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CASOS INSTITUCIONALES

CU 003/2020
Martes, 18/02/2020

10. Consideracién sobre situacion presupuestaria de la Universidad.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la situacion presupuestaria de la Universidad
presentado por el Rector y Vicerrector Administrativo.

CU 00972020
Jueves, 19/03/2020

UNICO. Consideracion de la ratificacion de suspension de actividades académicas,
administrativas y obreras presenciales hasta nuevo aviso.
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, en uso de la

atribucion que le confiere el Articulo 10, numerales 10 y 24 de su Reglamento, en
concordancia con lo establecido en el Articulo 36.12 y 37 de la Ley de Universidades acuerda:
1.- Ratificar la Circular Rectoral N° 6, de fecha 13 de marzo de 2020, mediante la cual se
suspendieron las actividades académicas, administrativas y obreras presenciales de la
universidad, desde la presente fecha hasta nuevo aviso, en los términos sefialados en la
mencionada Circular, tomando en consideracion las medidas de la Organizacién Mundial de
la Salud, de otros organismos de la comunidad regional, nacional e internacional, asi como
atendiendo a lo dispuesto por el Ejecutivo Nacional de haber decretado Cuarentena Social
Colectiva en primera instancia a siete entidades federales, incluyendo Téchira, a partir del
lunes 16 de marzo de 2020, posteriormente extendida a todo el territorio nacional junto con
declaratoria de Estado de Alerta, desde el 17 de marzo de 2020, a fin de evitar la propagacién
de la pandemia Covid-19. En consecuencia, segin lo dispuesto en la Circular Rectoral
descrita, la culminacion del presente periodo académico, la reprogramacion de las actividades
académicas y el desarrollo de las actividades administrativas vitales, se hara de acuerdo con
lo instruido en dicha Circular, para lo cual el Vicerrector Académico, los Decanos, Jefes de
Departamentos Académicos, Coordinadores, asi como el Vicerrector Administrativo remitiran
los planes e informes respectivos alli indicados al Rector-Presidente, antes del VIERNES 20-
03-2020 a fin de ser considerarlos por este Consejo Universitario en futura sesion.

Las actividades del personal de seguridad continuaran de manera regular en la universidad.
2.- Declarar al Consejo Universitario en sesion permanente mediante la via virtual.

COMISIONES

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020
13. Consideracién sobre designacion de integrantes de la Comisién Electoral Universitaria.



En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
se declar6é en cuenta de la informacion presentada por el Rector, indicando que atin no esté
conformado la Comisiéon Electoral Universitaria, a pesar de las solicitudes hechas a los
diversos sectores; se seguira insistiendo en la solicitud.

COMISION DE SERVICIO

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020

11. Consideracion de renovacion de Comision de Servicio de la funcionaria Zoraida Cerrano
de Escalante, para desempenar funciones como Coordinadora de la Secretaria de la Cultura
para la Prevencion de Desastres de la Gobernacién del Tachira.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario, acord6 aprobar la renovaciéon de Comisiéon de Servicio de la
funcionaria Zoraida Cerrano de Escalante, titular de la cédula de identidad N° V-12.095.636,
adscrita al Decanato de Extension, a partir del 10 de febrero de 2020 al 09 de febrero de 2021,
no renovable, para desempefiar funciones como Coordinadora de la Secretaria de la Cultura
para la Prevenciéon de Desastres de la Gobernaciéon del Tachira, segiun Oficio No.DCET
0093/2020, de fecha 10 de febrero de 2021.

CONSEJOS DE IMPOSIBLE EJECUCION

CU 008/2020
Martes, 17/03/2020

1. Contratacion personal académico bajo la figura de docente libre para el lapso 2019-3.
2. Consideracion sobre la jubilacion del personal académico:

Nombres y Apellidos Cédula deTipo de Personal Fecha efectiva

Identidad de Jubilacion
Haydee Beatriz Pefia V-6.437.086 Docente 30/04/2020
Torres

3. Consideracion sobre la jubilacion del personal administrativo:

Fecha efectiva

Nombres y Apellidos Cédula de| Tipo de Personal | e Jubilacion
Identidad

Patricia Isabel Becerra V-9.147.839 Administrativo 11/02/2020

Correa

4. Consideracion sobre la jubilacién del personal trabajador universitario:

Fecha efectiva

Nombres y Apellidos Cédula de| Tipo de Personal | de Jubilacién
Identidad
José Altuve Ferreira V-10.161.348 Obrero 28/02/2020

Marquez




5. Consideraciéon de permiso remunerado de la profesora Glendy Solimar Suarez Bautista
para continuar sus estudios de Maestria en Ciencias de la Ingenieria en la Universidad
Valparaiso - Chile, desde el 03/02/2020 hasta el 03/02/2021, diferido en el CU 006/2020 del
03/03/2020, punto 4.

6. Consideracion de permiso remunerado por salida del pais del profesor Andrés Eloy Chacén
Ortiz para continuar sus estudios de Doctorado en Agronomia, en la Universidad Federal de
Pelotas Rio Grande Do - Soul - Brasil, desde el 20/02/2020 al 20/02/2021.

7. Consideracion de permiso no remunerado por salida del pais profesor José Ricardo
Nuzzolillo Cusano, del 25/03/2020 al 25/06/2020, para viajar a los Estados Unidos para
atender asuntos personales.

8. Consideracion sobre levantamiento parcial de la sancién de la decisiéon acordada en el CU
010/2019, del 26/03/2019, punto 1, especificamente en la condicién “no renovable”, de la
profesora Ana Maria Herrera Angulo, donde se le extendié permiso remunerado y salida del
pais, desde el 15/02/2019 hasta el 14/02/2020, para continuar con el cuarto y altimo afio de
Estudios de Doctorado Integrado en Zootecnia, en la Universidad Federal Rural de
Pernambuco - Brasil, y dejar sin efecto dicha condicién.

9. Consideracion sobre extensiéon de permiso remunerado por salida del pais del personal
académico: profesora Ana Maria Herrera Angulo, para realizar tramites administrativos
inherentes a la entrega de su Titulo del Doctorado Integrado en Zootecnia, en la Universidad
Federal Rural de Pernambuco - Brasil, desde el 15/02/2019 hasta la fecha acordada por el
Cuerpo Colegiado, diferido en sesiéon CU 006/2020, del 02/03 /2020, punto 5.

10. Consideracion sobre levantamiento parcial de la sancién de la decisién acordada en el CU
010/2019, del 26/03/2019, punto 1, especificamente en la condicién “no renovable”, del
profesor Robert Emilio Mora Luna, donde se le extendié permiso remunerado y salida del
pais, desde el 15/02/2019 hasta el 14/02/2020, para continuar con el cuarto y tltimo afio de
Estudios de Doctorado Integrado en Zootecnia, en la Universidad Federal Rural de
Pernambuco - Brasil, y dejar sin efecto dicha condicién.

11. Consideracion sobre extensiéon de permiso remunerado por salida del pais del personal
académico: profesor Robert Emilio Mora Luna, para realizar trdmites administrativos
inherentes a la entrega de su Titulo del Doctorado Integrado en Zootecnia, en la Universidad
Federal Rural de Pernambuco - Brasil, desde el 15/02/2019 hasta la fecha acordada por el
Cuerpo Colegiado, diferido en sesion CU 006/2020, del 02/03 /2020, punto 5.

12. Consideracion sobre extension de permiso remunerado por salida del pais del personal
académico: profesor José Javier Guerrero Maldonado, para continuar Estudios de Maestria en
Educacion Matemaética en la Facultad de Ciencias Fisico Matemaéticas de la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla - México, desde el 03/02/2020 hasta el 31/07/2020,
diferido en la sesion CU 006/2020, del 03/03/2020, punto 5.
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13. Consideracion de permiso no remunerado dentro del territorio nacional de la funcionaria
Naty Mileidy Zambrano Galvis, adscrita a la Coordinacién de Laboratorios y Proyectos, desde
el 03/02/2020 al 07/08/2020, para realizar diligencias personales.

14. Consideracion extension de permiso remunerado por seis (06) meses de la funcionaria
Yllen Victoria Gonzalez Contreras, acordado en el CU 037/2019, de fecha 08/10/2019,
adscrita al Departamento de Organizacion y Sistemas, para continuar en la ciudad de Puebla -
México, para tramites de asuntos personales relacionados con tratamiento médico
permanente que no esta disponible en el pais desde el 12/02/2020 al 12/08/2020, hasta que
sean consignados los informes médicos y soportes correspondientes completos.

15. Consideraciéon de permiso dentro del territorio nacional personal trabajador universitario:
Juan Alejandro Zambrano Arévalo, adscrito al Decanato de Extension y Nancy Mayley
Villamizar Pabon, Adscrita a la Direccién de Seguridad Integral.

16. Consideracion de reincorporacién del profesor William Ramoén Tovar Rodriguez, a partir
del 26/02/2020, luego del permiso no remunerado aprobado por el CU 048/2019, de fecha
17/12/2019, desde el 03/02/2020 al 26/03/2020, destacando que dicha reincorporacién se
realiza 29 dias antes del tiempo otorgado.

17. Consideracién de modificacién Calendario Académico Lapso 2019-3-Regular, aprobado en
el CA 002/2020, de fecha 03/03/2020.

18. Consideracién de destitucion del funcionario Jorge Apolinar Castro Sayago.

19. Consideracién de aprobacién en la decisiéon de averiguacion disciplinaria en el caso del
funcionario Jhonfry Adelso Salas Avendafio.

20. Consideracion de aprobaciéon del Acuerdo de Doble Titulacion entre Ecole Nationale
Superieure D’ Arts Et Metiers (Francia) y la Universidad Nacional del Tachira (Venezuela).

21. Consideracion del informe de Auditoria Interna, correspondiente al afio 2019.

22. Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 004 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas ,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de marzo del 2020 en catorce millones de bolivares con
cero céntimos ( Bs 14.000.000,00), segtin oficio DIR- 0103-2020 de fecha 02/03/2020, para el
pago de insuficiencias presupuestarias en gasto de funcionamiento especificamente, los
inherentes a vidticos nacionales con ocasion al taller para Ntcleo de Vicerrectores Académicos
y Secretarios de las Universidades Nacionales el préximo 03/03/2020.

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del T4chira, en uso de la

facultad que le confiere el Articulo 30 del Reglamento Interno de Funcionamiento,
RESUELVE:
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Este Consejo Universitario presencial no se pudo realizar por imposibilidad de ejecucién,
debido al acatamiento de lo dispuesto en la Gaceta Oficial de la Reptublica Bolivariana de
Venezuela N° 6.519, de fecha 13 de marzo de 2020, que contiene publicado el Decreto
Presidencial 463/2020 el cual establece, entre otros, estado de alarma nacional y cuarentena
social colectiva desde el 13-03-2020 hasta el 13-04-2020, ambas fechas inclusive, prorrogable a
juicio del Ejecutivo Nacional, de acuerdo con la evolucién de la pandemia ocasionada por el
COVID-19 y en concordancia con lo sefialado e instruido en la Circular Rectoral N° 6,
publicada en fecha 13 de marzo de 2020.

CONSEJOS DIFERIDOS

CU 007/2020
Martes, 10/03/2020

1. Consideracion sobre la jubilaciéon del personal académico:

Fecha Efectiva de
Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Tipo de Personal
Jubilacién
Haydee Beatriz Pefia Torres V-6.437.086 Docente 30/04/2020

2. Consideracion sobre la jubilacion del personal administrativo:

Fecha Efectiva de
Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Tipo de Personal
Jubilacién

Patricia Isabel Becerra Correa V-9.147.839 Administrativo 11/02/2020

3. Consideracion sobre la jubilacién del personal trabajador universitario:

Fecha Efectiva de
Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Tipo de Personal
Jubilacion

José Altuve Ferreira Marquez V-10.161.348 Obrero 28/02/2020

4. Consideracién de permiso no remunerado dentro del territorio nacional de la funcionaria
Naty Mileidy Zambrano Galvis, adscrita a la Coordinacién de Laboratorios y Proyectos, desde
el 03/02/2020 al 07/08/2020, para realizar diligencias personales.

5. Consideracion de destitucion del funcionario Jorge Apolinar Castro Sayago.

6. Consideracion de permiso no remunerado dentro del territorio nacional del trabajador
universitario: Juan Alejandro Zambrano Arévalo, adscrito al Decanato de Extension, desde el
04/02/2020 al 04/02/2021, para realizar diligencias personales.

7. Consideracion de reincorporacion del profesor William Ramén Tovar Rodriguez, a partir
del 26/02/2020, luego del permiso no remunerado aprobado por el Cu 048/2019, de fecha
17/12/2019, destacando que dicha reincorporacién se realiza 29 dias antes del tiempo
otorgado.

8. Consideracion de modificacién Calendario Académico Lapso 2019-3, aprobado en el CA
002/2020, de fecha 03/03/2020.

9. Consideraciéon de aprobaciéon del Acuerdo de Doble Titulacién entre Ecole Nationale
Superieure D’ Arts Et Metiers (Francia) y la Universidad Nacional del Tachira (Venezuela).
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10. Consideracion del informe de Auditoria Interna, correspondiente al afio 2019.

11. Consideraciéon de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 004 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas ,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de marzo del 2020 en catorce millones de bolivares con
cero céntimos ( Bs 14.000.000,00), segun oficio DIR-0103-2020 de fecha 02/03/2020, para el
pago de insuficiencias presupuestarias en gasto de funcionamiento especificamente, los
inherentes a viaticos nacionales con ocasion al taller para Ntcleo de Vicerrectores Académicos
y Secretarios de las Universidades Nacionales el préximo 03/03/2020.

Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Téachira, en uso de la

facultad que le confiere el Articulo 30 del Reglamento Interno de Funcionamiento,
RESUELVE:

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Téachira, en uso de la
facultad que le confiere el Articulo 30 del Reglamento Interno de Funcionamiento,
RESUELVE, diferir la agenda, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 y su
Paragrafo Unico de dicho Reglamento.

CONVENIOS

CU 003/2020
Martes, 18/02/2020

8. Consideracion de aprobaciéon del Convenio Especifico UNET-Municipio Ayacucho.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario aprob6 el Convenio Especifico UNET-Municipio Ayacucho, en los
siguientes términos:

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL
TACHIRA Y EL MUNICIPIO AYACUCHO DEL ESTADO TACHIRA

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica,
domiciliada en la ciudad de San Cristébal, estado Tachira, creada por Decreto Presidencial No. 1630 de
fecha 27 de febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Reptblica de Venezuela Nro. 30.341 de
fecha 01 de marzo de 1974, que a los efectos del presente documento se denominara "LA UNET",
representada en este acto por su Rector, ciudadano, RAUL ALBERTO CASANOVA-OSTOS,
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V- 4.110.202, caracter que consta en la
Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, del Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon
Universitaria publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21
de febrero de 2014, y el municipio Ayacucho del estado Tachira, que a los efectos del presente
documento se denominard “El Municipio”, representado por su Alcalde, YONNHY LISCANO
QUINTERO, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N°® V-14.152.536,
domiciliado en la ciudad de San Juan de Colén y civilmente habil, hemos decidido suscribir el
presente CONVENIO ESPECIFICO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El objeto del presente convenio especifico es el de establecer la forma como se ejecutard la
cooperacion mutua en la prestacion del servicio estudiantil del Ntcleo UNET en San Juan de Colén,
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municipio Ayacucho del estado Tachira.

SEGUNDA: A los efectos de cumplir con el objeto del presente convenio, LA UNET destina un
autobts de su propiedad MARCA: IVECO, TIPO: MINIBUS TURBO DAILY, COLOR: AZUL, ANO:
2006, SERIAL DE CARROCERIA: 81404336214199966, SERIAL DE MOTOR: 8XV0658566V304522,
PLACAS: 00OMDAU, identificado como Unidad 66.

TERCERA: “El Municipio” por su parte se compromete a pagar el salario y todos los beneficios
sociales de ley, asi como los aportes patronales del Seguro Social, Politica Habitacional, Paro Forzoso y
demas obligaciones laborales del conductor asignado para dicha unidad de transporte, con dedicacién
a tiempo completo.

CUARTA: “El Municipio” asume los gastos de mantenimiento operativo y correctivo del vehiculo
identificado, en este sentido, costeara los repuestos, combustibles y lubricantes que amerite la unidad
de transporte mencionada en la clausula segunda.

QUINTA: La unidad de transporte sera usada para el traslado de los estudiantes, asi como del
personal adscrito y que hace vida activa en la Oficina Académica UNET-COLON. En principio s6lo
prestara servicio en el area urbana, entendiéndose como tal el municipio Ayacucho y sus municipios
limitrofes. Sin embargo, previa notificacién al Coordinador de la Oficina Académica UNET-COLON,
podra eventualmente ser utilizado en actividades propias de la UNET en su sede principal asi como
también podra utilizarse previa notificacion por escrito al Rector, para el traslado a las actividades de
extension de las diferentes asignaturas y traslado a las diferentes sedes de la UNET, Cualquier uso
fuera de esta jurisdiccién debe ser sometido previamente a aprobacién del Rector de LA UNET, vista
la opinién del Coordinador de la Oficina Académica UNET-COLON.

SEXTA: Queda expresamente pactado que no podré utilizarse la unidad para prestar un servicio
distinto al estipulado en el presente convenio.

SEPTIMA: Es responsabilidad del Coordinador Oficina Académica UNET-COLON:

a) Procurar siempre el buen uso de la unidad de transporte.

b) Velar para que a la unidad de transporte se le realice el mantenimiento a que se refiere la clausula
cuarta de manera oportuna y eficaz.

c) Notificar por escrito y a la brevedad posible, a LA UNET, en la persona del Director (a) de Servicios,
cualquier novedad que ocurra con la unidad de transporte.

d) Que la unidad sea devuelta en las mismas buenas condiciones en que se entrega, una vez concluya
la vigencia del presente Convenio.

e) Evitar la usurpacion de la propiedad del mismo o posesién por parte de terceros, debiendo informar
en un plazo méximo de dos (2) dias habiles, a las autoridades competentes y a LA UNET, de cualquier
perturbacién de la misma.

f) Dar su opinién favorable o no, a las solicitudes de transporte fuera del municipio Ayacucho, previo
a la consideracién de autorizacion por parte del Rector.

g) Presentar a la Direcciéon de Servicios de LA UNET, informes semestrales sobre el estado de
funcionamiento, kilometraje y ejecucién de mantenimiento preventivo y correctivo de la unidad de
transporte.

OCTAVA: En caso de que, por razones justificadas, el vehiculo asignado deje de circular y se requiera
sacar de servicio, éste no serd sustituido, y el servicio sélo se restituird una vez se resuelva la razén que
genero la inactivacion.

NOVENA: La unidad de transporte sera resguardada en el estacionamiento que para tal efecto
proporcione El Municipio, debidamente protegida.

DECIMA: El plazo de duracién de este convenio es de dos (02) afios a partir de su firma, o de la tltima
de ellas si ocurriera en fechas distintas, prorrogable hasta por un (1) afio mas, siempre y cuando la
evaluacién por parte del Coordinador de la Oficina Académica UNET-COLON, conjuntamente con el
Director de Servicios de la UNET, asi lo recomienden, de ser el caso, se suscribir4d un documento de
prorroga el cual firmaran los representantes legales de ambas partes.

DECIMA PRIMERA: El incumplimiento por alguna de las partes de las cldusulas establecidas en el
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presente convenio, causaré la terminacién anticipada del mismo

DECIMA SEGUNDA: Lo no previsto en este convenio serd resulto por la via amistosa y de mutuo
acuerdo con el mismo espiritu de colaboracién y entendimiento que los animé a suscribirlo. Asi lo
decimos y firmamos en privado, en dos (02) ejemplares de igual tenor y al mismo efecto en San Juan
de Colon a los 14 dias del mes de febrero de 2020.

Por la UNET Por el Municipio
Ratl Alberto Casanova-Ostos Yonnhy Liscano Quintero
Rector Alcalde Municipio Ayacucho
CU 005/2020
Viernes, 21/02/2020

1. Consideracién de aprobacion del Convenio Especifico de Cooperaciéon Educativa para la
Concesién de Becas en Programas de Doctorado y de Estancias Cortas de Investigacion para
Profesores/as, Doctores/as entre la Fundacion Carolina y UNET.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobd el Convenio Especifico de Cooperaciéon Educativa para la
Concesion de Becas en Programas de Doctorado y de Estancias Cortas de Investigacion para
Profesores/as, Doctores/as entre la Fundacién Carolina y UNET, en los siguientes términos:

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION EDUCATIVA

PARA LA CONCESION DE BECAS EN PROGRAMAS DE DOCTORADO Y DE ESTANCIAS CORTAS DE
INVESTIGACION PARA PROFESORES/AS DOCTORES/AS

ENTRE
LA FUNDACION CAROLINA
Y
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (VENEZUELA)

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ANTONIO SANAHUJA, como Director de la FUNDACION
CAROLINA, entidad domiciliada en Madrid, C/ Serrano Galvache n°26, Edificio Torres
Agora, Torre Sur 3° planta y CP 28071 y CIF G-82880923, actuando en nombre y
representaciéon de la misma segin consta en escritura de nombramiento otorgada ante el
Notario del Ilustre Colegio de Madrid, D. José Blanco Losada, con fecha 19 de noviembre de
2018 y bajo nimero cinco mil setecientos noventa y nueve de su protocolo.

Y de la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona
juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 del 27 de Febrero de 1974, publicado en
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341 del 01 de marzo de 1974, en lo adelante,
y a los efectos del presente documento LA UNET, domiciliada en Venezuela, San Cristébal,
Avenida Universidad, sector Paramillo, C.P. 5001, representada en este acto por su Rector,
RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resoluciéon N° 0035 de fecha 20 de febrero
de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptublica Bolivariana de Venezuela N° 40.361
del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesién N°
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005/2020 de fecha 21 de febrero del 2020, para suscribir el presente Convenio Especifico de
Cooperacion Educativa; se reconocen plena capacidad y competencia, por lo que

EXPONEN
I. Que la Fundacién Carolina es una institucion para la promocién de las relaciones culturales
y la cooperacién, en el &mbito educativo y cientifico, entre Espafia y el resto del mundo,
especialmente los paises de la Comunidad Iberoamericana de Naciones.

II. Que La Universidad tiene como objetivo, en virtud del articulo 4, numerales 3,5, 6,7, 8y 9
de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de cooperacién con otros organismos
nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los
programas académicos de la UNET.
ITII. Que tanto la Fundacion Carolina como La UNET estdan de acuerdo en aunar esfuerzos
dentro del marco de competencias que es propio de cada uno de ellos, para atender a la
formacion especializada en las dreas que son de interés comun.
IV. Que las partes, en virtud de lo expuesto, proceden a firmar el presente Convenio
Especifico de Cooperacion Educativa, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA OBJETO
Es objeto del presente Convenio Especifico de Cooperacion Educativa regular la concesion de
becas conjuntas destinadas a la formacién de profesorado de carrera o de planta, y al personal
directivo-administrativo de La Universidad, en programas que den lugar a la obtencién del
grado académico de doctor impartidos en universidades espafiolas, asi como estancias cortas
de investigacion para profesores/as doctores/ as.
SEGUNDA CANDIDATURAS
Podran participar en el concurso para estas becas el profesorado de carrera o de planta y
personal directivo-administrativo de La Universidad, en cualquiera de sus categorias, siempre
y cuando concurran los requisitos que se enumeran a continuacion:

- Ser nacional de alguno de los paises de la Comunidad Iberoamericana de
Naciones.

- Tener el graduado universitario en carreras de no menos de cuatro (4) afios de
duracion y haber obtenido el titulo de licenciatura.

- Estar en posesion de un titulo de méster oficial que permita el acceso directo a los
estudios de doctorado o de un master que tendra que ser homologado por la
universidad espafiola de destino como paso previo para acceder al doctorado.

- Ser docente de carrera o de planta, o personal administrativo de La Universidad, y
ser presentado o auspiciado por la misma, con certificacion de compromiso
institucional de retorno, una vez finalizados los estudios.

- Cumplir con los requisitos de excelencia curricular y de experiencia profesional
exigidos por la Fundacion Carolina, en su convocatoria general anual.

- Cumplir con las exigencias legales o contractuales establecidas por La Universidad
de origen y por la Fundacién Carolina

- Contar con una carta de aceptacion de la Universidad o de la institucién espafiola
donde se realice el doctorado o la estancia de investigacion postdoctoral.

- DPara las becas de estancias de investigaciéon, estar en posesiéon del grado
académico de Doctor/a.

- No ser residente en Espana.
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- No haber iniciado el doctorado en Espafia con anterioridad.
TERCERA SELECCION
La seleccion de las candidaturas sera realizada de conformidad con el siguiente
procedimiento. Sobre la propuesta de las candidaturas a obtener cofinanciacién que presente
La Universidad de origen, la selecciéon serd realizada en Espafia mediante dictamen de un
Comité de evaluacién compuesto por profesores/as y cientificos/as de contrastada autoridad
en diversos campos de conocimiento. La presencia de estos especialistas estd limitada
temporalmente, renovdndose sus componentes de tal forma que siempre se mantenga alguno
que proporcione memoria histérica a quienes se incorporen por primera vez.
CUARTA CRITERIOS DE SELECCION
Los criterios que se aplicaran para llevar a cabo la seleccion de las candidaturas, que se
enuncian a continuacioén, seran ponderados por los miembros del correspondiente Comité de
Evaluacion de acuerdo con los principios de mérito, objetividad y transparencia:

* Excelencia académica.

» Experiencia laboral.

* Se valorard adicionalmente el nivel de excelencia, la calidad investigadora y la
adecuacion de la institucion, del departamento y de La Universidad de destino
elegidos por el/la doctorando/a, asi como el interés cientifico y el valor social
que revista el trabajo objeto de la tesis doctoral o de la investigacion a realizar.

QUINTA: CANTIDAD DE BECAS
Podran otorgarse un maximo de dos (2) becas por cada afio calendario distribuidas de la
siguiente forma:

* Para Programas de Doctorado hasta un maximo de una (1) beca por afio.

* Para Estancias Cortas de Investigacién un maximo de una (1) beca por afio.

Las becas concedidas en afios anteriores no seran tomadas en cuenta a este fin.
SEXTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES
6.1. Dotacién de las becas
Cada una de las becas objeto del presente Convenio Especifico de Cooperaciéon Educativa
comprende los siguientes conceptos:
Becas para Programas de Doctorado:
- Importe de la matricula de los estudios (tutela académica)
- Hasta un méximo de cuatro pasajes aéreos de ida y vuelta en clase turista a la ciudad
espafiola de estudios desde la capital del pais de residencia del/de la becario/a.
- 1.200 € mensuales en concepto de ayuda para alojamiento y manutenciéon durante el
periodo de duracion de la beca.
- Seguro médico no farmacéutico durante los periodos de estancia en Espafia.
Becas para Estancias Cortas de Investigacion para Profesores/as Doctores/as:
- Billete de ida y vuelta en clase turista a la ciudad espafiola de estudios desde la capital
del pais de residencia del/de la becario/a.
- 1.200 € mensuales en concepto de ayuda para alojamiento y manutencién durante el
periodo de duracion de la beca.
- Seguro médico no farmacéutico durante el periodo de estancia en Espafia.
6.2. Compromisos de las partes
Las becas otorgadas en el marco del presente acuerdo estaran gestionadas bajo un régimen de
cofinanciacién, participando ambas instituciones en la provisiéon de fondos.
En relacién con las Becas para Programas de Doctorado:
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La UNET, en virtud del presente convenio, proveera durante el periodo de duracién de las
becas la cantidad de seiscientos euros (600 €) mensuales (considerando la conversion
correspondiente a la moneda nacional) en concepto ayuda para alojamiento y manutencion en
Espafia.

La Fundacién Carolina cubrird y gestionara, por su parte, los siguientes conceptos

- Importe de la matricula de los estudios (tutela académica)

- Hasta un méaximo de cuatro pasajes aéreos de ida y vuelta en clase turista a la ciudad
espafiola de estudios desde la capital del pais de residencia del/de la becario/a. En este
sentido, la Fundacién Carolina correrd con los gastos del pasaje aéreo en clase turista y
del seguro médico necesarios para la realizacién de la lectura y defensa de la tesis
doctoral en Espafia, a lo largo del cuarto afio académico, en caso de no haberse
realizado la misma dentro de alguno de los periodos establecidos anteriormente.

- La cantidad de seiscientos euros (600 €) mensuales necesarios para alcanzar los 1.200
euros de dotacién en concepto de ayuda para alojamiento y manutenciéon en Espaiia.

- Seguro médico no farmacéutico durante los periodos de estancia en Espania.

- La Fundacién Carolina publicard y comunicard, anualmente, el namero de becas de
doctorado que se otorgardn a las distintas Universidades, Instituciones y Organismos
Iberoamericanos con las que la Fundacion Carolina haya suscrito un Convenio
Especifico de Cooperacion Educativa, aceptandose todas las areas académicas.

- Asimismo, la Fundaciéon Carolina hara participes a los/as becarios/as de las
actividades desarrolladas en su departamento Vivir en Esparia, consistentes, con caracter
general, en actividades culturales (visitas culturales, conferencias, encuentros-
coloquio...), beneficios y descuentos comerciales en funcién de los convenios suscritos
con diversas empresas privadas e instituciones culturales y actividades dirigidas a crear
y fortalecer lazos personales entre los/as participantes de los distintos programas de la
Fundacién (jornadas de acogida, actividades sociales y directorio de becarios/as) y
promovera la participacién de los/as beneficiarios/as de las becas en la comunidad de
ex becarios/as de la Fundaciéon Carolina Red Carolina, una vez finalizadas las mismas.

La retribucién mensual asumida por las partes en concepto de ayuda para alojamiento y
manutencién en Espafia serd objeto de minoraciéon en caso de que la Fundacién Carolina
suscriba convenios de cofinanciacion ulteriores con las universidades espafiolas de destino.
El/la becario/a asumird, en su caso, el importe de las tasas administrativas y de cualquier otro
concepto que no corresponda a la tutela académica.

En relacion con las Becas para Estancias Cortas de Investigacion para Profesores/as Doctores/as:

La UNET, en virtud del presente convenio, proveera durante el periodo de duracién de las
becas la cantidad de seiscientos euros (600 €) mensuales (considerando la conversion
correspondiente a la moneda nacional) en concepto ayuda para alojamiento y manutencién en
Espaftia.

La Fundacién Carolina cubrird y gestionard, por su parte, los siguientes conceptos

- Billete de ida y vuelta en clase turista a la ciudad espafiola de estudios desde la capital
del pais de residencia del/de la becario/a.

- La cantidad de seiscientos euros (600 €) mensuales necesarios para alcanzar los 1.200
euros de dotacién en concepto de ayuda para alojamiento y manutencién en Espanfia.

- Seguro médico no farmacéutico durante el periodo de estancia en Espafia.

- La Fundacién Carolina publicard y comunicara, anualmente, el niimero de becas para
estancias cortas de investigacién para un periodo de hasta tres meses.
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- Asimismo, la Fundacién Carolina hard participes a los/as becarios/as de las
actividades desarrolladas en su departamento Vivir en Esparia, consistentes, con caracter
general, en actividades culturales (visitas culturales, conferencias, encuentros-
coloquio...), beneficios y descuentos comerciales en funcién de los convenios suscritos
con diversas empresas privadas e instituciones culturales y actividades dirigidas a crear
y fortalecer lazos personales entre los/as participantes de los distintos programas de la
Fundacién (jornadas de acogida, actividades sociales y directorio de becarios/as) y
promovera la participacion de los/as beneficiarios/as de las becas en la comunidad de
ex becarios/as de la Fundacién Carolina Red Carolina, una vez finalizadas las mismas.

En cualquier caso, cada una de las partes asumird los respectivos costos administrativos de la
gestion del Programa.

SEPTIMA: DURACION DE LOS PROGRAMAS

Programas de Doctorado:

Hasta un total de 21 meses, distribuidos en un maximo de 3 afios, de la siguiente forma:

e Hasta nueve meses consecutivos en el primer afio académico de estancia en Espafia.

e Dos periodos de hasta seis meses durante los dos afios académicos siguientes, con una
estancia minima de un mes en cada uno de ellos, para estancias cortas de investigacion
y tutoria.

Serd necesario, por parte del/de la becario/a, solicitar la renovaciéon de su beca anualmente,
previo envio de un informe, con el visto bueno del/de la directora/a del programa de
doctorado o tutor/a de tesis, sobre las actividades realizadas, créditos obtenidos y una
memoria del proyecto de actividades para el afio académico siguiente.

En cualquier caso, la obtencién del titulo de Doctor/a debera lograrse, por parte del/de la
becario/a, dentro de los 4 afios siguientes a contar desde el inicio del primer periodo de
disfrute de la beca. La Universidad de origen se responsabiliza expresamente ante la
Fundacién Carolina de la consecucién de los objetivos respecto a sus candidaturas dentro del
plazo establecido, reservandose la Fundacioén la posibilidad de rescindir el presente Convenio
con La Universidad de origen en caso de reiterado incumplimiento.

Becas de estancias de investigacion para Profesores/as Doctores/as:

Un periodo de hasta tres meses, con una estancia minima de un mes, para estancias cortas de
investigacion.

El/La becario/a entregard a la Fundacioén Carolina:

Un informe final con los resultados de la investigacién o de las actividades realizadas. El
plazo de entrega del informe es de un mes maximo, a contar desde la fecha de finalizacion de
la estancia. El incumplimiento de este requisito supondra la reclamacién al/a la becario/a del
importe total invertido en su beca.

Un Informe de desarrollo y aprovechamiento de la estancia, firmado por el/la tutor/a del
centro de destino y que deberé ser remitido una semana antes de la fecha de finalizacion de la
misma,

OCTAVA: DISPOSICIONES Y REGLAMENTACIONES

Los/as aspirantes propuestos por La Universidad en el marco del Programa de doctorado y
estancias cortas de investigacion deberdn ajustarse a todas las disposiciones y
reglamentaciones que la Fundaciéon Carolina establezca para regir la convocatoria anual

general de su Programa de Becas.
NOVENA: PROVISION DE FONDOS
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Las becas se pagan mensualmente por adelantado. Para ello La UNET y la Fundacion
Carolina se comprometen a ingresar en la cuenta que abra el/la becario/a en Espafia, con
anterioridad al dia cinco de cada mes, la cantidad que debe cofinanciar en Euros y su
equivalente en Bolivares para su sostenimiento durante el tiempo de estancia en Espana.
Asimismo, La UNET se compromete a enviar a la Fundacién Carolina el comprobante de las
transferencias realizadas, en un plazo de cinco dias desde que éstas han sido efectuadas.
Este beneficio se mantiene siempre y cuando el/la becario/a cumpla con las exigencias
académicas del programa y mantenga un rendimiento académico satisfactorio.
DECIMA: DERECHOS Y OBLIGACIONES
Las candidaturas admitidas en el marco del Programa de doctorado y estancias cortas
gozaran los mismos derechos y tendran las mismas obligaciones que las admitidas por la
convocatoria anual general.
DECIMO PRIMERA: VIGENCIA DEL CONVENIO
Este Convenio Especifico de Cooperaciéon Educativa tendra una vigencia de cinco (5) afios a
contar desde la fecha de la firma y podra ser renovado expresamente por las partes por igual
periodo. El mismo podré rescindirse por cualquiera de las partes, previo aviso escrito con
sesenta (60) dias de anticipaciéon. En caso de resoluciéon de comun acuerdo o rescision
unilateral, deberdn cumplirse las obligaciones de ambas partes con relacién a las becas en
curso y hasta su terminacién.
DECIMO SEGUNDA: CAUSAS DE RESOLUCION
El presente Convenio Especifico de Cooperaciéon Educativa podra resolverse por cualquiera
de las siguientes causas:

- Por mutuo acuerdo expreso de las partes, en sus propios términos.

- Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecucién del convenio.

- Por denuncia de las partes, en los términos previstos en la clausula decimoprimera.

- Por imposibilidad sobrevenida de cumplimiento por causa inimputable a las partes.

Por las demas que establezca la legislacion vigente.

DECIMO TERCERA: PROTOCOLOS ESPECIFICOS DE TRABAJO
En el futuro, las partes podran impulsar proyectos de investigacion y colaboracién que sean
de interés comun, lo cual podrd plasmarse en Protocolos Especificos de Trabajo,
complementarios al presente Convenio Especifico de Cooperacion Educativa.
DECIMO CUARTA: CESION
Ninguna de las partes podrd ceder a ningun titulo, total o parcialmente las obligaciones
contraidas en este convenio, sin previa autorizacién expresa de la otra parte. Toda
modificacién a las condiciones de este convenio debera proponerse previamente, decidirse

por mutuo acuerdo y constar por escrito.
DECIMO QUINTA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), la Ley

Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de Derechos Digitales y demas
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normativa de desarrollo, el manejo de los datos de caracter personal que se derive del presente convenio queda

sujeto a lo dispuesto a lo establecido en la normativa legal vigente:

a)

Las partes utilizaran o aplicaran los datos personales tnica y exclusivamente conforme a las
finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los comunicardn o cederdn a otras
personas, ni siquiera para su conservacién. En virtud de ello, ambas partes se abstendran de enviar
cualquier comunicacién de indole comercial o con fines publicitarios a los/as becarios/as, con la
intencién de obtener beneficios de cualquier tipo que no sean objeto del presente convenio.

Las partes llevaran, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas en virtud del presente y conforme a lo dispuesto en el RGPD.

Las partes mantendran el DEBER DE SECRETO respecto a los datos de caracter

personal a los que haya tenido acceso en virtud del presente Convenio, incluso

después de que finalice su objeto.

Las partes garantizaran que las personas autorizadas para tratar datos personales se

comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la Confidencialidad y a

cumplir las Medidas de Seguridad correspondientes, de las que hay que informarles

convenientemente.

Las partes garantizardn la formacién necesaria en materia de protecciéon de datos

personales de las personas autorizadas para tratar datos personales.

Las partes asistirdn a la otra Parte en la atencién al ejercicio de los derechos de:

1. Acceso, rectificacién, supresion y oposicion

2. Limitacion del tratamiento

3. Portabilidad de datos

4. A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la

elaboracion de perfiles)

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos ante la Parte no responsable, ésta

deberd comunicarlo por correo electrénico a la Parte responsable. La comunicacion

debera realizarse de forma inmediata y, en ningtn caso, mas alla del dia laborable

siguiente al de la recepciéon de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras

informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

Derecho de informacién

Corresponde a cada parte facilitar al titular de los datos el derecho de informacién

relativo a los tratamientos de los datos personales en el momento de la recogida de

los datos, asi como la obtencién del debido Consentimiento en los supuestos y con

los requerimientos legalmente previstos.

Las Partes aplicaran las correspondientes medidas de seguridad y, en cualquier caso,

deberan implantar mecanismos para:

1. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

2. Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

3. Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas
y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4. Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

Las partes supervisaran el tratamiento de los datos personales, incluida la realizacién

de inspecciones y auditorias.
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)] Los datos personales tratados en virtud del presente tnicamente se conservaran
mientras que se mantenga la relacion contractual establecida, no se solicite su
supresion por el interesado y no deban eliminarse por ser necesarios para el
cumplimiento de una obligacion legal, para la formulacién, ejercicio y/o defensa de

reclamaciones.
En el supuesto de que el interesado ejercite los derechos de cancelacién o supresién, sus datos
personales se conservaran bloqueados a disposicién de los Organismos o Administraciones Publicas
durante los plazos establecidos legalmente para atender a las posibles responsabilidades nacidas del
tratamiento de los mismos.
El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores serd causa suficiente para la rescisién del presente
convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier clase en que se puedan incurrir por tal
incumplimiento.

DECIMO SEXTA: LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes convienen que el presente convenio, y las obligaciones que de él se derivan, estén
sujetos a la Ley espafiola. Los asuntos relacionados con el objeto del presente Convenio que
no se encuentren expresamente previstos en su clausulado seran resueltos de comtn acuerdo
por las partes. En caso de que existiese alguna diferencia en la interpretaciéon o ejecucién del
presente Convenio que no pudiese ser resuelta de comdn acuerdo por las partes, éstas
renuncian a ejercitar su derecho ante la jurisdicciéon ordinaria, y se someten al arbitraje de
derecho de la Corte de Arbitraje del Colegio de Abogados de Madrid. El procedimiento sera
el establecido en el Reglamento de esa corporaciéon y en caso de duda se estard a lo que
acuerden los arbitros. Asimismo, las partes se obligan a cumplir tanto las resoluciones
interlocutorias, como el laudo que finalmente se dicte.

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un sélo efecto en
la ciudad de Madrid a los 21 dias del mes de febrero del 2020.

Por Por
LA FUNDACION CAROLINA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
D. José Antonio Sanahuja EXPERIMENTAL DEL
TACHIRA
DIRECTOR D. Raul Alberto Casanova
Ostos

RECTOR
DESINCORPORACION DE PERSONAL

CU 003/2020
Martes, 18/02/2020

6. Consideracion de desincorporacion de la némina y del seguro social del siguiente
personal trabajador universitario: Eliomar Lozada Lépez, adscrito a la Direccién de
Seguridad Integral.

El Consejo Universitario en uso de la competencia atribuida en el Numeral 32 del Articulo 10
de su Reglamento, acordé aprobar la autorizacién para la desincorporaciéon de némina y del
seguro social del siguiente personal trabajador universitario: Eliomar Lozada Lépez, titular de
la cédula de identidad N° V-15.082.887, adscrito a la Direccion de Seguridad Integral, a partir
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del 18 de febrero de 2020, dejando a salvo lo previsto en el Articulo 425 de la Ley Orgénica del
Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, de conformidad con los informes presentados
por las instancias universitarias correspondientes.

LEVANTAMIENTO DE SANCIONES

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020

7. Consideracién levantamiento de sancion y dejar sin efecto la Resoluciéon del C.U
047/2019, del 03/12/2019, punto 3, donde se aprobé el permiso no remunerado, no renovable
desde el 01/01/2020 al 31/12/2020, de la profesora Maria Virginia Roa Contreras, adscrita al
Departamento de Ingenieria Agronémica.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
en concordancia con el Articulo 31 del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo
Universitario; este Cuerpo Colegiado acordé aprobar el levantamiento de sancién y dejar sin
efecto la Resolucion del C.U 047/2019, del 03/12/2019, punto 3, donde se aprobé el permiso
no remunerado, no renovable desde el 01/01/2020 al 31/12/2020, de la profesora Maria
Virginia Roa Contreras, titular de la cédula de identidad N° V- 19.778.032, adscrita al
Departamento de Ingenieria Agronémica, por imposibilidad de disfrute de dicho permiso, de
acuerdo con lo expuesto por la profesora en la solicitud correspondiente.

PUNTOS DIFERIDOS

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020

5. Consideracién extension de permiso remunerado de los profesores: Ana Maria Herrera
Angulo, Robert Emilio Mora Luna y José Javier Guerrero Maldonado, para continuar
estudios Doctorales y de Maestria, respectivamente.

En uso de la competencia atribuida en el Numeral 20 del Articulo 10 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario acordé diferir el punto de los profesores Ana Maria Herrera
Angulo, titular de la cédula de identidad N° V-13.530.192, Robert Emilio Mora Luna, titular de
la cédula de identidad N° V-12.971.108 y José Javier Guerrero Maldonado, titular de la cédula
de identidad N° V-9.149.521, hasta que presenten, a la brevedad posible, sendas cartas
compromiso de querer regresar al pais e incorporarse a la UNET. Igualmente, acordé
considerar por separado cada uno de los casos de estos profesores para una proxima
oportunidad ante al Consejo Universitario, junto con la carta compromiso antes dicha.

RECURSOS DE RECONSIDERACION

CU 006/2020
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Martes, 03/03/2020

6. Consideracion sobre el recurso de reconsideracién interpuesto por la profesora Arelys
Beatriz Pérez Sanchez, contra el Acto Administrativo expresado en la Resolucién C.U
048/2019, del 17/12/2019, punto 6, especificamente en la fecha de término de dicho permiso
no remunerado por salida del pais, concedido desde el 29/11/2019 hasta el 02/02/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario declaré procedente el recurso de reconsideracion interpuesto por la
profesora Arelys Beatriz Pérez Sanchez, titular de la cédula de identidad N° V-11.973.528,
adscrita al Departamento de Ciencias Sociales, contra el Acto Administrativo expresado en la
Resolucion C.U 048/2019, del 17/12/2019, punto 6, especificamente en la fecha de término de
dicho permiso no remunerado por salida del pais, concedido desde el 29/11/2019 hasta el
02/02/2020. En consecuencia, la fecha de término de dicho permiso es hasta el 04/01/2020, de
acuerdo con las pruebas presentadas por la profesora Arelys Beatriz Pérez Sanchez.

TRASLADO DE PERSONAL

CU 002/2020
Martes, 11/02/2020

3. Consideracién de traslado de la UNET para la ULA-Mérida de la profesora Rossana
Teresa Timaure Garcia, a partir del 01/02/2020, segtin Resolucion de Consejo Universitario
de la ULA N° CU-1914/19, de fecha 09/12/2019 y Comunicacion Rectoral N° 0080/81.6 del
30/01/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 el traslado de la Universidad Nacional Experimental del
Téachira (UNET) para la Universidad de Los Andes (ULA-Mérida), segiin Resolucion de
Consejo Universitario de la ULA N° CU-1914/19, de fecha 09/12/2019 y Comunicacion
Rectoral N° 0080/81.6 del 30/01/2020, de la profesora Rossana Teresa Timaure Garcia, titular
de la cédula de identidad N° V-12.021.405.

La profesora Rossana Teresa Timaure Garcia cumple a cabalidad con lo dispuesto en la
Clausula 15 de la Convencién Colectiva Unica de Trabajadoras y Trabajadores Universitarios.
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ASPECTOS CURRICULARES POSTGRADO

CU 004/2020
Jueves, 20/02/2020

1. Consideracion de solicitud de aprobacién del Proyecto de Especializacion en
Gastroenterologia, luego de su revision y aprobacion de la Coordinaciéon Académica de
Desarrollo Curricular, CADEC.

El Consejo Universitario en uso de la competencia atribuida en los Numeral 21 del Articulo 10
de su Reglamento, acord6 aprobar la solicitud de aprobacién del Proyecto de Especializacion
en Gastroenterologia, luego de su revision y aprobaciéon de la Coordinacién Académica de
Desarrollo Curricular, CADEC.

CAMBIOS DE DEDICACION

CU 002/2020
Martes, 11/02/2020

1. Consideracion de cambio de tiempo completo a dedicacién exclusiva, de la profesora
Linda Coromoto Uribe Carvajal, adscrita al Departamento de Ingenieria Electronica.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 29 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé el cambio de tiempo completo a dedicacién exclusiva, de la
profesora Linda Coromoto Uribe Carvajal, titular de la cédula de identidad N° V- 17.109.394,
adscrita al Departamento de Ingenieria Electrénica, a partir del lapso académico 2019-3.

CU 002/2020
Martes, 11/02/2020

2. Consideraciéon a cambio dedicacién exclusiva a tiempo convencional, cinco (5) horas, de
los profesores: Dahyana Carolina Nimo Parra y Marcel Mauricio Molina Monsalve,
adscritos al Departamento de Ingenieria Informatica.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 29 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario aprobé el cambio dedicacion exclusiva a tiempo
convencional, cinco (5) horas, a partir del lapso académico 2019-3, de los profesores:

e Dahyana Carolina Nimo Parra, titular de la cédula de identidad N° V-17.368.195, adscrita al
Departamento de Ingenieria Informaética. Durante dicho lapso dictard la unidad curricular
asignada por dicho Departamento.

e Marcel Mauricio Molina Monsalve, titular de la cédula de identidad N° V- 14.099.517,
adscrito al Departamento de Ingenieria Informética. Durante dicho lapso dictard la unidad
curricular asignada por dicho Departamento.

26



CONTRATACION DOCENTES LIBRES

CU 001/2020
Martes, 04/02/2020

1. Consideracion de la solicitud de contratacion de personal académico bajo la figura de
docente libre para el lapso 2019-3.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario aprob6 contratacién de personal académico bajo la figura de docente

libre para el lapso 2019-3, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL LICENCIATURA EN PSICOLOGIA DEL LAPSO 2019-3

N Nombres y Cédulade | Titulo, institucién y fechade Asignaturay Cant. Hr/Sece Total | Total | Total Total | Total Experienciay Justificacin Dedicacién eq?\]vea\lldeite
Apellidos Identidad egreso coédigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag [Hr/Sem | H/Semt Equivalente acategoria
Bases Biologicas De Experiencia: Personal académico
Meédico Cirujano, Universidad De La Conducta | contratado bajo la figura de Docente Libre
Los Andes. Egreso: 17/03006 | (2014203T) Nicleo: | - 4 4 0 4 en lapsos anteriores. En el afio 2013 fue
Psicologia General contratada como psiquiatra por del
Analeda Regalado Decanato de Desarrollo Estudiantil de la
Betancourt V-14801127 9/16 144 UNET. Ha sido docente en la carrera de |Medio Tiempo| Agregado
Bases Biolégicas De medicina y coordinadora académica del
Psiquiatra, Hospital Central De San | La Conducta Il N s s o s CR:‘f:[::sZS?;‘L?E;::Id‘f ::f“eg[’)'rs:;’ebm-
Crsitobal. Egreso: 31/12/12 (2015303T) Nucleo: . )
Psicologia General Planta, no tenemos en la universidad un
profesor que pueda dar la UC.
Licenciada en Psicologia, Psicologia General | Experiencia: Personal académico
Universidad Central de Venezuela | (2014102T) Nicleo: 1 4 4 0 4 contratado bajo la figura de Docente Libre
(UCV) Egreso: 19/07/1991 Psicologia General en lapsos anteriores. Actualmente se
desempefia como Profesional Universitario
|, del Ministerio Popular para la Educacién
Psicologfa General I desde el 30/09/1990, con més de 28 afios
Jhony Goretty (2014201T) Nicleo 1 4 4 0 4 de servicio. Docente en ca!elgona de
2 Becerra Rivera V-9135117 Psicologia General 12116 192 asistente en la Universidad Catolica del Medio Tiempo| Agregado
N Téchira (UCAT) (2003-2014). Asesor en
Mes"? em Especia, el programa de Psicologia por soporte
Universidad L.anno-amencana edo tecnolégico en el Enlace Latinoamericano
Carioe (ULAC) Psicologia General lll de las Universidades C.A. (enlauniv).
(2014301T) Ncleo: 1 4 4 0 4 Justificacién: Falta de Profesor de
Psicologia General Planta, no contamos con profesor de
planta para las unidades curricualares.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

DEL DPTO.

VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DE INGENIERIA CIVIL DEL LAPSO 2019-3

Nombres y

N
Apellidos

Cédulade
Identidad

Titulo, institucién y fechade
egreso

Asignaturay
codigo

Cant.
Secc

Hr/Secc

Total
Hr/Secc

Total
Hr/Ad-H

Total
Hr/Pag

Total
Hr/Sem

Total
HSemt

Experienciay Justificacion

Dedicacion
Equivalente

Sueldo

equivalente
acategoria
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Balmore Quiroz
Ramirez

V-5029816

Ingeniero Civil, Universidad De Los
Andes. Egreso: 18/12/84

Mecénica De Fluidos
1(1536502T) Niicleo:
Sanitaria E
Hidraulica

4116

64

Experiencia: Personal académico
contratado bajo la figura de Docente Libre
en lapso anterior 2019-1. Ingeniero
Inspector |, Contraloria General del Estado
Tachira, San Cristobal, periodo 1986 a
1987. Ingeniero Inspector Il, Contraloria
General del Estado Téchira, San Cristébal,
periodo 1987 a 1988. Ingeniero Jefe de
Sala. Contraloria General del Estado
Tachira, San Cristébal, periodo 1988 a
1989.Empresa Cosurca: Socio Propietario
e Ingeniero Residente, en diferentes
Obras del Estado y Privadas, desde 1990
hasta la presente fecha. Oficina Técnica
de Construccion Quimoca, C.A.:Socio
propietario de la Empresa e Ingeniero
Residente, desde 1990 hasta la presente
fecha. Consorcio Cozamarca y
Asociados: Socio propietario e Ingeniero
Residente en la ejecucion de la Obra
Acondicionamiento del Estadio
Polideportivo de Pueblo Nuevo. Tribuna
Principal. Empresa BQ Ingenieria C.A.:
Socio propietario de la empresa e
Ingeniero Residente en diferentes obras
del Estado y Obras Privadas. Desde el
2009.. Justificacion: Falta de Profesor
de Planta, Se justifica su contratacién por
falta de Docentes y Alta Demanda.

Tiempo
Convencional

Agregado

Carlos Luis Romero
Ramirez

V-5657254

Topografia Para
Ingenieria Civil
(1526504T) Nicleo:
Vialidad

Ingeniero en Construccion Civil,
Instituto Universitario de Tecnologia
de Maracaibo. Egreso: 11/11/11

Estructuras |
(0724406T) Nicleo:
Produccion Y
Tecnologia

12/16

192

Experiencia: Actualmente docente

ordinario del Instituto Universitario de

Tecnologia Agro Industrial (IUTAI) desde el

11/01/1999. San Cristébal, Edo. Tachira.
Categoria Docente Asistente, Tiempo

Completo. Condicién Ordinario. Area, PNF

Construccién Civil. Desde Julio 2017 hasta

la presente fecha.

Instituto Universitario de Tecnologia de
Maracaibo (IUTM). Maracaibo, Edo. Zulia.
Docente Asistente, Tiempo Completo.
Condicién Ordinario. Area PNF
Construccién Civil. Desde Junio del 2014
hasta junio 2017.

Instituto Universitario de Tecnologia de
Maracaibo (IUTM): Marcaibo, Edo. Zulia,
Cargo Docente Instructor, Tiempo
Completo, Ordinario, Area Construccion
Civil, PNF Geociencia. Desde Junio 2013
hasta Junio 2014. Justificacion: Alta
Demanda, Se justifica su contratacion por
falta de Docentes y Alta Demanda.

Medio Tiempo

Agregado

Doris Cilenia
Fuentes

V-3619493

Ingeniero Civil, Universidad De Los

Pavimentos
(1525902T) Ncleo:
Vialidad

9/16

Andes. Egreso: 04/06/75

Proyectos Viales |
(1524605T) Nucleo:
Vialidad

144

Experiencia: Personal académico
contratado bajo la figura de Docente Libre
en lapso anterior 2019-1. UNEFA: Docente
convencional desde febrero del 2012 a
febrero de 2015, dictando las unidades
curriculares Pavimentos e Ingenieria de

transito, Segtin Forma DA-4-MAR14.
Ministerio del Poder popular para el
transporte: Ingeniero civil en Jefe |, desde
el 01/07/1975 hasta el 01/12/2007 (32.5
afios). Justificacion: Falta de Profesor
de Planta, Se justifica su contratacion por
falta de docentes y alta aemanda en la
Unidad Curricular

Medio Tiempo

Agregado

Felix David Delgado
Sandoval

IS

V-2551482

Ingeniero Civil, Universidad De Los
Andes. Egreso: 13/03/81

Concreto Armado
(1516705T) Nicleo:
Estructuras |

12

12/16

192

Experiencia: Personal académico
contratado bajo la figura de Docente Libre
en lapsos anteriores. MINFRA del 22 de
marzo del 2007 al 01 agosto de 2007.
Ingeniero adjunto -MINFRA: del 2001 al
2007.Ingeniero Supervisor. -MINFRA:
MT.C: 1999 al 2001. Ingeniero adjunto. -
MT:C: desde 1995 a 1999, Ingeniero
adscrito a la division. -MT.C: desde 1993

a 1994, Ingeniero Encargado Ingeniero
Civil Jefe I en el Ministerio del poder
Popular para la Infraestructura
Justificacion: Falta de Profesor de
Planta, se justifica su contratacion por
falta de docentes ordinarios

Medio Tiempo|

Agregado

Henry Alexander
Méndez Gonzélez

@

V-10145601

Ingeniero Civil, Instituto
Universitario Politécnico Santiago
Marifio. Egreso: 28/04/11

Proyectos Viales Ii
(1524703T) Nicleo:
Vialidad

Proyectos Viales |
(1524605T) Ncleo:
Vialidad

12/16

192

Experiencia: Personal académico
contratado bajo la figura de Docente Libre
en lapsos anteriores. Jefe de sala de
proyectos de la empresa PROVINCA
(2005 al 2006)

Jefe de sala de proyectos de la empresa
Inversiones y Construcciones Chima, C.A.
(2006-2010). Docente Universitario
contratado en el Instituto Universitario
Politécnico Santiago Marifio (2011).
Coordinador del eje Tachira-Apure,
asesor técnico de consejos legislativos y
consejos comunales, apoyo en el plan
nacional de catastro del Instituto
Geografico de Venezuela Simon Bolivar
(2011-2015). . Justificacion: Falta de
Profesor de Planta / Alta Demanda,

Medio Tiempo

Agregado




=)

Javier Alejandro
Gallanti Bertaggia

V-5685940

Ingeniero Civil, Universidad De Los
Andes. Egreso: 30/07/92

Instalaciones para

Edificios (1534606T)

Ndcleo: Sanitaria E
Hidraulica

Saneamiento
Ambiental
(1533505T) Nicleo:
Sanitaria E
Hidraulica

10/16

160

Experiencia: Personal académico
contratado bajo la figura de Docente Libre
en lapsos anteriores. Presidente (E)
Corpointa septiembreoctubre 2011 segln
gaceta 3212 del Estado Tachira. Gerente
Técnico del
Instituto Auténomo de Vialidad del Estado
Tachira (LV.T) 04/01/2010. Jefe de
Divisién de Ingenieria y de Obras
Municipales de la Alcaldia de San Cristobal
(05/03/2003-05/10/2005). Jefe de Division
de Equipamiento de Barrios de la
Gobernacién del Estado Tachira
(16/02/2000-07/05/2001).Ing. Civil Jefe Il
de Cotatur (02/05/1996-15/02/2000).
Director de Ingenieria Municipal (E) de la
Alcaldia de San Juan de Col6n
(16/06/2008- 15/12/2008). Ing. Inspeccion
de Obras del Servicio uténomo de Vialidad
Agricola Tachira (16/09/1994-16/05/1996).
Docente de Geometria Descriptiva y
electiva en el Instituto Universitario
Politécnico Santiago Marifio (09/10/1995-
23/09/1997).Preparador por concurso de
las materias Sistemas de Proyeccion Iy I
de la ULA-Mérida 01/05/1988-31/07/1992).
Justificacion: Falta de Profesor de
Planta,

Medio Tiempo,

Agregado

Jesus Antonio Vivas
Zambrano

V-5677670

Ingeniero Civil, Universidad De Los
Andes. Egreso: 10/04/87

Analisis Estructural |
(1516602T) Nicleo:
Estructuras |

6/16

96

Experiencia: Personal académico
contratado bajo la figura de Docente Libre
en lapso anterior 2019-1. Gerente
Regional de Proyectos Mayores, Sur
Occidente.Corporacién Hectrica Nacional
(CORPOELECT). Desde Febrero 2008
hasta diciembre 2018. Director de
Ingenieria Municipal, Alcaldia del Municipio
Cordoba, Estado Tachira. Desde 08/2001
hasta 09/2002. Supervisor del
Departamento de Planificacién y Control
de Proyectos en Obras Civiles y
Blectromecanicas en la Industria Petrolera,
en el Oriente de Venezuela. LAGOVEN,
S.A. Desde 1991 hasta 1994.
Justificacion: Falta de Profesor de
Planta/ Alta Demanda,

Tiempo
Convencional,

Agregado

José Alejandro
Sequera Silva

V-3965840

Ingeniero Civil, Universidad Central
De Venezuela. Egreso: 27/07/79

Geologia Aplicada
(1523503T) Niicleo:
Vialidad

6/16

96

Experiencia: Personal académico
contratado bajo la figura de Docente Libre
en lapso anterior 2019-1. Director de obra

Residencia Villa Sol, Sector UCAB, para
Inversora RVMED, C.A. periodo 2017-
2018.

Contratista para construccion de pantalla
atirantada con perfos de anclajes y
concreto proyectado en edificio de tres
niveles sector la Ermita, San Cristobal en
el periodo 2016-2017 Director de Obra
Instalacion e Instrumentacion Civil en la
Central Hidroeléctrica Fabricio Ojeda, La
Vueltosa para la empresa ALSTOM, S.A.
periodo 2014-2015 Geologo llen la UCV,
Departamento de Geologfa, Geologia de
Supeficie de una zona al NE del Pedregal.
Edo. Falcon. periodo 1977 Geologo Il para
Funvisis, Geologia del Cuaternario
(Tecténica) del Valle de Carcas.
Justificacién: Falta de Profesor de Planta
/ Alta Demanda

Tiempo
Convencional

Agregado

Leonardo Javier
Diaz Chacon

V-4094997

Ingeniero Civil, Universidad De Los
Andes. Egreso: 01/01/82

Instalaciones Para

Edificios (1534606T)

Nucleo: Sanitaria E
Hidraulica

4/16

64

Experiencia: Personal académico
contratado UNET bajo la figura de
necesidad de servicio en lapsos
anteriores, posee amplia experiencia en la
rama de instalaciones para edificios y
obras sanitarias. Justificacién: Falta de
Profesor de Planta / Alta Demanda,

Tiempo
Convencional

Agregado

10

Marcos Libanosky
Borrero Hurtado

V-11509178

Arquitecto, Universidad Nacional
Experimental Del Tachira (Unet) -
San Cristobal.. Egreso: 11/11/02

Dibujo Asistido Por
Computadora
(1524401T) Nicleo:
Vialidad

8/16

128

Experiencia: Personal académico
contratado bajo la figura de Docente Libre
en lapso anterior 2019-1. Codarco:
Levantamientos topograficos, afio 2001.
Constructora OMAGA, C.A.: Como
residente, planificacién y control de obras
civiles. Desde 1992 hasta 1993.
Constructora Inbeca, C.A.:Como
residente, planificacién y control de obras
civiles. affo 1993. Arquitecto Inspector de
obras civiles para UCER Tachira, afio
2003. Proyecto Salud Téachira desde 2007
hasta 2008. Banfoandes afio 2007.
IAADLET desde 2007 hasta 2008. INACEP
afio 2010. Ministerio del Poder Popular
para la Alimentacién afio 2012.
Justificacion: Falta de Profesor de Plantal

/ Alta Demanda,

Medio Tiempo,

Agregado

11

Marisol Mendoza
Molina

V-4628219

Ingeniero Civil, Universidad De Los
Andes. Egreso: 01/09/83

Proyectos
Estructurales |
(1516801T) Nicleo:
Estructuras |

Puentes (1513906T)
Ndcleo: Estructuras |

15/16

240

Experiencia: Personal académico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Libre en lapsos anteriores. Asesor de
Proyectos de obras civiles desde
15/01/2005 hasta la actualidad
(28/09/2016) en la Empresa HUPRAT
Construcciones e Inversiones C.A.
Docente Universitaria en la UNEFA y
UNET. . Justificacion: Falta de Profesor
de Planta / Alta Demanda.

Medio Tiempo,

Agregado

Marvelia Méndez de
Martin

V-9210789

Ingeniero Civil, Instituto
Universitario Politécnico de Las
Fuerzas Armadas Egreso:
16/12/87

Gerencia y Control
De Obras i
(1543903T) Ndcleo:
Gerencia y Control

Introduccion a La
Ingenieria Civil
(1542101T) Nicleo:
Gerencia Y Control

7116

112

Experiencia: Personal académico
contratado bajo la figura de Docente Libre
en lapso anterior 2019-1. Ha trabajado en
Inversiones Pirineos, S.A. Desde enero de
1988 hasta septiembre de 1990. Ingeniero
Inspectora del Ministerio del Ambiente y de

los Recursos Naturales Renovables.

desde Septiembre de 1990 hasta
diciembre de 1993. Gerente de

operaciones en Inversiones Pirineos S.A.
desde Octubre de 1993 hasta diciembre
de 1995. Ingeniero Avaluadora del Banco

Sofitasa. Desde enero de 1996 hasta
octubre de 1999. Supervisora del Fondo

Intergubernamental para la
Descentralizacion-FIDES, zona sur
fronteras, cartera SF38, desde Julio hasta
Septiembre de 1999.
Avaluadora del Tribunal Segundo Civil San
Cristébal. Julio 1999. Avaluadora del
Tribunal $to, Civil San Cristébal. Julio 1999.
Instructora de la materia Estimacion de
Valore de la Escuela de Negocios

Tiempo
Convencional

Iberoamericana. Febrero 2013.

Agregado
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Especialista En Gerencia
Educativa, Universidad Santa Marfa
- Caracas. Egreso: 03/08/09

Licenciado En Educacion Integral,

Experiencia: Personal académico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Libre en lapsos anteriores. Se desempefia

como doc.ii/aula adscrita al GE Pablo
Emilio Gamboa desde el 16/09/2006.
Docente de aula y coordinadora

Neida Del Carmen Universidad Nacional Abierta. iim;!i\z acade:m‘CIé encargada en la ETC "Alberto Tiempo
13 Molina De Jaimes V-12890044 Egreso: 19/01/07 (1543905T) Niicleo: 6 6 6/16 96 Adriani" desde el 16/09/2006 hasla el Convencional Agregado
Gerencia Y Control 10/06/2011. la profesora ha dlctadlo la
catedra de seminario de investigacion en
Magister Scientiarum En Educacion la universidad desde el 2017 hasta la
Superior, Mencién Docencia presenlie fecha, en donde .se ha
Universitaria, Universidad Fermin dgsenpe»n}adolcfon excelencia en su
Toro. Egreso: 28/05/15 trabajo. Justificacion: Falta De Profesor De
Planta / Alta Demanda.
Proyectos Experiencia: Personal académico
Estructurales i 6 6 contratado UNET bajo la figura de Docente
(1516901T) Nicleo: Libre en lapsos anteriores. Ingeniero civil:
) Ingeniero Givi, Universidad Del Estructuras | ella er.rpr‘esa Nelconst CA, libre ejelcigo
14 Nerio Jose Hurtado V-4212731 | Zulia (Luz) - Maracaibo. Egreso: 9/16 144 desde junio del 2006 hasta la fecha *Vice Medio Tiempo[ Agregado
Jara 29/05/84 Presidente de la empresa COMDISAN.
Ingenieria Sismica Ingeniero Coordinador del departamento
(1513805T) Nucleo: 3 3 de Ingenieria desde el 01/01/1985 hasta
Estructuras | octubre de 1989. Justificacion: Falta de
Profesor de Planta / Alta Demanda.
Experiencia: Personal académico
Ingenieria de contratado bajo la figura de Docente Libre
Transito (1523706T) 6 6 en lapso anterior 2019-1. Ingeniero asesor
Nucleo: Vialidad del Fondo de Transporte Urbano
(FONTUR) desde 1995 hasta 1998.
Ingeniero asesor de PNUD desde 1992
Simén Dario Ingeniero Civil, Universidad Central hasta 1995. Jefe de Division de .
5 Ballesteros Morales V5027791 De Venezuela. Egreso: 15/06/83 12116 192 Transporte del Ministerio de Transporte y Medio Tiempo - Agregado
Comunicaciones del Estado Tachira desde
Patologia De Obras 1990 hasta 1992. Ingeniero Adjunto en la
Civiles (1543904T) 6 6 Division de Construccion Vial del MTC,
Ncleo: Gerencia Y Tachira desde 1989 hasta 1990.
Control Justificacién: Falta De Profesor De
Planta / Alta Demanda.
Experiencia: Personal académico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Libre en lapsos anteriores. Profesor
Instructor a medio tiempo de la UNEFA-
Tachira desde el 19/09/2013. Técnico
. - ! Materiales Y Inspector de obras de la Cooperativa la
Wimer Adoni . Ingeniero CII\I'I\‘ Ir\smuw ! Ensayos Cagacha,R.L. I.nfrlaeslvuc(ura enla )
16 perdomo Chacén V-14180965 | Universitario Politécnico Santiago (1514603T) Niicleo: 12 12 12/16 192 autopista San Cristébal-La Fria, Estado [Medio Tiempo| Agregado
Marifio. Egreso: 01/09/12 Estructuras | ) Tachira (20/08/2006-08/01/2008).

Laboratorista lll de la Fundacion
Laboratorio Nacional de Vialidad del
Ministerio de Infraestructura adscrito al
Laboratorio del estado Tachira
(01/11/2005-15/07/2006). Justificacion:
Falta de profesor de planta.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE

VICERRECTORADO ACADEMICO

DEL DPTO. DE CIENCIAS SOCIALES DEL LAPSO 20193
4 " " L Sueldo
N Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fechade Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total Total Experienciay Justificacion dedicacion equivalente
Apellidos Identidad egreso cédigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | HSemt Equivalente o
acategoria
Licenciada, Universidad de los Experiencia: Personal académico
Andes. Egreso: 14/06/97 contratado bajo la figura de Docente Libre
Ana Lourdes Rivera ) Efectividad Personal en \a.pso .amerior 2019-1. Jublilada del Tierpo
De Tarazona V-9230415 I\{aestna, CE"'_(fD r:Ie (1032109T) Ndcleo: 3 2 6 0 6 6/16 96 Ministerio Del Poder Popular para la Convencional Agregado
Investigaciones Psiquiatricas, Desarrollo Humano Educacion cargo DOC. V/ Aula con fecha
Psicoldgicas Y Sexoldgicas De de ingreso 16/09/2000. Justificacion:
Venezuela. Egreso: 13/06/12 Alta Demanda, Alta Demanda Estudiantil.
Experiencia: Personal académico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Economista, Universidad De Los Libre en lapsos anteriores. Docente [UGC
Andes. Egreso: 28/10/88 desde el afio 2000 al 2008 desempefiando
varios cargos como Coordinador de
. carrera, Tutor de Trabajo Especial de
E0n0m§ Grado, entre otros. Profesor de economia
2 | FernandoAntonio |y 4ea56,0 (1013401T) Nicleo: | 5 3 9 0 9 916 | 144 | contratado (1993-1994) y (01/11/2013 |Medio Tiempo| Agregado
Lobo Archia ) Estudios Sociales Y 30/09/2014 de la Universidad Catslica del
Magister En Ge'rencla De Econdmicos Téchira. Contralor interno del Instituto del
I?rrpr?sas. Mer\clon: Indu‘slr\a‘ Deporte Tachirense desde el 01/01/1999
Umversu?ad Nacional Expeflmental al 31/12/2000. Coordinador de
Del Tachira (Unet) - San Cristébal.. Investigacion Il del IUFRONT octubre 1999.
Egreso: 13/12/13 Entre otros. Justificacion: Alta Demanda,
Alta Demanda estudiantil.
Experiencia: Personal académico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Libre en el lapso 2018-2. Locutora
certificada N° 30790. Docente Jubilada
con 25 afios de servicio, certificado por
la Procuraduria General del Estado
Tachira. Profesora por horas en la
asignatura del area de Sociales. Trabajo
Licenciada en Educacion Mencion |Efectividad Personal como profesora por horas en las
Per:(zbingns;mo V-9237626 Matematica, Universidad De Los | (1032109T) Nucleo: 3 2 6 0 6 6/16 96 asignaturas del area de sociales desde el OarI/IZ:‘cpiznaI Agregado
Andes. Egreso: 11/10/91 Desarrollo Humano 16 de septiembre de 1992 hasta el 13 de
enero de 1995. - Trabajo como profesora
en las areas de filosofia psicologia,
historia universal, educacion familiar
durante los afios escolares 1995-1996 y
1996-1997. - Trabajo como profesora en
el area de comercio y psicologia desde el
15-09-1997 - 31-12-1999. Justificacion:
Alta Demanda, Alta Demanda Estudiantil.
Economista, Universidad De Los Experiencia: Personal académico
Andes Merida. Egreso: 03/05/74 contratado UNET bajo la figura de Docente
Economia Libre en lapsos anteriores. Docente de la
JesUs Alexis (1013401T) Nucleo: UCAB, desde el 1 de octubre de 1983 (33 .
V-3591617 4 3 12 0 12 12/16 192 o Medio Tiempo| Agregado
Graterol Estudios Sociales Y afios), y experiencia como planificador en
Master Of Arts, Morgan State Econdémicos CORPOANDES por seis (6) afios.
University. Egreso: 20/05/79 Justificacién: Alta Demanda, Alta
Demanda estudiantil.
Licenciado En Educacion Mencion .
Castellano Y Literartura, Experiencia: Personal académico
Universidad De Los Andes. contratado UNET bajo la figura de Docente
: Libre en lapsos anteriores. Actualmente
José Del Carmen Eoreso: QU012 Efectividad Perysona.l Docente cznlraladu indeterminado de la .
Chacon Guilen | V73998508 [ yiagister En Ciencias Mencion | (1032109T) Nicleor| 5 2 0 0 10 | 1016 | 160 | "\\iversidad de Los Andes (Tachira) | Vedi0 Tempo| Agregado
Orientaci6n En Educacién Para | Desaollo Humano desde el 16/09/1995 (21 afios).
Padres, Universidad Pedagdgica Justificacion: Alta Demanda, Alta
Experimental Libertador. Egreso: Demanda Estudiantil.
01/01/98
Experiencia: Personal académico
Especialista En Educacion contratado UNET bajo la figura de Docente
Educacional , Universidad Valle Del Libre en lapsos anteriores. Actualmente
Monboy . Egreso: 03/08/07 Docente V/AULA Cddigo 1144DH del
Ministerio del Poder Popular para la
L Educacién con una antiguedad de 14 afios
. enguaje Y aproximadamente desde el 16/10/2004, en
6 Maivy Va;mn V-13038145 Conunlcac{on 1 3 3 0 3 3/16 48 estos momentos es docente de Lenguaje T'e”‘p? Agregado
Maldonado Sanchez (1023111T) Nucleo: L ) . Convencional
y Comunicacion en el Instituto Universitario
. . . . diomas de los Andes Rubio-Estado Tachira.
Licenciada En Educacién Mencién
) e Profesora en la Universidad Nacional
Matemética, Universidad De Los N
des. Egreso: 23/07/04 Experimental de los L!anos Occidentales
An UNELLEZ desde el periodo 2007-1l hasta el
2018. Justificacién: Alta Demanda, Alta
Demanda Estudiantil.
Especialista En Traduccién De — -
Texto Escrito, La Universidad De Experiencia: Persun‘al Académico
Pamplona. Egreso: 01/01/05 c?ntratado UNET bajo la figura de Docente
Libre desde el lapso 2014-1. Profesor por
Teresa Victoria Ingles i (1023302T) horas en las Unidad Educativa Liceo Tiempo
7 Ortega Ross V-9236631 Nticleo: Idiomas o 3 3 0 3 316 48 Aplicacion, Unidad Educativa Colegio | Convencional Agregado

Licenciada En Educacién Mencion
Inglés, Universidad De Los Andes.
Egreso: 01/01/92

Cervantes, Instituto Universitario Jests
Enrique Losada (IUJEL) Justificacién:
Alta Demanda, Alta demanda estudiantil.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. CARRERA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DEL LAPSO 2019-3

Sueldo
o Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fechade Asignaturay Cant. Total Total Total Total Total . e dedicacion .
N " . . Hr/Secc Experienciay Justificacion equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem | H/Semt Equivalente acategoria
?gggg&m Experiencia: Personal académico
. ( X D contratado UNET bajo la figura de Docente
Disciplina: Atletismo 1 6 6 0 6 ) )
. " Interino en lapsos anteriores. Actualmente
: . Ndcleo: Précticas - -
Diana Gonsolacion Licenciada En Basica Integral, Denortivas se desempefia como Docente en la Unidad
1 VAsquez Pérez V-16231859 Universidad De Los Andes. Dep T 12/16 192 | EdUCATIva Libertador con cargo fijo en el [Medio Tiempo| Agregado
d Egreso: 20/05/05 porte Ministerio del Poder Popular para la
. (1?36_20?1’), Educacion desde el 01/01/2008 .
D'Sf:“lj |n.a. A,t e‘tlsrm 1 6 6 0 6 Justificacion: Falta De Profesor De Planta /
Nicleo: Hactlcas Alta Demanda, Especialista.
Deportivas
Deporte V Experiencia: Personal académico
Ezequiel Osorio Pedagogo Especialista En
d . g”g P i (1936504T) Nucleo: 1 6 6 0 6 contratado UNET bajo la figura de Docente
Suérez Educacion Integral Mencion: P N . .
Educacién Fisica, Deporte Practicas Deportivas Libre en lapsos anteriores. Personal
2 V-3428444 I A 12/16 192 administrativo jubilado UNET inicialmente |Medio Tiempo| Agregado
Personal Recreacion, Universidad R
administrativo Pedagogica Experimental Deporte Il contratado como Docente Interino..
jubilado Libertador. Egreso: 01/07/72 (193?3030 Nuc!ea: 1 6 6 0 6 Justificacion: Falta de mees‘orvde Planta /
Précticas Deportivas Alta Demanda, Especialista.
Especialista en Entrenamiento
Deportivo, La Universidad De Experiencia: Personal académico
Pamplona. Egreso: 01/08/07 Deporte V contratado UNET bajo la figura de Docente
Jests Manuel Fedasoo0 ESecARE o (1936504T) Libre en lapsos anteriores. Personal Tiempo
V-5688137 g‘ 90 ESp! Disciplina: Atletismo 1 6 6 0 6 6/16 96 administrativo jubilado UNET inicialmente rrp‘ Agregado
Contreras Duque Educacién Integral Mencion: . oA . Convencional
- Ndcleo: Practicas contratado como Docente Interino..
Educacion Fisica, Deporte . L
. Vo Deportivas Justificacion: Falta de Profesor de Planta /
Recreacion, Universidad L
. Alta Demanda, Especialista.
Pedagdgica Experimental
Libertador, Fareso: 01/01/99
Especialista en Educacion para la Rejreaclon Y
Recreacion Comunitaria, La P duegoj 1 3 3 0 3
Universidad De Pamplona. Egreso edeporf 'VfJS . Experiencia: Docente jubilado del
01/01/03 (1923401T) Nucleo: Ministerio del Poder Popular para la
295"0” Dej m:a Educacion desde el 01/02/2009. Docente
. rendizaje Motor
José Gregorio P! B interino desde el lapso 2010-3 hasta el "
Bautista Jauregui V-8097348 . (19133017) Nicleo: 1 3 3 0 3 816 128 lapso 2015-1 segtin constancia emitida Medio Tiempo - Agregado
Profesor en la Especialidad Bases del i6
) - por la Direccion de Recursos Humanos
Educacion Integral, Universidad ) UNET.. Justificacion: Alta Demanda
Pedagtgica Experimenal Administracién ause.;-ncwa de docen‘tes ordinarios v
Libertador. Egreso: 01/01/97 Deportiva 1 2 2 0 2 :
(1922501T) Ncleo:
Gestion Deportiva
Deporte Il
(1936404T) Experiencia: B personal académico a
Disciplina: Voleibol 1 6 6 0 6 contratar es necesario debido que la
Ncleo: Practicas UNET presenta un déficit en su personal
Juan Ramén Licenciado En Educacion Basica Deportivas docente ordinario, por jubilaciones,
" V-14348529 Integral, Universidad De Los 9/16 144 |renuncias, permisos prenatales, permisos (Medio Tiempo| Agregado
Guerrero Ramirez oo " =~
Andes. Egreso: 20/05/05 Précticas Deportivas remunerados y no remunerados, afios
Avanzadas 1 3 3 0 3 entre otros.. : Falta

(1933403T) Nicleo:
Practicas Deportivas

De Profesor De Planta / Alta Demanda,
Especialista.




Bases Teoricas Del

Entrenamiento
Licenciada En Educacion Basica Deportivo Il
Integral , Universidad De Los (1912201T) Nicleo: 2 2 4 0 4 Experiencia: Experiencia Docente:
Andes. Egreso: 28/04/06 Bases Del .
Entrenamiento Ministerio Popular para la Educacion en la
Deportivo Unidad EdUCATIiva Talento Deportivo
?Téchira? 10 Afios de Servicio
. Bases Tedricas del Docente Interino Nuevo Ingreso para el
Kathlen Aimara A .
Rangel Guerrero V-14941863 Enlrenarrlento 14/16 224 La.p§;o Académico 2018-I. Medio Tiempo| Agregado
Deportivo | Esta solicitud de Contrato obedece al
Master en Actividad Fisica en la (1913510117 2lulcl60- 2 2 4 0 4 Permiso aprobado en CU 049.2017.2 del
Comunidad de la Universidad de ases de P(ofesor' Dante José Bastardo Pefia
Ciencias de la Cultura Fisica y el Entrenar@ento . Justificacion: Falta De Profesor De vPlanla
Deporte "Manuel Fajardo" Deportivo I Alta Demanda, profesor especialista.
Deporte I
(1936303T) Nucleo: 1 6 6 0 6
Précticas Deportivas
Especialista en Recreacion y
Deportes Participativo, Universidad
del Zulia (Luz) - Maracaibo.
n Egreso: 01/1}/94 - Experiencia: Personal académico
Maglsteir en Educacién Menf:’lon: Recreacion y contratado UNET bajo la figura de Docente
Ensefianza de La Educacién ) -
Luis Alfonso Diaz Fisica, Universidad Pedagégica Juegos Libre en lapsos anteriores. Sub-director | 0 )
7 Navarro V-5029384 Experi;renlal Libertador. Egreso: Predeportivos 1 3 3 0 3 3/16 48 Académico encargado octubre 2011 del Convencional Agregado
01/06/06 (1923401T) Nicleo: Instituto Universitario Gran Colombia
— Gestion Deportiva (UGC)... Justificacién: Alta Demanda,
Profesor en Educacion Fisica, ) I N
. necesidad de servicio de especialista. .
Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador Instituto
Pedagdgico De Caracas. Egreso:
01/05/83
Experiencia: entrenador profesional de
) . ) Deporte | primera categoria diploma pro uefa de la
Licenciado en Educacqu‘ (1936204T) federacion italiana de futbol jullio 2004.
Universidad Ca(o\lc§ Del Tachira Disciplina: Futbol 1 6 6 0 6 entrenador de fitbol por 4 meses de las
(UCAT) - San Cristébal. Egreso: |\ 0 4 ricas categorias sub 20 y 2da divisién del
01/01/89 Deportivas deportivo tachira f.c.. tecnico-entrenador
del colegio de abogados del estado
Rg‘:sgs g:;;g" V-5655508 12116 | 192 [tahcira junio 2012. coordinador de deporte |Medio Tiempo| Agregado
de la UCAT (01/10/1989-16/03/1999).
Magister En Matematica Mencion Deporte lii personal académico contratado UNET
ion ica, Ur (1936404T) bajo la figura de necesidad de servicio en
Nacional Experimental Del Tachira |  Disciplina: Futbol 1 6 6 0 6 lapsos anteriores y posteriormente bajo la
(UNET) - San Cristébal.. Egreso: Nucleo: Practicas figura de docente libre. Justificacion: Falta
03/06/06 Deportivas De Profesor De Planta / Alta Demanda,
Especialista.
Magister En Educacién Mencion: Psicomotricidad
Ensefianza De La Educacion Infantil (1913506T)
Fisica, Universidad Pedagdgica | Nicleo: Bases Del 1 3 3 0 3 Experiencia: Personal académico
Experimental Libertador. Egreso: Entrenamiento contratado UNET bajo la figura de Docente
01/11/00 Deportivo Libre en lapsos anteriores. Docente de la
Proyecto De céatedra desarrollo psicomotor de la UPEL
Wilman Mantilla Précticas Deportivas lapso académcio A-2000. Jurado de -
Becerra V-5643616 Profesor En Educacion Fisica, (1933503T) Nucleo: 1 3 3 0 3 916 144 proyectos de trabajo de grado de Medio Tiempo| - Agregado
Universidad Pedagdgica Practicas Deportivas estudiantes de la maestria "ensefianza de
Experimental Libertador Instituto Aprendizaje Motor la educacion fisica" UPEL abril 2001. .
Pedagdgico De Caracas. Egreso: (1913301T) Niicleo: Justificacion: Falta De Profesor De Planta /
01/01/93 Bases Del 1 3 3 0 3 Alta Demanda, Especialista. .
Entrenamiento
Deportivo
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE MATEMATICA Y FISICA DEL LAPSO 2019-3
. " e . . Sueldo
N Nombfes y Cedu\‘ade Titulo, institucién y fecha de Asngr\gturay Cant. | 4 icece Total Total Total Total | Total Experienciay Justificacién dedicacion equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem | H/'Semt Equivalente acategoria
Experiencia: Personal Académico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Libre en lapsos anteriores. 1998-
; . ” ” 2019:Profesor de Matemética y Fisica en
L en 1 Mencion I .
1 Luis Arturo V-9207371 Matematica, Universidad De Los | (0826101T) Ncleo: 1 6 6 0 6 6/16 96 el Hogar Mercedes de JesUs. 2002-2016: Tiempo Agregado
Mendoza Otero y : profesor de Matematica y Estadistica en la |Convencional|

Andes. Egreso: 14/06/97

Matemética

UCAT. Justificacion: Falta de Profesor
de Planta / Alta Demanda, No se han
sacado a concurso los Cargos de los
profesores que renunciaron..

33



34
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VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE INGENIERIA MECANICA DEL LAPSO 2019-3

Sueld
NS Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fechade Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total Total Experienciay Justificacién dedicacion equlijvealef:\te
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem | H/Semt Y Equivalente acategoria
Termodinamica |
(0626401T) Nicleo: 1 6 6 0 6 Experiencia: R?rsonél Académico
Ingeniero Mecanico, Universidad Termofluidos contratado UNET bajo la figura de Docente
N N . Libre en el lapso anterio 2019-1.
1 Le""z:"( Gonzdlez |\ g519622 NZ’;\"""a' Egpe”;‘_e?;' d‘e' Tachira Laboratorio de 1216 | 192 Justificacién: Falta De Profesor De | Medio Tiempo| Agregado
nireras (UNET) - a;wo‘:lgzau Egreso: Mecanica de Fluidos Planta / Alta Demanda, Jubilacion de la
(0622502L) Niicleo: 3 2 6 o 6 mayor parte de los miembros del nicleo, y
Termofluidos renuncia de otros.
Doctor en Electroquimica, . . L
Universidad de Los Andes. Experiencia: Personal Académico
Egreso: 22/10/04 contratado UNET bajo la figura de Docente
: Libre en lapsos anteriores desde el lapso
2017-1. Docente jubilado regular en la
Ingeniero Quimico, Universidad Del Corrosién y Control categoria titular a dedicacion exclusiva de
Zulia (LUZ) - Maracaibo. Egreso: de Corrosion la Universidad del Zulia (LUZ); Maracaibo-
o | MauelAniono -y 06116 05/11/74 (0633922T) Niicleo: | 1 3 3 0 3 316 48 Elo. Zuiia, Venezuela. Justificacion: Tiempo Titular
Sanchez Gomez Materiales Ausencia de un profesor, Debido ala |Convencional|
H’ocesosy ausencia del prof. Yvan Carrero quien
solicita permiso por afio sabético, se hace
Magister En Ingenierfa De Gas, necesario la contratacion de un docente
Universidad Del Zulia (LUZ) - para cubrir su carga de docencia directa..
Maracaibo. Egreso: 01/12/80 Profesor a sustituir: Yvan Alfonso Carrero
Caile.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE INGENIERIA INFORMATICA DEL LAPSO 2019-3
g s : " Sueldo
N Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fechade Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total | Total Experienciay Justificacion dedicacion equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H | Hr/Pag |Hr/Sem [ H/Semt P y Equivalente aqca!egoria
Especialista en Sistemas de Computacién Experiencia: Personal académico
Informacién, Universidad Catdlica (COM_324T) Nicleo: 1 4 4 0 4 contratado UNET bajo la figura de Docente
Andrés Bello (UCAB) - Caracas. Tecr;ologia Basica Libre en lapsos anteriores desde el lapso
Egreso: 07/12/10 2014-1. Docente contratado IUT region los
| |Bdoxr ?/‘L ‘::Z" Leon |\ _gp40540 10116 | 160 ande;?N;a:: el‘g:sfzooog ;”;;‘3570' " | Medio Tiempo| Agregado
u I.ngen.lsrz ecnelnforma.!:;:a‘ | Co:pruladclon Justificacion: Alta Demanda, existe alta
J::nrz:'oaAIvarn;;?)Dwree:: (041315;}? l\i]cleo' 2 3 6 0 6 demanda de estudiantes en computacion I,
01/01/97' Eg . T oqia Basi . ademés de cubrir las renuncias de
ecnologia Basica profesores de planta.




UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE

DEL DPTO. DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DEL LAPSO 2019-3
. " - . : . Sueldo
NS Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fechade Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total Total Experienciay Justificacién Dedicacion equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem | H/Semt y Equivalente acategoria
Experiencia: Personal Académico
Profesor Especialidad: Educacion contratado bajo la figura de Docente
Integral, Universidad Pedagdgica Interino en lapsos anteriores desde el
Experimental Libertador. Egreso: lapso 2009-3 (10 afios). E profesor tiene
Luis Isidro 11/07/2008 amplia expenenc;:‘lecr:;\nmnep de pI?mas
Rodriguez Sulbaran Plantas R as: S SSU IS,
. . al igual que en magquinaria agricola. Tiempo
g ial . =
1 *Personal V-8004373 (1415004T) Niicleo: 1 5 5 0 0 5/16 80 También se ha iado como Con . Agregado
. . docente en la UNET (ver constancias).
administrativo Procesos I
bilad Justificacion: Falta De Profesor de
Jublado Magister en Planificacion Global, Planta. Este docente tiene mucha
Universidad Pedagégica experiencia en el &rea y ha sido el
Experimental 28/11/2014 responsable de la instalacion y
mantenimiento de las plantas instaladas en
los laboratorios manejados por la carrera.
Master Of Science, Instituto
Universitario De Tecnologia Experiencia: Personal Académico
Agroindustrial Regién Los Andes contratado UNET bajo la figura de Docente
(lutaira) - San Cristébal. Egreso: Libre en Lapsos anteriores. Profesora
12/12/81 . jubilada del Instituto Universitario de
Nora Esther Giffuni Nutricién Aplicada Tecnologia Agroindustrial - San Cristébal Tiempo
De Becerra V-3008892 | 14cnico Superior Universitario En (141:;6_011-) Ncleo: 1 3 8 0 3 sne 48 Justificacion: Falta De Profesor De  |Convencionall Agregado
Tecnologia De Alimentos, Instituto ocesos Planta / Alta Demanda, No contamos con
Universitario De Tecnologia personal que tenga su experiencia en el
Agroindustrial Region Los Andes area de conocimiento, asi como en el
(lutaira) - San Cristobal. Egreso: campo de la docencia.
01/01/76
Nkagis.tgr En Ger.encwa.De E:*rpresas Laboratorio De Experiencia: Pgrsongl académico
Menci6n Industria, Universidad Quirica Analiica contratado UNET bajo la figura de Docente
Nacional Experimental Del Tachira | (5,641 ) \ycleo: 1 3 3 3 Libre en lapsos anteriores. Profesora de
(Unet) - San Cristobal.. Egreso: Quimica Avanzada quimica an4litica del IUT y preparadora
Doris Cristi 01/01/06 laboratorio de microbiologia.
3 s Listna V-5646757 8/16 128 Justificacion: Falta De Profesor de  |Medio Tiempo| Agregado
Santos Leon
Planta / Alta Demanda, actualmente se
Msc E" Gerenc\§ De F"‘"‘?Sﬁs . encuentran dos profesoras de post natal,
Menci6én Indust.na, unlve.rS{dad Analisis Instrumental 1 5 5 5 un profesor descargado por culminacion
Nacional Experimental Simén (1415803T) de post grado, y dos profesores se
Rodriguez. Egreso: 01/01/85 jubilados.
Experiencia: Docente de la Universidad
Procesos Agricolas Politécnica Territorial Norte del Tachira
Med sg al Manuela Saenz, desde el 2005, bajo la
y o 0<?|a 1 3 3 0 3 categoria de Agregado. La mencionada
(1423502T) Nicleo:
. profesora ha impartido los cursos de
Produccién : ” -
introduccion a la produccién
Ingeniero Industrial, Universidad roindustrial, estadisti licad
Geniross Mujica Nacional Experimental Del Tachira agroindustrial, .es.a stica avp lca .a," Tiempo
= V-13147817 o ) 6/16 96 proyecto comunitario, Administracion, . Agregado
Mejia (Unet) - San Cristébal. Egreso: . Convencional
matemética, mercadotecnia,
10/03/10 . . N .
" aseguramiento de la calidad, introduccién
|l’|erlduCClDI’j ala al trabajo especial de grado.
Ingenieria Justificacion: Nueva Contratacion por
Agroindustrial 1 3 3 0 3 falta de Profesor de Planta, no contamos
(1413101T) Ncleo: con profesor de planta para hacerse
Procesos cargo de la asignatura.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE INGENIERIA AMBIENTAL DEL LAPSO 2019-3
. " - . : " Sueldo
N Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total | Total Experienciay Justificacion dedicacién equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | H/'Semt P 4 Equivalente aqcalegoria
Experiencia: Personal Académico
Meteorologia Y contratado UNET bajo la figura de Docente
Climatologia Libre en lapsos anteriores. Docente Libre.
(1114504T) Niicleo: 1 4 4 0 4 La prozesara ha dictado la materia pof
Procesos varios afios consecutivos. Justificacion:
Licenciada En Ciencas Navales Ambientales Falta de Profesor de Planta / Alta
1 * Betty Judith V-5655600 Mencion Bectronica , Escuela 716 112 Demanda. La profesora es un recurso Tiempo A d
Ramirez Chaparro Naval De Venezuela. Egreso: valioso para este Departamento, ya que |Convencional| gregado
16/11/83 no solo cubre las unidades curriculares
Vulnerabiidad En as.lgnadas. sino que ?,s responsable de la
Sist. De Agua unidad de investigacion del Departamento,
Potable (1123906T) 1 3 3 0 3 yes Responsab.le plorr el Mparla@nlo
. ) L ante la Coordinacion de Pasantias
Nucleo: Ingenieria I
Industriales.

* En el caso de la profesora Betty Judith Ramirez Chaparro, se le aprob6 su contrataciéon en el CU
048/2019, de fecha 17/12/2019, punto 4, como Docente Libre, en donde se incluye el pago de las horas
de docencia directa contempladas en esta Resolucion CU 001 /2020.

CU 001/2020
Martes, 04/02/2020
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2. Consideracion de solicitud de contratacion de personal administrativo bajo la figura de
docente libre para el lapso 2019-3.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la contrataciéon de personal administrativo bajo la figura de
docente libre para el lapso 2019-3, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL DEL LAPSO 2019-3

Sueldo
N Nombres y Cédulade | Titulo, instituciony fechade Asignaturay Cant. Hr/Sece Total | Total | Total Total | Total Experienciay Justificacion Dedicacién equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | HSemt P y Equivalente acategoria

Experiencia: Personal administrativo
Hender JesUs

Topografia Para contratado para cubrir carga académica
Cardenas Sandia Ingeniero Civil, Instituto Ingeniera Civil bajo la figura de Docente Interino por mas
1 V-9235854 | Universitario Politécnico Santiago (1526504T) Nicleo: 4 2 8 0 6 6/16 96 de diez (10) afios en lapsos anteriores. |Medio Tiempo| Agregado
*Personal Marifio. Egreso: 01/01/10 Vialidad ) Docente Libre para el lapso 2019-1.
administrativo fijo

Justificacion: Falta de Profesor de Planta
y alta demanda.

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE CIENCIAS SOCIALES DEL LAPSO 2019-3

Sueldo
N Nombres y Cédulade | Titulo, institucion y fechade Asignaturay Cant. Hr/Secc Total | Total | Total Total | Total Experienciay Justificacion Dedicacion equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem |H/Semt P Y Equivalente aqcalegorl’a

Experiencia: Personal administrativo
contratado para cubrir carga académica
bajo la figura de Docente Interino en

lapsos anteriores. Docente Libre para el
Freddy Clemente - -, . o
Ruiz irez Licenciado En Comunicacién Lenguaje y lapso 25019-1. Justificacion: E personal
Social, Universidad Experimental Comunicacion académico a contratar es necesario Tiempo
1 V-5679697 2 3 6 0 6 6/16 96 ) Agregado
“Personal Privada Cecilio Acosta. Egreso: | (1023111T) Nicleo: debido a que la UNET presenta un déficit |Convencional oreg
. S 01/01/03 Idiomas en su personal docente ordinario, por
administrativo fijo L .
jubilaciones, renuncias, permisos
prenatales, permisos remunerados y no
remunerados, afios sabaticos, entre
otros.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE INGENIERIA INFORMATICA DEL LAPSO 2019-3
4 " " L Sueldo
o Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fechade Asignaturay Cant. Total Total Total Total Total . . L Dedicacion .
N . . P Hr/Secc Experienciay Justificacion . equivalente
Apellidos Identidad egreso cédigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem |H/Semt Equivalente o
acategoria
Ingeniero De Sistemas, Instituto Experiencia: Personal administrativo
Universitario Politécnico Santiago contratado para cubrir carga académica
Marfa Margarita Marifio. Egreso: 01/01/99 . bajo la figura de Docente Interino en
. Computacion
Rondén Nadales Aplicada lapsos anteriores. Docente Libre a partir Teemoo
1 V-10012010 [ - © 41315 i Ncko: | 1 3 3 0 3 36 | 48 del 2019-1 Cinco (5) affos como mnve:go" 4| Agregado
*Personal MaglslerlEn Gerencia De Errpresas Tecnologia Bésica. instructor en IUPSM. Cuatro (4) afios como
administrativo fijo Mencion Industria, Universidad 9 instructor en UNELLEZ. Justificacion:
Nacional Experimental Del Tachira Falta de Profesor de Planta / Alta
(UNET) - San Cristébal.. Egreso: Demanda, Profesor de Permiso.
01/01/07
Experiencia: Personal administrativo
contratado para cubrir carga académica
José Lufs Jiménez . N - Formacion De . P ga ace
Ramire: Ingeniero Industrial, Universidad endedore: bajo la figura de Docente Interino en
2 rez V-6858696 Nacional Experimental Del Tachira (Ofg}goﬂ) Nt]rcIZo' 2 3 s o 6 616 % lapsos anteriores. Docente Libre a partir Tiempo Agregado
*Personal (UNET) - San Cristébal.. Egreso: Ingenieria de L : del 2019-1 Justificacion: Falta de Convencional greg
sonal 01/03/95 generia ce La Profesor de Planta / Alta Demanda, Debido
administrativo fijo Informacion P y
a jubilaciones y renuncias del personal
académico.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA DEL LAPSO 2019-3
“ " . . Sueldo
o Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fechade Asignaturay Cant. Total Total Total Total Total . " o Dedicacion .
N . . pon Hr/Secc Experienciay Justificacion equivalente
Apellidos Identidad egreso cédigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem | HSemt Equivalente acategoria
Experiencia: Personal administrativo
contratado para cubrir carga académica
Ricardo Augusto bajo la figura de Docente Interino por mas
Ramirez Rivas Licenciado en Comunicacion Fotografia de 8 afios. Periodista posee vasta
1 V-8090651 Social, Umve.rsndad Experimental (07536}21’) Ncleo: 1 3 3 0 3 316 28 experiencia en el area. Justificacion: ﬁermg Agregado
*Personal Privada Cecilio Acosta. Egreso: Métodos y Falta de Profesor de Planta / Alta Convencional
administrativo 01/01/03 Simulaciones Demanda, la unidad curricular, electiva,
Jubilado Fotografia muy especializada y no hay
profesor de planta que tenga la
experiencia y en el area.
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CU 005/2020
Viernes, 21/02/2020

1. Consideracién de contratacion de personal académico bajo la figura de docente libre a
tiempo completo para el lapso 2019-3.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la contratacion de personal académico bajo la figura de
docente libre a tiempo completo para el lapso 2019-3, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
LAPSO 2019-3 (TIEMPO COMPLETO)

DEPARTAMENTO DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
" PR S Sueldo
o Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fechade Asignaturay Cant. Total Total Total Total Total . Dedicacion
N . ’ Hr/Secc Experienciay Justificacion equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem | H/'Semt Equivalente acategoria
Licenciada en Educacién Mencién
Idiomas Extranjeros Inglés y Gerencia Deportiva
4 (1923505T) Nicleo: 1 3 3 0 3
Frances , Universidad de Los A N
Gestion Deportiva
Andes. Egreso: 01/01/98
5/16 80 Experiencia: Personal Académico
Administracion contratado UNET bajo la figura de Docente
Jerson Antonio Cruz Deportiva Libre en lapsos anteriores desde el lapso Tiempo
1 V-9210201 I Agregado
Murillo B R (1922501T) Nucleo: t 2 2 0 2 2009-3. Justificacién: Alta Demanda, No [ Completo greg
Magister en Educacion Gerencia. | egiion peportiva hay docente de planta que administre
Educacional, Universidad dicha unidad curricular.
Pedagdgica Experimental
Libertador. Egreso: 01/01/06 Realiza trabajo de Investigacion, con el cédigo nimero 02-03-P16-19 (Programa de
i6n Deporte y Entr Deportivo, adscrito a la Coordinacién de
Investigacion Socio Econémico Cultural del Decanato de Investigacion).
Deteccion y
Doct Ed i6n, Universidad Seleccion de
ctora en Educacion, Universidad .\ o1 9154007
Pedagdgica Experimental . . 1 2 2 0 2 216 32
Libertador. Egreso: 01/05/14 Nicleo: Bases del
-Eg ) Entrenamiento
Deportivo Experiencia: Personal Académico
UNET bajo la figura de Docente
i 6 on: Libre en lapsos anteriores. Docente
Jests Hiel Magister en Educacion r\/lenc'\qn. P Tiempo
2 - V-5670417 |Ensefianza de la Educacién Fisica, contratado UPEL desde noviembre 2001 Agregado
Zambrano Gomez ) ) o ' . Completo
Universidad Pedagégica hasta abril 2007. Justificacion: Alta
i : . R ‘ . Demanda, No hay docente de planta que
Experimental Libertador. Egreso: Realiza trabajo de Investigacion, con el cédigo nimero 02-03-P16-19 (Programa de | y Y P qu
01/11/07 . " administre dicha unidad curricular.
6n Deporte y Entr Deportivo, adscrito a la Coordinacion de
Profesor Especialidad Pedagogia Investigacién Socio Econémico Cultural del Decanato de Investigacion).
Social , Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador. Egreso:
01/11/94

CU 005/2020
Viernes, 21/02/2020

2. Consideracion de contratacion de personal académico bajo figura de docente libre tiempo
convencional para el lapso 2019-3.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la contrataciéon de personal académico bajo figura de docente
libre tiempo convencional para el lapso 2019-3, en los siguientes términos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. CARRERA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DEL LAPSO 2019-3

Sueldo
N Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total | Total Bxperienciay Justificacién Dedicacion equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | H/Semt Y Equivalente acategoria
Licenciada en Educacion Mencion
Educacion Fisica Deporte Y
Recreacion, Universidad Nacional
Experimental de Los Llanos
Occidentales Ezequiel Zamora . )
Egreso: 27/05/10 Experiencia: Personal Académico
contratado bajo la figura de Docente Libre
en el lapsos anteriores. Actualmente
Alidith Zambrano Magister En Ciencias Mencion: | Practicas Depgrtlvas Docente ldel Ministerio Popular para la Tiempo
Valderrama V-16409840 | Orientacién de la Conducta, Centro | (1933302T) Nucleo: 1 3 3 0 3 3/16 48 Educacion en la Unidad Educativa de Convencional Agregado
De Investigaciones Psiquidtricas, |Practicas Deportivas Talentos Deportivos Tachira con més de
Psicolégicas y Sexolégicas De doce (12) afios de servicio docente.
Venezuela. Egreso: 06/04/15 Justificacién: Falta De Profesor De
Planta / Alta Demanda, Especialista.
Magister en Educacion Mencion
Ensefianza De La Educacién
Fisica, Universidad Pedagdgica
Experimental Libertador. Egreso:
19/06/15
Experiencia: Personal académico
. contratado bajo la figura de Docente Libre
Oscar Asdrubal Pedagogo, Universidad Pedagégica| Deporte Adaptado . .
h . . en lapso anterior 2019-1. Justificacion: Tiempo
11 Fernadez V-10146213 | Experimental Libertador. Egreso: | (1923405T) Nucleo: 1 3 3 0 3 3/16 48 ) Agregado
. . Falta De Profesor de Planta / Alta Convencional
Bustamante 23/11/00 Gestion Deportiva y
Demanda, Profesor contrato para impartir
bases tedricas |y deporte adaptado .

CU 00572020

Viernes, 21/02/2020

3. Consideracion de modificacién de contratacion de personal académico bajo la figura de
docente libre a tiempo completo para el lapso académico 2019-3.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario aprobd la modificacién de contratacion de personal
académico bajo la figura de docente libre a tiempo completo para el lapso académico 2019-3,

en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE INGENIERIA CIVIL DEL LAPSO 2019-3
Modificacion de Contratacion, aprobada

Sueldo
Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Asignaturay Cant. Total Total Total Total | Total - " o Dedicacién .
N° . . ’ Hr/Secc Experienciay Justificacion equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem | HSemt Equivalente -
acategoria
Proyectos
Estructurales | 2 6 1 0 12
(1516801T) Nilcleo
Estructuras | Experiencia: Personal académico
15/16 240 |contratado UNET bajo la figura de Docente
Libre en lapsos anteriores. Asesor de
Puentes (1513906T) Proyectos de obras civiles desde
1 Marisol Mendoza V-4628219 Ingeniero Civil, Universidad De Los |nycleo: Estructuras | 1 3 3 0 3 15/01/2005 hasta la actualidad Tiempo Agregado
Molina Andes. Egreso: 01/09/83 (28/09/2016) en la Empresa HUPRAT Completo
Construcciones e Inversiones CA.
La docente dicta la unidad curricular Puentes (1513906T), la cual era impartida por personal|  Docente Universitaria en la UNEFA y
docente ordinario que en estos momentos se encuentra de permiso no remunerado y otro | UNET. . Justificacién: Falta de Profesor
renuncio, dicha asignatura debe ser dada por especialista y la docente contratada cuenta de Planta / Alta Demanda.
con experiencia comprobada en otras uni en el areade ademas
realiza actividades de tutoria y jurado de TAP, asi como de Proyecto Especial de Grado y
Servicio Comunitario.
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4. Consideracion de modificaciéon de contratacion de personal académico bajo la figura de
docente libre a medio tiempo para el lapso académico 2019-3.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la modificaciéon de contrataciéon de personal académico bajo la
figura de docente libre a medio tiempo para el lapso académico 2019-3, en los siguientes

términos:
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE INGENIERIA CIVIL DEL LAPSO 2019-3
. ” . Sueldo
Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Asignaturay Cant. Hr/Secc Total Total Total Total Total Experienciay Justificacion Dedicacion equivalente a
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H | Hr/Pag |Hr/Sem | HSemt P y Equivalente qcategoria
Especialista En Gerencia
Educativa, Universidad Santa Maria| Experiencia: Personal académico
- Caracas. Egreso: 03/08/09 Seminario De contratado UNET bajo la figura de Docente,
I igacion Libre en lapsos anteriores. Se desempefia
Licenciado En Educacion Integral, | (1543905T) Nicleo: 2 3 6 0 6 6/16 9% COnP doc.iiifaula adscrita al GE Pablo
Universidad Nacional Abierta. Gerencia Y Control Emilio Gamboa desde el 16(09/2006‘
Egreso: 19/01/07 Docente de aula y coordinadora
Neida Del Carmen académica encargada en la ETC "Alberto
Molina De Jaimes V-12890044 Adriani" desde el 16/09/2006 hasta el |Medio Tiempo| Agregado
10/06/2011. la profesora ha dictado la
catedra de seminario de investigacion en
Magister Sc\enl\aruT En Educacion | peqjiza actividades de tutorias y jurado de TAP en las modalidades de Pasantia Profesional | 1 universidad desde el 2017 hasta la
.Super\or, VB”F'O” pocenma' (PP) y de Proyecto Especial de Grado (PEG), asi mismo colabora en asesorias a profesores presenl~e fecha, en donde se ha
Universitaria, Universidad Fermin |  etydiantes de la carrera en la realizacién de los Proyectos de Investigacion. La referida |~ desempefiado con excelencia en su
Toro. Egreso: 28/05/15 docente se ha desempefiado efici enlas i trabajo. Justificacion: Falta De Profesor De
asertivamente... Planta/ Alta Demanda.

CU 00572020

Viernes, 21/02/2020

5. Consideracién de contratacién de personal administrativo jubilado bajo la figura de
docente libre para el lapso 2019-3.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la contratacion de personal administrativo jubilado bajo la
figura de docente libre para el lapso 2019-3, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. CARRERA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DEL LAPSO 2019-3

. Sueldo
o Nombres y Cédulade | Titulo, institucion y fechade Asignaturay Cant. Total | Total | Total Total | Total . " " Dedicacion .
N . . P Hr/Secc Experienciay Justificacion . equivalente
Apellidos Identidad egreso cédigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem |H/Semt Equivalente acategorfa
Experiencia: Personal administrativo
Carlos l?duardo Profesor en Educacion Fisica, Deporte IV contratado para cubrir carga academcla
Nufiez L P bajo la figura de Docente Interino por mas
Universidad Pedagdgica (19365047) de diez (10) afios en lapsos anteriores Tiempo
1 V-5738576 | Experimental Libertador Instituto Disciplina: 1 6 6 0 0 6/16 96 ( p " : mp} Agregado
*Personal - | . Licenciado en Educacion jubilado del  |Convencional
. N Pedagdgico De Caracas. Egreso: | Baloncesto Nicleo: . . s
administrativo . " ministerio de educacion . Justificacion:
- 01/01/83 Précticas Deportivas
ubilado Falta De Profesor De Planta / Alta
Demanda, Especialista.

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020

2. Consideracion de modificacién de contratacién de personal académico bajo la figura de
docente libre para el lapso académico 2019-3, de tiempo convencional a medio tiempo.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ la modificaciéon de contratacion de personal académico bajo la
figura de docente libre para el lapso académico 2019-3, de tiempo convencional a medio

tiempo, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE INGENIERIA PRODUCCION ANIMAL DEL LAPSO 2019-3
CARGA ACADEMICA APROBADA EN CONSEJO UNIVERSITARIO 048/2019

: . : " Sueldo
o Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Asignaturay Cant. Total Total Total Total | Total . e Dedicacion N
N . . . Hr/Secc Experienciay Justificacién equivalente
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | H'Semt Equivalente acategoria
) Ing.;emero d.e Ahmentcs., Experiencia: Docente contratado a prtir
Unlversldaq Nacional Experimental del 24/09/2001 y Docente ordinario a partir
Simén Rodriguez. Egreso: 14/11/86 del 15/12/2012 en la categoria de
Industria de la Carne B - "
Volanda Josef 0335901T) Niicleo: Asociado a tiempo completo en el Instituto T
m&an:Go:ne ;T: V-5657973 (Tecnalo 2 ;;EZ' 1 5 5 0 5 5/16 80 |Universitario de Tecnologia Agroindustrial. con Iee:fl;nal Asociado
! zalez Magister en Gerencia de Empresas Ag_ yl u Justificacién: Nueva contratacién, por |~ "'
Mencién: Industria, Universidad nimal ausencia de profesor titular de la
Nacional Experimental del Tachira asignatura (Afio Sabatico) de la profesoral
(UNET) - San Cristébal. Egreso: Maida Josefina Casique Zambrano.
30/09/06
SOLICITUD DE MODIFICACION, APROBADA
. o o . . " Sueldo
N Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fechade Asignaturay Cant. Hr/Secc Total Total Total Total Total Experienciay Justificacion Dedicacion equivalente
Apellidos Identidad egreso cédigo Secc Hr/Secc | Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem [H/Semt i Y Equivalente aqcalegoria
) N Industria de la Carne Experiencia: Docente el Instituto
ngeniero de Almentos, (0335901T) Niicleo: Universitario de Tecnologia Agroindustrial
Universidad Nacional Experimental - . 1 5 5 0 5 niversiario de ec(\o g Agroncusiri
Simbn Rodriguez. Egreso: 14/11/86 Tecnologia y Salud contratado a partir del 24/09/2001 y
quez. ) Animal Docente ordinario a partir del 15/12/2012
) en la categoria de Asociado a tiempo
Yf)\anda Josef{na V-5657973 10/16 160 completo en dicha Institucion. Medio Tiempo| Asociado
Pulido De Gonzalez U .
. . Justificacién: Nueva contratacién, por
Magister en Gerencia de Empresas ausencia de profesor titular de la
Mencion: Industria, Universidad Tecnologia de asignatura (Afio Sabatico) de la profesora
Nacional Experimental del Tachira | Productos Carnicos 1 5 5 0 5 Maida Josefina Casique Zambrano (Dpto.
(UNET) - San Cristébal. Egreso: (1425902T) Ing. Prod. Animal)
30/09/06

Observacion: Solicitud de modificacién de contratacion por error de omision en la relacién de la unidad curricular de Tecnologia de Productos Carnicos (1425902T) perteneciente al Departamento de
Ingenieria Agroindustrial.

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020

3. Consideracion de contrataciéon personal académico, medio tiempo, bajo la figura de
docente libre para el lapso 2019-3.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario aprob6 la contratacion personal académico, medio tiempo, bajo la
figura de docente libre para el lapso 2019-3, en los siguientes términos:

DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE INGENIERIA CIVIL DEL LAPSO 2019-3

N Nombres y Cédulade | Titulo, institucion y fechade Asignaturay Cant. HriSece Total | Total | Total Total | Total Bxperienciay Justificacion Dedicacion eqﬁ?vili?\te
Apellidos Identidad egreso codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H | Hr/Pag |Hr/Sem [H/Semt Equivalente acategoria
Obras Hidraulicas Experiencia: Personal Académico
(1534704T) Naicleo: contratado bajo la f\gura de Do.c.eme Libre
Sanitaria E 1 4 4 0 4 en el lapsos anteriores. Panificacion,
Hidraulica formulacion de proyectos de obras
hidraulicas, instructor de cursos en el
Colegio de Ingenieros de Venezuela,
estado Téchira. Instructor de cursos de
Jests Enrique Teran Ingeniero Agricola, Universidad De obras Hidréulicas en Hidro suroeste, .
e Linares V-5.501.101 Los Andes. Egreso: 10/06/83 8116 128 Estado Tachira. Docente en el Instituto Medio Tiempo| - Agregado
Sistema De Politécnico Santiago Marifio Extension San
Abastecim. De Agua 1 4 " 0 4 Cristobal, Estado Téc‘hira“ Desde 1999
Potable (1124801T) hasta el 2004. Justificacion: Falta De
Ncleo: Ingenieria Profesor De Planta / Alta Demanda, B
Departamento no cuenta con un profesor
de planta para cubrir la unidad curricular
asignada.
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PERMISOS

CU 003/2020
Martes, 18/02/2020

2. Consideraciéon de permiso del profesor Fidel Augusto Revelo Mantilla, para dictar la
asignatura de Comercializacion Nacional e Internacional en el 5to afio de Mercadeo en la
Universidad Catdlica del Tachira (UCAT), en el lapso comprendido de febrero a julio del
presente afio 2020, cuatro (4) horas semanales, en horario diurno de lunes y jueves, de 07:00
a.m a 08:35 a.m, segin solicitud de la Universidad Catélica del Tachira, de fecha 10 de
febrero de 2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé el permiso del profesor Fidel Augusto Revelo Mantilla, titular
de la cédula de identidad N° V- 9.132.605, para dictar la asignatura de Comercializacién
Nacional e Internacional en el 5to afho de Mercadeo en la Universidad Catoélica del Tachira
(UCAT), en el lapso comprendido de febrero a julio del presente afio 2020, cuatro (4) horas
semanales, en horario diurno de lunes y jueves, de 07:00 a.m a 08:35 a.m, segtn solicitud de la
Universidad Catélica del Tachira, de fecha 10 de febrero de 2020.

Doctorado en Ciencias Forestales y Ambientales en la Universidad de los Andes.

RENOVACIONES DE CONTRATO

CU 003/2020
Martes, 18/02/2020

1. Consideracion de renovacién de contrato de la profesora Dayana Guzmary Ramirez
Pérez, adscrita al Departamento de Ingeniera Ambiental.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordé negar la renovacién de contrato de la profesora Dayana
Guzmary Ramirez Pérez, titular de la cédula de identidad N° V- 14.623.287, adscrita al
Departamento de Ingenieria Ambiental, de acuerdo con los informes presentados por diversas
dependencias del Vicerrectorado Académico. Contra esta decision podra interponer los
recursos administrativos y/o jurisdiccionales pertinentes.

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020
1. Consideracion de renovacién de contrato del siguiente personal académico:
Fecha de Ingreso: 01/01/2018, CU 051/2017, de Fecha 14/12/2017
No. Nombres y Apellidos Cédula Dedicacion Departamento Fecha de Contrato
TS.U
. . Tiempo . Desde el 01/01/2019
1 | Alessandro Arrieta Rodriguez V-14.502.867 Completo Engsggﬁ?fgto hasta el 31/12/2019
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2 Breyner Alexander Estupifian V-18.791.235 Tiempo Decanato de Desde el 01/01/2020
Camargo o Completo Extension hasta el 31/12/2020

. . Tiempo Decanato de Desde el 01/01/2020

3 | Jessyka Marbella Chacén Ortiz V-15.079.438 Completo Extensién hasta el 31,/12/2020

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario aprobo la renovaciéon de contrato del siguiente personal académico,

en los siguientes términos:

Fecha de Ingreso: 01/01/2018, CU 051/2017, de Fecha 14/12/2017

Nombres y P L. Fecha de oz
No Apellidos Cédula Dedicaciéon | Departamento Contrato Observacion
Se instruye al Tutor Académico y al Jefe del
Departamento para incorporar al profesor Arrieta en
Desde el . . L . .
Alessandro Arrieta Tiempo TS.U 01/01/2019 actividades de investigacion y de extension a través
1 P V-14.502.867 P Entrenamiento de proyectos tal como establece el Articulo 90 de las
Rodriguez Completo . hasta el .
Deportivo Normas de Personal Académico y para hacer
31/12/2019 L L e
seguimiento a la culminacion de su Plan Basico de
Formacién Académica.
Brevner Alexander Desde el Se instruye al Tutor Académico para hacer
2 EStlZ ifian V-18.791.235 Tiempo Decanato de 01/01/2020 | seguimiento a la culminacién de su Plan Basico de
Camzr o o Completo Extension hasta el Formacion Académica, tal como establece el Articulo
8 31/12/2020 | 90 de las Normas de Personal Académico.
Se instruye al Tutor Académico y al Jefe del
Desde el Departamento para incorporar a la profesora Chacon
3 J essylfa Malibella V-15.079.438 Tiempo Decanat.o/ de 01/01/2020 en actividades de investigacion a través de proyectos
Chacén Ortiz Completo Extension hasta el 3
tal como establece el Articulo 90 de las Normas de
31/12/2020 P
Personal Académico.

SALIDAS DEL PAIS DE PERSONAL ACADEMICO

CU 005/2020
Viernes, 21/02/2020

8. Consideracion de solicitud de permiso no remunerado por salida del pais personal
académico: Ana Yadira Monsalve Galviz, adscrita a la Coordinaciéon de Extensiéon Agraria y
Desarrollo Rural, desde el 08/02/2020 al 31/07/2020, para atender asuntos personales en la
ciudad de Puerto Rosario, Fuerteventura - Espaia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobd el permiso no remunerado, no renovable por salida del pais
personal académico: Ana Yadira Monsalve Galviz, titular de cédula de identidad N°® V-
10.172.917, adscrita a la Coordinacion de Extension Agraria y Desarrollo Rural, desde el
08/02/2020 al 31/07/2020, para atender asuntos personales en la ciudad de Puerto Rosario,
Fuerteventura - Espafia.

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020

4. Consideracion de permiso remunerado de los profesores: Manuel Baldemar Sanchez,
Danny Alexander Camargo Leén y Glendy Solimar Suarez Bautista, para estudios
Doctorales y de Maestria, respectivamente.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobo el permiso remunerado de los siguientes profesores:

e Manuel Baldemar Sanchez, titular de la cédula de identidad N° V- 13.340.678, adscrito al
Departamento de Ingenieria en Informética para continuar estudios de Doctorado en
Computacion, en la Facultad de Ingenieria de la Universidad de los Andes - Mérida, desde el
14/03/2020 al 13/09/2020.

e Danny Alexander Camargo Ledn, titular de la cédula de identidad N° V- 16.421.245,
adscrito a la Coordinacién de Investigaciéon Ciencias Exactas y Naturales del Decanato de
Investigaciéon para continuar estudios de Doctorado en Bioquimica, en la Universidad de
CEARA - Brasil, desde el 10/02/2020 al 10/02/2021.

En el caso de la profesora Glendy Solimar Suarez Bautista, titular de la cédula de identidad
N° V- 19.579.210, adscrita al Departamento de Ingenieria Electrénica el Consejo Universitario
acordo retirar el permiso hasta presentar los soportes correspondientes.
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ARANCELES

CU 003/2020
Martes, 18/02/2020

7. Consideracion sobre incremento de aranceles correspondientes a los programas

desarrollados por el Decano de Postgrado de la UNET, en las modalidades presencial y a

distancia, lo cuales seran aplicados a partir del lapso 2020-A. Los calculos fueron realizados

con base en la matricula de la inscripcion y el analisis de costos por programas, donde se

incremento el valor de la remuneracion, con base en el incremento de la inflacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 12 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario aprobdé el incremento de aranceles correspondientes a los programas

desarrollados por el Decano de Postgrado de la UNET, en las modalidades presencial y a

distancia, lo cuales seran aplicados a partir del lapso 2020-A. Los calculos fueron realizados

con base en la matricula de la inscripcién y el andlisis de costos por programas, donde se

incrementd el valor de la remuneracion, con base en el incremento de la inflaciéon, en los

siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE POSTGRADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

R.L.F. G-20004886-7

ARANCELES DEL DECANATO DE POSTGRADO
A PARTIR DEL LAPSO 2020-A

1.- ARANCELES GENERALES

CONCEPTO

APROBADOS EN CONSEJO UNIVERSITARIO
0036/2019 DEL 01/10/2019

PROPUESTA

MONTO Bs.

MONTO Bs.

ALUMNOS ALUMNOS EXTRANJEROS Y ALUMNOS ALUMNOS EXTRANJEROS Y
VENEZOLANOS PUBLICO EN GENERAL VENEZOLANOS PUBLICO EN GENERAL

Constancias, presupuestos y plan de estudios 20.000,00 40.000,00 150.000,00 300.000,00
Carnet para estudiantes de Postgrado sede San Cristébal 60.000,00 120.000,00 450.000,00 900.000,00
Carnet para estudiantes de Postgrado sedes dentro del
estado Tachira, excepto San Cristébal 60.000,00 120.000,00 550.000,00 1.100.000,00
Carnet para estudiantes de Postgrado sedes fuera del estado
Téchira 80.000,00 160.000,00 650.000,00 1.300.000,00
Constancia de Programa Académico 60.000,00 120.000,00 800.000,00 1.600.000,00
Preinscripcion 20.000,00 300.000,00

45



Prueba suficiencia de idiomas sede San Cristébal 60.000,00 120.000,00 600.000,00 1.200.000,00
Prueba suficiencia de Idiomas sedes dentro del estado
Tachira, excepto San Cristébal 80.000,00 160.000,00 700.000,00 1.400.000,00
Prueba suficiencia de idiomas sedes fuera del estado Tachira 120.000,00 240.000,00 800.000,00 1.600.000,00
Prueba suficiencia de Idiomas - PUblico en general 120.000,00 240.000,00 800.000,00 1.600.000,00
Programas de Postgrado por asignatura 30.000,00 60.000,00 250.000,00 500.000,00
Programa de Reingreso Arancel Solicitud 20.000,00 40.000,00 300.000,00 600.000,00
Programa de Reingreso Arancel Inscripcion 60.000,00 120.000,00 600.000,00 1.200.000,00
Trabajo de Grado Maestrias (10UCT) 200.000,00 400.000,00 1.800.000,00 3.600.000,00
Trabajo de Grado Especializaciéon (8UCT) 160.000,00 320.000,00 1.440.000,00 2.880.000,00
2.- ARANCELES ESPECIFICOS MAESTRIAS Y ESPECIALIZACIONES
APROBADOS EN CONSEJO UNIVERSITARIO PROPUESTA
0036/2019 DEL 01/10/2019
CONCEPTO MONTO Bs. MONTO Bs.
ALUMNOS ALUMNOS EXTRANJEROS ALUMNOS ALUMNOS EXTRANJEROS
VENEZOLANOS | Y PUBLICO EN GENERAL | VENEZOLANOS | Y PUBLICO EN GENERAL
Unidad Crédito Teodrica 20.000,00 40.000,00 180.000,00 360.000,00
Unidad Crédito Practica 40.000,00 80.000,00 360.000,00 720.000,00
Asignatura 3 Unidades Crédito Teéricas 60.000,00 120.000,00 540.000,00 1.080.000,00
Asignatura 2 Unidades Crédito Teéricas 40.000,00 80.000,00 360.000,00 720.000,00
Seminarios 60.000,00 120.000,00 540.000,00 1.080.000,00
3.- ARANCELES ESPECIFICOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
APROBADOS EN CONSEJO UNIVERSITARIO PROPUESTA
0036/2019 DEL 01/10/2019
CONCEPTO MONTO Bs. MONTO Bs.
ALUMNOS ALUMNOS EXTRANJEROS ALUMNOS ALUMNOS EXTRANJEROS
VENEZOLANOS | Y PUBLICO EN GENERAL | VENEZOLANOS | Y PUBLICO EN GENERAL
Médulo de CISCO 70 100.000,00 200.000,00 800.000,00 1.600.000,00
40 100.000,00 200.000,00 450.000,00 900.000,00
Ensefianza en Entornos Virtuales de Aprendizaje 48 120.000,00 240.000,00 540.000,00 1.080.000,00

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

CU 002/2020
Martes, 11/02/2020

6. Consideraciéon de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 001 por incremento de
créditos presupuestarios , para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas ,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de enero del 2020 en ciento ochenta millones de
bolivares con cero céntimos ( Bs 180.000.000,00), segiin oficio DIR-0004-2020 de fecha
10/01/2020 y DIR- 0011-2020 de fecha 16/01/2020, para el pago de insuficiencias
presupuestarias en gasto de personal correspondiente al mes de diciembre, se puntualiza al
respecto que los mismos se deben destinar a gastos de funcionamiento, especificamente a
aquellos relativos a la prestacion de servicios a través de la empresa SIRCA.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la solicitud de modificaciéon presupuestaria N° 001 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso al mes de enero del 2020 en ciento ochenta
millones de bolivares con cero céntimos ( Bs 180.000.000,00), segtin oficio DIR-0004-2020 de
fecha 10/01/2020 y DIR- 0011-2020 de fecha 16/01/2020, para el pago de insuficiencias
presupuestarias en gasto de personal correspondiente al mes de diciembre, se puntualiza al
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respecto que los mismos se deben destinar a gastos de funcionamiento, especificamente a
aquellos relativos a la prestacion de servicios a través de la empresa SIRCA.

CU 002/2020
Martes, 11/02/2020

7. Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 002 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas ,
proyectos y cuentas de egreso , al mes de enero del 2020 en ocho millones de bolivares con
cero céntimos (Bs 8.000.000,00), segtin oficio DIR-0034-2020 de fecha 23/01/2020, para el pago
de insuficiencias presupuestarias en gasto de funcionamiento especificamente los
inherentes a Viaticos Nacionales con ocasiéon a la reunién del Consejo Nacional de
Universidades (CNU).
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobd la solicitud de modificacion presupuestaria N° 002 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas , proyectos y cuentas de egreso , al mes de enero del 2020 en ocho millones de
bolivares con cero céntimos (Bs 8.000.000,00), segtin oficio DIR-0034-2020 de fecha 23/01/2020,
para el pago de insuficiencias presupuestarias en gasto de funcionamiento especificamente los
inherentes a Vidticos Nacionales con ocasiéon a la reuniéon del Consejo Nacional de
Universidades (CNU).
CU 003/2020
Martes, 18/02/2020

9. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 003 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso al mes de febrero de 2020 en ciento ochenta millones de
bolivares con cero céntimos (Bs.: 180.000.000,00) segtin Oficio DIR-0033-2020, de fecha
10/02/2020, para el pago de insuficiencias en Providencias Estudiantiles del ano 2019,
especificamente para los servicios prestados por la Empresa SIRCA, en Comedor
Universitario y Trasporte Estudiantil.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobd la solicitud de modificaciéon presupuestaria N° 003 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso al mes de febrero de 2020 en ciento ochenta
millones de bolivares con cero céntimos (Bs.: 180.000.000,00) segtin Oficio DIR-0033-2020, de
fecha 10/02/2020, para el pago de insuficiencias en Providencias Estudiantiles del afio 2019,
especificamente para los servicios prestados por la Empresa SIRCA, en Comedor Universitario
y Trasporte Estudiantil.

PENSIONES, JUBILACIONES E INCAPACIDADES PERSONAL ADMINISTRATIVO

CU 001/2020
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Martes, 04/02/2020

3. Consideracion de jubilacion de personal académico: profesor Freddy Orlando
Castellanos Carrefio a partir del 01/02/2020. Se propone como fecha de jubilacion 05/02/2020.
En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la jubilacién del siguiente personal académico:

Fecha de Jubilaci6
Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Tipo de Personal echa de Jubilacion
Aprobada
Freddy Orlando Castellanos Carrefio V-5.738.825 Docente 05/02/2020

PERMISOS A PERSONAL ADMINISTRATIVO

CU 003/2020
Martes, 18/02/2020

3. Consideraciéon de permiso no remunerado dentro del territorio nacional de la funcionaria
Gloria Carolina Salazar Herrera, desde el 14/02/2020 al 13/02/2021.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé el permiso no remunerado, no renovable, dentro del territorio
nacional de la funcionaria Gloria Carolina Salazar Herrera, adscrita al Departamento de
Adquisiciones, titular de la cédula de identidad N° V- 11.493.244, para viajar a las ciudades de
Mérida y Caracas para atender asuntos personales, desde el 14/02/2020 al 13/02/2021.

CU 00572020
Viernes, 21/02/2020

6. Consideracion de permiso dentro del territorio nacional para el siguiente personal
administrativo: Ana Beatriz Hernandez Jaimes, Franklin Antonio Porras Rangel, Maria
Teresa Quintero Garcia y Ambar Yusley Duque Zambrano.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 el permiso dentro del territorio nacional para el siguiente
personal administrativo:

e Ana Beatriz Hernandez Jaimes, titular de la cédula de identidad N° V- 9.244.645, adscrita al
Departamento de Organizacién y Sistemas, remunerado, desde el 03/02/2020 al 02/02/2021,
para hacerse cargo de su sefiora madre por padecer de enfermedades que ameritan la atencion
directa de la funcionaria, segtin los soportes médicos presentados al Cuerpo Colegiado, de
conformidad con la Clausula 19 de la Convencién Colectiva de Trabajadores y Trabajadoras
Universitarios. Para su posible renovacion, serd imprescindible la presentacion de los informes
médicos correspondientes.

e Franklin Antonio Porras Rangel, titular de la cédula de identidad N° V- 10.146.192,
adscrito a la Direccién de Servicios Generales, no remunerado, para realizar diligencias
personales desde el 02/03/2020 al 14/09/2020.
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e Maria Teresa Quintero Garcia, titular de la cédula de identidad N° V- 14.378.928, adscrita
al Decanto de Extensién, no remunerado, para realizar diligencias personales desde el
02/03/2020 al 14/09/2020.
e Ambar Yusley Duque Zambrano, titular de la cédula de identidad N° V- 14.707.609,
adscrita al Decanato de Docencia, no remunerado, para realizar diligencias personales desde el
03/02/2020 al 07/08/2020.

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020

8. Consideraciéon de permiso no remunerado dentro del territorio nacional de la funcionaria
Marlyn Yorley Sanchez Gonzalez, adscrita a la Secretaria.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé el permiso no remunerado, no renovable, dentro del territorio
nacional de la funcionaria Marlyn Yorley Sdnchez Gonzélez, titular de la cédula de identidad
N° V-12.970.692, adscrita a la Secretaria, para realizar diligencias personales, desde el
02/03/2020 al 01/03/2021.

PERMISOS A PERSONAL TRABAJADOR

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020

10. Consideracion permiso dentro del territorio nacional del personal trabajador
universitario: Diego Antonio Porras Rueda, Argenis Ricardo Parra Prato, ambos adscritos al
Rectorado.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 el permiso no remunerado, no renovable, dentro del territorio
nacional del siguiente personal trabajador universitario:

e Diego Antonio Porras Rueda, titular de la cédula de identidad N° V-26.493.876, adscrito al
Rectorado, para realizar diligencias personales, desde el 17/02/2020 al 16/02/2021.

e Argenis Ricardo Parra Prato, titular de la cédula de identidad N° V-24.153.502, adscrito al
Rectorado, para realizar diligencias personales, desde el 17/02/2020 al 16/02/2021.

REINCORPORACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

CU 002/2020
Martes, 11/02/2020

4. Consideracion sobre la reincorporacion, a partir del 03/02/2020, del funcionario Moisés
Eliu Urbina Lobo, adscrito al Departamento de Contabilidad, por disfrute del permiso
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concedido en el C.U N° 036/2019 de fecha 01/10/2019, punto 3, desde el 23/09/2019 al
21/03/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la reincorporacion del funcionario Moisés Eliu
Urbina Lobo, adscrito al Departamento de Contabilidad, a partir del 03/02/2020, una vez
disfrutado del permiso que fue concedido en el C.U N° 036/2019 de fecha 01/10/2019, punto
3, desde el 23/09/2019 al 21/03/2020.

CU 00572020
Viernes, 21/02/2020

7. Consideracion sobre la reincorporacion del funcionario Engelberth Jestis Pefia Duarte,
adscrito al Rectorado, a partir del 17/02/2020, permiso que fue concedido en el CU 007/2019,
de fecha 26/02/2019, desde el 18/02/2019 al 17/02/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la reincorporacién del funcionario Engelberth
Jesuis Pena Duarte, titular de la cédula de identidad N° V- 19.776.183, adscrito al Rectorado, a
partir del 17/02/2020, una vez disfrutado del permiso que fue concedido en el C.U N°
007/2019 de fecha 26/02/2019, punto 11, desde el 18/02/2019 al 17/02/2020.

INDICESALIDAS DEL PAiS PERSONAL ADMINISTRATIVO

CU 003/2020
Martes, 18/02/2020

4. Consideracion de permiso no remunerado por salida del pais de la funcionaria Martha
Patricia Mojica Dulcey, adscrita al Departamento de Ingenieria de Produccién Animal,
desde el 01/03/2020 al 28/02/2021.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé el permiso no remunerado, no renovable, por salida del pais
de la funcionaria Martha Patricia Mojica Dulcey, adscrita al Departamento de Ingenieria de
Produccién Animal, titular de la cédula de identidad N° V- 13.467.808, para viajar a

Bucaramanga - Colombia para atender asuntos personales, desde el 01/03/2020 al
28/02/2021.

CU 006/2020

Martes, 03/03/2020

9. Consideraciéon de permiso no remunerado por salida del pais de la funcionaria Kessya
Rosalba Méndez Ramirez, adscrita a la Secretaria.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 el permiso no remunerado, no renovable, por salida del pais
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de la funcionaria Kessya Rosalba Méndez Ramirez, titular de la cédula de identidad N° V-
19.135.388, adscrita a la Secretaria, para realizar diligencias personales, desde el 02/03/2020 al
01/03/2021.

SALIDA DEL PAIS DEL PERSONAL TRABAJADOR

CU 003/2020
Martes, 18/02/2020

5. Consideracion de permiso no remunerado por salida del pais del personal trabajador
universitario: César Arquimedes Rondén Jaimes, adscrito a la Direcciéon de Servicios, desde
el 15/02/2020 al 14/02/2021.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 el permiso el permiso no remunerado, no renovable, por
salida del pais del personal trabajador universitario: César Arquimedes Rondén Jaimes, titular
de la cédula de identidad N° V-12.630.470, adscrito a la Direccion de Servicios, para viajar a
Ecuador para atender asuntos personales, desde el 15/02/2020 al 14/02/2021.

TABLA HONORARIOS PROFESIONALES FACILITADORES INTERNOS Y EXTERNOS

CU 006/2020
Martes, 03/03/2020

12. Consideracién sobre la tabla de honorarios profesionales de los facilitadores internos y
externos. Asimismo, los precios establecidos para los cursos de idiomas correspondientes al
lapso 2020-1, de Formacion Permanente.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la
UNET, aprob¢ la tabla de honorarios profesionales de los facilitadores internos y externos.
Asimismo, los precios establecidos para los cursos de idiomas correspondientes al lapso 2020-
1, de Formacion Permanente, de acuerdo con la siguiente:

UNIIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE EXTENSION
COORDINACION DE FORMACION PERMANENTE

TABLA DE HONORARIOS PROFESIONALES LAPSO 2020-1
CURSOS DE EXTENSION
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TABLA HONORARIOS PARA FACILITADORES EXTERNOS

ESCALA / NIVEL PASO 1 PASO 2
Bachiller - Técnico Medio 50.000,00 62.500,00
Técnico _Superior Universif 75.000,00 87.500,00
Profesional Universitario 100.000,00 112.500,00
Profesional universitario
con estudios de Cuarto
Nivel (Especializacion -

Maestria) 125.000,00 137.500,00
Profesional universitario con
estudios de Quinto Nivel
(Doctorado)
150.000,00 162.500,00

TABLA HONORARIOS PARA FACILITADORES INTERNOS (PERSONAL UNET)

BsS
NIVEL CATEGORIA PASO 1 PASO 2
| Instructor 140.000,00 152.500,00
1 Asistente 165.000,00 177.500,00
1" Agregado 190.000,00 202.500,00
v Asociado 215.000,00 227.500,00
Vv Titular 240.000,00 252.500,00

TABLAHONORARIOS PARA FACILITADORES EXTERNOS Y PERSONAL UNET
DIPLOMADOS PRESENCIALES, SEMI-PRESENCIAL O VIRTUAL APARTIR DE 3ER NIVEL

BsS
ESCALA / NIVEL PERSONAL EXTERNO PERSONAL UNET
Profesional Universitario 150.000,00 250.000,00
Profesional Universitario de Cuarto 175.000,00 325.000,00
Nivel(Especializacion y Maestria)
Profesional Universitario con estudios de
Quinto Nivel(Doctorado) 200.000,00 375.000,00

TABLAHONORARIOS PARAEL PERSONAL DE LOGISTICA

BsS
PERSONAL VALOR POR HORA
Supenvisor de Logistica 112.500,00
Personal de Logistica 62.500,00
Encargados del Nucleo 62.500,00

Mantenimiento

140.000*dia(9)=1,260,000.00

Transporte

800,000*dia(9)=7,200,000.00
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TABLAHONORARIOS PARA EL EXAMEN DE SUFICIENCIA
BsS

VALOR 50% DEL COSTO DEL EXAMEN PRESENTADO

EXAMEN DE SUFICIENCIA EN INGLES 150.000,00

NOTA: Honorarios calculados en base al Manual de Normas y Procedimientos de los Facilitadores de la

de los facilitadores de la Coordinacidn de Formacién Permanente. Aprobado en Consejo Universitario
numero 001/2016 del 03 de Febrero de 2016
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AUTORIZACIONES PARA INTERVENIR ACTOS DE GRADO

CU 005/2020
Viernes, 21/02/2020

9. Consideracién sobre autorizacion a la Secretaria de la Universidad para intervenir el Acta
N° 4930, del 02/02/2000, correspondiente al Titulo de Ingeniero Mecanico del ciudadano
Rafael Hernando Lépez Urdinola, titular de la cédula N° E- 81.779.678, especificamente en
el lugar de nacimiento, ya que lo correcto es Barrancabermeja y no Barranca Bermeja; todo
ello, en virtud de que esta solicitando este documento autenticado.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la
UNET, aprobo la autorizacion a la Secretaria de la Universidad para intervenir el Acta N° 4930,
del 02/02/2000, correspondiente al Titulo de Ingeniero Mecanico del ciudadano Rafael
Hernando Lépez Urdinola, titular de la cédula N° E- 81.779.678, especificamente en el lugar de
nacimiento, ya que lo correcto es Barrancabermeja y no Barranca Bermeja; todo ello, en virtud
de que esta solicitando este documento autenticado. En consecuencia, queda autorizada para

asentar la respectiva nota marginal.

CRONOGRAMA ANUAL ACTOS DE GRADO ACADEMICOS

CU 002/2020
Martes, 11/02/2020

5. Consideracion sobre Cronograma Anual 2020 para los Actos de Grado Académicos.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la

UNET, el Consejo Universitario aprob6 el Cronograma Anual 2020 para los Actos de Grado
Académicos, en los siguientes términos:

N° Modalidad Fechas
1 Por Teatro Principal 06 y 07 Agosto 2020
2 Por Secretaria 02 Octubre 2020
3 Por Teatro Principal 10 y 11 Diciembre 2020
4 Por Secretaria 05 Marzo 2021
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ASPECTOS CURRICULARES PREGRADO

CA 001/2020
Viernes 7/02/2020

4. Consideracion de aprobacién del Proyecto Curricular de la Especializacion en
Gastroenterologia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 10 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Académico aprobd la Propuesta Proyecto Curricular de la Especializacion
en Gastroenterologia con la incorporacién de las observaciones realizadas por los Consejeros
las cuales deben ser corregidas para ser elevado a consideracién del Consejo Universitario

CONTINUIDAD LABORAL PERSONAL ACADEMICO ORDINARIO QUE EMIGRA
DEL PAIS

CA 002/2020
Martes, 3/03/2020

12. Consideracion de la Propuesta de Continuidad Laboral del Personal Académico
Ordinario que emigra del Pais a través Educacion a Distancia mediante el uso de las TIC's,
en la UNET.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico designo el siguiente equipo de trabajo:

-Prof. Silverio Bonilla Sdnchez Decano de Docencia

-Dra. Bethy Cecilia Pinto Hidalgo Representante de Vicerrectorado Académico

-Prof. José Ricardo Chacon Suarez Director de COPLAN

-Hasta 2 representantes del Decanato de Investigacion

-1 Representante de los Profesores

-1 Representante de la Consultoria Juridica Para que en un lapso de quince (15) dias presenten al
Consejo Académico avance sobre la propuesta del proyecto correspondiente.

CONTRATACION PERSONAL ACADEMICO COMO DOCENTE INTERINOS

CA 002/2020
Martes, 3/03/2020

3. Consideracién de contratacién de personal académico bajo la figura de Docente Interino
(Auxiliar Docente) para el lapso 2019-3.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico, aprobd la solicitud de contratacion de personal académico bajo la figura de
Docente Interino (Auxiliar Docente) para el lapso 2019-3, en los siguientes términos:
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CA 002/2020

Martes, 3/03/2020

6. Consideracién de contratacién de personal académico bajo la figura de Docente Interino

para el lapso 2019-3.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Académico, aprobé la solicitud de contratacién de personal académico bajo
la figura de Docente Interino para el lapso 2019-3, bajo los siguientes términos:

59



60

[Expa riance: Parscns Academicn casatadal
URET o s asinricras - btk <o
[— docania Asisierian ds e nivel
Cormrcaren Uocatuinric, mval | da gramtics y Wil
[1ET34T) Hocle: Corweraac o e gies, Irances y b

— BT L prm—
JLicarciscis En Cornicacon Socil U T e ——"
1 -7 |, Lnsewmiciad Beparimarial Preada | 1oz | 74 WE | W |mchaco s del municec michsien desds |Vedo Tergo| Axisieis
oo Aot . Drana: 206 slaio 13 - 1967, Jusilficackéa: Cabe

FRSER—————
Coniatas sa neces M5 detan 5 goe i LHET
ez | L L . [ ————
Micies: o ordinast, por jsblaciones, rensaci,
FAITISE FrTEe, PTG IETISArAG
nira

Legmicon Vacar Parsans
bttt IR 2 2 a 1 I T —————
Pamira CnLa 110238077) Miciec: [ avmcra o1 i aken swvarsaam s paicwras
3 | Trrciiti i | v | Ao, e Bbeas | gy | ps | Dmarroto e e | e Fransucs o P Rena g ETA Tuie | ™ | asgir
om Vemriss. G Prrr— Fatras Corcer: descs s 34 3013 fmai.
(10T bt | 1 2 F! o 1 B ——
serm [
kxiciog On La
Licarciasi bn Gawcacer Nencer, Ivegacin Pasann
1| oo | weanman ok ¥ umes, Unesnetns | 12e0n | 7s 1 1 3 a "I ETU T e | s
Casin Slnches ‘20 A e, Ggremer (6534 Cxtston Socan [rafst e p——
Econércon
MACIONAL AL DEL TACHIRA
VICERRECTORADD ACADEMICD
DECAMATD OE DOCENCIN

“Exparbercis: Faraond Acadi
Wsgiimn B Ecaciin M conkaiads Saf b figura da Docaris
Ermafiarca Cu La Bhucacide Fiica, | gy M rearnc sr.pa e srvareran scssmars
Lsvamicac Pactaginges
e S Bomscmca Du i LFEL cagor Auinieri
Jrerey Cocian Coniic] Veamenc corpien 3 paris del 261 13091
1 : vaseTma it ! F] F] o 1 | e | o e P
Srofeacy 1 Ls Expuc miem f—— almician
Hecachn ik Univernitad | gy | wr ammping
[ y— 084,201 g reaciur i e 2 3-06-
[Ty 3042 ficacion: b Dot
rescanac s percn
[Cmmata b B trmreciad
[ —
"I""' prapssniratytimsill (LCTCT INCERR (TE==re el B a a [ 1
— Carzr, Iperw
Frciamcr Cn Esbcacin Fais —— Eiparia ncia: Perscas Acadirion
revur i hacori - B Frianareni , B B B . LT ———
Catzain D s T —— Faarra [ —
. JRR— Lo T i s o | e i TR
— A ——
. [EN———
oimor Cazecsiind Deciinca, hrimaric Hamars.
LA Ly e Pegtges (18126007} Ntz
- amn | me T 1 ] ] [ 1
T [ —
Dageriva
Emeriancls: Agada o Flsl
*ofaucrai an kx carpemr
e —
‘erazciana de fetl a1 a sgpsmrie
g 14 cniala » Conimuaciin:
i ot Lcwcida [ Bcazen Cagarinl Coparrs Tichis 1685
3 [T ey reem—"y—m TN BT [ ey 5 [ [ o o | w | wen Tichra BEATALEG T
S LT ——— WA W i
Onporas San Craetal 2558
[
[ ———Y
entificacién: Fata Cn Profssc: Cn
ey Sy Sw—
MACIONAL TAL DEL TACHIRA

REPORTE RELACION DE CION DE BAID LA FIGURA DE DOCENTE INTERING

DEL DPTOL DE INGERIERIA ELECTROMICA DEL LAPSD 2018-3




UNIVERSIDAD MACIOMAL EXPERIMENTAL DEL TACHDRA
VICERRECTORADO ACADEMICD
CECANATD OF C-DCERCLA
BEPORTE RELACION DE COMTRATACION DF PERSOMAL ACADEMICD BADD LA FIGURA DE DOCENTE INTERING
DL DEFARTAMENTO DE ARQUITECTLARA DEL LAPSO 10183

p—
| Mombreny | Coduinde | Thuleiustecin ytechads | indice | Comwr. w| comt Toisl || Totad | Totwl | Totst | Tow | dedicacién
Apabion | damisdes t— hest | mzis | comge | e | [t
Junticscit: Wevn COITRECD Fe
Téeneas g n85 3a Profwcr 8 Parts /Al Dermrcs
Facia A rionestia e .mm: T m:lnm'::::l-::l‘l:lwﬂ-::r
| "ommcn [reams | Bt racten e | 2w | nom i N s o P e i e | mamae
i Gl R T Whzea e e
Smisccea parrman semuneadoa 1 1o ramunradas
[ES———
UNIVERSIDAD NACTOMAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADD ACADEMIDO
DECAMATD DE COCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSOMAL ACADEMICD BAID LA FIGURA DE DOCENTE INTERING
DEL DPTC. O CIERCIAS SOCIALES DEL LAPSD 2015-3
Suslén
| demersny | camumos | Te masnctn yischage | mdes | Comer | asigumersy | come Totnt | Toew | Totw | Toew | Tt
dareicisd sgran e | Eaca cdig Bace [0 WPz
Juniificacién: Huvo Coriraiaciis s
a2 o prtenr cepisres | Al Darmercs,
. Dperton seademen s e o
— Lowncads In Edbucacin Wesco L racsac debn 3 cus b UNET prassnia
] W sieitninll] R T eyrem—] PR TS il 3 1 o ° T KT [ p———————
LA — . 31 HT) Mo
O Lom A g 111 1HE ernan por siaame reruncas
e [ ——————
ramunerada ¢ re euada arcs
fistpeen
[re— Expriance: Puscral Acatamcs
- scgacts, Univeraic Casticn Oui Arce ortratac LPeET bago m s da Dicarss
] iaivnkmiimisnil PEIEEH e gy B B (e B 2 4 o 4 || = e - Miiigalll [PV
- [ Extioen Socmms ¥ Amicsce: Al Camats, ARy e
[m— P ——
UNIVERSIDAD MACIORAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMIDO
DECAMATE DE DOCERCTA
REPORTE RELACION DE CONTRATACIGN DE PERSOMAL ACADEMICT BAJD LA FIGURA DF DOCENTE INTERING
DEL DPTCL DE LICENCIATURA EN SUSICA DEL LAPSO 2019-3
Susiga
| Mombeeny | Coduinde | Tk issstuciin ytechade | isice | Comenr. | Msigasisray | Cast. Total | Tomt | Totst | Tomsl | Tes
areinm = P
et sgran coigs ey N
e e Sfcacion: Mus s Gontr MacKs 2o
nm:m.‘b z 2 4 o A taka e Protanar cn Plaia { Alm
Lo e M L i o e e it g
1] e et | v-teomn """"”',‘;';.'::‘n";::‘ vm | rm wie | @ | LT ermarta un st e superon | TR | e
: szt acents ordnan pes acion
=l P — (R ——
yzz Mok |, N N N N “srurerain o e o
Dncicon : [reeap——
[rem—

CA 002/2020
Martes, 3/03/2020

7. Consideracién de contratacién de personal administrativo fijo bajo la figura de Docente
Interino para el lapso académico 2019-3.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Académico, aprob¢ la solicitud de contrataciéon de personal administrativo
tijo bajo la figura de Docente Interino para el lapso académico 2019-3, bajo los siguientes
términos:
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8. Contratacién de personal administrativo contratado, bajo la figura de Servicios
Especiales, para cubrir carga académica como Docente Interino para el lapso académico

2019-3.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Académico, aprob¢ la solicitud de contrataciéon de personal administrativo
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contratado, bajo la figura de Servicios Especiales, para cubrir carga académica como Docente
Interino para el lapso académico 2019-3, bajo los siguientes términos:
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CONTRATACION PERSONAL ACADEMICO COMO JUBILADO ACTIVO

CA 002/2020
Martes, 3/03/2020

4. Consideracién de contratacion de personal académico bajo la figura de Jubilado Activo
para el lapso académico 2019-3.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Académico, aprobé la solicitud de contrataciéon de personal académico bajo
la figura de Jubilado Activo para el lapso académico 2019-3, bajo los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO
DEL DPTO. DE MATEMATICA ¥ FISICA DEL LAPSO 2019-3
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Se le reconoce las horas.

CA 002/2020
Martes, 3/03/2020

5. Consideracion de contratacion de personal académico bajo la figura de Jubilado Activo,
para el aio 2020.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Académico, aprobé la solicitud de contratacién de personal académico bajo

la figura de Jubilado Activo, para el afio 2020, bajo los siguientes términos:
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR BAJO LA FIGURA DE JUBILADOS ACTIVOS
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9. Consideracion de contratacion de profesores invitados a dictar asignaturas en el lapso

MNo.| NOMBRES ¥ APELLIDOS |  CEDULA DEPENDENCIA HR/SEM| CATEGORiA OBSERVACIONES
Se propone su contratacidn para llevar 8 cabo actividades
1 |José Lubin Cardenas|V-2.807.959| Vicerrectorado Académico | 14 | Agregado |fS=50ria para el Programa de Esiudios a Distancia. desde el

0170172020 hasta al 31/12/2020.

)

Maria Eugenia Porras

V-5.643.706

Wicerrectorado Académics
Decanata de Investigacion

Titular

Se propona su contratacién para levar a cabo actividades como
Responsable del Grupo de Inwestigacidn Arquictectura |
Sociedad (GIAS) del Decanste de Inwestigacion, desde el
01/01/2020 hasta el 31122020, Agul se incluye la contrataciin
de |as 2 horas de docencia directa en la asignatura Produccian
de Edificaciones Il (0T25605T), nicles Produccidn y Técnologia.
Considerado en & punto 4 de este mismo Consejo.

CA 002/2020
Martes, 3/03/2020

2019-F, en el Decanato de Postgrado, bajo la figura de Jubilado Activo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Académico, aprobd la solicitud de contratacién profesores invitados a
dictar asignaturas en el lapso 2019-F, en el Decanato de Postgrado, bajo la figura de Jubilado

Activo, bajo los siguientes términos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE POSTGRADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

R.LF. G-20004886-7

2,

POSTGRADD

RELACION DE CONTRATOS
PROFESORES INVITADOS BAJO LA AGURA JUBILADO ACTIVO

LAPSO: F DEL ANO 2018

CEDULA OBJETO DEL CONTRATO
DE PERIODO DE

NOMERE Y APELLIDO | IDENTIDAD | PROG ASIGNATURA SECC.| CONTRATACION |CATEGORIA | HORAS
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ACTAS TRABAJO DE ASCENSO

CA 001/2020
Viernes 7/02/2020

1. Consideracion Actas de Trabajo de Ascenso personal Académico por Articulo 8 literal h
segln las normas correspondientes aprobadas en el afio 2016.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico conocié el Acta de Trabajo de Ascenso del Personal Académico por
aplicacion del Articulo 8 literal h segtin las normas correspondientes aprobadas en el 2016, a
la Profesora ERIKA LORENA BLANCO CARRERO, titular de cédula de identidad N° V-
16.611.828, adscrita al Decanato de Investigacién, Coordinaciéon de Ciencias Exactas y
Naturales, quien asciende de la categoria de ASISTENTE a la categoria de AGREGADO, con
antigiiedad a partir del 15 de enero de 2020. Presento tres articulos de divulgacién los cuales
se describen a continuacion:
a) El primero, un articulo en coautoria con Y. Castro, A. Olivo, R. Skwierinski y F. Moronta
que lleva por titulo “Germinacién y crecimiento de plantulas de pimentén y lechuga
inoculadas con rizobios e identificacién molecular de las cepas”, publicado en la Revista
Bioagro, arbitrada y registrada en los indices AGRICOLA, Agris, CABI, Dialnet, Latindex,
Redalyc, Redib, Revencyt, Scopus, entre otros, afio 2018, Vol. 30, N° 3, ISSN: 1316-3361, Pags
207-218, catalogada como publicacién tipo B.
b) El segundo, un articulo en coautoria con I. Reyes que lleva por titulo “Aplicacion de un
biosustrato compuesto por microorganismos y roca fosférica sobre el cultivo de dos
variedades de lechuga (Lactuca sativa L.)”, publicado en la Revista de la Facultad de
Agronomia LUZ (Universidad del Zulia), arbitrada y registrada en los indices Scopus,
Latindex, Revencyt, entre otros, afio 2018, Vol. 35, N° 4, ISSN: 2477-9407, Pags. 387-513,
catalogada como publicacién tipo B.
c) El tercero, un articulo en coautoria con Y. Castro que lleva por titulo “Estimacién del
contenido de clorofila y nitrégeno en plantas de pimentén inoculadas con bacterias
rizosféricas”, publicado en la Revista Cientifica UNET, arbitrada y registrada en los indices
Revencyt y Latindex, afio 2018, Vol. 30 (1), Pags. 105-112, ISSN: 1316-869X11C, Depésito legal:
P.P 87-0343, catalogada como publicacion tipo B.
CA 001/2020
Viernes 7/02/2020

2. Consideracion Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por Articulo 15 segtin
normas correspondientes aprobadas en el afio 2016.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico conoci6é el Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por
aplicaciéon de Articulo 15, segtin las normas correspondientes aprobadas en el afio 2016,
presentado por la profesora ANGELICA CECILIA ARIAS SUAREZ, titular de cédula de
identidad N°® V-16.232.032, adscrita al Departamento de Quimica, Ntucleo: Nucleo II, en
ocasion de la presentaciéon de trabajo de grado de maestria, intitulado “COMPETENCIA
DIGITAL DEL PERSONAL UNET EGRESADO DEL PROGRAMA ENSENANZA EN
ENTORNOS VIRTUALES” quien asciende a la categoria de ASISTENTE, con antigtiedad a
partir del 18 de diciembre de 2019.
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CA 001/2020
Viernes 7/02/2020

3. Consideracién Actas de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por Articulo 16
segin normas correspondientes aprobadas en el afio 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico conoci6é las Actas de Trabajo de Ascenso del siguiente Personal
Académico por aplicacion del Articulo 16, segtun las normas correspondientes aprobadas en el
afio 2016 al Profesor DIOVIC JOSE CONTRERAS CHACON, titular de cédula de identidad N°
V11.509.640, adscrito al Departamento de Ingenieria Electrénica, Nucleo: Instrumentacion y
control, en ocasioén de la presentacién de trabajo de grado de maestria, intitulado “DISENO
DE UN SISTEMA PARA LA SUPERVISION DEL TRANSPORTE PUBLICO. CASO ESTUDIO:
LINEA PALMIRA” quien asciende a la categoria de AGREGADO con antigiiedad a partir del
19 de diciembre de 2019.

CA 002/2020
Martes, 3/03/2020

1. Consideracién Acta de Veredicto de Diferimiento, segtin el articulo 46 de las Normas de
Ascenso del Personal Académico de la UNET.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico conocié el Acta Veredicto de Diferimiento de la Profesora ROSA
ELENA CORZO DE DIAZ, titular de cédula de identidad N° V-13.891.489, adscrita al
Departamento de Ciencias Sociales, Nucleo: Idiomas, intitulado “TRIADA INDISOLUBLE:
GENERO  (SEXO)-EMPODERAMIENTO Y DISCURSO: CONCEPCIONES QUE
EMPODERAN A LAS FEMINAS”. Se haran llegar las observaciones a la mencionada
profesora de acuerdo con el Acta suscrita por el jurado.
CA 002/2020
Martes, 3/03/2020

2. Consideracion Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por Articulo 15 segtn
normas correspondientes aprobadas en el aio 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico conoci6 el Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por
aplicaciéon de Articulo 15, segtin las normas correspondientes aprobadas en el afio 2016,
presentado por la profesora DELYMAR GABRIELA GONZALEZ CHACON, titular de cédula
de identidad N° V-16.983.751, adscrita al Departamento de Carreras Técnicas Semi-
presenciales, Ntucleo: Turismo, en ocasién de la presentacion de trabajo de grado de maestria,
intitulado “ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA OPTIMIZAR EL TRANSPORTE DE
COMBUSTIBLE A ESTACIONES DE SERVICIO DE SAN CRISTOBAL ESTADO TACHIRA,
EN EL AREA DE OPERACIONES ‘SALA CENTRO INTEGRAL DE CONTROL EMPRESA
NACIONAL DE TRANSPORTE'(CICENT)PDVSA”para ascender a la categoria de
AGREGADQO, con antigtiedad a partir del 18 de diciembre de 2019.

MODIFICACION ARTICULO 55 NORMA DE ASCENSO
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CA 002/2020
Martes, 3/03/2020

11. Consideracion de la modificacion del Articulo 55 de las Normas de Ascenso del el
Personal Académico de la UNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Académico acordé diferir la modificacién del Articulo 55 de las Normas de
Ascenso del el Personal Académico de la UNET, hasta contar con la presencia de la Comision
de Trabajos de Ascenso de la UNET.

MODIFICACION CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2019-3

CA 002/2020
Martes, 3/03/2020

10. Consideracién de propuesta de modificacion del Calendario Académico 2019-3.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico aprob¢ la Propuesta de modificaciéon de Calendario Académico lapso
2019-3, para ser considerado en el Consejo Universitario, en los siguientes términos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

SECRET.

COORDINACION DE COMTROL ¥ EVALUACION ESTUDIANTIL

CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2019-3 - Regular (Modificacién)
Iniclo: 11,/11/2019 Finalizaclén: 22,/05/2020

PROCESOS REGULARES

Proceso Fecha Durackbn
Inscripcidn estudiantes nuewo Ingresoler. Listado) 23/09/2019 y 26/09,/2019 4 dias
Inscripcidn estudiantes nuevo Ingreso (2do. Listado) 09/10/2019 y 10/10,/2019 2 dias
Inscripcidn estudiantes nuevo ingreso (3er. Listado) 16/10/2019 v 17/10/2019 2 dias
Aplicacidn de prueba de suficienda 24/10/2019 1 dia
Inscripcidn estudiantes ordinarios 30/10/2019 y 31/10,2019 2 dias
Planificacidn de evaluaciones y contenidas 0471142019 al 08/11/2019 £ dias
Solicitud de permisos especiales 0&6/11/2019 1 dia
Inicio del proyecto especial de grado y régimen especial 11/11/2019
Proceso de carga académica 11/11/2019 al 15/11/2019 1 semana
Seminario de Servicle Comunitano 11/11/2019 al 15/11/2019 1 semana
Inicio de pasantizs (TSU en Electromedicing) sin unidades curriculares 11/11/2019 al 06/12/2019 4 semanas
Inscritas
Inicio de pasantizs para estudiantes sin régimen especial 11/11/2019 al 06/12/2019 4 semanas
= Inkcho y finalizackin de docencia directa 11/11/2019 al 22/05/2020 21 semanas
Induccidn de estudiantes nuevo iNgraso 12/11/2019 1 dia
Solicitud de traslades v equivalencias 18/11/2019 al 13/12/2019 4 semanas
*Solicited de cambio de carrera 25112019 al 17/04/2020 14 semanas
=Solicited de retire de |3 Universidad con desincorporackin de semestre 097122019 al 15/05/2020 16 semanas
=Solicited de reingreso a la Universidad 09/12/2019 al 22/05/2020 17 semanas
Entreqa de evaluackin primer parcial 16122019 al 20/12/2019 1 semana
Inicio de pasantizs para estudiantes con régimen especial 037022020 al 28/02/2020 4 semanas
*Solicited de retiro de unidad curricular 03/02/2020 al 08/05/2020 13 semanas
=Inichy de pasantias (TSU en Electromedicina) con unidades 09/03/2020 al 03/04/2020 4 semanas
curriculares Inscritas
*Entrega de evaluacidn sequndo parcial 13042020 al 17/04/2020 1 semana
*Carga de pre oferta académica 04052020 al 08/05/2020 1 semana
=Solicited de retire de |a Universidad sin desincorporaciin de semestre 18/05/2020 al 22/05/2020 1 semana
*Entrega de evaluacidn tercer parcial 18/05/2020 al 22/05/2020 1 semana
*Entrega de evaluacion ditime parcial 18/05/2020 al 22/05/2020 1 semana
*Fin de clases y evaluaciones 220542020
*Entrega de calificaciones definitivas 22f05/2020 y 25/05,/2020 2 dias habiles
*Modificacion de calificaciones definitivas 26/05/2020 al 28/05/2020 3 dias habiles

Total semanas 21 semanas
Dias FERIADOS
Batalla de Carabobo 24 de junio de 2020
Dia de la Independencla 05 de julio de 2020
Nataliclo de Simdén Bolivar 24 de julio de 2020
Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2020

Carnavales 24 y 25 de febrero de 2020
Semana Santa del 06 al 10 de abril de 2020

Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2020
Dia del Trabajador 01 de mayo de 2020

RECESO ACADEMICOS
Receso decembrine 2019 inicio 23/12/2019 finalizacién 31,/01/2020

Se elevard a consideracion del Consejo Universitario.
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