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CASOS INSTITUCIONALES

CU 04072019
Martes, 29/10/2019

12. Consideraciéon de la modificacién de Clausula 111 enmarcada en las socioecondmicas del
personal docente, que fueron aprobadas en el CU 070/2012, de fecha 02 de octubre de 2012.
Propuesta:

“La Clausula 111: La Universidad conviene en otorgar un aporte mensual para el funcionamiento de
la APUNET equivalente a diez (10) sueldos base del personal académico en la categoria de titular a
dedicacién exclusiva de acuerdo a Tablas de Sueldos OPSU vigente para cubrir gastos de la
Asociacion de Profesores de la UNET (APUNET), previa presentacion de los requisitos a la Direccién
de Recursos Humanos.”

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la modificacién del Literal a) de la Clausula 111 enmarcada en
las socioecondmicas del personal docente, que fueron aprobadas en el CU 070/2012, de fecha 02

de octubre de 2012, quedando ahora en los siguientes términos:

CLAUSULA 111.- La Universidad acuerda de
cooperar con el funcionamiento de la APUNET de la
siguiente manera:

a-Entregarle un aporte mensual equivalente al
sueldo bésico de un profesor Agregado a dedicacién
exclusiva para su funcionamiento.

b.- Facilitarle los recursos necesarios para la
movilizacién y transporte de los Directivos de
APUNET en funciones gremiales, hasta un limite de
tres (3) vidticos y pasajes mensuales de tres (3)
viaticos y pasajes similares por un (1) afo.

c.- Contribuir dentro de sus posibilidades a cubrir los
gastos de la Asociacién en eventos tales como:
seminarios, foros, congresos y otros similares
programados por la Asociacion.

d.- Contribuir con el equivalente el cincuenta por
ciento (50%) de un sueldo basico mensual de un
profesor Agregado a dedicacién exclusiva, para una
publicacion de una revista bimestral. El aporte se
entregard después de la presentacion de la revista.

CLAUSULA 111.- APORTE ECONOMICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA APUNET. APROBADA EL LITERAL a)
La Universidad acuerda de cooperar con el funcionamiento de la APUNET

de la siguiente manera:

a) La universidad conviene en otorgar un aporte mensual para el
funcionamiento de la APUNET equivalente a diez (10) sueldos base del
personal académico en la categoria de titular a dedicacion exclusiva de
acuerdo a tablas de sueldos OPSU vigente para cubrir gastos de la asociacion
de profesores de la UNET (APUNET), previa presentacion de los requisitos
a la Direccién de Recursos Humanos.

b) Facilitarle los recursos necesarios para la movilizacién y transporte de los
Directivos de la APUNET en funciones gremiales, hasta un limite de tres (3)
viaticos y pasajes mensuales de tres (3) dias o treinta y seis (36) viaticos y
Ppasajes similares por un (1) afio.

¢) Contribuir dentro de sus posibilidades a cubrir los gastos de la
Asociacion en eventos tales como: seminarios, foros, congresos y otros
similares programados por la Asociacién.

d) Contribuir con el equivalente al cincuenta por ciento (50%) de un sueldo
tabla mensual de un profesor Titular a dedicacion exclusiva, para una
publicaciéon de una revista bimestral. El aporte se entregara después de la
presentacion de la revista.

PARAGRAFO UNICO

Trimestralmente la APUNET debe rendir ante la Direccién de Recursos
Humanos los aportes entregados.

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

13.Consideracién de aprobacion de solicitud de pago de bono compensatorio mensual por
parte de la Universidad para todo el personal académico, administrativo, obrero, activo,
contratados, jubilados y pensionados, solicitado por la Intergremial UNET.



En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET,
con base a la solicitud de los Gremios de Trabajadoras y Trabajadores de la Universidad
Nacional Experimental del Téchira y de conformidad con el Articulo 91 de la Constituciéon de
la Reptblica Bolivariana de Venezuela del Articulo 98 de la Ley Orgénica del Trabajo, los
Trabajadores y Trabajadoras; y vista las limitaciones sobre movilidad mediante transporte
publico y privado y la escasez del combustible aunado al elevado costo de la vida acentuado en
la zona fronteriza del estado Tachira, el Consejo Universitario en la sesién extraordinaria N°
CU 040/2019, de fecha 29/10/2019, avala la solicitud realizada por los Gremios Universitarios
en comunicacion de fecha 24/10/2019, y acuerda lo siguiente:

Para todos los Trabajadores y Trabajadoras de la UNET (activos, jubilados, pensionados y
contratados); a) Instruir al ciudadano Rector de la UNET para que solicite ante el Ministro de
Educacion Universitaria Dr. César Trompiz, la asignaciéon de recursos presupuestarios y
financieros a objeto de pagar mensualmente, a partir del 01/11/2019: a.1) Bono Compensatorio
de Transporte equivalente al 50% de un (01) sueldo Base a la Tabla de un profesor Titular a
dedicacién exclusiva; a.2) Bono de Reconocimiento Laboral equivalente al 50% de un sueldo
Base a la Tabla de un profesor Titular a dedicaciéon exclusiva; b) La cancelacién del Bono
Compensatorio de Transportes y el Bono de Reconocimiento Laboral estara sujeto a la
asignacion de recursos por parte del Ejecutivo Nacional a través de MPPEU.

CU 042/2019
Martes, 05/11/2019

1. Consideracion sobre la situacion actual de la Empresa Rental SIRCA.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se declaré en cuenta sobre el informe de la situacion actual de la
Empresa Rental SIRCA, presentado por el Presidente de la empresa Ingeniero Feijoo Colomine
Duran.

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

11. Consideraciéon de pago de indemnizacién al trabajador Fernando Lozada Delgado, por
accidente laboral sufrido el 09/05/2013, de acuerdo con informes presentados.

En uso de las facultades que le confiere el numeral 32 del articulo 10 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario acordé autorizar el pago al trabajador Fernando Lozada
Delgado, adscrito a la Direccion de Servicios, titular de la cédula de identidad N° V-10.146.246,
correspondiente al monto de la indemnizacién determinado por el Instituto Nacional de
Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, a través de la Direccion Estadal de Salud los
Trabajadores, del Estado Tachira y Municipios Pdez y Mufioz del estado Apure, mediante oficio
N°DT0377/2018, de fecha 12/07/2018, IPN°038-2018, que asciende a la cantidad de BsS.
2.062,53, de acuerdo al salario integral devengado por el trabajador en el mes de labores



inmediatamente anterior de conformidad con el articulo 130 de la LOPCYMAT, que acompafia
la Certificacion Médica Ocupacional (CMO) N° 0104-2017, fechada el 06/12/2017, y recibida en
la UNET el 05/10/2018. En consecuencia, los Abogados de la Consultoria Juridica quedan
ampliamente facultados para celebrar una transaccién laboral y solicitar la homologacién
respectiva ante las autoridades competentes.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

13. Consideracion sobre modificacion del Articulo 24 de la VII Acta Convenio de Trabajo del
Personal Administrativo, referido al Aporte Econémico para el funcionamiento de la
AEAUNET, aprobado previamente en el CU 070/2012, del 02/12/2012, de forma andloga a lo
acordado en el CU 040/2019, del 29/11/2019, en la Clatsula 111 del Acta Convenio UNET -
APUNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la modificacion del Articulo 24 de la VII Acta Convenio de
Trabajo del Personal Administrativo, referido al Aporte Econémico para el funcionamiento de
la AEAUNET, aprobado previamente en el CU 070/2012, del 02/12/2012, de forma anéloga a
lo acordado en el CU 040/2019, del 29/11/2019, en la Clatisula 111 del Acta Convenio UNET -
APUNET, en los siguientes términos:

ARTICULO 24.- ARTICULO 24.- APROBADO.

APORTE ECONOMICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA AEAUNET.

La universidad conviene en otorgar un aporte cada
mes, a la junta directiva de la AEAUNET,
equivalente a un sueldo mensual de un profesional
409, de acuerdo con la TSPA, para cubrir gastos
de funcionamiento de la AEAUNET, previa
presentacion de los requisitos ante la DRH.
REQUISITOS:

La rendicion de ingresos y gastos del semestre
anterior. La cual debe realizarse en los primeros
quince (15) dias habiles posteriores a la
culminacion de cada semestre.

APORTE ECONOMICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA AEAUNET.

La universidad conviene en otorgar un aporte cada
mes, a la junta directiva de la AEAUNET,
equivalente a 14,5 sueldos base de un profesional
409, de acuerdo con las Tablas Vigentes de
Sueldos OPSU, para cubrir gastos de
funcionamiento de la AEAUNET, previa
presentacion de los requisitos ante la DRH.
REQUISITOS:

La rendicion de ingresos y gastos del semestre
anterior. La cual debe realizarse en los primeros
quince (15) dias habiles posteriores a la
culminacion de cada semestre

14. Consideracion de modificacién de la Clausula 86 del Contrato Colectivo entre
SUTUNET-UNET, para el personal de la misma forma y condiciones por extension de
beneficios socio-econdmicos correspondientes al aporte para gastos de funcionamiento
aprobado para la APUNET en el CU 040/2019, del 29/11/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario acordé retirar el punto sobre la modificacién de la Clausula 86 del
Contrato Colectivo entre SUTUNET - UNET, para el personal de la misma forma y condiciones
por extensiéon de beneficios socio-econémicos correspondientes al aporte para gastos de
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funcionamiento aprobado para la APUNET en el CU 040/2019, del 29/11/2019, hasta que el
punto sea presentado nuevamente con la propuesta respectiva.

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

8. Consideracion sobre modificacion del Clausula 83 del Contrato Colectivo entre SUTUNET - UNET,
referido al Aporte Econdmico para el funcionamiento de SUTUNET, segtin propuesta presentada,
aprobado previamente en el CU 064/2013, del 17/09/2013, de forma analoga a lo acordado en el CU

040/2019 del 29/11/2019, en la Cladsula 111 del Acta Convenio UNET - APUNET. En uso de la
atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la modificacion del Clausula 83 del Contrato Colectivo entre SUTUNET -
UNET, referido al Aporte Econémico para el funcionamiento de SUTUNET, segtun propuesta
presentada, aprobado previamente en el CU 064/2013, del 17/09/2013, de forma anéloga a lo
acordado en el CU 040/2019 del 29/11/2019, en la Clatisula 111 del Acta Convenio UNET -
APUNET, los siguientes términos:

CLAUSULA 86.- 1.

APORTE ECONOMICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE SUTUNET.

La Universidad conviene otorgar un aporte cada mes,
a la junta directiva de la SUTUNET, equivalente a un
sueldo mensual de un obrero nivel VII, de acuerdo con
la TSPO, para cubrir gastos de funcionamiento de la
SUTUNET, previa presentacién de los requisitos ante
la DRH.

CLAUSULA 86.- APROBADA

1. APORTE  ECONOMICO
FUNCIONAMIENTO DE SUTUNET.
La Universidad conviene otorgar un aporte cada mes,
a la junta directiva de la SUTUNET, equivalente a un
veinticuatro con veinticinco (24,25) sueldo mensual de
un obrero nivel VII, de acuerdo con la TSPO, para
cubrir gastos de funcionamiento de la SUTUNET,
previa presentacién de los requisitos ante la DRH.

PARA EL

COMISIONES

CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

11. Consideracion de la reestructuraciéon de la Comision del Plan Integral Salud UNET (PISUNET),
segln la siguiente propuesta presentado por el Vicerrector Administrativo:

¢ Vicerrectorado Administrativo (Coordinador)

e Unrepresentante de APUNET (principal y suplente)

e Unrepresentante de AEAUNET (principal y suplente)

¢ Unrepresentante de SUTUNET (principal y suplente)

e Unrepresentante de IPPUNET (principal)

¢ Un representante de IPSEUNET (principal)

En uso de la competencia atribuida en el Numeral 5 del Articulo 10 de su Reglamento acordé la
reestructuracion de la Comision del Plan Integral Salud UNET (PISUNET), segtn la siguiente propuesta
presentado por el Vicerrector Administrativo:

e Vicerrectorado Administrativo (Coordinador)

¢ Unrepresentante de APUNET (principal y suplente)

¢ Un representante de AEAUNET (principal y suplente)

11



e Un representante de SUTUNET (principal y suplente)
e Un representante de IPPUNET (principal)
¢ Un representante de IPSEUNET (principal)

COMISION DE SERVICIO

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

4. Consideracion sobre aprobacién de la renovacion de Comision de Servicio, a la funcionaria
Maria Claudia Ostos Agudelo, a partir del 16 de octubre de 2019 al 15 de octubre de 2020, para
desempenar el cargo de Supervisora de Trabajo Social, segtin Oficio No. DIR/01-093, de fecha
23 de septiembre de 2019, proveniente de la Corporacion de Salud - Tachira.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordé no aprobar la renovacién de Comisién de Servicio, a la
funcionaria Maria Claudia Ostos Agudelo, titular de la cédula de identidad N° V-9.247.279 a
partir del 16 de octubre de 2019 al 15 de octubre de 2020, para desempefar el cargo de
Supervisora de Trabajo Social, segtin Oficio No. DIR/01-093, de fecha 23 de septiembre de 2019,
proveniente de la Corporacién de Salud - Tachira, debido a la necesidad de la funcionaria en la
Universidad de acuerdo con el informe de fecha 30/10/2019, suscrito por la Licenciada Raisa
Pernia, Coordinadora de Bienestar Estudiantil, y el Decano de Desarrollo Estudiantil (E),
Licenciado Jhon Ramirez, en donde la requieren para cumplir sus actividades perentorias en
esta Dependencia, por escasez de personal de su especialidad.

CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

3.Consideracion de aprobacion de la renovacién de la Comision de Servicio de la funcionaria Raiza
Imar Hurtado Pérez, adscrita al Decanato de Postgrado, desde el 15/09/2019 al 14/09/2020, para cumplir
funciones como Jefa de Control y Gestion en la Gran Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario, acord6 aprobar la renovacion de la Comision de Servicio de la funcionaria Mg. Raiza Imar
Hurtado Pérez, titular de la cédula de identidad N° V-13.306.346, adscrita al Decanato de Postgrado, a
partir del 15/09/2019 al 14/09/2020, para cumplir funciones como Jefa de Control y Gestiéon en la Gran
Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor, segtin Oficio No. BNBT-Tachira 2019-069, de fecha 18 de octubre
de 2019, proveniente del Gerente Estadal de la Gran Misién Barrio Nuevo Barrio Tricolor - Tachira,
Director Ministerial Ministro del Poder Popular de Obras Publicas - Tachira, Carlos Lenin Colombani
Lanz Coponel.

CONTRATOS

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019
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14. Consideracion sobre el otorgamiento de la Buena Pro a la empresa La Villa Cultura y Tradicién
Gastronémica C.A., para el uso del espacio destinado a la prestacion del servicio del Cafetin “A”,
Edificio 35 (35-PB-4), de acuerdo con los criterios definidos en el Pliego de Condiciones y en el
Informe de la Comision de Administracion de Areas Rentales (CAAR).
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd el otorgamiento de la Buena Pro a la empresa La Villa Cultura y Tradicion
Gastrondmica C.A., para el uso del espacio destinado a la prestacién del servicio del Cafetin “A”, Edificio
35 (35-PB-4), de acuerdo con los criterios definidos en el Pliego de Condiciones y en el Informe de la
Comisién de Administracién de Areas Rentales (CAAR), atendiendo a lo expuesto en el Acta N° 1-2019,
de fecha 25/09/2019, suscrita por los integrantes de la referida Comision CAAR, la cual forma parte
integrante de la presente Resolucion.
CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

15. Consideracion sobre el otorgamiento de la Buena Pro a la empresa La Villa Cultura y Tradicién
Gastronémica C.A., para el uso del espacio destinado a la prestacion del servicio del Cafetin “B”,
Edificio 6 (6-P11-1), de acuerdo con los criterios definidos en el Pliego de Condiciones y en el Informe
de la Comisién de Administracién de Areas Rentales (CAAR).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd el otorgamiento de la Buena Pro a la empresa La Villa Cultura y Tradiciéon
Gastrondmica C.A., para el uso del espacio destinado a la prestacion del servicio del Cafetin “B”, Edificio
6 (6-P11-1), de acuerdo con los criterios definidos en el Pliego de Condiciones y en el Informe de la
Comisién de Administracién de Areas Rentales (CAAR), atendiendo a lo expuesto en el Acta N° 1-2019,
de fecha 25/09/2019, suscrita por los integrantes de la referida Comision CAAR, la cual forma parte
integrante de la presente Resolucion.

CU 042/2019
Martes, 05/11/2019

2. Consideracion de variacion de precios del costo de la cuota parte de obra, servicio de
limpieza de areas verdes y jardineria UNET segtn contrato N° 5903 con la Empresa SIRCA
en el periodo de mayo a diciembre del 2019, punto que fue diferido en la sesién N° C.U
040/2019, punto 20, de fecha 29/10/2019.

MONTO INICIAL MONTO DE LA VARIACION DE PRECIO MONTO TOTAL DEL
(MAYO-DICIEMBRE 2019) CONTRATO
190.144.638,10 120.376.755,61 310.521.393,71

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobd la variacion de precios del costo de la cuota parte de obra,
servicio de limpieza de dreas verdes y jardineria UNET segtin contrato N° 5903 con la Empresa
SIRCA en el periodo de mayo a diciembre del 2019, punto que fue diferido en la sesion N° C.U
040/2019, punto 20, de fecha 29/10/2019.

MONTO DE LA VARIACION DE PRECIO MONTO TOTAL DEL
MONTO INICIAL
ONTO INIC (MAYO-DICIEMBRE 2019) CONTRATO
190.144.638,10 120.376.755,61 310.521.393,71
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CU 045/2019
Martes, 19/11/2019

4.Consideracion de precios del contrato del servicio de imprenta y fotocopiado de
documentos N° 5886, suscrito con la Asociacion Cooperativa OFFICE COMPUTER R.L, RIF.:
J-40321254-6, por un monto quinientos cinco millones cuatrocientos ochenta mil bolivares
con cero céntimos (Bs. 505.480.000,00) mas el dieciséis por ciento (16%) correspondiente al
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A) por un monto de ochenta millones ochocientos setenta y
seis mil ochocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 80.876.800,00) para un total de
quinientos ochenta y seis millones trescientos cincuenta y seis mil ochocientos bolivares con
cero céntimos (Bs. 586.356.800,00) de conformidad con lo establecido en el Articulo 133 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Contrataciones Puablicas y el Articulo 142 del
Reglamento Ejusdem. El monto total inicial del contrato aprobado en Resolucién del Consejo
Universitario CU 004/2019, de fecha 11/02/2019, fue de ciento veintitrés millones setecientos
dos mil cuatrocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 123.702.400,00) y el monto inicial mas
la variacién de precios (mayo - agosto; septiembre - diciembre), es de setecientos diez
millones cincuenta y nueve mil doscientos bolivares con cero céntimos (Bs. 710.059.200,00).
La disponibilidad presupuestaria es de nueve millones cuatrocientos setenta y tres mil
cincuenta y tres bolivares con sesenta y nueve céntimos (Bs. 9.473.053,69) para el afio 2019.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobo los precios del contrato del servicio de imprenta y fotocopiado de
documentos N° 5886, suscrito con la Asociacién Cooperativa OFFICE COMPUTER R.L, RIF.: J-
40321254-6, por un monto quinientos cinco millones cuatrocientos ochenta mil bolivares con
cero céntimos (Bs. 505.480.000,00) mas el dieciséis por ciento (16%) correspondiente al Impuesto
al Valor Agregado (I.V.A) por un monto de ochenta millones ochocientos setenta y seis mil
ochocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 80.876.800,00) para un total de quinientos ochenta
y seis millones trescientos cincuenta y seis mil ochocientos bolivares con cero céntimos (Bs.
586.356.800,00) de conformidad con lo establecido en el Articulo 133 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de la Ley de Contrataciones Pablicas y el Articulo 142 del Reglamento Ejusdem.
El monto total inicial del contrato aprobado en Resolucién del Consejo Universitario CU
004/2019, de fecha 11/02/2019, fue de ciento veintitrés millones setecientos dos mil
cuatrocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 123.702.400,00) y el monto inicial mas la variacion
de precios (mayo - agosto; septiembre - diciembre), es de setecientos diez millones cincuenta y
nueve mil doscientos bolivares con cero céntimos (Bs. 710.059.200,00). La disponibilidad
presupuestaria es de nueve millones cuatrocientos setenta y tres mil cincuenta y tres bolivares
con sesenta y nueve céntimos (Bs. 9.473.053,69) para el afio 2019.

CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

16. Consideracion de aprobacion de contrato de Comodato entre la UNET - Municipio San
Cristébal/ Estacion de Bomberos N° 3.
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En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el contrato de Comodato entre la UNET - Municipio San Cristoébal/
Estacién de Bomberos N° 3.

CONTRATO DE COMODATO

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, (UNET), creada
por Decreto Presidencial N° 1630, de fecha 27 de Febrero de 1.974, publicada en Gaceta Oficial
de la Republica de Venezuela bajo el N° 30.341, de fecha 01 de Marzo de 1.974 representada en
este acto por su Rector, el ciudadano RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano,
mayor de edad, domiciliado en San Cristébal, Estado T4achira, titular de la cédula identidad N°
V-4.110.202, civilmente hébil, designado con ese caracter segtin Resolucién del Ministerio del
Poder Popular para la Educaciéon Superior N° 0035, de fecha 20 de febrero de 2014, publicada
en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela, N° 40.361, de fecha 21 de febrero
de 2014, facultado por el Reglamento de la UNET y expresamente autorizado segiin Resolucién
del Consejo Universitario en sus sesion extraordinaria N° 046/2019, de fecha 26/11/2019, quien
a los efectos del presente Contrato se denominara “LA COMODANTE” y por la otra parte EL
MUNICIPIO SAN CRISTOBAL, representada por su Alcalde, el ciudadano GUSTAVO
DELGADO LOPEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-
5.663.695, proclamado segun credencial emitida por la Junta Municipal Electoral, del Municipio
San Cristobal del Estado Téchira del 10 de diciembre de 2017, publicada en Gaceta Municipal
Extraordinaria con ntmero 382, de fecha 22 de diciembre de 2017, juramentado por el Consejo
Municipal del Municipio San Cristébal, estado Tachira, en sesiéon solemne realizada el 04 de
enero de 2018, publicado en Gaceta Municipal Extraordinaria bajo el Nimero 002-2018, de fecha
04 de enero de 2018, quien a los efectos del presente contrato se denominara “EL
COMODATARIO”, se ha convenido celebrar el presente contrato de comodato el cual se regira
por las siguientes clausulas:

PRIMERA: “LA COMODANTE” da en comodato, a todo riesgo, a “EL COMODATARIO”,
quien asi declara recibirlo, un terreno ubicado en la Avenida Universidad, Sector Paramillo,
Municipio San Cristébal, dentro del lote “B” que es parte de mayor extensiéon del campus
universitario de la UNET, el cual estd delimitado por las coordenadas establecidas en el
documento anexo que forma parte integrante del presente contrato. Dichas coordenadas que
corresponden fisicamente a los siguientes linderos: Norte: Con Edificio 44 correspondiente al
Laboratorio Bioambiental y Suelos, mide 27,9 metros en linea recta; SUR: Con la antigua via de
acceso a Paramillo, mide 27,10 metros, en linea quebrada; ESTE: Con Avenida Universidad,
mide 31,55 metros, en linea recta; OESTE: Con area de expansion de Depésito de Sustancias
Quimicas “El Fortin de la UNET” mide 30,24 metros en linea recta. El inmueble objeto del
presente comodato le pertenece a la Universidad Nacional Experimental del Té4chira, segtin
consta de documento protocolizado en la Oficina de Registro Pablico del Distrito San Crist6bal,
bajo el N° 77, Tomo 9, Protocolo Primero, folios 156 al 170, de fecha 30 de agosto de mil
novecientos setenta y nueve. “EL COMODATARIO”, declara recibir el inmueble aqui dado en
comodato, en perfecto estado, libre de bienes y personas y de la misma manera se compromete
a devolverlo. SEGUNDA: La duracién del presente comodato, es por el término fijo de
VEINTICINCO (25) afios, a contar de la fecha de autenticaciéon de este documento, el cual podra
prorrogarse una o mas veces, por igual o distinta extension, siempre que sobre ella acuerden
ambas partes, por escrito, por lo menos con un (1) mes de anticipacién al vencimiento del
término respectivo. TERCERA: “EL COMODATARIO” se compromete a destinar el
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deslindado inmueble objeto del presente contrato, tinica y exclusivamente al funcionamiento
de la sede de los “Bomberos del Municipio San Cristébal, Estacion N° 3 Mayor Fallecido
“Bernardo Daza Torres”, en caso contrario el contrato se considerara rescindido de pleno
derecho. CUARTA: “LA COMODANTE" no sera responsable en forma alguna ni en ningtin
caso por los dafios o pérdidas de bienes que puedan ocurrir en el inmueble, sea quien fuere su
duefio, ni por los dafios o perjuicios que por cualquier causa o motivo puedan experimentar
personas o animales en el mismo terreno. QUINTA: Sin la previa y escrita autorizacion de “LA
COMODANTE”, “EL COMODATARIO” no podré validamente arrendar, ceder, ni traspasar
en forma alguna, el deslindado inmueble, ni los derechos que se le reconocen es este
documento, bien sea total o parcialmente. Tampoco podr4, sin la previa autorizacion escrita de
“LA COMODANTE” destinar dicho inmueble a otros fines que a los determinados en la
anterior clausula tercera. SEXTA: De conformidad con el articulo 1729 del Cédigo Civil vigente,
“EL COMODATARIO” podra realizar en el deslindado inmueble objeto del presente contrato
los trabajos, obras y mejoras que sean necesarios para el mejor cumplimiento de las finalidades
de que trata la anterior Cldusula Tercera, pero es convenido que todos los trabajos, obras y
mejoras permanentes quedaran en beneficio gratuito de “LA COMODANTE” al término del
presente contrato, sea cual fuere la causa o motivo de dicha terminacién. No obstante, siempre
quedard a salvo el derecho de “LA COMODANTE” de exigir la oportuna devolucién del
expresado inmueble, en las condiciones en que lo entrega en este acto. SEPTIMA: “EL
COMODATARIO” debera cuidar el bien dado en comodato como un buen padre de familia,
por lo cual serdn de su cuenta los gastos comunes de conservacién y mantenimiento del
inmueble. En caso de incumplimiento de una cualesquiera de las obligaciones que asume por
el presente documento, le hara perder el beneficio del término estipulado y dara derecho a “LA
COMODANTE” a considerar rescindido de pleno derecho el presente contrato, siendo de la
exclusiva cuenta de “EL COMODATARIO” la indemnizacién de los dafios o perjuicios a que
haya lugar, tanto frente a “LA COMODANTE” como frente a terceros. OCTAVA: Habida
cuenta de la magnitud del patrimonio de “LA COMODANTE” y de su compleja
administracién, es pacto expreso que dicha institucién queda de una vez exonerado de toda
responsabilidad a que pudiere haber lugar de conformidad con las previsiones del articulo
1.734 del Codigo Civil. QUINTA: Queda expresamente convenido entre las partes que
conforme al articulo 1732 del Cédigo Civil, que, si durante la vigencia del presente contrato o
alguna de sus proérrogas sobreviniere a “LA COMODANTE” alguna necesidad urgente o
imprevista de servirse del inmueble objeto del presente contrato, “EL COMODATARIO”,
debera restituir la cosa de inmediato. NOVENA: Para todos los efectos y consecuencias
derivados del presente contrato, seran competentes los Tribunales con asiento en la ciudad de
San Cristobal Estado Téchira, sin perjuicio para “LA COMODANTE” de poder acudir a otros
conforme a la Ley, y serdn de cargo exclusivo de “EL COMODATARIO” todos los gastos que
ocasiones la presente negociacién hasta su definitiva terminacién inclusive. Asi lo decimos y
firmamos por via de autenticacién, en dos (2) ejemplares de un mismo efecto y tenor, en la
ciudad de San Cristobal, a la fecha de la nota respectiva.

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019
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16. Consideracion de aprobaciéon de contrato Comodato UNET - Alcaldia Municipio
Ayacucho, para el funcionamiento en las instalaciones del Nucleo Ayacucho de nuestra
Universidad.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6 el contrato Comodato UNET - Alcaldia Municipio Ayacucho,
para el funcionamiento en las instalaciones del Nicleo Ayacucho de nuestra Universidad, en

los siguientes términos:

CONTRATO COMODATO

Entre LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO AYACUCHO DEL ESTADO TACHIRA, representada por el
Alcalde ciudadano YONNHY LISCANO QUINTERO, venezolano, mayor de edad, titular dela cédula
de identidad N° V - 14.152.536 y habil, caracter que consta en Acta de Totalizacién, Adjudicacién y
Proclamacién de Camara Municipal publicada en Gaceta Municipal bajo el N° 121 Extraordinaria, de
fecha 19 de diciembre 2017 y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL
TACHIRA (UNET), persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de
1974, publicado en Gaceta Oficial de la Reptblica de Venezuela N° 30.341 del 01 de marzo de 1974,
representada por el Rector, RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, titular
de la cédula de identidad N° V- 4.110.202, caracter que consta en la Resolucién N° 0035 de fecha 20 de
febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del
21 de febrero de 2014, facultado para este acto por el articulo 16 del Reglamento de la UNET y por el
Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria N°047/2019 de fecha 03 de diciembre de 2019; por medio
del presente documento formalizamos CONTRATO DE COMODATO el cual se regira por las
siguientes cldusulas:

PRIMERA: Para todos los efectos del presente documento la Alcaldia del Municipio Ayacucho se
denominara “EL MUNICIPIO COMODANTE”, en tanto que La Universidad Nacional Experimental
del Tachira, se denominard “LA COMODATARIA”

SEGUNDA: “EL MUNICIPIO COMODANTE” da en calidad de préstamo de uso a “LA
COMODATARIA”, quien asi declara recibirlo, unas instalaciones de su propiedad, edificadas en
terreno propio segtn se evidencia en documento protocolizado por ante la Oficina del Registro Pablico
del Municipio Ayacucho del Estado Tachira, en fecha 10 de Octubre de 1997, bajo el N° 26, Tomo: I,
Protocolo Primero, ubicadas en San Judas Tadeo, San Juan de Colén, Municipio Ayacucho del estado
Téchira; construidas un drea de terreno de quinientos sesenta y ocho metros cuadrados con diecinueve
centimetros

cuadrados (568,19m?), alinderado y medido de la siguiente manera: NORTE: Con propiedad que es o
fue de Italo Fazio, mide veintiséis metros con cincuenta metros

(26,50m); SUR: Con calle Bis 2B, mide veinte dos metros con cuarenta y cinco centimetros; ESTE: con
carrera A, mide veintiséis metros con cincuenta y cinco centimetros (26,55m) y OESTE: con lote de
terreno N° 4. Las instalaciones cuentan con una superficie total construida de novecientos veinte metros
cuadrados aproximadamente (920m?), dispuestos de la siguiente manera: PLANTA BAJA: Con una
superficie total ttil y construida en trescientos veinte metros cuadrados (320m2), un (01) acceso, un (01)
hall-escaleras, un (01) deposito, una (01) recepcién, una (01) oficina, un (01) salén de lectura, un (01) drea
de computacion, un (01) area de vigilancia, dos (02) sanitarios y un (01) patio. PRIMERA PLANTA: Con
una superficie total Gtil y construida en trescientos metros cuadrados (300m?), consta de un (01) hall-
escaleras, un (01) deposito, una (01) oficina, cuatro (04) aulas, un (01) laboratorio y dos (02) sanitarios.
SEGUNDA PLANTA: Con una superficie total atil y construida en trescientos metros cuadrados (300m?),
consta de un (01) hall-escaleras, un (01) deposito, una (01) oficina, cuatro (04) aulas, un (01) laboratorio
y dos (02) sanitarios. Las columnas, losas y muros divisorios son hechos en ladrillo; la carpinteria tanto
interior como exterior es de madera, el revestimiento de los pisos es de terracota en todas sus éreas, en
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los alzados exteriores empleandose tablilla de ladrillo en los muros de cerramiento y teja curca
envejecida en las cubiertas, junto con esto la facha cuenta con ventanas que poseen pafios de cristal
ahumados con un color azul metélico.

TERCERA: “LA COMODATARIA” se obliga a destinar el inmueble sobre el que versa el presente
contrato, tinica y exclusivamente a actividades académicas propias de la Universidad.

CUARTA: “LA COMODATARIA” se obliga a resguardar el inmueble, y a tomar todas las medidas de
seguridad pertinentes y conducentes a evitar perturbaciones a la propiedad o posesién del mismo,
igualmente queda expresamente pactado que “EL MUNICIPIO COMODANTE” no sera responsable
en forma alguna ni en ningtn caso por dafios o pérdidas de bienes, ni dafios o perjuicios que por
cualquier causa o motivo puedan experimentar personas dentro del inmueble.

QUINTA: Serdn por cuenta de “LA COMODATARIA” los gastos que se ocasionen por la cosa dada en
comodato, salvo los gastos relativos a los servicios publicos, que dada la naturaleza cooperativa en la
que tiene sustento este contrato, correran por cuenta de “EL MUNICIPIO COMODANTE”.

SEXTA: “LA COMODATARIA” no podré validamente arrendar, ceder, ni traspasar en forma alguna,
el inmueble sobre el que versa este contrato, ni los derechos que se le reconocen en este documento, bien
sea total o parcialmente, sin la previa autorizacién escrita de “EL MUNICIPIO COMODANTE”, ni
destinar dicho inmueble a fines distintos a los determinados en la clausula cuarta.

SEPTIMA: “LA COMODATARIA” podra realizar en el inmueble sobre el que versa el presente
contrato, los trabajos, obras y mejoras que sean necesarios para el cumplimiento de las finalidades de
que trata la cldusula cuarta, pero es convenido que todos los trabajos, obras y mejoras permanentes
quedaran en beneficio del “EL MUNICIPIO COMODANTE”, sin que esto le genere ninguna
contraprestacion, es por esto que, para el momento de la restitucion pasara a ser propietario de las
mismas, sea cual fuere la causa o motivo de dicha restituciéon. No obstante, queda a salvo el derecho de
“EL MUNICIPIO COMODANTE” de exigir la oportuna devolucién del expresado inmueble, en las
condiciones en que lo entrega en este acto.

OCTAVA: “LA COMODATARIA” debera cuidar el inmueble dado en comodato como un buen padre
de familia, por lo cual seran de su cuenta los gastos de conservacion y mantenimiento del inmueble. El
incumplimiento de una cualesquiera de las obligaciones que asume por el presente documento, le hara
perder el beneficio del término estipulado y dara derecho a “EL MUNICIPIO COMODANTE” a
considerar rescindido de pleno derecho el presente contrato, siendo de la exclusiva cuenta de “EL
COMODATARIO” la indemnizacion de los dafios o perjuicios a que haya lugar, tanto frente a “EL
MUNICIPIO COMODANTE” como frente a terceros.

NOVENA: La duracién del presente contrato de comodato se establece por VEINTICINCO (25) afios,
contados a partir de la firma del presente documento, prorrogables de mutuo acuerdo entre “EL
MUNICIPIO COMODANTE” y “LA COMODATARIA”. Sin embargo, queda expresamente pactado,
de conformidad con el articulo 1732 del Cédigo Civil, que si antes del término convenido, sobreviniere
a “EL MUNICIPIO COMODANTE” la necesidad de servirse del inmueble, “LA COMODATARIA”
debera restituirlo en un plazo no mayor a seis (6) meses contados a partir de la fecha en que sea notificado
por escrito, sin que ello genere para “EL MUNICIPIO COMODANTE” el pago de indemnizacién
alguna.

DECIMA: Queda expresamente entendido que lo no previsto en el presente contrato se resuelto de
comun acuerdo entre las partes y en su defecto por las normas que al efecto establece el Cédigo Civil o
cualquier otra normativa aplicable.

DECIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO COMODANTE” y “LA COMODATARIA” convienen en que
las modificaciones que se hagan al presente contrato deberdn ser aprobadas por escrito entre ambas
partes.

DECIMA SEGUNDA: En caso de que “LA COMODATARIA” decidiere el retiro voluntario
unilateralmente por cualquier causa, debera notificar por escrito a “EL MUNICIPIO COMODANTE”
no teniendo ninguna otra formalidad u obligacién que cumplir, salvo que el

Municipio solicite se cumpla con lo establecido con lo prescrito en la clausula séptima in fine.
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DECIMA TERCERA: Para todos los efectos y consecuencias derivados del presente contrato, seran
competentes los Tribunales de la Circunscripcién Judicial del estado Téchira, sin perjuicio para “EL
MUNICIPIO COMODANTE” de poder acudir a otros conforme a la Ley, siendo ademas de cargo
exclusivo de “LA COMODATARIA” todos los gastos que ocasione el presente contrato y los efectos
que de él se generen. Asi lo decimos y firmamos por via de autenticacion en dos ejemplares a un solo
efecto, en la ciudad y fecha de la nota respectiva.
Por la Universidad Experimental del Tachira,
Raitl Alberto Casanova Ostos

Rector

Por la Alcaldia del Municipio Ayacucho,
Yonnhy Liscano Quintero
Alcalde

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

24. Consideracion de la variacién de precios del contrato de servicio de limpieza de areas
techadas y descubiertas y conservacion de areas verdes y jardineras N° 5903, suscrito con la
empresa Servicios Inversiones y Rentas C.A, SIRCA, Rif.: G-20007525-2, correspondiente al
incremento de salarios de mano de obra, por un monto de bolivares trescientos noventa y tres
millones cuatrocientos noventa y siete mil doscientos cuarenta con ochenta céntimos. (Bs.:
393.497.240,80) para el periodo octubre - diciembre de 2019, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 133 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de
Contrataciones Publicas y el Articulo 142 del Reglamento Ejusdem. El monto inicial del
contrato N° 5903, aprobado segtin Resolucion del Consejo Universitario N° 019/2019 de fecha
28/05/2019, alcanza a un monto de bolivares ciento noventa millones ciento cuarenta y cuatro
mil seiscientos treinta y ocho con diez céntimos (Bs.: 190.144.638,10) mas el monto de la
primera variacién (incrementos de salario del mes de mayo) de bolivares ciento veintitrés
millones cuatrocientos cincuenta y un mil novecientos veintiséis con cincuenta y un céntimos
(Bs.: 123.451.926,51) mas el monto de la segunda variacion (incremento de salario de octubre a
diciembre) de bolivares trescientos noventa y tres millones cuatrocientos noventa y siete mil doscientos
cuarenta con ochenta céntimos (Bs.: 393.497.240,80) alcanza a un monto total del contrato N2 5903
(monto inicial mas monto de variaciones de precios descritas) de setecientos siete millones
noventa y tres mil ochocientos cincuenta y cinco con cuarenta y un céntimos (Bs.:
707.093.855,41). La disponibilidad presupuestaria para dicho servicio para el afio 2019, es de
bolivares siete millones trescientos noventa y nueve mil novecientos treinta y ocho con
treinta y un céntimos (B.: 7.399.938,31), y la diferencia es de bolivares seiscientos noventa y
nueve millones seiscientos noventa y tres mil novecientos diecisiete con diez céntimos (Bs.:
699.693.917,10) es la insuficiencia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobo6 la variaciéon de precios del contrato de servicio de limpieza de
areas techadas y descubiertas y conservacion de areas verdes y jardineras N° 5903, suscrito con
la empresa Servicios Inversiones y Rentas C.A, SIRCA, Rif.: G20007525-2, correspondiente al
incremento de salarios de mano de obra, por un monto de bolivares trescientos noventa y tres
millones cuatrocientos noventa y siete mil doscientos cuarenta con ochenta céntimos. (Bs.:
393.497.240,80) para el periodo octubre - diciembre de 2019, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 133 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Contrataciones Puablicas
y el Articulo 142 del Reglamento Ejusdem. El monto inicial del contrato N° 5903, aprobado
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segtin Resoluciéon del Consejo Universitario N° 019/2019 de fecha 28/05/2019, alcanza a un
monto de bolivares ciento noventa millones ciento cuarenta y cuatro mil seiscientos treinta y
ocho con diez céntimos (Bs.: 190.144.638,10) méas el monto de la primera variacion (incrementos
de salario del mes de mayo) de bolivares ciento veintitrés millones cuatrocientos cincuenta y
un mil novecientos veintiséis con cincuenta y un céntimos (Bs.: 123.451.926,51) mas el monto de
la segunda variacion (incremento de salario de octubre a diciembre) de bolivares trescientos
noventa y tres millones cuatrocientos noventa y siete mil doscientos cuarenta con ochenta
céntimos (Bs.: 393.497.240,80) alcanza a un monto total del contrato N° 5903 (monto inicial més
monto de variaciones de precios descritas) de setecientos siete millones noventa y tres mil
ochocientos cincuenta y cinco con cuarenta y un céntimos (Bs.: 707.093.855,41). La
disponibilidad presupuestaria para dicho servicio para el afio 2019, es de bolivares siete
millones trescientos noventa y nueve mil novecientos treinta y ocho con treinta y un céntimos
(B.:7.399.938,31), y la diferencia es de bolivares seiscientos noventa y nueve millones seiscientos
noventa y tres mil novecientos diecisiete con diez céntimos (Bs.: 699.693.917,10) es la
insuficiencia.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

25. Consideracion de la variaciéon de precios del contrato de servicio de Transporte
Universitario N° 5902, suscrito con la empresa Servicios Inversiones y Rentas C.A, SIRCA
Rif.: G-20007525-2, correspondiente al incremento de salarios de mano de obra, por un monto
bolivares ochenta y un millones doscientos noventa y siete mil treinta y un bolivares con
veintian céntimos (Bs.: 81.297.031,21) para el periodo octubre - diciembre de 2019, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 133 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Contrataciones Publicas y el Articulo 142 del Reglamento Ejusdem. El monto inicial
del contrato N° 5902 aprobado segtin Resolucion del Consejo Universitario N° 029/2019 de
fecha 23/07/2019, alcanza a un monto de bolivares ciento noventa y cinco millones seiscientos
cincuenta y dos mil setecientos novena y cuatro con noventa y seis céntimos (Bs.:
195.652.794,96), para un monto total (monto inicial mas monto de variacién) de bolivares
doscientos setenta y seis millones novecientos cuarenta y nueve mil ochocientos veintiséis
con diecisiete céntimos (Bs.: 276.949.826,17). La disponibilidad presupuestaria para dicho
servicio para el afio 2019 es de bolivares veintiséis millones seiscientos veinticinco mil
cuatrocientos cinco con trece céntimos (Bs.: 26.625.405,13), y la diferencia es de bolivares
doscientos cincuenta millones trecientos veinticuatro mil cuatrocientos veintiunos con cero y
un céntimo (Bs.: 250.324.421,01) es la insuficiencia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario aprob6 la variaciéon de precios del contrato de servicio de Transporte
Universitario N° 5902, suscrito con la empresa Servicios Inversiones y Rentas C.A, SIRCA Rif.:
G-20007525-2, correspondiente al incremento de salarios de mano de obra, por un monto
bolivares ochenta y un millones doscientos noventa y siete mil treinta y un bolivares con
veintidn céntimos (Bs.: 81.297.031,21) para el periodo octubre - diciembre de 2019, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 133 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
de Contrataciones Publicas y el Articulo 142 del Reglamento Ejusdem. El monto inicial del
contrato N° 5902 aprobado segtin Resolucion del Consejo Universitario N° 029/2019 de fecha
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23/07/2019, alcanza a un monto de bolivares ciento noventa y cinco millones seiscientos
cincuenta y dos mil setecientos novena y cuatro con noventa y seis céntimos (Bs.: 195.652.794,96),
para un monto total (monto inicial mas monto de variacién) de bolivares doscientos setenta y
seis millones novecientos cuarenta y nueve mil ochocientos veintiséis con diecisiete céntimos
(Bs.: 276.949.826,17). La disponibilidad presupuestaria para dicho servicio para el afio 2019 es
de bolivares veintiséis millones seiscientos veinticinco mil cuatrocientos cinco con trece
céntimos (Bs.: 26.625.405,13), y la diferencia es de bolivares doscientos cincuenta millones
trecientos veinticuatro mil cuatrocientos veintiunos con cero y un céntimo (Bs.: 250.324.421,01)
es la insuficiencia.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

26. Consideracion de precios del contrato servicio de Comedor Estudiantil sede Paramillo
Tuquerena con la Empresa Rental SIRCA, por un monto de trescientos ochenta y ocho
millones novecientos treinta y nueve mil ciento veintiocho bolivares con cuarenta y nueve
céntimos (Bs.: 388.939.128,49) correspondiente a los meses de octubre a diciembre 2019, por
concepto de mano de obra, de acuerdo al Articulo 133 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Pablicas, y Articulos 140 y 142 del Reglamento Ejusdem.

Oferta presentada por SIRCA C . .. 2da variacién solicitada Total variacién del
. o lera variacion solicitada por o
correspondiente al afo 2019 . por SIRCA contrato afio 2019
SIRCA correspondiente a .
aprobada en el CU 032/2019 del mavo — diciembre 2019 correspondiente a
06/08/2019 v octubre — diciembre 2019
455.835.687,93 120.965.025,57 388.939.128,49 965.739.841.99

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario aprobo los precios del contrato servicio de Comedor Estudiantil sede
Paramillo Tuquerena con la Empresa Rental SIRCA, por un monto de trescientos ochenta y ocho
millones novecientos treinta y nueve mil ciento veintiocho bolivares con cuarenta y nueve
céntimos (Bs.: 388.939.128,49) correspondiente a los meses de octubre a diciembre 2019, por
concepto de mano de obra, de acuerdo al Articulo 133 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Publicas, y Articulos 140 y 142 del Reglamento Ejusdem.

Oferta presentada por SIRCA lera variacién solicitada por 2da variacion solicitada Total variacion del
correspondiente al ailio 2019 P por SIRCA contrato afio 2019

aprobada en el CU 032/2019 del S:;{tio;:::ep:;:i;ezn;:ga correspondiente a

06/08/2019 octubre — diciembre 2019
455.835.687,93 120.965.025,57 388.939.128,49 965.739.841.99
CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

16.Consideracion de la contratacién directa con la empresa ASOCIACION COOPERATIVA
OFFICE COMPUTER R.L., identificada bajo el RIF J-40311254-6, para adquisiciéon de 2
pantallas inteligentes Smart Word de alta resolucién inalambrica Wifi para el Decanato de
Extensién por un monto de bolivares soberanos noventa y dos millones cuatrocientos mil con
cero céntimos (Bs. 92.400.000,00), mas el dieciséis por ciento (16%) de la alicuota del Impuesto
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al Valor Agregado (IVA), lo cual equivale a bolivares soberanos catorce millones setecientos
ochenta y cuatro mil con cero céntimos (Bs. 14.784.000,00), para un total de bolivares
soberanos ciento siete millones ciento ochenta y cuatro mil con cero céntimos (Bs.
107.184.000,00) con base al Numeral 1 del Articulo 101 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Publicas. La disponibilidad presupuestaria actual para activos
reales del Decanato de Extension es de bolivares ciento catorce millones novecientos setenta
y ocho mil trecientos tres con cuarenta y cinco céntimos (Bs. 114.978.303,45) incluyendo IVA.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el
consejo Universitario aprobé la contratacién directa con la empresa ASOCIACION
COOPERATIVA OFFICE COMPUTER R.L., identificada bajo el RIF ]J40311254-6, para
adquisicion de 2 pantallas inteligentes Smart Word de alta resoluciéon inaldmbrica Wifi para el
Decanato de Extensién por un monto de bolivares soberanos noventa y dos millones
cuatrocientos mil con cero céntimos (Bs. 92.400.000,00), mas el dieciséis por ciento (16%) de la
alicuota del Impuesto al Valor Agregado (IVA), lo cual equivale a bolivares soberanos catorce
millones setecientos ochenta y cuatro mil con cero céntimos (Bs. 14.784.000,00), para un total de
bolivares soberanos ciento siete millones ciento ochenta y cuatro mil con cero céntimos (Bs.
107.184.000,00) con base al Numeral 1 del Articulo 101 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza
de Ley de Contrataciones Publicas. La disponibilidad presupuestaria actual para activos reales
del Decanato de Extensién es de bolivares ciento catorce millones novecientos setenta y ocho
mil trecientos tres con cuarenta y cinco céntimos (Bs. 114.978.303,45) incluyendo IVA.

CONVENIOS

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019

6. Consideracion de aprobacion del convenio marco UNET-INSTITUTO DE ESTUDIOS
GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobd el convenio marco UNET-INSTITUTO DE ESTUDIOS
GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A., en los siguientes términos:

CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y EL INSTITUTO DE ESTUDIOS
GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A
Entre UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica
creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de 1974, publicado en Gaceta
Oficial de la Reptiblica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01 de marzo de 1974, domiciliada en
San Cristobal, Estado Tachira, quien a los efectos del presente documento se denominara la
UNET, representada por su Rector, RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V- 4.110.202, domiciliado en San Crist6bal,
Estado Téchira, en su carécter de rector, segtin consta en la Resolucién del Ministerio del Poder
Popular de Educacién Universitaria N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la
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Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014,
debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° 036/2019 de fecha
01/10/2019; y por la otra CARLOS ARGENIS ALCALA MONCADA (INSTITUTO DE
ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A.), registro de comercio, domiciliado
en San Cristobal, debidamente registrado en el Servicio Auténomo de Registro y Notarias del

Registro Mercantil Tercero del Estado Tachira, bajo el N° 15, Tomo 49-A RM 445 Protocolo
unico de fecha 14 de Octubre de 2014, representada en este acto por el ciudadano CARLOS
ARGENIS ALCALA MONCADA, mayor de edad, titular de la cédula de identidad numero
V-4.681.838,y cuyo registro tnico de informacién fiscal es J-40491153-7, registrado en San
Cristébal, en su caracter de Representante Legal, y debidamente autorizado para los fines de
este acto, en lo sucesivo y a los efectos de este convenio se denominara INSTITUTO DE
ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA 1II C.A, hemos acordado celebrar el
presente CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL, el cual se regird por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: El objeto del convenio es la capacitacién, formacioén y adiestramiento de jévenes,
hombres, mujeres, sin distincion de clase social, raza, ideologia politica, credo entre otros, en el
arte de la gastronomia, cocina, reposteria, panaderia y afines, bajo las figuras de cursos cortos
y Diplomados, con el objeto de hacer de estos oficios artes dignos, fomentando el desarrollo
paulatino de los participantes. Ademas de ello contribuir con el compromiso social hacia el
desarrollo integral de nuestro Estado y nuestro Pais.

SEGUNDA: Compromisos por parte del INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS
DE VENEZUELA II C.A.

EL INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A. se
compromete a:

Brindar toda informacién en materia gastronémica, haciendo uso de técnicas, herramientas,
maquinaria, material de apoyo, didactico, impreso, digital, electrénico, con el fin de desarrollar
los conocimientos, aptitudes y destrezas en los participantes.

- Exonerar (01) cupo, en lo referente a la matricula correspondiente a los servicios de formacién
por curso que dicte el INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA 11
C.A., esto sera a personal activo de la UNET; de igual manera, un mismo personal pudiera tomar
dos cursos al afio.

- Enviar informacion institucional a la UNET con el fin de mantener informada a su comunidad
universitaria y pablico en general sobre nuestras actividades.
- Otorgar a la UNET el treinta por ciento (30%) de la utilidad neta de los cursos que el
INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DEVENEZUELA II C.A. dicte con el apoyo
logistico de la UNET y que sea producto del presente convenio.
- Otorgar a la UNET el veinte por ciento (20%), por cada participante captado en la figura del
presente convenio, sobre el costo de la matricula de eventos especiales, tales como seminarios,
congresos, talleres, entre otros, organizados por el INSTITUTO DE ESTUDIOS
GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A. y que la UNET promocione, a tal efecto la
UNET presentard al INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA 1II
C.A. un control sobre dicha capacitacion y/o actividad.
- Facilitar la normativa técnica, vinculada con cualquier 4rea del objeto de este convenio.
TERCERA: Compromisos por parte de la UNET.
La UNET se compromete a:
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Invitar y hacer participe al INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE
VENEZUELA II C.A,, en aquellos eventos gremiales que organice la UNET y que sean de
interés y que ayuden a promover las actividades del INSTITUTO DE ESTUDIOS
GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A. a nivel regional y nacional.

- Suministrar, sin costo alguno, y de acuerdo a la disponibilidad fisica de la UNET, el espacio y
ciertos equipos necesarios y requeridos por el INSTITUTO DE ESTUDIOS
GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A. para sus eventos especiales de dictado de
cursos, seminarios, talleres, etc., relacionados con Formacion de Talento Humano a tal fin se
establecerdn los mecanismos y condiciones que aseguren la integridad de los espacios y equipos.
- Asignar a una persona para coordinar las actividades del INSTITUTO DE ESTUDIOS
GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A. ante los miembros o clientes de la UNET.

- Promover el uso y difusién de las normas técnicas que tenga a bien proponer ante el
INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A. como producto
de las necesidades del sector industrial en los diferentes &mbitos de su competencia y en especial
actuando ante otras organizaciones, a favor del uso de las normas técnicas.

CUARTA: EI INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELAII C.A.y
la UNET acuerdan crear vinculos mutuos en sus respectivas paginas web, comprometiéndose
a intercambiar informacion institucional y ptublica contenida en boletines electrénicos, revistas
y cualquier otro material informativo o divulgativo.

QUINTA: Queda entendido que el INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE
VENEZUELA II C.A. es el titular o duefio de los programas de capacitacion y que los mismos
podrén ser dictados en las instalaciones de ambas organizaciones, asi como en las que la UNET
gestione, dentro del marco del presente convenio y durante el tiempo de vigencia del mismo.
SEXTA: El presente convenio sera desarrollado mediante programas de ejecucion establecidos
de mutuo acuerdo y formalizados mediante acuerdos especificos en los cuales deberan
detallarse la descripciéon del programa, sus objetivos, el presupuesto y cronograma de
ejecucion, y las obligaciones que asumen las partes y los derechos que se generan para cada una
de ellas.

SEPTIMA: El control, supervision y coordinacién de la ejecucion de las actividades, objeto de
este convenio serdn por cuenta, riesgo y responsabilidad de las partes.

OCTAVA: Las partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu posible de colaboracion,
teniendo en cuenta que la finalidad de este convenio es estrechar relaciones entre ellas,
debiendo ser un ejemplo de buena voluntad y coordinacién de esfuerzo. El Presente Convenio
no limita el derecho de las partes a la celebracién de acuerdos semejantes con otras instituciones.
NOVENA: El presente Convenio tendrd una duracién de tres (03) afios contados a partir de la
fecha de su firma y podrd ser renovado por periodos iguales, siempre y cuando antes de
finalizar cada periodo, las partes realicen y aprueben el respectivo informe de gestién, en todo
caso, las partes podran darlo por terminado, notificando por escrito a la otra, caso en el cual, las
partes tendran la obligacion de continuar con las actividades que se encuentren en fase de
ejecucion hasta su total culminacion.

DECIMA: Fl presente convenio podra darse por terminado mediante solicitud realizada por
una de las partes a la otra, por cualquiera de las siguientes circunstancias:

Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos que adquieran las partes con ocasiéon de
la suscripcién del mismo;
Por mutuo acuerdo.
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Paragrafo anico: En caso de terminacién del convenio, las acciones especificas concertadas al
amparo de los programas que estén en curso, se seguirdn desarrollando en la forma,
condiciones y plazo previstos hasta su total cumplimiento. Queda establecido que en todo caso
el INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A. autorizard el
pago inmediato a la UNET por los servicios efectivamente prestados, y las obligaciones de la
UNET quedaran limitadas a la terminacién de los trabajos en curso para la fecha en que sea
notificada la terminacién del mismo.

DECIMA PRIMERA: Cualquiera de las partes deberé notificar inmediatamente y por escrito a
la otra, de toda eventualidad o situacién que, por causa de fuerza mayor o caso fortuito, le
imposibilite cumplir con las obligaciones previstas en el presente Convenio.

DECIMA SEGUNDA: Notificaciones.

Cualesquiera notificaciones o comunicaciones que las partes deban hacerse en virtud de la
ejecucion del presente Convenio, se hard por escrito con acuse de recibo en las siguientes
direcciones:

UNET: Direccién: Avenida Universidad, Sector Paramillo, Edificio UNET, Oficina Rectorado,
San Cristobal, Estado Tachira. Atenciéon: Radl Casanova Ostos, Teléfono: (0276) 3532896.
INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A.: Avenida
Principal Guayana, Calle 1 Sector “C” Quinta Nro. 1. Parroquia San Juan Bautista Municipio
San Cristobal, Estado Téachira. Atencion: Carlos Alcala Moncada, Teléfonos:(0276) 3478090.
DECIMA TERCERA: Modificaciones.
Toda modificacién al presente Convenio debe ser de comtn acuerdo entre las partes, y sera
ratificada mediante enmienda que se le anexard y formara parte integrante del mismo.
DECIMA CUARTA: Confidencialidad.
- La UNET y el INSTITUTO DE ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A.
se obligan a garantizar y guardar absoluta confidencialidad respecto a la informacién y
documentacion utilizada. En consecuencia, se comprometen a no divulgar, entregar,
suministrar, publicar total o parcialmente los mismos.
- A pesar de lo dispuesto en la clausula anterior, la UNET y el INSTITUTO DE ESTUDIOS
GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A. se comprometen a no difundir los beneficios
explicitos a personas o instituciones externas a ambas organizaciones.

DECIMA QUINTA: Cooperacién Reciproca.
Todas las partes que suscriben este convenio se comprometen a identificar oportunidades de
cooperacion reciproca para el intercambio de informacién, documentos basicos y publicaciones,
particularmente en temas de interés comun, sobre las bases del desarrollo conjunto de las areas
estratégicas del sector empresarial.

DECIMA SEXTA: El presente convenio queda adscrito al Decanato de Extensién Coordinacién
de Formacién permanente de la UNET; e igualmente tanto la UNET, como el INSTITUTO DE
ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A., designaran, cada una, un
representante, quienes actuardn como coordinadores de las actividades a desarrollar a la luz
del presente Convenio. Los coordinadores de cada institucién elaborardn un informe anual de
gestion de las actividades desarrolladas, el cual serd presentado a consideraciéon de los
representantes de cada institucion.

Con este fin, se designa por la UNET a CARMEN SALDIVIA, y por el INSTITUTO DE
ESTUDIOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II C.A. a CARLOS ALCALA.

Se hacen dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en la ciudad y fecha
respectiva.
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Por la UNET Por el INSTITUTO

DE ESTUDIOS
RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS GASTRONOMICOS DE VENEZUELA II
C.A.
Rector CARLOS ARGENIS ALCALA MONCADA
Representante Legal
CU 036/2019
Martes, 01/10/2019

7. Consideraciéon de aprobacién del convenio marco UNET-SAN CRISTOBAL FUTBOL
CLUB.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé el convenio marco UNET-SAN CRISTOBAL FUTBOL CLUB,
en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INSTITUCIONAL ENTRE LA UNET Y
SAN CRISTOBAL FUTBOL CLUB

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica
creada por Decreto Presidencial N° 1630 del 27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial
de la Reptuiblica de Venezuela N° 30.341 del 01 de marzo de 1974, en lo adelante, y a los efectos
del presente documento LA UNET, representada en este acto por su Rector, RAUL ALBERTO
CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-
4.110.202, caracter que consta en la Resoluciéon N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada
en la Gaceta Oficial de la Reptublica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de
2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesién N° 036/2019, de fecha 01
de octubre de 2019, para suscribir el presente documento, por una parte; y por la otra, SAN
CRISTOBAL FUTBOL CLUB C.A.., Compafiia Anénima, persona juridica domiciliada en San
Cristobal, Estado Tachira, debidamente inscrita en el Registro mercantil tercero del estado
Téchira, en fecha veintisiete (27) de Febrero de 2019 anotado bajo el N° 48, tomo 4-A RM 445,

(RIF) N° J-41249509-7 que a los efectos del presente convenio se denominarda SAN CRISTOBAL
FUTBOL CLUB C.A, representada por su Presidente el ciudadano ORLANDO JESUS
QUINTERO GONZALEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-
12.235.486, hemos acordado suscribir el presente Convenio Marco, el cual se regird por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: El objetivo del presente convenio marco, es el de estrechar formalmente los lazos
de cooperacién y entendimiento entre LA UNET y SAN CRISTOBAL FUTBOL CLUB C.A,
con el fin de promover la actividad deportiva y apoyar la docencia, la investigacion, la
extension, el desarrollo y la innovacién.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento a los fines sefialados en la Clausula Primera, las partes
podréan desarrollar las siguientes actividades:

1.- Organizacion de actividades académicas, practicas de campo y formacién permanente para
el desarrollo profesional.

2.- El asesoramiento y cooperacion en materia de nuevas practicas, intercambio de informacién
y experiencias en los campos de interés para las partes.
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3.- Ediciones conjuntas de textos, revistas, monografias de cualquier tipo que respondan al
interés comun de las partes, respetando siempre la normativa vigente en materia de propiedad
intelectual.

4.- Intercambio de material didéctico, bibliografico y de publicaciones.

5.- Programacion, participacion y desarrollo de Proyectos de Investigaciéon conjuntos, pudiendo
en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento externas, para el desarrollo de los referidos
Proyectos, previo acuerdo entre las partes.

6.- Participacién en Proyectos que alguna de las partes ya tenga en ejecucion previo acuerdo
entre las partes.

7.- Asesoria técnica y especializada.

8.- Admisiéon de estudiantes de LA UNET para la realizacion de pasantias en SAN
CRISTOBAL FUTBOL CLUB C.A

9.-Organizacién y desarrollo de conferencias, foros, congresos, seminarios, jornadas y otras
actividades de extension universitaria.

10.-Fortalecer las actividades de movilidad académica de estudiantes y profesores, a través de
programas especificos.

11.-Todas aquellas actividades que puedan ser consideradas vinculantes y relevantes para el
desarrollo de sus objetivos.

TERCERA: Ambas partes se comprometen en el marco del presente Convenio, a permitir el
acceso a la informacién necesaria para dar viabilidad a los programas desarrollados de manera
conjunta, asi como a divulgar sus resultados, ajustados siempre a los Derechos de Autor y a las
Leyes que regulan la materia, respetando de igual forma, los créditos e intereses de cada una
de las instituciones.

CUARTA: Se acuerda establecer como mecanismo de cooperaciéon regular y de desarrollo de
las premisas expresadas en las clausulas primera y segunda, la formulacién de Convenios
Especificos, cuyas condiciones se expresaran en documentos que formaran parte del presente
Convenio Marco, como anexo, asi como las acciones que se estimen de interés por ambas partes.
En cualquier caso, en ellos se hardn constar: objetivos, calendarios, responsables,
financiamiento y demds compromisos de las partes, necesario para el desarrollo de los mismos.

QUINTA: El personal que ofrezcan ambas instituciones, para las actividades mencionadas en
la clausula segunda, contara con la aceptacion de la contraparte, bajo los estrictos principios de
idoneidad profesional para las tareas pretendidas.

SEXTA: La duracién del presente convenio serd de cuatro (4) afios, contados a partir de la fecha
de su firma, o de la dltima de ellas si ocurrieran en fechas distintas, sin embargo, su vigencia
podra prorrogarse o renovarse, mediante consenso escrito, previa evaluacién positiva de los
resultados de la ejecucion de este convenio por parte del Consejo Universitario de la UNET,
todo lo cual debera realizarse con una antelaciéon de al menos noventa (90) dias al vencimiento
del término convenido. En caso de que el convenio finalice y no sea prorrogado ni renovado,
asi como en el caso en que las partes acuerden la terminacién anticipada del convenio, ambas
partes se comprometen en terminar los proyectos y estudios que estuviesen en fase de
realizacion.

SEPTIMA: El presente Convenio Marco estara adscrito al Despacho Rectoral.

OCTAVA: Las dudas, controversias y lo no previsto sera resuelto amistosamente entre las
partes, conforme al espiritu que las animé a suscribirlo.

27



NOVENA: Para todos los fines derivados del presente Convenio, se elige como domicilio
especial y exclusivo a la ciudad de San Cristébal, estado Téchira, Venezuela.
En prueba de conformidad, las partes firman dos (2) ejemplares en original, a un solo efecto y

de un mismo tenor, alos ___ dias del mes de del afio 2019.
Por LA UNET Por SAN CRISTOBAL FUTBOL CLUB C.A
RAUL ALBERTO CASANOVA-OS ORLANDO ]ESUS QUINTERO GONZALEZ
Rector Presidente
CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

17. Consideracion sobre aprobacién del Convenio Marco UNET - Gerencia y Crecimiento Personal
(GYCP).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé el Convenio Marco UNET - Gerencia y Crecimiento Personal (GYCP), en los
siguientes términos:

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y
GERENCIA Y CRECIMIENTO PERSONAL® (GYCP®)
Entre nosotros, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por
Decreto Presidencial N° 1630, de fecha 27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Reptublica de
Venezuela N° 30.341, del 01 de marzo de 1974, con domicilio en la ciudad de San Cristébal, Estado Tachira,
representada en el presente documento por el Rector, RAUL ALBERTO CASANOV A OSTOS, venezolano, mayor
de edad, titular de la cédula de identidad No. V.- 4.110.202, caracter que consta en Resolucién del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Superior No. 0035, de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela, No. 4.361 de fecha 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el
Consejo Universitario en Sesién Extraordinaria N° 037/2019, de fecha 08/10/2019, quien en lo sucesivo y a los
efectos de este documento se denominara LA UNET, por una parte, y por la otra la Sociedad Mercantil Gerencia 'y
Crecimiento Personal, C.A., propietaria de la Marca Registrada Nacional e Internacional GERENCIA Y
CRECIMIENTO PERSONAL® “GYCP”®, “Al Servicio del Fortalecimiento de su Organizacion®”; Firma
Consultora y Centro de Entrenamiento Gerencial, domiciliada en San Cristébal, Estado Tachira, debidamente
registrada en el Registro Mercantil Primero de la Circunscripcién Judicial del Estado Tachira, bajo el Nro. 61, Tomo
18-A, en fecha 13 de octubre de 2004, representada en este acto por el ciudadano: MARLO GONZALO CHACON
PORRAS, venezolano, titular de la cédula de identidad Nro. V.- 5.648.725, mayor de edad, domiciliado en San
Cristobal, estado Tachira, en su caracter de Presidente, que en adelante se denominara “GYCP®”, hemos acordado
celebrar el presente Convenio, el cual se regira por las siguientes clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO
El objeto del presente convenio marco, es establecer las condiciones generales para estrechar formalmente lazos de
cooperacion y entendimiento entre la UNET y GYCP® con el fin de promover, apoyar y realizar actividades en
areas de interés comun, tales como docencia, investigacién y extension, en correspondencia con los articulos 2 y 4,
numeral 8, del Reglamento de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, UNET, asi como con los articulos
8 y 11 de las Normas para la realizacién de cursos de extension, ajustdndose a la legislacién obligante.
CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE
Para dar cumplimiento a los fines sefialados en la Clausula Primera, las partes previo acuerdo, podran desarrollar
las siguientes actividades:
¢ Capacitacion y formacién continua a través de diplomados, cursos largos y cortos de educacién para el trabajo,
educacién continua para empresas, capacitacion y entrenamiento de emprendedores, tanto de manera presencial,
como virtual.
¢ Capacitacion y formacion especializada a través de talleres de investigacién abiertos al ptblico o In Company.
e Difusion a través de la organizacién de congresos, foros, seminarios, conversatorios y otro tipo de actividades
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educativas de este estilo mutuamente acordado.

¢ Divulgacién a través del disefio y co-edicién de publicaciones especiales y periédicas ya sea en formato impreso
o digital, que respondan al interés comun de las partes, respetando siempre la normativa vigente en materia de
propiedad intelectual.

¢ Formulacién y desarrollo de proyectos de investigacion y de extensién, pudiendo en tales casos recurrir a fuentes
de financiamiento externos para su desarrollo, previo acuerdo entre las partes.

¢ Creacién y ejecucion de campafias permanentes de
concienciacién sobre todas las actividades que contribuyen con el desarrollo integral del talento humano de las
organizaciones privadas y publicas, regionales, nacionales o internacionales.

e Asesoramiento y cooperacion en materia de nuevas tecnologias, intercambio de informacién y experiencias en los
campos de interés para las partes.

e Favorecer la acreditacién de Instituciones Universitarias dentro o fuera de Venezuela, con las que las partes
tengan actualmente o a futuro Convenios firmados, apoyando la internacionalizacién de los egresados.
CLAUSULA TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS

El presente convenio marco se instrumentard a través de programas o proyectos, cuya naturaleza, compromisos y
obligaciones técnicas, ejecutorias y financieras seran definidos por CONVENIOS ESPECIFICOS, debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CLAUSULA CUARTA: CONVENIOS ESPECIFICOS

El convenio especifico deberéd incluir los siguientes detalles:

1. Origen, naturaleza y descripcién del proyecto.

2. Alcance y duracién del proyecto.

3. Detalles de los recurso fisico y financieros previstos para cubrir las actividades y los gastos relacionados con el
proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.

4. Cronograma estimado de actividades a desarrollar.

5. Los nombres de los responsables y participantes por ambas partes.

CLAUSULA QUINTA: APOYO WEB Y EN REDES SOCIALES DE MUTUO BENEFICIO:

GYCP y la UNET acuerdan crear vinculos mutuos en sus respectivas paginas web, comprometiéndose a
intercambiar informacién institucional y ptblica, contenida en boletines electrénicos, revistas y cualquier otro
material informativo y divulgativo. En las redes sociales, en sus cuentas oficiales cuidaran ambas partes de
mencionarse, etiquetarse y desarrollar campaifias de beneficio mutuo del Convenio y sus actividades educativas.
CLAUSULA SEXTA: PROPIEDAD DE METODOLOGIAS EDUCATIVAS:

Queda entendido que GYCP® es la titular o duefia de los Programas de Capacitacién y que los mismos podran ser
dictados en las instalaciones de ambas Organizaciones, o en otras con las cuales se tengan Convenios firmados,
dentro o fuera de Venezuela, que sean gestionadas bien sea por la UNET o por GYCP®, dentro del marco del
presente Convenio y durante la vigencia del mismo.

PARAGRAFO UNICO: En caso de que la UNET, necesite del apoyo de GYCP, para un Programa Educativo propio
de apoyo a Emprendedores, empresarios, lideres o gerentes, se podran acordar condiciones especiales de
participacién en el mismo, segtn los acuerdos particulares a los que lleguen las partes. En este caso la titularidad o
propiedad de los mismos es de la UNET, realizandolo en conjunto con su aliado GYCP®.

CLAUSULA SEPTIMA: ORGANIZACION:

Los aspectos relativos a la organizacioén y direccién de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucién, seran
establecidos conjuntamente, de conformidad con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas
partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas instituciones,
promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente
Acuerdo.

CLAUSULA OCTAVA: REQUERIMIENTOS:

Cualquiera de las partes podrda presentar a la otra, en la fase previa de contrataciéon o negociacién, los
requerimientos operativos, alcances y/o necesidades de lo que se desee incluir en un proyecto en particular,
describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion del servicio, la duracion
y cronograma del proyecto.

CLAUSULA NOVENA: CONDICIONES FINANCIERAS:

No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se
indicara separada y especificamente los detalles financieros.

CLAUSULA DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los proyectos de investigacién y extension que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria
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sea de forma inequivoca; para ello en cada proyecto a realizar se indicard en los convenios especificos la
delimitacién correspondiente a derechos de autor a que haya lugar. Las partes convienen que las investigaciones
realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos,
folletos, textos, entre otros), asi como también las coproducciones y difusién que llegare a generarse del presente
instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En
todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA: COMERCIALIZACION:

Las modalidades de comercializacién de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente
acuerdo, seran definidos en cada caso, de mutuo acuerdo, estableciéndose la participacién en forma de regalias a
ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de cada uno de ellos, en
conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de
Autor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: RELACION LABORAL:

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente acuerdo, se entendera relacionado
exclusivamente con aquella que lo emple6 o a la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumira su
responsabilidad por este concepto, y en ningtin caso podran ser considerados patrones solidarios o sustitutos.
CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren
causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocién
nacional y/o guerra.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONTROL, SUPERVISION Y COORDINACION:

El control, supervisiéon y coordinacién de la ejecucién de las actividades, objeto de este convenio, serdn por cuenta,
riesgo y responsabilidad de las partes firmantes o de quienes ellas designen a través de convenios especificos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: BUENA VOLUNTAD ENTRE LAS PARTES:

Las partes observardn en sus relaciones el mayor espiritu posible de colaboracién, teniendo en cuenta que la
finalidad de este convenio es estrechar relaciones entre ellas, debiendo ser un ejemplo de buena voluntad y
coordinacién de esfuerzo. El presente convenio no limita el derecho de las partes a la celebraciéon de acuerdos
semejantes con otras instituciones.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DURACION Y TERMINO DEL CONVENIO:

La duracién del presente convenio sera de cinco (05) afios, contados a partir de la fecha de su firma, o de la Gltima
de ellas si ocurrieran en fechas distintas; sin embargo, su vigencia podrd prorrogarse o renovarse, mediante
consenso escrito, previa evaluacion positiva de las partes, todo lo cual debera realizarse con una antelacién de al
menos noventa (90) dias al vencimiento del término convenido. En caso de que el convenio finalice y no sea
prorrogado ni renovado, asi como en el caso en que las partes acuerden la terminaciéon anticipada del convenio,
ambos se comprometen en terminar los proyectos y actividades que estuviesen en fase de realizacion hasta su total
culminacién.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: RESCISION DEL CONVENIO:

10.1. El presente convenio podra darse por terminado mediante solicitud realizada por una de las partes a la otra,
por cualquiera de las siguientes circunstancias:

a) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos que adquieran las partes con ocasién de la suscripciéon
del mismo.

b) Por mutuo acuerdo.

En caso de terminacién del convenio, las acciones especificas concertadas al amparo de los programas que estén en
curso, se seguiran desarrollando en la forma, condiciones y plazo previstos hasta su total cumplimiento. Queda
establecido que en todo caso GYCP® autorizara el pago inmediato a la UNET por los servicios efectivamente
prestados, y las obligaciones de la UNET quedaran limitadas a la terminacién de los trabajos en curso para la fecha
que sea notificada la terminacién del mismo.

10.2. En el caso de la rescision del presente convenio por parte de GYCP® las obligaciones de la UNET quedaran
limitadas a la terminacién de los trabajos en curso para la fecha en que sea notificada la terminacién del mismo.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR:

Cualquiera de las partes debera notificar inmediatamente y por escrito a la otra, toda eventualidad o situacién que,
por causa de fuerza mayor o caso fortuito, le imposibilite cumplir con las obligaciones previstas en el presente

convenio.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: NOTIFICACIONES:
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Cualesquiera notificaciones o comunicaciones que las partes deban hacerse en virtud de la ejecucién del presente
Convenio, se hardn por escrito con acuse de recibo en las siguientes direcciones:

UNET: Direccion: Avenida Universidad, Sector Paramillo, Edificio UNET, Oficina Rectorado, San Cristobal, Estado
Téchira, Atencién: Ing. MSc. Ratl Casanova Ostos, Teléfono: (0276) 353.04.22.

GYCP®: Direcciéon: Conjunto Privado Hacaritama, Casa Nro. 3, Calle Bella Vista, Diagonal a Cantv, Pueblo Nuevo,
Oficina Presidencia. San Cristébal, Estado Tachira, Atencién: Arq. Marlo Chacén. Teléfono (0276) 353.07.61.
CLAUSULA VIGESIMA: MODIFICACIONES:

Toda modificacién al presente convenio debe cumplir con los extremos legales dispuestos en el manual de normas
y procedimientos; contemplando que sea de comun acuerdo entre las partes y ratificado mediante enmienda que
se le anexara y formara parte del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CONFIDENCIALIDAD:

14.1. La UNET y GYCP® se obligan a garantizar y guardar absoluta confidencialidad respecto a la informacién y
documentacién utilizada. En consecuencia, se comprometen a no divulgar, entregar, suministrar o publicar total o
parcialmente los mismos.

14.2. A pesar de lo dispuesto en el numeral anterior, la UNET y GYCP® se comprometen a difundir los beneficios
explicitos a personas o instituciones externas a ambas organizaciones. En este caso, s6lo lo previamente acordado
entre las partes como relevante a los fines de fortalecer imagen publica e influencia positiva de resultados del
Convenio.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: COOPERACION RECIPROCA:

Las partes firmantes que suscriben este convenio, se comprometen a identificar oportunidades de cooperacién
reciproca para el intercambio de informacién, documentos bésicos y publicaciones, particularmente de temas de
interés comun, sobre las bases del desarrollo conjunto de areas estratégicas del sector empresarial y del sector
publico, ONG y otras organizaciones con o sin fines de lucro.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: ADSCRIPCION DEL CONVENIO:

El presente convenio queda adscrito al Vicerrectorado de la UNET; e igualmente, tanto la UNET como GYCP®
designardn cada una, un representante, quienes actuaran como coordinadores de las actividades a desarrollar a la
luz del presente Convenio. Los Coordinadores de cada Institucién elaborardn un informe anual de gestién de las
actividades desarrolladas, el cual sera presentado a consideracién de los representantes de cada Institucion.

Con este fin, se designa por la UNET a: Prof. Luis Ramoén Villanueva Salas, titular de la cédula de identidad N° V.-
9.224.630; teléfonos 0426 5755377; y por GYCP® a: Arq. Marlo Chacén, titular de la cédula de identidad N° V.-
5.648.725; Teléfonos: (0276) 353.07.61 y (0426) 779.51.76.

Se hacen dos (2) ejemplares, de un mismo tenor y a un mismo efecto, en la ciudad de San Cristébal, estado Téchira,
el 01 de octubre de dos mil diecinueve (2019).

Firmado y sellado:

POR LA UNET POR GYCP®
RAUL ALBERTO MARLO GONZALO
CASANOVA OSTOS CHACON PORRAS
V.- 4.110.202 V.- 5.648.725
CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

7. Consideracién de aprobacion de término del Convenio UNET - Agroindustrial MB&T C.A.
Cielo Abierto y Avicola.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé el término del Convenio UNET - Agroindustrial MB&T C.A. Cielo
Abierto y Avicola, segtn los siguientes términos:

SOLICITUD DE TERMINACION ANTICIPADA DEL CONVENIO ESPECIFICO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE AGROINDUSTRALES MB&T C.A. Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET), CIELO ABIERTO
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En fecha 13 de Julio del 2018, se celebr6 un CONVENIO ESPECIFICO INTERINSTITUCIONAL
ENTRE AGROINDUSTRALES MB&T C.A. Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET), CIELO ABIERTO, cuyo objeto consistia a tenor de la
CLAUSULA PRIMERA en “...una alianza estratégica en la implementacion de proyectos productivos,
consistente en la siembra a cielo abierto de verduras, hortalizas y leguminosas, los cuales se ejecutaran
en los terrenos de la Unidad Académica Hacienda la Tuquerena, propiedad de la UNET...” con una
vigencia establecida en la CLAUSULA NOVENA DE “...cinco (05) afios, contados a partir de la fecha
de su firma...”sin embargo, al realizar la revision de los resultados del convenio, enviados en informe
suscrito por el Ingeniero Didgenes Molina, Coordinador Académico de la Unidad Académica Hacienda
la Tuguerena, con fecha de elaboracion el 31/10/2019, y enviado a DICORI en fecha 02/12/2019, se
concluye que: |
e Solo se realiz6 la siembra de papa. (incumplimiento de la clausula primera) |
e EIl productor no entregé a la UNET la participacion del 10% de los ingresos brutos de la
comercializacion de los productos derivados de la ejecucion del convenio (incumplimiento de la
clausula décima primera) |
e No se destind la cuota de 1/3 de la produccidn para la venta y consumo de miembros de la UNET
y SIRCA (incumplimiento de la clausula décima segunda) |
e Tiene un afio de inactividad por parte del productor (incumplimiento de la clausula primera)
De manera tal, que visto lo anterior en base a la CLAUSULA DECIMA del convenio la cual establece
“...El Presente Convenio podra darse por terminado mediante solicitud realizada por una de las partes a
la otra, por cualquiera de las siguientes circunstancias: A).- Por incumplimiento de cualquiera de las
obligaciones asumidas en el Presente Convenio por algunas de las partes con ocasién de la suscripcion
del mismo...” el Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira en su sesion
N° acuerda solicitar formalmente la terminacion del CONVENIO ESPECIFICO
INTERINSTITUCIONAL ENTRE AGROINDUSTRALES MB&T C.A. Y LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET), CIELO ABIERTO, dejando sin efecto
el suscrito por las partes contratantes, sin tener nada que reclamar ninguno de los firmantes. Asimismo,
acuerda notificar de la presente Resolucion a AGROINDUSTRALES MB&T C.A. Dado, firmado y
sellado en el salon de sesiones del Consejo Universitario de la UNET a los

RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS ELCY YUDIT NUNEZ MALDONADO
RECTOR SECRETARIA

CUOTA PRESUPUESTARIA EJERCICIO FISCAL 2020

CU 041/2019
Martes, 29/10/2019

Punto Unico: Consideracion de la cuota presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2020, por un
monto de Bs. 119.989.503.856,00 correspondiente a Transferencia de la Reptuiblica de Bs.
854.769.615,00, correspondientes recursos propios para un total de Bs 120.844.273.471,00, bajo
los términos y criterios establecidos en el oficio recibido el dia miércoles 02/10/2019, via
correo electrénico por parte del Equipo del Programa Administrativo Financiero CNU-OPSU,
segln especificaciones:

CUOTA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020
TRANSFERENCIAS DE LA REPUBLICA MONTO
RECURSOS ORDINARIOS 18.571.690.646,00
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Gasto de Personal 17.862.866.052,00
Providencias Estudiantiles 709.094.594,00
OTRAS FUENTES 101.417.543.210,00
Gastos de Funcionamiento 7.520.117.330,00
Resto de Proyectos SIPES 93.897.425.880,00
SUB-TOTAL 119.989.503.856,00
ESTIMACION DE RECURSOS PROPIOS

Ingresos Propios 854.769.615,00

Sub-Total 854.769.615,00

Total de Presupuesto Afio 2020 120.844.273.471,00

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6 la cuota presupuestaria para el Ejercicio Fiscal 2020, por un monto
de Bs. 119.989.503.856,00 correspondiente a Transferencia de la Reptblica de Bs. 854.769.615,00,
correspondientes recursos propios para un total de Bs 120.844.273.471,00, bajo los términos y
criterios establecidos en el oficio recibido el dia miércoles 02/10/2019, via correo electrénico por
parte del Equipo del Programa Administrativo Financiero CNU-OPSU, segtin especificaciones:

CUOTA PRESUPUESTARIA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2020

TRANSFERENCIAS DE LA REPUBLICA MONTO
RECURSOS ORDINARIOS 18.571.690.646,00
Gasto de Personal 17.862.866.052,00
Providencias Estudiantiles 709.094.594,00
OTRAS FUENTES 101.417.543.210,00
Gastos de Funcionamiento 7.520.117.330,00
Resto de Proyectos SIPES 93.897.425.880,00
SUB-TOTAL 119.989.503.856,00

ESTIMACION DE RECURSOS PROPIOS
Ingresos Propios 854.769.615,00
Sub-Total 854.769.615,00
Total de Presupuesto Afio 2020 120.844.273.471,00

Sin embargo, el Consejo Universitario lo aprueba bajo protesta de acuerdo con los siguientes
razonamientos:

Primero. Dificulta ostensiblemente satisfacer las necesidades cuantitativas y cualitativas de las
diversas dependencias de la Universidad, limitando la actividad de planificacién propia de los
entes de la administraciéon ptablica como obligacion legal.

Segundo. La ratificada exclusion inconsulta que se hizo sobre los aportes de HCM, segtn
lineamientos establecidos por la OPSU, situacion que afecta severamente la salud de todos los
trabajadores universitarios.

Tercero. Los insuficientes recursos asignados a los beneficios socio -econémicos para becas,
ayudantias, preparadurias y pasantias, desestimando el desempefio que realizan los
estudiantes en estas actividades.

Cuarto. Se reitera, por pertinente y vigente, el pronunciamiento previo del Consejo
Universitario en su sesiéon CU 045/2018, del 20 de septiembre de 2018, sobre la exigencia al
Ejecutivo Nacional respecto a la solicitud formal de los recursos financieros destinados a cubrir
las necesidades para el funcionamiento de los servicios estudiantiles, como otros servicios
vitales para el buen desarrollo de las actividades de la institucién, vale decir: docencia,
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extension, investigacion, administrativas y obreras, demostrando que las Autoridades estan
realizando todas esas gestiones, de manera permanente, cumpliendo las pautas para la
presentaciéon de informacion requerida por parte del MPPEU y OPSU asi como con las
rendiciones de cuenta respectivas, sin que hasta los actuales momentos el Ejecutivo Nacional
atienda satisfactoriamente estas necesidades.

Quinto. A la fecha, atin no se ha recibido el monto total correspondiente a la Cuota
Presupuestaria del afio 2019.

Sexto. Finalmente, se instruye al Vicerrectorado Administrativo para realizar la estimacion
del alcance de las insuficiencias correspondientes.

DESINCORPORACION DE PERSONAL

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

9. Consideracién de autorizacion para la desincorporaciéon de némina y seguro social del
siguiente trabajador universitario: Franklin David Montilva Vivas y Julio César Sierra
Pulido.

El Consejo Universitario en uso de la competencia atribuida en el Numeral 32 del Articulo 10 de
su Reglamento, acordé aprobar la autorizacion para la desincorporaciéon de némina y del seguro
social por encontrarse inactivos del siguiente personal trabajador universitario: Franklin David
Montilva Vivas, titular de la cédula de identidad N° V-12.633.628, y Julio César Sierra Pulido,
titular de la cédula de identidad N° V-10.145.682, adscritos a la Direccién de Seguridad Integral,
a partir del 08 de octubre de 2019, dejando a salvo lo previsto en el Articulo 425 de la Ley
Orgénica del Trabajo, las Trabajadoras y los Trabajadores, de conformidad con los informes
presentados por las instancias universitarias correspondientes.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

12. Consideracion desincorporacion de ndémina del Seguro Social del siguiente personal
trabajador universitario: Quilmer Leonardo Izquierdo Corredor, Diego José Aguilar Suarez,
Johan Enrique Pérez Duque y Marcos Gregorio Contreras Zambrano.

El Consejo Universitario en uso de la competencia atribuida en el Numeral 32 del Articulo 10
de su Reglamento, acord6 aprobar la autorizacién para la desincorporacion de némina y del
seguro social por encontrarse inactivos del siguiente personal trabajador universitario: Quilmer
Leonardo Izquierdo Corredor, titular de la cédula de identidad N° V-13.037.028, adscrito a la
Direccion de Seguridad Integral, Diego José Aguilar Suarez, titular de la cédula de identidad
N° V-9.122.647, adscrito a la Direccién de Seguridad Integral, Johan Enrique Pérez Duque,
titular de la cédula de identidad N° V10.179.644, adscrito a la Direccion de Seguridad Integral
y Marcos Gregorio Contreras Zambrano, titular de la cédula de identidad N° V-12.816.674,
adscrito a la Direccién de Servicios Generales, a partir del 17 de diciembre de 2019, dejando a
salvo lo previsto en el Articulo 425 de la Ley Orgéanica del Trabajo, las Trabajadoras y los
Trabajadores, de conformidad con los informes presentados por las instancias universitarias
correspondientes.
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INFORMES

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

13Consideracion del Informe sobre la Rendiciéon del Fondo en Anticipo UNET, Fondo de
Postgrado, del ejercicio fiscal 2018.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se declar6 en cuenta del Informe sobre la Rendicién del Fondo en
Anticipo UNET, Fondo de Postgrado del ejercicio fiscal 2018, presentado por el Decanato de
Postgrado.

LEVANTAMIENTO DE SANCIONES

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019

13. Consideracién de aprobacion del levantamiento definitivo del procedimiento
administrativo de rescisién unilateral del contrato suscrito en la UNET y Empresa Moore-
Venezuela S.A.

El Consejo Universitario en uso de las atribuciones que le confiere el numeral 32 del articulo
10 del Reglamento de la Universidad Nacional Experimental del T4chira;

CONSIDERANDO
Que de conformidad con la Resolucién N° 051/2018, de fecha 30 de octubre de 2018, emanada del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) se aprob¢ la
apertura y sustanciaciéon del “Procedimiento Administrativo de Rescisiéon Unilateral del Contrato por
Causa Imputable al Contratista”, del Contrato N°5857 suscrito entre la UNET y la empresa Moore de
Venezuela, S.A., de conformidad con el numeral 8 del articulo 155 de la Ley de Contrataciones Publicas.

CONSIDERANDO
Que en fecha 03 de julio de 2019, el representante de la empresa MOORE DE VENEZUELA S.A, Sr. José
Pedro Sosa Sanchez, present6 propuesta de resolucion alternativa del conflicto que originé la apertura
del procedimiento administrativo ya mencionado.

CONSIDERANDO
Que la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela establece en los articulos 257 y 258 los
medios alternativos de resolucién de conflictos.

CONSIDERANDO
Que el Consejo Universitario mediante Resolucién 029/2019, de fecha 23/07/2019, acordé suspender el
procedimiento administrativo para dar paso a los mecanismos alternativos de solucién de conflictos
previstos en la Constitucion, en atencién a la propuesta presentada por la empresa MOORE DE
VENEZUELA S.A., para lo cual le concedié un plazo cuyo vencimiento estaba previsto para el 30 de
septiembre del afio en curso.

CONSIDERANDO
Que el Decanato de Extension, de acuerdo con el Acta levantada el dia 08 de agosto de 2019, recibi6 a su
satisfaccion en cantidad y calidad los libros de inglés para nifios 1, 2, 5, 6, 7 y 8, conforme habia sido
ofrecido por la empresa MOORE DE VENEZUELA S.A. Asi como el cumplimiento del Compromiso de
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Responsabilidad Social, cuyo beneficiario erala Unidad Educativa “Seminario Santo Tomas de Aquino”,
de modo que queda liberado de todas las obligaciones derivadas el Contrato N°5857.

ACUERDA:
Primero: Aceptar el cumplimiento del acuerdo ofrecido por la empresa MOORE DE VENEZUELA S.A,,
a satisfaccion del Decanato de Extension y de la Coordinacién de Formacién Permanente.
Segundo: Ordenar el cierre y archivo del expediente del “Procedimiento Administrativo de Rescision
Unilateral del Contrato por Causa Imputable al Contratista”, del Contrato N°5857 suscrito entre la
UNET y la empresa Moore de Venezuela, S.A.
Tercero: Notificar al Servicio Nacional de Contrataciones del aludido cumplimiento a los fines de
levantar la medida de suspensién provisional que recae sobre la empresa MOORE DE VENEZUELA
S.A., a través de la funcionaria sumariadora del procedimiento Abg. Maria Claudia Suarez Nifio.
Cuarto: Notificar del contenido de esta Resolucion a la empresa MOORE DE VENEZUELA S.A.
Quinto: Notificar del contenido de la presente decision a la empresa aseguradora Estar Seguros S.A.,
cuyo representante legal es la ciudadana Lourdes Viany, ubicada en el Centro Plaza Torre D, primera
trasversal de los Palos Grandes, Caracas, la cual practicard la funcionaria sumariadora Abg. Maria
Claudia Suarez Nifo.
Dado, firmado y sellado en el Salén de sesiones del Consejo Universitario de la UNET.

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

7.Consideracion sobre el levantamiento de la decision acordada del permiso no remunerado
por salida del pais concedido en el CU 035/2019, de fecha 24/09/2019, punto N° 8, de la
funcionaria Yatnelly Olguimar Flores Varela, adscrita a Rectorado, se solicita dejar sin efecto
ya que no procedié por razones personales.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
en concordancia con el Articulo 31 del Reglamento de Funcionamiento Interno del Consejo
Universitario; este Cuerpo Colegiado acordé aprobar el levantamiento de la decisién acordada
del permiso no remunerado por salida del pais concedido en el CU 035/2019, de fecha
24/09/2019, punto N° 8, de la funcionaria Yatnelly Olguimar Flores Varela, titular de la cédula
de identidad N° V- 15.990.254, adscrita a Rectorado, y dejarla sin efecto ya que no procedio por
razones personales.

PUNTOS DIFERIDOS

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

20. Consideraciéon de variacion de precios del costo de la cuota parte de obra, servicio de
limpieza de areas verdes y jardineria UNET segtin contrato N° 5903 con la Empresa SIRCA
en el periodo de mayo a diciembre del 2019.

MONTO DE LA VARIACION DE PRECIO MONTO TOTAL DEL
MONTO INICIAL (MAYO-DICIEMBRE 2019) CONTRATO
190.144.638,10 120.376.755,61 310.521.393,71
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordé diferir el punto para el proximo Consejo Universitario con la
finalidad de contar con la presencia del Presidente de SIRCA y Director de la Direccién de
Servicios.

PUNTOS RETIRADOS

CU 042/2019
Martes, 05/11/2019

4. Consideracion de solicitud del punto: 1a Derogacién de la Resolucién N° 040/2019, de fecha
29/10/2019, aprovechando que este Organo se encuentra en sesién permanente por la crisis
universitaria. De acuerdo con la solicitud hecha por AEAUNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordé retirar el punto sobre la solicitud del punto: la Derogacién de
la Resoluciéon N° 040/2019, de fecha 29/10/2019, de acuerdo con la solicitud hecha por
AEAUNET, por no haber materia para tratar.

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

9.Consideracion de extension de beneficios socio-econdmicos para el personal
administrativo, del articulo no contractual descrito en el Acta Convenio del Personal Docente,
correspondiente al Aporte para Gastos de Funcionamiento, aprobado en el CU 040/2019, de
fecha 29/11/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordé retirar este punto hasta ser presentado nuevamente de acuerdo
con lo estipulado en la materia en el Acta Convenio del Personal Administrativo.

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

16. Consideracién sobre aprobacién del Convenio Especifico UNET - Universidad Nacional de
Colombia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord¢ retirar el punto por inconsistencias en el material presentado.

CU 039/2019
Martes, 22/10/2019

4. Consideracién de renuncia personal administrativo: Maria José Moreno Chacon.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordé retirar el punto sobre la renuncia personal administrativo:
Maria José Moreno Chacén, titular de la cédula de identidad N° V-15.502.091, adscrita a la
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Direccién del Consejo de Planificacion (COPLAN), hasta presentar nuevamente una propuesta
de Resolucion.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

16. Consideracion de aprobacion de la resolucion extrajudicial del contrato de los servicios
con SEPRIESCALA.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordo retirar el punto sobre la resolucion extrajudicial del contrato de
los servicios con SEPRIESCALA, hasta presentar al Cuerpo Colegiado una propuesta
convenido entre ambas partes.

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

9. Consideraciéon de permiso remunerado personal administrativo: funcionario José Nobel
Ramirez Mora, desde el 13/03/2018 al 17/12/2021, para continuar sus estudios Doctorales en la
Universidad Austral de Chile.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acord¢é retirar el punto sobre el permiso remunerado personal
administrativo: funcionario José Nobel Ramirez Mora, titular de la cédula de identidad N° V-
5.674.921, adscrito a la Coordinacion de Extension Agraria y Desarrollo Rural, para ser
considerado nuevamente ante el Cuerpo Colegiado con la presentacion de un informe detallado
sobre los soportes de sus estudios de Doctorado y situacion de sus actividades en la universidad
durante este tiempo.

RATIFICACION DECANOS

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

2. Consideracién de solicitud de ratificacion del profesor Jhon Ildemaro Ramirez Salcedo,
como Decano de Desarrollo Estudiantil Encargado (E), desde el 13/10/2019 hasta el 13/01/2020.
El Consejo Universitario en uso de la competencia atribuida en el Numeral 32 del Articulo 10
de su Reglamento, atendiendo lo dispuesto en el Articulo 102 Constitucional que estatuye la
educaciéon como un servicio publico junto con el Principio General de Derecho referido a la
Continuidad Administrativa como técnica que impide la paralizaciéon del funcionamiento de
los servicios publicos, acord¢ ratificar al profesor Jhon Ildemaro Ramirez Salcedo, titular de la
cédula de identidad N°. V-5.675.336, como Decano de Desarrollo Estudiantil Encargado (E),
desde el 13/10/2019 hasta el 13/01/2020.
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CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

3. Consideracion de solicitud de ratificacion del profesor Juan Carlos Montilla Velasco, como
Decano de Extensién Encargado (E), desde el 13/10/2019 hasta el 13/01/2020.

El Consejo Universitario en uso de la competencia atribuida en el Numeral 32 del Articulo 10
de su Reglamento, atendiendo lo dispuesto en el Articulo 102 Constitucional que estatuye la
educaciéon como un servicio publico junto con el Principio General de Derecho referido a la
Continuidad Administrativa como técnica que impide la paralizaciéon del funcionamiento de
los servicios publicos, acord¢ ratificar al profesor Juan Carlos Montilla Velasco, titular de la
cédula de identidad N° V-11.023.890, como Decano de Extensiéon Encargado (E) desde el
13/10/2019 hasta el 13/01/2020.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

1. Consideracion de solicitud de ratificacion del profesor Juan Carlos Montilla Velasco como
Decano de Extension (E), desde el 14 de enero de 2020, hasta el 14 de abril de 2020.
El Consejo Universitario en uso de la competencia atribuida en el Numeral 30 del Articulo 10 de

su Reglamento en concordancia con lo sefialado en el Articulo 13 Ejusdem, por interpretacion
extensiva, atendiendo lo dispuesto en el Articulo 102 Constitucional que estatuye la educacion
como un servicio publico junto con el Principio General de Derecho referido a la Continuidad
Administrativa como técnica que impide la paralizacion del funcionamiento de los servicios
publicos, acord6 ratificar al profesor Juan Carlos Montilla Velasco, titular de la cédula de
identidad N° V-11.023.890, como Decano de Extension Encargado (E), desde el 14 de enero de
2020, hasta el 14 de abril de 2020.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

2. Consideracién de solicitud de ratificacion del profesor Jhon Ildemaro Ramirez Salcedo
como Decano de Desarrollo Estudiantil (E), desde el 14 de enero de 2020, hasta el 14 de abril
de 2020.

El Consejo Universitario en uso de la competencia atribuida en el Numeral 30 del Articulo 10 de

su Reglamento en concordancia con lo sefialado en el Articulo 13 Ejusdem, por interpretaciéon
extensiva, atendiendo lo dispuesto en el Articulo 102 Constitucional que estatuye la educacion
como un servicio publico junto con el Principio General de Derecho referido a la Continuidad
Administrativa como técnica que impide la paralizaciéon del funcionamiento de los servicios
publicos, acord¢ ratificar al profesor Jhon Ildemaro Ramirez Salcedo, titular de la cédula de
identidad N°. V-5.675.336, como Decano de Desarrollo Estudiantil Encargado (E), desde el 14 de
enero de 2020, hasta el 14 de abril de 2020.
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RECONSIDERACIONES

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

3. Consideracion sobre solicitud del recurso de reconsideracién de la decision acordada en sesion CU
032/2019, de fecha 06/08/2019, punto 13, interpuesto por el profesor Gilberto Aurelio Rodriguez Rivas.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord6 declarar procedente la solicitud del recurso de reconsideracion de la decision
acordada en sesion CU 032/2019, de fecha 06/08/2019, punto 13, por considerar pertinentes los alegatos
y documentos médicos presentados. En consecuencia, el Consejo Universitario acordé concederle el
permiso remunerado dentro del territorio nacional al profesor Gilberto Aurelio Rodriguez Rivas, titular
de la cédula de identidad N° V-10.175.699, adscrito al Departamento de Ingenieria Electrénica, desde el
27/07/2019 hasta el 21/01/2020.

CU 042/2019
Martes, 05/11/2019

3. Consideracion de solicitud del punto: Reconsideracién de la Propuesta del Calendario
Académico para el lapso 2019-3-Regular, el cual fue aprobado en el Consejo Universitario N°
040/2019, punto 21, de fecha 29/10/2019, de acuerdo con la solicitud hecha por APUNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordé procedente la solicitud expuesta por la APUNET y aprobé la
modificacién del Calendario Académico 2019-3-Regular, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

[[I_W]] SECRETARIA | i
||_1| COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION ESTUDIANTIL

LN E T

CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2019-3 - Regular (Modificacién aprobada)
Inicio: 11/11/2019 Finalizacién: 17/04/2020

PROCESOS REGULARES

Proceso Fecha Duracién
Inscripcidn estudiantes nuevo ingreso (1er. Listado) 23/09/2019 y 26/09/2019 4 dias
Inscripcion estudiantes nuevo ingreso (2do. Listado) 09/10/2019y 10/10/2019 2 dias
Inscripcion estudiantes nuevo ingreso (3er. Listado) 16/10/2019y 17/10/2019 2 dias
Aplicacién de prueba de suficiencia 24/10/2019 1 dia
Inscripcion estudiantes ordinarios 30/10/2019 y 31/10/2019 2 dias
Planificacion de evaluaciones y contenidos 04/11/2019 al 08/11/2019 5 dias
Induccidn de estudiantes nuevo ingreso 12/11/2019 1 dia
Solicitud de permisos especiales 06/11/2019 1 dia
Inicio del proyecto especial de grado y régimen especial 11/11/2019
Proceso de carga académica 11/11/2019 al 15/11/2019 1 semana
Seminario de Servicio Comunitario 11/11/2019 al 15/11/2019 1 semana
Inicio de pasantias (TSU en Electromedicina) sin unidades 11/11/2019 al 06/12/2019 4 semanas

curriculares
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inscritas

Inicio de pasantias para estudiantes sin régimen especial
Inicio y finalizacién de docencia directa

Solicitud de traslados y equivalencias

Solicitud de cambio de carrera

Solicitud de retiro de la Universidad con desincorporacion de
semestre

Solicitud de reingreso a la Universidad

11/11/2019 al 06/12/2019
11/11/2019 al 17/04/2020
18/11/2019 al 13/12/2019
25/11/2019 al 06/03/2020
09/12/2019 al 03/04/2020

09/12/2019 al 17/04/2020

4 semanas
16 semanas
4 semanas
9 semanas

11 semanas

12 semanas

Entrega de evaluacién primer parcial 16/12/2019 al 20/12/2019 1 semana
Solicitud de retiro de unidad curricular 03/02/2020 al 27/03/2020 8 semanas
Inicio de pasantias para estudiantes con régimen especial 03/02/2020 al 28/02/2020 4 semanas
Inicio de pasantias (TSU en Electromedicina) con unidades 26/02/2020 al 13/03/2020 3 semanas
curriculares inscritas
Entrega de evaluacién segundo parcial 02/03/2020 al 06/03/2020 1 semana
Carga de pre oferta académica 23/03/2020 al 27/03/2020 1 semana
Solicitud de retiro de la Universidad sin desincorporacion de 13/04/2020 al 17/04/2020 1 semana
semestre
Entrega de evaluacién tercer parcial 13/04/2020 al 17/04/2020 1 semana
Entrega de evaluacién ultimo parcial 13/04/2020 al 17/04/2020 1 semana
Fin de clases y evaluaciones 17/04/2020
Entrega de calificaciones definitivas 17/04/2020 y 20/04/2020 2 dias
habiles
Modificacidn de calificaciones definitivas 21/04/2020 al 23/04/2020 h;*'.bdll’as
abiles

Total semanas 16 semanas

DIAS FERIADOS
Carnavales 24 y 25 de febrero de 2020
Semana Santa del 06 al 10 de abril de 2020

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2020
Dia de la Independencia 05 de julio de
2020

Natalicio de Simon Bolivar 24 de julio de
2020

Dia de la Resistencia Indigena 12 de
octubre de 2020

Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2020

Dia del Trabajador 01 de mayo de 2020

RECESO ACADEMICOS
Receso decembrino 2019 inicio 23/12/2019 finalizacion 31/01/2020

CU 044/2019
Martes, 12/11/2019

6. Reconsideracion sobre la decision tomada en el Consejo Universitario CU 038/2019, de
fecha 15/10/2019, sobre la renovaciéon de la Comision de Servicio de la Licenciada Maria
Claudia Ostos Agudelo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario, una vez analizado los alegatos presentados por la funcionaria, oida la
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opinién de los Consejeros y de la Consultoria Juridica, acordé declarar procedente la
reconsideracién sobre la decision tomada en el Consejo Universitario CU 038/2019, de fecha
15/10/2019, referida a la renovaciéon de la Comision de Servicio de la Licenciada Maria Claudia
Ostos Agudelo, titular de la cédula de identidad N° V- 9.247.279. En consecuencia, acordé
aprobar la renovacién de Comisién de Servicio de la funcionaria Maria Claudia Ostos Agudelo,
adscrita al Decanato de Extension, a partir del 16 de octubre de 2019 al 15 de octubre de 2020,
para desempenar el cargo de Supervisora de Trabajo Social, segtin Oficio No. DIR/01-093, de
fecha 23 de septiembre de 2019, proveniente de la Corporacién de Salud - Tachira.

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

4. Consideracién sobre la reconsideracién de fecha de jubilacion del profesor Pedro Morales
Rodriguez, aprobado en el CU 044/2019, de fecha 12/11/2019, siendo fecha propuesta por el
profesor el 28/01/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé como procedente la reconsideracion de fecha de jubilacién del
profesor Pedro Morales Rodriguez, titular de la cédula de identidad N° V- 8.028.546, aprobado
en el CU 044/2019, de fecha 12/11/2019, siendo ahora la fecha de jubilacién del profesor el
28/01/2020, de acuerdo con los argumentos presentados por el profesor Morales en su escrito
de fecha 19/11/2019.

RENUNCIA PERSONAL ACADEMICO

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

5. Consideracién de renuncia personal docente fijo segin memorando de la Direccion de
Recursos Humanos N° DRH/390.2019, de fecha 07 de octubre de 2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la renuncia del siguiente personal docente fijo
segiin memorando de la Direcciéon de Recursos Humanos N° DRH/390.2019, de fecha 07 de
octubre de 2019:

Fecha
N°| Cédula Nombres y Apellidos Efectiva de Dependencia | Condicién Observaciones
Renuncia

Ausente desde el 07/02/2019
segin memo DMYF 036/2019 de
fecha 21/03/2019 fue recibido en
Dpto. De RRHH el 25/03/2019. Actas por el
07/02/2019 Matematica y Renuncia | Departamento 14/02/2019,
Fisica 07/03/2019 y 11/03/2019 y por
RRHH 07/03/2019,08/03/2019 Y
18/03/2019. Presento renuncia el
29/04/2019

Douglas Jackson Pérez

1| 14941722 .
Espinoza
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La funcionaria se encontraba de

Yanireth Yelice Gonzalez Coord. De. permiso no remunerado desde el

2| 14302359 | po1donado 11/03/2019 I“frszsgtigi’“ Renuncia | g /03 /5018 al 08/03/2019 segtin
CU 004/2018

El funcionario se encontraba de

permiso remunerado desde el

. . . Coord. De 13/04/2017 al 12/04/2019 segun

3 | 10173912 {:Oesrigsizn Castillo 22/04/2019 Extension Renuncia | CU 002/2017 y la semana del

Socio-Cultural 15/04/2019 al 19/04/2019

corresponde al asueto de semana

santa

La funcionaria se encontraba de

Astrid Liliana Contreras Dpto. De .| permiso no remunerado desde el

4] 13303338 | Ajve 06/05/2019 | 1 senierfa Civil | RSN | 5870172019 al 03/05/2019 segtn
CU 017/2019

El funcionario se encontraba de

Orlando Antonio Duarte Dpto.. D/e .| permiso no remunerado desde el

5| 1450439 1 py nander 01/07/2019 X‘i‘;ﬁ‘;ﬁ Renuncia | ) /032019 al 30/06/2019 segtin
CU 020/2019

Dpto. De El funcionario se encontraba de

Wilber Michael Rosales L . | permiso no remunerado desde el

6 | 15242857 Blanco 25/07/2019 Il\r/l[ger};eirla Renuncia 10/09/2018 al 09/09/2019 segtin
ecanica CU 021/2018

El funcionario se encontraba de

Marcos Enrique Ramirez Dpto. De . permiso no remunerado desde el

7| T9B2675 | o errero 16/09/2019 Ingenierfa Civil | ReMUNI | 17/09/2018 al 16/09/2019 segtin
CU 044/2018

1. Consideracion de renuncia personal docente fijo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

el Consejo Universitario se declaré en cuenta de la renuncia del siguiente personal docente fijo:

FECHA
N°| CEDULA igggﬁfg; EFECTIVA DE | DEPENDENCIA OBSERVACIONES
RENUNCIA
El profesor se encontraba de permiso no
remunerado desde el 12/09/2018 al
Javier Dpto. De 11/09/2019 segin CU 049/2018 del
1 | 18708472 | Gonzélez 16/09/2019 Matematicay | 23/10/2018. No obstante, se toma como
Estévez Fisica fecha de renuncia la fecha de culminacion
del periodo vacacional, por ser la fecha de
reincorporacion efectiva
El profesor se encontraba de permiso no
remunerado desde el 10/09/2018 al
i opro o | QIS win cUpszIIs
ernan Eli I . Tiene Actas de inasistencia
2 | 10237611 | 1o Rojas | 16/09/2019 | Matematicay | 01'59/10/2019,11/10/2019 y 14/10/2019,
Fisica
No obstante se toma como fecha de
renuncia la fecha de culminacion del
periodo vac
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Coordinacion El profesor se encontraba de permiso no
Juan Pablo remunerado desde el 17/09/2018 al
3 | 14508624 | iz Lozada | 17/09/2019 gigﬁigf”o 16/09/2019 segln CU 040/2018 del
09/08/2018.
Angel El profesor se encontraba de permiso no
. Decanato de remunerado desde el 10/11/2018 al
4 | 13494619 Egr”eirdo Gil | I112019 | | letigacion | 09/11/2019 segtin CU 051/2018 del
30/10/2018.
Kelly Nathaly [C)gg;?r.ollo
5 | 17931240 Pefialoza 01/11/2019 - Sin observaciones.
Cristancho Educativo
(C.0.D.E)
Nazareth Dpto. de
6 | 18990756 11/11/2019 Ingenieria Sin observaciones.
Pessolano -
X Informética
Bautista

RENUNCIA PERSONAL ADMINISTRATIVO

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

6. Consideracion de renuncia personal administrativo fijo segtin memorando de la Direccion
de Recursos Humanos N° DRH/391.2019, de fecha 07 de octubre de 2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la renuncia del siguiente personal administrativo
fijo segtin memorando de la Direccion de Recursos Humanos N° DRH/391.2019, de fecha 07 de

octubre de 2019:
Fecha
N°| Cédula Nombres y Apellidos | Efectiva de Dependencia Condiciéon Observaciones
Renuncia
La funcionaria se encontraba de
Nora Karina Omana Coord. De permiso no remunerado desde el
1] 10156680 |\ 1o rracin 29/01/2019 ;Exctleni’“.”} Renuncia | 35 /65 12018 al 28/01,/2019 segéin CU
ndustna 003,/2018
El funcionario se encontraba de
Emilio del Carmen PISUNET . permiso no remunerado desde el
2 | 16541380 | -0 i eras Henao 29/0172019 | g gificio Lisbey | MM | 59/01/2018 al 28/01/2019 segén CU
047/2017
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El funcionario se encontraba de

Coordinacién
Johan Alberto Sanchez . . permiso no remunerado desde el
3 | 16124944 Celis 03/06/2019 | de Laboratorios | Renuncia 01/06,/2018 al 31/05/2019 segtin CU
y Proyectos 021/2018
. La funcionaria se encontraba de
Lennys Lorena Unidad De permiso no remunerado desde el
4| 14002407 | o 03/06/2019 CE(’:tLrgilo‘ie Renuncia | 43 /09/2018 al 01/06/2019 segin CU
047/2018
5 | 17100378 | Eddy Karina Flores 01,/07/2019 Dpto-De 1 penuncia _
Rivera Ingenierfa Civil
Ausente desde el 27/06/2019. Actas
. de inasistencia del 27,28 de junio del
6 | 17502788 | Romald Daniel Prada 7 o7 59 | Centrode Renuncia | 2019 y 02, 11, 12, 15, 16 de julio del
Chacon Computacion .
2019. Presento renuncia el
29/07/2019
Fecha
N°| Cédula | Nombresy Apellidos Efectiva de Dependencia Condiciéon Observaciones
Renuncia
El funcionario se encontraba de
Manuel Alfredo Decanato de . permiso no remunerado desde el
7| 15353898 Medina Parra 10/09/2019 Extension Renuncia 10/09/2018 al 09/09/2019 segun CU
040/2018
Direccion La funcionaria se encontraba de
Lecni Yasmin Lopez de Comun. Inf. permiso no remunerado desde el
8| 12824733 | (o tierrer 10/09/2019 I;S;Ei Renuncia | 14 /09/2018 al 09/09/2019 segiin CU
(DICIPREP) 031/2018
La funcionaria se encontraba de
Graciela Eugenia Mora Coord. De permiso no remunerado desde el
9 | 17496835 Reyes 16/09/2019 Exteglslllct)lrllri;)cm— Renuncia 17/09/2018 al 16/09,/2019 segtin CU
044/2018
S La funcionaria se encontraba de
Gesell Eriana Chacén Coordinacién permiso no remunerado desde el
10 | 17109551 Soto 16/09/2019 | de Laboratorios | Renuncia 17/09,/2018 al 16/09/2019 segtin CU
y Proyectos 044/2018
La funcionaria se encontraba de
Yaneth Sahara Garcia PISUNET . permiso no remunerado desde el
T 14546555 | g 16/09/2019 | g gificio Lisbey | MM | 17/09/2018 al16/09/2019 segin CU
037/2018
El funcionario se encontraba de
Jairo Ramén Montilva Dpto. De . permiso no remunerado desde el
12 T1506215 | 0 reras 16/09/2019 | - ontabilidad | RN | 37052019 a115/09/2019 segén CU
027/2019
Linda Lorena Consultoria .
13 | 13972088 Sarmiento de Escobar 16/09/2019 Juridica Renuncia _
La funcionaria se encontraba de
14| 12232303 Karin Yuneck Ramirez 17/09,/2019 Decanato de Renuncia | Permiso no remunerado desde el

Guerrero

Investigacion

11/02/2019 al 16/09/2019 segtin CU
009/2019
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La funcionaria se encontraba de

Amanda Egley Coord. De permiso no remunerado desde el
15 1524109 Caballero Montoya 17/09/2019 Promocion y Renuncia 17/09/2018 al 16/09/2019 segin CU
Mercadeo
034/2018
CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

7. Consideracién de renuncia personal administrativo contratado segiin memorando de la
Direccion de Recursos Humanos N° DRH/392.2019, de fecha 07 de octubre de 2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la renuncia del siguiente personal administrativo
contratado segin memorando de la Direccion de Recursos Humanos N° DRH/392.2019, de
fecha 07 de octubre de 2019:

Fecha
N°| Cédula Nombres y Apellidos Efectiva de | Dependencia Condicion
Renuncia
1 | 13904774 Norbt/ely Karina Oropeza 08/02,/2019 Coor?hnam?,n Renuncia
Hernandez de Orientacién
> | 16122559 Yudely Milena Mufoz de 26,/06,/2019 Decanat'o/ de Renuncia
Salas Extension
Direccién
. , Comun. Inf. S
3| 18565378 Porf}no de Jesus Parada 10,/08,/2019 Prot. Rel. Culminacién de
Molina . contrato
Publicas
(DICIPREP)
4| 16611782 Andreina Macarena 16/09/2019 Contraloria Renuncia
Romero Castro Interna
5| 17370925 | UbaldoJosé Girardi 16/09/2019 | Decanato de Renuncia
Guerrero Investigacion
6 | 23915666 | Diana Milena Morales 16/09/2019|  Rectorado Renuncia
Morales
7 | 19541276 Karla. Daniela Mendoza 17/09,/2019 Decanato. de Renuncia
Osorio Docencia
8 | 24584534 | Robert Yonel Marquez 23/09/2019| Decanatode Renuncia
Gutiérrez Investigacion
CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

22. Consideracion de renuncia del personal administrativo: Maria José Moreno Chacon,
punto retirado en el Consejo Universitario Sesién extraordinaria C.U. N° 039/2019, de fecha
22/10/2019, punto 4.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario se declar6 en cuenta de la renuncia del personal administrativo: Maria
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José Moreno Chacén, punto retirado en el Consejo Universitario Sesién extraordinaria C.U. N°
039/2019, de fecha 22/10/2019, punto 4, segtin los siguientes términos:

Visto que el ciudadano Rector, considerando los soportes recaudados por la Direccion de
Recaudos Humanos y la opinién de la Consultoria Juridica de existencia de méritos para la
apertura de una averiguacion disciplinaria, ordené a la Directora de Recursos Humanos
mediante Memorando N° R/325 de fecha 21 de junio de 2019, la apertura de la averiguaciéon
disciplinaria mencionada a la funcionaria MARIA JOSE MORENO CHACON, titular dela
cédula de identidad N° V-15.502.091, adscrita al Departamento de Organizacién y Sistemas, por
la presunta comision de faltas disciplinarias en su lugar de trabajo;

Visto que la Instructora Directora de Recursos Humanos efectivamente abrié la mencionada
averiguacion disciplinaria que cursa en el Expediente N° 004/2019, y formulé cargos en contra
de la funcionaria investigada por abandono injustificado al trabajo e incumplimiento reiterado
de los deberes inherentes al cargo o funciones encomendadas, circunstancias éstas previstas
como causales de destitucién, de acuerdo a los numerales 2 y 9 del Articulo 86 de la Ley del
Estatuto de la Funcién Pablica;

Visto que la funcionaria MARIA JOSE MORENO CHACON, ya identificada, presenté su
renuncia a la universidad, segtn Oficio dirigido al Rector de fecha 19 de julio de 2019;

El ciudadano Rector acepta la renuncia a la Universidad de la funcionaria MARIA JOSE
MORENO CHACON e informa de ello al Consejo Universitario.

Se ordena el cierre de la averiguacion disciplinaria respectiva y se instruye para que una copia
de la presente Resolucion se anexe al Expediente contentivo de la averiguacion disciplinaria y
otra copia sea remitida al expediente personal de la funcionaria que reposa en la Direccién de
Recursos Humanos. Una vez ello, remitase el original del Expediente N° 004/2019 a la
Consultoria Juridica para su custodia en el archivo respectivo.

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

2. Consideracion de renuncia personal administrativo fijo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se declar6 en cuenta de la renuncia del siguiente personal
administrativo fijo:

FECHA
N° CEDULA lxgllivllii{]];g; EFECTIVA DE| DEPENDENCIA OBSERVACIONES
RENUNCIA
La funcionaria se encontraba de permiso no
remunerado desde el 10/09/2018 al
Rosalba . - 09/09/2019 segun CU 037/2018 del
Direccién de
1 | 13351826 Escalante 16/09/2019 o 31/07/2018. No obstante se toma como
. Biblioteca . S
Guzman fecha de renuncia la fecha de culminacién
del periodo vacacional, por ser la fecha de
reincorporacion efectiva.
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La funcionaria se encontraba de permiso no

remunerado desde el 17/03/2019 al

Sonia Janneth Coord. De|16/08/2019 segun CU 010/2019 del
10164480 Rodriguez 16/09/2019 Asuntos 26/03/2019. No obstante se toma como
Pernia Secretariales fecha de renuncia la fecha de culminacién
del periodo vacacional, por ser la fecha de
reincorporacién efectiva
La funcionaria se encontraba de permiso no
remunerado desde el 10/09/2018 al
Martha Liliana Direccién de 09/09/2019 " segin CU  024/2018 ~ del
18191870 Martinez 16/09/2019 Servicios 12/06/2018. No obstante se toma como
fecha de renuncia la fecha de culminacién
del periodo vacacional, por ser la fecha de
reincorporacién efectiva
La funcionaria se encontraba de permiso no
remunerado desde el 29/10/2018 al
Johanna Unidad De Control 29/08/2019 segun CU 049/2018 del
n ntr
15538692 | Morela Duarte|16/09/2019 | ° 'E;udizs OO 53/10/2018. No obstante se toma como
Robles fecha de renuncia la fecha de culminacién
del periodo vacacional, por ser la fecha de
reincorporacién efectiva.
Geisy
12972728 Gl/emdlurth 30/09/2019 Coord.‘ ) F)e Sin observaciones.
Gamez Extensién Agraria
Zambrano
Envira Y . La funcionaria se encontraba de permiso no
nyira Yesenia
. . Decanato de | remunerado desde el 01/10/2018 al
14042650 Vill 01/10/2019
Sl amzar /10/ Investigacion 30/09/2019 segan CU 040/2018 del
anguino
& 09/08,/2018.
Yaiai La funcionaria se encontraba de
ajaira
9249787 y J leth 15,/10/2019 Decanato de|permiso no remunerado desde el
urle
Moreno Investigacion |15/10/2018 al 14/10/2019 segtin CU
047/2018 del 09/10/2018.
Karin Yorleth La funcionaria se encontraba de
arin Yorle .
19639165 | Salvad 16/10/2019 Vicerrectorado | permiso no remunerado desde el
alvador
Nieves Administrativo |11/11/2018 al 15/10/2019 segtin CU
v
059/2018 del 27/11/2018.
Aedra Solsi Direccién  de La funcionaria se encontraba de
edra Solsire .
) permiso no remunerado desde el
14378364 | Rodriguez 16/10/2019 | Recursos
o & /10/ ) 16/10/2018 al 15/10/2019 segan CU
ubio umanos

037/2018 del 31/07/2018




10 | 12229888

Carmen
Angélica
Garcia Barajas

01/11/2019

Unidad de

Desarrollo
Fisico (Planta
Fisica)

La funcionaria se encontraba de
permiso no remunerado desde el
05/11/2018 al 04/11/2019 segun CU

051/2018 del 30/10/2018.

Adicionalmente, se declara en cuenta de la renuncia del siguiente personal administrativo fijo,

con expedientes disciplinarios abiertos:

N° CEDULA

NOMBRES Y
APELLIDOS

FECHA
EFECTIVA DE
RENUNCIA

DEPENDENCIA

OBSERVACIONES

1 | 8993487

Jhonnie
Orlando
Padron
Depablos

15/07/2019

de

Direccién
Biblioteca

El funcionario se encontraba de permiso
remunerado desde el 08/07/2019 al
12/07/2019 aprobado por Vicerrectorado
Académico. Ausente desde el 15/07/2019
tiene actas de inasistencia del 09/10/2019,
11/10/2019y 14/10/2019, la renuncia llegd
a esta Direccién antes de que se practicara
la notificacién.

2 | 17810037

Ignacio

Jorge

Duque Ramirez

Ramirez

16,/09/2019

Centro de

Computacién

El funcionario se encontraba de permiso no
remunerado desde el 10/09/2018 al
09/09/2019 segin CU 031/2018 del
03/07/2018. No obstante, se toma como
fecha de renuncia la fecha de culminacion
del periodo vacacional, por ser la fecha de
reincorporacién efectiva, tiene actas de
inasistencia del 18/09/2019, 19/09/2019 y
20/09/2019. La renuncia llegd a esta
Direccién antes de que se practicara la
notificacion

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

3. Consideracion de renuncia personal administrativo contratado.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario se declar6 en cuenta de la renuncia del siguiente personal

administrativo contratado:

FECHA
N° CEDULA 1:?2{%?; 8; EFECTIVA DE| DEPENDENCIA
RENUNCIA
Barbara Direccién de
1 19597927 Betsabeth 16/09/2019 Recursos
Cegarra Pinto Humanos
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Justo José Coord. De
2 16229878 Becerra 16/09/2019 Formacion
Chapeta Permanente
Dorkis Yamile Decanato de
3 15368451 Cérdenas 23/09/2019 .
. Investigacién
Casique
Ysrael
4 17368183 | Alexander Ruiz | 30/09/2019 Rectorado
Gamboa
Génesis Paola Dpto. Carrera
5 27353391 Veldsquez 16/10/2019 | Entrenamiento
Morales Deportivo
Elineibel
o | 25582311 Arac/elys 01/11,/2019 Coord. S?rvi.cio
Henriquez Comunitario
Paez

RENUNCIA PERSONAL TRABAJADOR

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

8. Consideracién de renuncia personal obrero contratado segiin memorando de la Direccién

de Recursos Humanos N° DRH/394.2019, de fecha 07 de octubre de 2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la renuncia del siguiente personal obrero
contratado segin memorando de la Direccién de Recursos Humanos N° DRH/394.2019, de
fecha 07 de octubre de 2019:

Fecha
N°| Cédula Nombres y Apellidos Efectiva de Dependencia Condicion Observaciones
Renuncia
Ausente desde el
, Direccion De . 18/03/2019 seguin
1| 94173 | NelsonRamoénMoreno | jq /535019 | Geguridad Culminaciénde |y ndo DSL031.2019.
Vera Contrato .. .
Integral Actas de inasistencia del
08,09,10 de abril del 2019
. Direccion De ., Ausente desde el
2 | 20424181 ga‘”d Leonardo Moreno |, 04 /5019 | Seguridad Cul?mi‘:“t’“ de 1 50 /04/2019 seglin
arrero Integral ontrato Memorando DSI.042.2019
Domici Antoni Direccién De
3| 11041391 | onvciano Antonio 12/07/2019 | Seguridad Renuncia _
Moreno Roa
Integral
Anthony Yervinson Direccion De Culminacién de Ausente desde el
4 18719190 Aven da}rilo Savaeo 22/07/2019 Seguridad contrato 22/07/2019 segun
yas Integral Memorando DSI.094.2019
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Verénica Andreina Jerez

Direccién De

5 | 19920299 01/08/2019 Seguridad Renuncia _
Guerrero
Integral
Fecha
N°| Cedula Nombres y Apellidos Efectiva de Dependencia Condiciéon Observaciones
Renuncia
I Alexis A Direccién De
6 | 15501977 | . an /Alexis Arenas 01/08/2019 |  Seguridad Renuncia _
Parada
Integral
. Direccion De
7 | 14418018 | Duis Alberto Rangel 02/08/2019 |  Seguridad Renuncia _
Sanchez
Integral
CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

9. Consideracion de renuncia personal obrero fijo segiin memorando de la Direccién de
Recursos Humanos N° DRH/393.2019, de fecha 07 de octubre de 2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la renuncia del siguiente personal obrero fijo
segin memorando de la Direccién de Recursos Humanos N° DRH/393.2019, de fecha 07 de
octubre de 2019:

Fecha
N°| Cédula Nombres y Apellidos Efectiva de Dependencia Condicion Observaciones
Renuncia
El funcionario se
Johnathan José Pérez Direcciéon De encontraba de permiso no
1 | 19768388 \(/)ar zs an Jose Tere 15/07/2019 Seguridad Renuncia remunerado desde el
& Integral 13/07/2018 al 12/07/2019
segtin CU 004/2018
CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

11. Consideracion de renuncia personal trabajador universitario fijo, Rafael Enrique
Chiquito Ruiz, a partir del 15/10/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se declar6 en cuenta de la renuncia del personal trabajador
universitario fijo, Rafael Enrique Chiquito Ruiz, titular de la cédula de identidad N° V-
13.454.569, adscrito a la Direccién de Seguridad Integral, a partir del 15/10/2019.

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019
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4. Consideracién de renuncia personal trabajador universitario contratado.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se declaré en cuenta de la renuncia del siguiente personal trabajador
universitario contratado:

FECHA
N° CEDULA liggi{{g gSY EFECTIVA DE| DEPENDENCIA
RENUNCIA
Oorllela\:'idro Direccién De
1 13637005 Olivei 07/11/2019 Seguridad
1Ye1ra Integral
Oviedo
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ASPECTOS CURRICULARES POSTGRADO

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

11.Consideracion sobre insercion de la asignatura electiva Marketing Digital, en el Plan de Estudios
del Programa de Maestria Gerencia de Empresas, mencion Mercadeo, aprobada en sesion del Consejo
Académico CA 12/2019, de fecha 30/09/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la insercion de la asignatura electiva Marketing Digital, en el Plan de Estudios del
Programa de Maestria Gerencia de Empresas, menciéon Mercadeo, aprobada en sesiéon del Consejo
Académico CA 12/2019, de fecha 30/09/2019.

CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

6. Consideracion de la solicitud de insercion de la asignatura electiva “Gerencia Moderna Aplicada a
la Educacién” en el plan de estudios de la Maestria en Gerencia Educativa, aprobada en sesion CA
015/2019, de fecha 12/11/2019, punto 10.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 21 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud de inserciéon de la asignatura electiva “Gerencia Moderna Aplicada a
la Educacién” en el plan de estudios de la Maestria en Gerencia Educativa, aprobada en sesién CA
015/2019, de fecha 12/11/2019, punto 10, los siguientes términos:

ML Execmmenar "

L) N |E

MAESTRIA
GERENCIA EDUCATIVA

UNIDAD CURRICULAR

I. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD CURRICULAR
Programa: Gerencia Educativa

Nombre: Gerencia Moderna Aplicada a la Educacion
Componente: Formacion Especifica

Horas Semanales: 8 horas Unidades Crédito: 3
Fecha de Elaboracién: Octubre 2019

Responsable: Profa.. Ivonn Olivares de Alejua

II. JUSTIFICACION
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El hombre es la tinta autora de la historia en sus distintos escenarios, momentos y
fendmenos historicos; pues su actuacion se compromete con la sociedad al generar cambios,
transformar realidades y propiciar el desarrollo vinculando sus intereses con los colectivos. Hoy
ese hombre protagonista es padre, hijo, profesional en un sin fin de roles, sin embargo, el
gerente de este tiempo necesita vincular su perfil personal con el profesional, pues es esta
relacion la que lo hace integral; marcando un aspecto humano dirigido a gestionar el capital
humano sumado al talento profesional que hoy debe relacionar con términos, contenidos y
aplicaciones de la Gerencia Moderna para comprender la praxis organizacional, es asi como el
perfil gerencial cobra un marcado auge en estos tiempos, pues quienes forman parte de los
distintos niveles gerenciales en las instituciones necesitan un constante proceso de reflexion,
revision, analisis critico asi como el manejo y aplicacién de nuevas técnicas y metodologias
gerenciales que los proyecte al buen oficio del proceso administrativo.

El gerente de aula o institucional, debe conocer los elementos generales de la cultura
organizacional, de la profesiéon docente y del drea especifica del conocimiento, para que su labor
y accién educativa parta de una realidad que bajo su gerencia debe modelar hacia el deber ser.
El gerente estd llamado a emplear una vision sistemética del proceso educativo, del mismo
modo en que esta comprometido en formar para la vida. Las exigencias de la educacién y de la
sociedad en conjunto, asi como de las nuevas propuestas que las mismas demandan, obligan al
gerente a reposicionar esquemas y paradigmas abordados por las ciencias gerenciales y
administrativas en un momento dado, para actualizarse y satisfacer las necesidades del entorno
fomentando la competitividad y la calidad que fortalecen la toma de decisiones ante situaciones
desafiantes. Por esa razon, el programa esta disefiado segtin los lineamientos del Plan General
de la Maestria en Gerencia Educativa, que intenta vislumbrar al gerente los distintos enfoques
modernos de la gerencia y de las bases que la sustentan, todo ante un cambiante panorama de
tecnologia y de superaciéon profesional encaminado a fortalecer el manejo de los recursos,
generar expectativas organizacionales, proponer perfiles de egresado con mejor calidad y
garantizar la vision holistica y ecléctica del gerente en la realidad emergente.

ITII. OBJETIVO GENERAL

Formar profesionales de la docencia con las herramientas de la ciencia gerencial para
gestionar eficiente y eficazmente procesos organizacionales, asi como administrativos en las
instituciones educativas.
IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Analizar el rol del gerente como lider de instituciones educativas ante las nuevas realidades
mundiales
Determinar la influencia de la administracion en el sector educativo
Relacionar aspectos fundamentales de la ciencia administrativa y gerencial con el campo
educativo
Caracterizar al gerente educativo moderno en el contexto nacional
Disefiar una propuesta para gerenciar integralmente un lugar de trabajo al momento de recibir
un cargo.
IV. COMPETENCIAS A DESARROLLAR
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V. Competencia

VI. Saberes esenciales

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Reconocer las
condiciones del
contexto para
actuar como
gerente

MODULO I
El Gerente Educativo ante las Nuevas
Realidades
1. Educacion y gerencia
2. La globalizacién y su influencia en
el contexto educativo venezolano
3. El contexto social de la gerencia y el
cambio del paradigma gerencial
4. El gerente educativo y la realidad
educativa

Lectura y discusiéon de
materiales referidos a
las realidades del
contexto

Elaboracion de

Interaccion docente-
participante.

Reflexion sobre situacion
del contexto personal-
educativo

Asertividad ante opiniones
y experiencias personales

5. Responsabilidad social y ética del memorias de los compafieros
gerente educativo
MODULOII Participaciones
La Evolucion del Pensamiento y la netp .
. .. . Individuales Interaccién docente-
Teoria de la Administracién ticipant
Considerar el 1. Las organizaciones y la teoria . participante.
. . . Participaciones
paradigma de administrativa L
. L . Grupales Reflexién sobre el
pensamiento 2. Evolucién del pensamiento - .
. o . paradigma de pensamiento
gerencial en el administrativo L . -
. 1 4 Revision de material personal y organizacional
trabajo 3. Aportes de las tltimas décadas: La o o
L, s . . . bibliogréfico
organizacional gestion del cambio, Reingenieria de

procesos, Administracion  por
calidad total, La empresa virtual

Elaboraciéon de

Asertividad ante opiniones
y experiencias personales

memorias de los compafieros
Trabajar con, pory | MODULO III
para las personasa | La Ciencia Gerencial Participaciones Interaccién docente-
fin de lograr 1. La ciencia gerencial y la ciencia | Individuales participante
objetivos comunes administrativa
2. Bases conceptuales: Participaciones Reflexion sobre la
- Toma de decisiones Grupales necesidad de responder a

- Estructura organizacional
- Cambio y desarrollo
organizacional
- Comunicacién, motivacién y
liderazgo
- Autoridad y control
MODULO IV
El Gerente Educativo Moderno

1. Gerencia: funciones, papeles,
habilidades.

2. El gerente educativo como ser
humano

3. Perfil, roles y caracteristicas del
gerente educativo venezolano, en
funcién de la gerencia actual y la
gerencia futura

4. Los nuevos modelos de direcciéon y
las nuevas formas de trabajo

Revisiéon de material
bibliogréfico

Desarrollo de caso
tedrico-practico

Elaboracion de
memorias

las expectativas socio-
organizacionales

Asertividad ante opiniones
y experiencias personales
de los compafieros

V. CONTENIDOS TRANSVERSALES
e Competencias comunicativas

e Valores
e TIC
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e Extension Universitaria

VI. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

e Exposicion docente sobre cada médulo propuesto

e Participacion de manera individual y grupal en cada uno de los médulos

e Presentacion individual de memorias por médulo y exposicién grupal de algunos puntos
tematicos

e Estudios de casos referidos al desempefio del gerente en todas sus facetas
VIL. EVALUACION

Participacion en clase (individual y grupal) 30%
Memorias por médulo 20%
Caso tedrico - practico 30%
Produccion escrita final 20%
100%
SEMANA Dia x (Viernes) Dia x (Sabado)
1 Int;‘r oduccion general. . Moédulo I: 3-5 Exposicion
V- x-xx-2019 | Médulo I: 1-2 Exposicién
docente
docente .
S- xx-xx- . Interacciéon docente-
Interaccion docente- .
2019 . participantes
participantes
2 L 1o o .,
Médulo II: 1-2 Exposicion Médulo II: 3 Participacion
V-xx-xx-2019 | docente .
. grupal. Interacciéon docente-
S- XX-XX- Interaccion docente- ..
. . participantes
2019 participantes
3
Moédulo III: 1 Exposiciéon Moédulo III: 2 Participacion
V- xx-x-2019 C o
S docente. Interaccion docente- | grupal. Interaccién docente-
20 1x 9x x> participantes participantes
4
;70-1>;x—xx- Moédulo IV: 1-2 Exposiciéon Moédulo IV: 3 Exposicion
docente. Dinamica grupal docente. Dindmica grupal
S- xx-xx-
2019
5
V--xx-2019 | Médulo IV: 4 Exposicién Caso tedrico-practico.
S- xx-xX- docente- Participacion grupal. | Dindmica grupal.
2019
V- xx-xx- L b .
2019 Caso tedrico-practico. Conclusiones generales-
Dindmica grupal. produccion escrita final.
S- xx-xx-
2019

VIII. RECURSOS
Computador, video beam, internet, articulos académicos, libros, guias, entre otros.
BIBLIOGRAFIA BASICA
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CHIAVENATO, 1. (2001). Proceso Administrativo. Editorial Mc Graw Hill.

Drucker, P. (2002). La Gerencia en la Sociedad Futura. Bogota: Editorial Norma.

Drucker, P. (2003). La Gerencia: Tareas, responsabilidades y pricticas. Editorial El Ateneo.
Fullan, M. (2002). Los nuevos significados del cambio en la educacion. Barcelona: Octaedro.
Koontz, H. y Weihrich, H. (2002). Administracion. Editorial Mc Graw Hill.

Ramirez, C. (2007). Fundamentos de la Administracion. Bogota: Ecoe Ediciones Ltda.
Reyes, A. (2004). Administracion Moderna. México:Limusa

Rodriguez, J. (2006). Direccion Moderna de Organizaciones. Cengage Learning Editores.
Sallenave, J. (2002). La Gerencia Integral. Bogota: Editorial Norma.

Sterling, L. Gerencia Moderna y Pensamiento Empresarial Estratégico. Editorial Universidad
Estatal a Distancia.

Van Den, E. (2005). Gestion y Gerencia Empresariales: Aplicadas al Siglo XXI. Bogota: Ecoe
Ediciones.

ASPECTOS CURRICULARES PREGRADO

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

12.Consideracion, en segunda discusién, de la propuesta sobre los Lineamientos para el Disefio,
Desarrollo y Mejoramiento del Curriculo en el Pregrado de la Universidad Nacional Experimental del
Tachira, documento aprobado en el Consejo Académico CA 011/2019, del 12/08/2019 y, en primera
discusion, en el Consejo Universitario CU 035/2019, del 24/09/2019, punto 20.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd en segunda discusién, de la propuesta sobre los Lineamientos para el Disefio,
Desarrollo y Mejoramiento del Curriculo en el Pregrado de la Universidad Nacional Experimental del
Téchira, documento aprobado en el Consejo Académico CA 011/2019, del 12/08/2019 y, en primera
discusion, en el Consejo Universitario CU 035/2019, del 24/09/2019, punto 20.

CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019

1. Consideracion sobre modificaciéon de contratacién de personal académico bajo figura de
docente libre, de tiempo convencional a medio tiempo, que fuera aprobada en sesién CU
029/2019, del 23/07/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la modificaciéon de contratacion de personal académico bajo
figura de docente libre, de tiempo convencional a medio tiempo, que fuera aprobada en sesién
CU 029/2019, del 23/07/2019, en los siguientes términos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL DEL LAPSO 2019-1

Nombres y
Apellidos

Cédulade
Identidad

Titulo, institucién y fecha de
egreso

Asignaturay
codigo

Total
Hr/Secc

Cant.

Hr/Secc
Secc

Total
Hr/Ad-H

Total
Hr/Pag

Total
Hr/Sem

Sueldo
equivalente
acategoria

Dedicacién
Equivalente

Total

Experienciay Justificacién
HSemt P Y

Neida Del Carmen
Molina De Jaimes

V-12890044

Especialista En Gerencia
Educativa, Universidad Santa Marfa:
- Caracas. Egreso: 03/08/09

Licenciado En Educacion Integral,
Universidad Nacional Abierta.
Egreso: 19/01/07

Magister Scientiarum En Educacion
Superior, Mencién Docencia
Universitaria, Universidad Fermin
Toro. Egreso: 28/05/15

Seminario De
Investigacion
(1543905T) Nucleo:
Gerencia Y Control

6/16

Experiencia: Personal Académico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Interino en lapsos anteriores (5 afos).
Actualmente se desempefia como
Doc.llVaula adscritacodigo 1123BD en la
EB. Radl Antonio Reyes Araque Axexo-
Aul.Int.desde el 16/09/2006 (12 afios y 10
meses), seglin constancia presentada
en fecha 04/07/2019. Justificacion:
Falta de Profesor de Planta. Ilgualmente se
solicita la contratacién a dedicacion de
medio tiempo, debido al apoyo de
docencia indirecta en actividades de
tutorias, jurado de TAP de Pasantias
Profesionales y Proyectos Especiales de
Grado, ademas de asesorfa a estudiantes
de la carrera en Proyectos de
Investigacion entre otras actividades,
segun memorando DIC 052/2019.

96 Medio Tiempo| Asistente

Wilmer Adoni
Perdomo Chacén

V-14180965

Ingeniero Civil, Instituto
Universitario Politécnico Santiago
Marifio. Egreso: 01/09/12

(1514603T) Nucleo:

Materiales Y
Ensayos

Estructuras |

12

0 12

12/116

Experiencia: Personal Académico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Interino en lapsos anteriores (5 afios).
Actualmente se desempefia como
Docente a Medio Tiempo en la Universidad
Nacional Experimental Politécnica de la
Fuerza Armada Bolivariana (UNEFA)
Nucleo Tachira desde el afio 2010, nueve
(9 afios), segun record de horas de
clases impartidas, documento recibido en
fecha 04/07/2019. Técnico Inspector de
obras de la Cooperativa la Capacha,R.L.
Infraestructura en la autopista San
Cristobal-La Fria, Estado Tachira
(20/08/2006-08/01/2008). Laboratorista il
de la Fundacién Laboratorio Nacional de
Vialidad del Ministerio de Infraestructura
adscrito al Laboratorio del Estado Tachira
(01/11/2005-15/07/2006). Justificacion:
Falta de profesor de planta, para cubrir
demanda estudiantil.

192 Medio Tiempo[ Asistente

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

2. Consideracion de contratacién de personal académico bajo la figura de docente libre a medio
tiempo desde el 01/10/2019 hasta el 31/12/2019.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la contratacion del siguiente personal académico bajo la figura de docente libre a
medio tiempo desde el 01/10/2019 hasta el 31/12/2019, en los siguientes términos:

Segnini Duran

Coordinacion de

Orientacion

NOMBRES Y . DEPENDENCIA DE . . .

No. APELLIDOS CEDULA ADSCRIPCION DEDICACION | CATEGORIA JUSTIFICACION
Se propone su contratacion a partir del 01/10/2019 al
31/12/2019. Psicélogo realizando estudios de
especializaciéon en Orientacion Familiar en la UNET.
Experiencia docente en la UNET, Nucleo las Mesas, en
unidades curriculares Efectividad Personal y Psicologia
del Deporte. Las actividades a realizar por la Psicologa
son: * Ejercer la docencia directa a traves de la unidad
curricular Desarrollo Estudiantil (8 horas/Semana). *

Decanato de , L . .

o Desarrollo Consult'a .Psmologlce? 1.nd1v1'd/ual a estudlar'vfes que soliciten
1 Laura Viriginia V-15.927 392 Estudiantil: MedioTiempo |  Asistente el servicio. *Administraciéon y correcciéon de pruebas

Psicologicas individuales y/o de grupos con diferentes
fines (diagnostico, de orientacion y reorientacion
vocacional, entre otros). * Elaborar informes de los
resultados de las pruebas, diagndsticos y tratamiento a
seguir. * Aplicar psicoterapia individual. *Suministrar
orientacion vocacional y profesional a los usuarios.
*Atender a estudiantes con discapacidad. *Participar en la
planificacion, desarrollo y evaluacion de camaparias
educacionales diversas. * Elaborar infomes periddicas de
las actividades realizadas.
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CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

1. Consideracion de contratacién de personal académico bajo figura de docente libre a tiempo
completo para lapso 2019-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la contratacién de personal académico bajo figura de docente
libre a tiempo completo para lapso 2019-1, en los siguientes términos:

CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE

NOMBRES Y a a a = -
No. CEDULA DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION DEDICACION | CATEGORIA JUSTIFICACION
APELLIDOS
Se propone su contratacion desde el 10/08/2019 hasta el
31/12/2019, para asesorar y apoyar a la Coordinacién Académica
de Desarrollo Curricular en la revision, seguimiento y control de
Coordinacién Académica de Desarrollo proyectos y Iineamiento.s cur.rfculares de 1a§ ca.rxjeras de pr.egrado y
R L postgrado; y en la Direccién de Comunicacion y Relaciones
.. . Curricular (CADEC) y Direccién de TIEMPO o - .
1 Lidimo Chacén V-5.655.944 . . AGREGADO Interinstitucionales en el seguimiento y control de convenios
Comunicacién y Relaciones COMPLETO suscritos con la Universidad. El profesor es Licenciado en
Interinstitucionales (DICORI) Educacion con Especializacién en Evaluacion Educativa, Maestria
en Educacion Superior y Doctorado en Educacion, con amplia
experiencia en Evaluacién de los Aprendizajes y Medios y
Tecnologia Instruccionales.

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

2. Consideracion de contratacién de personal académico bajo figura de docente libre a tiempo
convencional para lapso 2019-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la contrataciéon de personal académico bajo figura de docente
libre a tiempo convencional para lapso 2019-1, en los siguientes términos:

'UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE INGENIERIA CIVIL DEL LAPSO 2019-1

Sueldo
Nombresy | Cédulade [Titulo, institucion | Asignatura y| Cant. Total | Total | Total | Total | Total

Dedicacis
! ; nat Hy/Sece Experiencia y Justificacion ecicacion | o quivalente
Apellidos | Identidad |y fecha de egreso| codigo | Secc Hi/Sece |Hi/Ad-H |Hy/Pag|Hr/Sem | H/Semt Equivalente

a categoria

Experiencia: Ingeniero Inspector I, Contraloria General
del Estado Téchira, San Crist6bal, periodo 1986 a 1987.
Ingeniero Inspector II, Contraloria General del Estado
Téchira, San Crist6bal, periodo 1987 a 1988. Ingeniero
Jefe de Sala. Contraloria General del Estado Tachira, San
Cristobal, periodo 1988 a 1989. Empresa Cosurca: Socio
Propietario e Ingeniero Residente, en diferentes Obras
del Estado y Privadas, desde 1990 hasta la presente

Mecénica de fecha. Oficina Técnica de Construccion Quimoca,
Ingeniero Civil, | Fluidos I C.A.Socio propietario de la Empresa e Ingeniero
4 |Batmore Quiroz | oo o) | Universidad De | (1536502T) Resi_deme, desde 1990 hA_sm la presente feC_ha» ) Tiempo
Ramirez Los Andes. Nicleo: Consorcio Cozamarca y Asociados: Socio propietario e |Convencional
Egreso: 18/12/84 | Sanitaria E Ingeniero Residente en la ejecucion de la Obra
Hidraulica Acondicionamiento del Estadio Polideportivo de Pueblo
Nuevo. Tribuna Principal. Empresa BQ Ingenierfa C.A.:
Socio propietario de la empresa e Ingeniero Residente en
diferentes obras del Estado y Obras Privadas. Desde el

1 6 6 0 6 6/16 96 Asistente

2009. Justificacion: Nueva contratacién por falta de
Profesor de Planta. Es necesaria su contratacion por
falta de docente en el drea de Sanitaria e Hidraulica y
por alta demanda en este periodo.

CU 045/2019
Martes, 19/11/2019

1. Consideracion de contratacion de personal académico bajo la figura de docente libre para
lapso académico 2019-1.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario aprobé la contratacion de personal académico bajo la figura de docente
libre para lapso académico 2019-1, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE

DEL DPTO. CARRERA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DEL LAPSO 2019-1
. . C e . . Sueldo
N° Nombresy [Cédulade| Titulo, instituciony | Asignaturay |Cant. Hi/Secc Total | Total | Total | Total | Total Experiencia y Justificacion Dedicacion equivalente
Apellidos |Identidad fecha de egreso codigo Secc Hr/Secc |Hi/Ad-H |Hr/Pag|Hr/Sem | H/Semt Equivalente a categoria
Especialista en Recreacion
y Deportes Participativo,
Universidad del Zulia
(LUZ) - Maracaibo,
Egreso: 01/11/94
Magister en Educacién Recrecién y
Mencion: Ensefianza de la Juegos Experiencia: Personal académico contratado
. Educacién Fisica, Predeportivos UNET bajo la figura de Docente Libre en lapsos .
Luis Alfonso - L N o Tiempo .
Dias Navarro V-5029384 Uﬂlve.fs‘dad Pe.daEOE‘CB (1923401T) 1 3 3 0 3 3/16 48  |anteriores. Justificacién: Alta demanda. No hay Convencional Asistente
Experimenta Libertado, Nicleo: docente de planta que administre dicha unidad
Egreso: 01/06/06 Gestion curricular.
Profesor en Educacion Deportiva
Fisica, Universidad
Pedagdgica Experimental
Libertador Instituto
Pedagdgico de Caracas.
Egreso: 01/05/83

CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE

NOMBRES Y

No. —— CEDULA DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION | DEDICACION | CATEGORIA JUSTIFICACION

Se propone su contratacion desde el 01/10/2019 hasta el
31/12/2019, para apoyar al Decanato de Postgrado en la
coordinaci6n, programacion y la ejecucion de cursos académicos,
coordinacion de las lineas de investigacion y divulgacion de las

, investigaciones: adicionalmente como docente de la unidad

V-14.546.271 VICERRECTORADO ACADEMICO TIEMPO AGREGADO curricular Laboratorio de Ciencias de los Materiales del
Decanato de Postgrado COMPLETO Departamento de Ingeniria Mecanica (6 horas). El profesor es
Ingeniero Mecanico, con Maestria en Gerencia Educativa y
Docencia Virtual, ademas de Doctorado en Ciencias de la
Educacion.

Jhondert Alberto Jaimes
Rodriguez

CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

1. Consideracion de contratacion personal académico bajo figura de docente libre a tiempo
completo, desde el 01/11/2019 al 31/12/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario aprob6 la contratacion personal académico bajo figura de docente libre
a tiempo completo, desde el 01/11/2019 al 31/12/2019, en los siguientes términos:
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CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE

NOMBRES Y
APELLIDOS

CEDULA

DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION

DEDICACION

CATEGORIA
EQUIVALENTE

JUSTIFICACION

Omar Alfonso Nifio
Carvajal

V-4.001.523

VICERRECTORADO ACADEMICO
Coordinacion de Desarrollo Educativo
(CODE)

Tiempo
Completo

Asistente

Se propone su contratacion desde el 01/11/2019 hasta el
31/12/2019, para apoyar a la Coordinacién de Desarrollo
Educativo (CODE) en el disefio, desarrollo, implemetacién y
soporte del sistema de gestion y control de proceso de formacion
del personal académico de la UNET: adicionalmente como docente
de la unidad curricular Computacion I del Departamento de
Ingeniria Informética (6 horas). El profesor es Ingeniero de
Sistemas, con Diplomado en Docencia Universitaria y en
Metodologia de la Investigacion.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

3. Consideracién de contratacién personal académico bajo figura de docente libre para el

lapso 2019-3 y para el Ano Calendario 2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ la contratacion personal académico bajo figura de docente libre
para el lapso 2019-3 y para el Afio Calendario 2020, en los siguientes términos:

62




MACIOMAL

VICEREECTORADD ACADEMICD
DECANATO DE DOCEMCLA

TAL DEL TACHIRA

REPORTE RELACION DE CONTRATACHON DE PERSONAL ACADEMICO BAIO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DFTO. DE LECERCIATURA EM MaSICA DEL LAPSO 2019-3

| Memresy Chdulads | Titun, y facha de. v | came || Tets | Teest | Total | Toss | Yot = —
——— [rr—— J— eadige Sare | bvsace | | rag | e | Hsame v m“mm
L —
- |ortatacic LHET taio b figura de Docenia
Leencads mn At Lniseridsd mt:‘: Litra o lpacn anlrorm. Poass
Cortral ce Vasmaumin. Egenss | oo 1 ] 4 0 4 IoTmcon aristen Moscel Se e
P - desmmpafiads carm docests de miaka
Lungengs e a1 Mrmsbere de Ebormoee. Fus
coordmadors da cobrs s e ek
S T T — s | s [ Mecioe s i Cume e, |
Pama Fuss docants de b Lisidedas Cler culare
Exroraniccogh y Fochr 1y Dde
e Hremucoioge ¥ Licencishiurs an Misica o o semesis
ook Lancamers e Fodorn 1 i . . . i B2 Jusifiesciin: Fals D Pl
Lk aicinc! Carriral Cn ¥ erm uska. | {12 4802 T) Mickes: da Parts  Als Derarda, Profesors con
Egrma: 227171 Lengms Muscs in sapermncE y conociTienic regLEncoe
para Srlar w3 credace curcokres
avgmzas
Licancia an Edecaciee Wi
m“ﬁ“—b: Taztea B2 1 a 3 ] 3
A - n'n'.w Gl [ — [ T ——
_ el |- orirmimic LHET S s {igurs da Docerle
Litrw an e snisrore. Yestocho
Hilom s L (3] afoe de mpe ence prol mvonl
inica Vermmosral 4 . - 3 Voo pare s e e Has eeal
(NI Kok Al rrmrecis M del Lo LA,
Languam W [ T ez
2 |t Hare: oy | -szmmess = Ll I i "‘::"" e [Met T Ageapie
e Bt mcics Marcic ———rt
-:a:.:. Uk FPE———— Vusmiumia. Pecaonal acadimcs duls
t"":‘ - — " . \ . N s LMET duncha ol 28122012,
Lismstacier. Egramc: 110708 | 112 CI215T) Mices: Juabificacion: Fala da ool eser da
Placts, Profescr con b exsermscis
Lngens Mizcal
o i s St sridsce
Huiorm 2a Lo SumCTlre: sagrmc.
S 1 E] 1 [ 3
(12 EAMET) Mickee:
Lungas Muc sl
Expariencia Mol acmancn
caotratace: UNET b | figern o Cocuni
Libre s e anterone. rolesor du
e, hegua Miakl, nfosmkica
Mimzal arTenm smegEs. CompE S ¢
Lcercmaan s Mersis | Panc Ferconal | :"’":-"""“:I:mmhl‘_'
ot Geugon P . Eucacion Mincat mtietn | {1552 Mic: § e il
3 ra V-1 E4ET S P 5 H & e 6 BB = |_r':'l.|.r cl:.r-;lm;- Ageegade.
M. Egrae: 2IT207 bt T S DR —
i B, fadicick | Juatificaciin:
Farta cha Prof moe da Pants, profescr cos
i conociie—io y aspeencs reguerd
para Srlar @3 credace curcokres
avgmzas
L:rudu;;&hl.l:ﬂn g, | e Estiien
uLM“ h."“" ':5-'" Dl i {1239805T) | 1 4 4 L] & e ]
(L) - Coriir Lol Sam Miciec: Pudagiyeo civmi sbiacies UMET b i Figor i o Dol
Cilskihal. Eypmac SR Lt wn b B0, Dischar i 25001
| e S B | e Maggidir S imfsaum B Cusriis BAE P ] T W e
Plaribaz Thishia, cofn castasis oleil
D Lis B hiase in Hisloma Cormpar arta s + it i Preds o Pt
Al acen Bl Dt L At \ R . . . "m"' -
Uit Macional Aberta | (1204708T) Mockes: FrobAash ik s rupsluna AT Mol e
(LA - Cniir Lol Sam Lunguige Mirsesl e e
Crispihal Bpese: 180016
i ez e
LETEY
(1HEEBET) Exprionciic Parsond aceddmcs
Dhcipinn 1 8 & & " |econiriticks LINET tigo b Mgt da Dicaride
i = Lt s g e . sl e
N Bttt o Upns fousdin gelarra
rraechilies) Suscde wl e 2005
Litsne ik o B M Fmbumel "
Becorre i L ah pifie e il b Posl sy
& 'o-SEBHIST v et s bl | EmE 40 || Panls, prolisonscon o concmenl y  [Medio Termes|  Agsegads
Matirea Ligar Friwicks Caviis Acesls . Eppesss
pr M) M A & . " T s S el e
Eecoin erelscus cuTookine Acleimente b
raliumenls profesora Marh Meding e en b lse
Pl i o it oy Hshr i
HuLrS ol Misdd Liincsierase i <o il ke et
e — 1 3 % @ 3 eafien i S S e el
(12 TASI0T) Mikes:
Lumi el
Educacitn ¥ Expei Flamicin: Purisrd sadines
E - Criien B N N 5 |ecrimiatick UNET Sago b Ngpasi d Dixcarika
i
Andes. Bgves [GAIHS {1 ZTAPET) Misckies: Lt ot g 300101, Clsilrs i (4]
joom profisor s lesle s ls Universices
‘Wit Ervigus o Los Aueetirs - S Crintiotal, an o Turres:
L Cuiraz Saryago -i— e » T e ———
Lie En e Fosdica ¥ Ticrca migtata. Justihceciin: Fala de
. Viewsal | THESHT) 2 ¥ ’ M Frad s e Panta, prol s que s
h"';"“ Lt': o8 | iclas: Bueisise 1 [T Ty Py P pe
s [E— [ ——

63



64

UNMIVERSTHAD MACTOMAL EXPERTMENTAL DEL TACHIRA

WICERRECTORADO ACADEMICO
GECANATO OE DOCENCLA

IREPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSOMAL ACADEMICD BAND LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE INGENIERLA PRODUCCION ANIMAL DEL LAPSO 2019-3

W i B Cidulada | Tiuld, @S 01LEEA 5 bl o Asignalung y Cant. HeiBae Totd | Teas | Tesl | Teasl | Tessl Dudi gt Sualde
Agulliges Idamidad agress eidige Bacs HriBeee |Helbd -H | HiPag | HeiSem | HSam r Equivalrnie fy—
“:':"d'"m:m _— Expariancia Docenie conltalado 2 g
Lisversitoc Hacknal Ex parie e BTN  Docima ornaris & par
e vt ok Carma 15122013 1 Saligor 8
11
. | Asociado @ enp comelk on o ksibun
Yoknds iosafing _ FOEI5E0 T) Mickes: Tasvee
Fuie Do Gomzker | T oy g Garancis g Erpesan | Tocnsiogia y Sakt | 1 L & . L uJ - °I‘::I;‘:° TaceokglAGNAS B |\ ] Asociasn
A : Bl conipalisidn,
FERETIA kit el m‘kﬁh‘!imh‘dﬁb’ﬂﬂﬁh -
BET) -E-S:;mad;ﬂn asgranna |Ahe Satdle o) 2 b Mol on
' Maida Jesefing Casigue Zanis ana
it
UNIVERSIDAD MACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADD ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPDRTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSOMAL ACADEMICO BAJD LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE GUIHICA DEL LAPSD 2049-3
. Buwkdo
Mambres y Cbdala de | Tiuo, instisecién ylecha | Asighaturey Carnt. Tesal | Tetal | Totsd | Totsl | Tolsl N N Da dizacibn
Apabiged Kantidea frp— cadige sece |0 |inmece |nas | HoPag | nBem [same |  Eerincydaiifiecin e e :““""‘":
i Experiancla; Pursonalacabimics
m“-"'“':“'h"‘ ! 8 ¥ E [ 8 oentratiads UMET bao la Tigera de Docents|
[ n:a'lan o Live o lapes anteror 2019-1. Profesor
Licanciasy Bn Btecacin | Dumiea Basia it St & 910172008 el LIT e
evia Mgz Carvcias, Bgiea e b DV, e i £LATE
i o W-MBOETD Univarsidad Caidhca Dol 1208 L personal se Laberatore, proleser di  Jekedie Tameo|  Agrogada
Tdehina (UCAT) - San Cunr s propudeion, essookrisad
Crtstitnal Egresse: 0774083 | Ouiica General | psbada de Noestia de Ensehanca ol
[T &2 T) s 1 4 4 a 4 Duieca UKET, Justlicaciba: Fals 2
Chmics Baaka Frofusir do P, par cuspls oo b
o aasimea o i,
UNIVERSIDAD MACIOMAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADD ACADEMICD
GECANATO BE DOCENCLA
REPORTE RELACION DE CONTRATACTON DE PERSOMAL ACADEMICD BAND LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE
DEL DPTO. DE IMGEMIERIA CIVIL DEL LAPSO 2019-3
w Mombres y Cédula e Tieulo, ins tiueidn y bacha de Asignatura y Cant. fr— Totad | Teasl | Towl Total | Tosal Dedicacion Bemside
Agulises Mt agreae cdige Bae HiBace |Helbd H | HiPag | HeSes |HEam ¥ S M
Espécialila Enngeniarin  (Arska B brecter |
Eitrortoral, UnivarieSial DeLas | {2E1E70TT) M bin 1 L} L L] 8
Anis, Egricks 20 81 [ — Exp il P sinil A iaba s
EeilTitiks LINET b b Tigruta o D
L Ty Coopirs it b i
. . [ 00 P
i I:u-:;:: :ﬁ?ﬁ ¥-SEETOIT T'I;;n?':_:;.l 1 P & 8 B B | 28 | eoperiecia conmesobads e ol de come ,T-rm Ageegade
[——— e chl D & e posigrade
o O st Ou Loa o s o skt Cot ko
At Earices: [ ONET [— astreh. Jusiificasiin: Fala da
Pl e Planta | Alls Dessnda
Estruciunaks | 1 8 & 3 3
(1SHEH0N T) Mkt
Esbisturai |
CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE, ANO
CALENDARIO 2020
HOMBRES ¥
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2 | Swdonlo Casamaa | VHIT.ATS de s conPLETO ejecucian de Ios Estutics a Distancia. Docencia directa en|
la uricsd cuwricular Computascon  Aplicada  0412104T,
adscrita al Departamento de Ingenesia Inform atica
Se propone su coniratacion desde el (UGV2020 hasta el
Jose Luis Molina TEMPT: 34/12/2020, para cumplir una carga academicas de 10|
3 Tovar VT2 Ciicia & COMPLETO ASISTENTE horars, manejar e Serivio Gomunitario y =l TAP de la Oficing)
[Academica Colén.
Se propone su confratacien desde of 01012020 hasta ol
34122030, pora asesorar y apoyar a kb Coordinocian
|Académica de Desarolio Curriculzr. Bl profesaor es
Coordinacién Académica de Licenciado en Educaciin  con  Especidizacidn  en|
acon WEDHO TEWPO pe
4 Lickens O b et Desamolle Curricular (CADEC) ASISTENTE Evaluacian Educativa, Maesira en Educactn Superior
Dociorado en Educacion, con amplia  experiencia en|
Evaluacidn de los Aprendzyes y Medios y Tecnologiaf
Instruccionales..
Se propone su contratacitn desde of /012030 hasta el
31/1242030, para cumplr una carga académicas de O3
5 | Arnaldo D' Young | V.11.528.853 DOCENCIA conmee | MSISTEMTE |horas, maleria Crisis y Comportamients Humano de laf
Carrera  Tecnica Semipressnciales y para  cumplin
actividades adminstatas.
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7 Sergio Arias

V-8.028.064

VICERRECTORADO ACADEMICO:
Coordinacién de Desarrollo Educative

NEDIO TEMPD

e propane su conlratacion desde ol DUDWZE20 hasta o
MM A2020, pora ol Programa de Evaluacion Docernle de ky
Coordinacion de Desarmollo Educativo, Profesor Titula
Jubilsdo de la Universidad de los Andes LULA, conf
expeviencia en investigacion, Evaluaciin v Extadisticas.

Batty Judith
Ramirez Chaparra

V-8 G56.500

VICERRECTORADO ACADEMICO:
Departamento de Ingeneria Ambiental

TEMPC
COMPLETD

ABETENTE

Se propone su conlratacian desde ol 0U01/2030 hasta o
HHTX020, para apoyar s acvidades académicas de
Departamenio de Ingenera Ambiertal & impaeric las
|Peignaturas: Meleorologia y Cimatalogia, Vulnerabilidad eny
Sislema de Abasbecimienio de Agua Potable v Educacicng
|Aenviental

9 | Ross Mary Nufez

W-3.078.890

VICERRECTORADO ACADEMICO

NEDIO TEMPD

TIMAAR

Se propane su conlralacian desde ¢l 0U0/2020 hasta o
MU0, para apoyar Bs acliidades en ks comisidn da
Disclorads en Ciencis para ka gestisn de Orgarizsciones
Sociales.

William Armando
Sierra Caceres

W-B.630.538

WICERRECTORADO ACADEMICO:
D partame o Ingeneria en Informdtica

TEMPC
COMPLETD

AGREGADD

Se propone su conlratacian desde ol 01012020 hasta o
HHTX020, para apoyar s acvidades académicas de
Departamento de ingeneria e&n Informalica & impartir las
|Asignaturas: intreduceitn a kys Teecomunicasones. codigo)
4337107 y Furdamenios de Légca Digital, cédgo
D435408T, Cumplich con ks funciones: en la Comision def
Servicio Comunitario, Tulories de Trabajp de Aplicacicng
Profesianal (TAP), modalidad Pasanlias y Trabap Especial
de Grada.

Jhandert Alberto
Jairmes Rodriguez

Vo4 546271

VICERRECTORADO ACADEMICO
Decanato de Postgrade:

TEMFC
COMPLETOD

AGREGADD

Se prapone su conlralacion a parfr del 01012020 hastsy
el 31M202020. Para cumplic con s funciones en Iy
Coordinacion Academica del Decanalo de Poslgrada: +
Coordinar la Programacién y scucidn de cursos yig
Taleres academicos. - Coordinar |as  Liness  dey
Invesligacion.  -Promaver kB divulgecidn  de las
Imvesiigacionss de Posigrade. -Doceni= de la Unidad)
Curricuiar Laboratorio de Clencias de los maberiskes en =
Departamenio de eria Mecanica,

Ornar Alfonso Nifie
Carvajar

W-4.001.523

VICERRECTORADO ACADEMICO
Coordinacién de Desarrolle Educative
(CODE)

TEMPC
COMPLETD

PAaislents

Se propone su conratacion a partir del 01/01/2020 hasta ¢
MMA2020 para apoyar @ la Coordinacidn de Desarrolio
Educalive (CODE) en el disefn, desarollo, implementacion
y soparts del setema de geslién y contrdl de procesa def
lormacién dd personal  académico de la UNET,
adicionaimenle como docente de la unidad curricula
Computacian | del Departamenta de Ingeneria informiticay
(6 horas). El profesor es ingenieno de Sistemas. con|
Dipiomade en Docencia Uiniversilaria y en Metodoiogis de &y

v liggcitn.

DIPLOMADOS

CU 046/2019

Martes, 26/11/2019

7. Consideracion de solicitud de aprobacién del Diplomado de Fotografia, aprobado en sesién CA
015/2019, de fecha 12/11/2019, punto 11.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprob6 el Diplomado de Fotografia, aprobado en sesion CA 015/2019, de fecha

12/11/2019, punto 11.

CU 046/2019

Martes, 26/11/2019

8. Consideracion de solicitud de aprobacion del Diplomado en Formacion Virtual, aprobado en sesion
CA 015/2019, de fecha 12/11/2019, punto 12.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprob6 el Diplomado en Formacién Virtual, aprobado en sesién CA 015/2019, de fecha

12/11/2019, punto 12.

CU 046/2019

Martes, 26/11/2019

9.Consideracion de solicitud de aprobacion del Diplomado en Gerencia y Calidad de Servicio para la
Administracion de Instituciones de Salud, aprobado en sesion CA 015/2019, de fecha 12/11/2019, punto

13.
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En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el Diplomado en Gerencia y Calidad de Servicio para la Administraciéon de
Instituciones de Salud, aprobado en sesién CA 015/2019, de fecha 12/11/2019, punto 13.

CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

10. Consideracion de solicitud de aprobacion del Diplomado en Industria 4.0 basado en Open Source,
aprobado en sesion CA 015/2019, de fecha 12/11/2019, punto 14.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé el Diplomado en Industria 4.0 basado en Open Source, aprobado en sesiéon CA
015/2019, de fecha 12/11/2019, punto 14.

EQUIVALENCIA DE LA UNIVERSIDAD ESPANOLA- POSTGRADO UNET

CU 039/2019
Martes, 22/10/2019

5.Consideracién de propuesta de equivalencia del Diplomado de Estudios Avanzados (DEA)
y de Suficiencia Investigadora en Convenio con Universidades Espafiolas con las materias
afines impartidas en la UNET en los respectivos Programas de Postgrado, aprobada en el
Consejo Académico CA 013/2019, del 15/10/2019, punto 9.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la propuesta de equivalencia del Diplomado de Estudios
Avanzados (DEA) y de Suficiencia Investigadora en Convenio con Universidades Espafiolas
con las materias afines impartidas en la UNET en los respectivos Programas de Postgrado,
aprobada en el Consejo Académico CA 013/2019, del 15/10/2019, punto 9, bajo los siguientes
términos:

Propuesta de Equivalencia del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) y de Suficiencia
Investigadora obtenidos en los respectivos Convenios UNET - Universidades Espaiolas,
con las Maestrias impartidas en Postgrado UNET
A partir del andlisis realizado entre el Vicerrectorado Académico, la Secretaria, el Decanato de
Docencia y el Decanato de Postgrado, en relacion con la situacion actual de los profesores de la
UNET que iniciaron sus estudios en diversos Programas de Doctorado en Universidades
Espafiolas segtin Convenio con la UNET y que no culminaron los mismos, se generaron los

siguientes Considerandos y Acuerdos:

Considerando;
Que diversos Convenios a nivel Doctoral, debidamente formalizados, se celebraron y
ejecutaron entre la UNET con las Universidades Espafiolas y que fueron acogidos por
profesores de la UNET.

Considerando;
Que dichos Convenios constituyen politicas académicas implementadas por la UNET
destinadas a formar, fortalecer y actualizar a su personal académico en las distintas areas de
conocimiento, asi como promover la investigaciéon, cuyo conjunto redunde en ofrecer
respuestas a las exigencias del dindmico entorno actual y a la demanda social en los diversos
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campos del saber y del ejercicio profesional, cumpliendo asi con los objetivos de la UNET
previstos en el Articulo 4 de su Reglamento.

Considerando;
Que la Universidad se ha visto imposibilitada para soportar los gastos administrativos de
inscripcién y movilidad de los profesores participantes debido a la acentuada y persistente
crisis de insuficiencia presupuestaria que aqueja a la Universidad y que ha provocado la
paralizacién de los mismos, impidiendo la obtencion de los titulos doctorales respectivos.

Considerando;
Que un aproximado de doce (12) profesores de la UNET, participantes en dichos Convenios,
culminaron en forma exitosa la escolaridad y los trabajos de investigacién para obtener el
Diploma de Estudios Avanzados o de Suficiencia Investigadora, requisito necesario para optar
a la tesis de doctorado en dichas Instituciones Universitarias Espafiolas.

Considerando;
Que la UNET ofrece, a nivel de Postgrado, Programas de Maestrias asociados con las dreas de
formacién académica y de investigacion en los cuales los profesores desarrollaron productos
que les permitieron la obtenciéon del Diploma de Estudios Avanzados o de Suficiencia
Investigadora y que, previo andlisis y opinién de las Comisiones respectivas asi como de
ulterior aprobacién por parte del Consejo de Decanato de Postgrado, podran considerar la
equivalencia para la obtencién del titulo de Maestria correspondiente y, de esta forma, culminar
con éxito las metas propuestas por la Institucion y los profesores participantes en la obtenciéon

del titulo de postgrado.

ACUERDA:

PRIMERO: Las equivalencias entre el DEA, Master y de Suficiencia Investigadora con las
Maestrias impartidas en la UNET se aplicardn sobre las especificadas en la Tabla 1.

Doctorados por Convenio con
DEA, Master y Suficiencia
Investigadora aprobado

Equivalencia - Maestrias UNET

Universidades Espaiiola

En Informatica

Mecatrénica (CA 019/2007) ¢  En Mecénica Universidad de Malaga

e  En Electrénica (UMA)
Caracterizac.ic’)n, Procesado'y » Universidad de Mélaga
Comportamiento de Materiales ¢ En Mecénica (UMA)
(CA 018/2005)
Tecnologias Informaticas (CA ¢  EnInformatica Universidad de Malaga
027/2005) e  Docencia Virtual (UMA)
Energia Térmica y e En Mecinica Universidad Politécnica de
Fluidomecénica (CA 024/2005) Madrid (UPM)
Tecnologia Educativa (CA e  En Docencia Virtual Universidad Rovira i Virgili
016/2006) o  En Gerencia Educativa (URV)

Agricultura Protegida (CA
018/2008)

En Agronomia - Produccion
Vegetal
En Gerencia de Empresas

Universidad de Almeria

Agricolas (UAL)
Cooperacién Internacional e En gerencia de Empresas - Universidad de Malaga
Integracion y Descentralizacion Mencién Mercadeo (UMA)
Nuevas Tecnologias La e  Arquitectura, Ciudad e Identidad Universidad de Valladolid
Envolvente Arquitectonica e  En Docencia Virtual (UVA)

Tabla 1: Equivalencias DEA, Master y Suficiencia Investigadora - Maestrias UNET
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SEGUNDO. Considerar como culminada la escolaridad de la maestria procesando las unidades
programaticas impartidas para la obtencion del DEA, Master o de Suficiencia Investigadora
como unidades curriculares aprobadas en el programa de Maestria respectivo de la UNET,
definidas y correlacionadas en el primer Acuerdo.
TERCERO: Realizar la equivalencia de notas entre las unidades curriculares registradas para
la Maestria y las unidades programaéticas impartidas para la obtencién del DEA, Master y de
Suficiencia Investigadora, en la escala de notas establecidas en la UNET (1 a 9). La equivalencia
de notas se realizara en funcién de las escalas de las universidades en convenio, de acuerdo con
la siguiente relacion:

1) Universidad de Malaga (UMA)
La escala de equivalencia se aplicara en funcién de la conversion definida en la Tabla 2, en la
misma se aprecia intervalos de notas de reprobacién del DEA (0.00 - 0.99) relacionadas con las
notas de reprobaciéon de la UNET (1-4), para lo cual se utilizan intervalos establecidos por la
formula DIER (0.24) y los intervalos de notas de aprobatorias del DEA (1.00 - 3.00) relacionadas
con las notas de aprobatorias de la UNET (5-9), para lo cual se utilizan intervalos establecidos
por la formula DIEA (0.39).

CONVERSION ESCALA DE NOTAS DEA - UNET

NOTASO0a 3 |NOTAS 1a 9| DIFERENCIAL DEA FORMULA DIFERENCIAL DE EQUIVALENCIA
0.00-0.24 1 DIER (Diferencial equivalencia escala
0.25-0.49 2 reprobatoria DEA) = ((limite superior
0.50-0.74 3 DIER=0.24 reprobatorio escala DEA - limite inferior DIER=((0.99- 0.00)-0,01)/4

reprobatorio escala DEA)-0.01)/Cantidad de

0.75-0.99 4 Notas de la escala reprobatoria UNET

1.00-1.39 5 DIEA (Diferencial equivalencia escala

1.40-1.79 6 Aprobatoria DEA) =( (limite superior

1.80-2.19 7 DIEA =0.39 aprobatorio escala DEA - limite inferior DIEA=((3.00- 1.00)-0,01)/5
2.20-2.59 8 aprobatorio escala DEA)-0.01)/Cantidad de

2.60 - 3.00 9 Notas de la escala aprobatoria UNET

Tabla 2: Conversion Escala de Notas DEA - UNET
El DEA establece notas cualitativas con una ponderacién numérica como se muestra en la Tabla
3.

NOTAS CUALITATIVAS DEA

NOTA CUALITATIVA | PONDERACION
Reprobado 0
Aprobado 1
Notable 2
Sobresaliente 3

Tabla 3: Notas Cualitativas DEA

2) Universidad de Politécnica de Madrid (UPM), Universidad Rovira i Virgili (URV),
Universidad de Valladolid (UVA) y Universidad de Almeria (UAL)

La escala de equivalencia se aplicara en funcién de la conversion definida en la Tabla 4, en la

misma se aprecia intervalos de notas de reprobacién del DEA (0.0 - 4.9) relacionadas con las

notas de reprobaciéon de la UNET (1-4), para lo cual se utilizan intervalos establecidos por la

formula DIER (1.2) y los intervalos de notas de aprobatorias del DEA (5.0 - 10.0) relacionadas
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con las notas de aprobatorias de la UNET (5-9), para lo cual se utilizan intervalos establecidos
por la formula DIEA (0.9).

CONVERSION ESCALA DE NOTAS DEA - UNET

NOTAS 0a 10 [NOTAS 1a 9| DIFERENCIAL DEA FORMULA DIFERENCIAL DE EQUIVALENCIA
0.0-1,2 1 DIER (Diferencial equivalencia escala
1.3-2.5 2 reprobatoria DEA) = ((limite superior
26-3.8 3 DIER=1.2 reprobatorio escala DEA - limite inferior DIER=((4.9- 0.0)-0,1)/4

reprobatorio escala DEA)-0.1)/Cantidad de

3.9-49 4 Notas de la escala reprobatoria UNET

5.0-5.9 5 DIEA (Diferencial equivalencia escala

6.0-6.9 6 Aprobatoria DEA) =( (limite superior

7.0-7.9 7 DIEA=0.9 aprobatorio escala DEA - limite inferior DIEA=((10.0- 5.0)-0,1)/5
8.0-8.9 8 aprobatorio escala DEA)-0.1)/Cantidad de

9.0-10 9 Notas de la escala aprobatoria UNET

Tabla 4: Conversion Escala de Notas DEA - UNET
El DEA establece notas cualitativas con una ponderacién numérica como se muestra en la Tabla
5 parala UPM, UVA y la UAL, y la Tabla 6 para la URV.

NOTAS CUALITATIVAS DEA

RANGO DE NOTAS [NOTA CUALITATIVAS
0.0- 4.9 REPROBADO
5.0-6.9 APROBADO
7.0-8.9 NOTABLE

9.0-10.0 SOBRESALIENTE

Tabla 5: Notas Cualitativas DEA para la UPM, UVA y UAL

NOTAS CUALITATIVAS DEA

RANGO DE NOTAS [NOTA CUALITATIVAS
0.0- 4.9 REPROBADO
5.0-6.9 APROBADO
7.0-8.5 NOTABLE
8.6-10.0 EXCELENTE

Tabla 6: Notas Cualitativas DEA para la URV

Cuarto. El participante debera planificar, elaborar y ejecutar el respectivo Trabajo de Grado de
Maestria de acuerdo con las normas y procedimientos definidos por el Decanato de Postgrado
a tales efectos. El tema debe ser inédito, y no haber sido presentado ni utilizado para otros fines
(por ejemplo: trabajos de grado previos, articulos arbitrados o no arbitrados, ascensos, etc.)
Quinto. El participante cuenta con tres (3) afios para la realizacion y aprobacién del Trabajo de
Grado de Maestria, contados a partir de la fecha de su ingreso al Programa de Maestria UNET.
Sexto. Se instruye a las respectivas Comisiones de los Programas de Maestria para que
procedan a elaborar el correspondiente Plan de Trabajo de Grado, tomando en consideracion
los intereses y necesidades de cada uno de los participantes en concordancia con los propios
del respectivo Programa de Maestria, siguiendo los lineamientos dictados por el Decanato de
Postgrado. Igualmente, se instruye al Decanato de Postgrado para que proceda a elaborar el
documento contentivo sobre la equiparacion de las asignaturas cursadas en las Universidades
Espafiolas con las asignaturas correspondientes del programa de Postgrado respectivo,
incluyendo las notas correspondientes.
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Séptimo. La vigencia del presente es por cinco (5) afios, contados a partir de la aprobacién por
parte del Consejo Universitario.

PAGOS ADICIONALES

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

10.Consideraciéon de modificacién de pago de once (11) semanas adicionales para el personal
académico bajo la figura de Docente Libre, Lapso 2019-1, aprobadas inicialmente en sesién
del Consejo Universitario CU 032/2019, del 06 de agosto de 2019, punto 1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la modificacion de pago de once (11) semanas adicionales para
el personal académico bajo la figura de Docente Libre, Lapso 2019-1, aprobadas inicialmente en
sesion del Consejo Universitario CU 032/2019, del 06 de agosto de 2019, punto 1.

PERMISOS PERSONAL ACADEMICO

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

5. Consideracion de permiso no remunerado dentro del territorio nacional de personal
docente: profesor Rafael Arcangel Escalante Guerrero, adscrito al Departamento de
Ingenieria Mecanica, desde el 01/11/2019 al 31/10/2020, por razones personales.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 el permiso no remunerado, no renovable, dentro del territorio
nacional del personal docente: profesor Rafael Arcangel Escalante Guerrero, titular de la cédula
de identidad N° V- 16.981.138, adscrito al Departamento de Ingenieria Mecanica, desde el
01/11/2019 al 31/10/2020, por razones personales.

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

6. Consideracion extension de permiso dentro del territorio nacional no remunerado personal
docente: profesora Andrea Paola Pulido Casanova, adscrita al Departamento de Ingenieria
Ambiental, desde el 01/11/2019 al 01/05/2020, para atender asuntos personales.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la extension de permiso dentro del territorio nacional no
remunerado, no renovable, personal docente: profesora Andrea Paola Pulido Casanova, titular
de la cédula de identidad N° V- 19.878.716, adscrita al Departamento de Ingenieria Ambiental,
desde el 01/11/2019 al 01/05/2020, para atender asuntos personales.

CU 044/2019
Martes, 12/11/2019
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1. Consideracion de permiso no remunerado dentro del territorio nacional del personal
académico: profesor Miguel Angel Useche Castro, adscrito al Departamento de Ingenieria
Informatica, para atender asuntos personales, desde 21/10/2019 al 21/06/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé el permiso no remunerado, no renovable, dentro del territorio
nacional del personal académico: profesor Miguel Angel Useche Castro, titular de la cédula de
identidad N° V-18.089.678, adscrito al Departamento de Ingenieria Informatica, para atender
asuntos personales, desde 21/10/2019 al 21/06/2020.

REINCORPORACIONES

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

5. Consideracion de reincorporaciéon del siguiente personal docente: Richard Alexis
Figueredo Camargo, a partir del 04/11/2019, Iris Graciela Colmenares Quintero, a partir del
07/10/2019 y Ronald Sebastian Angola Cardenas, a partir del 01/12/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la reincorporaciéon del siguiente personal
docente:

eRichard Alexis Figueredo Camargo, titular de la cédula de identidad N° V- 12.235.674,
adscrito al Departamento de Produccion Animal, a partir del 04/11/2019, luego de cumplir
parcialmente su permiso no remunerado por salida del pais concedido en sesién CU 028/2019,
de fecha 16/07/2019, desde el 01/07/2019 al 25/03/2020.

e Iris Graciela Colmenares Quintero, titular de la cédula de identidad N° V-12.231.197, adscrita
al Departamento de Ingenieria Electrénica, a partir del 07/10/2019, luego de cumplir su permiso
no remunerado por salida del pais concedido en sesién CU 028/2019, de fecha 16/07/2019,
desde el 16/09/2019 al 04/10/2019.

eRonald Sebastian Angola Cardenas, titular de la cédula de identidad N° V- 14.417.631,
adscrito al Decanato de Extensién, Coordinador de Extensién Industrial y Pasantias, a partir del

01/12/2019, luego de cumplir parcialmente su permiso no remunerado por salida del pais
concedido en sesion CU 019/2019, de fecha 28/05/2019, desde el 12/02/2019 al 11/02/2020.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

7. Consideracion sobre la reincorporacién de la funcionaria Patricia Becerra Correa, adscrita
a la Coordinacién de Investigacion Industrial, a partir del 31/07/2019, permiso que fue
concedido en el CU 055/2018, de fecha 13/11/2018, desde el 28/01/2019 al 31/07/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la reincorporacién de la funcionaria Patricia
Becerra Correa, adscrita a la Coordinacion de Investigaciéon Industrial, a partir del 31/07/2019,
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una vez disfrutado del permiso que fue concedido en el CU 055/2018, de fecha 13/11/2018,
desde el 28/01/2019 al 31/07/2019.

RENOVACION DE CONTRATO

CU 039/2019
Martes, 22/10/2019

2. Consideraciéon de aprobacion de la no renovacién del contrato del profesor Frank
Alexander Duran, adscrito al Departamento de Ciencias Sociales, para el periodo
comprendido entre el 17/04/2019 y el 16/04/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la no renovacion del contrato del profesor Frank Alexander
Durén, titular de la cédula de identidad N° V-12.633.817, adscrito al Departamento de Ciencias
Sociales, para el periodo comprendido entre el 17/04/2019 y el 16/04/2020, de acuerdo con el
Acta de fecha 03/10/2019, suscrita por la Jefa del Departamento de Ciencias Sociales, el Decano
de Docencia y el Vicerrector Académico, en funcién de lo expuesto por dicha Jefa de
Departamento, el Jefe del Nucleo de Desarrollo Humano y la Tutora Académica, en relacion
con su desempefio académico en la UNET.

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

1. Consideracion de renovacion de contrato del siguiente personal académico:

Fecha de Ingreso: 13/06/2016, CU 026/2016, de Fecha 26/05/2016
Nombres y . s Fecha de
No. Apellidos Cédula Dedicaciéon | Departamento Contrato
Desde el
Jorge Antonio Medio Ciencias de la 13/06/2019
1 Camargo Lopez V-10162.830 Tiempo Salud hasta el
12/06/2020
Cristina Desde el
Elizabeth Medio Ciencias de la 13/06/2019
2 Benavides V-19877.118 Tiempo Salud hasta el
Benavides 12/06/2020

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ la renovacion de contrato del siguiente personal académico:

Fecha de Ingreso: 13/06/2016, CU 026/2016, de Fecha 26/05/2016
No. ljlt\(;alglll)f;(s)sy Cédula Dedicacién | Departamento 2?:;;2 Observaciones
Se instruye al Tutor Académico y al Jefe del Departamento
. . - Desde el para incorporar al profesor Camargo en actividades de
1 Jorge ADtOI‘}lO V-10.162.830 Medlo Ciencias de a 13/06/2019 investigacion y extension, tal como se establece en el Articulo
Camargo Lépez Tiempo Salud hasta el 90, N 11 de las N de P | Académi
12/06/2020 , Numeral 1 de las Normas de Personal Académico, y que
culmine su Plan Bésico de Formacion Académica.
Se instruye al Tutor Académico y al Jefe del Departamento
Cristina Desde el para incorporar a la profesora Benavides en actividades de
2 Elizabeth V-19.877 118 Medio Ciencias de la 13/06/2019 docencia, investigacion y extension, tal como se establece en
Benavides T Tiempo Salud hasta el el Articulo 90, Numeral 1 de las Normas de Personal
Benavides 12/06/2020 Académico, y que culmine su Plan Bésico de Formacion
Académica.
CU 047/2019
Martes, 03/12/2019
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1. Consideracion de renovacién de contrato del siguiente personal académico:

Fecha de Ingreso: 01/01/2018, CU 051/2017, de Fecha 14/12/2017
No. Nomb.res y Cédula Dedicacién | Departamento Fecha de Contrato
Apellidos
1 Alfredo José V- Tiempo Misica Desde el 01/01/2019
Ramirez Pernia 19.599.327 Completo hasta el 31/12/2019

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la renovacion de contrato del siguiente personal académico,
condicionado a los términos expuestos en el Acta de fecha 30/10/2019, suscrita por el
Vicerrector Académico, el Decano de Docencia, Jefa de Departamento de Licenciatura en
Musica, Jefe de Nucleo de Lenguaje Musical e Historia, el Tutor Académico y el mismo profesor
Alfredo José Ramirez Pernia.

Fecha de Ingreso: 01/01/2018, CU 051/2017, de Fecha 14/12/2017
Nombres y p C e Fecha de .l
No. iR Cédula Dedicaciéon | Departamento Contrato Observacion
Desde el Se instruye al Tutor Académico y al Jefe del
1 Alfredo José Ramirez V- Tiempo Misi 01/01/2019 Delpa}‘ tarr},ento };ara hla cer SEgmml:’mO a ;a
Pernia 19.599.327 Completo usica hasta el cutminacion € l0s  proyectos  de
31/12/2019 investigacion y extension, y a la culminacion
de su Plan Basico de Formacién Académica.

SALIDAS DEL PAIS DE PERSONAL ACADEMICO

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019

2. Consideracion de extension de permiso remunerado del profesor Andrés Miguel Orellana
Borges, desde el 01/03/2019 al 28/02/2020, para culminar sus estudios doctorales en Zoologia,
en la Universidad Central de Venezuela.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordé no concederle la extension de permiso remunerado al profesor
Andrés Miguel Orellana Borges, titular de la cédula de identidad N° V-11.432.484, adscrito al
Departamento de Producciéon Animal, desde el 01/03/2019 al 28/02/2020, para culminar sus
estudios doctorales en Zoologia, en la Universidad Central de Venezuela, debido a que
incumpli6 las obligaciones establecidas en el contrato respectivo, de acuerdo con los informes
presentados por el Vicerrector Académico. En consecuencia, debe reincorporarse de inmediato
a sus actividades en la UNET.
CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

1. Consideracion de permiso no remunerado por salida del pais de la profesora Maria Teresa
Pab6n Morales, desde el 03/07/2019 hasta el 03/03/2020, para atender asuntos personales en
Santo Domingo, Reptblica Dominicana.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobo6 el permiso no remunerado por salida del pais de la profesora
Maria Teresa Pabon Morales, titular de la cédula de identidad N° V-15.353.507, adscrita al
Departamento de Ingenieria Electrénica, desde el 03/07/2019 hasta el 03/03/2020, para
atender asuntos personales en Santo Domingo, Reptiblica Dominicana, no renovable.
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CU 039/2019
Martes, 22/10/2019

1. Consideracion de extensiéon de permiso remunerado personal docente de la profesora
Erika Coromoto Silva Alvarado, del 01/09/2019 al 31/08/2020, para continuar sus estudios de
Maestria - Doctorado en la Universidad de Guanajuato - México.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acord6 aprobar la extensiéon de permiso remunerado personal docente
de la profesora Erika Coromoto Silva Alvarado, titular de la cédula de identidad N° V-
13.977.438, adscrita al Departamento de Ingenieria Electrénica, del 01/09/2019 al 31/08/2020,
para continuar sus estudios de Maestria - Doctorado en la Universidad de Guanajuato - México.

CU 04072019
Martes, 29/10/2019

4. Consideracion de aprobaciéon de permiso por salida del pais no remunerado del personal
docente: profesor Edwin Gregory Hernandez Diaz, adscrito al Departamento de Ingenieria
Electrénica, desde el 01/10/2019 al 30/09/2020, para viajar a Santiago de Chile, por diligencias
personales relacionado con reunificacion familiar.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobo6 el permiso por salida del pais no remunerado, no renovable,
del personal docente: profesor Edwin Gregory Herndndez Diaz, titular de la cédula de identidad
N° V-12.230.716, adscrito al Departamento de Ingenieria Electrénica, desde el 01/10/2019 al
11/09/2020, para viajar a Santiago de Chile, por diligencias personales.

CU 044/2019
Martes, 12/11/2019

2. Consideracion de extension de permiso no remunerado por salida del pais del profesor
Carlos Alberto Velandria Ruiz, adscrito al Departamento de Arquitectura, para atender
asuntos personales en Medellin - Colombia, desde 16/09/2019 al 17/02/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la extension de permiso no remunerado, no renovable, por
salida del pais del profesor Carlos Alberto Velandria Ruiz, titular de la cédula de identidad N°
V-15.567.938, adscrito al Departamento de Arquitectura, para atender asuntos personales en
Medellin - Colombia, desde 16/09/2019 al 17/02/2020.

CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

2. Consideracion de extension del permiso no remunerado personal docente: profesor
Leonardo Javier Malpica Cardoza, adscrito al Departamento de Ingenieria en Informatica,
para atender asuntos personales en los Estados Unidos, desde el 29/07/2019 hasta el
11/11/2019.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la extension del permiso no remunerado personal docente:
profesor Leonardo Javier Malpica Cardoza, titular de la cédula de identidad N° V-11.495.794,
adscrito al Departamento de Ingenieria en Informatica, para atender asuntos personales en los
Estados Unidos, desde el 29/07 /2019 hasta el 11/11/2019.

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

2. Consideraciéon de permiso remunerado por salida del pais personal docente: profesor
Marcos José Cardenas Gonzalez, adscrito al Departamento de Ingenieria Ambiental, para
asistir al curso HUB de Comercializacion y Transferencia para las Américas, organizado por
la OEA en Barranquilla - Colombia del 11/11/2019 al 26/11/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ el permiso remunerado por salida del pais personal docente:
profesor Marcos José Cardenas Gonzalez, titular de la cédula de identidad N° V-17.503.452,
adscrito al Departamento de Ingenieria Ambiental, para asistir al curso HUB de
Comercializacion y Transferencia para las Américas, organizado por la OEA en Barranquilla -
Colombia del 11/11/2019 al 26/11/2019.

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

3. Consideracion de permiso no remunerado por salida del pais, del siguiente personal
docente: Ender Silvestre Morales Garcia, Hugo Edgardo Olivares Chaparro, Freddy
Rodriguez, Maria Virginia Roa Contreras, Maria Valentina Velayos Contreras, José Ramon
Machado Gonzilez, Ivan Manuel Duque Contreras.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 el permiso no remunerado del siguiente personal docente:

e Ender Silvestre Morales Garcia, titular de la cédula de identidad N° V- 14.265.968, adscrito al
Departamento de Ingenieria Agronémica para viajar a Espafia para atender asuntos personales,
desde el 01/01/2020 al 31/12/2020, no renovable.

e Hugo Edgardo Olivares Chaparro, titular de la cédula de identidad N° V-13.792.090, adscrito
al Departamento de Ingenieria Agronémica para viajar a los Estados Unidos para atender
asuntos personales, desde el 01/12/2019 al 31/05/2020.

e Freddy Rodriguez, titular de la cédula de identidad N° V- 5.644.959, adscrito al Departamento
de Arquitectura para viajar a los Estados Unidos para atender asuntos personales, desde el
20/11/2019 al 20/12/2019.

e Maria Virginia Roa Contreras, titular de la cédula de identidad N° V- 19.778.032, adscrita al
Departamento de Ingenieria Agronémica para viajar a Espafia para atender asuntos personales,
desde el 01/01/2020 al 31/12/2020, no renovable.

75



e Maria Valentina Velayos Contreras, titular de la cédula de identidad N° V- 15.028.847,
adscrita al Departamento de Arquitectura para viajar a Madrid - Espafia para atender asuntos
personales, desde el 10/02/2020 al 14/09/2020, no renovable.

¢ José Ramon Machado Gonzalez, titular de la cédula de identidad N° V- 12.890.826, adscrito
al Departamento de Arquitectura para viajar a Montevideo - Uruguay para atender asuntos
personales, desde el 27/01/2020 al 26/01/2021, no renovable.

¢ Ivan Manuel Duque Contreras, titular de la cédula de identidad N° V- 18.566.242, adscrito al
Departamento de Arquitectura para viajar a Nueva York - Estados Unidos para atender asuntos
personales, desde el 27/01/2020 al 27/07 /2020.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

4 Consideraciéon de permiso remunerado del profesor Charles Roy Maldonado Duarte,
adscrito al Departamento de Ingenieria Informatica, para realizar estudios de Doctorado en
Educacion Superior en la Universidad de Palermo de Buenos Aires - Argentina, desde marzo
2020, con duracion de 4 anos, desde el 02/02/2020 al 01/02/2021.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ el permiso remunerado del profesor Charles Roy Maldonado
Duarte, titular de la cédula de identidad N° V- 14.368.545, adscrito al Departamento de
Ingenieria Informética, para realizar estudios de Doctorado en Educaciéon Superior en la
Universidad de Palermo de Buenos Aires - Argentina, con duracién de 4 afios, desde el
02/02/2020 al 01/02/2021. En tal sentido, se aprob¢ la solicitud del mencionado profesor
condicionado a la renuncia previa de su afio sabatico aprobado en el CA 002/2019, desde el
01/02/2020, hasta el 31/01/2021 y sin el aval de la beca ante la ausencia de recursos
presupuestarios para solventar gastos de beca. La renuncia al afio sabatico fue aprobada en
sesion CA 017/2019 de fecha 17/12/2019, punto 6.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

5. Consideracion de extensién de permiso remunerado de la profesora Luisa Valentina Nifo
Molero, desde el 11/11/2019 al 11/05/2020, para continuar sus estudios Doctorales en PH.D IN
ENGINEERING Montana State University - Estados Unidos.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la extension de permiso remunerado, no renovable de la
profesora Luisa Valentina Nifio Molero, titular de la cédula de identidad N° V- 13.709.838,
adscrita al Departamento de Ingenieria Industrial, desde el 11/11/2019 al 11/05/2020, para
continuar sus estudios Doctorales en PH.D IN ENGINEERING Montana State University -
Estados Unidos.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019
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6. Consideracion de permiso no remunerado por salida del pais, del siguiente personal
académico: Arelys Beatriz Pérez Sanchez, Heidy Mery Zambrano Sempran y William Ramén
Tovar Rodriguez.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ el permiso no remunerado por salida del pais, del siguiente
personal académico:

e Arelys Beatriz Pérez Sanchez, titular de la cédula de identidad N° V- 11.973.528, adscrita al
Departamento de Ciencias Sociales, para viajar a Miami y Panamd, por motivos personales,
desde el 29/11/2019 al 02/02/2020.

e Heidy Mery Zambrano Semprun, titular de la cédula de identidad N° V- 11.859.150, adscrita
al Departamento de Arquitectura, para viajar a Japén, Honkong, Vietnam, Singapur, Tailandia
e Indonesia, por motivos personales, desde el 27/01/2020 al 06/03/2020.

e William Ramoén Tovar Rodriguez, titular de la cédula de identidad N° V- 16.307.834, adscrito
al Departamento de Ingenieria en Producciéon Animal, para viajar a los Estados Unidos, por
motivo personales, desde el 03/02/2020 al 26/03/2020.
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PROPUESTA ARANCELES DEL DECANATO DE POSTGRADO
A PARTIR DEL LAPSO 2019-E

1.- ARANCELES GENERALES

ARANCELES

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019

APROBADOS EN CONSEJO

UNIVERSITARIO 0020/2019 DEL ARANCELES PROPUESTOS
CONCEPTO MONTO Bs. MONTO Bs.AL —
ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS EXTRANJEROS Y
VENEZOLANOS [ EXTRANJEROS | VENEZOLANOS PUBLICO EN

Constancias, presupuestos y plan de estudios 10.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Carnet para estudiantes de Postgrado Sede San Crist6bal 30.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
Carnet para estudiantes de Postgrado sedes en el estado Tachira 30.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
Carnet para estudiantes de Postgrado sedes fuera del estado Tachira 40.000,00 80.000,00 80.000,00 160.000,00
Constancia de Programa Académico 30.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
Preinscripcion 10.000,00 20.000,00
Prueba suficiencia de idiomas sede San Cristobal 25.000,00 50.000,00 60.000,00 120.000,00
Prueba suficiencia de Idiomas sedes en el estado Tachira 30.000,00 60.000,00 80.000,00 160.000,00
Prueba suficiencia de idiomas sedes fuera del estado Tachira 40.000,00 80.000,00 120.000,00 240.000,00
Prueba suficiencia de Idiomas - Publico en general 40.000,00 80.000,00 120.000,00 240.000,00
Programas de Postgrado por asignatura 15.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
Programa de Reingreso Arancel Solicitud 10.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Programa de Reingreso Arancel Inscripcion 30.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
Trabajo de Grado Maestrias (10UCT) 70.000,00 140.000,00 200.000,00 400.000,00
Trabajo de Grado Especializacion (8UCT) 56.000,00 112.000,00 160.000,00 320.000,00

8. Consideracion sobre el incremento de aranceles correspondientes a los programas
desarrollados por el Decanato de Postgrado de la UNET en las modalidades presencial y a
distancia, los cuales serian aplicados a partir del lapso 2019-E.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 12 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ el incremento de aranceles correspondientes a los programas
desarrollados por el Decanato de Postgrado de la UNET en las modalidades presencial y a
distancia, los cuales serian aplicados a partir del lapso 2019-E, en los siguientes términos:
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2.- ARANCELES ESPECIFICOS

Maestria en Gerencia de Empresas Menciones Finanzas, Industria y Mercadeo, Maestria en Administracion Instituciones de

Salud, Maestria en Ingenieria Industrial, Maestria en Informéatica

Maestria Ensefianza de las Ciencias Basicas, Maestria en Gerencia Educativa, Maestria en Agronomia Produccion Vegetal,
Maestria en Produccién Animal, Maestria en Gerencia de Empresas Agricolas, Maestria en Matematicas Educacién
Matematicas, Especializacion en Estudio y Evaluacion del Impacto Ambiental, Especializacion en Gerencia de las

Construccién, Especializacién en Orientacion Familiar y Especializacién en Gerencia Publica.

Maestria en Mantenimiento Industrial y Maestria en Ingenieria Electrénica

Sedes. San Cristébal y San Antonio del Tachira

APROBADOS EN CONSEJO UNIVERSITARIO

0020/2019 DEL 11/06/2019 ARANCELES PROPUESTOS
CONCEPTO MONTO Bs. MONTO Bs.
UNIDADES ALUMNOS
CREDITO ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS EXTRANJEROS Y
VENEZOLANOS | EXTRANJEROS VENEZOLANOS PUBLICO EN

Valor Unidad Crédito Tedrica (UCT) 1 10.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Valor Unidad Crédito Practica (UCP) 1 20.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00
Asignatura 1 U.C. Tedrica 1 10.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Asignatura 2 U.C. Tebrica 2 20.000,00 40.000,00 40.000,00 80.000,00
Asignatura 3 U.C. Tebrica 3 30.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
Seminario 2UC (1UCT+1UCP) 2 30.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00

Maestria en Gerencia Educativa

Sedes: El Pifial, La Hernandez, La Tendida, Queniquea, San Pablo y San José de Bolivar

APROBADOS EN CONSEJO UNIVERSITARIO

0020/2019 DEL 11/06/2019 ARANCELES PROPUESTOS
CONCEPTO UN“?ADES MONTO Bs. MONTO BS.ALU s
CREDITO ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS EXTBANJEROS Y
VENEZOLANOS | EXTRANJEROS VENEZOLANOS PUBLICO EN

Valor Unidad Crédito Tedrica (UCT) 1 10.000,00 20.000,00 30.000,00 60.000,00
Valor Unidad Crédito Practica (UCP) 1 20.000,00 40.000,00 60.000,00 120.000,00
Asignatura 1 U.C. Tedrica 1 10.000,00 20.000,00 30.000,00 60.000,00
Asignatura 2 U.C. Tebrica 2 20.000,00 40.000,00 60.000,00 120.000,00
Asignatura 3 U.C. Tebrica 3 30.000,00 60.000,00 90.000,00 180.000,00
Seminario 2UC (1UCT+1UCP) 2 30.000,00 60.000,00 90.000,00 180.000,00




Maestria Ensefianza de las Ciencias Basicas
Sedes: Bailadores, El Vigia y Santa Barbara del Zulia
APROBADOS EN CONSEJO UNIVERSITARIO
0020/2019 DEL 11/06/2019 ARANCELES PROPUESTOS
CONCEPTO MONTO Bs. MONTO Bs.
UNIDADES ALUMNOS
CREDITO ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS EXTRANJEROS Y
VENEZOLANOS | EXTRANJEROS | VENEZOLANOS [ PUBLICOEN
Valor Unidad Crédito Tedrica (UCT) 1 15.000,00 30.000,00 40.000,00 80.000,00
Valor Unidad Crédito Practica (UCP) 1 30.000,00 60.000,00 80.000,00 160.000,00
Asignatura 1 U.C. Tedrica 1 15.000,00 30.000,00 40.000,00 80.000,00
Asignatura 2 U.C. Tebrica 2 30.000,00 60.000,00 80.000,00 160.000,00
Asignatura 3 U.C. Tedrica 3 45.000,00 90.000,00 120.000,00 240.000,00
Seminario 2UC (1UCT+1UCP) 2 45.000,00 90.000,00 120.000,00 240.000,00
3.- ARANCELES ESPECIFICOS CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
APROBADOS EN CONSEJO UNIVERSITARIO
0020/2019 DEL 11/06/2019 ARANCELES PROPUESTOS
MONTO Bs. MONTO Bs.
HORAS POR EXTRANJEROS Y
MODULO ALUMNOS ALUMNOS ALUMNOS PUBLICO EN
VENEZOLANOS | EXTRANJEROS | VENEZOLANOS GENERAL
Médulo de CISCO 70 45.000,00 90.000,00 100.000,00 200.000,00
40 25.000,00 50.000,00 100.000,00 200.000,00
Ensefianza en Entornos Virtuales de Aprendizaje 48 30.000,00 60.000,00 120.000,00 240.000,00
CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

12. Consideracion sobre la propuesta de aranceles por alquiler de los espacios del Teatro y
Auditorios.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 12 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la propuesta de aranceles por alquiler de los espacios del Teatro
y Auditorios, en los siguientes términos:

TEATRO
Descripcion Sub- total LV.A TOTAL
Alquiler 431.034,48 | 68.965,52 500.000,00
Gastos de Mantenimiento 2.155.172,41 | 344.827,59 2.500.000,00
Depésito de Garantia 300.000,00
TOTAL 3.300.000,00 Bs.
AUDITORIO AYB
Descripcion Sub- total IL.V.A TOTAL
Alquiler 258.620,69 | 41.379,31 300.000,00
Gastos de Mantenimiento 1.034.482,76 | 156.517,24 1.200.000,00
Depésito de Garantia 150.000,00
TOTAL | 1.650.000,00 Bs.
CU 048/2019
Martes, 17/12/2019
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15. Consideracion de modificacion del costo de los alquileres del Teatro y Auditorios para el
afio 2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 12 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la modificacion del costo de los alquileres del Teatro y
Auditorios para el afio 2020, en los siguientes términos:

TEATRO
Descripcion Sub- total I.V.A TOTAL
Alquiler 862.068,97 137.931,03 1.000.000,00
Gastos de 5.172.413,79 827.586,21 6.000.000,00
Mantenimiento
Depdsito de Garantia 500.000,00
TOTAL 7.500.000,00 Bs.
TEATRO
Descripcion Sub- total I.LV.A TOTAL
Alquiler 862.068,97 137.931,03 1.000.000,00
Gastos de 3.017.241,38 482.758,62 3.500.000,00
Mantenimiento
Depdsito de Garantia 300.000,00
TOTAL 4.800.000,00 Bs.
MANUALES
CU 044/2019
Martes, 12/11/2019

9. Consideraciéon, en primera discusiéon, el Manual de Normas y Procedimientos de
Distinciones Honorificas.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6, en primera discusion, el Manual de Normas y Procedimientos
de Distinciones Honorificas y acordé un término de quince (15) dias continuos, con la finalidad
que los Consejeros realicen las observaciones pertinentes y sean enviadas al Vicerrectorado
Administrativo y/o al Departamento de Organizacién y Sistemas, para su consideraciéon por el
Consejo Universitario en segunda discusion.

CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

5. Consideraciéon, en segunda discusion, del Manual de Normas y Procedimientos de
Distinciones Honorificas, aprobado en primera discusion en sesion CU 044/2019, de fecha
12/11/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6, en segunda discusién, del Manual de Normas y
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Procedimientos de Distinciones Honorificas, aprobado en primera discusién en sesion CU
044/2019, de fecha 12/11/2019, punto 9.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019

9.Consideracién de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 097 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de septiembre de 2019, en dos millones setecientos
noventa y dos bolivares con cero céntimos (Bs. 2.792.000,00), correspondiente a excedentes de
ingresos por cursos del Decanato de Postgrado al 26/09/2019, el 80% para el Decanato de
Postgrado, segin Normas de los Fondos en Anticipo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la solicitud de modificaciéon presupuestaria N° 097 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egresos, al mes de septiembre de 2019, en dos millones
setecientos noventa y dos bolivares con cero céntimos (Bs. 2.792.000,00), correspondiente a
excedentes de ingresos por cursos del Decanato de Postgrado al 26/09/2019, el 80% para el
Decanato de Postgrado, segin Normas de los Fondos en Anticipo.

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019

10. Consideracion de la solicitud de modificaciéon presupuestaria N° 098 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de septiembre de 2019, en seiscientos noventa y ocho
mil bolivares con cero céntimos (Bs. 698.000,00), correspondiente a excedentes de ingresos por
cursos del Decanato de Postgrado al 26/09/2019, el 20% para la Institucion, segiin Normas de
los Fondos en Anticipo, distribuidos de la siguiente manera:

DESTINO MONTO Ingresos Propios
Rectorado 232.666,00
Vicerrectorado Académico 232.667,00
Vicerrectorado Administrativo 232.667,00
Total 698.000,00

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob¢ la solicitud de modificacién presupuestaria N° 098 por incremento
de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de septiembre de 2019, en seiscientos noventa y ocho mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 698.000,00), correspondiente a excedentes de ingresos por
cursos del Decanato de Postgrado al 26/09/2019, el 20% para la Institucién, segtin Normas de
los Fondos en Anticipo, distribuidos de la siguiente manera:

DESTINO

MONTO Ingresos Propios
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Rectorado 232.666,00

Vicerrectorado Académico 232.667,00
Vicerrectorado Administrativo 232.667,00
Total 698.000,00

CU 036/2019

Martes, 01/10/2019

11. Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 099 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de septiembre de 2019, en ochenta y cinco mil cincuenta
bolivares con cero céntimos (Bs. 85.050,00), correspondiente a excedentes de ingresos
percibidos por venta de libros del Fondo Editorial UNET, del Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob¢ la solicitud de modificacién presupuestaria N° 099 por incremento
de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de septiembre de 2019, en ochenta y cinco mil cincuenta
bolivares con cero céntimos (Bs. 85.050,00), correspondiente a excedentes de ingresos percibidos
por venta de libros del Fondo Editorial UNET, del Decanato de Investigacion.

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019

12. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria por traspaso de créditos
presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019: N° 06 en doscientos cuarenta y ocho mil
doscientos veintiin mil bolivares con treintaitin céntimos (Bs.: 248.221,31), a nivel de
acciones centralizadas y proyectos de la Direccién de Servicios; N° 07 en cuarenta y cuatro
mil bolivares con cero céntimos (Bs.: 44.000,00) a nivel de proyectos de la Coordinacion de
Laboratorios y Proyectos; N° 08 en ciento dos mil quinientos veinticinco bolivares con cero
céntimos (Bs.: 102.525,00) a nivel de proyectos de la Coordinacién de Laboratorios y Proyectos
y N°09 en cuarenta y dos mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs.: 42.500,00) a nivel
de proyectos de la Coordinacién de Laboratorios y Proyectos.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ la solicitud de modificacién presupuestaria por traspaso de
créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019: N° 06 en doscientos cuarenta y ocho mil
doscientos veintitin mil bolivares con treintaitin céntimos (Bs.: 248.221,31), a nivel de acciones
centralizadas y proyectos de la Direccion de Servicios; N° 07 en cuarenta y cuatro mil bolivares
con cero céntimos (Bs.: 44.000,00) a nivel de proyectos de la Coordinacion de Laboratorios y
Proyectos; N° 08 en ciento dos mil quinientos veinticinco bolivares con cero céntimos (Bs.:
102.525,00) a nivel de proyectos de la Coordinacién de Laboratorios y Proyectos y N° 09 en
cuarenta y dos mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs.: 42.500,00) a nivel de proyectos
de la Coordinacién de Laboratorios y Proyectos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Ilu" DIRECCION DE FINANZAS
D.P. 119/2019

NE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

C
-

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 06
EJERCICIO FISCAL 2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 06 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 06

DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS

ESTRUCTURA: PR0060301 ESTRUCTURA: AC0020106

FUENTE: OTRAS FUENTES

FUENTE: OTRAS FUENTES
MOTIVO: (TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA GENERAR PAGOS DE SERVICIOS PUBLICOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
OTROS SERVICIOS SERVICIO DE
403 10-99-00-00-00 PROFESIONALES Y 248.221,31 403 04-05-00-00-00 248.221,31
COMUNICACIONES
TECNICOS
TOTAL TRASPASO N° 06 DIRECCION DE SERVICIOS 248.221,31 TOTAL TRASPASO N° 06 DIRECCION DE SERVICIOS 248.221,31

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

|“u“| DIRECCION DE FINANZAS
D.P. 119/2019

UNET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 07

EJERCICIO FISCAL 2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 07 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 07

COORDINACION DE LABORATORIOS Y PROYECTOS COORDINACION DE LABORATORIOS Y PROYECTOS

ESTRUCTURA: PR0040301 ESTRUCTURA: PR0040301

FUENTE: OTRAS FUENTES FUENTE: OTRAS FUENTES

TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA COMPRA DE PAPEL CARTA PARA USO DE LOS LABORATORIOS ACADEMICOS

MOTIVO:
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) | PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
OTROS SERVICIOS
10-99-00-00-00 PROFESIONALES Y 44.000,00 402 10-08-00-00-00 | OTROSPRODUCTOSY 44.000,00
UTILES DIVERSOS
TECNICOS
5
TOTAL TRASPASO N° 07 COORDINACION DE 44.000,00

TOTAL TRASPASO N° 07 COORDINACION DE 44.000,00
LABORATORIOS Y PROYECTOS Y LABORATORIOS Y PROYECTOS

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

403
"W]] VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
Ilu" DIRECCION DE FINANZAS
D.P. 119/2019

NE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

C
-

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 08
EJERCICIO FISCAL 2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 08 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 08
COORDINACION DE LABORATORIOS Y PROYECTOS COORDINACION DE LABORATORIOS Y PROYECTOS
ESTRUCTURA: PR0040401 ESTRUCTURA: PR0040401
FUENTE: OTRAS FUENTES FUENTE: OTRAS FUENTES
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA AJUSTAR REQUISICION N° 299.
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
CONSERVACION Y
REPARACIONES MENORES
403 11-05-00-00-00 | DE EQUIPOS CIENTIFICOS, 37.500,00
RELIGIOSOS, DE OTROS PRODUCTOS Y
ENSENANZA Y RECREACION 402 10-99-00-00-00 UTILES DIVERSOS 102.525,00
PO EQUIPOS CIENTIFICOS Y DE
404 07-01-00-00-00 LABORATORIO 65.025,00
TOTAL TRASPASO N° 08 COORDINACION DE 102.525.00 TOTAL TRASPASO N° 08 COORDINACION DE 102.525.00
LABORATORIOS Y PROYECTOS +323/ LABORATORIOS Y PROYECTOS 323/




UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
"—" DIRECCION DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 119/2019

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 09
EJERCICIO FISCAL 2019

E

C
r 4
m
-

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 09 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 09
COORDINACION DE LABORATORIOS Y PROYECTOS COORDINACION DE LABORATORIOS Y PROYECTOS
ESTRUCTURA: PR0040601 ESTRUCTURA: PR0040601
FUENTE: OTRAS FUENTES FUENTE: OTRAS FUENTES

MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA AJUSTAR REQUISICION N° 300.

PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

ONSERVACION Y

REPARACIONES MENORES

403 11-05-00-00-00 | DE EQUIPOS CIENTIFICOS, 42.500,00 202 10-99-00-00-00 OTS%EEZRSEgggSS Y 42.500,00

RELIGIOSOS, DE

ENSERANZA Y RECREACION

TOTAL TRASPASO N° 09 COORDINACION DE 42.500.00 TOTAL TRASPASO N° 09 COORDINACION DE 42.500.00
LABORATORIOS Y PROYECTOS -500, LABORATORIOS Y PROYECTOS -500,
Martes, 08/10/2019

18. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 100 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas
de egreso al mes de octubre de 2019 en treinta y ocho millones setecientos mil bolivares con cero
céntimos (Bs.: 38.700.000,00), correspondiente a ingresos percibidos por inscripcion de Prueba
Diagnoéstica de Examen de Admision.

Distribuidos de la siguiente manera:

Destino Monto Ingresos Propios
Rectorado 4.000.000,00
Vicerrectorado Administrativo 4.000.000,00
Direccion de Servicios 2.396.305,00
Coordinacion de Laboratorios y Proyectos 5.000.000,00
Vicerrectorado Académico 23.303.695,00

TOTAL 38.700.000,00

En uso de la competencia atribuida en el Numeral 9 del Articulo 10 de su Reglamento, el Consejo
Universitario acordé aprobar la solicitud de modificacion presupuestaria N° 100 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y
cuentas de egreso al mes de octubre de 2019 en treinta y ocho millones setecientos mil bolivares con cero
céntimos (Bs.: 38.700.000,00), correspondiente a ingresos percibidos por inscripcion de Prueba
Diagnéstica de Examen de Admision.

Distribuidos de la siguiente manera:

Destino Monto Ingresos Propios

Rectorado 4.000.000,00
Vicerrectorado Administrativo 4.000.000,00
Direcciéon de Servicios 2.396.305,00
Coordinacién de Laboratorios y Proyectos 5.000.000,00
Vicerrectorado Académico 23.303.695,00
TOTAL 38.700.000,00

CU 037/2019

Martes, 08/10/2019
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19.Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 101 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso al mes de octubre de 2019 en doscientos cincuenta y cuatro
millones treinta y cinco mil bolivares con sesenta y dos céntimos (Bs.: 254.035.000,62), segtn
Oficio DIR-0396-2019, de fecha 27/09/2019, para el pago de gastos de personal,
correspondiente a la segunda quincena del mes de septiembre de 2019, tabla vigente a partir
del 01/08/2019.

En uso de la competencia atribuida en el Numeral 9 del Articulo 10 de su Reglamento, el Consejo
Universitario acord6 aprobar la solicitud de modificacion presupuestaria N° 101 por incremento
de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso al mes de octubre de 2019 en doscientos cincuenta y cuatro
millones treinta y cinco mil bolivares con sesenta y dos céntimos (Bs.: 254.035.000,62), segin
Oficio DIR-0396-2019, de fecha 27/09/2019, para el pago de gastos de personal, correspondiente
a la segunda quincena del mes de septiembre de 2019, tabla vigente a partir del 01/08/2019.

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

14.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 103 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en dos millones cuatrocientos
setenta mil ochocientos setenta y ocho bolivares con cero céntimos (Bs: 2.470.878,00),
correspondiente a excedentes de ingresos obtenidos por aranceles universitarios, para los
meses de agosto y septiembre 2019, el 90 % para la Secretaria.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacién presupuestaria N° 103 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en dos millones
cuatrocientos setenta mil ochocientos setenta y ocho bolivares con cero céntimos (Bs:
2.470.878,00), correspondiente a excedentes de ingresos obtenidos por aranceles universitarios,
para los meses de agosto y septiembre 2019, el 90 % para la Secretaria.

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

15.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 104 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en doscientos setenta y cuatro mil
quinientos cuarenta y dos bolivares con cero céntimos (Bs: 274.542,00), correspondiente a
excedentes de ingresos obtenidos por aranceles universitarios, para los meses de agosto y
septiembre 2019, el 10 % para la Direccion de Finanzas.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobd la solicitud de modificacion presupuestaria N° 104 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en doscientos setenta
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y cuatro mil quinientos cuarenta y dos bolivares con cero céntimos (Bs: 274.542,00),
correspondiente a excedentes de ingresos obtenidos por aranceles universitarios, para los meses
de agosto y septiembre 2019, el 10 % para la Direccién de Finanzas.

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

16.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 102 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en dos millones de bolivares con
cero céntimos (Bs: 2.000.000,00), segtin Oficio DIR-0397-2019, de fecha 01/10/2019, para cubrir
insuficiencias presupuestarias por concepto de Gastos de Funcionamiento, especificamente
viaticos requeridos para la asistencia de los Rectores al CNU programado para el 03/10/2019.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacién presupuestaria N° 102 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en dos millones de
bolivares con cero céntimos (Bs: 2.000.000,00), segtin Oficio DIR-0397-2019, de fecha
01/10/2019, para cubrir insuficiencias presupuestarias por concepto de Gastos de
Funcionamiento, especificamente viaticos requeridos para la asistencia de los Rectores al CNU
programado para el 03/10/2019.

CU 03972019
Martes, 22/10/2019

7.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 105 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en cuatro millones novecientos
cuarenta y tres mil cuarenta bolivares con cero céntimos (Bs: 4.943.040,00), correspondiente a
ingresos percibidos por:

Correspondiente a excedentes de ingresos por Cursos de Postgrado al 17/10/2019,
el 80% para el Decanato de Postgrado, segiun las Normas de los Fondos en | 3.954.432,00
Anticipo.

Correspondiente a excedentes de ingresos por Cursos de Postgrado al 17/10/2019,
el 20% para la Institucién, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

TOTAL MODIFICACION 4.943.040,00
El 20% para la Institucion, sera distribuido de la siguiente manera:

988.608,00

DESTINO Monto Ingresos Propios
Rectorado 329.536,00
Vicerrectorado Académico 329.536,00
Vicerrectorado Administrativo 329.536,00
TOTAL 988.608,00

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6é la solicitud de modificacién presupuestaria N° 105 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en cuatro millones
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novecientos cuarenta y tres mil cuarenta bolivares con cero céntimos (Bs: 4.943.040,00),
correspondiente a ingresos percibidos por:

Correspondiente a excedentes de ingresos por Cursos de Postgrado al 17/10/2019, 3.954.432 00
el 80% para el Decanato de Postgrado, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo. T
Correspondiente a excedentes de ingresos por Cursos de Postgrado al 17/10/2019, 988.608.00
el 20% para la Institucién, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo. T
TOTAL MODIFICACION 4.943.040,00
El 20% para la Institucion, serd distribuido de la siguiente manera:
DESTINO Monto Ingresos Propios
Rectorado 329.536,00
Vicerrectorado Académico 329.536,00
Vicerrectorado Administrativo 329.536,00
TOTAL 988.608,00
CU 039/2019
Martes, 22/10/2019

8.Consideracién de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 106 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en doscientos treinta y cuatro
millones seiscientos noventa y cinco mil ochocientos sesenta y siete bolivares con cero
céntimos (Bs: 234.695.867,00), segtin Oficio DIR -0423-2019 de fecha 14/10/2019, para el pago
del gasto de personal, correspondiente a la primera quincena del mes de octubre de 2019,
tabla vigente a partir del 01/08/2019.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6é la solicitud de modificacién presupuestaria N° 106 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en doscientos treinta
y cuatro millones seiscientos noventa y cinco mil ochocientos sesenta y siete bolivares con cero
céntimos (Bs: 234.695.867,00), segtin Oficio DIR -0423-2019 de fecha 14/10/2019, para el pago
del gasto de personal, correspondiente a la primera quincena del mes de octubre de 2019, tabla
vigente a partir del 01/08/2019.
CU 039/2019
Martes, 22/10/2019

9.Consideraciéon de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 108 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en seiscientos cincuenta y cuatro
millones quinientos ochenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro bolivares con cero
céntimos (Bs: 654.584.854,00), correspondiente a ingresos percibidos por:

Correspondiente a excedentes de ingresos por Cursos de Formacion
Permanente al 08/10/2019 y al 17/10/2019, el 80% para el Decanato de Extensién, | 512.2536.483,20
segin las Normas de los Fondos en Anticipo.
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Correspondiente a ingresos por Cursos de Formacion Permanente, el 80% del

Decanato de Extensiéon para la Institucidon para la cancelacion de servicio de 11.414.400,00

imprenta para el mes de abril 2019.

Correspondiente a excedentes de ingresos por Cursos de Formacion

Permanente al 08/10/2019 y al 17/10/2019, el 20% para la Institucion, segiin las | 130.916.970,80

Normas de los Fondos en Anticipo.
TOTAL MODIFICACION 654.584.854,00

El 20% para la Institucion, sera distribuido de la siguiente manera:

DESTINO Monto Ingresos Propios
Rectorado 43.638.990,80
Vicerrectorado Académico 43.638.990,00
Vicerrectorado Administrativo 43.638.990,00
TOTAL 130.916.970,80

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6 la solicitud de modificacién presupuestaria N° 108 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en seiscientos
cincuenta y cuatro millones quinientos ochenta y cuatro mil ochocientos cincuenta y cuatro
bolivares con cero céntimos (Bs: 654.584.854,00), correspondiente a ingresos percibidos por:
Correspondiente a excedentes de ingresos por Cursos de Formacién Permanente
al 08/10/2019 y al 17/10/2019, el 80% para el Decanato de Extension, segtn las | 512.2536.483,20
Normas de los Fondos en Anticipo.

Correspondiente a ingresos por Cursos de Formacién Permanente, el 80% del
Decanato de Extensién para la Institucién para la cancelacién de servicio de 11.414.400,00
imprenta para el mes de abril 2019.

Correspondiente a excedentes de ingresos por Cursos de Formaciéon Permanente
al 08/10/2019 y al 17/10/2019, el 20% para la Institucién, segtin las Normas de | 130.916.970,80
los Fondos en Anticipo.

TOTAL MODIFICACION 654.584.854,00
El 20% para la Institucion, serd distribuido de la siguiente manera:
DESTINO Monto Ingresos Propios

Rectorado 43.638.990,80
Vicerrectorado Académico 43.638.990,00
Vicerrectorado Administrativo 43.638.990,00
TOTAL 130.916.970,80

CU 040/2019

Martes, 29/10/2019

14.Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 107 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en doce mil novecientos bolivares
con cero céntimos (Bs.12.900,00), correspondiente a ingresos percibidos por ventas de libros
de Fondo Editorial UNET.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacion presupuestaria N° 107 por incremento
de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en doce mil novecientos bolivares
con cero céntimos (Bs.12.900,00), correspondiente a ingresos percibidos por ventas de libros de
Fondo Editorial UNET.

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

15.Consideracién de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 109 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en seiscientos cuarenta y cinco
millones cuatrocientos trece mil seiscientos treinta y tres bolivares con sesenta y cinco
céntimos (Bs.645.413.633,65), segtin Oficio DIR-0428-2019, de fecha 15/10/2019, para el pago de
incremento vigente del 01/10/2019 en la primera quincena mes de octubre del gasto de
personal 2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacion presupuestaria N° 109 por incremento
de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de octubre de 2019, en seiscientos cuarenta y cinco
millones cuatrocientos trece mil seiscientos treinta y tres bolivares con sesenta y cinco céntimos
(Bs.645.413.633,65), segun Oficio DIR-0428-2019, de fecha 15/10/2019, para el pago de
incremento vigente del 01/10/2019 en la primera quincena mes de octubre del gasto de personal
20109.

CU 04072019
Martes, 29/10/2019

16. Consideracion de la solicitud y autorizacién de la modificaciéon presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019:

e N° 027 en cuarenta y nueve mil ciento noventa y siete bolivares con cero céntimos (Bs.:
49.197,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos de la Direccién de Servicios.

e N° 34 en cuatrocientos treinta y nueve mil treinta y nueve bolivares con cero céntimos (Bs.:
439.039,00) a nivel de Proyectos del Decanato de Investigacion.

e N° 35 en doscientos ochenta y seis mil setecientos veintian bolivares con cero céntimos
(Bs.: 286.721,00) a nivel de Proyectos del Decanato de Investigacion.

e N° 36 en veintidés mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs.: 22.500,00) a nivel de
Proyectos del Decanato de Investigacion.

e NP° 37 en ciento cincuenta y tres seiscientos veinticinco bolivares con cero céntimos (Bs.:
153.625,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Investigacion.

e N° 38 en doscientos diecisiete mil setecientos ochenta y siete bolivares con trece céntimos
(Bs.: 217.787,13) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Investigacion.
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e N° 76 en un millén trescientos ochenta bolivares con cero céntimos (Bs.: 1.380.000,00) a
nivel de acciones centralizadas del Vicerrectorado Académico.

e N° 78 en dos millones de bolivares con cero céntimos (Bs.: 2.000.000,00) a nivel de acciones
centralizadas del Vicerrectorado Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob¢ la solicitud y autorizacion de la modificacién presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019:

e N° 027 en cuarenta y nueve mil ciento noventa y siete bolivares con cero céntimos (Bs.:
49.197,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos de la Direccién de Servicios.

e N° 34 en cuatrocientos treinta y nueve mil treinta y nueve bolivares con cero céntimos (Bs.:
439.039,00) a nivel de Proyectos del Decanato de Investigacion.

e N°35 en doscientos ochenta y seis mil setecientos veintitn bolivares con cero céntimos (Bs.:
286.721,00) a nivel de Proyectos del Decanato de Investigacion.

e N° 36 en veintid6s mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs.: 22.500,00) a nivel de
Proyectos del Decanato de Investigacion.

e N° 37 en ciento cincuenta y tres seiscientos veinticinco bolivares con cero céntimos (Bs.:
153.625,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Investigacion.

e N°38 en doscientos diecisiete mil setecientos ochenta y siete bolivares con trece céntimos (Bs.:
217.787,13) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Investigacion.

e N°76 en un millén trescientos ochenta bolivares con cero céntimos (Bs.: 1.380.000,00) a nivel
de acciones centralizadas del Vicerrectorado Académico.

e N° 78 en dos millones de bolivares con cero céntimos (Bs.: 2.000.000,00) a nivel de acciones
centralizadas del Vicerrectorado Académico.

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
[[W]] VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
Il[_]” DIRECCION DE FINANZAS
HNET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 127/2019
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 27
EJERCICIO FISCAL 2019
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 27 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 27
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS
ESTRUCTURA: PRO060301 ESTRUCTURA: PRO060301
FUENTE: OTRAS FUENTES FUENTE:  OTRAS FUENTES
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA EL APGO DE COMPRA DE BATERIAS.
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
TINTAS, PINTURAS Y
06-03-00-00-00 oL ORANTES 4.381,00
HERRAMIENTAS MENORES, REPARACIONES MENORES
402 08-03-00-00-00 ggﬁ:&kﬁ;‘gg ?gg&%’é&i 9:416,00 403 11-02-00-00-00 DE EQUIPOS DE 49.197,00
TRANSPORTE, TRACCION
Y ELEVACION
REPUESTOS Y ACCESORIOS
08-10-00-00-00 PARA OTROS EQUIPOS 35.400,00
TOTAL TRASPASO N° 27 DIRECCION DE SERVICIOS 49.197,00 TOTAL TRASPASO N° 27 DIRECCION DE SERVICIOS 49.197,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

&

C
-

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 34
EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 127/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 34

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 34

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA: PR0030201

ESTRUCTURA: PR0030201
FUENTE: OTRAS FUENTES FUENTE: OTRAS FUENTES
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA COMPRAR PAPEL LITHO
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
IMPRENTA Y
403 07-02-00-00-00 REPRODUCCION 413.279,00 DULPA DE MADERA. PAPEL
~01-00-00- g
cqU0s of 402 05-01-00-00-00 Y CARTON 439.039,00
404 05-01-00-00-00 TELECOMUNICACIONES 25.760,00
TOTAL TRASPASO N° 34 DECANATO DE INVESTIGACION 439.039,00 TOTAL TRASPASO N° 34 DECANATO DE INVESTIGACION 439.039,00

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

gy

C
-

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 35
EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 127/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 35

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 35

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA: PR0030201

ESTRUCTURA: PR0030201
FUENTE:  OTRAS FUENTES FUENTE: OTRAS FUENTES

MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA COMPRA DE TORRE DE CD

PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

MATERIALES PARA
403 07-02-00-00-00 Rg;"RFggL'\J‘ZéIBN 286.721,00 402 10-08-00-00-00 EQUIPOS DE 286.721,00
COMPUTACION
TOTAL TRASPASO N° 35 DECANATO DE INVESTIGACION 286.721,00 TOTAL TRASPASO N° 35 DECANATO DE INVESTIGACION 286.721,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 36

EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 127/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 36

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 36

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA: PR0040802

ESTRUCTURA: PR0040802

FUENTE: OTRAS FUENTES FUENTE: OTRAS FUENTES
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR GASTOS EN LA COORDINACION DE PROMOCION Y MERCADEO
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
PULPA DE MADERA, PAPEL Y
402 05-01-00-00-00 CARTON 900,00
REPUESTOS MAYORES PARA DONACIONES
MAQUINAS MUEBLES Y -02-01-00-
404 01-01-07-00-00 DEMAS EQUIPOS DE 600,00 407 01-02-01-00-00 CORRIENTES A PERSONAS 22.500,00
OFICINA Y ALOJAMIENTO
404 09-02-00-00-00 EQUIPOS DE COMPUTACION 21.000,00
TOTAL TRASPASO N° 36 DECANATO DE INVESTIGACION 1.500,00 TOTAL TRASPASO N° 36 DECANATO DE INVESTIGACION 22.500,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

gy

=
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 37
EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 127/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 37

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 37

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA: PR0030302

ESTRUCTURA: PR0030302

FUENTE: OTRAS FUENTES FUENTE: OTRAS FUENTES
MOTIVO: TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA GASTOS NO PREVISTOS EN EL DECANATO DE INVESTIGACION
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
MATERIALES PARA EQUIPOS
402 10-08-00-00-00 DE COMPUTACION 55.625,00
OTROS SERVICIOS NO
403 99-01-00-00-00 PERSONALES 3.600,00
5 DONACIONES
CONSERVACION Y -02-01-00-
REPARACIONES MENGRES 407 01-02-01-00-00 CORRIENTES A PERSONAS 153.625,00
403 11-02-00-00-00 DE EQUIPOS DE | 50.000,00
TRANSPORTE, TRACCION Y
ELEVACION
404 09-02-00-00-00 EQUIPOS DE COMPUTACION 44.400,00
TOTAL TRASPASO N° 37 DECANATO DE INVESTIGACION 153.625,00 TOTAL TRASPASO N° 37 DECANATO DE INVESTIGACION 153.625,00

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 38
EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 127/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 38

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 38

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA: PR0040302

ESTRUCTURA: PR0040302

FUENTE: OTRAS FUENTES FUENTE: OTRAS FUENTES
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA GASTOS NO PREVISTOS EN LAS COORDINACIONES DE LABORATORIOS DE INVESTIGACION
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

PRODUCTOS DE PAPEL Y
05-03-00-00-00 CARTON PARA OFICINA 22.050,00

ALIMENTOS Y BEBIDAS
01-01-00-00-00 PARA PERSONAS 402,13
06-08-00-00-00 PRODUCTOS PLASTICOS 109.071,00

402
10-02-00-00-00 MATERIALES Y UTILES DE 4.160,00 DONACIONES
LIMPIEZA Y ASEO 407 01-02-01-00-00 217.787,13
CORRIENTES A PERSONAS ¢
UTILES DE

ESCRITORIO,OFICINA Y

10-05-00-00-00 MATERIALES DE 6.440,00
INSTRUCCION
08-00-00.. MATERIALES PARA EQUIPOS
10-08-00-00-00 E COMPUTACION 45.664,00
CONSERVACION Y
REPARACIONES MENORES
403 11-07-00-00-00 DE MAQUINAS, MUEBLES Y 30.000,00
DEMAS EQUIPOS DE
TOTAL TRASPASO N° 38 DECANATO DE INVESTIGACION 217.787,13 TOTAL TRASPASO N° 38 DECANATO DE INVESTIGACION 217.787,13
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[[ ]] VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
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LUNET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 127/2019
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 76
EJERCICIO FISCAL 2019
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 76 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 76
VICERRECTORADO ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO
ESTRUCTURA: AC0020203 ESTRUCTURA: AC0010111
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA APOYO ECONOMICO PAGO DE MATRICULA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
CAPACITACION Y
DONACIONES CORRIENTES ADIESTRAMIENTO A
407 01-02-01-00-00 A PERSONAS 1.380.000,00 401 07-01-00-05-00 EMPLEADOS PERSONAL 1.380.000,00
ADMINISTRATIVO
TOTAL TRASPASO N° 76 VICERRECTORADO ACADEMICO 1.380.000,00 TOTAL TRASPASO N° 76 VICERRECTORADO ACADEMICO 1.380.000,00
Martes, 29/10/2019

17. Consideracion de la solicitud y autorizaciéon de la modificacién presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019:

e N°11 en doscientos noventa y nueve mil sesenta y cuatro bolivares con cero céntimos (Bs.:
299.064,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos de la Direccion de Seguridad
Integral.

e N° 17 en trescientos cuarenta mil ochocientos diez bolivares con setenta y seis céntimos
(Bs.: 340.810,76) a nivel de acciones centralizadas de Secretaria.

e N° 39 en ciento ochenta y dos mil ochenta bolivares con cero céntimos (Bs.: 182.080,00) a
nivel de acciones centralizadas y Proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil.

e N° 40 en un milléon ochocientos setenta y ocho mil trescientos veintian bolivares con
veintiocho céntimos (Bs.: 1.878.321,28) a nivel de acciones centralizadas y Proyectos del
Decanato de Desarrollo Estudiantil.

e N° 41 en cuatrocientos cuarenta y cinco mil bolivares con cero céntimos (Bs.: 445.000,00) a
nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobo6 la solicitud y autorizacion de la modificacion presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019:

e N°11 en doscientos noventa y nueve mil sesenta y cuatro bolivares con cero céntimos (Bs.:
299.064,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos de la Direccion de Seguridad Integral.
e N°17 en trescientos cuarenta mil ochocientos diez bolivares con setenta y seis céntimos (Bs.:
340.810,76) a nivel de acciones centralizadas de Secretaria.

e N°39 en ciento ochenta y dos mil ochenta bolivares con cero céntimos (Bs.: 182.080,00) a nivel
de acciones centralizadas y Proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil.
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e N° 40 en un millén ochocientos setenta y ocho mil trescientos veintiin bolivares con

veintiocho céntimos (Bs.: 1.878.321,28) a nivel de acciones centralizadas y Proyectos del

Decanato de Desarrollo Estudiantil.

e N° 41 en cuatrocientos cuarenta y cinco mil bolivares con cero céntimos (Bs.: 445.000,00) a

nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 11

EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 138/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 11

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 11

DIRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL

DIRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL

ESTRUCTURA:!

: PR0O060501

ESTRUCTUR

A: AC0010125

FUENTE:

OTRAS FUENTES

FUENTE:

OTRAS FUENTES

TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA REALIZAR REPROGRAMACION CON EL FIN DE CREAR LA PARTIDA DE "REMUNERACIONES POR HONORARIOS

INTEGRAL

MOTIVO: |PROFESIONALES" Y LA ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA AC0010125 PARA LA CANCELACION DE LAS VALORACIONES MEDICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL.
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) | PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SERVICIOS MEDICOS, REMUNERACIONES POR
403 10-05-00-00-00 | ODONTOLOGICOS Y OTROS|  299.064,00 401 01-18-02-99-00 HONORARIOS 299.064,00
SERVICIOS DE SANIDAD PROFESIONALES
s
TOTAL TRASPASO N° 11 DIRECCION DE SEGURIDAD 209.064,00 |TOTAL TRASPASO N° 11 DIRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL 299.064,00
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 17
EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 138/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 17

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 17
SECRETARIA SECRETARIA

ESTRUCTURA: AC0020104 ESTRUCTURA: AC0020104
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS

MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA RELAIZAR AJUSTE DE REQUISICION N° 336.

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

EQUIPOS DE
402 10-11-00-00-00 MATERIALES ELECTRICOS 340.810,76 404 09-02-00-00-00 COMPUTACION 340.810,76
TOTAL TRASPASO N° 17 SECRETARIA 340.810,76 TOTAL TRASPASO N° 17 SECRETARIA 340.810,76

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 39
EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 138/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 39

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 39

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

ESTRUCTURA: PR0050401

ESTRUCTURA: PR0050401

FUENTE: OTRAS FUENTES

FUENTE: OTRAS FUENTES

TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA REALIZAR COMPRA DE PINTUR

A DE TRAFICO A FIN DE HACER MANTENIMIENTO A LAS CANCHAS DEPORTIVAS

MOTIVO:
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) | PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
VIATICOS Y PASAJES
09-01-00-01-00 DENTRO DEL PAIS 87.500,00
PERSONAL DOCENTE
VIATICOS Y PASAJES
DENTRO DEL PAIS
403 09:01-00-05-00 PERSONAL 87:500.00 402 06-03-00-00-00 TINTAS, PINTURAS ¥ 182.080,00
ADMINISTRATIVO COLORANTES 080,
OTROS SERVICIOS
10-99-00-00-00 PROFESIONALES Y 4.200,00
TECNICOS
OTROS SERVICIOS NO
99-01-00-00-00 R ONALEY 2.880,00
TOTAL TRASPASO N° 39 DECANATO DE DESARROLLO TOTAL TRASPASO N° 39 DECANATO DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL 182.080,00 ESTUDIANTIL 182.080,00
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[[W]] VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
IH_]" DIRECCION DE FINANZAS
UNET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 138/2019

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 40
EJERCICIO FISCAL 2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 40 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 40
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0050401 ESTRUCTURA: PR0050401
FUENTE: OTRAS FUENTES FUENTE: OTRAS FUENTES
MOTIVO: TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA REALIZAR COMPRA DE PINTURA DE TRAFICO A FIN DE HACER MANTENIMIENTO A LAS CANCHAS DEPORTIVAS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
EQUIPOS MEDICO-
06-01-00-00-00  [QUIRURGICOS, DENTALES Y 37.268,28
VETERINARIAS
EQUIPOS DE ENSENANZA,
07-02-00-00-00 DEPORTE Y RECREACION 166.233,00 . .
TINTAS, PINTURAS Y
404 402 06-03-00-00-00 g 1.878.321,28
09-01-00-00-00 MOBIUARCI;?:IEIEN%UIPOS DE 486.000,00 COLORANTES
09-02-00-00-00  |[EQUIPOS DE COMPUTACION|  1.150.000,00
MOBILIARIO Y EQUIPOS DE
09-03-00-00-00 ALOJAMIENTO 38.820,00
TOTAL TRASPASO N° 40 DECANATO DE DESARROLLO TOTAL TRASPASO N° 40 DECANATO DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL 1.878.321,28 ESTUDIANTIL 1.878.321,28
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
[[ ]] VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
Il[_]" DIRECCION DE FINANZAS
HNET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 138/2019
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 41
EJERCICIO FISCAL 2019
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 41 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 41

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

ESTRUCTURA: PR0050401 ESTRUCTURA: PR0050401

FUENTE: OTRAS FUENTES FUENTE: OTRAS FUENTES

MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA REALIZAR COMPRA DE PINTURA DE TRAFICO A FIN DE HACER MANTENIMIENTO A LAS CANCHAS DEPORTIVAS

PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) | PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
DONACIONES CORRIENTES TINTAS, PINTURAS Y
407 01-02-01-00-00 A PERSONAS 445.000,00 402 06-03-00-00-00 NS 445.000,00
TOTAL TRASPASO N° 41 DECANATO DE DESARROLLO TOTAL TRASPASO N° 41 DECANATO DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL 445.000,00 ESTUDIANTIL 445.000,00

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

18. Consideracion de la solicitud y autorizaciéon de la modificaciéon presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019:

e N 18 en trescientos cincuenta y tres mil cuatrocientos veinte bolivares con cero céntimos
(Bs.: 353.420,00); N° 19 en trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos bolivares con cero
céntimos (Bs. 359.600,00); N° 20 treinta y siete mil trescientos setenta y tres bolivares con
ochenta y nueve céntimos (Bs. 37.373,89) a nivel de proyectos de la Direccion de Seguridad
Integral.

e N° 115 en veintiocho mil trescientos cincuenta y un bolivares con cero céntimos (Bs.:
28.351,00) a nivel de Proyectos del Decanato de Extension.

99



e N° 112 en cincuenta y dos mil trescientos setenta y cinco bolivares con cero céntimos (Bs.:
52.375,00); N° 115 en catorce mil bolivares con cero céntimos (Bs.14.000,00) a nivel de
Proyectos del Vicerrectorado Académico.

e N° 01 en ocho mil bolivares con cero céntimos (Bs. 8.000,00) a nivel de acciones del
Vicerrectorado Académico.

e N° 02 en ciento dos mil novecientos veinte bolivares con ochenta y ocho céntimos (Bs.:
102.920,88); N° 03 en cinco mil trescientos trece bolivares con sesenta y tres céntimos (Bs.
5.313,63); N° 04 en seiscientos setenta y ocho bolivares con treinta y ocho céntimos (Bs. 678,38);
N° 05 en diecinueve mil cuatrocientos trece bolivares con cuarenta y seis céntimos (Bs.
19.413,46); N° 06 setecientos dieciséis bolivares con cuarenta y seis céntimos (Bs. 716,46); N°
07 en once mil novecientos cuarenta y seis bolivares con sesenta y cuatro céntimos (Bs.
11.946,64); N° 08 en diez bolivares con dieciséis céntimos (Bs. 10,16); N° 09 en un mil noventa
y ocho bolivares con noventa y cinco céntimos (Bs. 1.098,95) a nivel de acciones de la
Direccion de Recursos Humanos.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob¢ la la solicitud y autorizacion de la modificaciéon presupuestaria
por traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019:

e N°18 en trescientos cincuenta y tres mil cuatrocientos veinte bolivares con cero céntimos (Bs.:
353.420,00); N° 19 en trescientos cincuenta y nueve mil seiscientos bolivares con cero céntimos
(Bs. 359.600,00); N° 20 treinta y siete mil trescientos setenta y tres bolivares con ochenta y nueve
céntimos (Bs. 37.373,89) a nivel de proyectos de la Direccion de Seguridad Integral.

e N° 115 en veintiocho mil trescientos cincuenta y un bolivares con cero céntimos (Bs.:
28.351,00) a nivel de Proyectos del Decanato de Extension.

e N°112 en cincuenta y dos mil trescientos setenta y cinco bolivares con cero céntimos (Bs.:
52.375,00); N° 115 en catorce mil bolivares con cero céntimos (Bs.14.000,00) a nivel de Proyectos
del Vicerrectorado Académico.

e N° 01 en ocho mil bolivares con cero céntimos (Bs. 8.000,00) a nivel de acciones del
Vicerrectorado Académico.

e N° 02 en ciento dos mil novecientos veinte bolivares con ochenta y ocho céntimos (Bs.:
102.920,88); N° 03 en cinco mil trescientos trece bolivares con sesenta y tres céntimos (Bs.
5.313,63); N° 04 en seiscientos setenta y ocho bolivares con treinta y ocho céntimos (Bs. 678,38);
N° 05 en diecinueve mil cuatrocientos trece bolivares con cuarenta y seis céntimos (Bs.
19.413,46); N° 06 setecientos dieciséis bolivares con cuarenta y seis céntimos (Bs. 716,46); N° 07
en once mil novecientos cuarenta y seis bolivares con sesenta y cuatro céntimos (Bs. 11.946,64);
N° 08 en diez bolivares con dieciséis céntimos (Bs. 10,16); N° 09 en un mil noventa y ocho
bolivares con noventa y cinco céntimos (Bs. 1.098,95) a nivel de acciones de la Direccién de
Recursos Humanos.
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D.P. 290/2018

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 18
EJERCICIO FISCAL 2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 18

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 61

DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES

ESTRUCTURA: PR0060401

ESTRUCTURA: AC0020106

FUENTE: CREDITO ADICCIONAL

FUENTE: CREDITO ADICCIONAL

MOTIVO: |(TRASPASOS PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR INSUFICIENCIAS EN LA DIRECCION DE SERVICIOS GENARALES

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
IMPRENTA Y
403 10.10.00.00.00. SERVICIO DE VIGILANCIA 353.420,00 403 07.02.00.00.00. REPRODUCCION 353.420,00
°
TOTAL TRASPASO N lsr?vi'égRDAI: ECCION DE SUGURIDAD 353.420,00 TOTAL TRASPASO N° 61 DE LA DIRECCION DE SERVICIOS 353.420,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 19
EJERCICIO FISCAL 2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 19

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 114

DIRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ESTRUCTURA: PR0060401

ESTRUCTURA: AC0020103

FUENTE: CREDITO ADICCIONAL

FUENTE: CREDITO ADICCIONAL

MOTIVO: |TRASPASOS PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR INSUFICIENCIAS EN EL VICERRECTODADO ADMINISTRATIVO

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
402 10.11.00.00.00. MATERIALES ELECTRICOS 310.000,00
403 10.10.00.00.00. SERVICIO DE VIGILANCIA 359.600,00
403 18.01.00.00.00. IMPUfélgGﬂ'D%ALOR 49.600,00
TOTAL TRASPASO N° 19 DE LA DIRECCION DE SUGURIDAD 359.600,00 TOTAL TRASPAOS N° 114 DEL VICERRECTORADO 359.600,00

INTEGRAL

ADMINISTRATIVO
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 020
EJERCICIO FISCAL 2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 20

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 115

DIRECCION DE SEGURIDAD INTEGRAL

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ESTRUCTURA: PR0030406

ESTRUCTURA: AC0020202

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
MOTIVO: |TRASPASOS PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR INSUFICIENCIAS EN EL VICERRECTODADO ADMINISTRATIVO
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
DONACIONES
403 10.10.00.00.00. SERVICIO DE VIGILANCIA 37.373,89 407 01.02.01.00.00. CORRIENTES A PERSONAS 37.373,89
TOTAL TRASPASO N° 19 DE LA DIRECCION DE SUGURIDAD 37.373,89 TOTAL TRASPAOS N° 114 DEL VICERRECTORADO 37.373,89
INTEGRAL ) ’ ADMINISTRATIVO " 4

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 115
EJERCICIO FISCAL 2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 115 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 81
DECANATO DE EXTENSION RECTORADO
ESTRUCTURA: PR0040801 ESTRUCTURA: AC0020104
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR GASTOS EXTRAORDINARIOS DEL DESPACHO RECTORAL
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
07.03.00.00.00. RELACIONES SOCIALES 11.547.,16
DONACIONES
403 407 01.02.01.00.00. CORRIENTES A PERSONAS 11.643,62
07.02.00.00.00. IMPRNTA Y REPRODUCCION 96,46
TOTAL TRASPASO N° 115 DEL DECANATO DE Extension 11.643,62 TOTAL TRASPASO N° 80 DE RECTORADO 11.643,62




TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 112
EJERCICIO FISCAL 2018
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE

PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 115
EJERCICIO FISCAL 2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 112 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 64
VICERRECTORADO ACADEMICO DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
ESTRUCTURA: AC0020102 ESTRUCTURA: AC0020106
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR PAGO DE SERVICIOS DE TELEFONIA FIJA Y MOVIL Y METROTHERNET DEL ANO 2018
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SERVICIO DE TELEFONIA
04.04.01.00.00. PRESTADOS POR 11.065,00
ORGANISMOS PUBLICOS
PRODUCTOS DE PAPEL Y
402 05.03.00.00.00. CARTON PARA OFICINA 52.375,00 403 04.05.00.00.00 SEVICIOS DE 32.000.00
R COMUNICACIONES ' !
IMPUESTO AL VALOR
18.01.00.00.00. AGREGADO 9.310,00
TOTAL TRASPASO N° 112 DEL VICERRECTORADO 52.375,00 TOTAL TRASPASO N° 64 DE LA DIRECCION DE SERVICIOS 52.375,00
ACADEMICO i 4 GENERALES - 4
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

D.P. 290/2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 115

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 79

VICERRECTORADO ACADEMICO

RECTORADO

ESTRUCTURA: AC0020102 ESTRUCTURA: AC0020204

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS

MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR COMPRA DE CARPETAS.
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
IMPUESTO L VALOR DONACIONES

403 18.01.00.00.00. onceang 14.000,00 407 01.02.01.00.00. | rRIENTES A PERGONAS 14.000,00
TOTAL TRASPASO 2’2 :;:’Z‘Z'bVICERRECTORADO 14.000,00 TOTAL TRASPASO N° 79 DE RECTORADO 14.000,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 01

EJERCICIO FISCAL 2018

D.P. 290/2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 01

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 01

VICERRECTORADO ACADEMICO

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ESTRUCTURA: AC0020102 ESTRUCTURA: AC0020102
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
MOTIVO: TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR INSUFICIENCIAS EN EL VICERRECTORADAO ADMINISTRATIVO
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
ALIMENTOS Y BEBIDAS DONACIONES
402 01.01.00.00.00. PARA PERSONAS 8.000,00 407 01.02.01.00.00. CORRIENTES A PERSONAS 8.000,00
TOTAL TRASPASO N° 01 DEL VICERRECTORADO
TOTAL TRASPASO N° 01 DEL VICERRECTORADO ACADEMICO 8.000,00 ADMINISTRATIVO 8.000,00
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 02
EJERCICIO FISCAL 2018
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 02 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 02
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA: AC0010108 ESTRUCTURA: AC0020202
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR COMISIONES BANCARIAS DEL EJERCICIO FISCAL 2018
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
COMISIONES Y GASTOS COMISIONES Y GASTOS
403 08.02.00.00.00. BANCARIOS 102.920,88 403 08.02.00.00.00. BANCARIOS 102.920,88
TOTAL TRASPASO N° 02 DE LA DIRECCION DE RECURSOS TOTAL TRASPASO N° 02 DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS 102.920,88 HUMANOS 102.920,88
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 03

EJERCICIO FISCAL 2018

D.P. 290/2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 03

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 03

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA: AC0010101 ESTRUCTURA: AC0010101
FUENTE: CREDITO ADICCIONAL FUENTE: CREDITO ADICCIONAL
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR NOMINA DE DICIEMBRE 2018
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SUELDO BASICO PERSONAL PERSE)ELADLOFS?)S'{"I:EOMPO
401 01.01.000.01.00 FDO TIEMPO COMPLETO 5.313,63 401 01.01.01.00.05.00 COMPLETO 5.313,63
DOCENTE ADMINISTRATIVO
TOTAL TRASPASO N° 03 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 5.313,63 TOTAL TRASPASO N° 03 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 5.313,63
HUMANOS - 4 HUMANOS - ’

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 04

EJERCICIO FISCAL 2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 04 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 04
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA: AC0010103 ESTRUCTURA: AC0010103
FUENTE: CREDITO ADICCIONAL FUENTE: CREEDITO ADICCIONAL
TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA REALIZAR COMPRA DE MATERIALES PARA LA AMPLIACION DE EL ESPACIO FISICO DE LA SALA DE
’ FISIOTERAPIA
PARTIDAS PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
OTRAS PRIMAS
03.97.00.05.00 EMPLEADOS PERSONAL 198,50
ADMINISTRATIVO
PRIMAS POR ANTIGUEDAD
401 03.09.00.05.00. EMPLEADOS PERSONAL 678,38 401
ADMINISTRATIVO
PRIMAS DE
PROFESIONALIZACION
03.08.00.05.00 EMPLEADOS PERSONAL 479,88
ADMINISTRATIVO
TOTAL TRASPASO N° 04 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 678,38 TOTAL TRASPASO N° 04 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 678,38
HUMANOS 4 HUMANOS ’
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 05
EJERCICIO FISCAL 2018

D.P. 290/2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 05

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 05

DIRECCION DE

RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA: AC0010104 ESTRUCTURA: AC0010104
FUENTE: CREDITO ADICCIONAL FUENTE: CREDITO ADICCIONAL
MOTIVO: TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR PAGO DE NOMINA DICIEMBRE 2018
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
BONO COMPENSATORIO DE BONO COMPENSATORIO
ALIMENTACION AL DE ALIMENTACION AL
401 04.26.00.01.00. PERSONAL CONTRATADO 19.413,46 401 04.26.00.05.00. PERSONAL CONTRATADO 19.413,46
DOCENTE ADMINISTRATIVO
TOTAL TRASPASO N° 05 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 19.413,46 TOTAL TRASPASO N° 05 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 19.413,46
HUMANOS N " HUMANOS N '
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 06
EJERCICIO FISCAL 2018
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 06 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 06
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA: AC0010101 ESTRUCTURA: AC0010103
FUENTE: CREDITO ADICCIONAL FUENTE: CREEDITO ADICCIONAL
MOTIVO TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA REALIZAR AJUSTES PENDIENTES EN NOMINA 2018
PARTIDAS PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SUELDO BASICO PERSONAL PROFE;;‘%:SS:CION A
401 01.01.01.00.01.00 | FIO TIEMPO COMPLETO 716,46 401 03..08.00.05.00. 716,46
i ivied EMPLEADOS PERSONAL
ADMINISTRATIVO
TOTAL TRASPASO N° 06 DE LA DIRECCION DE RECURSOS J16.46 | TOTAL TRASPASO N° 06 DE LA DIRECCION DE RECURSOS T16.96
HUMANOS 4 HUMANOS 4




UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

[[W]l VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
I|| ||| DIRECCION DE FINANZAS

NE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 07
EJERCICIO FISCAL 2018

D.P. 290/2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 07

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 07

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA: AC0010101

ESTRUCTURA: AC0010101

FUENTE: CREDITO ADICCIONAL

FUENTE: CREDITO ADICCIONAL

MOTIVO: TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR NOMINA DE DICIEMBRE 2018

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SUELDO BASICO PERSONAL RGO L ASICO oo
401 01.01.00.01.00 FDO TIEMPO COMPLETO 11.649,64 401 01.03.08.00.05.00 AR 11.649,64
DOCENTE ADMINISTRATIVO
s s
TOTAL TRASPASO N° 07 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 11.049,64 TOTAL TRASPASO N° 07 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 11.049,0

HUMANOS

HUMANOS

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 08
EJERCICIO FISCAL 2018

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 08

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 08

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA: AC0010101

ESTRUCTURA: AC0010106

FUENTE: CREDITO ADICCIONAL

FUENTE: CREEDITO ADICCIONAL

MOTIVO |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR NOMINA DE DICIEMBRE 2018

PARTIDAS PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SUELDO BASICO PERSONAL H\fSPfr?J_Eg ’\*/ERNCQ%LL:NLO
401 01.01.00.01.00 FDJO TIEMPO COMPLETO 10,16 401 06.01.00.01.00. 10,16
DOCENTE DE LOS SEGUROS
SOCIALES (IVSS)
TOTAL TRASPASO N° 08 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 10,16 TOTAL TRASPASO N° 08 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 10,16
B B

HUMANOS

HUMANOS
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 09
EJERCICIO FISCAL 2018
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TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 09 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 09
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA: AC0010108 ESTRUCTURA: AC0010107
FUENTE: CREDITO ADICCIONAL FUENTE: CREDITO ADICCIONAL
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR COMISIONES BANCARIAS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
COMISIONES Y GASTOS COMISIONES Y GASTOS
403 08.02.00.00.00 BANCARIOS 1.098,95 403 08.02.00.00.00 BANCARIOS 1.098,95
TOTAL TRASPASO N° 08 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 1.098,95 TOTAL TRASPASO N° 08 DE LA DIRECCION DE RECURSOS 1.098,95
HUMANOS ) ! HUMANOS . !
Martes, 05/11/2019

1. Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 110 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en veinticuatro millones quinientos treinta y
cuatro mil seiscientos seis bolivares con setenta céntimos (Bs.: 24.534.606,70) segtin Oficio
DIR-0454-2019, de fecha 24/10/2019, para el pago de la totalidad del gasto de personal
correspondiente a la maqueta del mes de agosto 2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobd la solicitud de modificacion presupuestaria N° 110 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en veinticuatro millones
quinientos treinta y cuatro mil seiscientos seis bolivares con setenta céntimos (Bs.: 24.534.606,70)
segin Oficio DIR-0454-2019, de fecha 24/10/2019, para el pago de la totalidad del gasto de
personal correspondiente a la maqueta del mes de agosto 2019.

CU 043/2019
Martes, 05/11/2019

2. Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 111 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en dos millones de bolivares con cero
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céntimos (Bs.: 2.000.000,00) segiin Oficio DIR-0458-2019, de fecha 25/10/2019 para cubrir
insuficiencias presupuestarias por concepto de gastos de funcionamiento especificamente
viaticos requeridos para el CNU programado para el 29/10/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6 la solicitud de modificacion presupuestaria N° 111 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en dos millones de bolivares con
cero céntimos (Bs.: 2.000.000,00) segtin Oficio DIR-0458-2019, de fecha 25/10/2019 para cubrir
insuficiencias presupuestarias por concepto de gastos de funcionamiento especificamente
viaticos requeridos para el CNU programado para el 29/10/20109.

CU 043/2019
Martes, 05/11/2019

3. Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 112 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en quince millones setecientos treinta y dos
mil bolivares con cero céntimos (Bs.: 15.732.000,00) correspondiente a ingresos percibidos por:

Correspondiente a excedente de ingreso por cursos de postgrado al 29/10/2019, el 80% 12.585.600,00
para el Decanato de Postgrado, segiin Normas de los Fondos en Anticipo.

Correspondiente a excedente de ingreso por cursos de postgrado al 29/10/2019, el 20% 3.146.400,00
para la Institucién, segtin Normas de los Fondos en Anticipo.

TOTAL MODIFICACION 15.732.000,00

El 20% para la Institucion sera distribuido de la siguiente manera:
Destino Monto

Rectorado 1.048.800,00

Vicerrectorado Académico 1.048.800,00

Vicerrectorado Administrativo 1.048.800,00

TOTAL 3.146.400,00

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Universitario aprobd la solicitud de modificacion presupuestaria N° 112 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en quince millones setecientos
treinta y dos mil bolivares con cero céntimos (Bs.: 15.732.000,00) correspondiente a ingresos
percibidos por:

Correspondiente a excedente de ingreso por cursos de postgrado al 29/10/2019, el 80% 12.585.600,00
para el Decanato de Postgrado, segtin Normas de los Fondos en Anticipo.

Correspondiente a excedente de ingreso por cursos de postgrado al 29/10/2019, el 20% 3.146.400,00
para la Institucion, segtin Normas de los Fondos en Anticipo.

TOTAL MODIFICACION 15.732.000,00
El 20% para la Institucion sera distribuido de la siguiente manera:

Destino Monto
Rectorado 1.048.800,00
Vicerrectorado Académico 1.048.800,00
Vicerrectorado Administrativo 1.048.800,00
TOTAL 3.146.400,00
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CU 043/2019
Martes, 05/11/2019

4. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 113 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en dos mil novecientos doce millones
setecientos noventa y ocho mil novecientos setenta y siete bolivares con dieciséis céntimos
(Bs.: 2.912.798.977,16) segtin Oficio DIR-0473-2019, de fecha 30/10/2019, para el pago del gasto
de personal, correspondiente a la segunda quincena del mes de octubre 2019, tabla a partir
del 01/10/2019 (incluye bono de alimentacion) y un (01) mes de bono de fin de afio para el

personal activo y jubilado, segtn el siguiente detalle:

UN (01) MES DE AGUINALDO 2DA QUINCENA DE OCTUBRE
2.106.646.490,94 806.152.486,23

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Universitario aprob6é la solicitud de modificacion presupuestaria N° 113 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en dos mil novecientos doce
millones setecientos noventa y ocho mil novecientos setenta y siete bolivares con dieciséis
céntimos (Bs.: 2.912.798.977,16) segtin Oficio DIR-0473-2019, de fecha 30/10/2019, para el pago
del gasto de personal, correspondiente a la segunda quincena del mes de octubre 2019, tabla a
partir del 01/10/2019 (incluye bono de alimentacién) y un (01) mes de bono de fin de afio para
el personal activo y jubilado, segtin el siguiente detalle:

UN (01) MES DE AGUINALDO 2DA QUINCENA DE OCTUBRE
2.106.646.490,94 806.152.486,23

CU 043/2019
Martes, 05/11/2019

5. Consideracion de la solicitud y autorizacién de la modificacion presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019 N° 11 en once millones cien
mil bolivares con cero céntimos (Bs. 11.100.000,00) a nivel de acciones centralizadas y
proyectos del Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé Consideracion de la solicitud y autorizacién de la modificacion
presupuestaria por traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019 N° 11 en
once millones cien mil bolivares con cero céntimos (Bs. 11.100.000,00) a nivel de acciones
centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.
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HNET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 142/2019

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 11
EJERCICIO FISCAL 2019
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 69 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 69
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0040801 ESTRUCTURA: PR0040801
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS

MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR GASTOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COORDINACION DE FORMACION PERMANENTE

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

06-08-00-00-00 PRODUCTOS PLASTICOS 1.000.000,00

HERRAMIENTAS
MENORES, CUCHILLERIA Y
ARTICULOS GENERALES
DE FERRETERIA

PRODUCTOS DE METALES
NO FERROSOS

08-03-00-00-00 1.000.000,00

08-02-00-00-00 3.000.000,00

404 09-02-00-00-00  |EQUIPOS DE COMPUTACION| 11.100.000,00 402 06-06-00-00-00 COMBUSTIBLES Y 300.000,00
LUBRICANTES

10-11-00-00-00 MATERIALES ELECTRICOS 3.000.000,00

10-03-00-00-00 UTENSILIOS DE COCINA Y 300.000,00

COMEDOR

PRODUCTOS PRIMARIOS
DE HIERRO Y ACERO
MATERIALES Y UTILES DE
LIMPIEZA Y ASEO

08-01-00-00-00 1.500.000,00

10-02-00-00-00 1.000.000,00

TOTAL TRASPASO N° 69 DECANATO DE EXTENSION 11.100.000,00 TOTAL TRASPASO N° 69 DECANATO DE EXTENSION 11.100.000,00

CU 04472019
Martes, 12/11/2019

10.Consideraciéon de la modificacién presupuestaria por incorporacion de saldo de caja y
banco, correspondiente a los recursos provenientes de la liquidacion y cierre del Ejercicio
Econdémico Financiero 2018, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso en diecisiete millones cuatrocientos diez mil ochocientos
dieciocho bolivares con dos céntimos (Bs. 17.410.818,02), la cual sera remitida para su
aprobacion en el Consejo Nacional de Universidades (CNU), de acuerdo a lo establecido en
el Numeral 8 de las Normas Relativas a la Ejecucion del Presupuesto de las Universidades
Nacionales y Politécnicas Territoriales incluidas en el Manual de Normas y Procedimientos
para la Tramitacion de Modificaciones Presupuestarias de las Universidades Nacionales y
Politécnicas Territoriales.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET,
aprob6 la modificacion presupuestaria por incorporacion de saldo de caja y banco,
correspondiente a los recursos provenientes de la liquidacion y cierre del Ejercicio Econémico
Financiero 2018, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y
cuentas de egreso en diecisiete millones cuatrocientos diez mil ochocientos dieciocho bolivares
con dos céntimos (Bs. 17.410.818,02), la cual serd remitida para su aprobacién en el Consejo
Nacional de Universidades (CNU), de acuerdo a lo establecido en el Numeral 8 de las Normas
Relativas a la Ejecucion del Presupuesto de las Universidades Nacionales y Politécnicas
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Territoriales incluidas en el Manual de Normas y Procedimientos para la Tramitaciéon de
Modificaciones Presupuestarias de las Universidades Nacionales y Politécnicas Territoriales.
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VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA POR INCORPORACION DE SALDO DE CAJA Y BANCO

EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 47/2018

ORIGEN DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

DESTINO DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

Proyecto /Accién

Unidad

Cuenta de

No. Descripciéon Monto (Bs.) No. : Accién especifica Sub - accién . Denominacién Monto (Bs.)
Centralizada Ejecutora Egreso
DISPONIBILIDAD POR NO EJECUCION
Rectorado
4.01 Gastos de Personal 500,40
4.02 Materiales, suministros 5.354,69 01/ APOYO
mercancias 1 INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
. . AC002 / GESTION CCIO ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
1. |4.03 Servicios no personales 55,73 ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 6.020,19
PROYECTOS DEL SERVICIOS
4.04 Activos reales 108,52 ORGANISMO
4.07 Transferencias y
donaciones 0,85
Sub total 6.020,19 Sub total 6.020,19
Direccion de Seguridad Integral
4.02 Materiales, suministros y 8.01 01 / APOYO
mercancias d INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
AC002 / GESTION ACCIONES ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
2 2. ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 101,47
4.03 Servicios no personales 93,46 PROYECTOS DEL SERVICIOS
ORGANISMO
Sub total 101,47 Sub total 101,47
Vicerrectorado Academico
4.01 Gastos de Personal 4.477,72
4.02 Materiales, suministros y 11.498,09
mercancias / APOYO
INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
) PP — amo7s | 5 | ASmcemon | Accioves | AMISTOATIA- | DIRECCIONOE | 405070200 | merei v rerRapuceron
PROYECTOS DEL SERVICIOS
ORGANISMO
4.04 Activos reales 12,93
4.07 Transferencias y
donaciones 252,08
Sub total 16.527,57 Sub total 16.527,57
Vicerrectorado Administrativo
4.01 Gastos de Personal 323,95
4.02 Materiales, suministros y
" " 37.373,88 01/ APO
mercancias INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
. AC002 / GESTION CCIONES ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
4. |4.03 servicios no personales 6.908,00 | 4. ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 44.735,75
PROYECTOS DEL SERVICIOS
4.04 Activos reales 2,01 ORGANISMO
4.07 Transferencias y 127,81
donaciones
Sub total 44.735,75 Sub total 44.735,75
Secretaria
xran.grzca»:i?::ales, suministros y 1.229,72
01 / APOY
4:03 Servicios o persorales 3.8%6,39 Aco02 /GESTION | ACCIONES. | ADMIMSTRATIVA - | bireccion oe
Eb X & ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA ¥ REPRODUCCION 5.457,87
4.04 Activos reales 111,76 PROYECTOS DEL SERVICIOS
4.07 Transferencias y 220,00 ORGANISHMO
donaciones 4
Sub total 5.457,87 Sub total 5.457,87
Decanato de Desarrollo Estudiantil
4.01 Gastos de Personal 260,00
-r;.grzmwrl'a;:zales, suministros y 1.061,53
01/ APO
4-03 Servicios no personales 10.082,40 AC002 / GESTION ‘NSTI;%%‘I%%/;LSA s Aniasuéxggizg\%\ DIRECCION DE
G N G ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 1.235.053,34
4-04 Activos reales 198 PROYECTOS DEL SERVICIOS
ORGANISMO
4.07 Transferencias y 1.223.323,01
donaciones
4.11 Disminucion de pasivos 323,52
Sub total 1.235.053,34 Sub total 1.235.053,34
Decanato de Docencia
4.01 Gastos de Personal 526.839,00
::;eorzcawrl‘a;::ales, suministros y 1.376,11 01/ APOYO
INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
AC002 / GESTION CCIONES ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
7. |4.03 Servicios no personales 849,59 | 7. ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 529.141,78
PROYECTOS DEL SERVICIOS
4.04 Activos reales 11,20 ORGANISMO
4.11 Disminucién de pasivos 65,88
Sub total 529.141,78 Sub total 529.141,78
Decanato de Extension
4.01 Gastos de Personal 18.854,48
4.02 Materiales, suministros y 79.275,56 01/ APOYO
mercancias INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
. AC002 / GESTION ACCIONES ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
8. |4.03 Servicios no personales 32.661,93 | 8. ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 131.273,05
PROYECTOS DEL SERVICIOS
4.04 Activos reales 65,50 ORGANISMO
4.07 Transferencias y
donaciones 415,58
Sub total 131.273,05 Sub total 131.273,05
Decanato de Investigacién
4.01 Gastos de Personal 80.659,49
xrin.zrlcab/rlya;:;\ales, suministros y 107,87
01 / APOYO
4-03 Servicios no personales 86,60 ACO02/GESTION || ACCIONES |  ADMIMISTRATIVA DIRECCION DE
€ X € ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA ¥ REPRODUCCION 80.916,52
4.04 Activos reales 19,16 PROYECTOS DEL SERVICIOS

o T e

ORGANISMO
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Direccién de Biblioteca

01/ APOYO
‘r;'grzc;:a;:;‘ales' suministros y 6,23 INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
AC002 / GESTION ACCIONES ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
L 11| ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 40,58
4.03 Servicios no personales 4,35 PROYECTOS DEL SERVICIOS
ORGANISMO
Sub total 40,58 Sub total 40,58
Direccion de Finanzas
4.02 Materiales, suministros y 588,00 01 / APOY:
mercancias INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
] AC002 / GESTION ACCIONES ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
12. [4.03 Servicios no personales 153,20 | 12 | ACUNIGIRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE CERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 743,51
PROYECTOS DEL SERVICIOS
4.04 Activos reales 2,31 ORGANISMO
Sub total 743,51 Sub total 743,51
Direccion de Servicios
4.02 Materiales, suministros y 364,97 01/ APOYO
mercancias INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
AC002 / GESTION CCIONES ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
13. [4.03 Servicios no personales 6.671,59 | 13. AOMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE CERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 7.772,49
PROYECTOS DEL SERVICIOS
4.04 Activos reales 735,93 ORGANISMO
Sub total 7.772,49 Sub total 7.772,49
Direccion de Recursos Humanos
4.01 Gastos de Personal 1.711.162,57 01/ APOYO
INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
4.02 Materiales, suministros y AC002 / GESTION ACCIONES ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
mercancias 1.700,32 ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 2.388.542,33
e i PROYECTOS DEL SERVICIOS
4.03 Servicios no personales 240.396,55 ORGANISMO
4.07 Transferencias y
donaciones 435.262,89
Sub total 2.388.542,33 Sub total 2.388.542,33

TOTAL DISPONIBLES POR
NO EJECUCION

4.446.326,44

Total Disponibles por No Ejecucion

4.446.326,44

COMPI VALID.

Direcci6n de Recursos Humanos

SUELDOS BASICOS PERSONAL

4.01.01.01.00.01 |  FLJO A TIEMPO COMPLETO 4.473,84
DOCENTE
REMUNERACION AL PERSONAL
4.01.01.18.01.01 | CONTRATADO A TIEMPO 50.442,06
DETERMINADO DOCENTE
PRIMAS DE
PROFESIONALIZACION A
4.01.03.08.00.01 EMPLEADOS PERSONAL 719,12
DOCENTE
PRIMAS POR ANTIGUEDAD A
4.01.03.09.00.01 | EMPLEADOS (PRIMAS POR 1.415,41
TITULARIDAD DOCENTE)
PRIMAS POR HOGAR AL
4.01.03.38.00.01 |  PERSONAL CONTRATADO 1.722,00
DOCENTE
PRIMAS DE
PROFESIONALIZACION AL
ACO01/DIRECCION Y | 01/ ASIGNACION Y 4.01.03.40.00.01 3.036,37
COORDINACION CONTROL DE LOS 25/ COMPROMISOS PERSONAL CONTRATADO
4.01 Gastos de Personal 90.284,72 DE LOS GASTOS DE RECURSOS PARA VALIDAMENTE DOCENTE
GASTOS DE LOS ADQUIRIDOS - RRHH PRIMAS POR ANTIGUEDAD AL
TRABAJADORES TRABAJADORES 4.01.03.41.00.01 |  PERSONAL CONTRATADO 4.983,31
DOCENTE
OTRAS PRIMAS AL PERSONAL
4.01.03.96.00.01 | 2 E R O D OCENTE 290,50
BONO COMPENSATORIO DE
4.01.04.26.00.01 | ALIMENTACION AL PERSONAL 3.574,00
CONTRATADO DOCENTE
AGUINALDOS A EMPLEADOS
4.01.05.01.00.01 PERSONAL DOCENTE 15.920,72
APORTE PATRONAL A CAJAS DE
. 4.01.07.07.00.01 | AHORRO POR EMPLEADOS 447,39
DIRECCION DE PERSONAL DOCENTE
RECURSOS
A a HUMANOS, APORTE PATRONAL PARA
GASTOS DE GUARDERIAS Y
4.01.07.11.00.01 | PREESCOLAR PARA HIJOS DE 3.260,00
EMPLEADOS PERSONAL
DOCENTE
4.07.01.01.01.01 PENSIONES PERSONAL 58.999,19
PENSIONES PERSONAL
4.07.01.01.01.05 ADMINISTRATIVO 38.094,42
4.07.01.01.01.08 | PENSIONES PERSONAL OBRERO 31.449,37
4.07 Transferencias y
donaciones 308.335,16 AGUINALDOS PERSONAL
4.07.01.01.09.01 PENSIONAD DOCENTE 66.352,39
AGUINALDOS PERSONAL
4.07.01.01.09.05 | L & MINISTRATIVO 51.422,17
01/ ASIGNACIONY | 05/ COMPROMISOS AGUINALDOS PERSONAL
AC003/PREVISION Y CONTROL PARA VALIDAMENTE 4.07.01.01.09.08 PENSIONADO OBRERO 42.076,22
PROTECCION GASTOS DE LOS ADQUIRIDOS
SOCIAL PENSIONADOS Y PENSIONADOS Y OTRAS SUBVENCIONES SOCIO-
JUBILADOS JUBILADOS - RRHH
ECONOMICAS DEL PERSONAL
4.07.00.01.12.01 | guor o b0 v MILITAR 7.628,12
PENSIONADO DOCENTE
OTRAS SUBVENCIONES SOCIO-
4.07 Transferencias y ECONOMICAS DEL PERSONAL
donaciones 4.07.01.01.12.05 | eyp| EADO, OBRERO Y MILITAR 6.836,99
PENSIONADO ADMINISTRATIVO
OTRAS SUBVENCIONES SOCIO-
ECONOMICAS DEL PERSONAL
4.07.01.01.12.08 | eyio) £ADO, OBRERO Y MILITAR 5:476,29
PENSIONADO OBRERO
Sub total 398.619,88 Sub total 398.619,88
TOTAL COMPROMISOS
VALIDAMENTE 398.619,88 Total Compromisos Vilidamente Adquiridos 398.619,88
ADQUIRIDOS
CUENTAS POR COBRAR AL MPPEUCT
( no
desembolso aiio 2018)
DISMINUCION DE SUELDOS,
4.01 Gastos de Personal 4.600,00 01/ APOYO 4.11.01.01.00.00 SALARIOS Y OTRAS 4.600,00
INSTITUCIONAL A LAS 03/ GESTION REMUNERACIONES POR PAGAR
1. [4.02 Materiales, suministros y Ls18.79| L AC002/GESTION CCION ADMINISTRATIVA  [VICERRECTORADO
, -518, ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS | VICERRECTORADO | ADMINISTRATIVO
mercancias DISMINUCION DE OTROS
PROYECTOS DEL ADMINISTRATIVO 4.11.09.99.00.00 1.944,52
- ORGANISMO FONDOS DE TERCEROS
4.07 Transferencias y
! 425,73
donaciones
TOTAL CUENTAS POR COBRAR
AL MPPEUCT 6.544,52 Sub total 6.544,52
TOTAL DISPONIBILIDA
POR NO EJECUCION+
[COMBROM, 4.851.490,85 Total por No Ej + Ce it 3l + Cuentas por cobrar al MPPEUCT 4.851.490,84
VALIDAMENTE et P! a ket
ADQUIRIDOS+ CUENTAS

POR COBRAR MPPEUCT




DISMINUCION DE PASIVOS

DISMINUCION DE SUELDOS,

4.11.01.01.00.00 SALARIOS Y OTRAS 3.967.863,81
REMUNERACIONES POR PAGAR
DISMINUCION DE APORTES
PATRONALES Y RETENCIONES
LABORALES POR PAGAR AL
4.11.02.05.00 ONDO DE AHORRO 12,34
01/ APOYO OBLIGATORIO PARA LA
INSTITUCIONAL A LAS 03/ GESTION VIVIENDA (FAOV)
Compromisos causados no 5.264.483,73 AC002/GESTION IONES ADMINISTRATIVA  [VICERRECTORADO
pagados afio 2018 i ADMINISTRATIVA ESPECIFICAS DE LOS | VICERRECTORADO | ADMINISTRATIVO DISMINUCION DE CUENTAS
PROYECTOS DEL ADMINISTRATIVO 4.11.03.01.00.00 | POR PAGAR A PROVEEDORES A 936,51
ORGANISMO CORTO PLAZO
DISMINUCION DE
OBLIGACIONES DE EJERCICIOS
4.11.06.01.00 ECONOMICO FINANGIEROS 954.492,80
ANTERIORES
DISMINUCION DE OTROS
4.11.09.99.00 FONDOS DE TERCEROS 341.178,27
DISMINUCION DE APORTES
PATRONALES Y RETENCIONES
LABORALES POR PAGAR AL
4.11.02.01.00.00 | 0 e OLANG DE 1.336.383,39
LOS SEGUROS SOCIALES
(1vss)
DISMINUCION DE APORTES
PATRONALES Y RETENCIONES
4.11.02.03.00.00 | 7 E o e PAGAR AL 293.723,61
FONDO DE JUBILACIONES
DISMINUCION DE APORTES
PATRONALES Y RETENCIONES
4.11.02.04.00.00 | LABORALES POR PAGAR AL 257.568,54
FONDO DE SEGURO DE PARO
FORZOSO
/ APO DISMINUCION DE APORTES
INSTITUCIONAL A LAS PATRONALES Y RETENCIONES
AC002/ GESTION ACCIONES 11/ RETENCIONES POR [VICERRECTORADO LABORALES POR PAGAR AL
Retenciones por pagar 7.271.268,30 ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS PAGAR ADMINISTRATIVO | 411:02:05.00.00 FONDO DE AHORRO 424.676,24
PROYECTOS DEL OBLIGATORIO PARA LA
ORGANISMO VIVIENDA (FAOV)
DISMINUCION DE APORTES
PATRONALES Y RETENCIONES
LABORALES POR PAGAR AL
SEGURO DE VIDA, ACCIDENTES
4.11.02.06.00.00 PERSONALES, 105,08
HOSPITALIZACION, CIRUGIA,
MATERNIDAD (HCM) Y GASTOS
FUNERARIOS
DISMINUCION DE APORTES
PATRONALES Y RETENCIONES
4.11.02.07.00.00 | VL E e o OR PAGAR A 3.807.421,50
CAJAS DE AHORRO
DISMINUCION DE OTROS
4.11.09.99.00.00 FONDOS DE TERCEROS 1.151.389,94
Sub total 12.535.752,03 Sub total 12.535.752,03
TOTAL DISMINUCION DE 12.535.752,03 Total Disminucién de Pasivos 12.535.752,03
PASIVOS
01/ APOYO
INSTITUCIONAL A LAS 03/ GESTION
AC002/ GESTION cCI0 ADMINISTRATIVA  |VICERRECTORADO |, 1\ 11 0 o0 Co'é'fgggéslgz Zi’gfgwﬁg“ 971301
ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS | VICERRECTORADO | ADMINISTRATIVO | #-11-11:0% FNANCIEROS ANTERIORES 7134
PROYECTOS DEL ADMINISTRATIVO
Saldo de Caja y Banco afio 2017 15.422,27 oyt
INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
AC002 / GESTION CCIONES ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
ADMINISTRATIVA | ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 | IMPRENTA ¥ REPRODUCCION 5.709,27
PROYECTOS DEL SERVICIOS
ORGANISMO
01 / APOYO
muste  por  reconversion INSTITUCIONAL A LAS 06 / GESTION
o AC002 / GESTION CCIONES ADMINISTRATIVA - | DIRECCION DE
:.;rz‘l‘)zzaeér; feacelt: d?;:(‘)alla N 8.152,87 ADMINISTRATIVA ESPECIFICAS DE LOS DIRECCION DE SERVICIOS 4.03.07.02.00 IMPRENTA Y REPRODUCCION 8.152,87
g Jull PROYECTOS DEL SERVICIOS

ORGANISMO

TOTAL MODIFICACION

17.410.818,02

TOTAL MODIFICACION

17.410.818,02
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RESUMEN DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
POR INCORPORACION DEL SALDO DE CAJA Y BANCO
EJERCICIO FISCAL 2018

DISPONIBILIDAD POR NO EJECUCION

Unidad ejecutora TOTAL
1.Rectorado 6.020,19
2.Direccion de Seguridad Integral 101,47
3.Vicerrectorado Académico 16.527,57
4.Vicerrectorado Administrativo 44.735,75
5.Secretaria 5.457,87
6.Decanato de Desarrollo Estudiantil 1.235.053,34
7.Decanato de Docencia 529.141,78
8.Decanato de Extensién 131.273,05
9.Decanato de Investigacion 80.916,52
11.Direccién de Biblioteca 40,58
12.Direccion de Finanzas 743,51
13.Direccién de Servicios 7.772,49
14.Direccién de Recursos Humanos 2.388.542,33
Total Disponibles por No Ejecucion 4.446.326,44
COMPROMISOS VALIDAMENTE ADQUIRIDOS
Unidad ejecutora TOTAL
Direccion de Recursos Humanos 398.619,88
C P <pid "
::I;al:iridosr 398.619,88

CUENTAS POR COBRAR AL MPPEUCT

(Recursos no percibidos del cronograma de desembolso afio 2018)

Concepto TOTAL

Productos de seguridad en el trabajo 1.518,79

Actividades deportivas personal docente,

L . 425,73
administrativo y obrero !
Dotacién de uniformes 4.600,00
Total Cuentas por cobrar al MPPEUCT 6.544,52

TOTAL DISPONIBILIDAD POR NO
EJECUCION+COMPROMISOS VALIDAMENTE

ADQUIRIDOS+CUENTAS POR COBRAR 4.851.490,85

MPPEUCT
DISMINUCION DE PASIVOS

Concepto TOTAL
Compromisos causados no pagados afio 2018 5.264.483,73
Depdsitos de terceros a la vista (retenciones 7.271.268,30
por pagar)
TOTAL DISMINUCION DE PASIVOS 12,535.752,03

OTROS

Concepto TOTAL
Saldo de Caja y Banco afo 2017 15.422,27
Ajuste por reconversion aprobada en Gaceta 8.152 87
Oficial N° 41.446 del 25 de julio de 2018 e
TOTAL 23.575,14

TOTAL MODIFICACION SALDO DE CAJAY

BANCO 17.410.818,02




CU 044/2019
Martes, 12/11/2019

11. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 114 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egresos, al mes de noviembre de 2019, en cuatro millones de bolivares
con cero céntimos (Bs. 4.000.000,00), correspondiente a aporte dado por la Empresa Policlinica
Tachira para la Coordinacién de Estudios a Distancia para continuar la formacion académica
de estudiantes que partieron del pais.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
aprobd la solicitud de modificacion presupuestaria N° 114 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y
cuentas de egresos, al mes de noviembre de 2019, en cuatro millones de bolivares con cero
céntimos (Bs. 4.000.000,00), correspondiente a aporte dado por la Empresa Policlinica Tachira
para la Coordinacién de Estudios a Distancia para continuar la formaciéon académica de
estudiantes que partieron del pais.

CU 045/2019
Martes, 19/11/2019

2. Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 115 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en cinco millones seiscientos cincuenta y tres
mil ciento cuarenta bolivares con cero céntimos (Bs.: 5.653.140,00) correspondiente a ingresos
percibidos por:

Ingresos obtenidos por aranceles universitarios mes de octubre 2019, el 90% para la 5.087.826,00
Secretaria, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

Ingresos obtenidos por aranceles universitarios mes de octubre 2019, el 10% para la 563.314,00
Direccién de Finanza, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.
TOTAL MODIFICACION 5.653,140,00

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6é la solicitud de modificacién presupuestaria N° 115 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en cinco millones seiscientos
cincuenta y tres mil ciento cuarenta bolivares con cero céntimos (Bs.: 5.653.140,00)
correspondiente a ingresos percibidos por:

Ingresos obtenidos por aranceles universitarios mes de octubre 2019, el 90% para la 5.087.826,00
Secretaria, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo.
Ingresos obtenidos por aranceles universitarios mes de octubre 2019, el 10% para la 563.314,00
Direccion de Finanza, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo.
TOTAL MODIFICACION 5.653,140,00
CU 045/2019
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Martes, 19/11/2019

3. Consideracion de la solicitud y autorizaciéon de la modificacién presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019 N° 72 en setecientos mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 700.000,00) a nivel de acciones de Rectorado; N° 90 en
setecientos mil bolivares con cero céntimos (Bs. 700.000,00) a nivel de acciones de
Vicerrectorado Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob¢ la solicitud y autorizacién de la modificacién presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019 N° 72 en setecientos mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 700.000,00) a nivel de acciones de Rectorado; N° 90 en
setecientos mil bolivares con cero céntimos (Bs. 700.000,00) a nivel de acciones de Vicerrectorado
Académico.

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
‘E’ VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

I! DIRECCION DE FINANZAS

LANET  DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 072
EJERCICIO FISCAL 2018

D.P. 152/2019

Ti O DE CREDITOS TARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 72 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 072
RECTORADO VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
ESTRUCTURA: AC0020101 ESTRUCTURA: AC0020103
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
MOTIVO: TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA REALIZAR COMPRA DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
oS s
09.01.00.05.00.00. PERSONAL 700.000,00 402 10.10.07.00.00.00. SEGURIDAD EN EL 700,000,00
ADMINISTRATIVO TRABAJO
TOTAL TRASPASO N° 72 DEL VICERRECTORADO
o
TOTAL TRASPASO N° 72 DE RECTORADO 700.000,00 ADMINISTRATIVO 700.000,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 90
EJERCICIO FISCAL 2018

T DE CREDITOS TARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 90 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 72

VICERRECTORADO ACADEMICO VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ESTRUCTURA: AC0020102 ESTRUCTURA: AC0020103

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA REALIZAR COMPRA DE IMPLEMETOS DE SEGURIDAD
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
VIATICOS Y PASAJES PRODUCTOS DE
403 09.01.00.01.00.00. DENTRO DEL PAIS 700.000,00 402 10.10.07.00.00.00. SEGURIDAD EN EL 700,000,00
PERSONAL DOCENTE TRABAJO
o TOTAL TRASPASO N° 72 DEL VICERRECTORADO
TOTAL TRASPASO N° 90 DEL VICERRECTORADO ACADEMICO 700.000,00 ADMINISTRATIVO 700.000,00
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CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

12.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 116 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2019 en, doscientos cuarenta y dos
millones ochocientos ochenta y tres mil seiscientos cuatro bolivares con diecisiete céntimos
(Bs. 242.883.604,17), correspondientes a ingresos percibidos por:

Ingresos percibidos por cursos de Formacién Permanente al 07/11/2019, el 80% para el Decanato de
Extension, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

188.594.832,00

Ingresos percibidos por Laboratorio Bioambiental al 12/11/2019, el 80% para el Decanato de
Extensién, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

5.025.451,34

Ingresos percibidos por venta de Productos Primavera al 12/11/2019, el 80% para el Decanato de
Extension, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

686.600,00

Total Decanato de Extension

194.306.883,34

Ingresos percibidos por cursos de Formacion Permanente al 07/11/2019, el 20% para la Institucion,
segin las Normas de los Fondos en Anticipo.

47.148.708,00

Ingresos percibidos por Laboratorio Bioambiental al 12/11/2019, el 20% para la Institucion, segin
las Normas de los Fondos en Anticipo.

1.256.362,83

Ingresos percibidos por venta de Productos Primavera al 12/11/2019, el 20% para la Institucién,
segin las Normas de los Fondos en Anticipo.

171.650,00

Total Institucion

48.576.720,83

242.883.604,17

Total Modificacion
El 20% para la Institucion, serd distribuido de la siguiente manera:
Destino Monto Ingresos Propios
Rectorado 16.192.240,00
Vicerrectorado Académico 16.192.240,00
Vicerrectorado Administrativo 16.192.240,83
Total 48.576.720,83

céntimos (Bs. 242.883.604,17), correspondientes a ingresos percibidos por:

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacion presupuestaria N° 116 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2019 en, doscientos
cuarenta y dos millones ochocientos ochenta y tres mil seiscientos cuatro bolivares con diecisiete

Ingresos percibidos por cursos de Formacién Permanente al 07/11/2019, el 80% para el Decanato de
Extensién, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo.

188.594.832,00

Ingresos percibidos por Laboratorio Bioambiental al 12/11/2019, el 80% para el Decanato de Extension,
segtin las Normas de los Fondos en Anticipo.

5.025.451,34

Ingresos percibidos por venta de Productos Primavera al 12/11/2019, el 80% para el Decanato de
Extensién, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo.

686.600,00

Total Decanato de Extension

194.306.883,34

Ingresos percibidos por cursos de Formacién Permanente al 07/11/2019, el 20% para la Institucién,
segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

47.148.708,00

Ingresos percibidos por Laboratorio Bioambiental al 12/11/2019, el 20% para la Institucién, segtin las
Normas de los Fondos en Anticipo.

1.256.362,83

Ingresos percibidos por venta de Productos Primavera al 12/11/2019, el 20% para la Institucion,
segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

171.650,00

Total Institucion

48.576.720,83

242.883.604,17

Total Modificacion
El 20% para la Institucién, sera distribuido de la siguiente manera:
Destino Monto Ingresos Propios
Rectorado 16.192.240,00
Vicerrectorado Académico 16.192.240,00
Vicerrectorado Administrativo 16.192.240,83
Total 48.576.720,83
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CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

13.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 117 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2019 en, veintitrés millones quinientos
ocho mil seiscientos cincuenta y dos bolivares con cincuenta céntimos (Bs. 23.508.652,50),
correspondientes a ingresos percibidos por:

Excedente de ingresos por cursos de Postgrado al 18/11/2019, el 80% para el Decanato de Postgrado,
. .9 18.806.922,00
segin las Normas de los Fondos en Anticipo.
Excedente de ingresos por cursos de Postgrado al 18/11/2019, el 20% para la Institucién, segtn las
. . 4.701.730,50
Normas de los Fondos en Anticipo.
Total Modificacion 23.508.652,50
El 20% para la Institucion, sera distribuido de la siguiente manera:
Destino Monto Ingresos Propios
Rectorado 1.567.244,50
Vicerrectorado Académico 1.567.244,50
Vicerrectorado Administrativo 1.567.244,50
Total 4.701.730,50

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6é la solicitud de modificacion presupuestaria N° 117 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2019 en, veintitrés
millones quinientos ocho mil seiscientos cincuenta y dos bolivares con cincuenta céntimos (Bs.
23.508.652,50), correspondientes a ingresos percibidos por:

Excedente de ingresos por cursos de Postgrado al 18/11/2019, el 80% para el Decanato de Postgrado,
. . 18.806.922,00
segtin las Normas de los Fondos en Anticipo.
Excedente de ingresos por cursos de Postgrado al 18/11/2019, el 20% para la Institucién, segun las
. 4.701.730,50
Normas de los Fondos en Anticipo.
Total Modificacion 23.508.652,50
El 20% para la Institucion, serd distribuido de la siguiente manera:
Destino Monto Ingresos Propios
Rectorado 1.567.244,50
Vicerrectorado Académico 1.567.244,50
Vicerrectorado Administrativo 1.567.244,50
Total 4.701.730,50
CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

14.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 118 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2019 en ochocientos cincuenta y tres
millones seiscientos noventa y cuatro mil seiscientos setenta y seis bolivares con sesenta y
tres céntimos (Bs. 853.694.676,63), segtin Oficio DIR-0517-2019, de fecha 14/11/2019, para el
pago del gasto de personal correspondiente a la primera quincena del mes de noviembre 2019,
segln tabla vigente a partir del 01/10/2019, asi como el 50% de la diferencia del mes de octubre
generada por recilculo sobre la maqueta del respectivo mes, segtn el siguiente detalle:
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1ERA QUINCENA DE 50% DIFERENCIA DE
NOVIEMBRE OCTUBRE
801.658.982,24 52.035.694,39

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Universitario aprobd la solicitud de modificacion presupuestaria N° 118 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2019 en ochocientos
cincuenta y tres millones seiscientos noventa y cuatro mil seiscientos setenta y seis bolivares
con sesenta y tres céntimos (Bs. 853.694.676,63), segin Oficio DIR-0517-2019, de fecha
14/11/2019, para el pago del gasto de personal correspondiente a la primera quincena del mes
de noviembre 2019, segtin tabla vigente a partir del 01/10/2019, asi como el 50% de la diferencia
del mes de octubre generada por recdlculo sobre la maqueta del respectivo mes, segun el
siguiente detalle:

1ERA QUINCENA DE 50% DIFERENCIA DE
NOVIEMBRE OCTUBRE
801.658.982,24 52.035.694,39
CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

15.Consideracién de la solicitud y autorizacién de la modificacion presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios N° 73 en sesenta y seis millones de bolivares con cero
céntimos (Bs. 66.000.000,00) a nivel de acciones centralizadas del Decanato de Extension; N°
80 en diez millones de bolivares con cero céntimos (Bs. 10.000.000,00) a nivel de acciones
centralizadas del Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ la solicitud y autorizacién de la modificacién presupuestaria
por traspasos de créditos presupuestarios N° 73 en sesenta y seis millones de bolivares con cero
céntimos (Bs. 66.000.000,00) a nivel de acciones centralizadas del Decanato de Extension; N° 80
en diez millones de bolivares con cero céntimos (Bs. 10.000.000,00) a nivel de acciones
centralizadas del Decanato de Extension.
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= r= UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
[I_IW] VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
| ul DIRECCION DE FINANZAS
UNET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 157/2019

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 73
EJERCICIO FISCAL 2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 73 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 73
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0040801 ESTRUCTURA: PR0040801
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS

MOTIVO: TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR GASTOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COORDINACION DE FORMACION PERMANENTE

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

CONSERVACION Y
REPARACIONES MENORES
11-07-00-00-00 DE MAQUINAS, MUEBLES 16.000.000,00

Y DEMAS EQUIPOS DE
OFICINA Y ALOJAMIENTO

404 09-02-00-00-00 EQUIPOS DE COMPUTACION 66.000.000,00 403
CONSERVACION Y
12-01-00-00-00 EEEPSSARE;OQI\IE?BIPSI\EIES?EEESL 50.000.000,00
DOMINIO PRIVADO
TOTAL TRASPASO N° 73 DECANATO DE EXTENSION 66.000.000,00 TOTAL TRASPASO N° 73 DECANATO DE EXTENSION 66.000.000,00

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
[[ ]] VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

NET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 157/2019

=

C

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 80
EJERCICIO FISCAL 2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 80 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 80
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0040801 ESTRUCTURA: PR0040801
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS

MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR GASTOS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LA COORDINACION DE FORMACION PERMANENTE

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
ALIMENTOS Y BEBIDAS
402 01-01-00-00-00 PARA PERSONAS 10.000.000,00 403 11-07-03-00-00 RELACIONES SOCIALES 10.000.000,00
TOTAL TRASPASO N° 80 DECANATO DE EXTENSION 10.000.000,00 TOTAL TRASPASO N° 80 DECANATO DE EXTENSION 10.000.000,00

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

12. Consideracion de la solicitud de modificacidon presupuestaria N° 119 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en un millon ochocientos sesenta y ocho mil
novecientos siete bolivares con noventa céntimos (Bs.: 1.868.907,90) correspondiente al
Decanato de Desarrollo Estudiantil, segtn el siguiente detalle:

Ingresos obtenidos por servicios de Sala de Fisioterapia 598.787,90
Ingresos obtenidos por el Laboratorio de Rendimiento Fisico 1.270.120,00
TOTAL MODIFICACION 1.868.907,90

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6é la solicitud de modificacién presupuestaria N° 119 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de noviembre de 2019 en un millén ochocientos sesenta
y ocho mil novecientos siete bolivares con noventa céntimos (Bs.: 1.868.907,90) correspondiente
al Decanato de Desarrollo Estudiantil, segtin el siguiente detalle:
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Ingresos obtenidos por servicios de Sala de Fisioterapia 598.787,90

Ingresos obtenidos por el Laboratorio de Rendimiento Fisico 1.270.120,00
TOTAL MODIFICACION 1.868.907,90

CU 047/2019

Martes, 03/12/2019

13.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 120 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en ocho millones de bolivares con cero
céntimos (Bs.: 8.000.000,00) segan Oficio DIR-0559-2019, de fecha 22/11/2019, para cubrir
insuficiencias presupuestarias por concepto de gastos de funcionamiento, especificamente
viaticos requeridos para el CNU programado para el 26/11/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6é la solicitud de modificacién presupuestaria N° 120 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en ocho millones de bolivares
con cero céntimos (Bs.: 8.000.000,00) segun Oficio DIR-0559-2019, de fecha 22/11/2019, para
cubrir insuficiencias presupuestarias por concepto de gastos de funcionamiento,
especificamente viaticos requeridos para el CNU programado para el 26/11/20109.

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

14.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 121 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en un mil cuarenta millones novecientos
ochenta y cuatro mil seiscientos setenta y seis bolivares con sesenta y tres céntimos (Bs.:
1.040.984.676,63) segtin Oficio DIR-0562-2019, de fecha 25/11/2019, para pago de la diferencia
de gastos de personal del mes de octubre, asi como el correspondiente a la segunda quincena
del mes de noviembre 2019, de acuerdo a la Tabla Salarial Vigente a partir del 01/10/2019.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6 la solicitud de modificacién presupuestaria N° 121 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en un mil cuarenta millones
novecientos ochenta y cuatro mil seiscientos setenta y seis bolivares con sesenta y tres céntimos
(Bs.: 1.040.984.676,63) segun Oficio DIR-0562-2019, de fecha 25/11/2019, para pago de la
diferencia de gastos de personal del mes de octubre, asi como el correspondiente a la segunda
quincena del mes de noviembre 2019, de acuerdo a la Tabla Salarial Vigente a partir del
01/10/2019.

CU 047/2019
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Martes, 03/12/2019

15.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 122 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en veintitrés millones ciento dos mil
trescientos treinta y siete bolivares con sesenta y seis céntimos (Bs.: 23.102.337,66)

correspondiente a:

Excedentes de ingresos por cursos de Postgrado al 25/11/2019, el 80% para el Decanato 18.481.988,13
de Postgrado, segtin Normas de los Fondos en Anticipo.

Certificacién de ingresos por cursos de Postgrado, descontando del 20% de la Institucién, 4.389.000,00
las Exoneraciones.

Certificacion de excedentes de ingresos por cursos de Postgrado al 25/11/2019, el 20%para
la Institucién, segin las Normas de los Fondos en Anticipo, luego de descontar las
exoneraciones.

231.349,53

TOTAL MODIFICACION 23.102.337,66

El 20% para la Institucion sera distribuido de la siguiente manera:
Destino Monto Ingresos Propios
Rectorado 77.116,00
Vicerrectorado Académico 77.116,00
Vicerrectorado Administrativo 77.117,53
TOTAL 231.349,53

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Universitario aprob6 la solicitud de modificacion presupuestaria N° 122 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en veintitrés millones ciento dos
mil trescientos treinta y siete bolivares con sesenta y seis céntimos (Bs.: 23.102.337,66)

correspondiente a:

Excedentes de ingresos por cursos de Postgrado al 25/11/2019, el 80% para el Decanato 18.481.988,13
de Postgrado, segtin Normas de los Fondos en Anticipo.
Certificacién de ingresos por cursos de Postgrado, descontando del 20% de la Institucién, 4.389.000,00
las Exoneraciones.
Certificacion de excedentes de ingresos por cursos de Postgrado al 25/11/2019, el 20%para 231,349 53
la Institucién, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo, luego de descontar las Y
exoneraciones.
TOTAL MODIFICACION 23.102.337,66
El 20% para la Institucion sera distribuido de la siguiente manera:
Destino Monto Ingresos Propios
Rectorado 77.116,00
Vicerrectorado Académico 77.116,00
Vicerrectorado Administrativo 77.117,53
TOTAL 231.349,53
CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

17. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 123 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en cuarenta y dos millones setecientos ochenta
y un mil bolivares con cero céntimos (Bs.: 42.781.000,00), correspondiente a:
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Ingresos obtenidos por aranceles universitarios mes de noviembre 2019, el 90% para 35.502.900,00
Secretaria, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

Ingresos obtenidos por aranceles universitarios mes de noviembre 2019, el 10% para la 4.278.100,00
Direccién de Finanzas, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo.
TOTAL MODIFICACION 42.781.000,00

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6é la solicitud de modificacién presupuestaria N° 123 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en cuarenta y dos millones
setecientos ochenta y un mil bolivares con cero céntimos (Bs.: 42.781.000,00), correspondiente a:

Ingresos obtenidos por aranceles universitarios mes de noviembre 2019, el 90% para 35.502.900,00
Secretaria, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo.
Ingresos obtenidos por aranceles universitarios mes de noviembre 2019, el 10% para la 4.278.100,00
Direccién de Finanzas, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo.
TOTAL MODIFICACION 42.781.000,00
CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

18.Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 124 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en catorce millones doscientos ochenta y cuatro
mil setecientos sesenta y cinco bolivares con setenta y dos céntimos (Bs.: 14.284.765,72), por
concepto de ingresos correspondientes a material didactico de pregrado, otros aranceles y
servicio de alquiler del teatro principal.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobdé la solicitud de modificacion presupuestaria N° 124 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en catorce millones doscientos
ochenta y cuatro mil setecientos sesenta y cinco bolivares con setenta y dos céntimos (Bs.:
14.284.765,72), por concepto de ingresos correspondientes a material didactico de pregrado,
otros aranceles y servicio de alquiler del teatro principal

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

19. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 125 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en tres mil cuatrocientos setenta y seis millones
novecientos cincuenta y siete mil trescientos setenta bolivares con cero céntimos (Bs.:
3.476.957.370,00), segun Oficio DIR-0565-2019, de fecha 29/11/2019, para el pago
correspondiente a la segunda porcion del Bono de Fin de Afio.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacion presupuestaria N° 125 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
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centralizadas y cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en tres mil cuatrocientos setenta
y seis millones novecientos cincuenta y siete mil trescientos setenta bolivares con cero céntimos
(Bs.: 3.476.957.370,00), segin Oficio DIR-0565-2019, de fecha 29/11/2019, para el pago
correspondiente a la segunda porcion del Bono de Fin de Afio.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

20. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 126 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en ocho millones bolivares con cero céntimos
(Bs.: 8.000.000,00), segtin Oficio DIR-0569-2019, de fecha 05/12/2019, para cubrir insuficiencias
presupuestarias por concepto de gastos de funcionamiento, especificamente viaticos
requeridos para el CNU programado para el 10/12/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacién presupuestaria N° 126 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en ocho millones bolivares con
cero céntimos (Bs.: 8.000.000,00), segtin Oficio DIR-0569-2019, de fecha 05/12/2019, para cubrir
insuficiencias presupuestarias por concepto de gastos de funcionamiento, especificamente
viaticos requeridos para el CNU programado para el 10/12/2019.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

21. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 128 por incremento de
créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en once mil trescientos cuarenta bolivares con
cero céntimos (Bs.: 11.340,00), correspondiente a ingresos percibidos por venta de libros del
Fondo Editorial UNET, del Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacién presupuestaria N° 128 por
incremento de créditos presupuestarios para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas y cuentas de egreso al mes de diciembre de 2019 en once mil trescientos cuarenta
bolivares con cero céntimos (Bs.: 11.340,00), correspondiente a ingresos percibidos por venta de
libros del Fondo Editorial UNET, del Decanato de Investigacion.

CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

22. Consideracion de la solicitud y autorizaciéon de la modificacion presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019:
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e N° 89 en veintidés millones ciento noventa y siete mil bolivares con cero céntimos (Bs.
22.197.000,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

¢ N° 90 en ciento trece millones de bolivares con cero céntimos (Bs. 113.000.000,00) a nivel de
acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

e N° 91 en treinta y siete millones novecientos quince mil quinientos bolivares con cero
céntimos (Bs. 37.915.500,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de
Extension.

® N° 92 en cinco millones de bolivares con cero céntimos (Bs. 5.000.000,00) a nivel de acciones
centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

oN° 93 en siete millones ochenta y cuatro mil bolivares con cero céntimos (Bs. 7.084.000,00) a
nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

e N° 95 en cinco millones de bolivares con cero céntimos (Bs. 5.000.000,00) a nivel de acciones
centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob¢ la solicitud y autorizaciéon de la modificacién presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019:

e N° 89 en veintid6s millones ciento noventa y siete mil bolivares con cero céntimos (Bs.
22.197.000,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

* N° 90 en ciento trece millones de bolivares con cero céntimos (Bs. 113.000.000,00) a nivel de
acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

¢ N°91 en treinta y siete millones novecientos quince mil quinientos bolivares con cero céntimos
(Bs. 37.915.500,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

e N° 92 en cinco millones de bolivares con cero céntimos (Bs. 5.000.000,00) a nivel de acciones
centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

e N° 93 en siete millones ochenta y cuatro mil bolivares con cero céntimos (Bs. 7.084.000,00) a
nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

e N° 95 en cinco millones de bolivares con cero céntimos (Bs. 5.000.000,00) a nivel de acciones
centralizadas y proyectos del Decanato de Extension.

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
UNMET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 1682018
TRASPASO PRESUPUESTARIO N* B9
EJERCICIO FISCAL 2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASD PRESUPUESTARIO N° B9 DESTING DEL TRASPASD PRESUPUESTARID N° 89

DECAMATO DE EXTENSION DECAMATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PRODS0E01 ESTRUCTURA: PRODADEDL
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS

MOTIVO: "I'HAEMED PRESUPUESTARID PARA CUBRIR GASTOS PARA EL NORMAL FUNCIOMAMIENTO DE LA CODRDIMACION DE FORMACION PERMANENTE

PARTIDAS SUB-FARTIDAS DENOMINACION MOMNTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DEMOMINACTON WONTD (Bs.)

CALCHOS Y TRIPAS PARA

04-03-00-00-00 9.197.000,00

CONSERVACION ¥ WEHICULOS
REPARAC IDNES MENORES
403 11-07-00-00-00 DE MAQUINAS, MUESLES ¥ 22.197.000,00 402
DEMAS EQUIRDS DE REPUESTOS ¥
OFICINA Y ALOMSMIENTD 08-09-00-00-00 ACCESORIOS PARA 13.000.000,00

EQLIPOS DE TRANSPORTE

TOTAL TRASPASO N* B9 DECANATO DE EXTENSTON 22.197.000,00 TOTAL TRASPASO N* 89 DECANATO DE EXTENSTON 22.197.000,00
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERTMENTAL DI
VICERRECTORADD ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

UMNET DEPARTAMENT O DE PRESUPUESTO

EL TACHIRA

TRASPASO PRESUPUESTARIO N* 90
EJERCICID FISCAL 2019

D.P. 168/ 2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTA RIOS

TRASPASD

0 DESTING DEL TRASPASD PRESUPUESTARID N* 86

DECANATO

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ACOD20103

ESTRUCTURA: 40801

FUENTE: INGRESOS PROPIOS

FUENTE: INGRESDS PROPIOS

MOTIVO:  [TRASPASD PRESUPUESTARIO PARA LA DOMPRA

DE DOS PANTALLAS SMART WORD

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
UMNET DEPARTAMENT O DE PRESUPUESTO

PARTIDAS |  SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO [Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MOMNTO (Bs.)
™ s
03-07-02-00-00 REPACIDLIC I 5.516.000,00
REPUESTOS MAYORES PARA .
- IMPUESTO AL VALDR:
ana 01-01-05-00-00 5‘7‘4:‘&0;;!:3? I;C:ns_ 113.000.000,00 03-18-01-00-00 AGREGADD 14.784.000,00
ENSERANZA ¥ RECREACION
EQUIFDS DE ENSENANZA,
404 07-02-00-00-00 OEROATE ¥ ReeREAC I 92.400.000,00
TOTAL TRASPASO N* 0 DECANATEO DE EXTENSION 113 TOTAL N© 86 113.000.000,00
UNIVERSIDAD NACTOMAL EXPERTHENTAL DEL TACHIRA

TRASPASO PRESUPUESTARIO N*° 91
EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 168/ 2015

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTA RIOS

TRASPASD 91 IDESTING DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N* 91
DECAMATO DE EXTENSION BECANATE DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PROS4OSDL ESTRUCTURA: PRODSBEOL
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
HOTIVE:  [TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR GASTOS PARA EL NORMAL DELA
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOHINACION MONTO [Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MOMNTO (Bs.)
COMSERVACION ¥ 10-11-00-00-00 MATERIALES ELECTRICOS 20.000.000,00
REPARACIONES MENORES
403 12:01-00-00-00 - 37.915.500.00 a0z
DE OBRAS EN BENES DEL CAUCHOS ¥ TRIPAS PARA
DOMINIO PRIVACO 04-03-00-00-00 it 17.915.500,00
TOTAL TRASPASO N® 91 DECANATEO BE EXTENSION 37.915.500,00 TOTAL W81 BE. 37.815.500,80
NACIONAL EXI AL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
LMNET  DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 168/2019)
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 92
EJERCICIO FISCAL 2019
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARID N* 92 | IDESTINO DEL TRASPASD W 92
DECANATO [DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PROD4DEDL [ESTRUCTURA: PROS40SDL
FUENTE: PROPIOS |FuenTe: PROPIDS
HOTIVO: [TRASPASO PRESUPUESTARID PARA CUBRIR GASTOS PARA EL HORMAL FUNC LAD T0M DE FORMAT ANENTE
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO [Bs.) TON IMONTO {Bs.}
CONSERVACION ¥ UTLES DE
REPARACIONES MENORES ESCRITORID, OFICINA Y
403 12-00-00-00-00 | e e | 5-000.000,00 402 10-05-00-00-00 TEAILES 5.000.000.00
DOMINIO PRIVADOD INSTRUCCION
TOTAL TRASPASO N* 92 DECANATO DE EXTENSION 5.000.000,00 TOTAL sz 5.000.000,00
—_—
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENT AL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS
WMET  DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.F. 168/2019]
TRASPASD PRESUPUESTARIO N= 93
EJERCICIO FISCAL 2019
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARID N° 83 IDESTING DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 93
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PRODSDBDL [ESTRUCTURA: PRO040EDL
FUENTE: INGRESQS PROPIOS [FUENTE: INGRESOS PROPIOS
MOTIVD: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR GASTOS PARA EL NORMAL FUNC TO DE LA © 10N 10
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMIMACION MONTO [Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DEMOMINACION MONTO (Bs.)
CONSERWACION ¥
SERARACIDNES MATERIALES PARA
403 12-01-00-00-00 E OBRAS EN BENES per | 7-084.500,00 402 10-08-00-00-00 EQUIPOS DE 7.084.500.00
COMPUTACION
DOMTNI0 PRIVADOD
TOTAL TRASPASO N* 93 DECANATO DE EXTENSION 7.084.500,00 TOTAL TRASPASO N 93 DECANATO DE EXTENSION 7.084.500,00
UNIVERSIDAD MACIOMAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FIMANZAS
LUMNET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO D.P. 168/ 201!
TRASPASO PRESUPUESTARIO N* 95
EJERCICIO FISCAL 2019
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 55 DESTING DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N* 95

DECAMATO DE EXTENSION

DECANATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PROD4DS0L

ESTRUCTURA: PROD4DE0L

FUENTE: INGRESOS PROPIOS

FUENTE: INGRESOS PROPIOS

MOTIVO: ITIusFA_'acI PRESUPUESTARIO PARA CUBRIR GA

STOS PARA EL MORI

MAL FUNCIONAMIENTD DE LA COORDINACION DE FORMACION PERMANENTE

TOTAL TRASPASO N* 95 DECANATO DE EXTENSTON

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMIMACION MONTD [Bs.)
REPUESTIOS MAYORES PARA
404 01-91-05-00-00 EGURIZSZIC;;:':EU'S. £.000.000,00 402 10-11-00-00-00 MATERIALES BLECTRICOS 5.000.000,00
ENSERIANZA ¥ RECREACIN
5.000.000,00 TOTAL TRASPASO N® 95 DECANATO DE EXTENSION 5.000.000,00

CU 048/2019



Martes, 17/12/2019
23. Consideracion de la solicitud y autorizaciéon de la modificacion presupuestaria por

traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019:

¢ N° 100 en quinientos noventa y siete mil novecientos cuarenta y tres bolivares con cero
céntimos (Bs. 597.943,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato del
Vicerrectorado Académico.

¢ N° 101 en seiscientos treinta mil cuatrocientos cuarenta y tres bolivares con cero céntimos
(Bs. 630.443,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato del Vicerrectorado
Académico.

e N° 103 en noventa mil cuatrocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 90.400,00) a nivel de
acciones centralizadas y proyectos del Decanato del Vicerrectorado Académico.

e N° 104 en veintiséis mil doscientos noventa y seis bolivares con cero céntimos (Bs. 26.296,00)
a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato del Vicerrectorado Académico.

e N° 199 en setenta y dos mil cuatrocientos ochenta y ocho bolivares con cero céntimos (Bs.
72.488,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos de la Direccién de Recursos Humanos.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob¢ la solicitud y autorizacion de la modificacién presupuestaria por
traspasos de créditos presupuestarios para el ejercicio fiscal 2019:

e N° 100 en quinientos noventa y siete mil novecientos cuarenta y tres bolivares con cero
céntimos (Bs. 597.943,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato del
Vicerrectorado Académico.

e N° 101 en seiscientos treinta mil cuatrocientos cuarenta y tres bolivares con cero céntimos (Bs.
630.443,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato del Vicerrectorado
Académico.

e N° 103 en noventa mil cuatrocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 90.400,00) a nivel de
acciones centralizadas y proyectos del Decanato del Vicerrectorado Académico.

e N° 104 en veintiséis mil doscientos noventa y seis bolivares con cero céntimos (Bs. 26.296,00) a
nivel de acciones centralizadas y proyectos del Decanato del Vicerrectorado Académico.

e N° 199 en setenta y dos mil cuatrocientos ochenta y ocho bolivares con cero céntimos (Bs.
72.488,00) a nivel de acciones centralizadas y proyectos de la Direcciéon de Recursos Humanos.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINAMZAS
UNET DEPARTAMENTO DE PRESUFUESTO D.P. 1642015
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 100
EJERCICIO FISCAL 2019
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASD PRESUPUESTARIO W° 100 DESTING DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N* 100
VICERRECTORADO ACADEMICO VICERRECTORADD ACADEMICO
ESTRUCTURA: ACODZO10Z ESTRUCTURA: ACODZ0203
[FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA AYUDAS ECONOMICAS UNET.
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PFARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
COMISIONES ¥ GASTOS
08-02-00-00-00 NCARIDS 156.000,00
MPUESTO AL WALDR COMACIDNES
a3 18-01-00-00-00 ACRESADD 39.248,00 407 0102010500 | R A 507.943,00
VIATICOS ¥ PASAJES
09-01-00-00-01 DENTRO DEL PAIS 402.695,00
PERSONAL DOCENTE
TOTAL TRASPASO N° 100 VICERRECTORADO ACADEMICO 587.943,00 TOTAL TRASPASO N° 100 VICERRECTORADO ACADEMICO 597.943,00

UNIVERSIDAD NACTOMAL EXPERIMENT AL DEL TACHIRA
VICERRECTORADD ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FIMANZAS

LUNET DEFARTAMENTO DE FRESUFUESTD

TRASPASO PRESUPUESTARIO N® 101
EJERCICID FISCAL 2019

D.F. 164/2019

TRASPASO DE CREDIT OS5 PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASD PRESUPUESTARIO N 104

DESTING DEL TRASPASD PRESUFUESTARIO N 101

VICERRECTORADD ACABDEMICO

VICERRECTORADD ACABEMICO

ESTRUCTURA: ACOOZ0102

ESTRUCTURA: ACO020203

FLIEMTE: INGRESDS PROPIOS

FUENTE: INGRESOS PROPIDS

MOTIVO:  |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA AYUDAS ECONOMICAS UMET.

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SUBSIDCS A ORGANISMO)|
08-01-75-08-00 | LABORALES ¥ GREMIALES &00.000,00
404 09-02-00-00-00  [EQUIPOS DE COMPUTACION|  §30.443,00 407 oeERna
C-02-0100:00 | s 30.443,00
TOTAL TRASPASO M* 101 VICERRECTORADG ACADEMICO 630.443,00 | TOTAL TRASPASO N* 101 VICERRECTORADO ACADEMICO 630.443,00

UNIVERSIDAD NACTOMAL EXFERIMENT AL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
DIRECCION DE FINANZAS

UMNET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTD

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 103
EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 164/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N® 103

DESTING DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 103

VICERRECTORADD ACADEMICO

VICERRECTORADO ACADEMICO

ESTRUCTURA: ACBIZ0I0Z

ESTRUCTURA: ACOD20I03

FUENTE: INGRESOS PROPIOS

FUEMTE: INGRESOS PROPIOS

MOTIVO: |TRASPASO PRESUPUESTARIO PARA AYUDAS ECONOMICAS UNET.

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
ALIMENTOS ¥ BEBIDAS 2 DONACIONES
4032 01 =04 -00-00-00 P PERSONAS 94.400,00 4407 Od -02-01-00-00 (CORSUENTES & FERSOMAS 94,400, 00
TOTAL TRASPASO N° 103 VICERRECTORADO ACADEMICO 94.400.00 TOTAL TRASPASO N* 103 VICERRECT ORADO ACADEMICO 94.400,00




UNET

UNIVERSIDAD NACIOMAL EXPERIMENT AL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 104
EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 154,/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIOD M° 104

DESTING DEL TRASPASD PRESUPUESTARTO N° 104

VICERRECTORADD ACADEMICO

VICERRECTORA DD ACADEMICO

ESTRUCTURA: ACOD20103Z

ESTRUCTURA: ACDOZO203

FUEMTE:

OTRAS FUENTES

FUEMTE:  OTRAS FUENTES

MOTIVO:

TRASPASD PRESUPUESTARID PARA AYUDAS ECOMOMICAS LINET,

PARTIDAS

SUB-PARTIDAS CION MONTD (Bs.)

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENDMIMACTON

MONTO [Bs.)

PRODUCTOS DE PAPEL Y

5-03-00-00-00 (CARTON PARA DFICINA

19.351,00

PROCAUCTOS DE PAPEL ¥
[CARTGN PARA LA MPRENTA
¥ REPRODUCCEIN

05-07-00-00-00 3.600,00

07-04-00-00-00 BSOS 2.000,00

COMSERMACIGN ¥
REPARACIONES MENORES
DE EQUIFOS CENTIFICOS,

RELIGISOS, DE
ENSERANZA Y RECREACKIN

11-05-00-00-00 1.345,00

DONACIONES

407 01-Q2-00-00-00 | rppeyree s pERERHAS

26.295,00

N 104 VIC ] 26.396,00

TOTAL TRASPASO N° 104 WICERRECTORADD ACADEMICD

26.386,00

UNET

UNIVERSIDAD NACIOMAL EXPERIMENT AL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DIRECCION DE FINANZAS

DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTOD

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 199
EJERCICIO FISCAL 2019

D.P. 154,/2019

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIOD M° 199

DESTING DEL TRASPASD PRESUPUESTARIO N° 199

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

DIRECCION DE RECURSOS HUMANDS

ESTRUCTURA: ACOD20105

ESTRUCTURA: ACDOZ0105

FUEMTE:

OTRAS FUENTES

FUENTE:  OTRAS FUENTES

MOTIVO:

TRASPASD PRESUPUESTARID PARA CUBRIR PAGO DE UTILES DE OFICIMA.

PARTIDAS

SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTD (Bs.)

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DEMOMINACION

MONTO [Bs.)

TOTAL TRASPASG " 199 DIRECCION DE RECURSOS
HUMANDS

06-01-00-00-00 FLETES ¥ EMBALANS 2.488,00

07-04-00-00-00 BTEOS 10.000,00

VIATICOS ¥ PAGAJES
DENTRD DEL PAIS
PERSONAL DOCENTE

05-01-00-01-00 22 500,00

VIATICOS ¥ PAGAJES
DENTRD DEL PAIS
PERSONAL
ADMIISTRATIVD

09-01-00-05-00 37.500,00

UTILES DE ESCRITORID,

¥
MATERIALES DE
INSTRUCCION

402 L0-05-00-00-00

72.455,00

7148800

TOTAL TRASPASC N° 193 DIRECCION DE RECUNSOS
HUMANDS

FRABEA0

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

9. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 127 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,

proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre del 2019 en treinta y ocho millones

cuatrocientos sesenta y dos mil novecientos veintitrés bolivares con dieciséis céntimos (Bs.
38.462.923,16), correspondiente a:

Ingresos percibidos por Cursos de Formacién Permanente al 09/12/2019, el 80%
para el Decanato de Extensidn, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo. 22.880.860,00
Ingresos percibidos por Laboratorio Bioambiental al 05/12/2019, el 80% para el 7 5TLO78.53
Decanato de Extensidn, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo. T
Ingresos percibidos por venta de Productos Primavera al 05/12/2019, el 80"% para 318.400,00
el Decanato de Extensitn, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo. )
TOTAL DECANATO DE EXTENSION 30.770.338,53
Ingresos percibidos por Cursos de Formacién Permanente al 09/12/2019, el 20% 5.720.215.00
para la institucion, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo. e
Ingresos percibidos por Laboratorio Bioambiental al 05/12/2019, el 20% para la 1.892.769.63
institucién, segin las Normas de los Fondos en Anticipo. T
Ingresos percibidos por venta de Productos Primavera al 05/12/2019, el 20% para 79.600,00
la institucidn, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo. i
TOTAL INSTITUCION 7.692.584,63
TOTAL MODIFICACION 38.462.923,16

El 20% para la Institucion, sera distribuido de la siguiente manera:
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DESTINO Monto Ingresos Propios

Rectorado 2.564.194,00
Vicerrectorado Académico 2.564.194,00
Vicerrectorado Administrativo 2.564.196,63
TOTAL 7.692.584,63

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacién presupuestaria N° 127 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre del 2019 en treinta y ocho

millones cuatrocientos sesenta y dos mil novecientos veintitrés bolivares con dieciséis céntimos
(Bs. 38.462.923,16), correspondiente a:

Ingresos percibidos por Cursos de Formacién Permanente al 09/12/2019, el 80%

para el Decanato de Extension, segin las Normas de los Fondos en Anticipo. 22.880.860,00

Ingresos percibidos por Laboratorio Bioambiental al 05/12/2019, el 80% para el =
- ; ‘s 7.571.078,53

Decanato de Extensién, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

Ingresos percibidos por venta de Productos Primavera al 05/12/2019, el 80% para 318.400,00

el Decanato de Extension, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.
TOTAL DECANATO DE EXTENSION 30.770.338,53
Ingresos percibidos por Cursos de Formacién Permanente al 09/12/2019, el 20%

para la institucidn, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo. 5.720.215,00
Ingresos percibidos por Laboratorio Bioambiental al 05/12/2019, el 20% para la 1.892.769.63
institucidn, segin las Normas de los Fondos en Anticipo. o
Ingresos percibidos por venta de Productos Primavera al 05/12/2019, el 20% para 79.600,00
la institucién, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo. )
TOTAL INSTITUCION 7.692.584,63
TOTAL MODIFICACION 38.462.923,16

El 20% para la Institucion, serd distribuido de la siguiente manera:

DESTINO Monto Ingresos Propios
Rectorado 2.564.194,00
Vicerrectorado Académico 2.564.194,00
Vicerrectorado Administrativo 2.564.196,63
TOTAL 7.692.584,63

CU 049/2019

Jueves, 20/12/2019

10.Consideracién de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 129 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre del 2019 en setecientos setenta y un
millones setecientos treinta y dos mil setecientos noventa y cuatro bolivares con siete
céntimos (Bs. 771.732.794,07), segtn oficio DIR-0577-2019 de fecha 11/12/2019, para el pago del
Gasto de Personal, correspondiente a la primera quincena del mes de diciembre, segtin tabla
vigente a partir del 01/10/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacién presupuestaria N° 129 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre del 2019 en setecientos setenta
y un millones setecientos treinta y dos mil setecientos noventa y cuatro bolivares con siete
céntimos (Bs. 771.732.794,07), segtin oficio DIR-0577-2019 de fecha 11/12/2019, para el pago del
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Gasto de Personal, correspondiente a la primera quincena del mes de diciembre, segtin tabla
vigente a partir del 01/10/2019.

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

11. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 130 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a, proyectos y cuentas de egreso, al
mes de diciembre del 2019 en un mil ochocientos sesenta y un millones doscientos un mil
doscientos ochenta y seis bolivares con noventa y siete céntimos (Bs. 1.861.201.286,97), segtin
oficio DIR-0583-2019 de fecha 13/12/2019, para el pago correspondiente a la 3era porcion del
Bono de Fin de Aio.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobdé la solicitud de modificacion presupuestaria N° 130 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a, proyectos y cuentas
de egreso, al mes de diciembre del 2019 en un mil ochocientos sesenta y un millones doscientos
un mil doscientos ochenta y seis bolivares con noventa y siete céntimos (Bs. 1.861.201.286,97),
segun oficio DIR-0583-2019 de fecha 13/12/2019, para el pago correspondiente a la 3era porcion
del Bono de Fin de Afio.

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

12. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 131 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a, proyectos y cuentas de egreso, al
mes de diciembre del 2019 en quince millones seiscientos sesenta y seis mil ochocientos
cincuenta y dos bolivares con cuatro céntimos (Bs. 15.666.852,04), correspondiente a:

Excedente de ingresos por Cursos de Postgrado, el 80% para el Decanato de
Postgrado, segtin las Normas de los Fondos en Anticipo.

Excedente de ingresos por Cursos de Postgrado, el 20% para la Institucién,
segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

12.533.481,99

3.133.370,05

Total Modificacién 15.666.852,04
EIl 20% para la institucién serd distribuido de la siguiente manera
Destino Monto Ingresos Propios
Rectorado 1.044.456,00
Vicerrectorado Académico 1.044.456,00
Vicerrectorado Administrativo 1.044.458,05
Total 3.133.370,05

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacién presupuestaria N° 131 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a, proyectos y cuentas
de egreso, al mes de diciembre del 2019 en quince millones seiscientos sesenta y seis mil
ochocientos cincuenta y dos bolivares con cuatro céntimos (Bs. 15.666.852,04), correspondiente
a:
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Excedente de ingresos por Cursos de Postgrado, el 80% para el Decanato de _ )
. . . . 12533 481,99
Postgrado, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.
Excedente de ingresos por Cursos de Postgrado, el 20% para la Institucién 1.133.370.05
segrin las Normas de los Fondos en Anticipo. e
Total Modificacién 15.666.852,04
El1 20% para la institucion sera distribuido de la siguiente manera
Destino Monto Ingresos Propios
Rectorado 1.044 456,00
Vicerrectorado Académico 1.044 456,00
Vicerrectorado Administrativo 1.044 458,05
Total 3.133.370,05
CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

13. Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 132 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre del 2019 en ocho millones doscientos
diecinueve mil cuatrocientos veintiocho bolivares con cero céntimos (Bs. 8.219.428,00),
correspondiente a :

Ingresos obtenidos por aranceles Universitarios del 01 al 13 de Diciembre 2019,
el 90% para la Secretaria, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.

Ingresos obtenidos por aranceles Universitarios del 01 al 13 de Diciembre 2019,
el 10% para la Direccién de Finanzas, segiin las Normas de los Fondos en 821.942 80
Anticipo.

7.397.485,20

Total Modificacion 8.219.428,00

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobdé la solicitud de modificacion presupuestaria N° 132 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre del 2019 en ocho millones
doscientos diecinueve mil cuatrocientos veintiocho bolivares con cero céntimos (Bs.
8.219.428,00), correspondiente a:

Ingresos obtenidos por aranceles Universitarios del 01 al 13 de Diciembre 2019, el | _
2 § F ) ; - 7.397.485,20
0% para la Secretaria, segiin las Normas de los Fondos en Anticipo.
Ingresos obtenidos por aranceles Universitarios del 01 al 13 de Diciembre 2019, el )
5 . . ‘ ° ) -~ 821.942 80
10% para la Direccidn de Finanzas, segin las Normas de los Fondos en Anticipo.
Total Modificacion 8.219.4258,00
CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

14. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 133 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre del 2019 en ciento quince mil doscientos
bolivares con cero céntimos (Bs. 115.200,00), correspondiente a ingresos percibidos por venta
de libros del Fondo Editorial UNET, del Decanato de Investigacion.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprobé la solicitud de modificacion presupuestaria N° 133 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre del 2019 en ciento quince mil
doscientos bolivares con cero céntimos (Bs. 115.200,00), correspondiente a ingresos percibidos
por venta de libros del Fondo Editorial UNET, del Decanato de Investigacion.

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

15. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 134 por incremento de
créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre del 2019 un millon cuatrocientos veintidds
mil cuatrocientos trece bolivares con setenta y nueve céntimos (Bs. 1.422.413,79),
correspondiente a ingresos percibidos por alquiler de apartamento del edificio Lisbey, a la
emisora Continental Radio FM destinados a Rectorado.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Universitario aprob6 la solicitud de modificacién presupuestaria N° 134 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre del 2019 un millén
cuatrocientos veintidos mil cuatrocientos trece bolivares con setenta y nueve céntimos (Bs.
1.422.413,79), correspondiente a ingresos percibidos por alquiler de apartamento del edificio
Lisbey, a la emisora Continental Radio FM destinados a Rectorado.

PENSIONES, JUBILACIONES PERSONAL ACADEMICO

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019
4. Consideracién de jubilacién del siguiente personal académico:
. Cédula de Tipo de .
Nombres y Apellidos Identidad Personal Fecha de Jubilacién
William Alfonso Molina Llovera V-4.567.690 Docente 02/11/2019

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la jubilacion del siguiente personal académico:

e William Alfonso Molina Llovera, titular de la cédula de identidad N° V-4.567.690, adscrito
al Departamento de Matemaética y Fisica, a partir del 02/11/2019.

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019
10. Consideracién de la jubilacién de personal docente:
Nombres y Apellidos ClL Tipo de Personal Fec?ﬁbﬁizzzi’)‘: de
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Iris Zuleima Valduz
Contreras

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,

V-5.664.559 Docente 24/10/2019

el Consejo Universitario aprob6 la jubilacion de la profesora Iris Zuleima Valduz Contreras,
titular de la cédula de identidad N° V-5.664.559, a partir del 29/10/2019.

CU 044/2019
Martes, 12/11/2019

5. Consideracion de jubilacion del siguiente personal académico:

Nombres y Apellidos Cédula de Identidad | Tipo de Personal Propuesta‘ de .lfecha
de Jubilacién
Ameérica Josefina Quintero Chacén V-4.205.763 Docente 04/11/2019
Josefina Balbo de Sanchez V-5.665.769 Docente 30/10/2019
Pedro José Morales Rodriguez V-8.028.546 Docente 30/10/2019
José Vicente Cérdoba Archila V-3.008.212 Docente 01/11/2019

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la jubilacién del siguiente personal académico:

Fecha de Jubilacion

Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Tipo de Personal Aprobada
América Josefina Quintero Chacon V-4.205.763 Docente 12/11/2019
Josefina Balbo de Sanchez V-5.665.769 Docente 12/11/2019
Pedro José Morales Rodriguez V-8.028.546 Docente 12/11/2019
José Vicente Cérdoba Archila V-3.008.212 Docente 12/11/2019
CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

8. Consideracién de la jubilacién del profesor Fernando Colmenares Bottaro, a partir del
17/12/2019.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6é como procedente la reconsideracion de fecha de jubilacién del
profesor Fernando Colmenares Bottaro, titular de la cédula de identidad N° V- 2.812.299, a
partir del 17/12/20109.

PENSIONES, JUBILACIONES E INCAPACIDADES PERSONAL ADMINISTRATIVO

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019
5. Consideracion de jubilacion del siguiente personal administrativo:
. Cédula de Tipo de S
Nombres y Apellidos Identidad Personal Fecha de Jubilacién
George Antonio Carrefio Fernandez V-11.494.134 Administrativo 16/09/2019

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la jubilacion del siguiente personal administrativo:

e George Antonio Carrefio Fernandez, titular de la cédula de identidad N° V-11.494.134,
adscrito al Departamento de Compras, a partir del 01/10/2019.
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CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

5. Consideracion de jubilaciéon del siguiente personal administrativo: Liliana Esperanza
Mujica Duran y Betty Zenair Jaimes Moreno.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la jubilacion del siguiente personal administrativo:

e Liliana Esperanza Mujica Duran, titular de la cédula de identidad N° V-9.465.021, adscrita
al Departamento de Ingenieria Agroindustrial, a partir del 20/12/2019.

e Betty Zenair Jaimes Moreno, titular de la cédula de identidad N° V-9.460.959, adscrita a la
Coordinacién de Control y Evaluacién Estudiantil, a partir del 08/10/2019.

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

11. Consideracién de la jubilacién de personal administrativo:

Fecha Efectiva de

Nombres y Apellidos ClIL Tipo de Personal Jubilacién

Darcy Gisela Vera de
Chacén

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,

V-10.154.177 Administrativo 01/10/2019

el Consejo Universitario aprob¢ la jubilacién de la funcionaria Darcy Gisela Vera de Chacoén,
titular de la cédula de identidad N° V- 10.154.177, a partir del 29/10/2019.

CU 04472019
Martes, 12/11/2019

7. Consideracion de jubilacion del siguiente personal administrativo:

Propuesta de Fecha
de Jubilacion
Adriana Coromoto Escalante Contreras V-12.972.043 Administrativo 01/12/2019

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,

Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Tipo de Personal

el Consejo Universitario aprob¢ la solicitud de jubilacion del siguiente personal administrativo:

. P . . Fecha de Jubilacion
Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Tipo de Personal Afiobada
Adriana Coromoto Escalante Contreras V-12.972.043 Administrativo 01/12/2019
CU 048/2019
Martes, 17/12/2019

9. Consideracion de pensién por incapacidad del siguiente personal administrativo: Lisaura
Ramos Colmenares y Sharina Maldonado de Villamizar.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé como procedente la pension por incapacidad del siguiente
personal administrativo:

e Lisaura Ramos Colmenares, titular de la cédula de identidad N° V- 12.631.659, a partir del
17/12/2019, adscrita a la Coordinacion de Desarrollo Educativo.
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e Sharina Maldonado de Villamizar, titular de la cédula de identidad N° V-13.973.557, a partir
del 17/12/2019, adscrita a la Coordinacién de Formacién Permanente.

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

6. Consideracion de la jubilacién personal administrativo: Luis Humberto Roa Pefaloza,
propuesta: a partir del 20/12/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordé aprobar como procedente la jubilaciéon personal administrativo:
Luis Humberto Roa Pefialoza, adscrito a la Direccién de Recursos Humanos, titular de la cédula
de identidad N° V-9.125.196, a partir del 20/12/2019, de acuerdo con los informes presentados
por el Vicerrector Administrativo.

PENSIONES, JUBILACIONES PERSONAL TRABAJADOR

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

6. Consideracion de jubilacién del siguiente personal trabajador universitario: Javier
Garavito Diaz.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ la jubilacion del siguiente personal trabajador universitario:

e Javier Garavito Diaz, titular de la cédula de identidad N° V-10.146.442, adscrito a la Direccion
de Servicios, a partir del 08/10/2019.

CU 044/2019
Martes, 12/11/2019

8. Consideracion de jubilacion del siguiente personal trabajador universitario:

Propuesta de Fecha
de Jubilacion
Edman José Trujillo Camargo V-9.143.317 Obrero 01/12/2019

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,

Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Tipo de Personal

el Consejo Universitario acordé retirar la solicitud de jubilaciéon del siguiente personal

trabajador universitario:

Nombres y Apellidos Cédula de Identidad Tipo de Personal | Fecha de Jubilacion
Edman José Trujillo Camargo V-9.143.317 Obrero 01/12/2019

Por requerimiento escrito de fecha 11/11/2019, hecho por el propio trabajador universitario.

PERMISOS A PERSONAL ADMINISTRATIVO

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

138



8. Consideracion de permiso no remunerado dentro del territorio venezolano del personal
administrativo: Mariangela Vejar Rico, del 17/09/2019 al 14/09/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé el permiso no remunerado dentro del territorio venezolano al
siguiente personal administrativo: Mariangela Vejar Rico, titular de la cédula de identidad N°
V-17.810.763, adscrita al Departamento de Ingenieria Industrial, desde el 17/09/2019 hasta el
26/08/2020, no renovable.

CU 044/2019
Martes, 12/11/2019

3. Consideracion de permiso no remunerado dentro del territorio nacional del personal
administrativo: funcionaria Ambar Yusley Duque Zambrano, adscrita a la Coordinacién de
Laboratorios y Proyectos, para atender diligencias personales, desde 21/10/2019 al 21/12/2019.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé el permiso no remunerado dentro del territorio nacional del
personal administrativo: funcionaria Ambar Yusley Duque Zambrano, titular de la cédula de
identidad N° V-14.707.609, adscrita a la Coordinacion de Laboratorios y Proyectos, para atender
diligencias personales, desde 21/10/2019 al 21/12/2019.

CU 049/2019
Jueves, 20/12/2019

5. Consideraciéon de permiso no remunerado dentro del territorio nacional del siguiente
personal administrativo: Manuel Alejandro Pedraza Soto y Janeth Alejandra Chacon
Acevedo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acord6 aprobar el de permiso no remunerado dentro del territorio
nacional del siguiente personal administrativo:

e Manuel Alejandro Pedraza Soto, titular de la cédula de identidad N° V- 20.626.373, adscrito al
Departamento de Seguridad Integral, desde el 03/02/2020 al 02/01/2021, no renovable.

e Janeth Alejandra Chacén Acevedo, titular de la cédula de identidad N° V- 14.941.418, adscrita
a la Direccion de Finanzas, desde el 03/02/2020 al 02/08/2020.

PRECIOS CURSOS DIPLOMADOS

CU 038/2019
Martes, 15/10/2019

11. Consideraciéon sobre los precios correspondientes a los cursos y diplomados de la
Coordinacion de Formacion Permanente, adscrita al Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 12 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 los precios correspondientes a los cursos y diplomados de la
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Coordinacion de Formacion Permanente, adscrita al Decanato de Extension, en los siguientes

términos presentados por el Decanato de Extension:
TABLA HONORARIOS PARA FACILITADORES EXTERNOS CURSOS DE
EXTENSION LAPSO 2019-2

ESCALA/NIVEL 1 2 3
Bachiller - Técnico Medio 12.000,00 16.000,00/ 19.000,00
Técnico _superior Universitario y Prof Univ 13.750,00 17.000,00f 22.000,00
Profesional Universitario con Estudios de
Cuarto Nivel y Quinto Nivel 15.480,00 18.000,00]  24.000,00

TABLA HONORARIOS PARA FACILITADORES INTERNOS
(PERSONAL UNET)

Basico Especializaf:ién y Doctorado
Maestria
Personal UNET 14.000,00 19.000,00 28.160,00
TABLADE HONORARIOS PERSONAL LOGISTICA 2019-2
NUCLEO Valor por Hora
San Cristobal 15.000,00 Logistica
Supervisor de Logistica 30.000,00 Nucleo San Cristobal
La Fria 70.000,00 Logisticay limpieza

NOTA: Honorarios calculados en base al Manual de Normas y Procedimientos de los Facilitadores de la Coordinacion de
Formacién Permanente. Aprobado en Consejo Universitario nimero 001/2016 del 03 de Febrero de 2016.
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Universidad Nacional Experimental del Tachira
Vicerrectorado Académico
Decanato de Extensién
Coordinacién de Formacion Permanente

PRECIOS DE LOS CURSOS IDIOMAS CORRESPONDIENTE AL LAPSO 2019-2

AREA IDIOMAS

Cocélugrc;Odel Cursos Ofertados Horas LAPSO 2019-2
INGLES NINOS
1 2905 Preparatorio A 25 340.000,00
2 2906 Preparatorio B 25 212.400,00
3 2104 Nivel | 25 340.000,00
4 2203 Nivel Il 25 212.400,00
5 2303 Nivel Il 25 340.000,00
6 2403 Nivel IV 25 212.400,00
7 2502 Nivel V 25 340.000,00
8 2602 Nivel VI 25 212.400,00
9 2701 Nivel VII 25 340.000,00
10 2801 Nivel VIl 25 212.400,00
11 2889 Baby English 25 _
INGLES ADOLESCENTES
1 2003 Introductorio A 40 280.000,00
2 2004 Introductorio B 40 280.000,00
3 2103 Nivel | 40 280.000,00
4 2202 Nivel Il 40 280.000,00
5 2302 Nivel III 40 280.000,00
6 2402 Nivel IV 40 280.000,00
7 2505 Nivel V 40 280.000,00
8 2605 Nivel VI 40 280.000,00
INGLES ADULTOS
1 2100 Introductorio A 40 280.000,00
2 2011 Introductorio B 40 280.000,00
3 2101 Nivel | 40 280.000,00
4 2201 Nivel Il 40 280.000,00
5 2301 Nivel III 40 280.000,00
6 2401 Nivel IV 40 280.000,00
7 2501 Nivel V 40 280.000,00
8 2601 Nivel VI 40 280.000,00
9 2102 Ingles Conversacional 40 285.000,00
10 2105 Ingles Instrumental para Postgrado 50 310.000,00
FRANCES
1 2109 Introductorio 40 320.000,00
3 2110 Nivel | 40 320.000,00
4 2210 Nivel Il 40 320.000,00
5 2211 Nivel Ill 40 -
6 2212 Nivel IV 40 -
ITALIANO
1 2106 Nivel | 40 320.000,00
2 2207 Nivel Il 40 -
3 2123 Nivel Ill 40 -
4 2124 Nivel IV 40 -
Universidad Nacional Experimental del Tachira
Vicerrectorado Académico
Decanato de Extension
Coordinacién de Formacion Permanente
PRECIOS DE LOS CURSOS IDIOMAS CORRESPONDIENTE AL LAPSO 2019-2
PORTUGUES
1 2908 Introductorio 40 320.000,00
2 2226 Nivel | 40 -
3 2227 Nivel Il 40 -
LATIN
1 3078 Nivel | | 40 | 320.000,00
PRUEBA DE SUFICIENCIA
1 Prueba de Suficiencia - | 40.000,00

AREA IDIOMAS - NUCLEOS TARIBA

Coilfrzoda Cursos Ofertados Horas LAPSO 2019-2
INGLES NINOS
1 2905 Preparatorio A 25 367.000,00
2 2906 Preparatorio B 25 -
3 2104 Nivel | 25 367.000,00
4 2203 Nivel Il 25 -
5 2303 Nivel III 25 367.000,00
6 2403 Nivel IV 25 239.400,00
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INGLES ADOLESCENTES

1 2003 Introductorio A 40 300.000,00
2 2004 Introductorio B 40 300.000,00
3 2103 Nivel | 40

4 2202 Nivel Il 40

5 2302 Nivel IIl 40

6 2402 Nivel IV 40

7 2505 Nivel V 40

8 2605 Nivel VI 40

INGLES ADULTOS

1 2100 Introductorio A 40

2 2011 Introductorio B 40

3 2101 Nivel | 40

4 2201 Nivel Il 40

5 2301 Nivel 11l 40

6 2401 Nivel IV 40

7 2501 Nivel V 40

8 2601 Nivel VI 40

AREA IDIOMAS - NUCLEOS LA FRIA
Codigo del Cursos Ofertados Horas LAPSO 2019-2
Curso
INGLES NINOS

1 2905 Preparatorio A 25

2 2906 Preparatorio B 25 252.400,00
3 2104 Nivel | 25

4 2203 Nivel Il 25 252.400,00
5 2303 Nivel IIl 25

6 2403 Nivel IV 25

7 2502 Nivel V 25

8 2602 Nivel VI 25

9 2701 Nivel VIl 25
10 2801 Nivel VIl 25

INGLES ADOLESCENTES

1 2003 Introductorio A 40

2 2004 Introductorio B 40 350.000,00
3 2103 Nivel | 40

4 2202 Nivel Il 40

5 2302 Nivel 11l 40

6 2402 Nivel IV 40

7 2505 Nivel V 40

8 2605 Nivel VI 40

INGLES ADULTOS

1 2100 Introductorio A 40

2 2011 Introductorio B 40 350.000,00
3 2101 Nivel | 40

4 2201 Nivel Il 40

5 2301 Nivel 11l 40

6 2401 Nivel IV 40

7 2501 Nivel V 40

8 2601 Nivel VI 40

PRECIOS SERVICIOS LABORATORIO BIOAMBIENTAL

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

13. Consideracion sobre la solicitud a la propuesta de ajustes en los precios de los diferentes servicios
de analisis que presta el Laboratorio Bioambiental.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud a la propuesta de ajustes en los precios de los diferentes servicios de
analisis que presta el Laboratorio Bioambiental, en los siguientes términos:

Precios Laboratorio Bioambiental Agosto-Septiembre 2019

ANALISIS QUIMICO EN SUELOS IPJZCI(‘]’;:‘;‘) I‘(’]’; '156)0/ 0 C(I)jll;eIC\II(A,A
(Bs.S)
ii{giﬁ‘:ﬁi)oMPLETA (Basica + 188.100,00 | 30.096,00 | 218.196,00
MICROELEMENTOS: Cu, Mn, Fe y Zn 79.021,00 12.643,36 | 91.664,36
BASES INTERCAMBIABLES (Ca Mg, K y Na) 79.990,00 12.798,40 | 92.788,40
SALINIDAD (pH, CE, Bases (Na, Ca, Mg) +RAS) 73.720,00 1179520 | 85.515,20
AZUFRE 47.880,00 7.660,80 | 55.540,80
TDS(\ITS[IJ?{QD APARENTE+ POROSIDAD TOTAL* 71.060,00 | 11.369,60 | 82.429,60
GRANULOMETRIA Y TEXTURA 58.140,00 930240 | 67.442,40
Un solo elemento (K, Mg, Ca, Cu, Fe, Mn o Zn) 38.000,00 6.080,00 44.080,00
ANALISIS EN TEJIDO VEGETAL Y Precio sin | IVA16% 2GR0
SALES MINERALES IVA (Bs.S) (Bs.S) C‘(’ESI"S/)A
ANALISIS COMPLETO (macro y microelementos) 266.741,00 42.678,56 309.419,56
MACROELEMENTOS: (N, P, K, Ca y Mg) 182.970,00 | 29.27520 | 212.24520
MICROELEMENTOS: (Cu, Mn, Fe y Zn) 97.280,00 15.564,80 | 112.844,80
CALCIO, MAGNESIO Y SODIO 88.730,00 14.196,80 | 102.926,80
NITROGENO 75.810,00 12.129,60 | 87.939,60
FOSFORO 70.110,00 11.217,60 | 81.327,60
AZUFRE 58.710,00 9.393,60 | 68.103,60
Un solo elemento (K, Mg, Ca, Cu, Fe, Mn o Zn) 38.000,00 6.080,00 44.080,00
ANALISIS BROMATOLOGICO f{,‘:‘&:“sr; “(’]";S .156)0/ 0 ctl):é:IC\;/}
Ei?xlfgﬁgfr;%:&?mm' Fibra, Ceniza, 274.740,00 | 43.958,40 | 318.698,40
CALCIO 75.095,60 12.015,30 | 87.110,90
FOSFORO 75.095,60 12.015,30 | 87.110,90
PROTEINA 93.411,60 14.945,86 | 108.357,46
MATERIA SECA / HUMEDAD 36.632,00 586112 | 4249312
GRASA CRUDA 49.453,20 791251 | 57.365,71
FIBRA CRUDA 45.790,00 732640 | 53.116,40
CENIZAS 36.632,00 586112 | 4249312
AZUFRE 75.095,60 12.015,30 | 87.110,90
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Precio

) .. N

ANALISIS EN AGUAS Precio sin | IVA16% | 1ya
IVA (Bs.S) (Bs.S) (Bs.S)

RIEGO: (pH, CE, Cl-, SO-4 carbonatos, bicarbonatos

Ca, Mg, K, Na, RAS) 165.528,00 26.484,48 192.012,48

PO.TABLE BASICO: (PH, Cl- SO-4, dureza,mesoéfilos, 166.896,00 2670336 | 19359936

coliformes totales, coliformes fecales)

POTABLE COMPLETO: (pH, CI-SO-4, Fe, Cu, Mn, 239.012,40 | 38241,98 | 277.254,38

Zn, dureza, Na + microbiologico)

POTABLE .(MICI'ObIOIOglCO)Z mesofilos, coliformes 93.411,60 1494586 | 108.35746

totales, coliformes fecales

POTABLE (Fisico y Quimico): pH, Cl- SO-4, Fe, Cu, 153.85440 2461670 | 17847110

Mn, Zn, dureza total, Na

Solo un parametro 42.126,80 6.740,29 48.867,09

Precio
; ; .. n

ANALISIS MICROBIOLOGICO SHESm G NS LEA | o
IVA (Bs.S) (Bs.S) (Bs.S)

ANALISIS DE ALIMENTOS (Salmonella, E. coli; 252.168,00 140346,88 292.514,88

coliformes fecales; S. aureus)

PRODUCTOS CURAD/O'S (Salmonella; coliformes 260.011,20 41.601,79 301.612,99

fecales; S. aureus; mesofilos; levaduras y mohos )

ALIMENTOS (Levaduras y Mohos) 145.176,72 23.228,28 168.405,00

EQU’II.’OS Y UTENSILIOS (Coliformes totales; 180.120,00 28.819,20 208.939,20

mesofilos; levaduras y mohos)

AMBIENTE (Mesofilos y mohos) 145.176,72 23.228,28 168.405,00

Requisitos microbiolégicos por separado - - -

Aerobios mesofilos 54.036,00 8.645,76 62.681,76

Coliformes fecales 90.060,00 14.409,60 104.469,60

Coliformes totales 90.060,00 14.409,60 104.469,60

Salmonellaen25 g 90.060,00 14.409,60 104.469,60

Staphylococcus aureus 90.060,00 14.409,60 104.469,60

Escherichia coli 90.060,00 14.409,60 104.469,60

Levaduras 54.756,48 8.761,04 63.517,52

Mohos 66.284,16 10.605,47 76.889,63

Precio

Precio sin IVA 16%

AGUA RESIDUAL con IVA
IVA (Bs.S) (Bs.S) (Bs.S)

Agua residual completo (13-14 parametros segin 563.920,00 9022720 | 65414720

decreto 883)

Agua residual bésico (7 a 8 pardmetros segtin 322.240,00 5155840 | 373.798,40

decreto 883)

Ph 34.200,00 5.472,00 39.672,00

Temperatura 34.200,00 5.472,00 39.672,00

Grasas y aceites 46.170,00 7.387,20 53.557,20

DBO5:20 41.040,00 6.566,40 47.606,40

DQO 41.040,00 6.566,40 47.606,40

Solidos totales 30.780,00 4.924,80 35.704,80

Sélidos sedimentables 30.780,00 4.924,80 35.704,80

Sélidos suspendidos 30.780,00 4.924,80 35.704,80

Cloruros 41.040,00 6.566,40 47.606,40




Sulfatos 42.750,00 6.840,00 49.590,00
Cobre total 42.750,00 6.840,00 49.590,00
Hierro total 42.750,00 6.840,00 49.590,00
Manganeso total 42.750,00 6.840,00 49.590,00
Zinc total 42.750,00 6.840,00 49.590,00
Color aparente 34.200,00 5.472,00 39.672,00
Espuma 34.200,00 5.472,00 39.672,00

PROVISION CARGOS ADMINISTRATIVOS 2019-1

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

19. Consideracién de los resultados de la Provision de Cargos Administrativos 2019-1 de

conformidad con la Normas de Ingreso del Personal Administrativo de la Universidad

Nacional Experimental del Tachira (UNET).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 28 del Reglamento de la UNET,

en concordancia con las Normas de Ingreso del Personal Administrativo 2019-1 de la

Universidad Nacional Experimental del Tachira - UNET, el Consejo Universitario acordé la

incorporacién del siguiente personal administrativo, a partir del 01/11/2019:

CONCURSO EXTERNO PERSONAL ADMINISTRATIVO 2019-1

R . N° DEPENDENCIA DE
N CEDULA APELLIDOS Y NOMBRES CARGO CARGO NIVEL ADSCRIPCION
. , DIRECCION DE RECURSOS
1. 9138060 | MORA RAMIREZ HECTOR ALFREDO 1 ABOGADO 12 HUMANOS
2. 13792235 | JAIMES CONTRERAS LEYDA 2 ADMINISTRADOR 13 CONTROL DE ESTUDIOS
3. 18089067 | PASTRAN DELGADO ANA CARINA 2 ADMINISTRADOR 13 CONTRALORIA INTERNA
4, 16787747 | ROA ROJAS CARMEN LISBETH 2 ADMINISTRADOR 13 DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS
5. 13171880 | GOMEZ ANGULO EDITHLUZ 2 ADMINISTRADOR 13 CONTRALORIA INTERNA
ANALISTA DE
HIGIENE Y DEPARTAMENTO DE
6. 14707186 | DELGADO MORA LUZ ALEJANDRA 3 SEGURIDAD 13 SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL
ANALISTA DE
) HIGIENE Y DIRECCION DE RECURSOS
7. 13147277 | CARDENAS DE MANTIONE NANCY ALEJANDRA 3 SEGURIDAD 13 HUMANOS
INDUSTRIAL
ANALISTA DE
HIGIENE Y DEPARTAMENTO DE
8. 20121208 | RUIZ VIVAS ADRIANA SARAI 3 SEGURIDAD 13 SEGURIDAD E HIGIENE
INDUSTRIAL
ANALISTA )
9. 13149363 | MONCADA DE CONTRERAS JOYSIL LISBETH 4 CENTRAL DE 14 35;%\']%2 DE RECURSOS
PRESUPUESTO
ANALISTA DE .
10. | 10168901 | SANCHEZ CONTRERAS LENNYS WALDA 5 RECURSOS 13 DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS
HUMANO
ANALISTA DE .
11. | 14502912 | COBADIAS VIVAS ALEX BELEN 5 RECURSOS 13 3{?&%&%@ DE RECURSOS
HUMANO
ANALISTA DE .
12. | 14042560 | COLMENARES NOGUERA MARIANELLA 5 RECURSOS 13 DIRECCION DE RECURSOS
HUMANO HUMANOS
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ANALISTA DE

DIRECCION DE RECURSOS

13. | 17220831 | NOGUERA RON KARLA DI GABRIELA 5 RECURSOS 13
HUMANO HUMANOS
ANALISTA DE
. TECNOLOGIA DE .
14. | 14217854 | PARADA DE FERNANDEZ LEYDA CAROLINA 6 INFORMACION Y 14 CENTRO DE COMPUTACION
COMUNICACION
ANALISTA )
, COORDINACION DE
15. | 19768380 | PINTO DELGADO LUIS JOSE 7 PROGRAMADOR 13 LABORATORIOS Y PROYECTOS
DE SISTEMA
ANALISTA )
16. | 13146706 | BARRIOS RUIZ JENNY MARGERY 7 PROGRAMADOR 13 io[)olsﬂl'\\:éi'o'\' DE ESTUDIOS
DE SISTEMA
ASISTENTE DECANATO DE
17. | 11500295 | GALANTI CARRERO MARTHA CAROLINA 8 ADMINISTRATIVO 6 INVESTIGACION
) ASISTENTE DEPARTAMENTO DE
18. | 10174217 | BUSTAMANTE GONZALEZ FRANKLYN JAVIER 8 ADMINISTRATIVO 6 COMPRAS
, ASISTENTE COORDINACION DE
19. | 16124000 | VILLAMIZAR JIMENEZ LEIDYS MARINA 8 ADMINISTRATIVO 6 EXTENSION AGRARIA
20 19977460 | DELGADO CHACON DEISY CAROLINA 8 ASISTENTE 6 DIRECCION DE SERVICIOS
: ADMINISTRATIVO
ASISTENTE DECANATO DE
21. | 15027077 | REINOSA ZAMBRANO LUZBETH STELLA 8 ADMINISTRATIVO 6 INVESTIGACION
j . ASISTENTE DE DEPARTAMENTO DE
22. | 13688724 | PEREZ PABON LISSETTE YORLEY 9 CONTABILIDAD 2 CONTABILIDAD
) ASISTENTE DE COORDINACION DE
23. | 19522150 | ESPINEL GAMEZ YUNALVIS YAHINNE 10 LABORATORIO 7 LABORATORIOS Y PROYECTOS
ASISTENTE DE
24. | 18565767 | CASANOVA SOSA RAUL ANDRES 11 LABORATORIO DE 7 CENTRO DE COMPUTACION
INFORMATICA
AUXILIAR DE PROGRAMA JARDIN
25. | 21221016 | MEDINA TREJO PEDRO MIGUEL 12 LABORATORIO 3 BOTANICO DEL TACHIRA
26. | 13588112 | LAGOS FUENTES GLADYS 13 AUXILIAR DE 1 CONTROL DE ESTUDIOS
ARCHIVO
. N . , AUXILIAR DE )
27. | 19353357 | CHACON NINO MARIA SALOME 14 BIBLIOTECA 1 DIRECCION DE BIBLIOTECA
28. | 21003963 | CUELLO CARRERO FERNANDO ANDRES 14 AUXILIAR DE 1 DIRECCION DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
29. | 27461831 | CASANOVA TUIRAN ANGELA NATHALIA 14 AUXILIAR DE 1 DIRECCION DE BIBLIOTECA
BIBLIOTECA
EDITOR DE
30. | 12232333 | GONZALES BUSTAMENTE ADALMIR 15 ASUNTOS 6 DIRECCION DE SERVICIOS
AUDIOVISUALES
) i , DECANATO DE DESARROLLO
31. | 21000571 | LEON LEON YULEIMA KATHERINE 16 MEDICO GENERAL 13 ESTUDIANTIL
UNIDAD DE DESARROLLO
32. | 26407147 | DELGADO CONTRERAS ORIANA VALENTINA 17 OFICINISTA 1 FISICO (PLANTA FISICA)
33. 9223867 | MONCADA SANCHEZ NANCY JUDITH 17 OFICINISTA 1 DIRECCION DE SERVICIOS
34. | 21001866 | BARRIOS CASIQUE MARIA DE LOS ANGELES 17 OFICINISTA 1 DECANATO DE POST-GRADO
35. | 19360733 | PINZON RAMIREZ ISMAR 17 OFICINISTA 1 DECANATO DE DOCENCIA
DEPARTAMENTO DE
36. | 18255997 | MORA VILLAMIZAR SANDRA MILENA 17 OFICINISTA 1 INGENIERIA CIVIL
DICORI. DIRECCION DE
37. | 10174460 | LABRADOR USECHE JORGE NELSON 18 PERIODISTA 11 COOPERACION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
DICORI. DIRECCION DE
38. | 20203263 | COLINA GONZALEZ NILKELLY STEPHANIE 18 PERIODISTA 11 COOPERACION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES
39. | 14042586 | DAVILA ROMERO GAYDEE GUADALUPE 19 PLANIFICADORA 12 DIRECCION DE PLANIFICACION
PLANIFICADOR DE
40. | 19135388 | MENDEZ RAMIREZ KESSYA ROSALBA 20 'c“g,\?TRR'\g/EC'ON Y 11 CONTROL DE ESTUDIOS
ESTUDIANTIL
41. | 17056479 | MORALES AGUILAR FRANCISCO GERARDO 21 RECEPCIONISTA 1 DECANATO DE DESARROLLO

ESTUDIANTIL
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42. | 19878058 | PACHECO BORRERO CARLOS ALBERTO 21 RECEPCIONISTA 1 DECANATO DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL
43, | 10154863 | DUARTE ESCALANTE HENRY ALEXANDER 21 RECEPCIONISTA 1 35&%\"%2 DE RECURSOS
- COORDINACION DE ASUNTOS
44, | 24780878 | CAMACHO NINO GABRIEL ALEJANDRO 21 RECEPCIONISTA 1 SECRETARIALES
) COORDINACION DE
45. | 16408189 | BONIILA CHACON MARIA LAURA 21 RECEPCIONISTA 1 FORMACION PERMANENTE
46. | 21219358 | RODRIGUEZ MORENO LIANNY JOHALIX 21 RECEPCIONISTA 1 DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS
47. | 18990390 | GUERRERO BECERRA ANGY LEYMAR 21 RECEPCIONISTA 1 RECTORADO
. i DEPARTAMENTO DE
48. | 12634706 | GARCiA HERNANDEZ LIBIS YUSDEY 22 SECRETARIA 3 LICENCIATURA EN MUSICA
. DEPARTAMENTO DE
49, | 17862116 | SANCHEZ TORRES ANDREA CAROLINA 22 SECRETARIA 3 PSICOLOGIA
. . SECRETARIA DEPARTAMENTO DE CIENCIAS
50. | 11504056 | RODRIGUEZ PERNIA DEISY YORLEY 23 EJECUTIVA 8 DE LA SALUD
SUPERVISOR DE DECANATO DE
51. | 11504650 | MENDOZA SIERRA GRECIA ALESSANDRA 24 LABORATORIO 14 INVESTIGACION
N SUPERVISOR DE COORDINACION DE
52. | 12048716 | SIFONTES PENA DANNY ALEXANDER 24 LABORATORIO 14 LABORATORIOS Y PROYECTOS
. SUPERVISOR DE COORDINACION DE
53. | 14217260 | RAMIREZ PADILLA ANA FRANCISCA 24 LABORATORIO 14 LABORATORIOS Y PROYECTOS
. SUPERVISOR DE COORDINACION DE
54, | 16228836 | PERNIA CASTRO JAUNNER RAFAEL 24 LABORATORIO 14 LABORATORIOS Y PROYECTOS
" [ SUPERVISOR DE COORDINACION DE
55. | 17644145 | GONZALEZ RINCON JAVIER ARMANDO 24 LABORATORIO 14 LABORATORIOS Y PROYECTOS
. . SUPERVISOR DE COORDINACION DE
56. | 17369704 | DIAZ MALDONADO MARIA FERNANDA 24 LABORATORIO 14 LABORATORIOS Y PROYECTOS
57. | 13037449 | ALVIAREZ ALDO GLENN 25 SUPERVISOR DE 5 DIRECCION DE SERVICIOS
SERVICIOS
TECNICO DE
58. | 11831792 | ORTEGA ALCALA JESUS MIGUEL 26 RECURSOS DE 10 CENTRO DE COMPUTACION
INFORMATICA
TECNICO DE
59. 9347505 | ZAMBRANO LABRADOR JOSE MICHAEL 26 RECURSOS DE 10 DECANATO DE POST-GRADO
INFORMATICA

Asi mismo, acord¢ lo siguiente: 1. Deberan cumplir un periodo de prueba de noventa (90) dias
habiles, de conformidad con lo establecido en la Ley del Estatuto de la Funcién Puablica. 2.
Durante los subsiguientes ciento ochenta (180) dias habiles, a partir del 01/11/2019, deberan
abstenerse de solicitar permisos, con excepcion de aquellos de concesién obligatoria, de acuerdo
con la legislacion que resulte aplicable en la materia.

REINCORPORACION PERSONAL ADMINISTRATIVO

CU 046/2019
Martes, 26/11/2019

4. Consideracion de la reincorporacién personal administrativo: funcionaria Francis del Valle Fajardo,
a partir del 18/11/2019.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se dio por enterado de la reincorporacion personal administrativo: funcionaria Francis del
Valle Fajardo, titular de la cédula de identidad N° V- 14.785.447, adscrita a la Unidad de Auditoria
Interna, a partir del 18/11/2019, luego de cumplir su permiso no remunerado por salida del pais
concedido en sesiéon CU 035/2019, de fecha 24/09/2019.

CU 047/2019
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Martes, 03/12/2019

8. Consideracion sobre la reincorporacion del siguiente personal administrativo: Josephine
Daniela Moreno Herndndez, Daniela Elizabeth Ramirez Nifio, Carlos Severy Alba Méndez y
Francis del Valle Fjardo Tarazona.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario se dio por enterado de la reincorporaciéon del siguiente personal
administrativo:

¢ Josephine Daniela Moreno Hernandez, titular de la cédula de identidad N° V- 19.502.449,
adscrita al Departamento de Presupuesto, a partir del 18/11/2019, luego de cumplir su permiso
no remunerado por salida del pais concedido en sesiéon CU 003/2019, de fecha 05/02/2019,
desde el 28/01/2019 al 28/10/2019.

e Daniela Elizabeth Ramirez Niiio, titular de la cédula de identidad N° V-18.719.219, adscrita
a la Unidad de Auditoria Interna, a partir del 25/11/2019, luego de cumplir parcialmente su
permiso no remunerado por salida del pais concedido en sesion CU 003/2019, de fecha
05/02/2019, desde el 28/01/2019 al 27/01/2020.

e Carlos Severy Alba Méndez, titular de la cédula de identidad N° V- 15.565.389, adscrito a la
Coordinaciéon de Laboratorios y Proyectos, a partir del 18/11/2019, luego de cumplir
parcialmente su permiso no remunerado por salida del pais concedido en sesion CUO 017/2019,
de fecha 07/05/2019, desde el 10/05/2019 al 09/05/2020.

e Francis del Valle Fjardo Tarazona, titular de la cédula de identidad N° V- 14.785.447, adscrita
al Departamento de Auditoria Interna, a partir del 18/11/2019, luego de cumplir su permiso no
remunerado por salida del pais concedido en sesion CU 035/2019, de fecha 24/09/2019, desde
el 16/09/2019 al 15/11/2019.

INDICESALIDAS DEL PAIS PERSONAL ADMINISTRATIVO

CU 036/2019
Martes, 01/10/2019

3. Consideracion permiso no remunerado por salida del pais personal administrativo: Francis
del Valle Fajardo Tarazona, Jorge Alberto Gallanty Molina y Moises Elio Urbina Lobo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 el permiso no remunerado por salida del pais al siguiente
personal administrativo:
¢ Jorge Alberto Gallanty Molina, titular de la cédula de identidad N° V-12.817.320, adscrito al
Departamento de Contabilidad, para realizar diligencias personales en el exterior de Venezuela,
desde el 16/09/2019 hasta el 26/01/2020.
e Moises Elio Urbina Lobo, titular de la cédula de identidad N° V-24.338.163, adscrito al
Departamento de Contabilidad, para realizar diligencias personales en la ciudad de Bogota -
Colombia, desde el 23/09/2019 hasta el 21/03/2020.

CU 037/2019
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Martes, 08/10/2019

4. Consideracién de extension de permiso remunerado por seis (06) meses, de la funcionaria
Yllen Victoria Gonzalez Contreras, acordado en el CU 007/2019, de fecha 26/02/2019, adscrita
al Departamento de Organizacién y Sistemas para continuar en la ciudad de Puebla - México,
para tramites de asuntos personales relacionado con tratamiento médico permanente que no
esta disponible en el pais, desde el 12/08/2019 hasta el 11/02/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acord¢ diferir la extensiéon de permiso remunerado por seis (06) meses,
de la funcionaria Yllen Victoria Gonzalez Contreras, titular de la cédula de identidad N° V-
10.150.381, adscrita al Departamento de Organizacién y Sistemas, punto acordado en el CU
007/2019, de fecha 26/02/2019, para continuar en la ciudad de Puebla - México, para tramites
de asuntos personales relacionados con tratamiento médico permanente que no esta disponible
en el pais, desde el 12/08/2019 hasta el 11/02/2020, hasta que sean consignados los informes
médicos y soportes correspondientes completos, la solicitud firmada en el formato institucional
y revision por parte de la Direccién de Recursos Humanos.

CU 040/2019
Martes, 29/10/2019

8. Consideracion de permiso no remunerado por salida del pais personal administrativo:
funcionaria Maria Marleny Arellano Goémez, adscrita a la Coordinacion de Bienestar
Estudiantil, para viajar a los Estados Unidos, desde el 30/09/2019 al 18/10/2019, para atender
asuntos personales.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobd el permiso no remunerado por salida del pais personal
administrativo: funcionaria Maria Marleny Arellano Gémez, titular de la cédula de identidad
N° V- 5.731.006, adscrita a la Coordinacién de Bienestar Estudiantil, para viajar a los Estados
Unidos, desde el 30/09/2019 al 18/10/2019, para atender asuntos personales.

CU 044/2019
Martes, 12/11/2019

4. Consideracion permiso por salida del pais personal administrativo: Oscar Stephane Pérez
Jiménez, Freddy Humberto Sanchez Araque y Mildred Natalie Guerrero Martinez.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobd el permiso, no remunerado, del siguiente personal
administrativo:

e Oscar Stephane Pérez Jiménez, titular de la cédula de identidad N° V- 14.502.686, adscrito al
CETI, para realizar diligencias personales en Espafia, desde el 11/11/2019 al 29/11/2019.

e Freddy Humberto Sanchez Araque, titular de la cédula de identidad N° V-3.795.908, adscrito
a la Coordinaciéon de Deportes, para realizar diligencias personales en Uruguay, desde el
01/11/2019 al 15/02/2020.
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e Mildred Natalie Guerrero Martinez, titular de la cédula de identidad N° V- 13.125.270,
adscrita al Centro de Computacién, para realizar diligencias personales en Estados Unidos,
desde el 01/11/2019 al 31/10/2020, no renovable.

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

6. Consideracion de permiso no remunerado por salida del pais personal administrativo:
funcionario Ratul Ernesto Casanova Sosa, adscrito a DICORI, desde el 03/02/2020 al
01/02/2021.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 el permiso no remunerado por salida del pais personal
administrativo: funcionario Ratl Ernesto Casanova Sosa, titular de la cédula de identidad N° V-
14.872.335, adscrito a DICORI, a objeto para viajar a Uruguay para atender asuntos personales,
desde el 03/02/2020 al 01/02/2021, no renovable.

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

7. Consideracion de solicitud de renovacion del permiso por salida del pais personal
administrativo: funcionario José Nobel Ramirez, para cursar estudios Doctorales en la
Universidad de Australia de Chile.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 la renovacion del permiso por salida del pais personal
administrativo: funcionario José Nobel Ramirez, titular de la cédula de identidad N° V-
5.674.921, adscrito a la Coordinacion extension Agraria y Desarrollo Rural, para cursar estudios
Doctorales en la Universidad de Australia de Chile, desde el 01/11/2017 al 02/03/2020,
remunerado, debiéndose reincorporar el 03/02/2020, a sus actividades en la UNET.

SALIDA DEL PAIS DEL PERSONAL TRABAJADOR

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

7. Consideracién de permiso no remunerado por salida del pais del personal administrativo:
Maria Isabel Brania Carrero y Henrry José Velazquez Martinez.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobd el permiso no remunerado por salida del pais al siguiente
personal administrativo:

e Maria Isabel Brana Carrero, titular de la cédula de identidad N° V-10.485.604, adscrita al
Decanato de Extension, Centro de Informacioén Regional, para realizar diligencias personales en
Argentina, desde el 01/10/2019 hasta el 21/09/2020, no renovable.
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e Henrry José Velazquez Martinez, titular de la cédula de identidad N° V-9.340.203, adscrito

a la Direcciéon de Biblioteca “Dr. Lorenzo Monroy”, para realizar diligencias personales en
Estados Unidos, desde el 21/10/2019 hasta el 21 /04 /2020.

CU 038/2019

Martes, 15/10/2019

3. Consideracion de extension de permiso remunerado por seis (06) meses de la funcionaria
Yllen Victoria Gonzalez Contreras, acordado en el CU 007/2019, punto 8, de fecha 26/02/2019,
adscrita al Departamento de Organizacion y Sistemas, para continuar en la ciudad de Puebla
- Meéxico para tramites de asuntos personales relacionados con tratamiento médico
permanente que no esta disponible en el pais desde 12/08/2019 al 11/02/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acord6 aprobar la extensiéon de permiso remunerado por seis (06) meses
de la funcionaria Yllen Victoria Gonzalez Contreras, titular de la cédula de identidad N° V-
10.150.381, adscrita al Departamento de Organizacion y Sistemas, acordado en el CU 007/2019,
punto 8, de fecha 26/02/2019; adscrita al Departamento de Organizacién y Sistemas, para
continuar en la ciudad de Puebla - México para tramites de asuntos personales relacionados con
tratamiento médico permanente que no esta disponible en el pais, desde 12/08/2019 al
11/02/2020, en caso de renovacién, la funcionaria debera presentar informe médico
actualizado, avalado por el Instituto de Seguridad Social correspondiente de ese pais.

CU 039/2019
Martes, 22/10/2019

3. Consideracion de permiso por salida del pais personal administrativo: Breiner Alexis
Rodriguez Nieto, del 21/10/2019 al 22/10/2020, para realizar diligencias personales en la
ciudad de Panama.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ el permiso por salida del pais personal administrativo: Breiner
Alexis Rodriguez Nieto, titular de la cédula de identidad N° V-11.494.528, adscrito al Rectorado,
del 21/10/2019 al 22/10/2020, para realizar diligencias personales en la ciudad de Panama.

CU 047/2019
Martes, 03/12/2019

10. Consideracion de permiso no remunerado por salida del pais personal trabajador
universitario: Edgar Dario Marquez Pérez, adscrito a la Direccién de Servicios, desde el
03/02/2020 al 02/02/2021.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob6 el permiso no remunerado por salida del pais personal
trabajador universitario: Edgar Dario Marquez Pérez, titular de la cédula de identidad N° V-
11.504.477, adscrito a la Direccion de Servicios, desde el 03/02/2020 al 02/02/2021, no
renovable.

CU 048/2019
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Martes, 17/12/2019

10. Consideraciéon de permiso por salida del pais personal trabajador universitario: José
Gregorio Arellano, para viajar a Bogota - Colombia, desde el 03/02/2020 al 02/02/2021.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobo el permiso por salida del pais personal trabajador universitario:
José Gregorio Arellano, titular de la cédula de identidad N° V17.219.028, adscrito al Decanato
de Investigacion, para viajar a Bogotd - Colombia, desde el 03/02/2020 al 17/01/2021.
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CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2019-3 REGULAR

CU 03972019
Martes, 22/10/2019

10. Consideracién de propuesta de Calendario Académico para el lapso 2019-3-Regular.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario acordé diferir la propuesta de Calendario Académico para el lapso
2019-3-Regular, hasta contar con la presencia de todos los Consejeros dada la naturaleza del
punto a considerar.

CU 04072019
Martes, 29/10/2019

21. Consideracion de propuesta de Calendario Académico para el lapso 2019-3-Regular, punto
que fue diferido en el CU 039/2019, de fecha 22/10/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprob¢ la propuesta sobre la modificaciéon del Calendario Académico
2019-3- Regular, punto que fue diferido en el CU 039/2019, de fecha 22/10/2019, en los

siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
[I"—"]] SECRETARIA | ]
| | COORDINACION DE CONTROL Y EVALUACION ESTUDIANTIL

CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2019-3 - Regular
Inicio: 04/11/2019 Finalizacién: 13/03/2020

PROCESOS REGULARES

Proceso Fecha Duracién
Inscripcién estudiantes nuevo ingreso (1er. Listado) 23/09/2019 y 26/09/2019 4 dias
Inscripcidn estudiantes nuevo ingreso (2do. Listado) 09/10/2019y 10/10/2019 2 dias
Inscripcion estudiantes nuevo ingreso (3er. Listado) 16/10/2019y 17/10/2019 2 dias
Aplicacién de prueba de suficiencia 23/10/2019 1 dia
Inscripcién estudiantes ordinarios 28/10/2019 y 29/10/2019 2 dias
Planificacion de evaluaciones y contenidos 28/10/2019 al 01/11/2019 5 dias
Induccion de estudiantes nuevo ingreso 31/10/2019 1 dia
Solicitud de permisos especiales 01/11/2019 1 dia
Inicio del proyecto especial de grado y régimen especial 04/11/2019
Proceso de carga académica 04/11/2019 al 08/11/2019 1 semana
Seminario de Servicio Comunitario 04/11/2019 al 08/11/2019 1 semana
Inicio de pasantias (TSU en Electromedicina) sin unidades 04/11/2019 al 22/11/2019 3 semanas
curriculares
Inscritas
Inicio de pasantias para estudiantes sin régimen especial 04/11/2019 al 29/11/2019 4 semanas

Inicio y finalizacion de docencia directa
Solicitud de traslados y equivalencias

Solicitud de cambio de carrera
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04/11/2019 al 13/03/2020
11/11/2019 al 06/12/2019
18/11/2019 al 07/02/2020

16 semanas
4 semanas

9 semanas



Solicitud de retiro de la Universidad con desincorporacion
de semestre

Solicitud de reingreso a la Universidad

02/12/2019 al 06/03/2020

02/12/2019 al 13/03/2020

11 semanas

12 semanas

Entrega de evaluacién primer parcial 09/12/2019 al 13/12/2019 1 semana
Solicitud de retiro de unidad curricular 16/12/2019 al 28/02/2020 8 semanas
Inicio de pasantias para estudiantes con régimen especial 07/01/2020 al 24/01/2020 3 semanas
Inicio de pasantias (TSU en Electromedicina) con unidades 03/02/2020 al 21/02/2020 3 semanas
curriculares inscritas

Entrega de evaluacién segundo parcial 03/02/2020 al 07/02/2020 1 semana
Carga de pre oferta académica 26/02/2020 al 28/02/2020 1 semana
Solicitud de retiro de la Universidad sin desincorporacion 09/03/2020 al 13/03/2020 1 semana
de semestre

Entrega de evaluacién tercer parcial 09/03/2020 al 13/03/2020 1 semana
Entrega de evaluacién ultimo parcial 09/03/2020 al 13/03/2020 1 semana
Fin de clases y evaluaciones 13/03/2020

Entrega de calificaciones definitivas 13/03/2020 y 16/03/2020 2 dias habiles
Modificacion de calificaciones definitivas 17/03/2020 al 19/03/2020 3 dias habiles

DIAS FERIADOS

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2020

Dia de la Independencia 05 de julio de 2020
Natalicio de Simon Bolivar 24 de julio de 2020

Carnavales 24 y 25 de febrero de 2020
Semana Santa del 06 al 10 de abril de 2020
Declaracion de la Independencia 19 de abril de
2020
Dia del Trabajador 01 de mayo de 2020

2020

Total semanas

RECESO ACADEMICOS
Receso decembrino 2019 inicio 23/12/2019 finalizacion 06/01/2020

Receso ferial 2020 inicio 27/01/2020 finalizacién 31/01/2020

16 semanas

Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de

MODIFICACION ARANCELES UNIVERSITARIOS

CU 039/2019

Martes, 22/10/2019

6. Consideracién de la modificacién de los Aranceles Universitarios.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 12 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Universitario aprobé la modificacion de los Aranceles Universitarios, bajo los
siguientes términos:
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
En su sesién extraordinaria CU 039/2019 de fecha 22/10/2019, en uso de las facultades que le
confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, aprob6 la siguiente
modificacién parcial de las:

NORMAS DE ARANCELES UNIVERSITARIOS
CAPITULO 1
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DE LOS DERECHOS DE INSCRIPCION Y RETIRO DE DOCUMENTOS

ARTICULO 1. Los derechos de inscripcion para los aspirantes a ingresar a esta Universidad
por las siguientes modalidades de admisién seran de:

a) Prueba de admisién 13,5 U.T
b) Curso propedéutico:
b.1. Corto (T.S.U) 195 U0.T
b.2. Normal (Ingenierias y Arquitectura) 26,1 U.T

ARTICULO 2. Los derechos de inscripcién del semestre regular para los estudiantes de
pregrado de la UNET, serdn de manera gratuita.
ARTICULO 3. El derecho de inscripcién para los aspirantes a realizar Cursos Intensivos lo
dispondra el Consejo Universitario en cada caso.
ARTICULO 4. Los derechos de inscripcién en cada periodo académico regular para los
graduandos en institutos de educacién superior, que ingresen a realizar estudios en esta
Universidad y que no se acojan al régimen de equivalencia, serdn de TREINTA MIL
UNIDADES TRIBUTARIAS. (30.000 U. T).
PARAGRAFO UNICO. Los derechos de inscripcion para los estudiantes que no formalicen en
el lapso sehalado en el calendario académico serdn equivalentes al doble de lo establecido en el
presente articulo.
ARTICULO 5. Los derechos de inscripcion para los estudiantes de pregrado que no formalicen
en el lapso sefialado en el Calendario Académico serdn de manera gratuita.
ARTICULO 6. Los derechos de reingreso de estudiantes de pregrado a la Universidad seran de
UN MILLON OCHOCIENTAS MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (1.800.000 U.T.)
ARTICULO 7. Para retirar los documentos de inscripcién, se deben pagar TRESCIENTAS MIL
UNIDADES TRIBUTARIAS (300.000 U.T).
ARTICULO 8. Para retirar una o més unidades curriculares se debe pagar UN MILLON
SEISCIENTAS MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (1.600.000 U.T.) por cada una de ellas.
ARTICULO 9. Para retirar programas sellados y firmados por los jefes de departamentos,
pagaran un arancel de CUARENTA Y CINCO MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (45.000 U.T.)
por cada programa.
ARTICULO 10. Para la desincorporacién de un semestre se debe pagar UN MILLON
OCHOCIENTAS MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (1.800.000 U.T.)
CAPITULO II

DE LOS DERECHOS DE EQUIVALENCIAS Y REVALIDAS
ARTICULO 11. Para aspirar a ingresar por primera vez a la Universidad por equivalencia de
estudios, se debe pagar TRES MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (3.000.000 U.T.), por
revision de documentos e ingreso. El arancel correspondiente a la revision de documentos
debera ser pagado al momento de consignar a la Coordinacién de Control y Evaluaciéon
Estudiantil la solicitud de equivalencia y los recaudos respectivos. Ademas, pagaran como
derecho de equivalencia por cada una de las unidades curriculares solicitadas la cantidad de
QUINIENTAS MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (500.000 U. T).
ARTICULO 12. Para revisién de documentos por concepto de equivalencia de estudios para
obtener otro titulo universitario diferente al que poseen, se debe pagar CINCO MILLONES DE
UNIDADES TRIBUTARIAS (5.000.000 U.T.). Ademas, pagaran por inscripcion de cada una de
las unidades curriculares o su equivalencia, en cada periodo académico, la cantidad de DOS
MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (2.000.000U.T.). El arancel correspondiente a la
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revision de documentos debera ser pagado al momento de consignar a la Coordinacién de
Control y Evaluacion Estudiantil la solicitud de equivalencia y los recaudos que la acompafien.
ARTICULO 13. Los derechos de inscripcién para los egresados de la UNET que aspiren a
equivalencia de estudios para obtener otro titulo universitario diferente al que poseen seran de
CUATRO MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (4.000.000 U.T.) por cada una de las
unidades curriculares o su equivalencia. En los casos en que la equivalencia solicitada
corresponda a asignatura o sus equivalencias no comunes de las carreras, los derechos de
revision de documentos seran de CUATRO MILLONES QUINIENTAS MIL UNIDADES
TRIBUTARIAS (4.500.00. U.T.).
ARTICULO 14. La Universidad podra anular la inscripcién a quien omita informacién acerca
de su condicién de egresado universitario a que se refirieren los articulos 4 y 13 de estas
Normas.
ARTICULO 15. Quienes por circunstancias excepcionales requieran equivalencias adicionales
a las solicitudes en el momento de su ingreso a la institucién, deben pagar UN MILLON DE
UNIDADES TRIBUTARIAS (1.000.000 U.T.), por el estudio de los documentos
correspondientes a cada unidad curricular.
ARTICULO 16. Los derechos de reconsideracién de equivalencias, serdn del cincuenta por
ciento (50%) del monto asignado para revision de documentos, por cada asignatura o
equivalencia.
ARTICULO 17. Sin perjuicio de lo dispuesto por tratados o convenios celebrados por la
Reptblica, quienes aspiren a la revalida de titulos obtenidos en el exterior pagaran los
siguientes aranceles:
a) Por la revision de documentos CINCO MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS
(5.000.000 U.T.), los cuales deben ser pagados en el momento de consignar los mismos.
b) Por cada unidad de crédito que deba ser presentada se pagara QUINIENTAS MIL
UNIDADES TRIBUTARIAS (500.000 U.T.).
¢) Por la reconsideracién del estudio de los documentos o de las decisiones sobre revélidas o
convalidacién, cada vez que se solicite de SEIS MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS
(6.000.000 U.T.).
d) Por derechos de revalida del Titulo CUATRO MILLONES QUINIENTAS MIL UNIDADES
TRIBUTARIAS (4.500.000 U.T.)
e) Por constancia expresa de que un Titulo no pueda ser revalidado, debido a que esta
Universidad no otorga titulo equivalente, CUATRO MILLONES QUINIENTAS MIL
UNIDADES TRIBUTARIAS (4.500.000 U.T.),
f) Por constancia de no estar revalidando el Titulo ante esta Universidad CUATRO MILLONES
QUINIENTAS MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (4.500.000 U.T.)
ARTICULO 18. Cuando la Universidad establezca los exdimenes de suficiencia, cancelaran DOS
MILLONES DOSCIENTAS CINCUENTA MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (2.250.000 U.T.) por
derechos a cada uno de ellos.
CAPITULO III

DE LOS DERECHOS POR EXPEDICION Y REVISION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 19. Los documentos expedidos por la Secretaria de la Universidad, causaran los

siguientes derechos:
1. PARA LOS ESTUDIANTES:

157



158

a) Constancia de estudios.

b) Constancia de Notas.

¢) Constancia de Conducta Regular.

d) Constancia de Culminacién de Escolaridad.

e) Constancia estudiantes TAP.

f) Constancia de Inscripcion.

g) Constancia Especial.

h) Constancia con Horario.

i) Informe Académico.

j) Informe Académico Régimen especial y/o pasantes.
k) Inscripcién Acto de Grado.

) Reporte historial.

m) Solicitud de cambio de carrera.

n) Constancia de estudios certificada.

fi) Constancia de estudio certificada y autenticada.
0) Certificacion de condicién académica.

p) Certificacién de notas.

q) Autenticacién de Notas

r) Por cada programa certificado

s) Por cada programa autenticado

t) Pensum certificado

u) Pensum autenticado

v) Certificacién y autenticaciéon de la firma del secretario
w) otra certificaciones académicas

200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
200.000
U.T
220.000
U.T
250.000
U.T
220.000
U.T
220.000
U.T
250.000
U.T.
100.000
U.T
200.000
U.T
220.000
U.T

250.000
U.T



300.000
U.T

500.000
U.T
2). PARA GRADUADOS DE PREGRADO
Normal 45 Habilitado
dias 15 dias
continuos habiles
a) Certificacién de notas 1.875.000  3.750.000 U.T
uT
b) Autenticacién de notas 3.000.000 U.T  6.000.000 U.T.
c) Acta de conferimiento de Titulo de pregrado certificada 1.875.000  3.750.000 U.T
uT
d) Acta de conferimiento de Titulo de pregrado autenticada 3.000.000 U.T  6.000.000 U.T.
e) Fotocopias certificadas de los documentos contenido en los expedientes 1.875.000  3.750.000 U.T
de los egresados, por cada pagina uT
f)  Constancia de buena conducta certificada 1.875.000  3.750.000 U.T
uT
g) Constancia de buena conducta autenticada 3.000.000 U.T  6.000.000 U.T.
h) Constancia de posiciéon de la promocién Certificada 1.875.000  3.750.000 U.T
uT
i)  Constancia de posicién de la promociéon Autenticada 3.000.000 U.T  6.000.000 U.T.
j)  Fondo negro del titulo certificado 1.875.000  3.750.000 U.T
uT
k) Fondo negro del titulo autenticado 3.000.000 U.T  6.000.000 U.T.
)  Acta de distincién honorifica certificada 1.875.000  3.750.000 U.T
uT
m) Acta de distincién honorifica autenticada 3.000.000 U.T  6.000.000 U.T.
n) Pensum de estudios certificado 1.875.000  3.750.000 U.T
uT
0) Pensum de estudios autenticado 3.000.000 U.T  6.000.000 U.T.
p) Programas certificados 1.875.000  3.750.000 U.T
uT
q) Programas autenticados 3.000.000 U.T  6.000.000 U.T.
r) Constancia de culminacién de carrera certificada 1.875.000 UT  3.750.000 U.T
s) Constancia de culminacién de carrera autenticada 3.000.000 U.T 6.000.000 U.T.
t)  Constancia de descarga horaria certificada 1.875.000 UT  3.750.000 U.T
u) Constancia de descarga horaria autenticada 3.000.000 U.T  6.000.000 U.T.
v) Certificacién de otros documentos de pregrado 2.625.000 U.T  5.250.000 U.T
w) Autenticacién de otros documentos de pregrado 3.333.000 U.T 6.666.666 U.T
3. PARA ESTUDIANTES Y GRADUADOS DE POSTGRADOS:
a) Notas certificadas 6.250.000 U.T 12.500.000 UT
b) Notas autenticadas 9.375.000 UT 18.750.00 U.T.
¢) Acta de conferimiento de titulo certificada 6.250.000 U.T 12.500.000 UT
d) Acta de conferimiento de titulo autenticada 9.375.000 UT 18.750.00 U.T.
e) Programas de postgrado certificados 6.250.000 U.T  12.500.000 UT
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f) Programas de postgrado autenticados 9.375.000 U.T  18.750.00 U.T.

g) Fondo negro del titulo certificado 6.250.000 U.T  12.500.000 U.T
h) Fondo negro del titulo autenticados 9.375.000 U.T  18.750.000 U.T
i) Certificacién de otros documentos de Postgrado 10.000.000 U.T ~ 20.000.000 U.T
j) Autenticacién de otros documentos de Postgrado 15.000.000 U.T  30.000.000 U.T

PARAGRAFO PRIMERO. Para el caso de solicitantes extranjeros que requieran documentos
de los especificados en el anterior numeral 2., cada uno de ellos tendra un recargo adicional
sobre lo ya dispuesto, tanto para tiempo normal como habilitado, segtn la siguiente relacion:
1.1) DIEZ MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (10.000.000 U.T.)

1.2) QUINCE MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (15.000.000 U.T.) para el renglén:

Certificacion de otros documentos de pregrado.
1.3) VEINTE MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (20.000.000 U.T.) para el renglén: Autenticacién de otros
documentos de pregrado.

1.4) CIENTO CINCUENTA MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (150.000 U.T.) para las fotocopias.
PARAGRAFO SEGUNDO. Para el caso de solicitantes extranjeros que requieran documentos
especificados en el anterior numeral 3., cada uno de ellos tendra un recargo adicional sobre lo
estipulado, segtn la siguiente relacion:

2.1) TREINTA MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (30.000.000 U.T.) para tiempo
normal.

2.2) SESENTA MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (60.000.000 U.T.) para los
habilitados.

2.3) CINCUENTA MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (50.000.000 U.T.), para el
renglén: Certificacion de otros documentos de postgrado, para normal y habilitado.

2.4). OCHENTA MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (80.000.000 U.T.), para el renglon:
Autenticacion de otros documentos de postgrado, para normal y habilitado.

PARAGRAFO TERCERO. Los documentos objeto de los presentes aranceles deberan ser

retirados de la Universidad en el lapso méximo de sesenta dias hébiles (60); expirado el mismo,
quedaran sin efecto y deberd procederse a efectuar una nueva solicitud con el correspondiente
pago arancelario.

ARTICULO 20. Fl arancel correspondiente a la grabacién del video de los actos solemnes de
grado serda UN MILLON DE UNIDADES TRIBUTARIAS (1.000.000 U.T.)

ARTICULO 21. La certificacién o autenticacién de la firma del Secretario (a), en documentos
expedidos al personal de la Institucion, que se correspondan con su propia identidad y referidos
a los especificados en los numerales 2. y 3. del anterior Articulo 19, causardn un arancel del
cincuenta por ciento de descuento (50 %) sobre lo alli estipulado.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el caso de solicitudes de otros documentos expedidos por la
UNET, por cada uno de ellos, se pagara el siguiente arancel:

1.1) Certificaciones: UN MILLON DE UNIDADES TRIBUTARIAS (1.000.000 U.T.) para tiempo
normal y DOS MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (2.000.000 U.T.), los habilitados.

1.2) Autenticaciones: DOS MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (2.000.000 U.T.) para
tiempo normal y CUATRO MILLONES DE UNIDADES TRIBUTARIAS (4.000.000 U.T.), los
habilitados
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PARAGRAFO SEGUNDO. En el caso de otros documentos expedidos por la UNET, solicitados
por personal de la Instituciéon y que se correspondan con su propia identidad, causaran un
arancel del cincuenta por ciento de descuento (50 %) sobre lo estipulado en el Paragrafo Primero.
ARTICULO 22. La expedicion de fotocopias simples de documentos contenidos en expedientes
individuales de estudiantes, causard un arancel de DOS MILLONES DE UNIDADES
TRIBUTARIAS (2.000.000 U.T.), por cada pagina a fotocopiar.

ARTICULO 23. La expedicion de credenciales de identidad universitaria para estudiantes
(Carnet), o su renovacién causara un arancel de QUINIENTAS MIL UNIDADES
TRIBUTARIAS (500.000 U.T.).

PARAGRAFO PRIMERO. La pérdida por primera vez de la credencial de identidad (carnet) y
su correspondiente reposicion tendrd un valor de UN MILLON DE UNIDADES TRIBUTARIAS
(1.000.000 U.T.).

PARAGRAFO SEGUNDO. La pérdida por segunda vez de la credencial de identidad (carnet)
y su correspondiente reposicion tendra un valor de UN MILLON SEISCIENTAS OCHENTA
MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (1.680.000 U.T.).

ARTICULO 24. La expedicién de credenciales de identidad universitaria (carnet), o su
renovacion causard un derecho de: UN MILLON SEISCIENTAS MIL UNIDADES
TRIBUTARIAS (1.600.000 U.T.) para personal docente, administrativo y obrero.

PARAGRAFO UNICO. La pérdida de la credencial de identidad (carnet) y su correspondiente

reposicion tendra un valor de TRES MILLONES DOSCIENTAS MIL UNIDADES
TRIBUTARIAS (3.200.000 U.T.).

ARTICULO 25. Para la vigencia de las credenciales de identificacién (carnet), se tomara en
cuenta los siguientes criterios: duracion oficial de las autoridades en sus cargos, condicién (fija
o contratada) para el personal académico, administrativo y obrero y cuatro (4) afios para los
estudiantes.

ARTICULO 26. Cualquier otra constancia no prevista en estas normas, que deba expedirse a
nivel de los decanatos, causarda un arancel de UN MILLON DE UNIDADES TRIBUTARIAS
(1.000.000 U.T).

ARTICULO 27. El desglose de un documento original y certificacién de la copia
correspondiente no previsto en estas normas causardn un arancel de SEIS MILLONES DE
UNIDADES TRIBUTARIAS (6.000.000 U.T.).

ARTICULO 28. La revisién de documentos de aspirantes a ingresar como miembro del
personal académico o administrativo causardn un arancel de TRES MILLONES DE UNIDADES
TRIBUTARIAS (3.000.000 U. T.).

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS POR ACTOS DE GRADO
ARTICULO 29. Los graduandos pagaran por actos de grado:

a) Derecho a grado de pregrado 10.000.000
U.T.
b) Derecho a grado de postgrado ( Venezolano) 17.500.000 U.T.
c) Derecho a grado de postgrado (Extranjero) 50.000.000
U.T.
d) Derecho a grado por Secretaria pregrado 12.500.000
U.T.
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e) Derecho a grado por Secretaria pregrado (Habilitado) 20.000.000 U.T.

f) Derecho a grado por Secretaria postgrado (Venezolano) 37.500.000
U.T.
g) Derecho a grado por Secretaria postgrado (Venezolano y habilitado) 45.000.000
U.T.
h) Derecho a grado por Secretaria postgrado (Extranjero) 80.000.000
U.T.
i) Derecho a grado por Secretaria postgrado (Extranjero y Habilitado) 100.000.000
U.T.

PARAGRAFO UNICO. Para el caso de las carreras por convenios, en aquellas que no
pertenecen a la UNET, los estudiantes de pregrado pagaran UN MILLON QUINIENTAS
SESENTA MIL UNIDADES TRIBUTARIAS (1.560.000 U.T.)

Dada, firmada, sellada y refrendada en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario, a los veintid6s
dias del mes de octubre de dos mil diecinueve.

RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS ELCY YUDIT NUNEZ
MALDONADO RECTOR SECRETARIA

Nota: a los efectos de los presentes Aranceles, la U.T = 0.012
Nota: Se modificaron los Articulos 4,6,7,8,9,10,11,12,13,15,17,18,19,20,21,22,23,24,26,27,28,29.

REVALIDA TITULO INGENIERIA CIVIL

CU 037/2019
Martes, 08/10/2019

10. Consideracion sobre el Informe Final presentado por el Departamento de Ingenieria Civil
en relacion con la Revalida del Titulo de Ingeniero Civil obtenido en 1976, en la Corporacion
Universidad de la Costa (C.U.C), Barranquilla, Colombia, correspondiente al ciudadano
William Enrique Cuello de la Hoz, y avalado por el Consejo Académico en su sesion CA
012/2019, de fecha 30/09/2019.
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET), en uso
de la atribucién conferida en el Numeral 26 del Articulo 10 de su Reglamento en concordancia
con el Articulo 12 sobre el Informe Final presentado por el Departamento de Ingenieria Civil en
relacion con la Revalida del Titulo de Ingeniero Civil obtenido en 1976, en la Corporaciéon
Universidad de la Costa (C.U.C), Barranquilla, Colombia, correspondiente al ciudadano
William Enrique Cuello de la Hoz, y avalado por el Consejo Académico en su sesion CA
012/2019, de fecha 30/09/2019, contenido en las Normas de Revalidas de Titulos de la UNET;
Considerando;
Que en fecha 21/03/2017, el ciudadano William Enrique Cuello de la Hoz, titular de la cédula
de identidad N° V-19.205.428, introdujo por ante la UNET solicitud de Revalida de su Titulo de
Ingeniero Civil obtenido en fecha 16/06/1977, en la Corporacién Universidad de la Costa
(C.U.CQ), Barranquilla, Atlantico, Colombia.
Considerando;
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Que en la UNET existen las Normas de Revélidas de Titulos (1984), instrumento legal que
regula los procedimientos, requisitos y condiciones a ser aplicados para estos casos.
Considerando;
Que el Consejo Universitario en su sesion CU 017/2017, del 30/05/2017, acordé iniciar el
proceso de Revalida del Titulo de Ingeniero Civil del ciudadano William Enrique Cuello de la
Hoz e instruy6 al Departamento de Ingenieria Civil para realizar los andlisis de sus credenciales
y de los contenidos programaticos correspondientes siguiendo las disposiciones aplicables
establecidas en las Normas sobre Traslados y Equivalencias de Estudios de Pregrado de la
UNET y en las Normas de Revalidas de Titulos de la Universidad, de acuerdo con lo sefialado
en el Articulo 6 de estas altimas.
Considerando;
Que en fecha 09/08/2019, por ante la Secretaria, se consigno el Informe Final producido por el
Departamento de Ingenieria Civil fechado 07/08/2019, que revela los resultados de los analisis
realizados conforme a las Normativas Institucionales anteriormente mencionadas, cuyo
resumen - extraido del propio Informe - se presenta de seguidas:

Total de asignaturas que conforman el actual Plan de 52 | 100 %

Estudios de la Carrera de Ingenieria Civil

Total de asignaturas concedidas por equivalencias 20 38 %

Total de asignaturas no concedidas por equivalencias 32 62 %
Acuerda:

Primero. Avalar el Informe Final presentado por el Departamento de Ingenieria Civil, de fecha
07/08/2019, que pormenoriza los resultados del analisis de equivalencias para la Revalida del
Titulo de Ingeniero Civil correspondiente al ciudadano William Enrique Cuello de la Hoz,
obtenido en 1977, en la Corporacién Universidad de la Costa (C.U.C), Barranquilla, Colombia,
en concordancia con lo aprobado por el Consejo Académico, en su sesiéon CA 012/2019, de fecha
30 de septiembre de 2019.

Segundo. Con base en dicho Informe y en lo resuelto por dicho Consejo Académico, no procede
conceder la Revalida del Titulo de Ingeniero Civil al ciudadano William Enrique Cuello de la
Hoz, ya que no cumple con lo establecido en el Numeral 1. del Articulo 12 de las Normas de
Revalidas de Titulos de la UNET, que textualmente dice: ”1. Rendir examen de las asignaturas
o sus similares de cardcter nacional y de aquellas, que, a juicio del Consejo Académico, sean
consideradas como fundamentales, de acuerdo a la indole de la profesién, y en cuyo nimero
no podra exceder en ningtn caso del 20 % del total de asignaturas que forman el
correspondiente plan de estudios.” (negritas afiadidas). De acuerdo con el Informe de marras,
ese 20 % representa 10,4 asignaturas del actual Plan de Estudios de Ingenieria Civil, maximo al
cual tendria derecho para pasar a la fase de presentacion de los examenes respectivos, pues
solamente le fueron concedidas por equivalencias el 38 % de las asignaturas y un 62 % que no
le fueron concedidas, cifra relativa que supera ampliamente ese 20 % requerido para continuar
con dicha fase en el proceso normativo correspondiente.

Tercero. Contra esta decision podra interponer recurso de reconsideraciéon dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la notificacion del presente y todos aquellos que resulten
aplicables.

Cuarto. Notificar del presente al ciudadano William Enrique Cuello de la Hoz.
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ANO SABATICO

CA 013/2019
Martes, 15/10/2019

11. Consideracion de solicitud de afo sabatico del personal académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico aprob¢ la solicitud de afio sabatico al siguiente personal Académico:

Profesor Yvan Alfonso Carrero Caile, titular de la cédula de identidad N° V-9.244.766,
adscrito al Departamento de Ingenieria Mecanica, a partir del 01 de noviembre de 2019 hasta
el 31 de octubre de 2020, para realizar actividades de investigacion en el rubro de la cafia de
azucar, las mismas se realizardn en la ciudad de Guanare.

Profesor Pablo Gregorio Villamizar Ramirez, titular de la cédula de identidad N° V-
5.676.583, adscrito al Departamento de Ingenieria Mecanica, a partir del 01 de noviembre de
2019 hasta el 31 de octubre de 2020, para realizar actividades de revisién bibliografica sobre
temas de termodindmica, revision de técnicas de disefio editorial, seleccion y distribucién de
temas relevantes, redaccion de material y disefio preliminar de materiales instruccional.

Profesor Marcelo Arcangel Mora Roa, titular de la cédula de identidad N° V-2.553.373,
adscrito al Departamento de Ciencias Sociales, a partir del 01 de febrero de 2020 hasta el 31
de enero de 2021, para realizar estudio acerca de los principales avances sobre Proteccion y
Derechos del Consumidor.

CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

4. Consideracion de solicitud de cambio de fecha de inicio de afio sabatico a los profesores:

Ivan Alfonso Carrero Caile, adscrito al departamento de Ingenieria Mecanica, el cual fue
aprobado en el C.A 013/2019 de fecha 15/10/2019; y al profesor Jorge Luis Valera Bricefio
adscrito al departamento de Matematica y Fisica, el cual fue aprobado en C.A 012/2019, de
fecha 30/09/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Académico aprobé la solicitud de cambio de fecha de inicio de afio sabéatico a los

profesores:

Ivan Alfonso Carrero Caile, adscrito al departamento de Ingenieria Mecanica, el cual fue
aprobado en el C.A 013/2019 de fecha 15/10/2019, iniciando el 01/11/2019 hasta el
31/10/2020 y ahora sera desde el 01/12/2019 hasta el 30/11/2020, debido al retraso en la
llegada de los equipos requeridos para la realizacion de las actividades programadas.

Jorge Luis Valera Bricefio adscrito del departamento de Matemaética y Fisica, el cual fue
aprobado en C.A 012/2019, de fecha 30/09/2019, iniciando el 27/01/2020 hasta el
26/01/2021 y ahora sera el 04/11/2019 culminando el 4/11/2020, por motivos personales.
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CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

5. Consideracién de solicitud de afio sabatico del siguiente personal académico:

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Académico aprob¢ la solicitud de afio sabatico al siguiente personal Académico:
Profesora Zaida Indira Omana Patifio, titular de la cédula de identidad N° V-13.816.657, adscrita
al Departamento de Ingenieria Industrial, desde el 15 de octubre de 2019 hasta el 14 de octubre
de 2020, para realizar un proyecto de investigacion: Disefio Instruccional para la asignatura
Simulacion segin la plataforma Moodle.
Profesor Juan Alberto Oliveros Delgado, titular de la cédula de identidad N° V-14.042.494,
adscrito al Departamento de Ingenieria Industrial, desde el 15 de octubre de 2019 hasta el 14 de
octubre de 2020, para realizar actividades de investigacion y redaccion de articulos académicos
para la publicacién en revistas arbitradas.
Profesor Hermes Ricardo Herndndez Diaz, titular de la cédula de identidad N° V-10.715.948,
adscrito al Departamento de Ingenieria Electrénica, desde el 4 de noviembre de 2019 hasta el 3 de
noviembre de 2020, para culminar su tesis Doctoral en Educacién de la UPEL.
Se retira la solicitud de la Profesora Jenny Carolina Chacin Betancourt, titular de la cédula de
identidad N° V-12.974.798, adscrita al Departamento de Ingenieria Industrial, por extemporaneo.

CA 017/2019
Martes, 17/12/2019

6. Consideracion de renuncia del afio sabatico del Profesor Charles Roy Maldonado Duarte,

adscrito al Departamento de Ingenieria en Informatica, el cual fue aprobado en Consejo
Académico 002/2019 de fecha 07/02/2019, desde el 01/02/2020 hasta el 31/01/2021.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico aprob¢ la solicitud de renuncia del afio sabatico a partir del 17/12/2019, del
Profesor Charles Roy Maldonado Duarte, titular de la cédula de identidad N° V-14.685.545,
adscrito al Departamento de Ingenieria en Informatica, el cual fue aprobado en Consejo
Académico 002/2019 de fecha 07/02/2019, desde el 01/02/2020 hasta el 31/01/2021.

ASPECTOS CURRICULARES PREGRADO

CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

9. Consideracion de la solicitud de insercion de la asignatura electiva “Gerencia Moderna
Aplicada a la Educacién” en el plan de estudios de la Maestria en Gerencia Educativa.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Académico aprobd la solicitud de insercién de la asignatura electiva “Gerencia
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Moderna Aplicada a la Educacién” en el plan de estudios de la Maestria en Gerencia Educativa

en los siguientes términos:

[["_“]] UNIVERSIDAD NACIONAL
| | EXPERIMENTAL

ILh N IE

AESTRIA
GERENCIA EDUCATIVA

I. IDENTIFICACION DE LA UNIDAD CURRIENIRGP CURRICULAR

Programa: Gerencia Educativa

Nombre: Gerencia Moderna Aplicada a la Educacion

Componente: Formacion Especifica

Horas Semanales: 8 horas Unidades Crédito: 3
Fecha de Elaboraciéon: Octubre 2019

Responsable: Profa.. lvonn Olivares de Alejua

II. JUSTIFICACION

El hombre es la tinta autora de la historia en sus distintos escenarios, momentos y fendmenos
histéricos; pues su actuacidon se compromete con la sociedad al generar cambios, transformar realidades y
propiciar el desarrollo vinculando sus intereses con los colectivos. Hoy ese hombre protagonista es padre,
hijo, profesional en un sin fin de roles, sin embargo, el gerente de este tiempo necesita vincular su perfil
personal con el profesional, pues es esta relacion la que lo hace integral; marcando un aspecto humano
dirigido a gestionar el capital humano sumado al talento profesional que hoy debe relacionar con términos,
contenidos y aplicaciones de la Gerencia Moderna para comprender la praxis organizacional, es asi como
el perfil gerencial cobra un marcado auge en estos tiempos, pues quienes forman parte de los distintos
niveles gerenciales en las instituciones necesitan un constante proceso de reflexion, revision, andlisis critico
asi como el manejo y aplicacién de nuevas técnicas y metodologias gerenciales que los proyecte al buen
oficio del proceso administrativo.

El gerente de aula o institucional, debe conocer los elementos generales de la cultura organizacional,
de la profesion docente y del &rea especifica del conocimiento, para que su labor y accién educativa parta
de una realidad que bajo su gerencia debe modelar hacia el deber ser. El gerente esta llamado a emplear
una visién sistematica del proceso educativo, del mismo modo en que esta comprometido en formar para la
vida. Las exigencias de la educacién y de la sociedad en conjunto, asi como de las nuevas propuestas que
las mismas demandan, obligan al gerente a reposicionar esquemas y paradigmas abordados por las ciencias
gerenciales y administrativas en un momento dado, para actualizarse y satisfacer las necesidades del
entorno fomentando la competitividad y la calidad que fortalecen la toma de decisiones ante situaciones
desafiantes. Por esa razon, el programa esta disefiado segun los lineamientos del Plan General de la
Maestria en Gerencia Educativa, que intenta vislumbrar al gerente los distintos enfoques modernos de la
gerencia y de las bases que la sustentan, todo ante un cambiante panorama de tecnologia y de superacion
profesional encaminado a fortalecer el manejo de los recursos, generar expectativas organizacionales,
proponer perfiles de egresado con mejor calidad y garantizar la vision holistica y ecléctica del gerente en la
realidad emergente.

lll. OBJETIVO GENERAL
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Formar profesionales de la docencia con las herramientas de la ciencia gerencial para gestionar
eficiente y eficazmente procesos organizacionales, asi como administrativos en las instituciones educativas.

IV. OBJETIVOS ESPECIFICOS
Analizar el rol del gerente como lider de instituciones educativas ante las nuevas realidades

mundiales

Determinar la influencia de la administracion en el sector educativo
Relacionar aspectos fundamentales de la ciencia administrativa y gerencial con el campo

educativo

Caracterizar al gerente educativo moderno en el contexto nacional
Disefiar una propuesta para gerenciar integralmente un lugar de trabajo al momento de recibir

un cargo.

IV. COMPETENCIAS A DESARROLLAR

V. Competencia

VI. Saberes esenciales

Conceptuales

Procedimentales

Actitudinales

Reconocer las
condiciones del
contexto para
actuar como
gerente

MODULO |
El Gerente Educativo ante las Nuevas
Realidades
6. Educacion y gerencia
7. La globalizacién y su influencia en el
contexto educativo venezolano
8. El contexto social de la gerencia y el
cambio del paradigma gerencial
9. El gerente educativo y la realidad
educativa
10. Responsabilidad social y ética del
gerente educativo

Lectura y discusion de
materiales referidos a
las realidades del
contexto

Elaboraciéon de
memorias

Interaccién docente-
participante.

Reflexiébn sobre situaciéon
del contexto personal-
educativo

Asertividad ante opiniones y
experiencias personales de
los compafieros

Considerar el
paradigma de
pensamiento
gerencial en el
trabajo
organizacional

MODULO II

La Evolucién del Pensamiento y la Teoria

de la Administracién

4. Las organizaciones y la
administrativa

5. Evolucién del
administrativo

6. Aportes de las Ultimas décadas: La
gestion del cambio, Reingenieria de
procesos, Administracion por calidad
total, La empresa virtual

teoria

pensamiento

Participaciones
Individuales

Participaciones
Grupales

Revision de material
bibliogréafico

Elaboracién de
memorias

Interaccién docente-
participante.

Reflexion sobre el
paradigma de pensamiento
personal y organizacional

Asertividad ante opiniones y
experiencias personales de
los comparieros

Trabajar con, pory
para las personas a
fin de lograr
objetivos comunes

MODULO llI
La Ciencia Gerencial
3. La ciencia gerencial y
administrativa
4. Bases conceptuales:
- Toma de decisiones
- Estructura organizacional
- Cambio y desarrollo organizacional
- Comunicacién, motivacion y
liderazgo
- Autoridad y control
MODULO IV
El Gerente Educativo Moderno
5. Gerencia: funciones,
habilidades.
6. El gerente educativo como ser humano
7. Perfil, roles y caracteristicas del gerente
educativo venezolano, en funcién de la
gerencia actual y la gerencia futura
8. Los nuevos modelos de direccion y las
nuevas formas de trabajo

la ciencia

papeles,

Participaciones
Individuales

Participaciones
Grupales

Revision de material
bibliografico

Desarrollo de caso
tedrico-practico

Elaboracién de
memorias

Interaccién docente-
participante

Reflexion sobre la necesidad
de responder a las
expectativas socio-
organizacionales

Asertividad ante opiniones y
experiencias personales de
los compafieros

V. CONTENIDOS TRANSVERSALES
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TIC

Competencias comunicativas
Valores

Extensién Universitaria

VI. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA

Exposicién docente sobre cada médulo propuesto
Participacion de manera individual y grupal en cada uno de los médulos

Presentacidn individual de memorias por mddulo y exposicion grupal de algunos puntos tematicos
Estudios de casos referidos al desempeiio del gerente en todas sus facetas

VIl. EVALUACION

Participacion en clase (individual y grupal) 30%
Memorias por médulo 20%
Caso tedrico — practico 30%
Produccidn escrita final 20%
100%
SEMANA Dia x (Viernes) Dia x (Sdbado)
L Introduccion general
V- X-xx-2019 | \16dulo I 1-3 Exposicion docente | Modulo l: 3-5 Exposicion docente
S- XX-XX- — - Interaccion docente-participantes
Interaccion docente-participantes
2019
2
V-XX-XX- . . o . ) .,
2019 MRD_I,I. 1-2 Exposmpn.docente M 3 Part|C|paC|qn_grupaI.
S o Interaccion docente-participantes Interaccion docente-participantes
2019
3
V- xx-x-2019 | Médulo lll: 1 Exposicion docente. | Modulo lll: 2 Participacion grupal.
S- XX-XX- Interaccion docente-participantes Interaccion docente-participantes
2019
4
V- XX-XX- . ) . . ) .
2019 Modulo IV._ 1,-2 _Exposmlon M_oQuI_o [V: 3 Exposicion docente.
docente. Dinamica grupal Dinamica grupal
S- XX-XX-
2019
5
V- -xx-2019 Médulo 1V: 4 Exposicion docente- | Caso tedrico-practico. Dindmica
S- XX-XX- Participacion grupal. grupal.
2019
\Z/Oi(gxx Caso teorico-practico. Dinamica Conclusiones generales-
grupal. produccion escrita final.
S- XX-XX-
2019

VIIl. RECURSOS
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Computador, video beam, internet, articulos académicos, libros, guias, entre otros.
BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. (2001). Proceso Administrativo. Editorial Mc Graw Hill.

Drucker, P. (2002). La Gerencia en la Sociedad Futura. Bogoté: Editorial Norma.

Drucker, P. (2003). La Gerencia: Tareas, responsabilidades y practicas. Editorial EI Ateneo.
Fullan, M. (2002). Los nuevos significados del cambio en la educacion. Barcelona: Octaedro.
Koontz, H. y Weihrich, H. (2002). Administracion. Editorial Mc Graw Hill.

Ramirez, C. (2007). Fundamentos de la Administracién. Bogota: Ecoe Ediciones Ltda.
Reyes, A. (2004). Administracién Moderna. México:Limusa

Rodriguez, J. (2006). Direccion Moderna de Organizaciones. Cengage Learning Editores.
Sallenave, J. (2002). La Gerencia Integral. Bogota: Editorial Norma.

Sterling, L. Gerencia Moderna y Pensamiento Empresarial Estratégico. Editorial Universidad Estatal a
Distancia.

Van Den, E. (2005). Gestion y Gerencia Empresariales: Aplicadas al Siglo XXI. Bogota: Ecoe Ediciones.

La misma serd elevada a consideraciéon del Consejo Universitario.

APOYO ECONOMICO

CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

6. Consideracion de solicitud de aval y apoyo econdmico a la Profesora Yeniffer del Carmen
Pefia Castillo, adscrita al Departamento de Ingenieria en Informatica, para cursar estudios de
Doctorado en Educacién, en la Universidad Pedagégica Experimental Libertador, a partir de
mayo del afio en curso.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico aprobo¢ la solicitud de aval y apoyo econdémico a la Profesora Yeniffer del
Carmen Pena Castillo, titular de la cédula de identidad ndimero V-12.435.245, adscrita al
Departamento de Ingenieria en Informaética, para cursar estudios de Doctorado en Educacién,
en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador, a partir de mayo del afio en curso, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.

CASOS ESPECIALES ESTUDIANTES

CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

7. Consideracion de solicitud de prérroga para la culminacién del Proyecto Especial de Grado
del Br. Douglas Enrique Rosales Baptista, en la carrera de Ingenieria Civil.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico acordé otorgar la prérroga de cincuenta (50) dias calendario, contando a
partir del presente lapso académico (2019-1) hasta el 30 de noviembre de 2019 para la
culminacién del Proyecto Especial de Grado del Br. Douglas Enrique Rosales Baptista, titular
de la cédula de identidad namero V-20.625.141, estudiante de la carrera de Ingenieria Civil.

CONTRATACION PERSONAL ACADEMICO COMO INTERINOS

CA 013/2019
Martes, 15/10/2019

3. Consideracién de contratacién de personal Académico bajo la figura de Docente Interino para
el lapso 2019-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico, aprobé la solicitud de contrataciéon personal académico bajo la figura de
docente Interino para el lapso académico 2019-1 segtin los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA AMBIENTAL DEL LAPSO 2019-1

O " i M) Sueldo
Nombres y Cédulade Titulo, institucion y fechade Indice Conver. Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total Total Experienciay Justificacién Dedicacion equivalente
Apellidos Identidad egreso Acad. Esc.1-9 codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H | Hr/Pag | Hr/Sem |H/Semt Equivalente acategorfa
Experiencia: Preparadora en la Unidad
Curricular de Fundamentos de Ingenieria
Ingeniero Ambiental, Universidad Fundamentos de Ambiental 1y Il desde el 28/05/2012 hasta
Manuela Alejandra Nacional Experimental del Tachira Ingenieria Ambiental el 02/12/2016. Labora como Supervisora Tiempo
'V-20880059 6,77/9 6,77 1 3 3 0 3 316 48 Instruct
Contreras Sanchez (UNET) - San Cristoba.. Egreso: 1(1123401T) en la empresa Soluciones Empresariales |Convencional| "o 00"
08/12/17 Ndcleo: Ingenieria 21 CA., desde 18/01/2018.
Justificacién: Falta de Profesor de
planta, para cubrir la unidad curricular,
D NACIONAL E TAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA MECANICA DEL LAPSO 2019-1
a » . " ; . . Sueldo
I Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Indice Conver. Asignaturay Cant. HriSece Total Total Total Total Total Experienciay Justificacién Dedicacion equivalente
Apellidos Identidad egreso Acad. Esc.1-9 codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H | Hr/Pag |Hr/Sem |H/Semt Equivalente acategoria

Experiencia: Tiene amplia experiencia en el area
de ingenieria mecanica. Justificacion: Falta de
Ingeniero Mecanico, Universidad Profesor de Planta y debido al abandono de la

L | venaviana |, | Nacional Experimental el Tachia | o . (Oelgggf%“:u'dw . s s . s ” 5o | culminacion de semestre de mecanica len elmes | Tempo | |
Figueroa Diaz (Unet) - San Cristébal.. Egreso: - . de agosto del profesor interino José srael Torres, | Convencional
Mecanica de Sélidos A
18/10/07 quien dejo a los estudiantes sin concluir los
contenidos. Contrato desde el 16/11/2019 al
11/10/2019

CAE 016/2019
Lunes, 2/12/2019

1. Consideracién de contratacion de personal Académico bajo la figura de Docente Interino
lapso 2019-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET,

el Consejo Académico, aprob¢ la solicitud de contratacion personal académico bajo la figura de

docente Interino para el lapso académico 2019-1 segn los siguientes términos:

172



UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO

DEL DPTO. DE INGENIERIA INDUSTRIAL DEL LAPSO 2019-1

o R 5 L Sueldo
Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Conver. Asignaturay - I Dedicacion
s Experienciay Justificacion . equivalente
Apellidos Identidad egreso Esc.1-9 cédigo Equivalente a
acategoria
: Contabilidad Experiencia: P?rson‘a\ académico
Licenciado En Contaduria Publica, Gerencial | contratado UNET bajo la figura de Docente
Olga Victoria Vivas V-13549227 Universidad Nacional Ab\grt? (Una) 74 (0134604T) Niicleo: Interino en el lapso 2013. Juslil\caFién: T\emp‘o nstructor
Salazar - Centro Local San Cristébal. Tecnicas Ausencia de un profesor, reposo médico . Convencional
Egreso: 03/02/05 Profesor a sustituir: Marisela Méndez
Cuantitativas otz

2. Consideracion de contratacion de personal Académico bajo la figura de Docente Interino para

el lapso 2019-3.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico, aprob¢ la solicitud de contratacion personal académico bajo la figura de

docente Interino para el lapso académico 2019-3 segtn los siguientes términos:

CA

017/2019
Martes, 17/12/2019




UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE LICENCIATURA EN MUSICA DEL LAPSO 2019-3

Nombres y Cédulade Titulo, institucion y fecha de Indice Conver. Asignaturay Cant. B Total Total Total Total Total Bxperienciay Justificacion Dedicacion eqi:‘veallcj;(e
Apellidos Identidad egreso Acad. Esc.1-9 codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | H'Semt Equivalente acategoria
Practica Musical | Experiencia; Personal Academico
(1226103T) Nicleo: i 6 6 o 6 contratado bajo la figura de Docente
Eecucion Interino en lapsos anteriores. Director de
Instrumental varias instituciones corales en el Estado
Interpretacion Tachira, como la Fundacion orquesta
Musical Il Juvenil del Tachira, Programa de
(1226404T) Educacion Especial Tachira, Cantoria
Licenciado en Mdsica, Universidad Disciplina: Direccion 1 6 6 0 6 Municipal de San Cristébal, Ensamble
Angel Eduardo Nacional Experimental Del Tachira Coral Nicleo: Vocal Juvenil del Tachira, actual director .
varinez Rey | V21223877 | (e San cristonal Egreso: | 69970 6.99 Hecucion 15016 | 240 | o BeCorde y Nifos Canores el |64 Tempo|  Asistente
20/07/2017 Instrumental Téachira. Docente titular por cargo de
oposicién en la Escuela de Msica Miguel
Historia de la Misica Angel Espinel desde 2015. Investigador
Tachirense musical para la Fundacién Producciones
(1213903T) Ndicleo: 1 3 3 0 3 Culturales del Téchira (PROCULTA) desde
Lenguaje Musical 2016. Justificacion: Falta de Profesor de
Planta, Profesor con la experiencia y
i requeridos para dictar las
Experiencia: Personal Académico
contratado bajo la figura de Docente
Interino en lapsos anteriores. Docente de
la catedra de guitarra clasica en la
Licenciado En Misics, Universkiad nterpretacion Escuela de Msica Miguel Angel Espinel
. Musical | (1226304T) desde el 2017. Instructor de guitarra
Jhon Edicson Nacional Experimental Del Tachira S ) - ) Tiempo .
2 V-11495722 § 6,49/9 6,49 Disciplina: Guitarra 1 6 6 0 6 6/16 9 popular y clasica y Director Musical en Asistente
Galaviz Gelviz (UNET) - San Cristébal. Egreso: > " ey e " |convencional
20007117 Ncleo: Ejecucion Fundamusical Simén Bolivar desde el afio
Instrumental 2007. Profesor de misica en diferentes
instituciones desde el afio 2003..
Justificacion: Falta de Profesorde Planta,
profesor que se requiere para dictar la
unidad curricular asignada..
Experiencia: Personal Académico
contratado bajo la figura de Docente
nterpretacion Interino en el lapsos 2019-1. Director devla
Profesor Especialidad: Educacion Musical IV Banda Varcial de la Escuela de Formacion
Juan Carlos Musical, Universidad Pedagogica (1226604T) de Guardas Nacionales, en Cordero Tiempo
- V-14180613 . ) 8,25/10 79 . 1 6 6 0 6 6/16 96 Director y fundador de la catedra libre de Asistente
Figueredo Gémez Experimental Libertador. Egreso: Dtsxy:lphna: Percuflun percusion de San Cristabal. Convencional
23/06/06 Ncieo: Eecucion Justificacion: Fatta de Profesor de
Instrumental N
Planta, profesor con la experiencia
requerida para dictar la unidad curricular
asignada..
Experiencia: Misico ejecutante de flauta
en la Orquesta Tipica del Tachira (2007-
Interpretacién 2012). Docente del Ministerio de
Licenciada en Misica, Umvelrsldad Musical | (1226304T) Educacion desde el 16/10/2006. Docente
4| Lenin Contreras |\ oo e | Nacional Experimental Del Tachira | oo 765 | Dscipina carnete | 1 6 B o R 616 % de la UNET en las unidad currcular Tiempo Asistente
Zambrano (UNET?) - San Cristobal.. Egreso: Nicleo: Becucion Informatica musical | desde el semestre | Convencional
09/12/11 Instrumental 2016-1. Justificacion: Falta De Profesor
De Planta / Alta Demanda, Profesor con la
experiencia requerida para dictar las
unidades curriculares asignadas.
contratado bajo la figura de Docente
Interino en lapsos anteriores. Profesor en
Licenciado en Misica, Universidad i Educacion Musical Especial en el Taller de
Manuel Dario Nacional Experimental Del Tachira Educacion Musical .E‘Jucaclun Laboral Bolivariano San Tiempo
- 5 V-5680929 e 7,55/9 7,55 Especial (1236505T) 1 6 6 0 6 6/16 9% Cristobal, desde el 16/11/2004. Docente Asistente
Hernandez Bautista (UNET) - San Cristébal. Egreso: P ! N Convencional
2711114 Ncleo: Pedagégico de la UNET en las unidades curriculares
Informética Musical Il y Educacién Musical
Especial, en el lapso 2016-1.
Justificacion: Falta de Profesor de
Técnicas De Experiencia: Personal Académico
Direccién contratado bajo la figura de Docente
(1222603T) Nicleo: 1 2 2 0 2 Interino en lapsos anteriores. Ejecutante
Eecucion de trompeta. Misico ejecutante de
Instrumental diferentes Instituciones Musicales del
Estado Tachira. Solista y mdsico invitado
de diferentes Instituciones Musicales a
Licenciado en Misica, Universidad nivel nacional. Director asistente de la
Yvan Alberto Nacional Experimental Del Tachira Banda Oficial de Conciertos "Marco
5| Vagalanes Flores | ¥"24%%7 | (UNET) - San Cristobal. Egreso: | °° 86 Interpretacion 816 | 128 | ) ionio Rivera Useche". Misico Mayor de |'€C1° TIemPo|  Asistente
01/01/11 Musical V la Banda Municipal de San Cristébal
(1226704T) . . . o . Profesor de la Catedra de Corno Francés
Disciplina: Metales en la Escuela de Misica Mguel Angel
Nicleo: Becucion Espinel. Profesor contratado en lapsos
Instrumental anteriores en la UNET.. Justificacién
Falta de Profesor de Planta, Profesor con
la experiencia requerida para las unidades
curriculares asignadas..
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE QUiMICA DEL LAPSO 2019-3
SRS i i o Sueldo
Nombres y Cédulade |Titulo, institucién y fecha| Indice |Conver.| Asignaturay Cant. Total Total Total Total | Total S Dedicacion
N " . . Hr/Secc Experienciay Justificacion . equivalente
Apellidos Identidad de egreso Acad. [Esc.1-9 codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H | Hr/Pag |Hr/Sem [H/Semt Equivalente acategoria
QIL?::::?GOQ:;; | Experiencia: Personal Académico
(0912202L) Nucleo: 2 2 4 0 4 contratado bajo la figura de Docente
N . N Interino en el lapso 2019-1. Posee
Licenciado En Educacion Quimica Basica
Israel Gamboa Mencién Biologia Y Quimica, experiencia comprobada de trafzajo en N 5
V-21003364 N 15,15/20 72 N 12/16 192 laboratorio, ya que se desempefia como |Medio Tiempo| Asistente
Chacén Universidad De Los Andes. Laboratorio De A .
Egreso: 10/07/15 Quimica General i técnico de \aboralorp en I.a'ULA nucleo
4 2 8 0 8 San Cristébal. Justificacion: Falta de
(0922302L) Nucleo: Profesor de Planta, para cumplir con la
Quimica Basica demanda acadénica de estudiantes.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL LAPSO 2019-3

| Nombresy Cédulade | Titulo, institucién y fechade | indice | Conver. | Asignaturay | Cant. [, | Total | Total | Total | Total | Total ey Exls ||, S
Apellidos identidad egreso Acad. | Esc.19 c6digo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag [ Hr/Sem | HiSemt Equivalente | oria
EXpETTETTCer FeTSTTar
Practica de contratado bajo la figura de Docente
Especialista en Anatomia Microscopio Vi Interino en lapsos anteriores. Médico rural
Patologica, Universidad Central de | 16,3/20 78  |(3100062C) Nicleo: | 1 8 8 0 8 de la cooporacion de salud del estado
Venezuela. Egreso: 01/03/14 Ciencias de La mérida (01/12/2006-15/12/2007). Médico
Salud rural del ambulatorio rural ii Santa Maria de|
Miriam Rosana Caparo - Edo. Mérida (02/07/2007-
1| Ranmirez Serrano | V15640563 1316 | 208 31/05/2008). Médico rural de la Medio Tiempo| - Asistente
Citopatologia Cooporacién de Salud del Estado Tacnira
Médico Cirujano, Universidad General li en Hospital General Il"Dr. Ermesto
Central de Venezuela. Egreso: | 15,46/20 73 [(3100063C) Nucleo: [ 1 5 5 0 5 Segundo Paolini (09/06/2008-15/12/2008)
01/11/06 Ciencias de La Becada para realizar la especializacion
Salud desde el 01/01/20012 hasta el 31/12/2012.
" L
Experiencia: Personal Académico
contratado bajo la figura de Docente
Interino en lapsos anteriores. Actualmente
labora como Citotecnologo del Hospital
practica de Central de San Cristébal contratada desde
. &l 01/06/2001. Técnico Citotecnologo (ti)
Nodely Sarazi Técnico Superior, Universidad Laboratorio VI de la Direccion General de Salud del Tiempo Auxiliar
2 V-13567860 | Central de Venezuela. Egreso: 17/20 8 (3100061C) Nicleo: [ 1 4 4 0 4 4116 64 :
Alfonso Pestana Ministerio del Poder Popular parala |G Docente I
01/03/00 Ciencias de La
Saud Defensa desde el 01/02/2006. personal
académico contratado unet bajo la figura
de necesidad de servicio (Auxiliar
Docente) en lapsos anteriores
Justificacion: Falta de personal
émico ordinario
Practica de Experiencia: Personal Académico
Licenciado En Bioanalisis, Laboratorio VI contratado bajo la figura de Docente
Otto Francisco . Tiempo
3 V-9149399 Universidad de Los Andes. 12,35/20 6 (3100061C) Nicleo: | 1 4 4 0 4 4116 64 Interino en lapsos anteriores. Asistente
Cerezo Estrada ! Convencional
Egreso: 01/01/92 Ciencias de La Justificacion: Falta de personal
Salud émico ordinario.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA CIVIL DEL LAPSO 2019-3
4 " o . L Sueldo
N Nombres y Cédulade Titulo, institucion y fecha de Indice Conver. Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total Total Bxperienciay Justificacién Dedicacion equivalente
Apellidos identidad egreso Acad. | Esc.19 codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | HiSemt Equivalente | ' ogoria
Mecanica de Los Experiencia: Personal Académico
Materiales . s s o 6 contratado UNET bajo la figura de Docente
(1516501T) Nicleo: Interino en lapsos anteriores. Docente con
Pedro Alejandro Ingeniero Civil, Instituto Estructuras | amplia experiencia en el area estructural
1| chacon Camacho | V5642508 | Universitario Politécnico Santiago | 15,7/20 75 916 144 | de la Ingenieria Civil. Justificacion: Falta [Medio Tiempo| Asistente
Marifio. Egreso: 15/04/10 De Profesor de Planta / Alta Demanda, Se
Puentes (1513906T) ) . .
. 1 3 3 0 3 justifica su contratacion por renuncia de
Ncleo: Estructuras |
profesor contratado, falta de docente de
planta y alta demanda.
EXPETTETTCTE FerSOTaT
contratado bajo la figura de Docente
Pavimentos Interino (Auxiliar Docente) en lapsos
(15259027, Nicteo: | 2 N 4 o 4 anteriores desde el lapso 2018-2
) ) Vialdad Actualmente personal fijo como
T.S.U. Informética - Mencion Laboratorista lll, de la Fundacién
Analisis De Sistemas, Instituto Laboratorio Nacional de Vialidad
Daniel Dario Santos Universitario De Tecnologia “FUNDALANAVIAL" laborando desde ) Auxiliar
L Contreras V-10146041 | o gindustrial Regién Los Andes | 129220 | 62 816 | 128 €1 01/01/1999 en la Gerenciade | "°%° T®™°| pocente
(lutaira) - San Crist6bal. Egreso: operaciones como, laboratoristaen
10/12/09 Mecénica De Suelos suelos, concreto y asfalto. con
(1525702T) Nicleo: | 2 2 4 0 4 formacion en cursos en el drea del
Vialidad conocimiento, instructor de practicas de
laboratorio de suelos, concreto y asfalto
para la UNET y otras Universidades
ién: Calia oL
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DAD NACIONAL E:
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

TAL DEL TACHIRA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA DEL LAPSO 2019-3

Bxperiencial o oo
\|  Nombresy Cédulade | Titulo, institucion y fechade | Indice | Conver. | Asignaturay [ Cant. [, o | Total | Total | Total | Total | Total dedicacion Equivalente y equivalente
Apellidos Identidad egreso Acad. | Esc.19 codigo secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | HiSemt Justificacié ;‘cmego”a
n
Experiencia: Personal Académico
Técnicas de contratado UNET bajo Ia figura de Docente
Freddy Aleiandro Arquitecto, Universidad Nacional Expresion | Interino en lapsos anteriores. Tiempo
b b oy V-19877475 | Experimental Del Tachira (UNET) - | 6,94/9 694 | (0756104T) Nicleo: | 1 6 6 0 6 6/16 % Justificacion: Alta Demanda, alta Asistente
mpos Mendoza " & eonvencional
San Cristébal.. Egreso: 01/01/12 Metodos y demanda en la unidad curricular Técnicas
Simulaciones de Expresion |, ya que es del primer
semestre.
Experiencia: Personal Académico
Juan Carlos Arquitecto, Universidad Nacional Proyectos I C°"'r:;z:‘:do";'fr:o?a‘:;‘r“‘:::::ag‘“:zl’“e
u . V-12813936 | Experimental Del Tachira (UNET) - | 6,27/9 627 | (07192017) Nicleo: | 1 9 9 0 9 916 144 ! psos anteriores | Medio Tiempo| - Asistente
Hernandez Vasquez - : ' lapso 2017-1. Justificacion: Falta de
n Cristbal. Egreso: 30/03/07 Proyectos
Profesor de Panta / Alta Demanda, alta
demanda en la materia de proyectos I .
Experiencia: Personal Académico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Interino en lapsos anteriores desde el
Estudios Urbano- lapso 2017-1. La arq. Méndez presenta
Arquitecto, Universidad Nacional : .
3 Melissa Marie V-15028617 | Experimental Del Tachira (UNET) - | 6,98/9 6,98 Amb-1 (0734304T) 1 4 4 0 4 a6 64 experiencia en el area de expresion Tiempo Asistente
Mendez Maldonado Nicleo: Contexto gréficay fue entrevistada por el jefe de |Convencional
San Cristébal.. Egreso: 29/04/05 ; .
Ambiental niicleo quien avala sus habilidades para
dictar la signatura de Tecnicas de
Expresion Il . Justificacién: Falta de
personal rdinario
Experiencia: Personal Académico
contratado UNET bajo la figura de Docente!
Interino en el lapsos anteriores desde el
Mianye Gerard Arquitecto, Universidad Nacional Proyectos | 'aps";‘jfm'z’ JS”S""C‘E“:"“"' Ausf‘"c'ff del
4 | Mianve Gerardo |y ;6153426 | Experimental del Tachira (UNET) - | 7.09/9 7,09 | (07191027) Nicleo: | 1 9 9 0 9 /16 144 | Un Profesor, S Conirata en Sustucion -y io iempo| - Asistente
Rodriguez Murilo : ) del profesor Freddy Sanchez, quien se
San Cristobal. Egreso: 10/05/08 Proyectos
encuentra de permiso no remunerado.
Profesor a sustituir: Freddy José Sanchez
Maldonado. Alta Demanda, Alta demanda
en proyectos |.
POR— Experiencia: Personal ACadémico
e Moo contratado UNET bajo la figura de Docente
(0753105T) Nicleo: -
3 3 9 0 9 Interino en lapsos anteriores. Faciltador
. . Metodos Y 2 :
Jests Manuel Uribe Licenciado en Educacion Mencion S en el curso propedéutico UNET en el area
5 Shnchor V-10234721 | Fisicay Matemética, Universidad | 15,7/20 75 15/16 | 240 |defisica lapso 2014-1. Ha sido contratado | Medio Tiempo| ~ Asistente
de Los Andes. Egreso: 02/11/12 vatomatioar en anteriores semestres . Justificacion:
(0826101 Nacleo: | 1 . . o . Falta de Profesor de Planta / Alta
Demanda, No hay profesor de planta para
Matematica " o
la unidad curricular Geometria Analitica.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA AMBIENTAL DEL LAPSO 2019-3
Experiencia] g oo
Nombres y Cédulade | Titulo, institucién y fechade | Indice | Conver. | Asignaturay | Cant. |, | Total | Total | Total | Total | Total dedicacién Equivalente y et
Apellidos Identidad egreso Acad. Esc.1-9 codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | H/Semt Justificacio acategorfa
n
Experiencia: Personal Académico
lingeniero Ambiental, Universidad Fundamentos de °°"I‘:“:‘I:° u:‘EIr‘ha“’ Ia::g:’ar g‘;l')g‘”le"‘e
Manuela Alejandra Nacional Experimental Del Tachira Ingenieria Ambiental erino en el lapso anteriol g Tiempo
'V-20880059 . N 6,77/9 6,77 1 3 3 0 3 3/16 48 Justificacion: Falta De Profesor De y Asistente
Contreras Sanchez (UNET) - San Cristébal.. Egreso: (1123401T) Convencionall
! ) Planta / Alta Demanda, B Departamento no
08/12/17 Ncleo: Ingenieria
cuenta actualmente con profesor de
planta.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE CIENCIAS SOCIALES DEL LAPSO 2019-3
Experiencia el
Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Indice Conver. Asignaturay Cant M Total Total Total Total Total dedicacian|Equivalente y Squivalente)
Apellidos Identidad egreso Acad. Esc.1-9 cédigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | H/'Semt Justificacio Slcategoria
n
Licenciado En Educacion Mencion Lenguaje Y Experiencia: Personal Académico
Cristhian Carlist Castellano Y Literartura, Comunicacion contratado UNET bajo la figura de Docente
1 V-19236230 § 15,65/20 74 : 4 3 12 o 12 | 1216 | 192 Interino en el lapso anterior 2019-1.  [Medio Tiempo| ~ Asistente
Camacho Soto Universidad De Los Andes. (1023111T) Nicleo: i
Justificacién: Alta Demanda, Alta
Egreso: 02/11/12 diomas
demanda estudianti.
Experiencia: Personal Académico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Licenciada En Educacion Mencio Interino en el lapso anterior 2019-1. -
Hungria Paola Molina. cenciada En Edueacion lencion Ingles i (1023302T) Docente de Frances desde el 01/12/2017 | Tiempo )
V-17646918 | Matematica, Universidad De Los | 16,15/20 77 o 1 3 3 0 3 3/16 48 Asistente
Homez Ncleo: Idiomas hasta el 31/01/2018. Actualmente docente Convencional
Andes. Egreso: 23/06/16
de Ingles y otras lenguas desde febrero
2018 hasta marzo 2019. Justificacion:
Alta Demanda, Alta demanda estudiantil
Experiencia: Personal Académico
contratado bajo la figura de Docente
Interino en lapsos anteriores. Participd
como cooperante internacional del
Licenciado En Educacion Mencion proyecto "Aulas de Inmersion, de la
Marco Antonio idiomas Extranjeros, Inglés Y Ingles i (1023302T) Secretaria de Educacion del Distrito (SED) | Tiempo
V-23137769 17,53/20 83 ) 1 3 3 o 3 3/16 48 Asistente
Moncada Zambrano Francés, Universidad De Los Ncleo: Idiomas y AIESEC en Colombia desde el Convencional
Andes. Egreso: 09/12/16 01/02/2016 hasta el 31/05/2016. Docente
de inglés en Dynamic Teaching en Bogota-
Colombia desde el 25/03/2016 hasta el
20/05/2016. Justificacion: Alta Demanda,
Alta demanda estudiantil.
Experiencia: - Trabajo como preparadora
enla ULA en la Unidad Curricular:
Evaluacion de la Ensefianza y el
Aprendizaje del idioma Ingles-Frances.
Licenciada En Educacion Mencio durante el periodo 16/10/2014 hasta el
o | Meriagose Rubio | o ;5:["3;3 - ucac(;:;r; DE"LC' n 1641720 . ngles 1 (10232027) | N R o R I " 27/04/2016. - Trabajo como docente Tempo [
Valero - ematica, niversi 08 |18 : Niicleo: idiomas desde el 07/09/2016 hasta el 27/01/2017. |Convencional| “%/S'™¢
Andes. Egreso: 27/05/16 - ’
- Trabajo como docente especialista en el
Colegio Divina Misericordia desde el
16/01/2017 hasta el 19/01/2018..
Justificacién: Alta Demanda, Alta
demanda estudianti.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE MATEMATICA Y FISICA DEL LAPSO 2019-3

Bxperiencial o
Nombres y Cédulade Titulo, institucion y fecha de Indice Conver. Asignaturay Cant Hr/Sece Total Total Total Total Total dedicacién Equivalente y equivalente
Apellidos Identidad egreso Acad. Esc.1-9 cédigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H | Hr/Pag | Hr/Sem | HSemt Justificacié acategorfa
n
Experiencia: Personal Académico
contratado bajo la figura de Docente
Interino en lapsos anteriores desde el
2018-2. Docente de aula en la asignatura
Licenciada En Educacion Mencion Informéatica, Colegio Santisimo Salvador.
Ronald Duhamel Informética Y Matemética, Matematica | Febrero 2015-Marzo 2016. Coordinador
Guerrero Ramirez V-11107900 | Universidad Catélica Del Tachira | 16,54/20 79 (0826101T) Nucleo: 2 6 12 0 12 12/116 192 de Control de Estudios y Evaluacion, Medio Tiempo| Asistente
(UCAT) - San Cristébal. Egreso: Matematica Colegio Santisimo Salvador. Desde Marzo
10/11/10 2016 hasta la actualidad.. Justificacion:
Falta de Profesor de Planta / Alta
Demanda, No se han sacado a concurso
de los cargos vacantes por los
profesores que_han renunciado...
Experiencia: Personal académico
Ingeniera Electrénica, Universidad . contratatado bajo Ia figura de interino en el
" Matematica | lapso anterior 2019-1. Justificacion
Leandra Virginia Nacional Experimental Del Tachira ) .
2 V-15242950 . 6,48/9 648 | (0826101T) Nicleo: 2 6 12 0 12 1216 | 192 Falta De Profesor De Planta/ Alta  [Medio Tiempo| Asistente
Delgado Ramirez (UNET) - San Cristébal.. Egreso:
10/11/07 Matematica Demanda, No se han sacado a concurso
los Cargos de los profesores que
renunciaron..
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA INFORMATICA DEL LAPSO 2019-3
Experiencia Sueldo
Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Indice Conver. Asignaturay Cant. Hr/Secc Total Total Total Total Total dedicacién Equivalente y equivalente
Apellidos Identidad egreso Acad. Esc. 1-9 cédigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | H/Semt Justificacio acategoria
n
Ingeniero En Informética,
Universidad Nacional Experimental | ¢ 4o/ 640 Experiencia: Personal Académico
Del Téchira (UNET) - San Computacién | contratado bajo la figura de Docente
Jhonny Alexander Cristobal.. Egreso: 04/12/09 mputacio Interino en lapsos anteriores.
V-15566219 (0415102T) Nicleo: 3 5 15 0 15 15/16 240 i Medio Tiempo| Asistente
Zambrano Torres Técnico Superior en hformatica; v Justificacion: Alta Demanda, Alta
, Tecnologia Basica
Instituto Universitario, Mencién demanda y renuncia de profesores de
Andlisis de Sistemas, Instituto 13,84/20 6,6 planta.
Universitario de Tecnologia
Renién | s Ande:
Experiencia: Personal Académico
i ) contratado bajo la figura de Docente
José David Berbesi ngeniero en informatica, Computacion | Interino en lapsos anteriores Tiempo
. V-16983715 | Universidad Politecnica Territorial | 15,61/20 74 (0415102T) Nucleo: 1 5 5 0 5 5/16 80 N N N Asistente
Sanchez p N Justificacién: Alta Demanda, Alta Convencional
Manuela Saenz. Egreso: 25/07/13 Tecnologia Basica .
demanda y renuncia de profesores de
planta.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA INFORMATICA DEL LAPSO 2019-3
Experiencia Sueldo
Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Indice Conver. Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total | Total dedicacién Equivalente equivalente
Apellidos Identidad egreso Acad. | Esc.1-9 cédigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem | HiSemt Justificacio ' cootia
n
Experiencia: Personal Academco
contratado bajo la figura de Docente
Omar Alfonso Nifio Ingeniero Blectricista, Universidad Computacién | Interino en lapsos anteriores. . .
V-4001523 12,63/20 6 (0415102T) Nucleo: 2 5 10 0 10 10/16 160 Justificacién: Alta Demanda, Existe alta [Medio Tiempo[ Asistente
Carvajal de Los Andes. Egreso: 01/01/80 P " e
Tecnologia Bésica de manda de estudiantes en computacion
|, ademas de cubrir las renuncias de
de planta,
Experiencia: Personal Académico
contratado bajo la figura de Docente
Interino en lapsos anteriores. Once (11)
Profesor Especialidad Informatica, Computacién afios como profesor por horas del
Antonio José Instituto Universitario de Tecnologia Apicada IUFRONT zona norte. Dos (2) afios como Tiempo
4 V-9347476 | Agroindustrial Region Los Andes | 9,71/10 9 (0413104T) Niicleo: 2 3 6 0 6 6/16 9 analista en INFOANDES C.A. ocho (8) Convencional Asistente

Casanova Delgado

(UTAIRA) - San Cristobal. Egreso:
01/01/12

Tecnologia Basica

afios como profesor por horas en el
Colegio Monsefior Sixto Sosa.

Justificacion: Alta Demanda, Falta de

profesores de planta ademés de que es

en el ndcleo de San Juan de Col6n.
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D NACIONAL E:
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

TAL DEL TACHIRA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. CARRERA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO DEL LAPSO 2019-3

Experiencia sueldo
I Nombres y Cédulade Titulo, institucion y fecha de Indice Conver. Asignaturay Cant. HriSece Total Total Total Total Total dedicacién Equivalente y equivalente
Apellidos Identidad egreso Acad. Esc.1-9 codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem |H/Semt Justificacié acategorfa
n
Especialista en Educacion Fisica, Deporte I Experiencia: personal académico
Belkys Coromoto Universidad Pedagégica (1936303T) contratado UNET bajo la figura de Docente Tiempo
1 y V-8101364 i 7,43/9 743 Disciplina: Voleibol 1 6 6 0 6 6/16 96 Interino en lapsos anteriores. B Asistente
PFineda De Fuentes Experimental Libertador. Egreso: > y © Convencional
02/06/00 Ncleo: Practicas Justificacion: Falta De Profesor De
Deportivas Planta / Alta Demanda,
Fisiologia del
Hercicio (1923304T) 1 3 3 0 3 Experiencia: personal académico
Ncleo: Gestion contratado UNET bajo la figura de Docente
Deportiva Interino en lapsos anteriores. Experiencia
i & en Postgrado y Pregrado en la
Hsa lsabel Barraza Vedica Cirujana, Universidad Del Elonrfr: c:;‘e‘:\?ode‘ Univorsicd Bcentenaria do Aragua
N § Vi
2 Puiido V11892217 | Zula (Luz) 'g;;;;al‘b" Eoreso: | A7.57/20 | 83 10p3508T) Nuckeo: | 3 3 0 8 86 | 128 | pocente de Postgrado en el Centrode |00 TemPo[  Asistente
Gestion Deportiva iquiatri i
Kinesiologia del y Sexologica de Venezuela. Justificacion:
Deporte (1932502T) Falta De Profesor De Planta / Alta
A o 1 2 2 0 2
Nicleo: Practicas Demanda, falta de profesor de planta.
Deportivas
Pedagogo Especialista En Experiencia: Personal Académico
Educacion Integral Mencion: Deporte Il contratado UNET bajo la figura de Docente
Héctor Antonio Educacion Fisica, Deporte " Interino en lapsos anteriores. Tiempo
3 V-4110262 y 7,55/9 7,55 1936303T) Nicleo: 1 6 6 0 6 6/16 96 - Asistente
Corrales Porras Recreacion, Universidad Iirécucas Qe ortivas Justificacion: Falta De Profesor De Convencional|
Pedagdgica Experimental P Planta / Alta Demanda, fata de profesor
Libertador. Egreso: 25/10/89 de planta.
LIE:E‘:::.::ES;?;:“JE‘;'M Deporte il Experiencia: Personal Académico
Indra Carolina Recreacion Un\vers\daz Nacional (19364047) contratado UNET bajo la figura de Docente| .
4 N V-11495177 - 4,14/5 79 Disciplina: 1 6 6 0 6 6/16 96 Interino en lapsos anteriores mp Asistente
Amezquita Porras Experimental de Los Llanos C e Convencional
Occidentales Ezequiel Zamora. Baloncesto Ncleo: Justificacion: Falta de Profesor de Planta
! aul ) Practicas Deportivas / Alta Demanda, especialista en la materia.
Egreso: 13/11/09
Pedagogo Especialista en Anélisis del Experiencia: Personal Académico
Educacion Integral Mencion: Movimmiento Humano
Josmig Daniela Educacion Fisica, Deporte (1913203T) Nicleo: contratado UNET bajo a figura de Docente Tiempo
5 mg Daniela |\, 17861474 ucackin Fsica, Dep 7,110 68 weleo |4 3 3 0 3 316 a8 Interino en lapsos anteriores. ey Asistente
Montafiez De Rairez Recreacion, Universidad Bases del e “ Convencional|
. Justificacion: Falta de Profesor de Plantal
Pedagégica Experimental Entrenamiento
/ Alta Demanda, especialista en la materia.
Libertador. Egreso: 12/12/11 Deportivo
En Del Bases Tedricas Del
Entrenaiento Deportivo Mencién | ¢ o, s Entrenamiento i ) ) o ) o )
Baloncesto, Universidad Deportivo I Experiencia: Personal Académico
i (39022010 Nicleq: contratado UNET bajo la figura de Docente
Libardo Jesus Interino en lapsos anteriores. Tiempo
6 | Rodriguez Vel V-9345594 Entrenamiento 4116 64 Justificacié 'f ta De Profesor De | e Asistente
iguez Velazco Licenciado En Educacion Integral, Deportivo | ustificacion: Falta De Profesor
Universidad Nacional Experimental |  4,46/5 84  |(1912101T) Nacleo: | 1 2 2 0 2 Panta / Alta Demanda, profesor con perfil
Simén Rodriguez. Egreso: 01/01/07 Bases Del
Entrenamiento
Experiencia: Personal Acadeémico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Técnico Superior Universitario En Interino en el lapso anleno}r 2019-1.
Promotora Deportiva en la disciplina de
Madi Cecia Entrenariento Deportivo, Deporte Futbol Campo en el Instituto Autonomo | Tiempo
V-5124751 | Universidad Nacional Experimental | 7,69/9 7,69 (1936204T) Nicleo: 1 6 6 0 6 6/16 96 mp i Asistente
Escalante Urbina " ) Municipal del Deporte del Municipio | Convencional
Del Tachira (UNET) - San Practicas Deportivas
Cristébal. Egreso; 29/11/12 Ayacucho Estado Tachira desde enero
del afio 2014 hasta septiembre de afio
2017. Justificacion: Falta De Profesor de
Planta / Alta Demanda, falta de profesor
Practicas Deportivas
Avanzadas
1 3 3 0 3
(1933403T) Niicleo:
Précticas Deportivas
EZZ iaai,?nn\,ipe,:ah‘z‘:;nn- Practicas Deportivas Experiencia: personal académico
Ronald José Molina Educacién ;is?ca Denorte (1933302T) Nicleo: | 1 3 3 0 3 contratado UNET bajo la figura de Docente
V-16900067 " N P 7,6/10 72 Practicas Deportivas 9/16 144 Interino en lapsos anteriores. Medio Tiempo| Asistente
Pefialoza Recreacion, Universidad .
P Justificacién: Alta Demanda, falta de
Pedagégica Experimental profesor
Libertador. Egreso: 04/12/09 )
Proyecto de
Préacticas Depquwvas 1 3 3 0 3
(1933503T) Niicleo:
Practicas Deportivas
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA ELECTRONICA DEL LAPSO 2019-3
Bxperiencial o oo
Nombres y Cédulade | Titulo, institucién y fechade | Indice | Conver. Asignaturay Cant. Total | Total | Total | Total [ Total o " .
(P Apellidos \dentidad egreso Acad. | Esc.1-9 codigo sece |58 |\yisece |Hriad-H| HriPag | Hrisem [risemt CleelEEEm EuEEme Justificacié ch":t":;':::
n
Ingeniero En Blectronica, Instituto Técnicas De
Universitario De Tecnologia Mantenimiento li
Agroindustrial Region Los Andes | 15,50/20 74 (TEC_546T) Nucleo: 1 3 3 o 3 .
(lutaira) - San Cristobal. Egreso: Electronica Y Experiencia: Personal académico interino
01/01/13 Sistemas Digitales lapso 2012-1. Técnico de equipos
Teonco Superior o Médicos del Hospital Miltar desde 2005
Hect o oidad hasta la actualidad. Personal Académico
1| MarBugenia 1y 15762125 | Nacional Experimental Francisco | 6320 | 74 616 | 96 bajo la figura de Auxiliar Docente Tempo | 4 sistente
séanchez Vazquez Técnicas De equivalente a categoria Asistente  |Convencional
De Miranda. Egreso: 01/01/09 :
i - i contratado en lapsos anteriores.
Técnico Superior Universitario En: (TEC_457T) Nacleo: [ 1 3 3 o 3 Justificacion: Alta Demanda, Personal
Eectrénica Industrial, Instituto Electronica Y especializado en equipos médicos para
Universitario De Tecnologia 12,63/20 6 Sistemas Digitales carrera de TSU electromedicina.
Agroindustrial Regién Los Andes '
(lutaira) - San Cristobal. Egreso:
Ingeniero Blectricista, Instituto Técnicas De
Universitario De Tecnologia Mantenimiento | Experiencia: Personal académico
Agroindustrial Region Los Andes | 13,9/20 6,7 (TEC_457T) Nucleo: [ 1 a a o a P
) contratado UNET bajo la figura de Docente
. (lutaira) - San Cristobal. Egreso: Electronica Y .
Viadimir Joher OuoLt Sist Exettal Interino en lapsos anteriores. Tempo
2 Gonzélez V-12974970 = 7116 112 Justificacion: Falta De Profesor De | MTP0 | Asistente
Bustamante Técnico Superior En " Planta / Alta Demanda, Personal
Hectromedicina, Universidad Mantenimiento i especializado en equipos médicos para
' 15,71/20 7.5 (TEC_546T) Nucleo: [ 1 3 3 o 3
Nacional Experimental Francisco Heetronica v carrera de TSU electromedicina.
De Miranda. Egreso: 01/01/09 lectronica
Sistemas Digitales
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA MECANICA DEL LAPSO 2019-3

Experiencia Sueldo
Nombres y Cédulade Titulo, institucién y fecha de Indice Conver. Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total | Total dedicacién Equivalente equivalente
Apellidos identidad egreso Acad. | Esc.1-9 cédigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem | HiSemt Justificacio 0 cootia
n
Experiencia: Personal Académico
| crasmain [ | oo || omerssanen ||| | feemenerutonwonee) |
Machuca De Rojas | © (UNET) - San Cristbal.. Egreso: ! ! u;:z'am:j"" Justificacion: Alta Demanda, requerido [ 0 o PO| Asistente
13/12/04 para cubrir secciones en funcion de la
distribucion de carga del niicleo
Experiencia: Personal Académmico
contratado UNET bajo la figura de Docente
Ingeniero Mecanico, Universidad interino en lapsos anteriores. Instructor
Sergio Suarez Nacional Experimental Del Tachira Mecanica | Centro Educafivo de Capacitacion Laboral, | o
" V-12231037 . 6,9/9 6.9 (0615301T) Nicleo: 1 5 5 0 5 5/16 80 Naranjales Estado Tachira 2011-2012. . Asistente
Pérez (UNET) - San Cristébal.. Egreso: h Convencional
14112107 Mecanica De Solidos Justificacién: Ausencia de un Profesor,
cubriendo el profesor de doctorado.
Profesor a sustituir: Renny Jesus Guillén
Rujano.
EXPETTETCTa FETSOTTar
contratado UNET bajo la figura de Docente
Interino en lapsos anteriores. Preparador
de la asignatura Juegos y situaciones I,
de la carrera de Arquitectura UNET,
Lapsos 2002-1y 2002-3; Preparador de la
asignatura Técnicas de simulacion para el
disefio UNET, Lapsos 1998-3; 1999-1;
2000-1; 2000-3; 2001-3. Profesor Interino
Alfredo José Pérez Arquitecto, Universidad Nacional Dibujo  (0644103T) de la Asignatura Dibujo | del Dpto. de Tiempo
Espinoza V-13040037 | Experimental Del Tachira (UNET) - 7,19 71 Ncleo: Disefio 1 4 4 0 4 4116 64 Ingenieria Mecanica 2004-2008. Asistente Convencional Asistente
San Cristébal.. Egreso: 26/07/03 Mecanico de Investigacion para el grupo de
investigacion arquitectura y sociedad de
la UNET, en el Proyecto UNET FONACIT
Proyecto PEM2001002144, con el
programa de historia, asistente de
Investigacion para el proyecto titulado "La
Ventana como elemento arquitecténico”
para el Doctor Oscar Alf Médina
Justificacion: Falta de Profesor de Planta|
ERpérRRERI R RRieits
oo o e bl v e
" A " " (0626401T) Niicleo: 1 6 6 0 6 .
Ingeniero Mecanico, Universidad (TORIMECA) desde el 19/02/2006 hasta
Lisoreidi Cristina Nacional Experimental Del Tachira Termofluidos 19/01/2009, desenpefiando el cargo de |, )
Rueda Leal V-15639394 | \eTy - san Cristébal.. Egreso: | 9%° 596 1016 | 160 | Tyofe del Departamento de Gestion de | o0 TETPO|  Asistente
08/12/06 Termotecnia Calidad y Disefio. Justificacién: Falta de
(0624402T) Niicleo: 1 4 4 0 4 Profesor de Planta / Alta Demanda,
Termofluidos Jubilacion de la mayor parte de los
dal niicl d
Experiencia: Docente Interino durante
Liliana Lisbeth Arquitecto, Umverswiéd Nacional Dibujo 1(0644103T) var\o§ periodos académicos. ) ‘
Delgado Romero V-16960762 | Experimental Del Tachira (UNET) - | 7,31/9 731 Ncleo: Disefio 2 4 8 0 8 8/16 128 Justificacion: Alta Demanda, requerido |Medio Tiempo[ Asistente
San Cristobal.. Egreso: 14/05/10 Mecanico para cubrir secciones en funcion de la
distribucién de carga del nicleo.
Experiencia: Tiene amplia experiencia en
Ingeniero Mecanico, Universidad Mecanica | el area de ingenieria mecanica..
6 Martha Liliana E-82200974 Nacional Exper\men?a\ Del Tachira 6,079 607 (0615301T) Niicleo: 1 5 5 0 5 516 80 Justificacién: Ausencia de Un Profesor, Tiempo Asistente
Figueroa Diaz (UNET) - San Cristébal.. Egreso: e Soldos cubriendo profesores de permiso.  [Convencional
18/10/07 Profesor a sustituir: Arturo Alejandro
Parada Contreras.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE CIENCIAS DE LA SALUD DEL LAPSO 2019-3
Experiencial o oo
[ Nombres y Cédulade | Titulo, institucién y fechade | Indice | Conver. Asignaturay Cant. [ coce| Total | Total | Total | Total | Total dedlcacién Equivalents 9 oz
Apellidos Identidad egreso Acad. | Esc.1-9 codigo Secc Hr/Secc Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem [H/Semt Justificacio [ oicuoria
n
Experiencia: nutricionista suplente del
hospital general de tariba (fundahosta)
desde el 01/02/2004 hasta el 16/11/2004.
Iroduccién a La nutricionista suﬂpler‘ne e'n“e‘ljh:)spma\ “dr.
Dany Lennon Licenciado En Nutricion Y Dietética, Nutricién Deportiva f:::’:;r;z;;“lz:sr:;uroz ‘S"USC‘::::S Tiempo
1 i V-13172981 Universidad De Los Andes. 14,02/20 6.7 (1312401T) Nicleo: 1 2 2 o 2 216 32 Instructor
Matheus Gomez Egreso: 01/01/03 Cioncias De La desde el 16/12/2004 hasta el
Salud 22/01/2005.personal académico
contratado unet bajo la figura de
necesidad de servicio en lapsos
anteriores. Justificacion: Alta Demanda,
alta demanda de
Licenciado En Enfermeria, (gggj€mﬂ‘;
Universidad Nacional Experimental | 7,46/10 71 1 2 2 o 2 cin: .
Romulo Gallegos. Egreso: 19/07/06 Ciencias De La Experiencia: personal académico
ajaira Goromoto " Salud contratado unet bajo la figura de
5 V-8095730 [ Técnico Superior Universitario, Anatormia y 10116 | 160 necesidad de servicio en lapsos Medio Tiempo|  Instructor
Florez Chavez " "
Universidad Politécnica Territorial Fisiologia Humana anteriores. Justificacion: Alta Demanda,
De Los Altos Mrrandinos “Cecilio | 14,98/20 71 (1314102T) Nicleo: 2 a 8 o 8 falta de docente.
Acosta"” (Uptamca) - Los Teques. Ciencias De La
Egreso: 27/07/04 salud

CA 017/2019
Martes, 17/12/2019

3. Consideracion de contratacion de personal Académico bajo la figura de Docente Interino
desde el 03/02/2020 hasta el 07/08/2020.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico, aprob¢ la solicitud de contratacién personal académico bajo la figura de
docente Interino desde el 03/02/2020 hasta el 07/08/2020, segtn los siguientes términos:
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CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO

NOMBRES Y
APELLIDOS

CEDULA

DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION

DEDICACION

CATEGORIA

JUSTIFICACION

Eliana Karina
Guerrero
Castellanos

V-25.703.323

VICERRECTORADO ACADEMICO
Departamento de Licenciatura Psicologia

TIEMPO
COMPLETO

Instructor

Se propone su contratacion a partir del 03/02/2020 al
07/08/2020. Psicdlogo, Las actividades a realizar por la]
Psicélogo son:  * Ejercer la docencia directa a traves de la
unidades curriculares de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia. Ademas apoyo a actividades administrativas del
Departamento de la carrera de Licenciatura en Psicologia.

CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO

No.

NOMBRES Y
APELLIDOS

CEDULA

DEPENDENCIA DE ADSCRIPCION

DEDICACION

CATEGORIA

JUSTIFICACION

José Daniel Arenas
Joves

V-24.356.094

VICERRECTORADO ACADEMICO
Decanato de Desarrollo Estudiantil:
Coordinacion de Orientacion

TIEMPO
COMPLETO

Instructor

Se propone su contratacién a partir del 03/02/2020 al
07/08/2020. Lcdo en Psicologia, Las actividades a realizar
por el Psicélogo son: * Ejercer la docencia directa a
traves de la unidad curricular Desarrollo Estudiantil.
*Consulta Psicolégica individual a estudiantes que soliciten
el servicio. *Administra y corrige pruebas Psicolégicas
individuales y/o de grupos con diferentes fines (diagnéstico,
de orientacién y reorientaciéon vocacional, entre otros). *
Elabora informes de los resultados de las pruebas,
diagndsticos y tratamiento a seguir. * Aplicar psicoterapial
individual. *Suministra orientacién vocacional y profesional
a los usuarios. *Atencion a estudiantes con discapacidad.
*Participar en la planificacién, desarrollo y evaluacion de!
camapafas educacionales diversas. * Elaborar infomes
periédicas de las actividades realizadas.

4. Consideracién de contrataciéon de Profesor Invitado a dictar asignatura en el lapso 2019-E

CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO COMO JUBILADO ACTIVO

CA 013/2019
Martes, 15/10/2019

en el Decanato de Postgrado, bajo la figura de Jubilado Activo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico, aprobd la solicitud de contratacién Profesor Invitado a dictar asignatura
en el lapso 2019-E en el Decanato de Postgrado, bajo la figura de Jubilado Activo segtn los

siguientes términos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

-\
VICERRECTORADO ACADEMICO / .‘
(/74

DECANATO DE POSTGRADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA

POSTGRADO
R.I.F. G-20004886-7
RELACION DE CONTRATOS
PROFESORES INVITADOS BAJO LA HGURA JUBILADO ACTIVO
LAPSO: E DEL ANO 2019
CEDULA
DE OBJETO DEL CONTRATO PERIODO DE
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD | PROG ASIGNATURA CODIGO [SECC.[ CONTRATACION [CATEGORIA | HORAS
Quintero Rojas Jose Heliodoro V 3193595 | PO006 | Teoria Y Practica Gerencial | P503013T 1 28/09/19 al 26/10/19 TITULAR 48
Ambientes Virtuales De
Duque Dugue Jorge Antonio V 3998961 | PO709 Aprendizaje P709033T 1 21/09/19 al 26/10/19 TITULAR 48
Disefio Instruccional Para
Ambientes Virtuales De
Duque Duque Jorge Antonio V 3998961 | PO709 Aprendizaje P709033T 2 26/10/19 al 23/11/19 TITULAR 48
Médulo IV: Evaluacién de Entornos
Silva Saenz Freddy Heazar V 3793178 | EEV Virtuales 1 23/09/19 al 26/10/19 TITULAR 40
Pernia Carvajal Edgar Alirio V 5658329 | P0036 Modulo | P003601T 1 14/10/19 al 22/11/19 TITULAR 70
Pernia Carvajal Edgar Alirio V 5658329 | PO036 Modulo li P003602T 1 14/10/19 al 22/11/19 TITULAR 70
Responsable Académico Maestria en Gerencia de
Aguilera Rodriguez Jesus Arturo V 9163181 | PO006 Empresas Mencion Industria 16/09/19 al 25/10/19 TITULAR 24
Responsable Académico Maestria en Ingenieria
Castillo De Matheus Maria E. V 5661750 | P0026 Industrial 16/09/19 al 25/10/19 TITULAR 24
Responsable Académico Maestria en Docencia
Pernia Carvajal Edgar Alirio V 5658329 | P0709 Virtual 16/09/19 al 25/10/19 TITULAR 24
Martes, 15/10/2019

5. Consideracion de contratacién de personal académico bajo la figura de Jubilado Activo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico, aprobo la solicitud de contratacion de personal académico bajo la figura de
Jubilado Activo, en los siguientes términos:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR BAJO LA FIGURA DE JUBILADOS ACTIVOS

No. | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DEPENDENCIA HR/SEM | CATEGORIA OBSERVACIONES

Se propone su contrataciéon para llevar a cabo
Vicerrectorado Académico actividades como responsable de la Unidad de Gestidn
1 Jaime Salcedo Luna 9.239.308 (Coordinacién Académica 14 Titular de la Coordinaciéon de Estudios a Distancia y como
de Estudios a Distancia) docente de la wunidad curricular: Laboratorio de

Circuitos, desde el 10/08/2019 hasta el 20/12/2019.
Vicerrectorado Académico Se propone su contratacion para cubrir actividades como
2 Freddy Diaz 2.830.676 (Coordinacién Académica 14 Asociado |Asesor Curricular, desde el 10/08/2019 hasta el

de Desarrollo Curricular) 20/12/2019.

Se propone su contratacion para asesorar a la DICORI,
como cronista de la UNET y docente en la unidad
curricular Estadistica, desde el 10/08/2019 hasta el

Decanato de Docencia
3 | Miguel Arturo Chacon 3.429.875 (Departamento de 14 Titular
Matematicay Fisica)

20/12/2019.
Se propone su contrataciéon para llevar a cabo
Vicerrectorado Académico actividades como responsable de la Unidad Academica
4 Freddy Silva Saenz 3.793.178 (Coordinaciéon Académica 14 Titular de la Coordinacién de Estudios a Distancia, desde el
de Estudios a Distancia) 10/08/2019 hasta el 20/12/2019.

Se propone su contratacion para llevar a cabo
. L. actividades en la comisiéon del Doctorado en Ciencias
, . . Vicerrectorado Académico . . o
5 osé Heliodoro Quintero|  3.193.595 14 Titular para la Gestién Organizativa y como docente de la
(Decanato de Postgrado) X A i
unidad curricular: Electrotecnia, desde el 16/09/2019
hasta el 20/12/2019.
Se propone su contratacion para cubrir actividades como
6 lvén Useche 5.641.559 Rectorado 14 Titular Coordinador de Rectorado, a partir del el 10/08/2019
hasta el 20/12/2019.
Asesoria para el programa de estudios a Distancia desde 181
7 José Lubin Cardenas 2.807.959 Vicerrectorado Académico 7 Agregado |el 16/09/2019 al 20/12/2019




CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

3. Consideracion de contratacién de personal académico bajo la figura de Jubilado Activo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico, aprob¢ la solicitud de contratacion de personal académico bajo la figura de
Jubilado Activo, en los siguientes términos:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR BAJO LA FIGURA DE JUBILADOS ACTIVOS

No. | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DEPENDENCIA HR/SEM | CATEGORIA OBSERVACIONES

Se propone su contratacién para cubrir actividades
Bethy Cecilia Pinto 9.141.216 Vicerrectorado Académico 14 Titular Responsable del Proyecto de Estudios Extraordinarios a
Hidalgo o (Estudios a Distancia) Distancia y Proyecto de Incorporacién de Estudios a

Distancia desde el 01/07/2019 hasta el 20/12/2019.

CAE 016/2019
Lunes, 2/12/2019

2. Consideracion de contratacion de personal Académico bajo la figura de Jubilado Activo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico, aprob¢ la solicitud de contratacion personal Académico bajo la figura
de Jubilado Activo segtin los siguientes términos:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR BAJO LA FIGURA DE JUBILADOS ACTIVOS

No. | NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DEPENDENCIA HR/SEM | CATEGORIA OBSERVACIONES

Se propone su contrataciéon para llevar a cabo
actividades en el Decanato de Investigacion como
) Vicerrectorado Académico responsable de: Programa Socio Humanistico, linea de
Josefina Balbo de . X L, . L.
1 Sanches 5.665.769 (Decanato de 14 Titular investigacidon y proyectos ordinarios. Adicionalmente
Investigacion) como docente de la unidad curricular Metodologia de la
Investigacion en el Departamento de Ciencias Sociales,
desde el 11/11/2019 hasta el 20/12/2019.
Se propone su contratacién para formar parte activa en
la Comisidn revisora de la norma que rige el programa
) AmAéricaJosefirlwa 4205763 | Vicerrectorado Académico 14 Titular para de Formacién .de‘zl personal de relevo de la UNET y
Quintero Chacén su normativa. Adicionalmente como docente de la
unidad curricular Quimica en el Departamento de
Quimica, desde el 11/11/2019 hasta el 20/12/2019.

CAE 016/2019
Lunes, 2/12/2019

4. Consideracion de contratacion de Profesores Invitados del Decanato de Postgrado para
dictar asignaturas en los lapsos académicos 2019 D y F, bajo la figura de Jubilado Activo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico, aprob¢ la solicitud de contratacion Profesores Invitados del Decanato
de Postgrado para dictar asignaturas en los lapsos académicos 2019 D y F, bajo la figura de
Jubilado Activo, segtn los siguientes términos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE POSTGRADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
R.I.F. G-20004886-7
RELACION DE CONTRATOS
PROFESORES INVITADOS BAJO LA FHGURA JUBILADO ACTIVO
LAPSO: D DEL ANO 2019

o

POSTGRADO

CEDULA
DE OBJETO DEL CONTRATO PERIODO DE
NOMBRE Y APELLIDO IDENTIDAD | PROG ASIGNATURA CODIGO [SECC.| CONTRATACION |CATEGORIA [ HORAS
Sony A. Zambrano Rodriguez V3622191 | PO001 | Ingenieria de Mantenimiento | P604033T 1 13/07/19 al 10/08/19 TITULAR 24
Fundamentos Psicosociales y

Didacticos de la Mediacion

Pedagégica en Ambientes
Jaime Salcedo Luna V9239308 | PO709 Virtuales P709053T 1 07/09/19 al 05/10/19 TITULAR 24

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE POSTGRADO
UNIDAD ADMINISTRATIVA
R.I.LF. G-20004886-7
RELACION DE CONTRATOS
PROFESORES INVITADOS BAJO LA FGURA JUBILADO ACTIVO
LAPSO: F DEL ANO 2019

®

POSTGRADO

CEDULA OBJETO DEL CONTRATO PERIODO DE
NOMBRE Y APELLIDO DE PROG ASIGNATURA CODIGO |SECC.[ CONTRATACION | CATEGORIA | HORAS
Gerencia de Valor y

Antonio Alvaro Chacén V3310485 | P0004 Valoracion de Empresas P501063T 1 02/11/19 al 30/11/19 | AGREGADO 48

José Heliodoro Quintero Rojas V3193595 | P0004 | Teoriay Practica Gerencial | P501013T 1 09/11/19 al 07/12/19 TITULAR 48
Investigacion y Desarrollo de

Marfa E. Castillo de Matheus V5661750 | P0026 productos P260503T 1 09/11/19 al 07/12/19 TITULAR 48

Fundamentos de

Edgar Alirio Pernia Carvajal V5658329 | P609 Ciberseguridad P260503T 1 09/11/19 al 07/12/19 TITULAR 32
Responsable Académico Maestria de Gerencia de

Jesus Arturo Aguilera Rodriguez V9163181 | PO006 Empresas Mencion Industria 02/11/19 al 30/11/19 TITULAR 24

Responsable Académico Maestria en Gerencia
Maria E. Castillo de Matheus V5661750 | P0026 Industria 28/10/19 al 07/12/19 TITULAR 24
Edgar Alirio Pernia Carvajal V5658329 | P609 |Responsable Académico Maestria Docencia Virtual| 28/10/19 al 07/12/19 TITULAR 24
Martes, 17/12/2019

4. Consideracién de contratacién de personal académico bajo la figura de Jubilado Activo
para afio calendario 2020.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico, aprobd la solicitud de contratacion de personal académico bajo la figura
de Jubilado Activo para afio calendario 2020, en los siguientes términos:
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR BAJO LA FIGURA DE JUBILADOS ACTIVOS

No. | NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA DEPENDENCIA HR/SEM | CATEGORIA OBSERVACIONES

Se propone su contratacion para llevar a cabo actividades
como responsable de la Unidad Academica de la Coordinacion
de Estudios a Distancia, desde el 01/01/2020 hasta el
31/12/2020.
Se propone su contratacion para llevar a cabo actividades en la
5 |José Heliodoro Quintero|  3.193.595 Vicerrectorado Académico 14 Titular comis?()n. del Doctorado en Ciencias para la Ggstién
(Decanato de Postgrado) Organizativa y como docente de la unidad curricular:
Electrotecnia, desde el 01/01/2020 hasta el 31/12/2020.
Se propone su contratacién para cubrir actiidades como
Coordinador de Rectorado, a partir del el 01/01/2020 hasta el
31/12/2020.

Vicerrectorado Académico
4 Freddy Silva Saenz 3.793.178 (Coordinacién Académica 14 Titular
de Estudios a Distancia)

6 Ivan Useche 5.641.559 Rectorado 14 Titular

. Se propone su contratacién para cubrir actividades
Vchrrectoradp Responsable del Proyecto de Estudios Extraordinarios a|
9.141.216 Académico (Estudios a 14 Titular Distancia y Proyecto de Incorporacion de Estudios a Distancia
Distancia) desde el 01/01/2020 hasta el 31/12/2020.

Bethy Cecilia Pinto
Hidalgo

Se propone su contratacion para llevar a cabo actividades en el
. o Decanato de Investigacion como responsable de: Programa|
Josefina Balbo de Vicerrectorado Académico Socio Humanistico, linea de investigacion y proyectos
8 Sanchez 5.665.769 (Decanato de 1 Titular ordinarios. ~ Adicionalmente como docente de la unidad
Investigacion) curricular Metodologia de la Investigacién en el Departamento
de Ciencias Sociales, desde el 01/01/2020 hasta el 31/12/2020.

Se propone su contratacion para formar parte activa en la
Comisién revisora de la norma que rige el programa para de
América Josefina . . Formacion del personal de relevo de la UNET y su normativa.
9 . . 4.205.763 |Vicerrectorado Académico 14 Titular - P . y. P
Quintero Chacén Adicionalmente como docente de la unidad curricular Quimica
en el Departamento de Quimica, desde el 01/01/2020 hasta el

31/12/2020.

CA 017/2019
Martes, 17/12/2019

5. Consideracién de contrataciéon de personal académico bajo la figura de Jubilado Activo
para el lapso 2019-3.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico, aprob¢ la solicitud de contrataciéon de personal académico bajo la figura
de Jubilado Activo para el lapso 2019-3, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO
DEL LICENCIATURA EN PSICOLOGIA DEL LAPSO 2019-3

Sueldo
Equivalente
a Categoria

Nombres y Cédulade Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total Total Experienciay Justificacion Dedicacién
Apellidos Identidad cédigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H | Hr/Pag |Hr/Sem | H/Semt P y Equivalente

Estadistica Aplicada
A La Psicologia |

(2024103T) Nucleo: 1 4 4 0 4
Ev‘aluacl‘on Justificacion: Falta de Profesor de
Psicologica
— n Planta, No se cuenta con profesor de
Estadistica Aplicada . y .
Alexis Valerio A La Psicologa planta para impartir la asignatura. En el
1 V-10194429 9/16 144 to de Ingenieria Agrondmica se requiere| Por horas Titular
Valery Ramirez (2024202T) Nucleo: | 1 4 4 0 4 be 9¢ \gronor d
. ya que debido a su jubilacion no se cuenta
Evaluacion - S
con suficiente personal ordinario para
Psicologica n
— cubrir la demanda.
Disefio De

Experimentos
(0523508T) Nucleo:
Ingenieria
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO

DE INGENIERIA CIVIL DEL LAPSO 2019-3

DEL DPTO.
. q q Sueldo
N Nombres y Cédulade Asignaturay Cant. Hr/Secc Total Total Total Total Total Experienciay Justificacion Dedicacion e e
Apellidos Identidad cédigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | H/'Semt P y Equivalente = -
a Categoria
Experiencia: el personal académico a
: o " contratar es necesario debido a que la
Hidrologia Aplicada UNET presenta un déficit en su personal
1 Miguel Angel V-4070025 (153360‘,”),Nude0: 2 3 6 [o] 6 6/16 96 docente ordinario, por jubilaciones, T'empf) Titular
Useche Mendoza Sanitaria E B . : Convencional
" N renuncias, permisos prenatales, permisos
Hidraulica
remunerados y no remunerados, afios
sabaticos, entre otros.
Experiencia: el personal académico a
N N |
Mecénica De Flidos UNET presenta un defici on su porsonal
2 |Rafael Angel Mantila| , 5qg555q [1(1536502T) Nacleo:| 2 8 1 7 816 | 128 docente ordinario, por jubilaciones, Por horas | Agregado
Velarde Sanitaria E B . ;
) - renuncias, permisos prenatales, permisos
Hidraulica ~
remunerados y no remunerados, afios
sabaticos, entre otros.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO
DEL DPTO. DE INGENIERIA AMBIENTAL DEL LAPSO 2019-3
é i L Sueldo
o Nombres y Cédulade Asignaturay Cant. Total Total Total Total Total . . e dedicacion .
N . . o Hr/Secc Experienciay Justificacion 3 equivalente
Apellidos Identidad codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | H'Semt Equivalente 7
acategoria
Zoonosis Y
Ambiente Justificacion: Falta De Profesor de
(1113609T) Ncleo: 1 3 3 0 3 Planta / Alta Demanda, Es necesaria la
. Procesos contratacién para la unidad curricular
Gustavo José . . N Tiempo N
1 . V-2574172 Ambientales 6/16 Zoocriaderos (0323806T), para cumplir B Titular
Perruolo Laneti - . N Convencional
Zoocriaderos con las electivas reglamentarias de los
(0323806T) Nucleo: estudiantes de la Carrera de Ingenieria en
- X 1 3 3 0 3 - .
Produccion Animal Produccién Animal..
Aplicada
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO
DEL DPTO. DE INGENIERIA ELECTRONICA DEL LAPSO 2019-3
A . q aa Sueldo
N° Nombres y Cédulade Asignaturay Cant. s Total Total Total Total Total ErarEaEny IealiEEsEED dedicacion VAR
Apellidos Identidad coédigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H | Hr/Pag | Hr/Sem | H/Semt P y Equivalente aqcategoria
Experiencia: el personal académico a
contratar es necesario debido a que la
Jose Heliod Electrotecnia UNET presenta un déficit en su personal .
1 ose Heliodoro V-3193505 | (0214707T) Ncleo: 1 4 4 0 a 416 64 docente ordinario, por jubilaciones, tempo Titular
Quintero Rojas e N N N Convencional
Hectricidad renuncias, permisos prenatales, permisos
remunerados y no remunerados, afios
sabaticos, entre otros.
Experiencia: el personal académico a
Proyectos de contratar es necesario debido a que la
Orlando José Sistemas de Control UNET presenta un déficit en su personal T
2 riando vose V-4739789 (0233901T) Nucleo: 1 3 3 o] 3 3/16 48 docente ordinario, por jubilaciones, |emp.o Asociado
Heredia . - . y Convencional
Instrumentacion Y renuncias, permisos prenatales, permisos
Control remunerados y no remunerados, afios
sabéticos, entre otros.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO
DEL DPTO. DE MATEMATICA Y FiSICA DEL LAPSO 2019-3
a P q o Sueldo
N Nombres y Cédulade Asignaturay Cant. Hr/Secc Total Total Total Total Total EraiEnEny sHisEn dedicacion e S
Apellidos Identidad codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H | Hr/Pag | Hr/Sem | H/Semt P Y Equivalente aqca'egmia
Experiencia: el personal académico a
contratar es necesario debido a que la
Matematica | UNET presenta un déficit en su personal
1 | Berna Omar Ropero | V-5020581 | (0826101T) Nucleo: 2 6 6 o] 6 12/16 192 docente ordinario, por jubilaciones, Por horas Titular
Matematica renuncias, permisos prenatales, permisos
remunerados y no remunerados, afios
sabaticos, entre otros.
Experiencia: el personal académico a
contratar es necesario debido a que la
Ernesto Aleiandro Matemética IV UNET presenta un déficit en su personal
2 - 1 V-3726859 | (0826401T) Nucleo: 2 6 6 o] 6 12/16 192 docente ordinario, por jubilaciones, Por horas Titular
Rodriguez Escalona " . . ;
Matematica renuncias, permisos prenatales, permisos
remunerados y no remunerados, afios
sabaticos, entre otros.
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO
DEL DPTO. DE INGENIERIA MECANICA DEL LAPSO 2019-3

Sueldo
N Nombres y Cédulade Asignaturay Cant. e Total Total Total Total Total Experienciaydustificacion dedicacion e ulijvalente
Apellidos Identidad codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H | Hr/Pag | Hr/Sem | H/'Semt Y Equivalente aqcategoria
Transferencia de
Ca'°'h§96|25_7°2“ 1 5 5 0 5 Justificacion: Falta De Profesor De
JesUs Humberto T ucﬂega Planta / Alta Demanda, Jubilacion de la Tiempo
1 . o V-3497243 'er.rro - DS. 7116 112 | mayor parte de los miembros del nicleo, y mp. Titular
Rojo Aguilar Mecénica de Fluidos s Convencional
1 (15365021) Niicleo: renuncia de otros, comparte con
o : 2 2 4 2 2 Ingenieria Civil.
Sanitaria e
Hidraulica
. Justificacién: Falta de Profesor de Planta
3 Antoni Plantas de Potencia / Alta Del da. Jubilacion de | Ti
2| JorgeAntonio |y 3998961 | (0624807T) Nucleo: | 1 4 4 0 4 416 64 a bemanda, Jubliacion de a mayor ermpo Titular
Duque Duque . parte de los miembros del nucleo, y Convencional
Termofluidos .
renuncia de otros.
. Justificacion: Descarga Horaria de un
Laboratorio de i
Procesos de Profesor de Planta, debido a la descarga
Manufactura | parcial del profesor O. Camargo, y la falta Tiempo
3 |José JesUs Fuentes | V-9224837 . 2 3 6 0 6 6/16 96 de reposicion de personal docente en el o Titular
(0633603L) Nucleo: . . Convencional
Materiales Y Ncleo de materiales y procesos se
requiere el servicio de un docente jubliado
Procesos . S
activo o de un docente interino
Laboratorio de Jdustificacién: Falta de Profesor de Planta
Orlando De Jesls Plantas de Potencia / Alta Demanda, Jubilacién de la mayor Tiempo
Pérez Sanchez V-9332492 (0622808L) Nucleo: 3 2 6 0 6 6116 96 parte de los miembros del nucleo, y Convencional Titular
Termofluidos renuncia de otros.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO
DEL DPTO. DE INGENIERIA AGRONOMICA DEL LAPSO 2019-3
& i L Sueldo
o Nombres y Cédulade Asignaturay Cant. Total Total Total Total Total X . e dedicacion i
N . . o Hr/Secc Experienciay Justificacion ) equivalente
Apellidos Identidad codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag | Hr/Sem | H'Semt Equivalente a
acategoria
Justificaciéon: Ausencia de un profesor,
Forrajicultura para cubrir carga academica del prof
Carlos Alberto Tiempo .
1 . V-5032398 | (0533807T) Nucleo: 1 3 3 0 3 3/16 48 Alexandro Barbosa que se encuentra en pA Asociado
Chacén Labrador . " Convencional
Produccion estudios de doctorado. Profesor a
sustituir: Alexandro Barbosa Orjuela.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO
DEL DPTO. DE QUIMICA DEL LAPSO 2019-3
A o Sueldo
NS Nombres y Cédulade Asignaturay Cant. Hr/Secc Total Total Total Total Total ErETEE Ry ST dedicacién e —
Apellidos Identidad coédigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H | Hr/Pag |Hr/Sem | H'Semt & Y Equivalente 4 -
acategoria
Justificacion: E motivo de la solicitud se
debe a la alta demanda estudiantil
existente en la teoria de Quimica General I,
aunado a la carencia de personal de
planta para cubrir carga académica
o correspondiente, ya que durante los
América Josefina Quimica General | - . Tiempo .
1 V-4205763 1 4 4 0 4 4/16 64 A d
Quintero Chacén (0914201T) dltimos semestres se han recibido Convencional sociado

solicitudes de permiso no remunerados,
afio sabaticos y rennuncias de
profesores ordinarios adscritos al
departamento. La profesora América
Quintero se le concedio el derecho a
jubilacion a partir del 12/11/2019 en
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL deL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
deCANATO de DOCENCIA

REPORTE RELACION de CONTRATACION de PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA de JUBILADO ACTIVO
DEL DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA deL LAPSO 2019-3

N° Nombres y Cédulade Asignaturay Cant. Hr/Secc Total Total Total Total Total Experienciay Justificacién dedicacion eqiiuvealldec;:e
Apellidos Identidad coédigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H | Hr/Pag | Hr/Sem | H/Semt Equivalente acategoria
Justificacion: H personal académico a
contratar es necesario debido a que la
" " Disefio UNET presenta un déficit en su personal
1 | OscarAliMedina | 350053, quui(ectzra 1 2 2 o 2 2/16 32 docpeme ordinario, por Jubllacs)nes Tiempo Titular
Hernandez : y Convencional
(0712309T) renuncias, permisos prenatales, permisos
remunerados y no remunerados, afios
& entre otros..
Justificacién: B personal académico a
contratar es necesario debido a que la
. Proyectos | UNET presenta un déficit en su personal
o |Glenda MariaLopez |\, geerg1g | (0719102T) Ncleo: 1 9 9 0 9 9/16 144 docente ordinario, por jubilaciones, Por horas | Agregado
Carrero Proyectos renuncias, permisos prenatales, permisos
remunerados y no remunerados, afios
sabatico, entre otros..
Justificacion: H personal académico a
contratar es necesario debido a que la
P ctcado LA resent i g n s person
3 Bisi Solvey Romero V-5671190 (0743610T) Niicleo: 1 3 3 o] 3 3/16 48 renuncias, permisos prenatales, permisos Tiempo Titular
de Contreras Historia de La = Convencional
Arquitectura retr\unerados y no remunerados, afios
sabatico, entre otros. La unidad curricular
Patrimonio Edificado es electiva y amerita
un profesional especializado en el area.
Justificacion: H personal académico a
contratar es necesario debido a que la
. Proyectos Il UNET presenta un déficit en su personal
Carlos Christian - M P :
4 . V-1721989 (0719201T) Ndcleo: 1 9 9 o] 9 9/16 144 docente ordinario, por jubilaciones, Por horas Asistente
Pardo Segnini Proyectos renuncias, permisos prenatales, permisos
remunerados y no remunerados, afios
sabdtico, entre otros..

CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO COMO INTERINO

CA 013/2019

Martes, 15/10/2019

6. Consideraciéon de contratacion de personal administrativo bajo la figura de Docente

Interino para el lapso académico 2019-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico, aprobé la solicitud de contrataciéon personal Administrativo bajo la figura de

docente Interino para el lapso académico 2019-1, bajo los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL DEL LAPSO 2019-1

Bperiencia| g
Nombres y Cédulade Titulo, institucion y fecha de Indice Conver. Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total Total Total Total dedicacién Equivalente y equivalente
Apellidos Identidad egreso Acad. Esc.1-9 codigo Secc Hr/Secc [Hr/Ad-H| Hr/Pag |Hr/Sem |H/Semt Justificacié acategorfa
n
Experiencia: Tiene aproximadamente 11
Ingeniero Industrial, Universidad afios de experiencia en el campo de la
Rafael Belloso Chacin. Egreso: | 16,41/20 78 seguridad e higiene industrial. lgualmente,
25/11/06 Seguridad E Higiene ha recibido capacitacion y actualizacion
Gaydeé Guadalupe Agroindustrial permanente en el érea de la seguridade | Tiempo
1| DaviaRomero | V14042586 Magister En Gerencia De (1414903T) Nicleo: | 4 4 0 4 416 64 higiene industrial alo largo de su | Convencional| "S"US"
Empresas. Mencion: Industria, Procesos desempefio profesional en el 4rea.
Universidad Nacional Experimental | - 8,65/9 8,65 Justificacion: Nueva Contratacién por
del Tachira (UNET) - San Cristbal. falta de Profesor de Panta. Los docentes
Egreso: 25/02/19 del drea no pueden cubrir esta carga

CAE 016/2019

Lunes, 2/12/2019

3. Consideraciéon de contratacion de personal Administrativo bajo la figura de Docente
Interino lapso 2019-1.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico, aprob6 la solicitud de contrataciéon personal Administrativo bajo la
tigura de Docente Interino lapso 2019-1, segin los siguientes términos:
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA INDUSTRIAL DEL LAPSO 2019-1

Sueldo
Equivalente
a Categoria

Nombres y Cédulade | Titulo, instituciéon y fechade |Indice [Conver. Asignaturay Cant. Hr/Sece Total Total | Total [ Total | Total Experiencia y Justificacién Dedicacion
Apellidos Identidad egreso Acad. | Esc. 1-9 codigo Secc Hr/Secc |Hr/Ad-H|Hr/Pag | Hr/Sem |H/Semt P y Equivalente

Especialista En Planificacion
Gerencial, Mencion
Administracién, Universidad
Maritza Sierra Nacional Experimental De Los
Parada i ! académica bajo la figura de Docente
1 V-12955935 | Lanos Ezequiel Zamora. Egreso: (0134805T) Nucleo: | 2 4 8 0 8 816 | 128 'ca bajo ia fig
*Personal 01/01/12 Tecnicas Interino en lapsos anteriores.
administrativo fijo Ingeniero Industrial, Universidad Justificacién: Falta de Profesor de
Cuantitativas

a Planta
Nacional Experimental Del Tachira 63119 631

Experiencia: Personal Administrativo

4,495 85 Ingenieria UNET contratado para cubrir carga

Econémica
Medio Tiempo| Instructor

(Unet) - San Cristobal.. Egreso:
01/01/02

CONSEJOS DIFERIDOS

CA 014/2019
Lunes, 11/11/2019

1. Consideracion Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por Articulo 8 literal h
seglin normas correspondientes aprobadas en el afio 2016.

2. Consideracién Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por Articulo 15 segtn
normas correspondientes aprobadas en el afio 2016.

3. Consideracion de contratacion de personal académico bajo la figura de Docente Interino para

el lapso 2019-1.

4. Consideracién de contrataciéon de personal académico bajo la figura de Jubilado Activo.

5. Consideracion de solicitud de cambio de fecha de inicio de afio sabéatico a los profesores: Ivan
Alfonso Carrero Caile, adscrito al departamento de Ingenieria Mecanica, el cual fue aprobado
en el C.A 013/2019 de fecha 15/10/2019; y al profesor Jorge Luis Valera Bricefio adscrito al
departamento de Matematica y Fisica, el cual fue aprobado en C.A 012/2019, de fecha
30/09/2019.

6. Consideracion de solicitud de afio sabético al siguiente personal académico:

- Profesora Zaida Indira Omafia Patifio, adscrita al Departamento de Ingenieria Industrial,
desde el 15 de octubre de 2019 hasta el 14 de octubre de 2020.

- Profesor Juan Alberto Oliveros Delgado, adscrito al Departamento de Ingenieria
Industrial, desde el 15 de octubre de 2019 hasta el 14 de octubre de 2020.

- Profesora Jenny Carolina Chacin Betancourt adscrita al Departamento de Ingenieria
Industrial, desde el 14 de septiembre de 2020 hasta el 13 de septiembre de 2021.

- Profesor Hermes Ricardo Hernandez Diaz, adscrito al Departamento de Ingenieria
Electrénica, desde el 4 de noviembre de 2019 hasta el 3 de noviembre de 2020.

7. Consideracion de solicitud de aval y apoyo econémico a la Profesora Yeniffer del Carmen
Pefia Castillo, adscrita al Departamento de Ingenieria en Informatica, para cursar estudios de
Doctorado en Educacion, en la Universidad Pedagogica Experimental Libertador, a partir de
mayo del afio en curso.

8. Consideracion de solicitud de prorroga para la culminaciéon del Proyecto Especial de Grado
del Br. Douglas Enrique Rosales Baptista, en la carrera de Ingenieria Civil.
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9. Consideraciéon de validacién de suficiencia de idioma inglés, exigido por el Decanato de
Postgrado para los ciudadanos Juan Eduardo Adarmes Betancourt, participante del
Programa de Maestria de Ensefianza de las Ciencias Basicas; y a Ronny Raynier Rivas Rivas,
participante del Programa de Maestria en Gerencia de Empresas, mencién Finanzas.

10. Consideracion de la solicitud de insercion de la asignatura “Gerencia Moderna Aplicada a
la Educacion” en el plan de estudio de la Maestria en Gerencia Educativa.

11. Consideracion de solicitud de aprobacion del Diplomado de Fotografia, solicitado por el
Decanato de Extension.

El Consejo Académico de la Universidad Nacional Experimental del Téachira (UNET), Resolvio
improcedente realizar la sesion por aplicacion de lo prescrito en el Articulo 10 del Reglamento Interno
del Consejo Académico.

DIPLOMADOS

CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

10. Consideraciéon de solicitud de aprobacién del Diplomado de Fotografia, solicitado por el
Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Académico aprob¢ la solicitud del Diplomado de Fotografia, solicitado por el Decanato de

Extension. El mismo sera elevado a consideracion del Consejo Universitario.

CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

11. Consideracion de solicitud de aprobacion del Diplomado en Formacion Virtual, solicitado por
el Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Académico aprob¢ la solicitud del Diplomado en Formacién Virtual, solicitado por el

Decanato de Extension. El mismo sera elevado a consideracién del Consejo Universitario.

CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

12. Consideracién de solicitud de aprobacion del Diplomado en Gerencia y Calidad de Servicio
para la Administracién de Instituciones de Salud, solicitado por el Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Académico aprob¢ la solicitud del Diplomado en Gerencia y Calidad de Servicio para la

Administracién de Instituciones de Salud, solicitado por el Decanato de Extensiéon. El mismo sera

elevado a consideracion del Consejo Universitario.
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CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

13. Consideracion de solicitud de aprobacion del Diplomado en Industria 4.0 basado en Open
Source, solicitado por el Decanato de Extensién.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Académico aprobé la solicitud del Diplomado en Industria 4.0 basado en Open Source,

solicitado por el Decanato de Extension. El mismo serd elevado a consideracién del Consejo

Universitario.

PAGOS ADICIONALES

CA 013/2019
Martes, 15/10/2019

7.Consideracion de solicitud de modificacién de pago a once (11) semanas adicionales para
El personal académico baja la figura de Jubilado Activo, lapso 2019-1, aprobadas inicialmente
en sesion del Consejo Académico C.A 010/2019 punto 10, de fecha 29/07/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico aprobd la solicitud de modificacion de pago a once (11) semanas
adicionales para el personal académico baja la figura de Jubilado Activo, lapso 2019-1,
aprobadas inicialmente en sesiéon del Consejo Académico C.A 010/2019 punto 10, de fecha
29/07/2019.

CA 013/2019
Martes, 15/10/2019

8.Consideracién de solicitud de modificacién de pago a once (11) semanas adicionales para
el personal académico baja la figura de Docente Interino, lapso 2019-1, aprobadas
inicialmente en sesi6n del Consejo Académico C.A 010/2019 punto 9, de fecha 29/07/2019.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico aprob¢d la solicitud de modificacion de pago a once (11) semanas
adicionales para el personal académico baja la figura de Docente Interino, lapso 2019-1,
aprobadas inicialmente en sesién del Consejo Académico C.A 010/2019 punto 9, de fecha
29/07/2019.

PROP. EQUIV. DEA (CONVENIO UNIV. ESPANOLA) CON PROGRAMAS POSG.
UNET

CA 013/2019
Martes, 15/10/2019
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9. Consideracién de propuesta de equivalencia del Diplomado de Estudios Avanzados (DEA) y
de Suficiencia Investigadora en Convenio con Universidades Espafiolas con las Materias
Impartidas en la UNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 3 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico aprob¢ la propuesta de equivalencia del Diplomado de Estudios Avanzados
(DEA) y de Suficiencia Investigadora en Convenio con Universidades Espafiolas con las Materias
Impartidas en la UNET, bajo los siguientes términos:

Propuesta de Equivalencia del Diploma de Estudios Avanzados (DEA) y de Suficiencia
Investigadora obtenidos en los respectivos Convenios UNET — Universidades Espafiolas,
con las Maestrias impartidas en Postgrado UNET

A partir del anélisis realizado entre el Vicerrectorado Académico, la Secretaria, el Decanato de Docencia y el
Decanato de Postgrado, en relacion con la situacién actual de los profesores de la UNET que iniciaron sus estudios
en diversos Programas de Doctorado en Universidades Espafiolas segin Convenio con la UNET y que no
culminaron los mismos, se generaron los siguientes Considerandos y Acuerdos:

Considerando;
Que diversos Convenios a nivel Doctoral, debidamente formalizados, se celebraron y ejecutaron entre la UNET
con las Universidades Espafiolas y que fueron acogidos por profesores de la UNET.

Considerando;
Que dichos Convenios constituyen politicas académicas implementadas por la UNET destinadas a formar,
fortalecer y actualizar a su personal académico en las distintas areas de conocimiento, asi como promover la
investigacion, cuyo conjunto redunde en ofrecer respuestas a las exigencias del dindmico entorno actual y a la
demanda social en los diversos campos del saber y del ejercicio profesional, cumpliendo asi con los objetivos de
la UNET previstos en el Articulo 4 de su Reglamento.

Considerando;
Que la Universidad se ha visto imposibilitada para soportar los gastos administrativos de inscripcién y movilidad
de los profesores participantes debido a la acentuada y persistente crisis de insuficiencia presupuestaria que aqueja
a la Universidad y que ha provocado la paralizacion de los mismos, impidiendo la obtencion de los titulos
doctorales respectivos.

Considerando;
Que un aproximado de doce (12) profesores de la UNET, participantes en dichos Convenios, culminaron en forma
exitosa la escolaridad y los trabajos de investigacion para obtener el Diploma de Estudios Avanzados o de
Suficiencia Investigadora, requisito necesario para optar a la tesis de doctorado en dichas Instituciones
Universitarias Espariolas.

Considerando;
Que la UNET ofrece, a nivel de Postgrado, Programas de Maestrias asociados con las areas de formacién
académicay de investigacion en los cuales los profesores desarrollaron productos que les permitieron la obtencion
del Diploma de Estudios Avanzados o de Suficiencia Investigadora y que, previo analisis y opinién de las
Comisiones respectivas asi como de ulterior aprobacion por parte del Consejo de Decanato de Postgrado, podran
considerar la equivalencia para la obtencién del titulo de Maestria correspondiente y, de esta forma, culminar con
éxito las metas propuestas por la Institucion y los profesores participantes en la obtencién del titulo de postgrado.

ACUERDA:

PRIMERO: Lasequivalencias entre el DEA, Master y de Suficiencia Investigadora con las Maestrias impartidas
en la UNET se aplicaran sobre las especificadas en la Tabla 1.

Doctorados por Convenio con DEA, Equivalencia — Maestrias UNET Universidades Espafiola
Master y Suficiencia Investigadora
aprobado
Mecatrénica (CA 019/2007) . En Informatica
e  En Mecénica Universidad de Méalaga (UMA)
e  En Electrbnica
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Caracterizacion, Procesado y
Comportamiento de Materiales (CA
018/2005)

En Mecénica

Universidad de Malaga (UMA)

Tecnologias Informaticas (CA 027/2005)

En Informatica
Docencia Virtual

Universidad de Méalaga (UMA)

Energia Térmica y Fluidomecéanica (CA
024/2005)

En Mecénica

Universidad Politécnica de Madrid
(UPM)

Tecnologia Educativa (CA 016/2006)

En Docencia Virtual
En Gerencia Educativa

Universidad Rovira i Virgili (URV)

Agricultura Protegida (CA 018/2008)

En Agronomia - Produccion Vegetal
En Gerencia de Empresas Agricolas

Universidad de Almeria (UAL)

Cooperacion Internacional Integracion y
Descentralizacion

En gerencia de Empresas — Mencion
Mercadeo

Universidad de Méalaga (UMA)

Nuevas Tecnologias La Envolvente

Arquitectura, Ciudad e Identidad

Universidad de Valladolid (UVA)

Arquitectonica . En Docencia Virtual

Tabla 1: Equivalencias DEA, Master y Suficiencia Investigadora — Maestrias UNET

SEGUNDO. Considerar como culminada la escolaridad de la maestria procesando las unidades programaticas
impartidas para la obtencion del DEA, Master o de Suficiencia Investigadora como unidades curriculares aprobadas
en el programa de Maestria respectivo de la UNET, definidas y correlacionadas en el primer Acuerdo.

TERCERQO: Realizar la equivalencia de notas entre las unidades curriculares registradas para la Maestria y las
unidades programaticas impartidas para la obtencién del DEA, Master y de Suficiencia Investigadora, en la escala
de notas establecidas en la UNET (1 a 9). La equivalencia de notas se realizara en funcion de las escalas de las
universidades en convenio, de acuerdo con la siguiente relacion:
3) Universidad de Malaga (UMA)

La escala de equivalencia se aplicara en funcién de la conversion definida en la Tabla 2, en la misma se aprecia
intervalos de notas de reprobacion del DEA (0.00 — 0.99) relacionadas con las notas de reprobacion de la UNET
(1-4), para lo cual se utilizan intervalos establecidos por la formula DIER (0.24) y los intervalos de notas de
aprobatorias del DEA (1.00 — 3.00) relacionadas con las notas de aprobatorias de la UNET (5-9), para lo cual se
utilizan intervalos establecidos por la formula DIEA (0.39).

CONVERSION ESCALA DE NOTAS DEA - UNET
NOTASO0a 3 [NOTAS1a 9| DIFERENCIAL DEA FORMULA DIFERENCIAL DE EQUIVALENCIA
0.00-0.24 1 DIER (Diferencial equivalencia escala
0.25-0.49 2 reprobatoria DEA) = ((limite superior
0.50- 0.74 3 DIER=0.24 reprobatorio escala DEA - limite inferior DIER=((0.99- 0.00)-0,01)/4
reprobatorio escala DEA)-0.01)/Cantidad de
0.75-0.99 4 Notas de la escala reprobatoria UNET
1.00-1.39 5 DIEA (Diferencial equivalencia escala
1.40-1.79 6 Aprobatoria DEA) =( (limite superior
1.80-2.19 7 DIEA =0.39 aprobatorio escala DEA - limite inferior DIEA=((3.00 - 1.00)-0,01)/5
2.20-2.59 8 aprobatorio escala DEA)-0.01)/Cantidad de
2.60-3.00 9 Notas de la escala aprobatoria UNET

Tabla 2: Conversion Escala de Notas DEA - UNET
El DEA establece notas cualitativas con una ponderacion numérica como se muestra en la Tabla 3.
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NOTAS CUALITATIVAS DEA

NOTA CUALITATIVA | PONDERACION
Reprobado 0
Aprobado 1

Notable 2
Sobresaliente 3

Tabla 3: Notas Cualitativas DEA

4) Universidad de Politécnica de Madrid (UPM), Universidad Rovira i Virgili (URV), Universidad de
Valladolid (UVA) y Universidad de Almeria (UAL)

La escala de equivalencia se aplicara en funcion de la conversion definida en la Tabla 4, en la misma se aprecia
intervalos de notas de reprobacion del DEA (0.0 — 4.9) relacionadas con las notas de reprobacién de la UNET (1-
4), para lo cual se utilizan intervalos establecidos por la formula DIER (1.2) y los intervalos de notas de
aprobatorias del DEA (5.0 — 10.0) relacionadas con las notas de aprobatorias de la UNET (5-9), para lo cual se
utilizan intervalos establecidos por la formula DIEA (0.9).

CONVERSION ESCALA DE NOTAS DEA - UNET
NOTAS 0a 10 |NOTAS 1a 9| DIFERENCIAL DEA FORMULA DIFERENCIAL DE EQUIVALENCIA
0.0-1,2 1 DIER (Diferencial equivalencia escala
1.3-25 2 reprobatoria DEA) = ((limite superior
26-3.8 3 DIER=1.2 reprobatorio escala DEA - limite inferior DIER=((4.9- 0.0)-0,1)/4
reprobatorio escala DEA)-0.1)/Cantidad de
39-49 4 Notas de la escala reprobatoria UNET
5.0-5.9 5 DIEA (Diferencial equivalencia escala
6.0-6.9 6 Aprobatoria DEA) =( (limite superior
7.0-7.9 7 DIEA=0.9 aprobatorio escala DEA - limite inferior DIEA=((10.0- 5.0)-0,1)/5
8.0-8.9 8 aprobatorio escala DEA)-0.1)/Cantidad de
9.0-10 9 Notas de la escala aprobatoria UNET

Tabla 4: Conversion Escala de Notas DEA - UNET

El DEA establece notas cualitativas con una ponderacion numérica como se muestra en la Tabla 5 para la UPM,
UVAYylaUAL,y laTabla 6 parala URV.

NOTAS CUALITATIVAS DEA

RANGO DE NOTAS |NOTA CUALITATIVAS
0.0- 4.9 REPROBADO
5.0-6.9 APROBADO
7.0-8.9 NOTABLE
9.0-10.0 SOBRESALIENTE

Tabla 5: Notas Cualitativas DEA para la UPM, UVA y UAL

NOTAS CUALITATIVAS DEA

RANGO DE NOTAS |NOTA CUALITATIVAS
0.0- 4.9 REPROBADO
5.0-6.9 APROBADO
7.0-8.5 NOTABLE

8.6-10.0 EXCELENTE
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Tabla 6: Notas Cualitativas DEA para la URV
Cuarto. El participante debera planificar, elaborar y ejecutar el respectivo Trabajo de Grado de Maestria de
acuerdo con las normas y procedimientos definidos por el Decanato de Postgrado a tales efectos. EI tema debe ser
inédito, y no haber sido presentado ni utilizado para otros fines (por ejemplo: trabajos de grado previos, articulos
arbitrados o no arbitrados, ascensos, etc.)
Quinto. El participante cuenta con tres (3) afios para la realizacion y aprobacion del Trabajo de Grado de Maestria,
contados a partir de la fecha de su ingreso al Programa de Maestria UNET.
Sexto. Se instruye a las respectivas Comisiones de los Programas de Maestria para que procedan a elaborar el
correspondiente Plan de Trabajo de Grado, tomando en consideracion los intereses y necesidades de cada uno de
los participantes en concordancia con los propios del respectivo Programa de Maestria, siguiendo los lineamientos
dictados por el Decanato de Postgrado. Igualmente, se instruye al Decanato de Postgrado para que proceda a
elaborar el documento contentivo sobre la equiparacion de las asignaturas cursadas en las Universidades Espafiolas
con las asignaturas correspondientes del programa de Postgrado respectivo, incluyendo las notas correspondientes.
Séptimo. La vigencia del presente es por cinco (5) afios, contados a partir de la aprobacion por parte del Consejo
Universitario.

PUNTOS DIFERIDOS

CA 013/2019
Martes, 15/10/2019

10. Consideracion de propuesta de Calendario Académico para el lapso 2019-3-Regular.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 9 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico acordé diferir el punto para ser analizada con mas detalle por los
Consejeros.

VALIDACIONES SUFIENCIA IDIOMA INGLES

CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

08. Consideracion de validaciéon de suficiencia de idioma inglés, exigido por el Decanato de
Postgrado para los ciudadanos Juan Eduardo Adarmes Betancourt, participante del Programa de
Maestria de Ensefianza de las Ciencias Basicas; y a Ronny Raynier Rivas Rivas, participante del
Programa de Maestria en Gerencia de Empresas, menciéon Finanzas.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numerales 11 y 17 del Reglamento de la
UNET, en concordancia con el Articulo 12, literal “d”, del Reglamento de Estudios de Postgrado, el
Consejo Académico aprobd la Certificacién de Suficiencia del Idioma Extranjero, al ciudadano Juan
Eduardo Adarmes Betancourt, titular de la cédula de identidad niimero V- 17.455.505, participante
del Programa de Maestria de Ensefianza de las Ciencias Basicas segtin constancias emitidas por la
Escuela de Idiomas de la Facultad de Humanidades y Educacién de la Universidad de los Andes.
De igual manera aprob¢ al ciudadano Ronny Raynier Rivas Rivas, titular de la cédula de identidad
numero V-24.611.040, participante del Programa de Maestria en Gerencia de Empresas, menciéon
Finanzas segun Certificado emitido por el Consejo de Estudios de Postgrado de la Universidad de
los Andes.
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ACTAS

CA 013/2019
Martes, 15/10/2019

2. Consideracién Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por Articulo 15 segiin
normas correspondientes aprobadas en el afio 2016.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el

Consejo Académico conoci6 el Acta de Revision sobre el Trabajo de Ascenso de Personal Académico
por aplicaciéon de Articulo 15, segtin las normas correspondientes aprobadas en el afio 2016, del
siguiente personal Académico:

e Profesora PATRICIA ANTONETTE FOURNILLIER ROA, titular de cédula de identidad N° V-13.351.141,
adscrita al Departamento de Ciencias Sociales, Nucleo: Desarrollo Humano, en ocasiéon de la
presentacion de su trabajo de grado de maestria, intitulado “CONSECUENCIAS EN LA SEXUALIDAD
DESDE EL EJERCICIO DE LA FUNCION SEXUAL EN LA MUJER ANTE EL DESCUBRIMIENTO DE UNA RELACION
SEXUAL PARALELA DE SU PAREJA (PROGRAMA DE ORIENTACION EN SEXOLOGIA)” quien asciende a la
categoria de AGREGADO, con antigiiedad a partir del 05 de agosto de 2019.

e Profesora CLARYNES CARINA URDANETA URDANETA, titular de cédula de identidad N° V-
13.081.492, adscrita al Decanato de Desarrollo Estudiantil, Coordinacién de Orientacién, en
ocasion de la presentacion de su tesis de doctorado, intitulado “MODELO TEORICO REFERIDO A LA
INTEGRACION DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD DESDE LA PERSPECTIVA DEL PROFESORADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA” para ascender a la categoria de ASOCIADO,
con antigiiedad a partir del 25 de septiembre de 2019.

e Profesor NELSON EDUARDO DURAN DORDELLY, titular de cédula de identidad N° V-11.020.219,
adscrito al Departamento de Ingenieria Electrénica, Ntcleo: Instrumentacién y control, en
ocasion de la presentacion de su tesis de doctorado, intitulado “Modelo de evaluaciéon de
calidad de los cursos en los entornos virtuales de aprendizaje de la Universidad Nacional
Experimental del Tachira” quien asciende a la categoria de asociado, con antigiiedad a partir
del 30 de septiembre de 2019.

e Profesora NELLY ROCIO SANDOVAL ACUNA, titular de cédula de identidad N° V-6.146.551,
adscrita al Departamento de Licenciatura en Psicologia, en ocasion de la presentacién de su tesis
de doctorado, intitulado “VALORES, 0CIO Y COMPROMISO CiVICO DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS EN
VENEZUELA. EL CASO DEL ESTADO TACHIRA” quien asciende a la categoria de TITULAR, con antigtiedad a
partir del 10 de diciembre de 2018.

CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

1. Consideraciéon Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por Articulo 8 literal h
segin normas correspondientes aprobadas en el afio 2016.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico conoci6 el Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por aplicacion
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de Articulo 8 literal h segtn las normas correspondientes aprobadas en el afio 2016 a la profesora
TiBisaAY COROMOTO RAMIREZ GAVIDIA, titular de cédula de identidad N° V-6.929.652, adscrita al
Decanato de Investigacién, Coordinaciéon de Ciencias Exactas y Naturales, quien asciende a la
categoria de ASOCIADO, con antigiiedad a partir del 10 de octubre de 2019. Con la presentacion de
dos articulos de divulgacion los cuales se describen a continuacion:

a) El primero, un articulo en coautoria con R. Carbone, G. Vivas y J. Vasquez que lleva por titulo
“Residuos de plaguicidas organofosforados en suelos del municipio José Maria Vargas,
Téchira-Venezuela”, publicado en la revista electrénica AiBi (Revista de Investigacion en
administracion e ingenieria de la Universidad de Santander, Colombia), indexada en los
indices Publindex, Rebib, entre otros, afio 2017, Vol. 5 (2), 8 Pags., ISSN: 2346-030X (en linea),
catalogada como publicacién tipo B.

b) El segundo, un articulo en coautoria con D. Carrero, L. Contreras y L. Rangel que lleva por
titulo “Estrategias de educacion ambiental para reducir impactos ambientales por uso
inadecuado de agroquimicos en la aldea San Agustin, municipio José Maria Vargas, Tachira”,
cumpliendo con el proceso de arbitraje y aceptado por el Comité Editorial, para ser publicado
en el Volumen 3, N° 6, del afio 2016, 16 Pags., en la Revista Observador del Conocimiento, del
Observatorio Nacional de Ciencia , Tecnologia e innovacién (ONCTI), arbitrada y registrada
en el indice Latindex, ISSN: 2343-6212, Deposito Legal: pp 201402DC4456, catalogada como
publicacién tipo B

CA 015/2019
Martes, 12/11/2019

2. Consideracién Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por Articulo 15 segtin
normas correspondientes aprobadas en el afio 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico conoci6 el Acta de Revision sobre el Trabajo de Ascenso de Personal Académico
por aplicaciéon de Articulo 15, segtin las normas correspondientes aprobadas en el afio 2016 a la
profesora LUz MAYRA NINO CORTES, titular de cédula de identidad N°® V-12.630.429, adscrita al
Departamento de Arquitectura, Nucleo: Produccion y tecnologia, en ocasion de la presentacion de
su trabajo de grado de maestria, intitulado “ESTRATEGIA DIDACTICA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
MEDIOS DE ESCAPE EN LAS EDIFICACIONES, A TRAVES DEL USO DE LAS REDES SOCIALES” quien asciende a la
categoria de AGREGADO, con antigtiedad a partir del 18 de diciembre de 2019.

CA 017/2019
Martes, 17/12/2019

1. Consideracién Acta de Trabajo de Ascenso de Personal Académico por Articulo 15 segtin
normas correspondientes aprobadas en el afio 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET,
el Consejo Académico conocié el Acta de Revisién sobre el Trabajo de Ascenso de Personal
Académico por aplicaciéon de Articulo 15, segin las normas correspondientes aprobadas en el
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afio 2016, presentado por el profesor IVAN JOSE LOPEZ GARCIA, titular de cédula de identidad N°
V-8.331.201, adscrito al Departamento de Ingenieria Industrial, Ntcleo: Produccién en ocasion
de la presentacion de su tesis de doctorado, intitulado “MODELO DE MEDICION DE LA GESTION
ESTRATEGICA MEDIANTE EL EMPLEO DE UNA ESTRUCTURA DE CUADRO DE MANDO INTEGRAL DIRIGIDO
A LAS EMPRESAS PERTENECIENTES AL SECTOR MANUFACTURERO DE ARTICULOS DE TALABARTERIA Y
GUARNICIONERIA EN VENEZUELA” para ascender a la categoria de TITULAR, con antigtiedad a
partir del 06 de febrero de 2020.

NOMBRAMIENTO JURADO TRABAJO ASCENSO

CA 013/2019
Martes, 15/10/2019

1. Consideracion de nombramiento de Jurado para trabajo de ascenso del Personal
Académico por Articulo 24 segtin las normas.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el
Consejo Académico designo el Jurado Calificador del trabajo de ascenso la profesora ROSA ELENA
CORZzO DE DIAZ, titular de cédula de identidad N° V-13.891.489, adscrita al Departamento de Ciencias
Sociales, Ntucleo: Idiomas, intitulado “TRIADA INDISOLUBLE: GENERO (SEXO)-EMPODERAMIENTO Y
DISCURSO: CONCEPCIONES QUE EMPODERAN A LAS FEMINAS”, para ascender de la categoria de profesor
AGREGADO a la de profesor ASOCIADO. Eljurado quedo conformado por:

Erika Melissa Manrique Caicedo V- 13854.373 Presidente Asociado U¥E
Wilmer Jiovanny Zambrano Castro V-10.169.994 Miembro principal interno Asociado U?IE
Victor Manuel Ramirez Castillo V-3.622870 Miembro suplente interno T¥tu1ar UNE

. . . V-9.512.965 . oo Titular T
Marisol Antonia Garcia Romero Miembro principal externo ULA
Leydys Eymar Rodriguez Rodriguez V- 12228.862 Miembro suplente externo Asociado UEE
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