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CASOS INSTITUCIONALES

C.U. 057/2014
Martes, 11/11/2014

7. Informacién sobre las acciones violentas ocurridas en el Decanato de Desarrollo Estudiantil el 15 de octubre
de 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé diferir el punto hasta contar con la presencia de representacion estudiantil en el Consejo

Universitario.
C.U. 060/2014
Martes, 18/11/2014

PUNTO UNICO: Consideracion sobre decretar medida cautelar de suspension de pagos al Prof. Félix Moreno
Elcure, hasta tanto se aclare su situacién legal en la Universidad.

En uso de la facultad que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario fundamentado en la siguiente exposiciéon de motivos: El Consejo Universitario en sesién 036/2014,
de fecha 08 de julio de 2014, decidio6 ratificar la decisién contenida en la Resolucién CU 005/2014, de fecha 11 de
febrero de 2014; en consecuencia, neg6 el permiso no remunerado y ratificé que la fecha de reincorporacion del
Prof. Félix Moreno Elcure, titular de la cédula de identidad N° V-6.591.117, a sus actividades en la Universidad
Nacional Experimental del Tachira debi6é producirse el 01/03/2014; dicha decisién fue notificada al Profesor, y la
Direccién de Recursos Humanos ha verificado segiin consta en actas de fechas 23/07/2014, 30/07/2014,
31/07/2014, 07/10/2014, 15/10/2014, 21/10/2014, levantadas al efecto, que el mencionado Profesor no se ha
incorporado, a pesar de ello, y en virtud que no ha habido ningtin pronunciamiento que autorice la suspensién de
pagos a la presente fecha, la Universidad le ha pagado sus conceptos salariales; sin embargo, vista la situacién
irregular en la que se encuentra el Profesor por el incumplimiento a la orden del Consejo Universitario,
incumplimiento cuya justificacién alguna se desconoce a la presente fecha, y en proteccién del patrimonio
publico, el cual se pudiera estar viendo afectado en cada pago que se le realice dentro de dicha situacion
irregular, y en virtud del Memorando N° VRAC.1040/2014, del 14 de noviembre de 2014, mediante el cual el
Vicerrector Académico solicita al Rector la apertura del expediente respectivo segtin las Normas de Disciplina
Académica de la UNET, este Organo Colegiado aprueba decretar una medida cautelar innominada de suspensién
de pagos de salarios y demads incidencias salariales al Prof. Félix Moreno Elcure, de conformidad con lo dispuesto
en el Paragrafo Primero del Articulo 588 del Cédigo de Procedimiento Civil, de aplicacién analdgica para este
caso, hasta tanto se aclare la situaciéon legal del mencionado Profesor en la Universidad, todo ello a partir de la
fecha de la presente Resolucién.

Asimismo, se instruye a la Secretaria para que realice la respectiva notificacion de Ley al referido Profesor, acerca
de la presente decision.

COMISIONES

C.U. 056/2014
Martes, 28/10/2014

6. Consideracion del nombramiento de la Comisién Permanente de Seguros y Pisunet.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo retirar el punto hasta ser debidamente presentado al Cuerpo Colegiado.

7. Consideracion de reconocimiento de la prima de Doctor a los profesores jubilados de la Unet.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la designacién de una Comision para que en un lapso de 15 dias hdbiles, presente a este
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Organo Colegiado un informe sobre el reconocimiento de la prima de Doctor a los profesores jubilados de la
UNET. Dicha Comisién quedé conformada por los siguientes integrantes:

Prof. Martin Paz, Vicerrector Administrativo

Prof. Jorge Duque, Director de Recursos Humanos
Prof. Darcy Carrero, Representante Profesoral

Un Representante de la Consultorfa Juridica

Coordinador
Miembro
Miembro
Miembro

C.U. 057/2014
Martes, 11/11/2014

9. Consideracion del nombramiento de la Comisién de Contratacion Piablica de Adquisiciones de Bienes y

Servicios.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé el nombramiento de la Comisién de Contratacién Pablica de Adquisiciones de Bienes y

Servicios. Dicha comisién quedé integrada por:

Prof. IvinUseche (Presidente)

Dr. Freddy Diaz (Suplente)

Area Técnica

Ing. Marcel Mora (Principal)
Ing. Joel Moreno (Suplente)

Area Financiera

Abog.Elsy Morales (Principal)
Abog.Ménica Moreno (Suplente)

Area Juridica

Lic. Leidy Vega

Secretaria

10. Consideraciéon del nombramiento de la Comision de Contratacion Puablica de Seguros de Personas y

Patrimoniales.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6é el nombramiento de la Comisién de Contrataciéon Puablica de Seguros de Personas y

Patrimoniales. Dicha comisién qued¢ integrada por:

Lic. Zulay Lobo (Presidente)

Ing. Marisol Sanchez (Suplente)

Area Financiera

Ing. Miguel Urbina (Principal)
TSU Rommel Gémez (Suplente)

Area Técnica

Abog.Moénica Moreno (Principal)
Abog.NinoskaGarcia (Suplente)

Area Juridica

Lic. Mariana Alejandra Pernia

Secretaria

9. Consideracién de designacién de la Comisién Organizativa del 41 Aniversario de la UNET.

C.U. 059/2014

Martes, 18/11/2014

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6é la Comisién Organizativa del 41 Aniversario de la UNET. Dicha Comisién quedo

conformada por los siguientes integrantes:
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COMITE DE HONOR

Rector: Ing. Ratl Alberto Casanova Ostos - Presidente
Vicerrector Académico: Dr. Alexander Contreras
Vicerrector Administrativo: Ing. Martin Paz Pellicani

Secretaria. Dra. Elcy Yudit Nufiez Maldonado
COMISION EJECUTIVA

Coordinacion General:
Dra. Elcy Yudit Nafiez Maldonado

Asistente: Profesora Josefina Balbo

Coordinacién Adjunta:
Profesor: Freddy Ruiz
Profesor: Gilberto Paredes

Profesora: Zulay Rangel

Diagramadora Grafica:
Licenciada: Lorena Rojas

Comisiones de Enlace: Representantes (principal y suplente) de los cinco Decanatos y de los cuatro Gremios
Universitarios.

10. Consideracién del nombramiento de la Comision de Clasificacién y Pase Ordinario del Personal
Académico de la UNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Comisién de Clasificacion y Pase Ordinario del Personal Académico de la UNET. Dicha
Comisién quedé conformada por los siguientes integrantes:

Profesora Irma Sanabria Presidenta
Profesor Francisco Caminos Secretario
Profesor Juan Vizcaya Miembro Principal
Profesor Andrés Chacén Miembro Suplente
Profesora Luz Estela Carrero Miembro Principal
Profesor Armando Bricefio Miembro Suplente
Por la APUNET:

Profesora Olivia Vivas Miembro Principal
Profesor Gerson Ferndandez Miembro Suplente
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C.U. 062/2014
Martes, 25/11/2014

7. Consideracion modificacion del nombre de la Comision designada en el punto N° 9 del Consejo
Universitario 057/2014, de fecha 11 de noviembre de 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la modificaciéon del nombre de la Comisién designada en el punto N° 9 del Consejo
Universitario 057/2014, de fecha 11 de noviembre de 2014, quedando de la siguiente manera: Comisién de
Contratacién Publica de Ejecuciéon de Obras, Adquisicién de Bienes y Prestacién de Servicios.

8. Consideracion de dimision de la Abogada Elsy Morales y del Dr. Freddy Diaz, a la Comisién de
Contratacién Pablica de Adquisiciones de Bienes Servicios, segiin Resolucion del Consejo Universitario N°
057/2014, de fecha 11 de noviembre de 2014 y la designacion de sus sustitutos para integrar la Comision de
Contratacién Pablica de Ejecucion de Obras, Adquisicién de Bienes y Prestacion de Servicios.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordo:

PRIMERO: Aprobar la dimisién de la Abogada Elsy Morales y del Dr. Freddy Diaz, a la Comisién de
Contrataciéon Pablica de Adquisiciones de Bienes Servicios, segin Resolucién del Consejo Universitario N°
057/2014, de fecha 11 de noviembre de 2014.

SEGUNDO: Incorporar a la Abogada Erika Ferndndez de Vivas, titular de la cédula de identidad N° V-
11.491.621 y a la Licenciada Carmen Elisa Sayago de Arévalo, titular de la cédula de identidad N° V- 9.467.268,
como integrantes de la Comisién de Contratacién Publica de Ejecucién de Obras, Adquisicién de Bienes y
Prestacion de Servicios, quedando integrada dicha Comisién de la siguiente manera:

Prof. IvanUseche (Presidente) . )
Area Técnica
Lic. Carmen Sayago de Arévalo (Suplente)

Ing. Marcel Mora (Principal) Area Fi )
rea Financiera
Ing. Joel Moreno (Suplente)

Abog. Erika Fernandez de Vivas (Principal) . .
Area Juridica
Abog.Moénica Moreno (Suplente)

Lic. Leidy Vega Secretaria

C.U. 065/2014
Martes, 02/12/2014

5. Consideracion solicitud de incorporacion del Prof. Leandro Jests Pirela Tortolero en Comisién de Servicio
de la Universidad de Carabobo hacia esta Universidad.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordo retirar el punto hasta presentarlo con los soportes actualizados.

9. Consideracion renovacién de la Comisién de Servicios no remunerada al Ingeniero Lindolfo Antonio Torres
Becerra.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé conceder permiso no remunerado al Ingeniero Lindolfo Antonio Torres Becerra, titular de la
cédula de identidad N° V-12.552.833, adscrito al Departamento de Ingenieria Electrénica, para cumplir misién de
caracter académico en la Universidad Politécnica Territorial del Estado Barinas “José Félix Ribas”, de conformidad
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con el articulo 108 de la Ley de Universidades, segtin aclaratoria realizada por la Consultoria Juridica de la
Universidad, desde el 28 de febrero de 2015 hasta el 04 de marzo de 2016.

C.U. 066/2014
Martes, 09/12/2014

1. Consideracién del informe de la Comisién de Contratacién Pablica de Ejecucion de Obras, Adquisicion
de Bienes y Prestacion de Servicios sobre la consulta de precios N° CP03-2014, relacionado con la
adquisicion de tarjetas electronicas para el Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, acord¢ aprobar la
adjudicacion por Consulta de Precios CP03-2014, en cuanto a otorgarle la buena pro a la Empresa ALPI
Ingenieria de Sistemas, C.A., para la adquisicién de tarjetas electrénicas del Decanato de Investigacion, segin
informe presentado por la Comisién de Contratacién Puablica de Ejecucién de Obras, Adquisicién de Bienes y
Prestacion de Servicios, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 99, 109 y 111 de la Ley de
Contrataciones Publicas vigente.

2. Consideracion del informe de la Comisién designada por el Consejo Universitario en su sesién 046/2014,
referida al permiso no remunerado solicitado por la funcionaria NataliHuggins.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ el permiso no remunerado a la funcionaria Natali Carolina Huggins de Murzi, titular de
la cédula de identidad N° V-14.872.160, adscrita a la Unidad de Auditoria Interna, desde el 12 de mayo de 2015
al 11 de mayo de 2016, sin prérroga, en base al informe presentado por la Comisién designada en el Consejo
Universitario 046/2014, de fecha martes 12 de agosto de 2014.

6. Consideracion del informe de la Comisién de Contratacién Pablica de Ejecucién de Obras, Adquisicién
de Bienes y Prestacion de Servicios sobre la consulta de precios N° CP02-2014, relacionado con la
adquisicion de equipos de computacién para el Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, acordé declarar
desierto la Consulta de Precios CP02-2014, por no cumplir totalmente con las condiciones y requisitos exigidos de
la Ley de Contrataciones Publicas vigente. Asimismo, acordé: instruir a la Comisién respectiva iniciar una nueva
Consulta de Precios en las mismas condiciones requeridas por la Unidad Ejecutora, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 114 de la Ley de Contrataciones Pablicas vigente.

7. Consideraciéon del nombramiento de la Comisién para la discusién del Acta Convenio que regula las
relaciones entre la UNET y la APUNET, para el periodo 2015-2017.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé el nombramiento de la Comisién Paritaria para la discusion del Acta Convenio que regula
las relaciones entre la UNET y la APUNET, para el periodo 2015-2017, quedando conformada de la siguiente
manera:

Por la APUNET
e Prof. Jestis Arturo Aguilera
e Prof. Zulay Rangel de Barrera
e Prof. Yelitza Lubely Cardenas
Por la UNET
e Vicerrector Académico
e Vicerrector Administrativo
e Secretaria
e Un Representante de la Consultoria Juridica
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C.U. 070/2014
Miércoles, 17/12/2014

3. Consideraciéon de la renovacion de Comisiéon de Servicio de la ciudadana Ingrid Giovanna Guillén
Jiménez.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la renovacién de comision de Servicio de la ciudadana Ingrid Giovanna Guillén Jiménez,
titular de la cédula de identidad N° V-13.927.183, para que cumpla funciones como Directora de Presupuesto del
Municipio Torbes, a partir del 07 de enero del 2015 hasta el 06 de enero del 2016, de conformidad con los Articulos
72 de la Ley del Estatuto de la Funcién Pablica y 74 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

C.U. 071/2014
Viernes, 19/12/2014

4. Consideracién de renovacion de la Comision de Servicio del ciudadano Alfredo José Sanchez Ochoa, para
cumplir funciones de taquillero del comedor universitario, a partir del 01 de enero de 2015 hasta el 31 de
diciembre de 2015.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la renovacién de comisién de Servicio del ciudadano Alfredo José Sanchez Ochoa, titular de
la cédula de identidad N° V-19.541.055, para que cumpla funciones de taquillero del comedor universitario, a
partir del 01 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015. El Rector debera solicitar nuevamente a la Alcaldia
la solicitud de prérroga de la referida Comisién de Servicio.

CONTRATOS

C.U. 070/2014
Miércoles, 17/12/2014

5. Consideracién de la solicitud de prorroga correspondiente a los contratos de Seguros de Personas y
Patrimoniales con la empresa Banesco Seguros hasta el 28 de febrero de 2015.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la prérroga correspondiente a los contratos de Seguros de Personas y Patrimoniales con la
empresa Banesco Seguros hasta el 28 de febrero de 2015, en los mismos términos ya establecidos.

6. Consideracion solicitud de prérroga del contrato de servicio de comedor estudiantil, sede Nicleo Colon.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la prérroga del contrato de servicio de comedor estudiantil, sede Nicleo Colén, hasta el 28
de febrero de 2015, en los mismos términos ya establecidos.

7. Consideracion solicitud de prérroga de los contratos de servicio de Imprenta y Reproduccién de
documentos, y comedor de la Tuquerena, hasta el 28 de febrero de 2015.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la prérroga de los contratos de servicio de Imprenta y Reproducciéon de documentos, y
comedor de la Tuquerena, hasta el 28 de febrero de 2015, en los mismos términos ya establecidos.
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CONVENIOS

C.U. 059/2014
Martes, 18/11/2014

11. Consideracion, en segunda discusion, del Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET y la Fundacién
Laboratorio Nacional de Vialidad (FUNDALANAVIAL).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusion, el Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET y la Fundacién
Laboratorio Nacional de Vialidad (FUNDALANAVIAL), en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y LA FUNDACION
LABORATORIO NACIONAL DE VIALIDAD (FUNDALANAVIAL)

Entre, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N°1630 de fecha
27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela, N°30.341 del 01 de marzo de 1974, domiciliada en San
Cristobal, Estado Tachira, quien a los efectos del presente documento se denominara “LA UNET”, representada por su Rector, Rall Alberto
Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en Resolucion N°0035
del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, de fecha 20 de febrero de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 21 de febrero de 2014, facultado para este acto por el articulo 16 del Reglamento de
“LA UNET”, y por el Consejo Universitario en Sesion N° 059 de fecha 18 de noviembre de 2014, por una parte; y por la otra, la
FUNDACION LABORATORIO NACIONAL DE VIALIDAD, Fundacion sin fines de lucro, creada mediante Decreto 2.022, de fecha 26 de
diciembre de 1991, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 34.877, de fecha 08 de enero de 1992, inscrita
inicialmente ante la Oficina Subalterna del Segundo Circuito de Registro del Municipio Libertador del otrora Distrito Federal, bajo el N°16,
Tomo 2, Protocolo Primero, de fecha 05 de Octubre de 1993,constituida y domiciliada en la ciudad de Caracas, y modificado su objeto
mediante Decreto N° 1.542, de fecha 08 de Noviembre de 2001, publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°37.443, de fecha 15 de mayo de 2002, cuya ultima modificacion fue realizada en fecha 20 de julio de 2006, bajo el N°40, Tomo 13,
Protocolo Primero, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°38.486 del 26 de julio de 2006, adscrita al
Ministerio del Poder Popular para el Transporte Terrestre, segin Decreto N°8.560, publicado en Gaceta Oficial N° 39.791 de fecha 02 de
Noviembre de 2011, inscrita en el Registro de Informacion Fiscal (RIF) bajo el Numero G-20008322-0, representado en este acto por su
Gerente General, Ing. LUIS CARLOS PEREZ OSTOS, venezolano, mayor de edad, domiciliado en Caracas, titular de la cédula de identidad
N° V-15.190.923, caracter que consta en Resolucion N° 057 del Ministerio del Poder Popular para Transporte Terrestre, publicada en Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°40.185, de fecha 10 de junio de 2013, debidamente facultado para suscribir el presente
convenio segun lo previsto en los Estatutos Sociales de la Fundacién, quien en lo sucesivo y a los efectos del presente documento se
denominara "FUNDALANAVIAL";
CONSIDERANDO

Que la docencia, la investigacién y la insercién socio-comunitaria desarrolladas por las Universidades, a través de sus programas y proyectos,
son actividades esenciales a las mismas.

CONSIDERANDO

Que “LA UNET” y "FUNDALANAVIAL" tienen areas de interés comun, en el marco de las cuales se centraran los lazos de cooperacion a
través de diferentes figuras, incluyendo proyectos de investigacion, docencia e insercion socio-comunitaria y profesional para fortalecer la
capacitacion del talento humano en ambas instituciones y en sus zonas de influencia.

Hemos decidido suscribir el presente Convenio Marco, el cual se regird por las siguientes

CLAUSULAS:

Primera: "LA UNET” y "FUNDALANAVIAL" convienen en unir esfuerzos para lograr la promocién y el desarrollo de ambas instituciones, en
las areas de docencia, investigacion e insercién socio-comunitaria y profesional.

Segunda: A los fines de dar cabal cumplimiento a los objetivos establecidos en la clausula anterior, las partes acuerdan elaborar un
programa de cooperacion, que en lo sucesivo se denominara “El Programa” el cual debera comprender:

a.- Realizacién conjunta de proyectos de investigacion, asistencia y asesoria en las areas de interés comun a las partes.
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b.- Desarrollo profesional del personal de ambas Instituciones a través de los distintos cursos de postgrado y/o cursos de capacitacién
ofrecidos por “LA UNET” y "FUNDALANAVIAL", desarrollo de tesis de grado, asi como la participacién en cursos, seminarios, pasantias y
entrenamiento ofrecido por ambas instituciones.

Tercera: Ambas instituciones se comprometen a realizar actividades que favorezcan el fortalecimiento de la Cooperacion Interinstitucional
entre las mismas. Estas incluyen, mas no se limitan a:

1.- Informar sobre congresos, coloquios, reuniones cientificas y seminarios que se organicen.

2.- Favorecer las ofertas de becas de las que tiene conocimiento cada institucion.

3.- Promover la participacion del personal docente y administrativo en cursos, coloquios, seminarios o congresos organizados por una o
ambas instituciones.

4.- Avalar los diplomados, congresos, coloquios, reuniones cientificas y seminarios organizados de forma conjunta.

5.- Brindar asesoria Técnica y de adiestramiento en las areas de competencia de ambas instituciones.

6.- Ofrecer capacitacion Técnica-Profesional en las distintas areas de ambas Instituciones.

7.- Conceder permisos de visitas guiadas para realizar practicas de laboratorio en las sedes de “FUNDALANAVIAL".

8.- Facilitar el intercambio de profesionales en los diplomados dictados en la universidad.

9.- Promover el intercambio de bibliografias técnicas.

10.- Captacion de pasantias.

Cuarta: El desarrollo de “El Programa” se hara de acuerdo al interés, recursos y necesidades especificas de cada institucion, para
complementar los esfuerzos conjuntos y elevar la calidad académica y profesional de las mismas, a través de los convenios especificos que se
requiera celebrar para el cumplimiento de los objetivos aqui planteados.

Quinta: En los programas y convenios especificos se detallarén las actividades a realizar, lugar de ejecucién, unidades responsables,
participantes, duracion, recursos econdmicos para su realizacion y formas de financiamiento.

Sexta: Ambas instituciones se comprometen a mantener y promover la excelencia académica y profesional de los programas y los convenios
especificos que se realicen dentro del marco del presente convenio.

Séptima: Las partes convienen en constituir un Comité Coordinador, el cual estara integrado por un (1) representante de “LA UNET” y un
(1) representante de "FUNDALANAVIAL", con sus respectivos suplentes.

Este Comité podra ser ampliado, previo acuerdo entre las partes, y tendra las siguientes responsabilidades:

a. Ejercer la coordinacion técnica y administrativa de las actividades inherentes a la ejecucién del presente convenio.

b. Preparar y someter a la debida aprobacion de las partes, los respectivos Planes Operativos, que regirdn técnica y
presupuestariamente la ejecucion de las actividades y programas. En dichos planes se precisaran los fines a perseguir en las
actividades y programas a ejecutar, su duracion, recursos requeridos, y otros aspectos que las partes consideren pertinente
establecer expresamente, pero siempre dentro del marco del presente convenio.

Definir los objetivos especificos de los programas a ser desarrollados en el contexto del presente convenio.

Establecer los requisitos para su ejecucion.

Evaluar peridédicamente el programa, los planes y actividades a desarrollar.

Promover el intercambio de informacion cientifica.

Asesorar a las instancias interesadas en la elaboracién de convenios especificos.

Presentar anualmente Informe de Gestion ante el Rector-Presidente del Consejo Universitario de “LA UNET” y la Junta Directiva de
“"FUNDALANAVIAL" y en caso de que exista una solicitud de renovacion, ampliacion, modificacion, o terminacion anticipada del
convenio, presentar un informe de ejecucion del convenio ante las mismas autoridades de “LA UNET”y “FUNDALANAVIAL".
Octava: Se nombra como integrantes del Comité Coordinador: Por “LA UNET” a: Jefe del Departamento de Ingenieria Civil y por
“"FUNDALANAVIAL" a: el Ingeniero Keween José Chacon Sanchez, quienes deberan velar por el cumplimiento de las clausulas estipuladas
en el presente convenio y en los convenios especificos, asi como también por las actividades que de ellos se deriven. El Comité Coordinador
se reunira con la frecuencia que considere conveniente.

Novena: Las dudas que surjan con ocasién de la interpretacion y aplicacién de las cldusulas del presente convenio, serdn resueltas
institucionalmente y de mutuo acuerdo entre las partes con el mismo espiritu de colaboracién y entendimiento que las animé a suscribirlo.
Décima: El presente convenio tendra una duracion de cinco (5) afos, contados a partir de su firma o de la Ultima de ellas si ocurriere en
oportunidades distintas, y podra ser renovado, ampliado, modificado o darse por terminado de comun acuerdo escrito entre las partes, previa
consideracién del informe de gestién de la ejecucién del convenio por parte del Consejo Universitario de “LA UNET” y la Directiva de
“FUNDALANAVIAL".

Queda entendido que la disolucion anticipada de este convenio especifico no comprometera el desarrollo de los proyectos, programas y/o
actividades que se encuentren en marcha, los cuales seguiran ejecutandose hasta su total culminacion.

Décima Primera: El presente convenio queda adscrito al Departamento de Ingenieria Civil de LA UNET.

Décima Sequnda: Para todos los efectos derivados del presente convenio se establece como domicilio la ciudad de San Cristdbal, Estado

S "o aon

Tachira.
Se hacen dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en San Cristobal, a los dias del mes de de 2014.
Por la UNET Por FUNDALANAVIAL
Raul Alberto Casanova Ostos Ing. Luis Carlos Pérez Ostos

Rector Gerente General
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8. Consideracion, en segunda discusién, del Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET y el Municipio
Michelena.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusion, el Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET y el Municipio
Michelena, en los siguientes términos:

ACUERDO DE CO-GESTION, COQPERACI(')N Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL
TACHIRA Y EL MUNICIPIO MICHELENA DEL ESTADO TACHIRA

Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630
de fecha 27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante
y a los efectos del presente documento se denominard “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Msc. Raiil Alberto Casanova
Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucién N° 0035 de fecha
20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014,
debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° 059 de fecha 18 de Noviembre de 2014 para suscribir el presente
documento, y por la otra, el MUNICIPIO MICHELENA DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcalde Fernando José Andrade
Roa, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-14.903.786, segin consta en Acta de Sesion Solemne nimero 02,
publicada en Gaceta Municipal N°306 de fecha 06 de Enero de 2014, que a los efectos del presente documento se denominara “EL
MUNICIPIO".

EXPONEN
Que “LA UNET”, tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el
establecimiento de vinculos de cooperacion con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en
beneficio de los programas académicos de la Universidad.
Que la Alcaldia del Municipio Michelena del Estado Tachira, en virtud de lo establecido en la Ley Orgénica del Poder Pdblico Municipal, tiene
asignadas dentro del ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y
armonizacion con los poderes publicos nacionales y estadales, asi como las entidades locales y 6rganos del Municipio y cooperar con ellos
para el mejor cumplimiento de sus fines.
Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracién en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico,
técnico y cultural de interés comdn. i i
En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO, formalizan el presente ACUERDO DE CO-GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO
con arreglo a las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:
El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:
1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos,
promoviendo mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos,
innovando y ampliando campos de la investigacion en dreas de interés comun para las partes, siguiendo ademas el espiritu, propdsito y razén
del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y el Instructivo N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional
dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones, Los Institutos Autdnomos y Las empresas del Estado, deben
contratar los estudios de investigacion que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en capacidad de realizarlos, (...) y que (...)
se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente (...) con las
mencionadas instituciones.”
2.- El desarrollo y transmision de la educacién, la ciencia y la cultura.
3.- La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.
4.- El intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacion vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en
otras administraciones publicas.
5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.
6.- La formacion permanente del personal de ambas partes.
7.- La conviccion de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y
naturales del pais, es necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades de EL MUNICIPIO, creando valor nacional para el pueblo de
la Republica Bolivariana de Venezuela, la comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a LA UNET dentro del ambito
regional y nacional.
SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES.
LA UNET prestard a EL MUNICIPIO el servicio de disefio, desarrollo, ejecucion y administracion de proyectos para satisfacer los
requerimientos y necesidades del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacién de
resultados, cursos de extensidn y otras actividades complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas,
ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos autdnomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente
verificados, registrados y autorizados por ambas partes.
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Por su parte, EL MUNICIPIO ademads, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la
ejecucién de actividades educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de EL MUNICIPIO asi como en cualquier
otra actividad enmarcada dentro del presente convenio.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS

El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por acuerdos
especificos debidamente suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para cada proyecto debera suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como
minimo los siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcién del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucion del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION.

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente,
de conformidad con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante
cuyas funciones sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar,
que se deriven del presente Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y
necesidades de lo que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion
para la prestacion del servicio, la duracién y cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS

No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicara separada y
especificamente los detalles financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes
convienen que las investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias
(articulos, folletos, textos, entre otros), asi como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con
fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre
los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran definidos en
cada caso, de mutuo acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y
el tiempo invertido en el desarrollo de cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y
profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente acuerdo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella
que lo empled o a la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningiin caso podran ser
con,siderados patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocién nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION

La duracién del presente Acuerdo sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del Gltimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin
embargo su vigencia podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este Acuerdo, bajo
las mismas condiciones o incluyéndole las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelacién de
al menos noventa dias al vencimiento del término convenido.

En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de
ejecucion. i

DECIMA TERCERA: COORDINACION

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados,
como parte del desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET al Decano de Extension; y por EL MUNICIPIO a la Lic.
Carmen Yaimely Labrador, titular de la cédula de identidad N° 8.099.447.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO

Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO. Se hacen tres (03) ejemplares de
un mismo tenor y a un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristdbal, a los ___ dias de de 2014.
Por LA UNET Por EL MUNICIPIO
Msc. Raul Alberto Casanova Ostos Fernando José Andrade Roa
Rector Alcalde
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9. Consideracién renovacion del Convenio Marco entre la UNET-Universidad Francisco de Paula Santander
(UFPS).

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, la renovacién del Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET- Universidad Francisco de
Paula Santander (UFPS), en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y
LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER DE CUCUTA (UFPS).

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630
de fecha 27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01/03/1974, que en adelante
y a los efectos del presente documento se denominara “LA UNET", identificada tributariamente con el RIF N° G- 20004886-7, representada
por su Rector, Ing. Raul Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que
consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesién N° 059 de fecha 18 de noviembre de 2014,
para suscribir el presente documento, VA de la otra, la UNIVERSII?AD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, de Cucuta, Colombia,
representado por su Rector ingeniero HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, titular de la cédula N° 13.814.433 de Bucaramanga, que a los
efectos del presente acuerdo se denominara “LA UFPS", actuando en funcidon de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades
que tienen conferidas, acuerdan suscribir el presente Convenio Marco de Cooperacién, que se desarrolla con arreglo a las siguientes
declaraciones y clausulas:
DECLARACIONES

La Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) declara:

1. Que “LA UNET”, es una persona juridica de derecho publico con personalidad juridica propia y autonomia universitaria, tal y como lo
establece la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela en su articulo 109 y la Ley de Universidades en su articulo 9, creada por el
Decreto Presidencial N° 1.630 el 27 de febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341 de fecha 01-03-
1974.

2. Que “"LA UNET"”, tal y como lo establece la Ley de Universidades, es una comunidad de intereses espirituales que retine a profesores y
estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales del hombre, realizando una funcién rectora en la educacion,
cultura y la ciencia.

3. Que su domicilio, para todos los efectos a los que haya lugar, esta ubicado en la sede del Rectorado, Avenida Universidad, Paramillo, San
Cristdbal, Estado Tachira, Venezuela, y que su pagina electrénica es: www.unet.edu.ve

La Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS) declara:

1. Que “LA UFPS” es una entidad de Educacion Superior, con personalidad juridica propia, de conformidad con Io dispuesto en la resolucion
N° 20 de 1982 de la Gobernacion del Departamento Norte de Santander.

2. Que “LA UFPS", de conformidad con lo previsto en el citado texto legal, le corresponde el servicio publico de la Educacién Superior,
mediante la docencia, el estudio y la investigacién, y que dentro de sus atribuciones se encuentran las de establecer relaciones con otras
Instituciones académic,as, culturales o cientificas, Colombianas o extranjeras.

3. Que el Ingeniero HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, colombiano, mayor de edad, titular de la cédula N° 13.814.433 de Bucaramanga, en
su caracter de Rector de “LA UFPS”, se encuentra plenamente facultado para celebrar el presente convenio marco, de conformidad con lo
dispuesto en el acuerdo N° 006 del 24 de marzo de 2010 del Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander.
4. Que su domicilio para los efectos a los que haya lugar, el ubicado en la sede del Rectorado, Avenida Gran Colombia N° 12E-96, Cucuta.
Departamento de Norte de Santander, Colombia, y que su pagina electronica es: www.ufps.edu.co

“LA UNET” y “LA UFPS"” declaran:

1. Que la complementacién mutua sirve a su respectivo desarrollo institucional, incrementando su capacidad docente, de investigacion,
tecnolégica y cultural.

2. Que de esta manera se da cumplimiento con la responsabilidad social del conocimiento del que participan en alto grado ambas
instituciones.

3. Que manifiestan su deseo para la formalizacién del presente convenio marco, el cual se sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: Objetivos Generales

Este convenio se establece para desarrollar programas de estudios conjuntos, intercambio y cooperacion en el campo de la docencia,
formacion de recursos humanos, de proyectos de investigacion, extension y produccion, en actividades que se concentraran preferentemente
en los siguientes campos:

1. Intercambio de experiencias e informacion en lo concerniente a planes de estudio, administracion y planificacion docente.

2. Intercambio de material didactico y bibliografico.
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3. Pasantias de profesores por periodos determinados, con el propdsito de dictar conferencias, participar en cursos y en el desarrollo de
programas de docencia comun.

4. Realizacion conjunta de estudios y proyectos de investigacion en temas de interés comin pudiendo, en tales casos, recurrir a fuentes de
financiamiento externo para el desarrollo de los mismos, previo acuerdo de ambas partes.

5. Asistencia a los actos de graduacion de cursos de postgrado o especializacion, doctorado y programas de extension.

6. Colaboracién para el uso de equipos de laboratorio, asi como asistencia en el uso de los mismos.

7. Orientacién académica y apoyo a los estudiantes, con el propdsito de que puedan participar en seminarios y otros programas de interés
comun para las partes.

8. Programacion para el desarrollo de conferencias, seminarios cursos y otras actividades sobre temas que puedan ser de interés a ambas
partes y a sus zonas de influencia.

9. Elaboracién de programas integrados a nivel de pregrado y postgrado.

10. Otras actividades de cooperacion que se acuerden entre ambas partes.

SEGUNDA: Modalidades Generales.

“LA UNET” y “LA UFPS", promoveran el desarrollo, ejecuciéon y administracién de proyectos, lineas de investigacion, transferencia
tecnolégica, programas de postgrado, comercializacién de resultados y otras actividades complementarias, para satisfacer los requerimientos
y necesidades de las dos (2) instituciones y sus areas de influencia.

TERCERA: Modalidades Especificas.

El presente acuerdo se instrumentara a través de programas o proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por
convenios especificos debidamente suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: Actividades Especificas.

Para el desarrollo del programa o proyecto se promovera un convenio especifico, el cual debera incluirla siguiente informacion:

1. El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2. Los nombre de los responsables y los participantes por ambas partes.

3. Alcance y duracién del proyecto.

4, Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucion del dinero en
cuestion.

5 Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: Organizacion.

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los programas o proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos de
comun acuerdo entre las partes y de conformidad con los reglamentos y normativas vigentes en cada institucion. De igual forma, ambas
partes acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas instituciones, en tal sentido como
coordinaran, prepararan y promocionaran los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente convenio marco y las
actividades que de ellos se desarrollen, igualmente, estos representantes deberan elaborar un Informe Anual de Gestion de las actividades
desarrolladas, el cual sera presentado a consideracion de los Rectores de las dos (2) universidades.

SEXTA: Requerimientos.

En la oportunidad y a las veces que sea necesario, “LA UNET” y “LA UFPS", promoveran estudios de factibilidad para la determinacion de
requerimientos y necesidades de cada institucion y sus areas de influencia, los cuales serviran de base para el desarrollo de programas y
proyectos especificos.

SEPTIMA: Oferta de Servicio.

Para el desarrollo de los estudios de factibilidad previstos en la clausula anterior, “LA UNET” y “LA UFPS" acuerdan en abrir los campos de
intercambio a todas las disciplinas o areas de estudio que ofrece cada institucién.

OCTAVA: Presupuesto.

El presupuesto final para cada programa o proyecto a ejecutar, se establecera de mutuo acuerdo, quedando definida su aprobacion en un
Acta — Minuta firmada entre las partes. El presupuesto final y el Acta — Minuta conforman los documentos legales validos particulares del
proyecto y formaran parte integral de este convenio.

NOVENA: Condiciones Financieras.

No existe compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este convenio. Para cada programa o proyecto especifico se
indicara separada y especificamente los detalles financieros aplicables en cada caso, los cuales formaran parte del convenio respectivo.
DECIMA: Operatividad.

“LA UNET” y “LA UFPS”, a objeto de garantizar la operatividad de cualquier programa o proyecto, podran utilizar en forma interna o de
comun acuerdo, los servicios de terceros establecidos de manera independiente, mediante la celebracion de acuerdos operativos de apoyo
logistico, previa verificacion, revision y evaluacion de la calidad del servicio prestado.

DECIMA PRIMERA: Propiedad Intelectual.

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes
convienen que las investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias
(articulos, folletos, textos entre otros), asi como también, las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con
fines de ascenso institucional, siempre y cuando las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los
derechos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

DECIMA SEGUNDA: Reconocimiento de Estudios.

En el caso de programas de estudio conjuntos o de movilidad estudiantil, se estableceran procedimientos para la transferencia y
reconocimiento de estudios segun las leyes vigentes, con el objeto de facilitar la validez en la institucién de origen de los estudios cursados en
la institucién de destino. Estos procedimientos deberan describirse en el respectivo convenio especifico y deberdn ser aprobados por las
correspondientes autoridades académicas de ambas universidades.

En todo caso, deberan las partes cumplir y hacer cumplir las leyes de su pais en materia de educacion, identificacion, migracion y extranjeria.
DECIMA TERCERA: Relacion Laboral.
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Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente convenio marco, se entenderd relacionado exclusivamente con
aquella que lo empled o a la cual pertenecen; por ende cada una de ellas asumirad su responsabilidad por este concepto, y en ninglin caso
poldrén ser considerados patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA CUARTA: Responsabilidad Social.

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad Civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse, como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocion nacional o guerra.

DECIMA QUINTA: Compromiso Solidario.

Ambas partes se comprometen a realizar las gestiones pertinentes ante las respectivas instituciones oficiales, como los Ministerios de
Relaciones Exteriores de cada pais, Consejos de Investigacion Cientifica y Técnica y similares, organismos internacionales, fundaciones,
organizaciones de bien publico o asociaciones privadas, con el fin de procurar su contribucién al mejor logro de los objetivos del presente
convenio.

DECIMA SEXTA: Vigencia y Duracion.

El presente convenio tendra una duracion de cuatro (4) afios, contados a partir de su firma o de la uUltima de ellas si ocurriere en
oportunidades distintas, y podra ser renovado, ampliado, modificado o darse por terminado de comun acuerdo escrito entre las partes, previa
consideracién del informe de gestidén de la ejecucién del convenio por parte del Consejo Universitario de “LA UNET” y “LA UFPS”, Queda
entendido que la disolucidn anticipada de este convenio especifico no comprometera el desarrollo de los proyectos, programas y/o actividades
que se encuentren en marcha, los cuales seguiran ejecutandose hasta su total culminacion.

DECIMA SEPTIMA: Lo no previsto

Lo no previsto en este Convenio Marco serd resuelto de mutuo entendimiento y acuerdo entre “LA UNET” y “LA UFPS", con el mismo
espiritu de colaboracion que los animé a suscribirlo. Se hacen dos (02) ejemplares de un mismo tenor y atin mismo efecto.

San Cristdbal, San José de Clcuta,

Ral Alberto Casanova Ostos Héctor Miguel Parra Lopez
RECTOR UNET RECTOR UFPS

C.U. 050/2014
Martes, 07/10/2014

9. Consideracion, en primera discusién, del Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET y el Municipio San
Cristobal.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordo retirar el punto hasta presentarlo con los soportes actualizados.

10. Consideracion, en primera discusion, del Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET y el Municipio
Torbes.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en primera discusién, el Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET y el Municipio
Torbes. Asi mismo, se acordé un término de diez (10) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracién por el Consejo Universitario en segunda discusién, bajo los
siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL MUNICIPIO TORBES DEL ESTADO TACHIRA
Reunidos
De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial
N° 1630 de fecha 27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-
03-1974, que en adelante y a los efectos del presente documento se denominara "LA UNET", representada en este acto por
su Rector, Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202,
caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
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Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion
N° __ de fecha para suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO TORBES DEL ESTADO
TACHIRA, representado por su Alcalde Eduardo Alberto Maldonado, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-11.505.026, debidamente juramentado en Sesion Solemne del Concejo Municipal de Torbes, segun consta en
Acta N°02, publicada en Gaceta Municipal N°01 Extraordinario, de fecha 07 de enero de 2014, que a los efectos del presente
documento se denominara “EL MUNICIPIO".

EXPONEN
Que "LA UNET", tiene asignados entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el
establecimiento de vinculos de cooperacidon con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias
que redunden en beneficio de los programas académicos de la Universidad.

Que "EL MUNICIPIO", en virtud de lo establecido en la Ley Orgénica del Poder Publico Municipal, tiene asignadas dentro del
ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacién y armonizaciéon con
los poderes publicos nacionales y estadales, asi como las entidades locales y érganos del Municipio y cooperar con ellos para
el mejor cumplimiento de sus fines.

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracion en el campo del desarrollo local, municipal,
cientifico, técnico y cultural de interés comun.

En su virtud, “LA UNET” y “"EL MUNICIPIO”, formalizan el presente CONVENIO MARCO DE CO-GESTION, COOPERACION
Y ENTENDIMIENTO con arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:

El presente convenio se orienta a:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de
requerimientos mutuos, promoviendo mecanismos de interaccién tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano
tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la investigacion en areas de interés comun,
siguiendo ademas el espiritu, propdsito y razén del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y el Instructivo N° 26
del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las
Corporaciones, Los Institutos Autdbnomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que
requieran, con las Universidades Nacionales que estén en capacidad de realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las
Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente (...) con las mencionadas
instituciones.”

2.- Promover el desarrollo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- Impulsar la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacidon de conocimientos y métodos
cientificos y técnicos.

4.- Favorecer el intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacion vigente sobre el servicio de
los funcionarios publicos en otras administraciones publicas.

5.- Elaborar estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.

6.- Fortalecer la formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- Reafirmar la conviccion de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos
humanos, tecnoldgicos y naturales del pais es preciso contribuir en la satisfaccion de las necesidades de “EL MUNICIPIO”,
creando valor nacional para el pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela, la comunidad local, articulando competencias
medulares y consolidando a “LA UNET” dentro del &mbito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES:

“LA UNET” prestard a "EL MUNICIPIO” el servicio de disefio, desarrollo, ejecucién y administracién de proyectos para
satisfacer los requerimientos y necesidades del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnolégica,
postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y otras actividades complementarias, por medio de ambas
partes o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos
autéonomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.
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Por su parte, “EL MUNICIPIO” ademas, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada
caso, en la ejecucién de actividades educativas de "LA UNET” o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccién de “EL
MUNICIPIO” asi como en cualquier otra actividad enmarcada dentro del presente convenio.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS:
El presente convenio se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por
convenios especificos debidamente suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Para cada proyecto debera suscribirse un convenio especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo,
detallandose como minimo los siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracién del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucion del dinero
en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION:

Los aspectos relativos a la organizacion y direccidén de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, serén establecidos
conjuntamente, de conformidad con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar
cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los
acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente convenio.

SEXTA: REQUERIMIENTOS:

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos,
alcance y necesidades de lo que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar
geografico de ejecucion para la prestacion del servicio, la duraciéon y cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS:
No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este convenio. Para cada proyecto se indicara
separada y especificamente los detalles financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindardn para que su autoria sea de forma
inequivoca. Las partes convienen que las investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las
publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros), asi como también las coproducciones y difusién
que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes manifiesten
su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de
sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION:

Las modalidades de comercializacién de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente convenio, seran
definidos en cada caso, de mutuo acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al
aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes
del gjercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL:

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente convenio, se entenderd relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled o a la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por
este concepto, y en ningln caso podran ser considerados patrones solidarios o sustitutos.
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DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL:
Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse
como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocién nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION:

La duracién del presente convenio sera de cuatro (04) afos, a partir de su firma, o la del Ultimo de ellos si ocurrieren en fechas
distintas, sin embargo su vigencia podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la
ejecucion de este convenio, bajo las mismas condiciones o incluyéndole las modificaciones que considerasen pertinentes,
todo lo cual deberé realizarse con una antelaciéon de al menos noventa dias al vencimiento del término convenido.

En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que
estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION:

Las partes designaran un representante, quienes actuardn como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno

de sus lados, como parte del desarrollo del presente convenio. A tal efecto, se designa por “LA UNET” a:
titular de la cédula de identidad N° ;'y por “EL MUNICIPIO” a ___, titular de la

cédula de identidad N° ____

DECIMA CUARTA: DOMICILIO:
Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre “LA UNET” y "EL MUNICIPIO”. Se hacen tres (03)
ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de “LA UNET y uno en manos de

“EL MUNICIPIO”.
Asi lo decimos y firmamos en San Cristébal, a los __ dias de

9.

Por “LA UNET”

Raul Alberto Casanova Ostos
Rector

Consideracion del Convenio Marco de

EcoleNationaleSuperieureD”Arts Et Metiers (Francia).
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario

aprob6 el Convenio Marco de

Cooperacién

Cooperaciéon

de 2014.

Por “EL MUNICIPIO”

Eduardo Alberto Maldonado
Alcalde

Internacional entre la UNET vy

Internacional entre la UNET vy

EcoleNationaleSuperieureD”Arts Et Metiers (Francia), bajo los siguientes términos:

CONVENIO DE COOPERACION INTERNACIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

CONVENTION CADRE DE PARTENARIAT INTERNATIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

(VENEZUELA) Y (VENEZUELA) ET
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ARTS ET METIERS ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ARTS ET METIERS
(FRANCIA) (FRANCE)

ENTRE ENTRE

L’ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ARTS ET METIERS
Institucion publica de caracter cientifico, cultural y profesional,
creada en 1780 y regida por el Decreto N° 2012-1223 del 2 de
noviembre del 2012, con domicilio en 151, Boulevard de I'Hépital
— 75013 PARIS - FRANCE, y representada por su Director
General Profesor Laurent CARRARO, en adelante designada
«Arts et MétiersParisTech»,
por una parte,

Y
La UNIVERSIDADNACIONAL EXPERIMENTAL DEL
TACHIRA(UNET),institucién de educacién superior sin fines de
lucro, autorizada por el Estado Venezolano mediante Decreto N°
1630 publicado en Gaceta Oficial N° 30.341 el 01 de marzo de
1974, representada en este acto por su Rector, Raul Alberto
Casanova Ostos., venezolano, mayor de edad, de este
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L’ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D’ARTS ET METIERS
Etablissement public a caractere scientifique, culturel et
professionnel créé en 1780 et régi par Décret N° 2012-1223 du
2 novembre 2012, situé au 151 Boulevard de I'Hépital, 75013 —
PARIS - FRANCE, et représenté par son Directeur Général,
Professeur Laurent CARRARO, ci-apres désignée par «Arts et
Métiers ParisTech»,
d’une part,

Et i
L’UNIVERSITE NATIONALEEXPERIMENTAL DEL TACHIRA
(UNET),établissement d'enseignement supérieur a fins non
commerciaux, agrée par I'Etat vénézuélien par le Décret N°
1630 publié au JO N° 30.341 du O1mars 1974, représentée en
ce moment par son Recteur, Raul Alberto Casanova Ostos,
vénézuélien, mayeur, habitant ici méme et avec la Carte



domicilio y portador de la Cédula de Identidad N° V-4.110.202,
segun se evidencia en Resolucion del Ministerio para el Poder
Popular de la Educacion Universitaria, bajo el N° 0035 de fecha
20/02/2014 y publicado en Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 21/02/2014,

por otra parte,

Arts et MétiersParisTech y la UNET seran nombrados en
adelante individualmente o simultaneamente «Parte(s)» o
«institucién(s)»

Cabe senalar lo siguiente:

En cumplimiento con el marco establecido por los poderes
publicos respectivos, incluidas las normas que rigen sus
relaciones exteriores y las acciones de cooperacion que tienen
con instituciones extranjeras o internacionales, las partes se
comprometen a firmar este acuerdo de cooperacion
internacional.

Se ha acordado lo siguiente:

ARTICULO 1: Propésito del acuerdo

Este acuerdo tiene por objeto definir el marco de cooperacion
favoreciendo los campos donde las partes tienen un interés
comun. El objetivo es promover los intercambios de personas,
independientemente de su status (estudiantes, profesores,
investigadores, personal administrativo), experiencias,
actividades y conocimientos en los campos de la educacion
superior y la investigacion.

ARTICULO 2: Supervisién de la cooperacién

La supervision de este acuerdo estara a cargo de:

Con respecto a Arts et MétiersParisTech : M. Ricardo
NOGUERA
Con respecto a la UNET: Rosaura Gémez

para llevar a cabo los fines descritos en el articulo 1

Las Partes se consultaran cada vez que lo consideren necesario
y se reuniran con la finalidad de evaluar las acciones a iniciar y
hacer un balance de las que se llevaron a cabo.

ARTICULO 3: Naturaleza del intercambio

3.1. Disposicion general

Dentro de los limites de las leyes y las normas de cada Estado y
de acuerdo con sus propios recursos y equipamiento, las Partes
desean desarrollar acciones conjuntas en las areas de
formacioén, investigacion y extension en la aplicacion del
presente Convenio.

Desde esta perspectiva, Arts et MétiersParisTech y la UNET
promoveran particularmente :
e Los intercambios de profesores, investigadores y
personal administrativo y técnico ;
e [Los encuentros 'y seminarios sobre temas
preestablecidos ;

. Los intercambios de estudiantes como parte de la
formacién, especificamente en Ila modalidad de
pasantias (en la industria o la administracion
gubernamental), de los programas internacionales ;

. La colaboracion en la educacién continua incluyendo
la ingenieria pedagdgica;

. Los intercambios de informacién, documentacion y
publicaciones cientificas y técnicas;

. El desarrollo de programas conjuntos de investigacion;

. La difusion por las Partes de los resultados obtenidos
en el presente convenio.
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3.2. Desarrollo de acciones conjuntas en el marco de la
formacion

3.2.1. En el marco de la formacion inicial:

Las Partes acuerdan promover los intercambios de estudiantes
de todos los programas de cursos de cada institucion, de
acuerdo a sus reglamentos de estudios.

Los estudiantes en formacion inicial en una de las dos

d’Identité N° V-4.110.202, selon le montre dans la
résolutionduMinisteredu Pouvoir Populaire pourl'enseignement
supérieur, sous le N°0035en date du20/02/2014etpubliée au
JOdu la Républiquebolivarienne du VenezuelaN°40.361en date
du21/02/2014,

d’autre part,

Arts et Métiers ParisTech et 'UNETsont désignés par la suite
individuellement et conjointement « Partie(s) » ou

« Etablissement(s) »

Il est rappelé ce qui suit :

Dans le respect du cadre fixé par leurs pouvoirs publics
respectifs notamment les regles qui régissent leurs relations
extérieures et les actions de coopération qu’ils ont avec les
institutions étrangéres ou internationales, les Parties décident
de signer cet accord de coopération international.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Objet de la Convention

La présente convention a pour objet de définir le cadre de
collaboration favorisant des actions communes par les Parties
et ou elles expriment leur intérét commun. Il tend a favoriser les
échanges de personnes quel que soit leur statut (étudiants,
enseignants-chercheurs, chercheurs, personnels administratifs),
d’expériences, d’activités et de connaissances dans les
domaines de I'enseignement supérieur et de la recherche.
ARTICLE 2: Suivi de la convention

Le suivi de cette convention sera assuré par:
En ce quiconcerneArts et MeétiersParisTech: M. Ricardo
NOGUERA
En ce quiconcernel'UNET : Rosaura Gémez

pour mener a bien l'objectif décrit a l'article 1.

Les Parties se consulteront chaque fois qu’elles I'estimeront
nécessaire et se réuniront afin d’évaluer les actions a
entreprendre et dresser le bilan de celles qui ont été menées.
ARTICLE 3 : Nature des échanges

3.1 Stipulation générale

Dans les limites des lois et regles en vigueur dans chacun des
Etats et en conformité avec leurs propres moyens et
équipements, les Parties souhaitent développer des actions
communes dans les domaines de la formation, de la recherche
et développer des partenariats extérieurs dans le cadre
d’exécution de la présente convention.

Dans cette perspective, Arts et Métiers ParisTech et
I"'UNETfavoriseront notamment :

e les échanges de professeurs, de chercheurs et
membres du personnel administratif et technique ;

e Les rencontres et les séminaires internationaux sur des
themes définis au préalable ;

e les échanges d’étudiants dans le cadre des formations
plus spécifiquement dans sa modalité que sont les
stages (en entreprise ou en administration), de
programmes internationaux;

e La collaboration en matiere de formation continue
notamment l'ingénierie pédagogique;

e Les échanges d’informations, de documentations et de
publications scientifiques et techniques;

e e développement de programme de recherche
conjoint,

e Le développement de partenariat afin de valoriser les
connaissances et autres résultats issus de I'exécution
de la présente convention.

3.2 Développement d’actions communes dans le cadre de la
formation :

3.2.1 Dans le cadre de la formation initiale:

Les Parties conviennent de favoriser les échanges d’étudiants
pour I'ensemble des formations proposées par chaque
Etablissement dans le respect de leur réglementation des
études en vigueur.
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instituciones, podran realizar uno o varios semestres en la
institucién asociada. Al término de las evaluaciones finales del
estudiante y en un plazo perentorio la Universidad anfitriona
enviara a la universidad de origen certificado del récord
académico de cada estudiante en la que consten las asignaturas
cursadas por cada alumno y las calificaciones obtenidas. El
reconocimiento del trabajo académico realizado por el estudiante
durante el periodo del intercambio, estara bajo el criterio de la
institucion de origen.
La lista de estos estudiantes, sera decidida cada afio
académico, de comun acuerdo entre los responsables de las
instituciones, siendo inscritos en su institucién de origen,
quedaran igualmente inscritos sin tener que cancelar derechos
de inscripcién en la institucion anfitriona.
Las Partes estudiaran la factibilidad de programas de doble
titulacion: Titulo de Ingeniero de Arts et MétiersParisTech y de la
UNET.
Con el objetivo de favorecer la formacion para la investigacion,
las Partes consideraran la posibilidad de desarrollar en comun
acuerdo, programas de maestria con énfasis en investigacion,
accesibles a los estudiantes segun las modalidades definidas
con antelacion por cada institucion.
Estas formaciones seran objeto de acuerdos especificos.
3.2.2. En el marco de la formacién continua:
Las Partes se comprometen a favorecer el desarrollo de la
formacion continua bajo las condiciones que seran determinadas
en acuerdos especificos.
Asimismo, se comprometen a cooperar con la finalidad de
desarrollar, en funcién de las necesidades especificas de cada
institucion, acciones conjuntas de educacion continua como
cursos de ampliacion, diplomados, programas de estudios
avanzados, etc.
3.3. Desarrollo de acciones conjuntas en las areas de la
investigacion y creacién de asociaciones:
Las Partes se comprometen a desarrollar y a estructurar las
areas de investigacién con temas comunes, mediante la
organizacién de seminarios de investigacion, el intercambio de
investigadores, la invitacion de profesores.
En este contexto, el Decanato de Postgrado de la UNET y La
Escuela Doctoral 432 Sciences des Métiers de I'lngénieur (SMI)
-acreditada conjuntamente por el Ministerio de Educacion
Superior y de la Investigacion en beneficio de Arts et
MétiersParisTech y MINES ParisTech-, colaboraran en el
desarrollo de:

e Programas de doctorado.

e Cotutela internacional de tesis doctorales.
Por la Parte francesa, este ARTICULO 3.3 solo compromete a
Arts et MétiersParisTech.
Asimismo, las Partes se comprometen a participar juntos en los
programas de investigacién y desarrollo con socios externos,
tales como los programas europeos o internacionales de
investigacion.
El establecimiento de estas acciones conjuntas implicara la
conclusion de acuerdos especificos entre las Partes.
ARTICULO 4: Recursos de puesta en marcha del convenio.
Estas acciones conjuntas se favoreceran notablemente con la
utilizacion de recursos de comunicacion a distancia
(videoconferencias, etc.) y herramientas de trabajo cooperativo.
Los intercambios de personas se efectuaran de acuerdo con la
normativa vigente en la institucion de origen.
ARTICULO 5: Disposiciones relativas a acuerdos
especificos.
Como parte de estas acciones conjuntas, los convenios
especificos seran determinados por las modalidades de estos
ultimos. Estos acuerdos especificos tendran en cuenta las
clausulas generales expuestas y determinadas en el presente
convenio, y buscan desarrollar:

e Eltema del proyecto especifico
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Des étudiants en formation initiale dans I'un des deux
Etablissements pourront effectuer un ou plusieurs semestres
dans I'Etablissement partenaire. A la fin du séjour d’études,
chaque établissement envoie le bulletin de notes obtenues par
chaque étudiant au partenaire. La reconnaissance des cours
validés chez le partenaire sera faite selon des modalités fixées
par l'établissement d’origine de I'étudiant.
Ces étudiants, dont la liste sera arrétée chaque année
universitaire d'un commun accord entre les directions des
Etablissements, étant inscrits dans leur établissement d’origine,
seront également inscrits, sans avoir a régler de droits
d’inscription, dans I'Etablissement d’accueil.
Les Parties étudieront la faisabilité de mettre en place des
formations bi-diplémantes : diplémes de formation initiale
d’ingénieur d’Arts et Métiers ParisTech et de 'TUNET.
Afin de favoriser la formation par la recherche, les Parties
étudieront la possibilité de développer en commun des
formations de type master de recherche, accessibles aux
étudiants selon les modalités définies, au préalable, par chaque
établissement.
Ces formations feront 'objet de conventions spécifiques.
3.2.2 Dans le cadre de la formation continue:
Les Parties s’engagent a favoriser le développement de la
formation continue dans des conditions qui seront fixées par
conventions spécifiques.
Elles conviennent par ailleurs de coopérer dans le but de
réaliser, en fonction des besoins propres a chacun des
établissements, des actions communes de formations
continues, notamment diplémantes, de type mastére spécialisé,
dipléme du cycle supérieur des études spécialisées, etc.
3.3 Développement d’actions communes dans les domaines de
la recherche et des partenariats:
Les Parties s’engagent a mettre en place et a structurer des
axes de recherche thématiques communs par 'organisation de
séminaires de recherche communs, I'échange de chercheurs,
de Professeurs invités et le déploiement de plateformes
dédiées.
Dans ce cadre, ledoyende Post Grade de 'UNETet/’Ecole
Doctorale 432 Sciences des Meétiers de I'lngénieur (SMI)
accréditée conjointement par le Ministere de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche au bénéfice d’Arts et Métiers
ParisTech et MINES ParisTech, sera développé par :

. la collaboration au niveau des formations doctorales.

. I'encadrement de théses de doctorat en cotutelle

internationale.

Pour la partie frangaise, cet ARTICLE 3.3 n’engage qu’Arts et
Meétiers ParisTech.
Les Parties s’engagent également a participer ensemble a des
programmes de recherche et développement avec des
partenaires extérieurs, tels que les programmes européens ou
internationaux de recherche.
La mise en place de ces actions communes donnera lieu a la
conclusion de conventions spécifiques entre les Parties.
ARTICLE 4: Moyens de mises en ceuvre de la convention
Ces actions communes seront favorisées notamment par
I'utilisation des moyens de communication a distance
(visioconférence, efc..) et outils de travail collaboratif.
Les échanges de personnes s’effectueront dans le respect de la
réglementation en vigueur dans les établissements d’origine.
ARTICLE 5: Stipulations relatives aux conventions
spécifiques
Dans le cadre de ces actions communes, des conventions
spécifiques viendront préciser les modalités de ces dernieres.
Ces conventions spécifiques tiendront compte des clauses
générales exposées et stipulées dans la présente convention,
et s’attacheront a définir:

e [’objet du projet spécifique,

o Les responsables de [Iexécution et les lieux



e Los responsables y los lugares de la realizacion de los
trabajos.

e La descripcion del proyecto (naturaleza, objetivos),

e [aduracion

e Los desarrollos conjuntos susceptibles de ser objeto de

una copropiedad intelectual,

e Las eventuales clausulas especificas.
Los proyectos de acuerdos especificos primero deberan ser
comunicados a las unidades de evaluacion o los servicios
juridicos de las Partes. Se da por entendido que la negociacion,
alianzas, colaboracion y/o la transferencia de tecnologia,
deberan ser realizadas, tnicamente y exclusivamente por
aquellos departamentos de evaluacion o servicios juridicos.
ARTICULO 6: Financiamiento
Las Partes se comprometen a trabajar de manera que los
intercambios sean subsidiados por los programas franco-
venezolanos, europeos o por la concesioén de otras ayudas
financieras especificas.
Este acuerdo no implica ningtin compromiso financiero entre las
Partes en ningun gasto previo al presupuesto.
ARTICULO 7: Confidencialidad y Publicaciones
Dentro del marco de este convenio, las Partes promoveran
programas de intercambio con estudiantes, profesores e
investigadores. A tal fin, se comprometen a intercambiar toda la
documentacién que permita informar a los interesados sobre los
programas de estudios propuestos.
7.1. Confidencialidad:
Cada Parte se compromete a no divulgar ni publicar
documentos, escritos o impresos, muestras, modelos,
conocimientos patentables o no, patentados o no, sin la
autorizacion y consentimiento previo y por escrito de la Parte
emisora.
Este compromiso se mantiene en vigor durante cinco (5) afios, a
partir de la terminacion o expiracion del presente convenio.
Cada Parte reconoce expresamente que cierta informacion
intercambiada entre ellos a propdésito de esta asociacion puede
ser de naturaleza confidencial. Seran identificados como tales y
deberan estar protegidos contra toda divulgacion. Estas
precauciones deberan ser reforzadas si es preciso en caso de
ser necesario.
La Parte receptora no tendra ninguna obligacion ni sera
sometida a ninguna restriccion teniendo en cuenta toda la
informacién que pueda demostrar:

. Que forman parte del dominio publico antes de la
divulgacion o después pero en ese caso en ausencia
de toda falta que pueda ser imputada;

. Que son ya conocidos por €él, este conocimiento previo
puede ser demostrado con la existencia de
documentos respectivos en sus archivos;

. Que los han recibido de un tercero autorizado a
divulgarlos de forma legal sin restriccion ni violacion de
estas disposiciones ;

. Que se publicaron en cumplimiento de las presentes
disposiciones ;

. Que el uso y la divulgacién han sido autorizadas por
escrito por la Parte que emana.

7.2: Publicaciones — Comunicaciones:

Cualquier publicacién o comunicacioén de informacion, resultados
o know-how luego de la firma del contrato por una u otra de las
Partes, recibira durante la vigencia de este acuerdo y seis meses
después de su expiracion o término, la aprobacion por escrito de
la otra Parte, la cual comunicara su decision en un plazo maximo
de dos (2) meses a partir de la solicitud. Pasado este tiempo y a
falta de una respuesta, la solicitud sera considerada como
aceptada.

En consecuencia, todo proyecto de publicacion o comunicacion
sera sometido a la opinién de la otra Parte, que podra suprimir o

d’exécution des travaux,

e Ladescription du projet (nature, objectifs),

e ladurée,

e Les développements communs susceptibles de faire
l'objet d’'une copropriété dans le cadre de la propriété
intellectuelle,

e D’éventuelles clauses spécifiques.

Les projets de convention spécifique devront au préalable étre
communiqués aux cellules de valorisation ou aux services
Juridiques des Parties. Il est entendu que la négociation, la
conclusion de partenariats, de collaboration et/ou de transfert de
technologie devront étre réalisés, uniquement et exclusivement
par lesdites cellules de valorisation ou services juridiques.
ARTICLE 6 : Financement

Les Parties s’engagent a ceuvrer afin que les échanges soient
subventionnés par des programmes franco - vénézuéliens,
européens, ou par l'attribution de tout autre financement
spécifique.

La présente convention n'implique aucun engagement financier
entre les Parties quant a un budget préalable de dépenses.
ARTICLE 7 : Confidentialité et Publications

Dans le cadre de cette convention, les Parties veilleront a la
promotion des programmes d’échanges aupres des étudiants,
des enseignants et des enseignants chercheurs. A cette fin,
elles conviennent d’échanger tous documents permettant de
renseigner les intéressés sur les programmes d’études
proposeés.

7.1 Confidentialité:

Chaque Parties'engage a ne pasdivulgueroude publier des
documents, écrits ou imprimés, échantillons, modeles, la
connaissanceounonbrevetables, brevetésou non, sans
l'autorisationetle consentement écritdelaPartie qui les fournit.
Cet engagement restera en vigueur durant cinq (5) ans, a
compter de la résiliation ou I'expiration de la présente
convention.

Chacune des Parties reconnait expressément que certaines
informations échangées entre elles pour les besoins du présent
partenariat peuvent étre de nature confidentielle. Elles seront
identifiees comme telles et seront protégées contre toute
divulgation. Des précautions renforcées pourront étre précisées
en cas de besoin.

La Partie qui regoit n'aura aucune obligation et ne sera soumise
a aucune restriction eu égard a toutes informations dont elle
peut apporter la preuve :

e Qu'elles sont entrées dans le domaine public
préalablement a leur divulgation ou aprés celle-ci mais
dans ce cas en l'absence de toute faute qui lui soit
imputable ;

e Qu'elles sont déja connues de celle-ci, cette
connaissance préalable pouvant étre démontrée par
I'existence de documents appropriés dans ses dossiers

e Qu'elles étreémis en vertudes présentes dispositions ;
e Qu'elles ont été publiées sans contrevenir aux
présentes dispositions ;
e Que l'utilisation ou la divulgation ont été autorisées par
écrit par la Partie dont elles émanent.
7.2 : Publications — Communications:
Toute publication ou communication d'informations, de résultats
ou du savoir-faire issus de I'exécution de la convention, par
I'une ou l'autre des Parties, devra recevoir, pendant la durée de
la présente convention et les 6 mois qui suivent son expiration
ou résiliation, I'accord écrit de I'autre Partie qui fera connaitre sa
décision dans un délai maximum de 2 mois a compter de la
demande. Passé ce délai et faute de réponse, l'accord sera
réputé acquis.
En conséquence, tout projet de publication ou communication
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modificar algunos detalles cuya divulgacioén pudiera perjudicar la
explotacion industrial y comercial, en buenas condiciones los
resultados relativos a la ejecucién del acuerdo. Dichas
modificaciones no afectaran el valor cientifico de la publicacion.
Ademas la otra Parte podra retardar la publicacion o la
comunicacion en un periodo maximo de 18 meses a partir de la
solicitud, incluyendo si la informacion contenida en la
publicacién o comunicacion debe ser objeto de una proteccion a
titulo de propiedad industrial.
Estas publicaciones y comunicaciones deberan mencionar la
existencia de la asociacion entre las instituciones.
Sin embargo estas disposiciones no impiden :

. Ni la obligacién que corresponde a cada una de las
personas que participan en el cumplimiento del
acuerdo de realizar un informe de actividades para el
organismo al que pertenezca, en la medida en que esta
comunicacion no constituya una divulgacion a efectos
de las leyes sobre la propiedad industrial ;

e Nia la defensa de la tesis del estudiante de Doctorado
mencionado en el articulo 3 ni a la defensa de tesis de
investigadores  cuya actividad cientifica esta en
relacion con el objetivo del presente acuerdo, la
defensa deberd ser organizada cada vez que sea
necesario a fin de garantizar todo lo referente a la
normativa universitaria en vigencia y la confidencialidad
de algunos resultados de los trabajos realizados en el

_ marco del cumplimiento del convenio.
ARTICULO 8: Propiedad Intelectual.
Cada una de las Partes conserva completamente la propiedad
plena de todos los conocimientos técnicos y/o cientificos, de
cualquier naturaleza, bajo cualquier forma y soporte que sea,
protegidas y/o susceptibles de proteccién o no por un derecho
de propiedad intelectual, y en particular las patentes, las
patentes en curso de registro, las marcas, los programas
informaticos (en forma de cédigo objeto o de codigo fuente), los
datos, las obras del ingenio, que una Parte es la tunica
propietaria a la firma del presente acuerdo, o que una de las
Partes desarrolla o adquiere simultaneamente e
independientemente de la ejecucion de ésta y cuya transmision
es necesatria para la realizacion del convenio.
El presente convenio no otorga ni puede interpretarse como
otorgante a otra Parte ninguna licencia ni derecho de uso de los
conocimientos definidas anteriormente de una Parte, fuera de lo
expresamente previsto en los presentes
En caso de conceder, a titulo gratuito, una Parte, sus
conocimientos de los que es propietaria, a favor de la otra Parte
durante la realizacion del presente convenio, el beneficiario se
compromete a no utilizarlos sino para las necesidades de la
realizacién de sus obligaciones en virtud del convenio. Cualquier
otro uso debera ser objeto de una autorizacién independiente
caso por caso segun los términos a negociar.
Si en el curso de la realizacién del presente convenio, las Partes
desarrollan conocimientos susceptibles de ser protegidos por un
derecho de propiedad intelectual cualquiera que sea, las Partes
se comprometen a negociar, cuanto antes un convenio
especifico para repartir los derechos de propiedad intelectual y
para definir las condiciones de utilizacion y explotacién de esos
conocimientos adquiridos en el curso de ejecucion del presente
convenio.
ARTICULO 9: Responsabilidad y Seguros
Cada Parte se compromete a contribuir con sus mejores
esfuerzos al cumplimiento del presente convenio conforme al
compromiso de recursos que le corresponde.
9.1 Dano a las personas:
El personal de Arts et MetiersParisTech y de la UNET que
intervienen en la realizacién de este convenio se regiran por los
estatutos de su organismo de origen y estaran sujetos a las
instancias de evaluacion de su establecimiento de origen,
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sera soumis a l'avis de l'autre Partie qui pourra supprimer ou
modifier certaines précisions dont la divulgation serait de nature
a porter préjudice a I'exploitation industrielle et commerciale,
dans de bonnes conditions, des résultats relatifs a I'exécution
de la convention. De telles suppressions ou modifications ne
porteront pas atteinte a la valeur scientifique de la publication.
De plus, l'autre Partie pourra retarder la publication ou la
communication d'une période maximale de 18 mois a compter
de la demande, notamment si des informations contenues dans
la publication ou communication doivent faire I'objet d'une
protection au titre de la propriété industrielle.

Ces publications et communications devront mentionner
l'existence du présent partenariat entre les Etablissements.
Toutefois, ces stipulations ne pourront faire obstacle:

e ni a l'obligation qui incombe a chacune des personnes
participant a l'exécution de la convention de produire
un rapport d'activité a l'organisme dont elle releve,
dans la mesure ou cette communication ne constitue
pas une divulgation au sens des lois sur la propriété
industrielle ;

e ni a la soutenance de thése du Doctorant mentionné &
l'article 3 ci-dessus ni a la soutenance de theses des
chercheurs dont I'activité scientifique est en relation
avec l'objet du présent contrat, la soutenance devant
étre organisée chaque fois que nécessaire de fagon a
garantir, tout en respectant la réglementation
universitaire en vigueur, la confidentialité de certains
résultats des travaux réalisés dans le cadre de
I'exécution de la convention.

ARTICLE 8 : Propriété intellectuelle.

Chacune des Parties conserve la pleine et entiere propriété de
toutes les connaissances techniques et/ou scientifiques, de
quelque nature, sous quelque forme et sur quelque support que
ce soit, protégées et/ou protégeables ou non par un droit de
propriété intellectuelle, et notamment les brevets, les brevets en
cours de dépét, les marques, les logiciels (sous forme de code
objet ou de code source), les données, les ceuvres de l'esprit,
dont une Partie est seule propriétaire a la signature de la
présente convention, ou qu'une des Parties développe ou
acquiert concomitamment et indépendamment de I'exécution de
celle-ci et dont la transmission est nécessaire a 'exécution de la
convention.

La présente convention ne confere ni ne peut étre interprété
comme conférant a une autre Partie aucune licence ni droit
d’usage sur les connaissances définies ci-dessus d’une Partie
en dehors de ce qui est expressément prévu aux présentes.

En cas de communication, a titre gratuit, par une Partie des ses
connaissances dont celle-ci est propriétaire a l'autre Partie
durant I'exécution de la présente Convention, la Partie
récipiendaire s’engage a ne les utiliser que pour les besoins de
I'exécution de ses obligations au titre de la convention. Tout
autre usage devra faire I'objet d’une autorisation indépendante
au cas par cas selon des termes a négocier.

Si en cours d’exécution de la présente convention, les Parties
viennent a développer des connaissances susceptibles d’étre
protégées par un droit de propriété intellectuelle quel qu’il soit,
les Parties s’engagent a négocier au plus t6t une convention
spécifique visant a répartir les droits de propriété intellectuelle et
visant a définir les conditions d’utilisation et d’exploitation de ces
connaissances acquises en cours d’exécution de la présente
convention.

ARTICLE 9 : Responsabilité et Assurances

Chaque Partie s’engage a apporter ses meilleurs efforts a
I'exécution de la présente convention conformément a
l'obligation de moyens qui lui incombe.

9.1 Dommage aux personnes :

Les personnels d’Arts et Métiers ParisTech et de
I'UNETparticipant a I'exécution de cette convention conservent



Cada Parte conserva su poder de direccion y su poder
disciplinario respecto a su personal recibido por la otra Parte
para las necesidades de la realizacion del presente convenio.
Cada Parte asumira la cobertura social de su personal, de
conformidad con la legislacion aplicable en el ambito de la
seguridad social, del régimen de accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales y en el marco de su propio estatuto.
Cada Parte procedera a las formalidades legales que le
incumben.

En consecuencia, en el marco de la ejecucion de este Convenio,
las Partes siguen siendo, cada una en lo que respecta,
responsables de los accidentes del trabajo y las enfermedades
profesionales que podrian producirse a su personal en el
cumplimiento de sus actividades profesionales fuera de su
establecimiento de origen.

En el marco de sus actividades de capacitacion, Arts et
MétiersParisTech y la UNET tendran que amparar a los
estudiantes. Los estudiantes se beneficiaran de una cobertura
social estudiantil.

Por otra parte, los estudiantes deberan suscribirse por sus
propios medios a todos los seguros obligatorios segun la
legislacion vigente en el pais de acogida y segun los términos
establecidos por los convenios especificos.

9.2 Dario debido al intercambio de conocimientos :

Las informaciones transmitidas por una de las Partes a la otra
Parte en el marco de la realizacion del convenio son
comunicadas sin ninguna garantia de cualquier naturaleza que
sea.

En particular, estan expresamente excluidas todas las garantias
relativas a la explotacion comercial de los conocimientos
obtenidos de la realizacion del convenio, o a su compatibilidad o
conformidad de un uso especifico, exento de errores o de
defectos.

Estas informaciones son utilizadas por las Partes en el marco
del convenio a sus expensas, riesgos y contingencias
respectivos, y en consecuencia, ninguna de las Partes podra
demandar contra la otra, por el recurso que sea y por cualquier
motivo que sea, en razén del uso de esas informaciones.
ARTICULO 10: Duracién y rescision

El presente convenio entrara en vigencia a la fecha de su firma y
tendra una duracion de de cinco (5) afios renovable.

El presente convenio podra ser rescindido por una de las dos
Partes con un preaviso de seis (6) meses, pero sin perjudicar las
acciones comunes en curso. De esta forma los profesores, los
investigadores y los estudiantes comprometidos en las
actividades en curso, mantendran los derechos previstos por el
presente convenio hasta la culminacion de las mismas.

El presente convenio puede darse por terminado por una de las
Partes en el caso de incumplimiento de las clausulas
contractuales por la otra Parte.

Dicha rescision no sera efectiva sino luego de tres (3) meses a
partir de la recepcion de una carta certificada con acuse de
recibo emitida por la Parte demandante exponiendo los motivos
de su reclamo. Si en ese lapso, la Parte mencionada repara la
falta, el proceso se anulara.

La rescisién puede ser de pleno derecho en casos de falta grave
de una u otra de las Partes.

ARTICULO 11: Ley aplicable y litigios

El presente Convenio se regira por sus propias normas y
cualquier controversia que pudiera suscitarse sobre su
interpretacion o ejecucion sera resuelta amistosamente entre las
partes, quienes procuraran llegar a acuerdos que propicien
soluciones favorables para ambas, conforme al espiritu que las
animo a suscribirlo.

En caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran
al arbitraje de una instancia establecida de comun acuerdo para
que dirima el conflicto que haya surgido entre ellas, procurando
siempre llegar a una amigable composicién bajo un principio de

leur statut de I'organisme d’origine et sont soumis aux instances
d’évaluation de leur Etablissement d’origine.

Chaque Partie conserve son pouvoir de direction et son pouvoir
disciplinaire a I'égard de ses personnels accueillis par l'autre
Partie pour les besoins de la réalisation de la présente
convention.

Chaque Partie prend en charge la couverture sociale de son
personnel conformément a la législation applicable dans le
domaine de la sécurité sociale, du régime des accidents de
travail et des maladies professionnelles et dans le cadre de son
statut propre. Chaque Partie procede aux formalités légales qui
lui incombent.

En conséquence, dans le cadre de I'exécution de cette
convention, les Parties demeurent, chacune en ce qui la
concerne, responsables des accidents du travail et des
maladies professionnelles qui pourraient survenir a leur
personnel a I'occasion de leurs activités professionnelles en
dehors de leur Etablissement d’origine.

Dans le cadre de leurs activités de formation, Arts et Métiers
ParisTechet’lUNET seront étre amenés a accueillir des
étudiants. Les étudiants bénéficient alors d’une couverture
sociale étudiante.

Les étudiants devront par ailleurs souscrire a leurs frais toutes
les assurances obligatoires selon la législation en vigueur dans
le pays d’accueil et selon les conditions établies par des
conventions spécifiques.

9.2 Dommage du fait des connaissances échangées :

Les informations communiquées par une des Parties a toute
autre Partie dans le cadre de I'exécution de la convention sont
communiquées en ['état, sans aucune garantie de quelque
nature qu’elle soit.

Sont notamment expressément exclues toutes garanties
relatives a I'exploitation commerciale des connaissances issues
de I'exécution de la convention, ou a leur compatibilité ou
conformité a un usage spécifique, a une absence d’erreur ou de
défauts.

Ces informations sont utilisées par les Parties dans le cadre de
la convention a leurs seuls frais, risques et périls respectifs, et
en conséquence, aucune des Parties n’aura de recours contre
l'autre, a quelque titre que ce soit et pour quelque motif que ce
soit, en raison de I'usage, de ces informations.

ARTICLE 10 : Durée et résiliation

Le présent accord entre en vigueur a la date de sa signature et
elle est conclue pour une durée de cinqg (5) ans renouvelable.
La présente convention pourra étre dénoncée par I'une des
deux Parties avec un préavis de six (6) mois, mais sans
toutefois porter préjudice aux actions communes en cours.
Ainsi, les enseignants et enseignants-chercheurs, les
chercheurs et les étudiants engagés dans les actions en cours,
conserveront les droits prévus par la présente convention
jusqu’a expiration des actions

La présente convention peut étre résiliée par I'une des Parties
en cas de non respect des stipulations contractuelles par l'autre
Partie. Cette résiliation ne devient effective qu’aprés un délai de
trois (3) mois a compter de la réception d’une lettre
recommandé avec avis de réception émise la partie plaignante
exposant les motifs de sa plainte. Si entre-temps, la Partie
défaillante s’exécute, la résiliation devient caduque.

La résiliation peut étre de plein droit en cas de faute grave de
l'une ou l'autre des Patrties.

ARTICLE 11 : Loi applicable et litiges

La présente convention se régira par ses propres normes. Toute
difficulté liée a l'interprétation ou a I'exécution de la présente
convention devra étre réglée prioritairement a 'amiable, suivant
l'esprit.que a amené les parties a sa signature.

En cas d’échec, le litige serait porté devant un arbitrage désigné
de commun accord pour régler le différend sous un principe
d’équité et justice.
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equidad y justicia.

ARTICULO 12: Disposiciones diversas

12.1 Toda modificacién sera objeto de una clausula adicional al
presente convenio debidamente rubricado y firmado por los
representantes autorizados de cada una de las Partes.

12.2 El presente convenio anula y remplaza cualquier convenio
anterior, escrito u oral, entre las Partes, sobre el mismo
propdosito y constituye el acuerdo entero entre las Partes sobre
este objetivo. Ninguna afadidura o modificacion de los términos
del convenio tendra efecto en las Partes a menos que se haga
por escrito y sea firmada por sus representantes debidamente
autorizados.

12.3 En el ambito de la investigacion, el convenio firmado entre
Arts et MétiersParisTech y la estructura de valorizacion ARTS
(Association de Recherchepour la Technologie et les Sciences,
ex-SERAM), aprobada por el Ministerio de la Educacién Superior
y de la Investigacion de fecha 03 de Abril de 2009, definiendo

ARTICLE 12 : Dispositions diverses

12.1 Toute modification fera I'objet d’'un avenant a la présente
convention dument paraphé et signé par des représentants
habilités de chacune des Parties.

12.2 La présente convention annule et remplace toute
convention antérieure, écrite ou orale, entre les Parties sur le
méme objet et il constitue I'accord entier entre les Parties sur
cet objet. Aucune addition ou modification aux termes de la
convention n'aura d'effet a I'égard des Parties a moins d'étre
faite par écrit et signée par leurs représentants diiment habilités.
12.3 Dans le domaine de la recherche, la convention signée
entre Arts et Métiers ParisTech et la structure de valorisation
ARTS (Association de Recherche pour la Technologie et les
Sciences, ex-SERAM), approuvée par le Ministere de
I'enseignement supérieur et de la recherche en date du 3 avril
2009, et définissant les modalités de promotion et de gestion
des activités contractuelles menées par Arts et Métiers

las modalidades de promocion y de gestion de las actividades
contractuales llevadas a cabo por Arts et MétiersParisTech,
puede encontrar aplicacion en el marco del presente convenio.
Firmado en San Cristébal, Venezuelael / /2014

En dos (2) ejemplares

ParisTech, peut trouver a s’appliquer dans le cadre de la
présente convention.

Fait & Parisle / /2014

En deux (2) exemplaires

Pour ’Ecole Nationale Supérieure d’Arts et Métiers
Por la Universidad Nacional Experimental del Tachira

Professeur Laurent CARRARO
DirecteurGénéral

Raul A. Casanova Ostos
Rector

C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

11. Consideracidén, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Municipio Junin.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en primera discusion, el convenio a ser suscrito entre la UNET - Municipio Junin, bajo los
siguientes términos:

ACUERDO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL
MUNICIPIO JUNIN DEL ESTADO TACHIRA

Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Msc. Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N°© de fecha
para suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO JUNIN DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcalde YOBEL RAUL SANDOVAL
NARANJO, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-9.466.342, segulin consta en Acta de Sesién Solemne nimero 002, publicada en
Gaceta Municipal N°001 de fecha 02 de Enero de 2014, que a los efectos del presente documento se denominara “EL MUNICIPIO".

EXPONEN
Que “LA UNET”, tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacién con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.
Que la Alcaldia del Municipio Junin del Estado Tachira, en virtud de lo establecido en la Ley Organica del Poder Publico Municipal, tiene asignadas dentro del
ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizacion con los poderes publicos nacionales y
estadales, asi como las entidades locales y drganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.
Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracién en el campo del desarrollo local, municipal, c[entl’fico, técnico y cultural de
interés comdn. En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO, formalizan el presente ACUERDO DE CO-GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con
arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:
El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:
1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos, promoviendo

mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la
investigacion en areas de interés comun para las partes, siguiendo ademas el espiritu, propdsito y razon del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y
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el Instructivo N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones,
Los Institutos Auténomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en
capacidad de realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente
(...) con las mencionadas instituciones.”

2.- El desarrollo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

4.- El intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacién vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.

5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.

6.- La formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- La conviccién de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales del pais, es
necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades de EL MUNICIPIO, creando valor nacional para el pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a LA UNET dentro del ambito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES.

LA UNET prestara a EL MUNICIPIO el servicio de disefio, desarrollo, ejecucion y administracion de proyectos para satisfacer los requerimientos y necesidades
del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y otras actividades
complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos
auténomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.

Por su parte, EL MUNICIPIO ademds, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejecucion de actividades
educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de EL MUNICIPIO asi como en cualquier otra actividad enmarcada dentro del presente
convenio.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS
El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por acuerdos especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para cada proyecto debera suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo los
siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION.

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente, de conformidad con
los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas
instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que se
desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion del servicio, la duracién y
cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS
No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicarad separada y especificamente los detalles
financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes convienen que las
investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros), asi
como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes
manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran definidos en cada caso, de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de
cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente acuerdo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled o a la
cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Queda expresamente pactado que las partes no tendrén responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocién nacional y/o guerra.
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DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION

La duracion del presente Acuerdo sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del Ultimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia
podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este Acuerdo, bajo las mismas condiciones o incluyéndole las
modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelacion de al menos noventa dias al vencimiento del término convenido.
En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del
desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET a: titular de la cédula de identidad N° ;Y por
EL MUNICIPIO a , titular de la cédula de identidad N° .

DECIMA CUARTA: DOMICILIO
Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO. Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a
un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristobal, a los __ dias de de 2014.
Por LA UNET Por EL MUNICIPIO
Msc. Raul Alberto Casanova Ostos Yobel Raul Sandoval Naranjo
Rector Alcalde

Asi mismo, se acord6 un término de diez (10) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracion por el Consejo Universitario en segunda discusion.

12. Consideracién, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Universidad Abierta a
Distancia (UNAD).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en primera discusioén, el convenio a ser suscrito entre la UNET - Universidad Abierta a
Distancia (UNAD), bajo los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de 1974,
publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01 de marzo de 1974, que en lo adelante y a los efectos del presente documento se
denominara “LA UNET"”, representada por su Rector, Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202,
caracter que consta en Resolucion N°0035 del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, de fecha 20 de febrero de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion
N° __ defecha ___de de 2014 para suscribir el presente documento, por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA,
Ente Universitario Auténomo de orden Nacional Colombiano, creado por Ley 52 de 1981 transformado mediante Decreto Ley 2770 del 16 de agosto de 2006, con
régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera; patrimonio independiente y
capacidad para gobernarse, vinculada al Ministerio de Educacién Nacional, identificada con el Nit. 860.512.780-4, representada por su Vicerrector de Desarrollo
Regional y Proyeccion Comunitaria, Edgar Guillermo Rodriguez Diaz, identificado con la cédula de ciudadania N° 19.488.014, debidamente facultado para suscribir
convenios conforme a lo manifestado en la Resolucion N° 1464 del 19 de agosto de 2008 y a la Resolucién Aclaratoria N° 1504 del 21 de Agosto de 2008,
caracter que consta en la Resolucion 00367 del 2 de Marzo de 2011, que en lo adelante y a los efectos del presente documento se denominara “LA UNAD";

CONSIDERANDO

Que “LA UNET”, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley de Universidades, es fundamentalmente una comunidad de intereses espirituales que
relne a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales del hombre; Y que “LA UNAD”, en desarrollo de los
preceptos previstos en los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, sefiala como objetivos de las Instituciones de Educacién
Superior en Colombia, entre otros, los siguientes: “Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada Institucion”. “Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional.” “Promover la unidad nacional, la
descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de
las tecnologias apropiadas que les permiten atender adecuadamente sus necesidades.”
CONSIDERANDO

Que dentro de su mision, “LA UNAD” tiene determinado contribuir a la educacion para todos a través de la modalidad abierta y a distancia, mediante la
investigacion, la accion pedagdgica, la proyeccion social y las innovaciones metodoldgicas y didacticas, con la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de
las comunicaciones, para fomentar y acompafiar el aprendizaje auténomo, generador de cultura y espiritu emprendedor que en el marco de la sociedad global y
del conocimiento propicie el desarrollo econémico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regionales, globales con calidad, eficiencia y equidad
social.

CONSIDERANDO

Que las instituciones publicas deben buscar la racionalizacion de los recursos; “LA UNET” y “LA UNAD”, suscriben el presente convenio, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: El objeto del presente convenio es establecer vinculos de cooperacion reciproca para el fomento de la calidad académica mediante la realizacion de
acciones de mejoramiento de programas académicos, investigacion cientifica, pasantias y movilidad académica y formacion posgradual dentro del cuerpo
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académico y en areas productivas en lo referente a la virtualidad y otras de interés para ambas partes asegurando el maximo aprovechamiento del recurso
humano, de la infraestructura y del equipo con que cuentan las diferentes Dependencias de cada una de las Instituciones, en el marco normativo vigente que rige
a cada una de las Universidades tanto en Colombia como en Venezuela.

SEGUNDA: UNIDADES QUE INTERVIENEN: Participaran en este convenio las Unidades Académicas y Administrativas de las Universidades, de acuerdo con las
necesidades que plantee su ejecucion.

TERCERA: COMPROMISOS. En desarrollo del objeto de este convenio, las partes se comprometen, en la medida de los recursos de que puedan disponer y
conforme a las normas que las rigen, a desarrollar mecanismos que incentiven las actividades que tengan como objetivos el estudio de todos los aspectos
relacionados con la planificacion y ejecucidn de politicas de desarrollo académico e investigativo entre los cuales podran ejecutarse:

1.- Intercambio de experiencias e informacion en lo concerniente a planes de estudio, administracién y planificacion docente.

2.- Intercambio de material didactico y bibliografico

3.- Intercambio de profesores por periodos determinados, con el propésito de dictar conferencias, participar en cursos y en el desarrollo de programas de
docencia comun.

4.- Realizacion conjunta de estudios y proyectos de investigacion en temas de interés comdn, pudiendo, en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento
externo para el desarrollo de los mismos, previo acuerdo de ambas partes.

5.- Asistencia a los actos de graduacion de cursos de postgrado o especializacion, doctorado y programas de extension.

6.- Colaboracidn para el uso de equipos de laboratorio, asi como de asistencia en el uso de los mismos.

7.- Orientacién académica y apoyo a los estudiantes, con el propdsito de que puedan participar en seminarios y otros programas de interés comun para las
partes.

8.- Programacion para el desarrollo de conferencias, seminarios, cursos y otras actividades sobre temas que puedan ser de interés a ambas partes y a sus zonas
de influencia.

9.- Elaboracién de programas integrados a nivel de pregrado y postgrado.

10.- Otras actividades de cooperacion que se acuerden entre ambas partes.

Paragrafo Unico: DESARROLLO CONJUNTO Y DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Los programas académicos que sean logrados en el marco de este
convenio deben ser elaborados de com(n acuerdo y presentados a las autoridades correspondientes en cada Universidad, segun corresponda y a través de los
organismos técnicos o de las dependencias de ambas instituciones.

CUARTA: PROGRAMAS DE TRABAJO: La ejecucion efectiva de las modalidades previstas en el presente convenio seran objeto de convenios especificos,
elaborados de comun acuerdo entre “LA UNAD” y “LA UNET”, en los que figuraran el objeto de colaboracion, las actuaciones concretas que se acuerde
desarrollar y su finalidad, las condiciones en que tales actuaciones hayan de realizarse, las obligaciones de las partes y, en el caso de que se asuman obligaciones
econdmicas, la parte que las asume, su cuantia, el presupuesto, y el plazo de ejecucion de la accién concertada. Estos programas de trabajo seran elaborados por
el Comité Coordinador y seran sometidos a las instancias de aprobacion correspondientes en cada Universidad, todo ello dentro del marco de convenio de
cooperacion.

QUINTA: COMITE COORDINADOR. Para el desarrollo del presente convenio se constituye un Comité Coordinador, integrado por un representante de cada
parte, en tal sentido, se designa por “LA UNAD" a: y por “LA UNET” a: . Este comité sera responsable de la
efectiva y correcta ejecucion del presente convenio marco y los especificos que de él deriven, ademas debera: 1. Coordinar, estudiar y aprobar los programas
semestrales o anuales de intercambio de servicios que presenten. 2. Coordinar, estudiar y aprobar las modificaciones a los proyectos a ejecutar a través de
convenios especificos. 3. Coordinar y evaluar la marcha de los resultados de los convenios especificos, ademas de recomendar las modificaciones o inclusiones al
convenio que consideren pertinentes. 4. Velar por el uso racional, justo y equitativo de los acuerdos y servicios prestados, establecidos y por establecer. 5.-
Presentar informes escritos de las reuniones a cada una de las partes. 6. Elaborar y presentar informes anuales de seguimiento y desarrollo de los convenios, para
el conocimiento de las autoridades institucionales respectivas.

SEXTA: RECURSOS. Los aspectos econdmicos de cada programa de trabajo deben consignarse en un presupuesto en el cual se estimen todos los costos que
genere la actividad propuesta y sus correspondientes fuentes financieras, presupuesto que sera incorporado en el programa de trabajo elaborado por cada
actividad especifica e incorporado en los respectivos convenios especificos.

En caso que los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del convenio no puedan ser aportados totalmente por las partes, éstas buscaran la
obtencidn de tales recursos en forma conjunta o separada, ante otras instituciones y dependencias gubernamentales o privadas.

SEPTIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS: La ejecucion de los proyectos aprobados por el Comité Coordinador se llevarédn a cabo por medio de convenios
especificos en los cuales se particulizara

1.- El origen, titulo, naturaleza, descripcidn y objetivos del proyecto

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes

3.- Alcance, localizacion y duracion del proyecto

4.- Presupuesto anual;

5.- Los aportes de cada entidad, y de ser el caso, el de entidades externas;

6.- Los compromisos de las partes con respecto a la realizacion de las diferentes actividades definidas en el proyecto;

5.- Cronograma estimado de actividades.

6.- El tipo y frecuencia de los informes;

7.- Los resultados fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucion del dinero resultante.
8.- Cualquier otro aspecto que las partes consideren relevante.

Paragrafo Unico: Sin perjuicio de posteriores acuerdos o modificaciones que por mutuo acuerdo puedan adoptar las partes firmantes, son acogidos como
criterio de los convenios especificos los siguientes: 1) Incrementar el estudio de temas comunes entre las dos Instituciones. 2) Proporcionar el personal
especializado requerido para el desarrollo del objeto de cada convenio especifico asignando la persona responsable del mismo por cada Universidad. 3) Definir
conjuntamente mecanismos y criterios de remuneracion de las actividades especificas que desarrollen. 4) Aportar la infraestructura necesaria para el desarrollo
del objeto del presente convenio, segun lo establezca el Comité Coordinador del mismo. 5) Promover el desarrollo y cooperacién de las dos Instituciones para la
realizacion de investigaciones sobre los temas de interés comun. 6) Intercambiar docentes, investigadores, estudiantes, material de informacion académica,
cientifica y tecnoldgica.
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OCTAVA: RESULTADOS. Los resultados que se obtengan como producto de la ejecucion de los proyectos, asi como la propiedad intelectual que se pueda
reclamar y obtener sobre ellos, seran de las dos entidades, y se repartiran en proporciones que seran determinadas para cada proyecto en el respectivo convenio
especifico.

Paragrafo primero: PUBLICACION DE RESULTADOS. Para publicar los resultados que se obtengan en desarrollo de los proyectos del convenio debe
contarse con aprobacion explicita de los representantes legales de las dos entidades, con base en la recomendacion y en las normas respectivas que acuerde el
Comité Coordinador, en forma tal que puedan protegerse adecuadamente las posibles solicitudes de propiedad intelectual sobre dichos resultados.

Paragrafo sequndo: RECONOCIMIENTO. Las publicaciones y/o utilizacion de los resultados deberan en todos los casos hacer reconocimiento reciproco de los
créditos a las dos entidades. Los documentos, publicaciones, videos y en general todo el material reproducido con ocasién del presente convenio, en cuya
realizacion participen los estudiantes o profesionales vinculados a cada una de las partes, podran ser utilizados con fines docentes y como material de apoyo en la
formacion de sus estudiantes. En los documentos de trabajo a los que se refiere la cldusula cuarta de este convenio, se destacaran los nombres de las dos
Instituciones, al igual que en las publicaciones que por la misma razén tengan lugar. Los aspectos econdmicos relativos a esta materia seran regulados en los
programas de trabajo elaborados para cada actividad especifica.

NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL:"LA UNAD” no adquiere, por virtud del presente convenio, vinculacion laboral alguna con los estudiantes, ni
con el personal académico de “LA UNET” y viceversa. “LA UNET” no adquiere compromiso de vinculacion laboral con personal docente, de investigacion o
estudiantes de “LA UNAD".

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes signatarias manifiestan que llevardn a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente
convenio, por lo que pondran todo su empefio para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y voluntariamente entre
ellas las diferencias que puedan originarse con el mismo espiritu de colaboracién que las animé a suscribirlo.

DECIMA PRIMERA: CESION. Ninguna de las partes podra ceder ni total ni parcialmente las obligaciones contraidas en este convenio, sin previa autorizacién
expresa de la otra. Toda modificacion a las condiciones de este convenio deberd proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo de sus instancias
competentes y constar por escrito.

DECIMA SEGUNDA: DURACION. El presente convenio tendra vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su firma, y podré ser prorrogado
previa evaluacion favorable por parte del Consejo Universitario de “LA UNET” de los resultados de su ejecucion y manifestacion escrita de las partes en tal
sentido,

DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado anticipadamente en cualquiera de los
siguientes eventos: A) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos que adquieran las partes con ocasion de la suscripcidon del mismo. B) Por mutuo
acuerdo.

Paragrafo Unico: En caso de terminacion del convenio, las acciones especificas concertadas al amparo de los programas que estén en curso, se seguiran
desarrollando en la forma, condiciones y plazo previstos hasta su total cumplimiento.

DECIMA CUARTA: SUPERVISION, VIGILANCIA E INTERVENTORIA. La supervisidn, la vigilancia y la interventoria del presente convenio sera adelantada
por parte de “LA UNAD" por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y por parte de “LA UNET” por el Vicerrector Académico.

DECIMA QUINTA: CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes declaran a la firma del presente convenio, que cuentan
con la capacidad legal para su celebracion y que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley.

DECIMA SEXTA: INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD. Cada Universidad serd responsable de las obligaciones que cada una de ellas adquiera para la
realizacion del presente convenio; en consecuencia, no habra lugar a responsabilidad solidaria en ninguna forma.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales, las partes eligen como domicilio especial, la ciudad de Bogotd (Colombia) respecto a “LA
UNAD", y la ciudad de San Cristdbal, Estado Tachira (Venezuela) para “LA UNET".

DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere para su perfeccionamiento y su ejecucion la firma de cuatro (4) ejemplares de igual
tenor, quedando dos (2) en poder de “LAUNAD" y dos (2) en poder de "LAUNET".

Asi lo decimos y firmamos por via privada, a los ____ dias del mes de de 2014.
Edgar Guillermo Rodriguez Diaz Ral Alberto Casanova Ostos
Vicerrector Regional y Proyeccién Rector UNET

Comunitaria UNAD

Asi mismo, se acord6é un término de diez (10) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracion por el Consejo Universitario en segunda discusioén.

13. Consideracion, en primera discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET -Productor Rafael Angel
Quiroz Gamez.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé, en primera discusién, el convenio a ser suscrito entre la UNET - Productor Rafael Angel
Quiroz Gadmez, bajo los siguientes términos:

CONVENIO DE ALTANZA ESTRATEGICO-ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y EL
PRODUCTOR RAFAEL ANGEL QUIROZ GAMEZ
Entre nosotros, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N°© 1630 de fecha 27 de

Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, del 01 de marzo de 1974, con domicilio en la ciudad de San Cristobal,
Estado Tachira, representado por su Rector, Ralll Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202,
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caracter que consta en Resolucién N°0035 del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, de fecha 20 de febrero de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 21 de febrero de 2014, facultado para este acto por el articulo 16 del Reglamento de
“LA UNET”, y por el Consejo Universitario en Sesion N°____ de fecha , por una parte; y por la otra, el ciudadano: RAFAEL ANGEL QUIROZ
GAMEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-5.687.510, domiciliado en Capacho, Municipio Independencia, del Estado Tachira,
quien en lo adelante y los efectos del presente documento se denominara EL PRODUCTOR, hemos decidido suscribir el presente CONVENIO DE ALIANZA
ESTRATEGICO-ACADEMICA, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LA UNET y EL PRODUCTOR unen esfuerzos y trabajaran mancomunadamente en la implementacion de un proyecto de produccion de hortalizas, el
cual se ejecutard a través de actividades de docencia, extension e investigacion.

SEGUNDA: La finalidad del proyecto esta dirigida a propiciar el escenario para un aprendizaje conjunto, donde la academia pueda acompafiar y fortalecer el
enfoque y vision de la produccion agricola, y facilitar la aplicacion practica del proceso ensefianza-aprendizaje, lo que redundara en la formacion integral
(cientifica y practica) de los participantes.

TERCERA: El proyecto a que se refiere la clausula primera, se desarrollard en la Unidad Académica La Tuquerena, propiedad de LA UNET, para lo cual se
destina el lote C de la referida Unidad Académica, en dos segmentos:

a) Una hectdrea de cultivo protegido (invernadero).
b) Una hectarea y media de cultivo al aire libre con sistema de riego localizado por goteo.

CUARTA: LA UNET, a través del Departamento de Ingenieria Agronémica, se compromete a proporcionar el apoyo técnico profesional, necesario para la
implementacion de las practicas agrondmicas requeridas, las cuales seran adoptadas en el proceso de produccién de comln acuerdo con EL PRODUCTOR.

QUINTA: EL PRODUCTOR se compromete a asumir por cuenta propia todos los costos de proceso de produccién a que se refiere la clausula primera, y para
ello se asegurara de contar con el personal, insumos, maquinarias y equipos necesarios para este fin.

SEXTA: LA UNET, a través del Departamento de Ingenieria Agrondmica llevara la estadistica de las cosechas productos de las actividades a que se refiere este
convenio.

SEPTIMA: LA UNET se compromete a facilitar el acceso a EL PRODUCTOR y su equipo de trabajo, asi como equipos, maquinarias y suministros e insumos, a
la Unidad Académica La Tuquerena durante la vigencia de esta alianza.

OCTAVA: La duracién de la presente alianza sera de treinta (30) meses, contados a partir de la firma del presente documento, sin embargo, podré darse por
terminado antes del cumplimiento de este término, si una de las partes manifiesta por escrito, a la otra, su voluntad de finalizar el convenio anticipadamente.

NOVENA: Las partes convienen expresamente en que el Departamento de Ingenieria Agronémica tomara en control, de un tercio (1/3) del invernadero para
realizar actividades de investigacion.

DECIMA: La coordinacion, supervision y ejecucion del presente convenio estara por parte de LA UNET, bajo la responsabilidad del Departamento de Ingenieria
Agrondmica.

DECIMA PRIMERA: Queda expresamente entendido que las actividades a que se refiere el presente convenio de alianza son de tipo académico: docencia,
investigacion y extensién, dirigidas a mejorar el proceso educativo propio de LA UNET, de la Unidad Académica La Tuquerena y del entorno donde se
desarrollaran.

DECIMA SEGUNDA: Las dudas y lo no previsto en el presente convenio de alianza estratégica sera resuelto de mutuo acuerdo por las partes, con el mismo
espiritu de colaboracion académica que los animé a suscribirlo.

Y yo,JOSE FRANCISCO MORENO MARQUEZ, venezolano, mayor de edad, domiciliado en San Cristdbal, Estado Tachira, titular de la Cédula de Identidad N° V-
4.208.741, y habil, en mi caracter de Presidente de “Servicios, Inversiones y Rentas Compaiia Andnima (SIRCA), caracter que consta de Oficio de
Nombramiento N° R./1.1.01/042 de fecha 01 de abril de 2014, suscrito por el ciudadano Rector de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, de
conformidad con la Cldusula Décima Octava, del Acta de Asamblea General Extraordinaria N° 36, inscrita en la oficina del Registro Mercantil Primero de la
Circunscripcién Judicial del Estado Tachira bajo el N° 43, Tomo 8-A del 26 de abril del 2004, y el Articulo 5 de las Normas sobre Fundaciones Asociaciones o
Sociedades Civiles o Mercantiles de las Universidades, y ratificado segiin Acta de Asamblea General Extraordinaria N° 49, inscrita bajo el N° 8, Tomo 21-A RM I de
fecha 16/09/2014, en su condicién de administradora de inmuebles de LA UNET, declaro que mi representada esta en conocimiento de los términos del presente
convenio.

Se hacen tres (03) ejemplares del presente documento, de un sélo tenor y a un mismo efecto, en San Cristébal, a los dias del mes de de 2014.
Por la UNET , EL PRODUCTOR Por Sirca
Raul Alberto Casanova Ostos Sr. Rafael Angel Quiroz Gamez Ing. José Francisco Moreno Marquez

Asi mismo, se acord6 un término de diez (10) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracion por el Consejo Universitario en segunda discusion.

14. Consideracién, en primera discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Finanpyme.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en primera discusién, el convenio a ser suscrito entre la UNET - Finanpyme, bajo los
siguientes términos:
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CONVENIO MARCO ENTRE FINAMPYME Entidad Microfinanciera Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA.
Reunidos,

Por una parte, la Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito de Responsabilidad Limitada para el Financiamiento al micro, pequeiio y mediano
empresario “Finampyme” también conocida como “FINAMPYME, Entidad Microfinanciera”, autenticada por ante la Notaria Plblica Primera de la
Circunscripcion Judicial del Estado Tachira en fecha 13 y 14 de Septiembre de 1.999, bajo los N° 52y 17, Tomo 147 y 148, respectivamente, de los libros de
autenticaciones llevados por esa Notaria, e inscrita por ante el Registro Nacional de Cooperativas bajo el N° ACAC-205 del Tomo correspondiente a 1.999, segln
Resolucion N° 125 de fecha 16 de Septiembre de 1.999, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.802 de fecha 06 de Octubre de 1999;
y posteriormente protocolizada por ante la Oficina Subalterna de Registro Publico del primer Circuito de los Municipios San Cristobal y Torbes, en fecha 21 de Abril
del 2.003, bajo los Nros. 45 y 46, tomo 002, protocolo 01, 2do. Trimestre de ese afio; con Ultima modificacién estatutaria efectuada en VII Asamblea
Extraordinaria del 28 de marzo del 2.008, protocolizada por ante la Oficina Subalterna de Registro Publico del primer Circuito de los Municipios San Cristobal y
Torbes, en fecha 15 de Septiembre del 2.008, bajo la matricula 2008-LRC-T13-41, RIF J-30637109-5, representada por su Presidente Laureano Martinez,
venezolano, titular de la cedula de identidad N° V.- 2.552.150, facultad que consta en acta de IX Asamblea Extraordinaria de Asociados de fecha 30 de Marzo del
2.012 y protocolizada por ante la Oficina Subalterna de Registro Publico del primer Circuito de los Municipios San Cristobal y Torbes, en fecha 29 de Noviembre
del 2.012, bajo el N° 14 folio 42 del tomo 21 del Protocolo de transcripcion de ese afio, que en adelante y a los efectos del presente documento se denominara
"FINAMPYME" , y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de
fecha 27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del
presente documento se denominara "LA UNET", representada en este acto por su Rector, Msc. Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular
de la cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° de fecha para
suscribir el presente documento;

EXPONEN,

Que FINAMPYME, en virtud de lo establecido en el Articulo 2 de sus Estatutos Sociales vigentes, uno de sus objetivos es el de ejecutar alianzas estratégicas con
organismos publicos que redunden en favor de la comunidad e incentiven la cultura del ahorro productivo y la autogestion entre sus miembros.

Que "LA UNET", tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacidn con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracion en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico, financiero, técnico y
cultural, de interés comdn.

En su virtud, FINAMPYME Y LA UNET, formalizan el presente ACUERDO DE CO-GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con arreglo a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES: El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente: 1.- Establecer relaciones con el objetivo de promover mecanismos de
interaccién tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la investigacion
en areas de interés com(n para las partes. 2.- El desarrollo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura. 3.- La preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos. 4.- El apoyo del personal entre ambas instituciones en cuanto
a conocimientos y colaboracion en diversas areas 5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y
econoémico. 6.- La formacién permanente del personal de ambas partes. 7.- Mantener un apoyo técnico, informativo y cientifico, al cual pueda sumarse la
posibilidad de apoyos financieros a iniciativas de nuevos emprendimientos, de capacitaciones, de sensibilizacion a la poblacion en temas de interés mutuo.

SEGUNDA: FINAMPYME, apoyard proyectos factibles orientados a la busqueda de nuevos emprendimientos y apoyar financieramente a los mismos, a
mantener constante interés y participacion en capacitaciones, talleres, charlas, simposios; Por su parte, la UNET ademas, coadyuvara mediante los mecanismos
que se acuerden de manera especifica en cada caso; adicionalmente prestar y facilitar la utilizacién de instalaciones, asesoramientos técnicos y formacion
permanente en areas de comun interés.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS: El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran
definidas por acuerdos especificos debidamente suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Para cada proyecto deberd suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su
desarrollo, detallandose como minimo los siguientes aspectos: 1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto. 2.- Los nombres de los responsables y los
participantes por ambas partes. 3.- Alcance y duracion del proyecto. 4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el
proyecto y la distribucién del dinero en cuestion. 5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION. Los aspectos relativos a la organizacion y direccién de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucién, seran establecidos
conjuntamente, de conformidad con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas
funciones sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente
Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance
y necesidades de lo que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion
del servicio, la duracién y cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS: No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se
indicara separada y especificamente los detalles financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma
inequivoca. Las partes convienen que las investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias
(articulos, folletos, textos, entre otros), asi como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso
institucional, siempre y cuando, las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la
propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION: Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran
definidos en cada caso, de mutuo acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el
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tiempo invertido en el desarrollo de cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de
Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente acuerdo, se entenderd relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled o a la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso
podran ser considerados patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que
pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocion nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION La duracién del presente Acuerdo serd de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del dltimo de ellos si
ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este
Acuerdo, bajo las mismas condiciones o incluyéndole las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual deberd realizarse con una antelacién de al
menos noventa dias al vencimiento del término convenido. En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los
proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por
cada uno de sus lados, como parte del desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por FINAMPYME al ciudadano RICHARD ADRIAN MORA
URIBE, venezolano, mayor de edad, soltero, titular de la cedula de identidad N° V.- 18.392.288, de este domicilio y civimente habil; y por la UNET al
ciudadano IVAN DARIO MONTONI MAGO, venezolano, titular de la cédula de identidad N° V.-10.171.955, mayor de edad, casado, de este domicilio y
civilmente habil, cualquier modificacidn o sustitucion debera ser informada por escrito entre las partes.

DECIMA CUARTA: Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre FINAMPYME y LA UNET. Se hacen tres (03) ejemplares de un
mismo tenor y a un mismo efecto, dos (02) de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno (01) en manos de FINAMPYME.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristdbal, a los ----- dias del mes de Septiembre del 2014.

Por FINAMPYME Por la UNET
Sr. Laureano Martinez MartinezMsc. Raul Alberto Casanova Ostos

Asi mismo, se acordé un término de diez (10) dias hébiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracion por el Consejo Universitario en segunda discusién.

15. Consideracion, en primera discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Estado Tachira.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en primera discusion, el convenio a ser suscrito entre la UNET - Estado Téchira, bajo los
siguientes términos:

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y LA ENTIDAD FEDERAL (LA
GOBERNACION)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET), persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01/03/1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET", identificada tributariamente con el registro de informacion fiscal (RIF) N° G- 20004886-7, representada por su Rector,
RAUL CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, ingeniero, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202, domiciliado en San Cristébal, estado
Tachira, en su caracter de rector, seglin consta en la Resolucién del Ministerio del Poder Popular de Educacion Universitaria N° 0035 de fecha 20 de febrero de
2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo
Universitario en Sesion N° de fecha la cual se anexa, para suscribir el presente documento, quien a los efectos del presente Convenio se
denominara “LA UNET”, por una parte; y, por la otra, el estado Tachira, Entidad Federal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, con Registro de Informacion
Fiscal: G-20000160-7, representada en este acto por el ciudadano JOSE GREGORIO VIELMA MORA, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-6.206.038, civilmente habil, abogado, domiciliado en San Cristobal, estado Tachira, y civilmente habil, con Credencial de Gobernador del Estado
Téachira otorgada por la Junta Electoral del Estado Tachira, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Tachira N° Extraordinario 3709, de fecha 17 de diciembre de
2012, debidamente juramentado ante el Consejo Legislativo del estado Tachira, en Sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2012, y seglin consta en Decreto
Estadal N° 1 del 27 de diciembre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial del estado Tachira Numero Extraordinario 3712, de fecha 27 de diciembre de 2012,
quien para todos los efectos del presente Convenio se denominara “LA GOBERNACION”, y actuando en conjunto seran denominadas “LAS PARTES” .

CONSIDERANDO
Que “LA UNET”, tiene asignada entre sus competencias en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacidn con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
universidad.

CONSIDERANDO
Que por su parte, “"LA GOBERNACION" segtn lo establece la Constitucion del estado Téchira, publicada en Gaceta Oficial del estado Téchira, de fecha 19 de
febrero de 2001, Numero Extraordinario 773, en su articulo 152 numerales 4, 5y 19, esta representada por el Gobernador del estado, quien dirige el gobierno y
administracion del estado, y tiene dentro de sus atribuciones ejercer la maxima jefatura de la administracion Plblica Estadal y suscribir contratos de interés
estadal y cualquier otro tipo de acuerdo o convenio, asi como, mantener relaciones de cooperacion y armonizacion con los Poderes PUblicos Nacionales, Estadales
y Municipales y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.
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Conforme a lo anterior "LAS PARTES" convienen en celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION MUTUAENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y EL ESTADO TACHIRA (LA GOBERNACION), el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES
El presente acuerdo macro tiene como objetivos generales los siguientes:

1. Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo con sus objetivos e intereses, obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos de “LAS
PARTES”, para promover los mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y de desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios mutuos,
innovando y ampliando campos de la investigacion en areas de interés comun para el desarrollo del estado Tachira.

. Fomentar el desarrollo y transmision de la ciencia y la cultura

3. Preparar actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos, métodos cientificos y técnicos.

4. Intercambiar personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacion vigente sobre el servicio de los funcionarios en otras administraciones
publicas.

5. Elaborar estudios técnicos y proyectos que posibiliten el desarrollo regional, local y nacional en el plano social, cultural y econémico.

6. Capacitar permanentemente al personal de ambas instituciones.

7. Acatar el espiritu y prop05|to del Decreto Presidencial No. 133 del 14 de junio de 1974 y el instructivo No. 26 del 13 de julio de 1976, por los cuales
el Ejecutivo Nacional dispone que “... los Ministerios, los Ejecutivos del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran con las universidades
nacionales que estén en capaadad de realizarlos...” y que “... se recomienda a las universidades y se ordena a los institutos superiores que realicen una labor de
contacto permanente ...” con las mencionadas instituciones.

8. La conviccidn de que, para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnol6gicos y naturales
del pais, es necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades del ESTADO TACHIRA, creando valor nacional para el pueblo de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela, la comunidad regional y local; articulando competencias medulares y consolidando a “LA UNET” dentro del ambito regional y nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES )

2.1.-"LA UNET” ,a través de su estudiantado asi como de su cuerpo de profesores, prestard a "LA GOBERNACION", el servicio de disefio, desarrollo, ejecucion
y administracion de proyectos en areas vitales como transporte y red de trasporte masivo, turismo, agricultura, ganaderia, piscicultura, infraestructura, reciclaje,
deporte, ciencia y tecnologia, para satisfacer los requerimientos y necesidades de la region; promoviendo lineas de investigacion, transferencia académica y
tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados y otras actividades complementarias, por medio de ambas partes y a través de cooperativas, empresas,
ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos autbnomos que se sumen a los proyectos, una vez verificados, registrados y autorizados
por "LAS PARTES". 3

2.2.- En el marco del presente convenio "LA GOBERNACION” ofertara anualmente a “LA UNET” ciento veinte (120) puestos o cupos para la realizacion de
pasantias, a objeto de coadyuvar a los estudiantes en su insercion en el campo profesional y laboral.

2.3.-En el marco del presente convenio “LAS PARTES” se comprometen a organizar, promocionar, coordinar y desarrollar anualmente la realizaciéon de una
“Expo — Estudiantiles” con el fin de que las diferentes casas de estudio que hacen vida en esta entidad federal, incluso universidades de otros estados, presenten
sus respectivos proyectos.

CLAUSULA TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS
El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por convenios especificos suscritos y
firmados por las autoridades de ambas partes.

CLAUSULA CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para cada convenio especifico, debera ser desarrollado un protocolo respectivo. Estos deben incluir la siguiente informacion:

El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

El alcance y la duracion del proyecto.

Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucion del dinero en cuestion.
El cronograma estimado de actividades.
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CLAUSULA QUINTA: ORGANIZACION.
Los aspectos relativos a la organizacién y direccién de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion seran establecidos por “LA GOBERNACION” de
conformidad con los reglamentos y normativas vigentes de dicha institucion. De igual forma, ambas partes acuerdan designar sendos representantes cuyas
funciones sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos que se deriven del presente acuerdo.

CLAUSULA SEXTA: REQUERIMIENTOS.

En la oportunidad y veces que sea necesario, “LA GOBERNACION” presentara a “LA UNET”, los requerimientos operatlvos de servicio, alcance y necesidades
de lo que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion del servicio, la
duracion y cronograma del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: OFERTA DE SERVICIO.

Al recibir por parte de “LA GOBERNACION”, e | requerimiento operativo de cada uno de los programas a realizar y analizando el mismo en funcién de sus metas
fisicas y econdmicas, "LA UNET” entregard a consideracion de “LA GOBERNACION” la oferta de servicio de ejecucién del proyecto, especificando el
presupuesto econdmico con el cual se propone a efectuarlo.

CLAUSULA OCTAVA: PRESUPUESTO.
El presupuesto final para cada proyecto a ejecutar se establecera de mutuo acuerdo, quedando definida su aprobacién en un Acta — Minuta firmada entre las
partes. El presupuesto final y el Acta- Minuta conforman los documentos legales validos particulares del proyecto y formaran parte integral de este acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: CONDICIONES FINANCIERAS.

No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicaran, separada y especificamente los detalles
financieros.
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CLAUSULA DECIMA: OPERATIVIDAD.

“LA UNET”, a objeto de garantizar la operatividad de cualquier proyecto, podra utilizar en forma interna los servicios de terceros establecidos de manera
independiente mediante la celebracién de acuerdos operativos de apoyo logistico, previa verificacion, revision y autorizacion de “LA GOBERNACION”. “LA
UNET” respondera, en todo momento, por la calidad del servicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta se deslindaran para que su autoria se determine en forma inequivoca. Las partes convienen en
que las investigaciones, las publicaciones de diversas categorias (articulos, artefactos, folletos, textos, etc.), asi como también, las coproducciones y difusion que
llegaren a generarse del presente instrumento con fines de ascensos del personal y del crecimiento institucional, siempre y cuando las partes manifiesten su
acuerdo por escrito, pueden ser presentadas en eventos cientificos. En todo caso, debe dejarse constancia sobre los derechos de las partes y la propiedad
intelectual y de sus autores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMERCIALIZACION.

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente Convenio, seran definidos en cada caso de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas segun el aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de cada uno
de ellos, en concordancia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, la arquitectura, las profesiones afines y las de derechos de autor.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RELACION LABORAL.

Las partes acuerdan que el personal designado para la realizacion del presente Convenio se entenderd exclusivamente con aquella que lo empled o a la cual
pertenece; por ende, cada una de las partes asumird su responsabilidad por este concepto y en ningin caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD.
Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por desastres naturales, conmocion nacional, o guerra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VIGENCIA Y DURACION.

La duracion del presente Acuerdo sera de cuatro (4) afios, a partir de su firma; no obstante, podrd prorrogarse, previa evaluacion del mismo, mediante acuerdo
expresado por escrito entre las partes, bajo las mismas condiciones o mediante la inclusién de modificaciones que se consideren pertinentes, con una antelaciéon
de por lo menos noventa (90) dias al vencimiento del término convenido. En caso de que el convenio finalice y no sea renovado, ambas partes se comprometen a
terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO

Se elige como domicilio especial para todos los efectos, derivados y consecuencias del presente Acuerdo, a la ciudad de San Cristobal, estado Tachira, sin
perjuicio de que en determinados acuerdos especificos se elija otro domicilio previa aceptacion de ambas partes.

Lo no previsto en este Convenio sera resuelto de mutuo entendimiento y acuerdo entre “LA UNET” Y “LA GOBERNACION”. Se hace tres (3) ejemplares de un
mismo tenor y a un mismo efecto.

San Cristobal, a los dias----del mes de del afio 2014.
POR LA UNET POR EL ESTADO TACHIRA
RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS DR. JOSE GREGORIO VIELMA MORA

Asi mismo, se acord6 un término de diez (10) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracion por el Consejo Universitario en segunda discusion.

C.U. 056/2014
Martes, 28/10/2014

16. Consideracién, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Municipio Andrés Bello.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en primera discusion, el convenio a ser suscrito entre la UNET - Municipio Andrés Bello, en
los siguientes términos:

ACUERDO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL
MUNICIPIO ANDRES BELLO DEL ESTADO TACHIRA

Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Msc. Raiil Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de
la cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° de fecha
para suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO ANDRES BELLO DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcalde José
Humberto Contreras Rojas, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-9.226.007, segln consta en Acta de Sesion Solemne nimero
02, publicada en Gaceta Municipal N°006 de fecha 06 de Enero de 2014, que a los efectos del presente documento se denominara “EL MUNICIPIO”.
EXPONEN
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Que “LA UNET", tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacién con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.

Que la Alcaldia del Municipio Andrés Bello del Estado Tachira, en virtud de lo establecido en la Ley Orgénica del Poder Publico Municipal, tiene asignadas dentro
del ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizacion con los poderes publicos nacionales
y estadales, asi como las entidades locales y érganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracion en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico, técnico y cultural de
interés comdn. En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO, formalizan el presente ACUERDO DE CO-GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con
arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:
El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos, promoviendo
mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de
la investigacion en areas de interés comun para las partes, siguiendo ademas el espiritu, propdsito y razén del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de
1974 vy el Instructivo N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las
Corporaciones, Los Institutos Auténomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran, con las Universidades
Nacionales que estén en capacidad de realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor
de contacto permanente (...) con las mencionadas instituciones.”

2.- El desarrollo y transmisidn de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

4.- El intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacion vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.

5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.

6.- La formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- La conviccion de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales del pais, es
necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades de EL MUNICIPIO, creando valor nacional para el pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a LA UNET dentro del ambito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES.

LA UNET prestara a EL MUNICIPIO el servicio de disefio, desarrollo, ejecucién y administracion de proyectos para satisfacer los requerimientos y necesidades
del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y otras actividades
complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos
auténomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.

Por su parte, EL MUNICIPIO ademas, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejecucion de
actividades educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de EL MUNICIPIO asi como en cualquier otra actividad enmarcada dentro
del presente convenio.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS
El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por acuerdos especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para cada proyecto deberd suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo los
siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION.

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente, de conformidad
con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre
ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que se
desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion del servicio, la duracion y
cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS
No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicara separada y especificamente los detalles
financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindarédn para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes convienen que las
investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros),
asi como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes
manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION
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Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran definidos en cada caso, de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de
cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacidn del presente acuerdo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled o a
la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ninglin caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL
Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocién nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION

La duracion del presente Acuerdo sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del Gltimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia
podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este Acuerdo, bajo las mismas condiciones o incluyéndole
las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelacién de al menos noventa dias al vencimiento del término
convenido.

En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del
desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET a: titular de la cédula de identidad N° ;Y por
EL MUNICIPIO a , titular de la cédula de identidad N°

DECIMA CUARTA: DOMICILIO
Lo no previsto en este acuerdo serd resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO. Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a
un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristobal, a los __ dias de de 2014.
Por LA UNET Por EL MUNICIPIO
Msc. Raul Alberto Casanova Ostos José Humberto Contreras Rojas
Rector Alcalde

Asi mismo, se acordé un término de quince (15) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracion por el Consejo Universitario en segunda discusién.

17. Consideracion, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - FONDONORMA.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en primera discusion, el convenio a ser suscrito entre la UNET - FONDONORMA, en los
siguientes términos:

CONVENIO INTERINSTUCIONAL ENTRE FONDONORMA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET)

Entre el FONDO PARA LA NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD (FONDONORMA), Asociacién Civil, domiciliada en Caracas, debidamente
registrada en la Oficina Subalterna del Tercer Circuito de Registro del Municipio Libertador del Distrito Federal, bajo el No. 20, Tomo 23, Protocolo Primero, Folio
141 VTO al 147, en fecha 27 de septiembre de 1973, representada en este acto por la ciudadana Lourdes Pérez de Pescoso, venezolana, titular de la cédula
de identidadNo. V- 4.843.875,mayor de edad, domiciliada en Caracas, en su caracter de Directora General, y debidamente autorizada para los fines de este acto,
en lo sucesivo y a los efectos de este convenio se denominara FONDONORMA, por una parte; y, por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 30.341, de fecha 01 de marzo de 1974, domiciliada en San Cristdbal, Estado Tachira, quien a los efectos del presente documento se denominara la
UNET, representada por su Rector, Ing. MSc. RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-
4.110.202, domiciliado en San Cristobal, estado Téchira, en su caracter de rector, segiin consta en la Resolucién del Ministerio del Poder Popular de Educacion
Universitaria N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de
2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° de fecha ; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO, el cual
se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del convenio es establecer las condiciones generales para realizar actividades en areas de interés comun, tales como: Normalizacion, participacion en
comités o comisiones técnicas, Formacion de Personal, Certificacion de Producto ( Marca FONDONORMA), Certificacion de Sistemas de Gestion, en Calidad (ISO
9001), Ambiente ( ISO 14001), Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS 18001), Seguridad de la informacion ( ISO 27001), Inocuidad Alimentaria ( ISO 22000) ,
Certificacion de personas, Certificacion de Servicios y demas gestion relacionadas, divulgacion y promocion de las normas técnicas y todas aquellas materias
asociadas a este convenio, asi como la creacion y ejecucion de una campafia nacional de concientizacion sobre todas las actividades que contribuyen con el
desarrollo integral del conglomerado industrial que puede estar representado por ambas partes.
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CLAUSULA SEGUNDA: Compromisos por parte de FONDONORMA

2.1.- FONDONORMA se compromete a brindar cooperacion en materia de Formacion en las areas de Sistemas de Gestidn de la Calidad (ISO 9001),
Sistemas de Gestidn Ambiental (ISO 14001), Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS 18001), Laboratorio de Calibracién y Ensayo
(ISO/IEC 17025), Seguridad de la Informacion (ISO 27001), Inocuidad Alimentaria (ISO 22001), asi como la Formacion de Auditores Lideres en Sistemas de
Gestion de la Calidad y Ambiente, certificados por el International RegisterCertificatedAuditors (IRCA) y demds materias relacionadas con la formacion técnica y
materias conexas. Los servicios de Certificacion tanto de Sistemas cuanto de Producto, asi como la Certificacion de Servicios y de Personas, por ser indelegables y
de ejercicio exclusivo de FONDONORMA se someten al régimen regular de contratacion que rige para todo interesado.

2.2.- Exonerar (02) cupos, en lo referente la matricula correspondiente a los servicios de formacion por curso que dicte FONDONORMA, esto sera a
personal activo de la UNET; de igual manera, un mismo personal pudiera tomar tres cursos al afio.

2.3.- Ofrecer un cupo de cortesia de la programacion regular de cursos, a los miembros o clientes de la UNET, que ostenten la certificacion con
FONDONORMA.

2.4.- Enviar informacion institucional a la UNET (i.e. boletin electrénico y otros) con el fin de mantener informada a su comunidad universitaria y publico
en general sobre nuestras actividades.

2.5.- Otorgar a la UNET el cuarenta por ciento (40%) del ingreso neto de los cursos que FONDONORMA dicte con el apoyo logistico de la UNET.

2.6.- Otorgar a la UNET el veinte por ciento (20%), por cada participante captado sobre el costo de la matricula de eventos especiales, tales como

seminarios, congresos, talleres, entre otros., organizados por FONDONORMA y que la UNET promocione, a tal efecto la UNET presentara a FONDONORMA
un control sobre dicha capacitacion.
2.7 Normalizacion: FONDONORMA se compromete a facilitar la normativa técnica, vinculada con cualquier drea del objeto de este convenio

CLAUSULA TERCERA: Compromisos por parte de la UNET:

3.1.- Invitar y hacer participe a FONDONORMA, en aquellos eventos gremiales que organice la UNET y que sean de interés y que ayuden a promover las
actividades de FONDONORMA a nivel nacional.

3.2.- Suministrar, sin costo alguno, y de acuerdo a la disponibilidad fisica de la UNET, el espacio requerido por FONDONORMA para sus eventos especiales de
dictado de cursos, seminarios, talleres, etc., relacionados con Formacion de Talento Humano.

3.3.- Asignar a una persona para coordinar las actividades d¢ FONDONORMA ante los miembros o clientes de la UNET.

3.4.- La UNET promovera el uso y difusion de las normas técnicas que tenga a bien proponer ante FONDONORMA como producto de las necesidades del
sector industrial en los diferentes ambitos de su competencia y en especial actuando ante otras organizaciones, a favor del uso de las normas técnicas.

CLAUSULA CUARTA: FONDONORMA y la UNET acuerdan crear vinculos mutuos en sus respectivas paginas Web, comprometiéndose a intercambiar
informacion institucional y publica contenida en boletines electronicos, revistas y cualquier otro material informativo o divulgativo.

CLAUSULA QUINTA: Queda entendido que FONDONORMA es el titular o duefio de los programas de capacitacion y que los mismos podran ser dictados en las
instalaciones de ambas organizaciones, asi como en las que la UNET gestione, dentro del marco del presente convenio y durante el tiempo de vigencia del
mismo.

CLAUSULA SEXTA: El presente convenio sera desarrollado mediante programas de ejecucion establecidos de mutuo acuerdo y formalizados mediante convenios
especificos en los cuales deberan detallarse la descripcion del programa, sus objetivos, el presupuesto y cronograma de ejecucion, y las obligaciones que asumen
las partes y los derechos que se generan para cada una de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: El control, supervision y coordinacién de la ejecucién de las actividades, objeto de este convenio serdn por cuenta, riesgo y
responsabilidad de las partes.

CLAUSULA OCTAVA: Las partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu posible de colaboracion, teniendo en cuenta que la finalidad de este convenio es
estrechar relaciones entre ellas, debiendo ser un ejemplo de buena voluntad y coordinacién de esfuerzo.
El Presente Convenio no limita el derecho de las partes a la celebracion de acuerdos semejantes con otras instituciones.

CLAUSULA NOVENA: DURACION Y TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendrd una duracion de veinticuatro (24) meses contados a partir de la fecha de su firma y podra ser renovado por periodos iguales,
siempre y cuando antes de finalizar cada periodo, las partes realicen y aprueben el respectivo informe de gestion, en todo caso, las partes podran darlo por
terminado, notificando por escrito a la otra, caso en el cual, las partes tendran la obligacién de continuar con las actividades que se encuentren en fase de
ejecucion hasta su total culminacion.

CLAUSULA DECIMA: RESCISION DEL CONVENIO

10.1.- El presente convenio podra darse por terminado mediante solicitud realizada por una de las partes a la otra, por cualquiera de las siguientes circunstancias:
a) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos que adquieran las partes con ocasion de la suscripcion del mismo; b) Por mutuo acuerdo.

En caso de terminacion del convenio, las acciones especificas concertadas al amparo de los programas que estén en curso, se seguiran desarrollando en la forma,
condiciones y plazo previstos hasta su total cumplimiento. Queda establecido que en todo caso FONDONORMA autorizara el pago inmediato a la UNET por los
servicios efectivamente prestados, y las obligaciones de la UNET quedaran limitadas a la terminacion de los trabajos en curso para la fecha en que sea notificada
la terminacién del mismo.

10.2.- En el caso de la rescision del presente convenio por parte de FONDONORMA, las obligaciones de la UNET quedaran limitadas a la terminacion de los
trabajos en curso para la fecha en que sea notificada la terminacion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

Cualquiera de las partes debera notificar inmediatamente y por escrito a la otra, de toda eventualidad o situacién que por causa de fuerza mayor o caso fortuito,
le imposibilite cumplir con las obligaciones previstas en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES

Cualesquiera notificaciones o comunicaciones que las partes deban hacerse en virtud de la ejecucion del presente Convenio, se hard por escrito con acuse de
recibo en las siguientes direcciones:
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UNET: Direccidn: AvenidaUniversidad, SectorParamillo, Edificio UNET, OficinaRectorado, San Cristobal, Estado Téachira Atencion: Ing. MSc. Raul Casanova Ostos,
Teléfono: (0276) 3532896

FONDONORMA: Avenida Libertador, Multicentro Empresarial del Este, Edf. Libertador, Nlcleo “A”, Piso 1. Chacao. Edo. Miranda. Atencion: Ing. José Luis Davila,
Teléfonos: (0212) 2017778.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES
Toda modificacion al presente Convenio debe ser de comin acuerdo entre las partes, y serd ratificada mediante enmienda que se le anexard y formara parte
integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

14.1.- La UNET y FONDONORMA se obligan a garantizar y guardar absoluta confidencialidad respecto a la informacion y documentacién utilizada. En
consecuencia, se comprometen a no divulgar, entregar, suministrar, publicar total o parcialmente los mismos.

14.2.- A pesar de lo dispuesto en la clausula anterior, la UNET y FONDONORMA se comprometen a no difundir los beneficios explicitos a personas o
instituciones externas a ambas organizaciones.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COOPERACION RECIPROCA

Todas las Partes que suscriben este convenio se comprometen a identificar oportunidades de cooperacion reciproca para el intercambio de informacion,
documentos basicos y publicaciones, particularmente en temas de interés comun, sobre las bases del desarrollo conjunto de las areas estratégicas del sector
empresarial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.

El presente convenio queda adscrito al Rectorado de la UNET; e igualmente tanto la UNET, como FONDONORMA, designaran, cada una, un representante,
quienes actuaran como coordinadores de las actividades a desarrollar a la luz del presente Convenio. Los coordinadores de cada institucion elaboraran un informe
anual de gestidn de las actividades desarrolladas, el cual sera presentado a consideracion de los representantes de cada institucion.

Con este fin, se designa por “LA UNET” a: Prof. Dunia G. Duque A, titular de la cédula de identidad No. V-12633888; Teléfonos: (0276) 3532869 - 04164778952
y por “"FONDONORMA” a Ing. José Luis Davila, Teléfonos: (0212) 2017778 - 0416-4778952 y 0414-7362515

Se hacen dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en la ciudad y fecha respectiva.

Por FONDONORMA Por la UNET

Lourdes de Pescoso

Directora General Ing. MSc Ralil A. Casanova Ostos
Lugar: Rector
Fecha: Lugar:

Fecha:

Asi mismo, se acordé un término de quince (15) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracion por el Consejo Universitario en segunda discusién.

18. Consideracion, en primera discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET -Municipio Bolivar.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en primera discusién, el Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET - Municipio Bolivar,
en los siguientes términos:

ACUERDO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL
MUNICIPIO BOLIVAR DEL ESTADO TACHIRA

Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Msc. Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N°© de fecha
para suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO BOLIVAR DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcalde Simén Dario Vargas
Duarte, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-10.633.998, seguin consta en Acta de Sesion Solemne nimero 01, publicada en Gaceta
Municipal N°001 de fecha 07 de Enero de 2014, que a los efectos del presente documento se denominara “EL MUNICIPIO".

EXPONEN
Que “LA UNET”, tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacidn con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.
Que la Alcaldia del Municipio Bolivar del Estado Téchira, en virtud de lo establecido en la Ley Orgénica del Poder Publico Municipal, tiene asignadas dentro del
ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizacion con los poderes publicos nacionales y
estadales, asi como las entidades locales y drganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.
Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracién en el campo del desarrollo local, municipal, c[entl’fico, técnico y cultural de
interés comdn. En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO, formalizan el presente ACUERDO DE CO-GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con
arreglo a las siguientes clausulas:
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PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:

El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos, promoviendo
mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la
investigacion en areas de interés comun para las partes, siguiendo ademas el espiritu, proposito y razon del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y
el Instructivo N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones,
Los Institutos Autdnomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en
capacidad de realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente
(...) con las mencionadas instituciones.”

2.- El desarrollo y transmisidn de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

4.- El intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacién vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.

5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.

6.- La formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- La conviccién de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales del pais, es
necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades de EL MUNICIPIO, creando valor nacional para el pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a LA UNET dentro del ambito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES.

LA UNET prestara a EL MUNICIPIO el servicio de disefio, desarrollo, ejecucién y administracion de proyectos para satisfacer los requerimientos y necesidades
del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y otras actividades
complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos
auténomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.

Por su parte, EL MUNICIPIO ademds, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejecucién de actividades
educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de EL MUNICIPIO asi como en cualquier otra actividad enmarcada dentro del presente
convenio.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS
El presente acuerdo se instrumentard a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por acuerdos especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para cada proyecto debera suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo los
siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION.

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente, de conformidad con
los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas
instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que se
desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucién para la prestacion del servicio, la duracién y
cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS
No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicara separada y especificamente los detalles
financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes convienen que las
investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros), asi
como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes
manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran definidos en cada caso, de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de
cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.
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DECIMA: RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacién del presente acuerdo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empleé o a la
cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningin caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL
Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocidn nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION

La duracién del presente Acuerdo sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del Ultimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia
podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este Acuerdo, bajo las mismas condiciones o incluyéndole las
modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelacion de al menos noventa dias al vencimiento del término convenido.
En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del
desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET a: titular de la cédula de identidad N° ;Y por
EL MUNICIPIO a , titular de la cédula de identidad N°

DECIMA CUARTA: DOMICILIO
Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO. Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a
un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristobal, a los __ dias de de 2014.
Por LA UNET Por EL MUNICIPIO
Msc. Raul Alberto Casanova Ostos Simén Dario Vargas Duarte
Rector Alcalde

Asi mismo, se acordé un término de quince (15) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracion por el Consejo Universitario en segunda discusién.

C.U. 057/2014
Martes, 11/11/2014

8. Consideracion sobre discusién del Proyecto de Acta Convenio UNET-APUNET 2011-2013.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé diferir el punto hasta presentarlo nuevamente con la incorporacién de las observaciones
hechas por los Consejeros.

12. Consideracion, en primera discusion, del Convenio a ser suscrito entre la UNET-Municipio San Cristobal.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en primera discusién, el Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET y el Municipio San
Cristobal, en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE CO-GESTI(:)N, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL MUNICIPIO SAN CRISTOBAL DEL ESTADO TACHIRA

Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630
de fecha 27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante
y a los efectos del presente documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Ratl Alberto Casanova
Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha
20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014,
debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesién N° de fecha para suscribir el presente documento, y por
la otra, el MUNICIPIO SAN CRISTOBAL DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcaldesa Patricia Gutiérrez de Ceballos,
venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-16.366.533, debidamente juramentada en Sesion Solemne del Concejo
Municipal de San Cristdbal segin consta en Acta N°036, publicada en Gaceta Municipal N°065 Extraordinaria de fecha 05 de Junio de 2014,
que a los efectos del presente documento se denominard “EL MUNICIPIO".
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EXPONEN

Que “LA UNET", tiene asignados entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento
de vinculos de cooperacion con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los
programas académicos de la Universidad.

Que “EL MUNICIPIO", en virtud de lo establecido en la Ley Organica del Poder Pdblico Municipal, tiene asignadas dentro del ejercicio de sus
atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizacion con los poderes publicos nacionales
y estadales, asi como las entidades locales y 6rganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracion en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico,
técnico y cultural de interés comdn.

En su virtud, LA UNET” y “EL MUNICIPIO”, formalizan el presente CONVENIO MARCO DE CO-GESTION, COOPERACION Y
ENTENDIMIENTO con arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:

El presente convenio se orienta a:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccién de requerimientos mutuos,
promoviendo mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos,
innovando y ampliando campos de la investigacion en areas de interés comun, siguiendo ademas el espiritu, propdsito y razon del Decreto
Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y el Instructivo N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que
“(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones, Los Institutos Autdnomos y Las empresas del Estado, deben contratar los
estudios de investigacién que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en capacidad de realizarlos, (...) y que (...) se
recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente (...) con las
mencionadas instituciones.”

2.- Promover el desarrollo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- Impulsar la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y
técnicos.

4.- Favorecer el intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacion vigente sobre el servicio de los funcionarios
publicos en otras administraciones publicas.

5.- Elaborar estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.

6.- Fortalecer la formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- Reafirmar la conviccion de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos,
tecnolégicos y naturales del pais es preciso contribuir en la satisfaccién de las necesidades de “EL MUNICIPIO", creando valor nacional para
el pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela, la comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a “LA UNET”
dentro del ambito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES:

“LA UNET" prestara a “"EL MUNICIPIO" el servicio de disefio, desarrollo, ejecucién y administracién de proyectos para satisfacer los
requerimientos y necesidades del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacién de
resultados, cursos de extension y otras actividades complementarias, por medio de ambas partes o a través de cooperativas, empresas,
ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos autdnomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente
verificados, registrados y autorizados por ambas partes.

Por su parte, “EL MUNICIPIO"” ademas, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la
ejecucion de actividades educativas de “LA UNET” o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de “EL MUNICIPIO” asi como en
cualquier otra actividad enmarcada dentro del presente convenio.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS:
El presente convenio se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por convenios
especificos debidamente suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Para cada proyecto debera suscribirse un convenio especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detalldandose como
minimo los siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracién del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucion del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION:

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente,
de conformidad con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante
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cuyas funciones sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar,
que se deriven del presente convenio.

SEXTA: REQUERIMIENTOS:

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y
necesidades de lo que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geogréfico de ejecucion
para la prestacion del servicio, la duracién y cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS:
No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este convenio. Para cada proyecto se indicard separada y
especificamente los detalles financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes
convienen que las investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias
(articulos, folletos, textos, entre otros), asi como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con
fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre
los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION:

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente convenio, seran definidos en
cada caso, de mutuo acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y
el tiempo invertido en el desarrollo de cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y
profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL:

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella
que lo empled o a la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningiin caso podran ser
considerados patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL:
Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocion nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION:

La duracidén del presente convenio sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del Gltimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin
embargo su vigencia podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucién de este convenio, bajo
las mismas condiciones o incluyéndole las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelacion de
al menos noventa dias al vencimiento del término convenido.

En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de
ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION:

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados,
como parte del desarrollo del presente convenio. A tal efecto, se designa por “LA UNET"” a: titular de la cédula
de identidad N° ; y por “EL MUNICIPIO” a , titular de la cédula de identidad N°

DECIMA CUARTA: DOMICILIO:
Lo no previsto en este acuerdo serd resuelto de mutuo entendimiento entre “"LA UNET” y “"EL MUNICIPIO". Se hacen tres (03) ejemplares
de un mismo tenor y a un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de “LA UNET y uno en manos de “EL MUNICIPIO".

Asi lo decimos y firmamos en San Cristdbal, a los ___ dias de de 2014.

Por “"LA UNET” Por “"EL MUNICIPIO”
Raul Alberto Casanova Ostos Patricia Gutiérrez de Ceballos
Rector Alcaldesa

Asimismo, se acordé en término de diez (10) dias habiles para que los Consejeros realicen las observaciones
pertinentes antes de su consideracién en segunda discusion.
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13. Consideracion, en segunda discusién, del Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET y la Fundacion
Orquesta Sinfénica del Tachira.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusion, del Convenio Marco a ser suscrito entre la UNET y la Fundacién
Orquesta Sinfénica del Tachira, en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y LA FUNDACION ORQUESTA
SINFONICA DEL TACHIRA.

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica, creada por Decreto Presidencial N° 1.630 de
fecha 27/02/ 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341 de fecha 01/03/1974, representada en este acto por
su Rector RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano mayor de edad, titular de la Cédula de Identidad N° V-4.110.202, casado,
domiciliado en San Cristobal y civilmente habil; representacion esta que consta en Resolucion del Ministerio para el Poder Popular de la
Educacion Universitaria, bajo el N° 0035 de fecha 20/02/2014 y publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N°40.361 de fecha 21/02/2014, facultado para este acto por el Articulo 16 del Reglamento de la UNET, que a los efectos del presente
documento se denominarad “UNET”, por una parte y por la otra la FUNDACION ORQUESTA SINFONICA DEL TACHIRA, persona juridica
creada mediante Acta Constitutiva debidamente inscrita ante la Oficina Subalterna de Registro Publico del Distrito San Cristobal, en fecha 22
de diciembre de 1993 bajo el N°1, Tomo 45, Protocolo 1, correspondiente al 4to. Trimestre del afio 1993, con modificacion estatutaria
debidamente inscrita ante la Oficina de Registro Publico del Primer Circuito del Municipio San Cristobal, estado Tachira, bajo el N°4, folio 8 del
Tomo 21 del Protocolo de Transcripcion del afio 2014, de fecha 26 de septiembre de 2014, representada en este acto por su Presidenta
FLOR ELENA RUIZ DE RICHARDSON, venezolana, mayor de edad, casada, titular de la cedula de identidad N° V-15.990.179, facultad que
consta en la reforma estatutaria ya mencionada, y que a los mismos efectos se denominara “ORQUESTA SINFONICA DEL TACHIRA”,
acordamos suscribir el presente CONVENIO MARCO, el cual se regira por las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA: Las partes convienen en conjugar esfuerzos, herramientas y recursos para proporcionarse apoyo técnico y académico a través del
intercambio de experiencias, conocimientos y trabajo conjunto en pro de la optimizacién cultural y musical del Estado Téchira.

SEGUNDA: A los efectos de cumplir con los objetivos del presente convenio, las partes podran realizar las siguientes acciones:

Organizar y desarrollar actividades docentes tedricas y practicas, proyectos de investigacion, y formacion permanente para el desarrollo
profesional.

e Organizacion de encuentros, mesas de trabajo, congresos, conferencias, charlas, talleres, video-foros, seminarios o cursos sobre temas de
interés mutuo.

e Organizacion de conciertos, recitales y otros eventos culturales dirigidos al intercambio y desarrollo cultural de las comunidades.

e Organizacion y ejecucion de actividades que difundan el conocimiento de las potencialidades del Estado Tachira

® Realizar de forma conjunta y sujeto a la disponibilidad presupuestaria de las partes, la impresién del material para planificar, organizar,
desarrollar y ejecutar estrategias relacionadas con la difusion de la educacion musical.

® Cooperacion en el intercambio de espacios e instrumentos necesarios para el cumplimiento de los objetivos de la carrera.
e Las demads que se consideren vinculantes y relevantes para el desarrollo de sus objetivos.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS:
El presente convenio se instrumentard a través de proyectos cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por convenios
especificos debidamente suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Para cada proyecto debera suscribirse un convenio especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como
minimo los siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcién del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucion del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION:

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente,
de conformidad con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante
cuyas funciones sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar,
que se deriven del presente convenio.
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SEXTA: REQUERIMIENTOS:

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y
necesidades de lo que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion
para la prestacion del servicio, la duracion y cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS:
No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma del presente convenio. Para cada proyecto se indicaran, separada y
especificamente, los detalles financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta se deslindaran para que su autoria se determine de forma inequivoca. Las
partes convienen en que las investigaciones, las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, etc.) asi como también las
coproducciones y difusion que llegaren a generarse del presente instrumento con fines de ascensos del personal y del crecimiento
institucional, siempre y cuando las partes manifiesten su acuerdo por escrito, pueden ser presentadas en eventos cientificos. En todo caso,
debe dejarse constancia sobre los derechos de las partes y la propiedad intelectual de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION:

Las modalidades de comercializacién de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente convenio, seran definidos en
cada caso de mutuo acuerdo, estableciéndose la participacién en forma de regalias a ser fijadas segln el aporte intelectual, el monto y el
tiempo invertido en el desarrollo de cada uno de ellos, en concordancia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, la arquitectura, las
profesiones afines y las de derecho de autor.

DECIMA: RELACION LABORAL:

Las partes acuerdan que el personal designado para la realizacién del presente convenio se entendera exclusivamente con aquella que lo
empled o a la cual pertenece; por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto y en ningln caso podran ser
considerados patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD:
Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudiera causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por desastres naturales, conmocion nacional, o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION:

La duracidn del presente convenio sera de cuatro (4) afos a partir de su firma o la del ultimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, con
renovaciones automaticas por periodos iguales hasta que alguna de las partes manifieste por escrito a la otra, su voluntad de no renovar,
siempre y cuando, antes de finalizar cada periodo las partes realicen y aprueben el respectivo informe de gestion. Por parte de LA UNET, este
informe debera ser sometido a aprobacién del Consejo Universitario.

En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de
ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION:

Las partes designaran los representantes que actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como
parte del desarrollo del presente convenio. En este sentido, se designa por la Universidad, como responsable, al Jefe del Departamento de
Musica.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO

Se elige como domicilio especial para todos los efectos derivados y consecuencias del presente convenio, a la ciudad de San Cristdbal, estado
Tachira.

Lo no previsto en este convenio serd resuelto de mutuo entendimiento y acuerdo entre las partes, con el mismo espiritu de colaboracién que
los animo a suscribirlo.

Se hacen tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, dos (2) de los cuales quedara en poder de “LA UNET” y uno (1) en poder
de “La Orquesta Sinfénica del Tachira”. Asi lo decimos y firmamos en San Cristdbal a los dieciocho dias del mes de noviembre de 2014.

Por la UNET Por la ORQUESTA SINFONICA
DEL TACHIRA
RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS FLOR ELENA RUIZ DE RICHARDSON
RECTOR PRESIDENTA
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3. Consideracion, propuesta de Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira
(UNET) y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el desarrollo de la Maestria en
Arquitectura, Ciudad e Identidad.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la propuesta de Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Experimental del
Téchira (UNET) y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el desarrollo de la Maestria en
Arquitectura, Ciudad e Identidad, en los siguientes términos:

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA'Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N© 1630, de fecha 27 de febrero de
1974, publicado en Gaceta Oficial N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente documento se denominara LA UNET, identificada
tributariamente con el RIF No. G-20004886-7, representada en este acto por su Rector, Ing. RAUL CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, titular de
la Cédula de Identidad No. V- 4.110.202, caracter que consta en la Resolucion No. 0035 de fecha 20 de febrero de 2014,publicada en la Gaceta Oficial de la
republica Bolivariana de Venezuela No. 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en sesion No. de
fecha para suscribir el presente documento, y por la otra, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER de la Ciudad de Clcuta-
Colombia, representada por su Rector, Ing. HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, titular de la Cédula No. 13.814.433 de Bucaramanga-Colombia, que a los efectos
del presente documento se denominard UFPS, hemos acordado suscribir el presente convenio, el cual se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto establecer vinculos de cooperacion entre LA UNET y la UFPS, ubicada en Cucuta, Norte de Santander,
Republica de Colombia a fin de desarrollar en la ciudad de Cucuta, la Maestria en Arquitectura, Ciudad e Identidad.
SEGUNDA: El programa de Maestria en Arquitectura, Ciudad e Identidad, se regird por el Proyecto Curricular vigente en LA UNET, aprobado por el Consejo
Universitario segun consta en Resolucién No. 016-2007 de fecha 17-04-2007, el cual se anexa como parte integrante del presente convenio.
TERCERA: La Administracion Académica del programa estara a cargo del Decanato de Postgrado de LAUNET, y la Administracion Operativa estara a cargo de la
Division de Postgrados y Educacién Continuada de la UFPS. Para tal efecto, las partes convienen en designar un (1) representante por cada institucion, quienes
velardn por la administracion general del referido programa. Se designan como responsables por LA UNET, al Decano de Postgrado y por la UFPS, al
Coordinador de Estudios de Postgrado.
CUARTA: A efectos de la coordinacion entre ambas Instituciones, es necesario:

1. Planificar las actividades del programa objeto de este convenio.

2. Procurar el buen funcionamiento del mismo tanto en los aspectos académicos, administrativos como institucionales.

3. Administrar debidamente los recursos financieros que requiere el programa.

4.  Informar a las Autoridades de LA UNET como de la UFPS, acerca del cumplimiento del presente convenio.

5. Presentar a las Autoridades de LA UNET y de la UFPS, un informe anual de la gestion académica y financiera de este Convenio.
QUINTA: El desarrollo de las asignaturas y los Seminarios de Trabajo de Grado, seran responsabilidad del Decanato de Postgrado de LA UNET, con la
participacion de profesores de LA UNET, o de profesionales invitados que cumplan con los requisitos académicos exigidos por la Normativa General de los
Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2012; asi como por la normativa Interna de LA UNET.
SEXTA: La seleccion del personal académico para el desarrollo de las asignaturas del Plan de Estudios, sera responsabilidad de LA UNET, atendiendo a los
requisitos académicos exigidos por las normas de Postgrado.
SEPTIMA: La UFPS, se responsabilizara por el pago de Honorarios Profesionales del personal académico seleccionado por LA UNET para el desarrollo de las
asignaturas, asi como los gastos por concepto de alojamiento y transporte cuando éstos sean procedentes, de acuerdo con las tarifas y normativas vigentes en la
UFPS.
OCTAVA: Las actividades académicas se realizaran en la ciudad de Clcuta. Para ello, la UFPS se compromete a asignar y mantener para el desarrollo del
programa, aulas debidamente acondicionadas y equipadas para las actividades académicas, acordes con las necesidades del programa. La UFPS se
responsabilizara por la dotacion de equipos en dichas aulas, tales como sillas, mesas, equipos de apoyo audiovisual (retroproyectores, videobeam, pantalla de
proyeccion, computador, acceso a internet, pizarra, entre otros), y la correspondiente asistencia técnica para el uso de los equipos, en caso de ser requerido por
el docente. LA UNET, a través del Decanato de Postgrado, se reservara el derecho de supervisar las condiciones fisicas de las aulas asignadas, antes del inicio
del programa y durante su desarrollo, a fin de verificar que las mismas cumplan con los requisitos minimos necesarios para las actividades académicas, de
acuerdo con lo establecido en el literal “e” del Articulo 13 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente
autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2001.
NOVENA: Las exposiciones orales correspondientes a cada una de las fases del Trabajo de Grado (Propuesta-Avance-Trabajo Definitivo), se realizaran en la sede
del Decanato de Postgrado de LA UNET, ubicadas en el campus de LA UNET en la ciudad de San Cristdbal, Estado Tachira, Venezuela, o en la sede de la UFPS
ubicada en la ciudad de Cucuta, Colombia, o desde cualquier lugar a través de Videoconferencia, usando las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
DECIMA: El proceso de seleccion de los participantes sera responsabilidad de la Comisidn de Estudios de Postgrado de la Maestria en Arquitectura, Ciudad e
Identidad y se hard de acuerdo con los procedimientos y normas establecidos por el Decanato de Postgrado dela UNET. Los aspirantes seleccionados en la
primera fase, podran formalizar su inscripcion en el “Curso Introductorio”, el cual forma parte del Proceso de Seleccién. Su aprobacion es requisito obligatorio
para ser admitido en la escolaridad del programa. Asi mismo, de acuerdo con las exigencias hechas por la Normativa General de los estudios de Postgrado para
las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2001, asi como del Reglamento de Estudios de Postgrado de LA UNET, los aspirantes deberan cumplir con el requisito de
“Haber obtenido el titulo de Licenciado o su Equivalente, en universidades venezolanas o extranjeras de reconocido nivel académico o en instituciones de
educacion superior de nivel universitario, cuyo curriculo contemple estudios de una duracién minima de cuatro (4) afios”.
DECIMA PRIMERA: El proceso de inscripcion para las asignaturas y la recaudacidn de pagos por ese concepto, incluso los relacionados con el Trabajo de Grado,
se realizaran en la UFPS. A tal efecto, la UFPS a través del representante designado segln la Clausula Tercera de este Convenio, se compromete a entregar a
LA UNET, el correspondiente reporte de alumnos inscritos, antes del inicio de las actividades académicas, a los fines de formalizar la debida inscripcion de cada
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participante. LA UNET sdlo reconocera como inscritos a aquellos participantes que estén relacionados en el reporte avalado por la UFPS, sefialado en el parrafo
anterior.

DECIMA SEGUNDA: Los Titulos y Certificados que se otorguen en ocasién de los estudios de Maestria en Arquitectura, Ciudad e Identidad, seran firmados y
acreditados por LA UNET. Las constancias de inscripcion seran otorgadas por la UFPS; las constancias de estudios, de calificaciones y culminacion de escolaridad,
seran otorgadas por el Decanato de Postgrado de LA UNET, de acuerdo con su normativa y reglamento interno, en este Gltimo caso, el arancel sera cancelado en
LA UNET, de acuerdo con las tarifas vigentes, aprobadas por el Consejo Universitario de la misma.

DECIMA TERCERA: Corresponde a LA UNET, la custodia del archivo de documentos de seleccion, inscripcion y registro original de calificaciones de los
participantes. El registro de calificaciones en cada asignatura, se asentara en las planillas que a tal efecto emitira LA UNET. Se elaborara duplicado de tales
documentos con el fin que la UFPS mantenga a titulo informativo, un registro auxiliar de calificaciones.

DECIMA CUARTA: Para obtener el grado de MAGISTER EN ARQUITECTURA, CIUDAD E IDENTIDAD otorgado por LA UNET, los participantes deberdn
cumplir los requisitos de permanencia, tanto académicos como administrativos, exigidos por el Reglamento de Estudios de Postgrado de LA UNET y la Normativa
General de Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en gaceta
Oficial de la Republica bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2001.

DECIMA QUINTA: La administracion de los recursos provenientes del programa de Maestria en Arquitectura, Ciudad e Identidad, se hara en la UFPS,
estableciéndose los registros contables propios con cargo a este programa. Trimestralmente, la UFPS suministrard la rendicion de cuentas administrativa y
financiera de este programa, con sus respectivos soportes al Decanato de Postgrado de LA UNET. En caso de encontrarse excedentes, las dos instituciones
convienen en repartirlos en la siguiente proporcion: 60% para LA UNET y 40% para la UFPS.

DECIMA SEXTA: La duracién del presente Convenio sera de cinco (5) afios, contados a partir del momento de su firma, pudiendo ser prorrogado por periodos
iguales, previa evaluacién de sus actividades, siempre y cuando, una de las partes manifieste a la otra por escrito con sesenta (60) dias de antelacién a su
terminacion, la decision de prorroga del mismo.

DECIMA SEPTIMA: Para todos los efectos del presente convenio, se elige como domicilio especial la ciudad de San Cristdbal.

Se hacen dos (2) ejemplares a un solo efecto y de un mismo tenor, en San Cristdbal, a los dias del mes de del afio 2014.
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL POR LA UNIVERSIDAD FRANCISCO
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA DE PAULA SANTANDER
RAUL CASANOVA OSTOS HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ
RECTOR RECTOR

4. Consideracion, propuesta de Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira
(UNET) y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el desarrollo de la Maestria en
Mantenimiento Industrial.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la propuesta de Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Experimental del
Téchira (UNET) y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el desarrollo de la Maestria en
Mantenimiento Industrial, en los siguientes términos:

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA'Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N© 1630, de fecha 27 de febrero de
1974, publicado en Gaceta Oficial N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente documento se denominara LA UNET, identificada
tributariamente con el RIF No. G-20004886-7, representada en este acto por su Rector, Ing. RAUL CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, titular de
la Cédula de Identidad No. V- 4.110.202, caracter que consta en la Resolucion No. 0035 de fecha 20 de febrero de 2014,publicada en la Gaceta Oficial de la
republica Bolivariana de Venezuela No. 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en sesion No. de
fecha para suscribir el presente documento, y por la otra, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER de la Ciudad de Clcuta-
Colombia, representada por su Rector, Ing. HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, titular de la Cédula No. 13.814.433 de Bucaramanga-Colombia, que a los efectos
del presente documento se denominard UFPS, hemos acordado suscribir el presente convenio, el cual se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto establecer vinculos de cooperacion entre LA UNET y la UFPS, ubicada en Cucuta, Norte de Santander,
Republica de Colombia a fin de desarrollar en la ciudad de Cucuta, la Maestria en Mantenimiento Industrial.
SEGUNDA: El programa de Maestria en Mantenimiento Industrial, se regira por el Proyecto Curricular vigente en LA UNET, aprobado por el Consejo Universitario
segun consta en Resolucidn No. 033-1990 de fecha 19-12-1990, el cual se anexa como parte integrante del presente convenio.
TERCERA: La Administracion Académica del programa estara a cargo del Decanato de Postgrado de LAUNET, y la Administracién Operativa estard a cargo de la
Division de Postgrados y Educacion Continuada de la UFPS. Para tal efecto, las partes convienen en designar un (1) representante por cada institucion, quienes
velaran por la administracion general del referido programa. Se designan como responsables por LA UNET, al Decano de Postgrado y por la UFPS, al
Coordinador de Estudios de Postgrado.
CUARTA: A efectos de la coordinacion entre ambas Instituciones, es necesario:

1. Planificar las actividades del programa objeto de este convenio.

2. Procurar el buen funcionamiento del mismo tanto en los aspectos académicos, administrativos como institucionales.

3.  Administrar debidamente los recursos financieros que requiere el programa.

4.  Informar a las Autoridades de LA UNET como de la UFPS, acerca del cumplimiento del presente convenio.

5. Presentar a las Autoridades de LA UNET y de la UFPS, un informe anual de la gestlon académica y financiera de este Convenio.
QUINTA: El desarrollo de las asignaturas y los Seminarios de Trabajo de Grado, serdn responsabilidad del Decanato de Postgrado de LA UNET, con la
participacion de profesores de LA UNET, o de profesionales invitados que cumplan con los requisitos académicos exigidos por la Normativa General de los
Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2012; asi como por la normativa Interna de LA UNET.
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SEXTA: La seleccion del personal académico para el desarrollo de las asignaturas del Plan de Estudios, sera responsabilidad de LA UNET, atendiendo a los
requisitos académicos exigidos por las normas de Postgrado.

SEPTIMA: La UFPS, se responsabilizara por el pago de Honorarios Profesionales del personal académico seleccionado por LA UNET para el desarrollo de las
asignaturas, asi como los gastos por concepto de alojamiento y transporte cuando éstos sean procedentes, de acuerdo con las tarifas y normativas vigentes en la
UFPS.

OCTAVA: Las actividades académicas se realizaran en la ciudad de Clcuta. Para ello, la UFPS se compromete a asignar y mantener para el desarrollo del
programa, aulas debidamente acondicionadas y equipadas para las actividades académicas, acordes con las necesidades del programa. La UFPS se
responsabilizara por la dotacion de equipos en dichas aulas, tales como sillas, mesas, equipos de apoyo audiovisual (retroproyectores, videobeam, pantalla de
proyeccion, computador, acceso a internet, pizarra, entre otros), y la correspondiente asistencia técnica para el uso de los equipos, en caso de ser requerido por
el docente. LA UNET, a través del Decanato de Postgrado, se reservard el derecho de supervisar las condiciones fisicas de las aulas asignadas, antes del inicio
del programa y durante su desarrollo, a fin de verificar que las mismas cumplan con los requisitos minimos necesarios para las actividades académicas, de
acuerdo con lo establecido en el literal “e” del Articulo 13 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente
autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2001.
NOVENA: Las exposiciones orales correspondientes a cada una de las fases del Trabajo de Grado (Propuesta-Avance-Trabajo Definitivo), se realizaran en la sede
del Decanato de Postgrado de LA UNET, ubicadas en el campus de LA UNET en la ciudad de San Cristdbal, Estado Téchira, Venezuela, o en la sede de la UFPS
ubicada en la ciudad de Cucuta, Colombia, o desde cualquier lugar a través de Videoconferencia, usando las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
DECIMA: El proceso de seleccion de los participantes seré responsabilidad de la Comisién de Estudios de Postgrado de la Maestria en Mantenimiento Industrial y
se hard de acuerdo con los procedimientos y normas establecidos por el Decanato de Postgrado dela UNET. Los aspirantes seleccionados en la primera fase,
podran formalizar su inscripcion en el “Curso Introductorio”, el cual forma parte del Proceso de Seleccién. Su aprobacion es requisito obligatorio para ser admitido
en la escolaridad del programa. Asi mismo, de acuerdo con las exigencias hechas por la Normativa General de los estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 37.328 de
fecha 20-11-2001, asi como del Reglamento de Estudios de Postgrado de LA UNET, los aspirantes deberan cumplir con el requisito de “Haber obtenido el titulo de
Licenciado o su Equivalente, en universidades venezolanas o extranjeras de reconocido nivel académico o en instituciones de educacion superior de nivel
universitario, cuyo curriculo contemple estudios de una duracién minima de cuatro (4) afios”.

DECIMA PRIMERA: El proceso de inscripcion para las asignaturas y la recaudacion de pagos por ese concepto, incluso los relacionados con el Trabajo de Grado,
se realizaran en la UFPS. A tal efecto, la UFPS a través del representante designado segln la Clausula Tercera de este Convenio, se compromete a entregar a
LA UNET, el correspondiente reporte de alumnos inscritos, antes del inicio de las actividades académicas, a los fines de formalizar la debida inscripcion de cada
participante. LA UNET solo reconocera como inscritos a aquellos participantes que estén relacionados en el reporte avalado por la UFPS, sefialado en el parrafo
anterior.

DECIMA SEGUNDA: Los Titulos y Certificados que se otorguen en ocasion de los estudios de Maestria en Mantenimiento Industrial, seran firmados y acreditados
por LA UNET. Las constancias de inscripcion seran otorgadas por la UFPS; las constancias de estudios, de calificaciones y culminacién de escolaridad, seran
otorgadas por el Decanato de Postgrado de LA UNET, de acuerdo con su normativa y reglamento interno, en este Gltimo caso, el arancel sera cancelado en LA
UNET, de acuerdo con las tarifas vigentes, aprobadas por el Consejo Universitario de la misma.

DECIMA TERCERA: Corresponde a LA UNET, la custodia del archivo de documentos de seleccidn, inscripcion y registro original de calificaciones de los
participantes. El registro de calificaciones en cada asignatura, se asentara en las planillas que a tal efecto emitira LA UNET. Se elaborara duplicado de tales
documentos con el fin que la UFPS mantenga a titulo informativo, un registro auxiliar de calificaciones.

DECIMA CUARTA: Para obtener el grado de MAGISTER EN MANTENIMIENTO INDUSTRIAL otorgado por LA UNET, los participantes deberan cumplir los
requisitos de permanencia, tanto académicos como administrativos, exigidos por el Reglamento de Estudios de Postgrado de LA UNET y la Normativa General de
Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en gaceta Oficial de la
RepUblica bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2001.

DECIMA QUINTA: La administracion de los recursos provenientes del programa de Maestria en Mantenimiento Industrial, se hara en la UFPS, estableciéndose
los registros contables propios con cargo a este programa. Trimestralmente, la UFPS suministrarad la rendicion de cuentas administrativa y financiera de este
programa, con sus respectivos soportes al Decanato de Postgrado de LA UNET. En caso de encontrarse excedentes, las dos instituciones convienen en
repartirlos en la siguiente proporcion: 60% para LA UNET y 40% para la UFPS.

DECIMA SEXTA: La duracion del presente Convenio sera de cinco (5) afios, contados a partir del momento de su firma, pudiendo ser prorrogado por periodos
iguales, previa evaluacion de sus actividades, siempre y cuando, una de las partes manifieste a la otra por escrito con sesenta (60) dias de antelacién a su
terminacion, la decision de prérroga del mismo.

DECIMA SEPTIMA: Para todos los efectos del presente convenio, se elige como domicilio especial la ciudad de San Cristdbal.

Se hacen dos (2) ejemplares a un solo efecto y de un mismo tenor, en San Cristdbal, a los dias del mes de del afio 2014.
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL POR LA UNIVERSIDAD FRANCISCO
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA DE PAULA SANTANDER
RAUL CASANOVA OSTOS HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ
RECTOR RECTOR

5. Consideracion, propuesta de Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira
(UNET) y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el desarrollo de la Maestria en
Agronomia, mencion Produccién Vegetal.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la propuesta de Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Experimental del
Téchira (UNET) y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el desarrollo de la Maestria en
Agronomia, mencién Produccién Vegetal, en los siguientes términos:
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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N© 1630, de fecha 27 de febrero de
1974, publicado en Gaceta Oficial N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente documento se denominara LA UNET, identificada
tributariamente con el RIF No. G-20004886-7, representada en este acto por su Rector, Ing. RAUL CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, titular de
la Cédula de Identidad No. V- 4.110.202, caracter que consta en la Resolucion No. 0035 de fecha 20 de febrero de 2014,publicada en la Gaceta Oficial de la
republica Bolivariana de Venezuela No. 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en sesion No. de
fecha para suscribir el presente documento, y por la otra, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER de la Ciudad de Clcuta-
Colombia, representada por su Rector, Ing. HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, titular de la Cédula No. 13.814.433 de Bucaramanga-Colombia, que a los efectos
del presente documento se denominard UFPS, hemos acordado suscribir el presente convenio, el cual se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto establecer vinculos de cooperacion entre LA UNET y la UFPS, ubicada en Cucuta, Norte de Santander,
Replblica de Colombia a fin de desarrollar en la ciudad de Clcuta, la Maestria en Agronomia, mencidn Produccion Vegetal.
SEGUNDA: El programa de Maestria en Agronomia, mencidén Produccion Vegetal, se regira por el Proyecto Curricular vigente en LA UNET, aprobado por el
Consejo Universitario seglin consta en Resolucion No.027-1991 de fecha 04-11-1991, el cual se anexa como parte integrante del presente convenio.
TERCERA: La Administracion Académica del programa estara a cargo del Decanato de Postgrado de LAUNET, y la Administracién Operativa estard a cargo de la
Division de Postgrados y Educacion Continuada de la UFPS. Para tal efecto, las partes convienen en designar un (1) representante por cada institucion, quienes
velaran por la administracion general del referido programa. Se designan como responsables por LA UNET, al Decano de Postgrado y por la UFPS, al
Coordinador de Estudios de Postgrado.
CUARTA: A efectos de la coordinacion entre ambas Instituciones, es necesario:

1. Planificar las actividades del programa objeto de este convenio.

2. Procurar el buen funcionamiento del mismo tanto en los aspectos académicos, administrativos como institucionales.

3.  Administrar debidamente los recursos financieros que requiere el programa.

4.  Informar a las Autoridades de LA UNET como de la UFPS, acerca del cumplimiento del presente convenio.

5.  Presentar a las Autoridades de LA UNET y de la UFPS, un informe anual de la gestlon académica y financiera de este Convenio.
QUINTA: El desarrollo de las asignaturas y los Seminarios de Trabajo de Grado, serdn responsabilidad del Decanato de Postgrado de LA UNET, con la
participacion de profesores de LA UNET, o de profesionales invitados que cumplan con los requisitos académicos exigidos por la Normativa General de los
Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2012; asi como por la normativa Interna de LA UNET.
SEXTA: La seleccidon del personal académico para el desarrollo de las asignaturas del Plan de Estudios, sera responsabilidad de LA UNET, atendiendo a los
requisitos académicos exigidos por las normas de Postgrado.
SEPTIMA: La UFPS, se responsabilizara por el pago de Honorarios Profesionales del personal académico seleccionado por LA UNET para el desarrollo de las
asignaturas, asi como los gastos por concepto de alojamiento y transporte cuando éstos sean procedentes, de acuerdo con las tarifas y normativas vigentes en la
UFPS.
OCTAVA: Las actividades académicas se realizaran en la ciudad de Clcuta. Para ello, la UFPS se compromete a asignar y mantener para el desarrollo del
programa, aulas debidamente acondicionadas y equipadas para las actividades académicas, acordes con las necesidades del programa. La UFPS se
responsabilizara por la dotacion de equipos en dichas aulas, tales como sillas, mesas, equipos de apoyo audiovisual (retroproyectores, videobeam, pantalla de
proyeccion, computador, acceso a internet, pizarra, entre otros), y la correspondiente asistencia técnica para el uso de los equipos, en caso de ser requerido por
el docente. LA UNET, a través del Decanato de Postgrado, se reservara el derecho de supervisar las condiciones fisicas de las aulas asignadas, antes del inicio
del programa y durante su desarrollo, a fin de verificar que las mismas cumplan con los requisitos minimos necesarios para las actividades académicas, de
acuerdo con lo establecido en el literal “e” del Articulo 13 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente
autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2001.
NOVENA: Las exposiciones orales correspondientes a cada una de las fases del Trabajo de Grado (Propuesta-Avance-Trabajo Definitivo), se realizaran en la sede
del Decanato de Postgrado de LA UNET, ubicadas en el campus de LA UNET en la ciudad de San Cristdbal, Estado Tachira, Venezuela, o en la sede de la UFPS
ubicada en la ciudad de Clcuta, Colombia, o desde cualquier lugar a través de Videoconferencia, usando las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
DECIMA: El proceso de seleccion de los participantes serd responsabilidad de la Comision de Estudios de Postgrado de la Maestria en Agronomia, mencion
Produccion Vegetal y se hara de acuerdo con los procedimientos y normas establecidos por el Decanato de Postgrado dela UNET. Los aspirantes seleccionados en
la primera fase, podran formalizar su inscripcion en el “Curso Introductorio”, el cual forma parte del Proceso de Seleccion. Su aprobacion es requisito obligatorio
para ser admitido en la escolaridad del programa. Asi mismo, de acuerdo con las exigencias hechas por la Normativa General de los estudios de Postgrado para
las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2001, asi como del Reglamento de Estudios de Postgrado de LA UNET, los aspirantes deberan cumplir con el requisito de
“Haber obtenido el titulo de Licenciado o su Equivalente, en universidades venezolanas o extranjeras de reconocido nivel académico o en instituciones de
educacién superior de nivel universitario, cuyo curriculo contemple estudios de una duracién minima de cuatro (4) afios”.
DECIMA PRIMERA: El proceso de inscripcion para las asignaturas y la recaudacidn de pagos por ese concepto, incluso los relacionados con el Trabajo de Grado,
se realizarén en la UFPS. A tal efecto, la UFPS a través del representante designado segln la Clausula Tercera de este Convenio, se compromete a entregar a
LA UNET, el correspondiente reporte de alumnos inscritos, antes del inicio de las actividades académicas, a los fines de formalizar la debida inscripcion de cada
participante. LA UNET sdlo reconocera como inscritos a aquellos participantes que estén relacionados en el reporte avalado por la UFPS, sefialado en el parrafo
anterior.
DECIMA SEGUNDA: Los Titulos y Certificados que se otorguen en ocasion de los estudios de Maestria en Agronomia, mencién Produccidn Vegetal, seran
firmados y acreditados por LA UNET. Las constancias de inscripcién seran otorgadas por la UFPS; las constancias de estudios, de calificaciones y culminacion de
escolaridad, serén otorgadas por el Decanato de Postgrado de LA UNET, de acuerdo con su normativa y reglamento interno, en este Ultimo caso, el arancel serd
cancelado en LA UNET, de acuerdo con las tarifas vigentes, aprobadas por el Consejo Universitario de la misma.
DECIMA TERCERA: Corresponde a LA UNET, la custodia del archivo de documentos de seleccidn, inscripcion y registro original de calificaciones de los
participantes. El registro de calificaciones en cada asignatura, se asentara en las planillas que a tal efecto emitira LA UNET. Se elaborard duplicado de tales
documentos con el fin que la UFPS mantenga a titulo informativo, un registro auxiliar de calificaciones.
DECIMA CUARTA: Para obtener el grado de MAGISTER EN AGRONOMIA MENCION PRODUCCION VEGETAL otorgado por LA UNET, los participantes
deberan cumplir los requisitos de permanencia, tanto académicos como administrativos, exigidos por el Reglamento de Estudios de Postgrado de LA UNET vy la
Normativa General de Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en
gaceta Oficial de la Republica bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2001.
DECIMA QUINTA: La administracion de los recursos provenientes del programa de Maestria en Agronomia, mencidn Produccion Vegetal, se hard en la UFPS,
estableciéndose los registros contables propios con cargo a este programa. Trimestralmente, la UFPS suministrard la rendicion de cuentas administrativa y
financiera de este programa, con sus respectivos soportes al Decanato de Postgrado de LA UNET. En caso de encontrarse excedentes, las dos instituciones
convienen en repartirlos en la siguiente proporcion: 60% para LA UNET y 40% para la UFPS.
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DECIMA SEXTA: La duracion del presente Convenio sera de cinco (5) afios, contados a partir del momento de su firma, pudiendo ser prorrogado por periodos
iguales, previa evaluacion de sus actividades, siempre y cuando, una de las partes manifieste a la otra por escrito con sesenta (60) dias de antelacién a su
terminacion, la decision de prérroga del mismo.

DECIMA SEPTIMA: Para todos los efectos del presente convenio, se elige como domicilio especial la ciudad de San Cristébal.

Se hacen dos (2) ejemplares a un solo efecto y de un mismo tenor, en San Cristdbal, a los dias del mes de del afio 2014.
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL POR LA UNIVERSIDAD FRANCISCO
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA DE PAULA SANTANDER
RAUL CASANOVA OSTOS HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ
RECTOR RECTOR

6. Consideracion, propuesta de Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira
(UNET) y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el desarrollo de la Maestria en
Produccién Animal.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la propuesta de Convenio Especifico entre la Universidad Nacional Experimental del
Téchira (UNET) y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el desarrollo de la Maestria en
Produccién Animal, en los siguientes términos:

CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y LA UNIVERSIDAD FRANCISCO DE
PAULA SANTANDER

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N© 1630, de fecha 27 de febrero de
1974, publicado en Gaceta Oficial N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente documento se denominara LA UNET, identificada
tributariamente con el RIF No. G-20004886-7, representada en este acto por su Rector, Ing. RAUL CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, titular de
la Cédula de Identidad No. V- 4.110.202, caracter que consta en la Resolucion No. 0035 de fecha 20 de febrero de 2014,publicada en la Gaceta Oficial de la
republica Bolivariana de Venezuela No. 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en sesién No. de
fecha para suscribir el presente documento, y por la otra, la UNIVERSIDAD FRANCISCO DE PAULA SANTANDER de la Ciudad de Clcuta-
Colombia, representada por su Rector, Ing. HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ, titular de la Cédula No. 13.814.433 de Bucaramanga-Colombia, que a los efectos
del presente documento se denominard UFPS, hemos acordado suscribir el presente convenio, el cual se regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: El presente convenio tiene por objeto establecer vinculos de cooperacion entre LA UNET y la UFPS, ubicada en Cucuta, Norte de Santander,
Replblica de Colombia a fin de desarrollar en la ciudad de Clcuta, la Maestria en Produccion Animal.

SEGUNDA: El programa de Maestria en Produccion Animal, se regira por el Proyecto Curricular vigente en LA UNET, aprobado por el Consejo Universitario seglin
consta en Resolucion No. 016-2007 de fecha 17-04-2007, el cual se anexa como parte integrante del presente convenio.

TERCERA: La Administracion Académica del programa estara a cargo del Decanato de Postgrado de LAUNET, y la Administracion Operativa estard a cargo de la
Division de Postgrados y Educacion Continuada de la UFPS. Para tal efecto, las partes convienen en designar un (1) representante por cada institucion, quienes
velaran por la administracion general del referido programa. Se designan como responsables por LA UNET, al Decano de Postgrado y por la UFPS, al
Coordinador de Estudios de Postgrado.

CUARTA: A efectos de la coordinacion entre ambas Instituciones, es necesario:

Planificar las actividades del programa objeto de este convenio.

Procurar el buen funcionamiento del mismo tanto en los aspectos académicos, administrativos como institucionales.

Administrar debidamente los recursos financieros que requiere el programa.

Informar a las Autoridades de LA UNET como de la UFPS, acerca del cumplimiento del presente convenio.

Presentar a las Autoridades de LA UNET y de la UFPS, un informe anual de la gestlon académica y financiera de este Convenio.

QUINT El desarrollo de las asignaturas y los Seminarios de Trabajo de Grado, serén responsabilidad del Decanato de Postgrado de LA UNET, con la
participacion de profesores de LA UNET, o de profesionales invitados que cumplan con los requisitos académicos exigidos por la Normativa General de los
Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2012; asi como por la normativa Interna de LA UNET.

SEXTA: La seleccion del personal académico para el desarrollo de las asignaturas del Plan de Estudios, serd responsabilidad de LA UNET, atendiendo a los
requisitos académicos exigidos por las normas de Postgrado.

SEPTIMA: La UFPS, se responsabilizara por el pago de Honorarios Profesionales del personal académico seleccionado por LA UNET para el desarrollo de las
asignaturas, asi como los gastos por concepto de alojamiento y transporte cuando éstos sean procedentes, de acuerdo con las tarifas y normativas vigentes en la
UFPS.

OCTAVA: Las actividades académicas se realizaran en la ciudad de Clcuta. Para ello, la UFPS se compromete a asignar y mantener para el desarrollo del
programa, aulas debidamente acondicionadas y equipadas para las actividades académicas, acordes con las necesidades del programa. La UFPS se
responsabilizara por la dotacion de equipos en dichas aulas, tales como sillas, mesas, equipos de apoyo audiovisual (retroproyectores, videobeam, pantalla de
proyeccion, computador, acceso a internet, pizarra, entre otros), y la correspondiente asistencia técnica para el uso de los equipos, en caso de ser requerido por
el docente. LA UNET, a través del Decanato de Postgrado, se reservara el derecho de supervisar las condiciones fisicas de las aulas asignadas, antes del inicio
del programa y durante su desarrollo, a fin de verificar que las mismas cumplan con los requisitos minimos necesarios para las actividades académicas, de
acuerdo con lo establecido en el literal “e” del Articulo 13 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente
autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2001.
NOVENA: Las exposiciones orales correspondientes a cada una de las fases del Trabajo de Grado (Propuesta-Avance-Trabajo Definitivo), se realizaran en la sede
del Decanato de Postgrado de LA UNET, ubicadas en el campus de LA UNET en la ciudad de San Cristdbal, Estado Tachira, Venezuela, o en la sede de la UFPS
ubicada en la ciudad de Clcuta, Colombia, o desde cualquier lugar a través de Videoconferencia, usando las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
DECIMA: El proceso de seleccion de los participantes sera responsabilidad de la Comisidn de Estudios de Postgrado de la Maestria en Produccion Animal y se
haré de acuerdo con los procedimientos y normas establecidos por el Decanato de Postgrado dela UNET. Los aspirantes seleccionados en la primera fase, podran
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formalizar su inscripcidn en el “Curso Introductorio”, el cual forma parte del Proceso de Seleccion. Su aprobacion es requisito obligatorio para ser admitido en la
escolaridad del programa. Asi mismo, de acuerdo con las exigencias hechas por la Normativa General de los estudios de Postgrado para las Universidades e
Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela No. 37.328 de
fecha 20-11-2001, asi como del Reglamento de Estudios de Postgrado de LA UNET, los aspirantes deberan cumplir con el requisito de “Haber obtenido el titulo de
Licenciado o su Equivalente, en universidades venezolanas o extranjeras de reconocido nivel académico o en instituciones de educacion superior de nivel
universitario, cuyo curriculo contemple estudios de una duraciéon minima de cuatro (4) afios”.

DECIMA PRIMERA: El proceso de inscripcion para las asignaturas y la recaudacidn de pagos por ese concepto, incluso los relacionados con el Trabajo de Grado,
se realizaran en la UFPS. A tal efecto, la UFPS a través del representante designado segln la Clausula Tercera de este Convenio, se compromete a entregar a
LA UNET, el correspondiente reporte de alumnos inscritos, antes del inicio de las actividades académicas, a los fines de formalizar la debida inscripcion de cada
participante. LA UNET solo reconocera como inscritos a aquellos participantes que estén relacionados en el reporte avalado por la UFPS, sefialado en el parrafo
anterior.

DECIMA SEGUNDA: Los Titulos y Certificados que se otorguen en ocasion de los estudios de Maestria en Produccién Animal, serdn firmados y acreditados por
LA UNET. Las constancias de inscripcion seran otorgadas por la UFPS; las constancias de estudios, de calificaciones y culminacion de escolaridad, seran
otorgadas por el Decanato de Postgrado de LA UNET, de acuerdo con su normativa y reglamento interno, en este Gltimo caso, el arancel sera cancelado en LA
UNET, de acuerdo con las tarifas vigentes, aprobadas por el Consejo Universitario de la misma.

DECIMA TERCERA: Corresponde a LA UNET, la custodia del archivo de documentos de seleccion, inscripcion y registro original de calificaciones de los
participantes. El registro de calificaciones en cada asignatura, se asentara en las planillas que a tal efecto emitira LA UNET. Se elaborara duplicado de tales
documentos con el fin que la UFPS mantenga a titulo informativo, un registro auxiliar de calificaciones.

DECIMA CUARTA: Para obtener el grado de MAGISTER EN PRODUCCION ANIMAL otorgado por LA UNET, los participantes deberan cumplir los requisitos
de permanencia, tanto académicos como administrativos, exigidos por el Reglamento de Estudios de Postgrado de LA UNET y la Normativa General de Estudios
de Postgrado para las Universidades e Institutos debidamente autorizados por el Consejo Nacional de Universidades, publicada en gaceta Oficial de la Republica
bolivariana de Venezuela No. 37.328 de fecha 20-11-2001.

DECIMA QUINTA: La administracion de los recursos provenientes del programa de Maestria en Produccidn Animal, se hard en la UFPS, estableciéndose los
registros contables propios con cargo a este programa. Trimestralmente, la UFPS suministrard la rendicion de cuentas administrativa y financiera de este
programa, con sus respectivos soportes al Decanato de Postgrado de LA UNET. En caso de encontrarse excedentes, las dos instituciones convienen en
repartirlos en la siguiente proporcion: 60% para LA UNET y 40% para la UFPS.

DECIMA SEXTA: La duracién del presente Convenio sera de cinco (5) afios, contados a partir del momento de su firma, pudiendo ser prorrogado por periodos
iguales, previa evaluacién de sus actividades, siempre y cuando, una de las partes manifieste a la otra por escrito con sesenta (60) dias de antelacién a su
terminacion, la decisidn de prérroga del mismo.

DECIMA SEPTIMA: Para todos los efectos del presente convenio, se elige como domicilio especial la ciudad de San Cristdbal.

Se hacen dos (2) ejemplares a un solo efecto y de un mismo tenor, en San Cristdbal, a los dias del mes de del afio 2014.
POR LA UNIVERSIDAD NACIONAL POR LA UNIVERSIDAD FRANCISCO
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA DE PAULA SANTANDER
RAUL CASANOVA OSTOS HECTOR MIGUEL PARRA LOPEZ
RECTOR RECTOR

C.U. 063/2014
Miércoles, 26/11/2014

12. Consideracion, en segunda discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Universidad Abierta a
Distancia (UNAD).

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusion, el convenio a ser suscrito entre la UNET y la Universidad Abierta a
Distancia (UNAD), en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA (UNAD)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de 1974,

publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01 de marzo de 1974, que en lo adelante y a los efectos del presente documento se
denominara “LA UNET”, representada por su Rector, Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202,
caracter que consta en Resolucién N°0035 del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, de fecha 20 de febrero de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion
N° 063/2014 de fecha 26 de Noviembre de 2014 para suscribir el presente documento, por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A
DISTANCIA, Ente Universitario Autonomo de orden Nacional Colombiano, creado por Ley 52 de 1981 transformado mediante Decreto Ley 2770 del 16 de agosto
de 2006, con régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera; patrimonio
independiente y capacidad para gobernarse, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional, identificada con el Nit. 860.512.780-4, representada por su Vicerrector
de Desarrollo Regional y Proyeccién Comunitaria, Edgar Guillermo Rodriguez Diaz, identificado con la cédula de ciudadania N° 19.488.014, debidamente facultado
para suscribir convenios conforme a lo manifestado en la Resolucion N° 1464 del 19 de agosto de 2008 y a la Resolucion Aclaratoria N° 1504 del 21 de Agosto de
2008, caracter que consta en la Resolucion 00367 del 2 de Marzo de 2011, que en lo adelante y a los efectos del presente documento se denominara “LA UNAD";
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CONSIDERANDO

Que “LA UNET”, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 1 de la Ley de Universidades, es fundamentalmente una comunidad de intereses espirituales que
retne a profesores y estudiantes en la tarea de buscar la verdad y afianzar los valores trascendentales del hombre; Y que “LA UNAD”, en desarrollo de los
preceptos previstos en los articulos 70 y 71 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 30 de 1992, sefiala como objetivos de las Instituciones de Educacion
Superior en Colombia, entre otros, los siguientes: “Prestar a la comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a los
medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en que se desarrolla
cada Institucion”. “Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional.” “Promover la unidad nacional, la
descentralizacion, la integracion regional y la cooperacion interinstitucional con miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de
las tecnologias apropiadas que les permiten atender adecuadamente sus necesidades.”

CONSIDERANDO

Que dentro de su mision, “LA UNAD” tiene determinado contribuir a la educacion para todos a través de la modalidad abierta y a distancia, mediante la
investigacion, la accién pedagdgica, la proyeccion social y las innovaciones metodoldgicas y didécticas, con la utilizacion de las tecnologias de la informacién y de
las comunicaciones, para fomentar y acompafiar el aprendizaje auténomo, generador de cultura y espiritu emprendedor que en el marco de la sociedad global y
del conocimiento propicie el desarrollo econémico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regionales, globales con calidad, eficiencia y equidad
social.

CONSIDERANDO
Que las instituciones publicas deben buscar la racionalizacion de los recursos; “LA UNET” y “LA UNAD", suscriben el presente convenio, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERA: El objeto del presente convenio es establecer vinculos de cooperacion reciproca para el fomento de la calidad académica mediante la realizacion de
acciones de mejoramiento de programas académicos, investigacion cientifica, pasantias y movilidad académica y formacion posgradual dentro del cuerpo
académico y en areas productivas en lo referente a la virtualidad y otras de interés para ambas partes asegurando el maximo aprovechamiento del recurso
humano, de la infraestructura y del equipo con que cuentan las diferentes Dependencias de cada una de las Instituciones, en el marco normativo vigente que rige
a cada una de las Universidades tanto en Colombia como en Venezuela.

SEGUNDA: UNIDADES QUE INTERVIENEN: Participaran en este convenio las Unidades Académicas y Administrativas de las Universidades, de acuerdo con las
necesidades que plantee su ejecucion.

TERCERA: COMPROMISOS. En desarrollo del objeto de este convenio, las partes se comprometen, en la medida de los recursos de que puedan disponer y
conforme a las normas que las rigen, a desarrollar mecanismos que incentiven las actividades que tengan como objetivos el estudio de todos los aspectos
relacionados con la planificacion y ejecucidn de politicas de desarrollo académico e investigativo entre los cuales podran ejecutarse:

1.- Intercambio de experiencias e informacion en lo concerniente a planes de estudio, administracion y planificacion docente.

2.- Intercambio de material didactico y bibliografico

3.- Intercambio de profesores por periodos determinados, con el propésito de dictar conferencias, participar en cursos y en el desarrollo de programas de
docencia comun.

4.- Realizacion conjunta de estudios y proyectos de investigacion en temas de interés comdn, pudiendo, en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento
externo para el desarrollo de los mismos, previo acuerdo de ambas partes.

5.- Asistencia a los actos de graduacion de cursos de postgrado o especializacion, doctorado y programas de extension.

6.- Colaboracion para el uso de equipos de laboratorio, asi como de asistencia en el uso de los mismos.

7.- Orientacién académica y apoyo a los estudiantes, con el propdsito de que puedan participar en seminarios y otros programas de interés comun para las
partes.

8.- Programacion para el desarrollo de conferencias, seminarios, cursos y otras actividades sobre temas que puedan ser de interés a ambas partes y a sus zonas
de influencia.

9.- Elaboracién de programas integrados a nivel de pregrado y postgrado.

10.- Otras actividades de cooperacion que se acuerden entre ambas partes. i

Paragrafo Unico: DESARROLLO CONJUNTO Y DE PROGRAMAS ACADEMICOS: Los programas académicos que sean logrados en el marco de este
convenio deben ser elaborados de com(n acuerdo y presentados a las autoridades correspondientes en cada Universidad, segin corresponda y a través de los
organismos técnicos o de las dependencias de ambas instituciones.

CUARTA: PROGRAMAS DE TRABAJO: La ejecucion efectiva de las modalidades previstas en el presente convenio seran objeto de convenios especificos,
elaborados de comun acuerdo entre “LA UNAD” y “LA UNET”, en los que figuraran el objeto de colaboracién, las actuaciones concretas que se acuerde
desarrollar y su finalidad, las condiciones en que tales actuaciones hayan de realizarse, las obligaciones de las partes y, en el caso de que se asuman obligaciones
econdmicas, la parte que las asume, su cuantia, el presupuesto, y el plazo de ejecucion de la accién concertada. Estos programas de trabajo seran elaborados por
el Comité Coordinador y seran sometidos a las instancias de aprobacion correspondientes en cada Universidad, todo ello dentro del marco de convenio de
cooperacion.

QUINTA: COMITE COORDINADOR. Para el desarrollo del presente convenio se constituye un Comité Coordinador, integrado por un representante de cada
parte, en tal sentido, se designa por “LA UNAD"” a: Santiago Alfonso Burbano Rodriguez, Director Centro Comunitario de Atencion Virtual (CCVAD) Pamplona y
por “LA UNET” a: Coordinador del Departamento de Educacion a Distancia. Este comité sera responsable de la efectiva y correcta ejecucion del presente
convenio marco y los especificos que de él deriven, ademés deberd: 1. Coordinar, estudiar y aprobar los programas semestrales o anuales de intercambio de
servicios que presenten. 2. Coordinar, estudiar y aprobar las modificaciones a los proyectos a ejecutar a través de convenios especificos. 3. Coordinar y evaluar la
marcha de los resultados de los convenios especificos, ademas de recomendar las modificaciones o inclusiones al convenio que consideren pertinentes. 4. Velar
por el uso racional, justo y equitativo de los acuerdos y servicios prestados, establecidos y por establecer. 5.- Presentar informes escritos de las reuniones a cada
una de las partes. 6. Elaborar y presentar informes anuales de seguimiento y desarrollo de los convenios, para el conocimiento de las autoridades institucionales
respectivas.

SEXTA: RECURSOS. Los aspectos econdmicos de cada programa de trabajo deben consignarse en un presupuesto en el cual se estimen todos los costos que
genere la actividad propuesta y sus correspondientes fuentes financieras, presupuesto que sera incorporado en el programa de trabajo elaborado por cada
actividad especifica e incorporado en los respectivos convenios especificos.

En caso que los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del convenio no puedan ser aportados totalmente por las partes, éstas buscaran la
obtencidn de tales recursos en forma conjunta o separada, ante otras instituciones y dependencias gubernamentales o privadas.
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SEPTIMA: CONVENIOS ESPECIFICOS: La ejecucion de los proyectos aprobados por el Comité Coordinador se llevaran a cabo por medio de convenios
especificos en los cuales se particulizara

1.- El origen, titulo, naturaleza, descripcidn y objetivos del proyecto

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes

3.- Alcance, localizacion y duracion del proyecto

4.- Presupuesto anual;

5.- Los aportes de cada entidad, y de ser el caso, el de entidades externas;

6.- Los compromisos de las partes con respecto a la realizacion de las diferentes actividades definidas en el proyecto;

5.- Cronograma estimado de actividades.

6.- El tipo y frecuencia de los informes;

7.- Los resultados fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero resultante.

8.- Cualquier otro aspecto que las partes consideren relevante.

Paragrafo Unico: Sin perjuicio de posteriores acuerdos o modificaciones que por mutuo acuerdo puedan adoptar las partes firmantes, son acogidos como
criterio de los convenios especificos los siguientes: 1) Incrementar el estudio de temas comunes entre las dos Instituciones. 2) Proporcionar el personal
especializado requerido para el desarrollo del objeto de cada convenio especifico asignando la persona responsable del mismo por cada Universidad. 3) Definir
conjuntamente mecanismos y criterios de remuneracion de las actividades especificas que desarrollen. 4) Aportar la infraestructura necesaria para el desarrollo
del objeto del presente convenio, segun lo establezca el Comité Coordinador del mismo. 5) Promover el desarrollo y cooperacion de las dos Instituciones para la
realizacion de investigaciones sobre los temas de interés comun. 6) Intercambiar docentes, investigadores, estudiantes, material de informacion académica,
cientifica y tecnoldgica.

OCTAVA: RESULTADOS. Los resultados que se obtengan como producto de la ejecucion de los proyectos, asi como la propiedad intelectual que se pueda
reclamar y obtener sobre ellos, seran de las dos entidades, y se repartiran en proporciones que seran determinadas para cada proyecto en el respectivo convenio
especifico.

Paragrafo primero: PUBLICACION DE RESULTADOS. Para publicar los resultados que se obtengan en desarrollo de los proyectos del convenio debe
contarse con aprobacion explicita de los representantes legales de las dos entidades, con base en la recomendacion y en las normas respectivas que acuerde el
Comité Coordinador, en forma tal que puedan protegerse adecuadamente las posibles solicitudes de propiedad intelectual sobre dichos resultados.

Paragrafo sequndo: RECONOCIMIENTO. Las publicaciones y/o utilizacion de los resultados deberan en todos los casos hacer reconocimiento reciproco de los
créditos a las dos entidades. Los documentos, publicaciones, videos y en general todo el material reproducido con ocasién del presente convenio, en cuya
realizacion participen los estudiantes o profesionales vinculados a cada una de las partes, podran ser utilizados con fines docentes y como material de apoyo en la
formacién de sus estudiantes. En los documentos de trabajo a los que se refiere la cldusula cuarta de este convenio, se destacaran los nombres de las dos
Instituciones, al igual que en las publicaciones que por la misma razén tengan lugar. Los aspectos econdmicos relativos a esta materia seran regulados en los
programas de trabajo elaborados para cada actividad especifica.

NOVENA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL:"LA UNAD” no adquiere, por virtud del presente convenio, vinculacion laboral alguna con los estudiantes, ni
con el personal académico de “LA UNET” y viceversa. “LA UNET” no adquiere compromiso de vinculacion laboral con personal docente, de investigacion o
estudiantes de “LA UNAD".

DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes signatarias manifiestan que llevardn a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del presente
convenio, por lo que pondran todo su empefio para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y voluntariamente entre
ellas las diferencias que puedan originarse con el mismo espiritu de colaboracion que las animé a suscribirlo.

DECIMA PRIMERA: CESION. Ninguna de las partes podra ceder ni total ni parcialmente las obligaciones contraidas en este convenio, sin previa autorizacién
expresa de la otra. Toda modificacion a las condiciones de este convenio deberd proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo de sus instancias
competentes y constar por escrito.

DECIMA SEGUNDA: DURACION. El presente convenio tendra vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su firma, y podré ser prorrogado
previa evaluacion favorable por parte del Consejo Universitario de “LA UNET” de los resultados de su ejecucion y manifestacion escrita de las partes en tal
sentido,

DECIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente convenio podra darse por terminado anticipadamente en cualquiera de los
siguientes eventos: A) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos que adquieran las partes con ocasion de la suscripcidon del mismo. B) Por mutuo
acuerdo.

Paragrafo Unico: En caso de terminacion del convenio, las acciones especificas concertadas al amparo de los programas que estén en curso, se seguiran
desarrollando en la forma, condiciones y plazo previstos hasta su total cumplimiento.

DECIMA CUARTA: SUPERVISION, VIGILANCIA E INTERVENTORIA. La supervisidn, la vigilancia y la interventoria del presente convenio sera adelantada
por parte de “LA UNAD" por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y por parte de “LA UNET” por el Vicerrector Académico.

DECIMA QUINTA: CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes declaran a la firma del presente convenio, que cuentan
con la capacidad legal para su celebracion y que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley.

DECIMA SEXTA: INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD. Cada Universidad serd responsable de las obligaciones que cada una de ellas adquiera para la
realizacion del presente convenio; en consecuencia, no habra lugar a responsabilidad solidaria en ninguna forma.

DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales, las partes eligen como domicilio especial, la ciudad de Bogotd (Colombia) respecto a “LA
UNAD”, y la ciudad de San Cristdbal, Estado Tachira (Venezuela) para “LA UNET”.

DECIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere para su perfeccionamiento y su ejecucion la firma de cuatro (4) ejemplares de igual
tenor, quedando dos (2) en poder de “LA UNAD" y dos (2) en poder de “LA UNET".

Asi lo decimos y firmamos por via privada, a los ____ dias del mes de de 2014.
Edgar Guillermo Rodriguez Diaz Rall Alberto Casanova Ostos
Vicerrector Regional y Proyeccién Rector UNET

Comunitaria UNAD
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13. Consideracion, en segunda discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Finampyme.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusion, el convenio a ser suscrito entre la UNET - Finampyme, en los
siguientes términos:

CONVENIO MARCO ENTRE FINAMPYME Entidad Microfinanciera Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA.

Reunidos,

Por una parte, la Asociacion Cooperativa de Ahorro y Crédito de Responsabilidad Limitada para el Financiamiento al micro, pequefio y mediano
empresario “Finampyme” también conocida como “FINAMPYME, Entidad Microfinanciera”, autenticada por ante la Notaria Plblica Primera de la
Circunscripcion Judicial del Estado Tachira en fecha 13 y 14 de Septiembre de 1.999, bajo los N° 52y 17, Tomo 147 y 148, respectivamente, de los libros de
autenticaciones llevados por esa Notaria, e inscrita por ante el Registro Nacional de Cooperativas bajo el N° ACAC-205 del Tomo correspondiente a 1.999, segln
Resolucion N° 125 de fecha 16 de Septiembre de 1.999, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 36.802 de fecha 06 de Octubre de 1999;
y posteriormente protocolizada por ante la Oficina Subalterna de Registro Publico del primer Circuito de los Municipios San Cristobal y Torbes, en fecha 21 de Abril
del 2.003, bajo los Nros. 45 y 46, tomo 002, protocolo 01, 2do. Trimestre de ese afio; con Ultima modificacién estatutaria efectuada en VII Asamblea
Extraordinaria del 28 de marzo del 2.008, protocolizada por ante la Oficina Subalterna de Registro Publico del primer Circuito de los Municipios San Cristobal y
Torbes, en fecha 15 de Septiembre del 2.008, bajo la matricula 2008-LRC-T13-41, RIF J-30637109-5, representada por su Presidente Laureano Martinez
Martinez, venezolano, titular de la cedula de identidad N° V.- 2.552.150, facultad que consta en acta de IX Asamblea Extraordinaria de Asociados de fecha 30 de
Marzo del 2.012 y protocolizada por ante la Oficina Subalterna de Registro Publico del primer Circuito de los Municipios San Cristobal y Torbes, en fecha 29 de
Noviembre del 2.012, bajo el N° 14 folio 42 del tomo 21 del Protocolo de transcripcidn de ese afio, que en adelante y a los efectos del presente documento se
denominard "FINAMPYME" , y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial
N° 1630 de fecha 27 de Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los
efectos del presente documento se denominara "LA UNET", representada en este acto por su Rector, Msc. Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de
edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucién N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° 063/2014
de fecha 26/11/2014 para suscribir el presente documento;

EXPONEN:

Que FINAMPYME, en virtud de lo establecido en el Articulo 2 de sus Estatutos Sociales vigentes, uno de sus objetivos es el de ejecutar alianzas estratégicas con
organismos publicos que redunden en favor de la comunidad e incentiven la cultura del ahorro productivo y la autogestion entre sus miembros.

Que "LA UNET", tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacidn con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracion en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico, financiero, técnico y
cultural, de interés comdn.

En su virtud, FINAMPYME Y LA UNET, formalizan el presente ACUERDO DE CO-GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con arreglo a las
siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES: El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente: 1.- Establecer relaciones con el objetivo de promover mecanismos de
interaccién tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la investigacion
en areas de interés com(n para las partes. 2.- El desarrollo y transmisién de la educacion, la ciencia y la cultura. 3.- La preparacion para el ejercicio de
actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos. 4.- El apoyo del personal entre ambas instituciones en cuanto
a conocimientos y colaboracion en diversas areas 5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y
econdémico. 6.- La formacién permanente del personal de ambas partes. 7.- Mantener un apoyo técnico, informativo y cientifico, al cual pueda sumarse la
posibilidad de apoyos financieros a iniciativas de nuevos emprendimientos, de capacitaciones, de sensibilizacion a la poblacién en temas de interés mutuo.

SEGUNDA: FINAMPYME, apoyard proyectos factibles orientados a la busqueda de nuevos emprendimientos y apoyar financieramente a los mismos, a
mantener constante interés y participacion en capacitaciones, talleres, charlas, simposios; Por su parte, la UNET ademas, coadyuvara mediante los mecanismos
que se acuerden de manera especifica en cada caso; adicionalmente prestar y facilitar la utilizacién de instalaciones, asesoramientos técnicos y formacion
permanente en areas de comun interés.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS: El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran
definidas por acuerdos especificos debidamente suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS: Para cada proyecto deberd suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su
desarrollo, detallandose como minimo los siguientes aspectos: 1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto. 2.- Los nombres de los responsables y los
participantes por ambas partes. 3.- Alcance y duracion del proyecto. 4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el
proyecto y la distribucién del dinero en cuestion. 5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION. Los aspectos relativos a la organizacion y direccién de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucién, seran establecidos
conjuntamente, de conformidad con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas
funciones sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente
Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance

y necesidades de lo que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion
del servicio, la duracién y cronograma del proyecto.
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SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS: No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se
indicara separada y especificamente los detalles financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma
inequivoca. Las partes convienen que las investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias
(articulos, folletos, textos, entre otros), asi como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso
institucional, siempre y cuando, las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la
propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION: Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran
definidos en cada caso, de mutuo acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el
tiempo invertido en el desarrollo de cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de
Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente acuerdo, se entenderd relacionado
exclusivamente con aquella que lo empled o a la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso
podran ser considerados patrones solidarios o sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que
pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocion nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION La duracién del presente Acuerdo serd de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del dltimo de ellos si
ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este
Acuerdo, bajo las mismas condiciones o incluyéndole las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual deberd realizarse con una antelacién de al
menos noventa dias al vencimiento del término convenido. En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los
proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION Las partes designaran un representante, quienes actuardn como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por
cada uno de sus lados, como parte del desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por FINAMPYME al ciudadano RICHARD ADRIAN MORA
URIBE, venezolano, mayor de edad, soltero, titular de la cedula de identidad N° V.- 18.392.288, de este domicilio y civimente habil; y por la UNET al
ciudadano IVAN DARIO MONTONI MAGO, venezolano, titular de la cédula de identidad N° V.-10.171.955, mayor de edad, casado, de este domicilio y
civilmente habil, cualquier modificacion o sustitucion debera ser informada por escrito entre las partes.

DECIMA CUARTA: Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre FINAMPYME y LA UNET. Se hacen tres (03) ejemplares de un
mismo tenor y a un mismo efecto, dos (02) de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno (01) en manos de FINAMPYME.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristobal, a los dias del mes de Diciembre del 2014.

Por FINAMPYME Por la UNET
Sr. Laureano Martinez MartinezMsc. Rail Alberto Casanova Ostos

14. Consideracion, en segunda discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Estado Tachira.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusién, el convenio a ser suscrito entre la UNET - Estado Téchira, en los
siguientes términos:

CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y LA
ENTIDAD FEDERAL (LA GOBERNACION)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET), persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01/03/1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara "LA UNET", identificada tributariamente con el registro de informacion fiscal (RIF) N° G- 20004886-7, representada por su Rector,
RAUL CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, ingeniero, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202, domiciliado en San Cristobal, estado
Tachira, en su caracter de rector, seglin consta en la Resolucion del Ministerio del Poder Popular de Educacion Universitaria N° 0035 de fecha 20 de febrero de
2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo
Universitario en Sesion N° 063/2014 de fecha 26/11/2014la cual se anexa, para suscribir el presente documento, quien a los efectos del presente Convenio se
denominara “LA UNET", por una parte; y, por la otra, el estado Tachira, Entidad Federal de la RepUblica Bolivariana de Venezuela, con Registro de Informacion
Fiscal: G-20000160-7, representada en este acto por el ciudadano JOSE GREGORIO VIELMA MORA, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de
identidad N° V-6.206.038, civilmente habil, abogado, domiciliado en San Cristébal, estado Tachira, y civilmente habil, con Credencial de Gobernador del Estado
Tachira otorgada por la Junta Electoral del Estado Tachira, publicada en la Gaceta Oficial del Estado Téachira N° Extraordinario 3709, de fecha 17 de diciembre de
2012, debidamente juramentado ante el Consejo Legislativo del estado Tachira, en Sesion celebrada el dia 21 de diciembre de 2012, y seglin consta en Decreto
Estadal N° 1 del 27 de diciembre de 2012, publicado en la Gaceta Oficial del estado Tachira Nimero Extraordinario 3712, de fecha 27 de diciembre de 2012,
quien para todos los efectos del presente Convenio se denominard “LA GOBERNACION”, y actuando en conjunto seran denominadas “LAS PARTES” .
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CONSIDERANDO
Que “LA UNET”, tiene asignada entre sus competencias en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacidn con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
universidad.

CONSIDERANDO
Que por su parte, “"LA GOBERNACION" segun lo establece la Constitucion del estado Téchira, publicada en Gaceta Oficial del estado Téchira, de fecha 19 de
febrero de 2001, Numero Extraordinario 773, en su articulo 152 numerales 4, 5y 19, esta representada por el Gobernador del estado, quien dirige el gobierno y
administracion del estado, y tiene dentro de sus atribuciones ejercer la maxima jefatura de la administracion Plblica Estadal y suscribir contratos de interés
estadal y cualquier otro tipo de acuerdo o convenio, asi como, mantener relaciones de cooperacion y armonizacion con los Poderes PUblicos Nacionales, Estadales
y Municipales y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.

Conforme a lo anterior "LAS PARTES" convienen en celebrar el presente CONVENIO MARCO DE COOPERACION MUTUAENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y EL ESTADO TACHIRA (LA GOBERNACION), el cual se regira por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES
El presente acuerdo macro tiene como objetivos generales los siguientes:

9. Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo con sus objetivos e intereses, obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos de “LAS
PARTES"”, para promover los mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y de desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios mutuos,
innovando y ampliando campos de la investigacion en areas de interés comun para el desarrollo del estado Tachira.

10. Fomentar el desarrollo y transmision de la ciencia y la cultura

11. Preparar actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos, métodos cientificos y técnicos.

12. Intercambiar personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacion vigente sobre el servicio de los funcionarios en otras administraciones
publicas.

13. Elaborar estudios técnicos y proyectos que posibiliten el desarrollo regional, local y nacional en el plano social, cultural y econdmico.

14. Capacitar permanentemente al personal de ambas instituciones.

15. Acatar el espiritu y prop6sito del Decreto Presidencial No. 133 del 14 de junio de 1974 y el instructivo No. 26 del 13 de julio de 1976, por los cuales
el Ejecutivo Nacional dispone que “... los Ministerios, los Ejecutivos del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran con las universidades
nacionales que estén en capacidad de realizarlos...” y que “... se recomienda a las universidades y se ordena a los institutos superiores que realicen una labor de
contacto permanente ...” con las mencionadas instituciones.

16. La conviccién de que, para el mejor desarrollo de estos objetivos y el méximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales
del pafs, es necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades del ESTADO TACHIRA, creando valor nacional para el pueblo de la RepUblica Bolivariana
de Venezuela, la comunidad regional y local; articulando competencias medulares y consolidando a “LA UNET” dentro del ambito regional y nacional.

CLAUSULA SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES

2.1.-"LA UNET", a través de su estudiantado asi como de su cuerpo de profesores, prestara a “LA GOBERNACIéN", el servicio de disefio, desarrollo, ejecucion
y administracion de proyectos en areas vitales como transporte y red de trasporte masivo, turismo, agricultura, ganaderia, piscicultura, infraestructura, reciclaje,
deporte, ciencia y tecnologia, para satisfacer los requerimientos y necesidades de la region; promoviendo lineas de investigacion, transferencia académica y
tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados y otras actividades complementarias, por medio de ambas partes y a través de cooperativas, empresas,
ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos autbnomos que se sumen a los proyectos, una vez verificados, registrados y autorizados
por “"LAS PARTES".

2.2.- En el marco del presente convenio LA GOBERNACION” ofertara anualmente a “LA UNET” ciento veinte (120) puestos o cupos para la realizacién de
pasantias, a objeto de coadyuvar a los estudiantes en su insercion en el campo profesional y laboral.

2.3.-En el marco del presente convenio “LAS PARTES” se comprometen a organizar, promocionar, coordinar y desarrollar anualmente la realizaciéon de una
“Expo — Estudiantiles” con el fin de que las diferentes casas de estudio que hacen vida en esta entidad federal, incluso universidades de otros estados, presenten
sus respectivos proyectos.

CLAUSULA TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS
El presente acuerdo se instrumentard a través de proyectos cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por convenios especificos suscritos y
firmados por las autoridades de ambas partes.

CLAUSULA CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Para cada convenio especifico, debera ser desarrollado un protocolo respectivo. Estos deben incluir la siguiente informacion:

6. El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

7. Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

8. Elalcance y la duracion del proyecto.

9. Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucion del dinero en cuestion.

10. El cronograma estimado de actividades.

11.
CLAUSULA QUINTA: ORGANIZACION.
Los aspectos relativos a la organizacion y direccién de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucién seran establecidos por “LA GOBERNACION” de
conformidad con los reglamentos y normativas vigentes de dicha institucion. De igual forma, ambas partes acuerdan designar sendos representantes cuyas
funciones sean de enlace entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos que se deriven del presente acuerdo.

CLAUSULA SEXTA: REQUERIMIENTOS.

En la oportunidad y veces que sea necesario, “LA GOBERNACION" presentara a “LA UNET”, los requerimientos operativos de servicio, alcance y necesidades
de lo que se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion del servicio, la
duracién y cronograma del proyecto.

CLAUSULA SEPTIMA: OFERTA DE SERVICIO.

Al recibir por parte de* LA GOBERNACION”, el requerimiento operativo de cada uno de los programas a realizar y analizando el mismo en funcién de sus metas
fisicas y econdmicas, “"LA UNET” entregara a consideracién de “LA GOBERNACION ”la oferta de servicio de ejecucién del proyecto, especificando el
presupuesto econdmico con el cual se propone a efectuarlo.
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CLAUSULA OCTAVA: PRESUPUESTO.
El presupuesto final para cada proyecto a ejecutar se establecera de mutuo acuerdo, quedando definida su aprobacién en un Acta — Minuta firmada entre las
partes. El presupuesto final y el Acta- Minuta conforman los documentos legales validos particulares del proyecto y formaran parte integral de este acuerdo.

CLAUSULA NOVENA: CONDICIONES FINANCIERAS.
No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicaran, separada y especificamente los detalles
financieros.

CLAUSULA DECIMA: OPERATIVIDAD.

“LA UNET"”, a objeto de garantizar la operatividad de cualquier proyecto, podra utilizar en forma interna los servicios de terceros establecidos de manera
independiente mediante la celebracién de acuerdos operativos de apoyo logistico, previa verificacion, revision y autorizacion de “LA GOBERNACION”. “LA
UNET” respondera, en todo momento, por la calidad del servicio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta se deslindarén para que su autoria se determine en forma inequivoca. Las partes convienen en
que las investigaciones, las publicaciones de diversas categorias (articulos, artefactos, folletos, textos, etc.), asi como también, las coproducciones y difusion que
llegaren a generarse del presente instrumento con fines de ascensos del personal y del crecimiento institucional, siempre y cuando las partes manifiesten su
acuerdo por escrito, pueden ser presentadas en eventos cientificos. En todo caso, debe dejarse constancia sobre los derechos de las partes y la propiedad
intelectual y de sus autores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: COMERCIALIZACION.

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente Convenio, seran definidos en cada caso de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas segun el aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de cada uno
de ellos, en concordancia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, la arquitectura, las profesiones afines y las de derechos de autor.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RELACION LABORAL.

Las partes acuerdan que el personal designado para la realizacion del presente Convenio se entenderd exclusivamente con aquella que lo empled o a la cual
pertenece; por ende, cada una de las partes asumird su responsabilidad por este concepto y en ningin caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD.
Queda expresamente pactado que las partes no tendrén responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente por desastres naturales, conmocion nacional, o guerra.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: VIGENCIA Y DURACION.

La duracion del presente Acuerdo serd de cuatro (4) afios, a partir de su firma; no obstante, podréd prorrogarse, previa evaluacion del mismo, mediante acuerdo
expresado por escrito entre las partes, bajo las mismas condiciones o mediante la inclusién de modificaciones que se consideren pertinentes, con una antelacién
de por lo menos noventa (90) dias al vencimiento del término convenido. En caso de que el convenio finalice y no sea renovado, ambas partes se comprometen a
terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DOMICILIO

Se elige como domicilio especial para todos los efectos, derivados y consecuencias del presente Acuerdo, a la ciudad de San Cristdbal, estado Tachira, sin
perjuicio de que en determinados acuerdos especificos se elija otro domicilio previa aceptacion de ambas partes.

Lo no previsto en este Convenio sera resuelto de mutuo entendimiento y acuerdo entre “LA UNET” Y “LA GOBERNACION”. Se hace tres (3) ejemplares de un
mismo tenor y a un mismo efecto.

San Cristobal, a los dias del mes de, del afio 2014.
POR LA UNET POR EL ESTADO TACHIRA
RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS DR. JOSE GREGORIO VIELMA MORA

15. Consideracién, en segunda discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - FONDONORMA.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusion, el convenio a ser suscrito entre la UNET - FONDONORMA, en los
siguientes términos:

CONVENIO INTERINSTUCIONAL ENTRE FONDONORMA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL
TACHIRA (UNET)

Entre el FONDO PARA LA NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE LA CALIDAD (FONDONORMA), Asociacién Civil, domiciliada en Caracas, debidamente
registrada en la Oficina Subalterna del Tercer Circuito de Registro del Municipio Libertador del Distrito Federal, bajo el No. 20, Tomo 23, Protocolo Primero, Folio
141 VTO al 147, en fecha 27 de septiembre de 1973, representada en este acto por la ciudadana Lourdes Pérez de Pescoso, venezolana, titular de la cédula
de identidad No. V- 4.843.875,mayor de edad, domiciliada en Caracas, en su caracter de Directora General, y debidamente autorizada para los fines de este acto,
en lo sucesivo y a los efectos de este convenio se denominara FONDONORMA, por una parte; y, por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
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DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de
Venezuela N° 30.341, de fecha 01 de marzo de 1974, domiciliada en San Cristdbal, Estado Tachira, quien a los efectos del presente documento se denominara la
UNET, representada por su Rector, Ing. MSc. RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-
4.110.202, domiciliado en San Cristobal, estado Tachira, en su caracter de rector, segiin consta en la Resolucién del Ministerio del Poder Popular de Educacion
Universitaria N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de
2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesidén N° 063/2014 de fecha 26/11/2014; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO, el
cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del convenio es establecer las condiciones generales para realizar actividades en areas de interés comun, tales como: Normalizacion, participacién en
comités o comisiones técnicas, Formacion de Personal, Certificacion de Producto ( Marca FONDONORMA), Certificacion de Sistemas de Gestion, en Calidad (ISO
9001), Ambiente ( ISO 14001), Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS 18001), Seguridad de la informacion ( ISO 27001), Inocuidad Alimentaria ( ISO 22000) ,
Certificacion de personas, Certificacion de Servicios y demds gestion relacionadas, divulgacion y promocion de las normas técnicas y todas aquellas materias
asociadas a este convenio, asi como la creacion y ejecucion de una campafia nacional de concientizacion sobre todas las actividades que contribuyen con el
desarrollo integral del conglomerado industrial que puede estar representado por ambas partes.

CLAUSULA SEGUNDA: Compromisos por parte de FONDONORMA

2.1.- FONDONORMA se compromete a brindar cooperacion en materia de Formacion en las areas de Sistemas de Gestion de la Calidad (ISO 9001),
Sistemas de Gestidn Ambiental (ISO 14001), Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional (OHSAS 18001), Laboratorio de Calibracién y Ensayo
(ISO/IEC 17025), Seguridad de la Informacion (ISO 27001), Inocuidad Alimentaria (ISO 22001), asi como la Formacion de Auditores Lideres en Sistemas de
Gestion de la Calidad y Ambiente, certificados por el International RegisterCertificatedAuditors (IRCA) y demas materias relacionadas con la formacion técnica y
materias conexas. Los servicios de Certificacion tanto de Sistemas cuanto de Producto, asi como la Certificacion de Servicios y de Personas, por ser indelegables y
de ejercicio exclusivo de FONDONORMA se someten al régimen regular de contratacion que rige para todo interesado.

2.2.- Exonerar (02) cupos, en lo referente la matricula correspondiente a los servicios de formacion por curso que dice FONDONORMA, esto sera a
personal activo de la UNET;de igual manera, un mismo personal pudiera tomar tres cursos al afio.

2.3.- Ofrecer un cupo de cortesia de la programacion regular de cursos, a los miembros o clientes de la UNET, que ostenten la certificacion con
FONDONORMA.

2.4.- Enviar informacion institucional a la UNET (i.e. boletin electrénico y otros) con el fin de mantener informada a su comunidad universitaria y publico
en general sobre nuestras actividades.

2.5.- Otorgar a la UNET el cuarenta por ciento (40%) del ingreso neto de los cursos que FONDONORMA dicte con el apoyo logistico de la UNET.

2.6.- Otorgar a la UNET el veinte por ciento (20%), por cada participante captado sobre el costo de la matricula de eventos especiales, tales como

seminarios, congresos, talleres, entre otros., organizados por FONDONORMA y que la UNET promocione, a tal efecto la UNET presentara a FONDONORMA
un control sobre dicha capacitacion.
2.7 Normalizacion: FONDONORMA se compromete a facilitar la normativa técnica, vinculada con cualquier &rea del objeto de este convenio.

CLAUSULA TERCERA: Compromisos por parte de la UNET:

3.1.- Invitar y hacer participe a FONDONORMA, en aquellos eventos gremiales que organice la UNET y que sean de interés y que ayuden a promover las
actividades de FONDONORMA a nivel nacional.

3.2.- Suministrar, sin costo alguno, y de acuerdo a la disponibilidad fisica de la UNET, el espacio requerido por FONDONORMA para sus eventos especiales de
dictado de cursos, seminarios, talleres, etc., relacionados con Formacion de Talento Humano.

3.3.- Asignar a una persona para coordinar las actividades d¢ FONDONORMA ante los miembros o clientes de la UNET.

3.4.- La UNET promovera el uso y difusion de las normas técnicas que tenga a bien proponer ante FONDONORMA como producto de las necesidades del
sector industrial en los diferentes dmbitos de su competencia y en especial actuando ante otras organizaciones, a favor del uso de las normas técnicas.
CLAUSULA CUARTA: FONDONORMA vy la UNET acuerdan crear vinculos mutuos en sus respectivas paginas Web, comprometiéndose a intercambiar
informacion institucional y pUblica contenida en boletines electronicos, revistas y cualquier otro material informativo o divulgativo.

CLAUSULA QUINTA: Queda entendido que FONDONORMA es el titular o duefio de los programas de capacitacion y que los mismos podran ser dictados en las
instalaciones de ambas organizaciones, asi como en las que la UNET gestione, dentro del marco del presente convenio y durante el tiempo de vigencia del
mismo.

CLAUSULA SEXTA: El presente convenio sera desarrollado mediante programas de ejecucion establecidos de mutuo acuerdo y formalizados mediante convenios
especificos en los cuales deberan detallarse la descripcion del programa, sus objetivos, el presupuesto y cronograma de ejecucion, y las obligaciones que asumen
las partes y los derechos que se generan para cada una de ellas.

CLAUSULA SEPTIMA: El control, supervision y coordinacién de la ejecucién de las actividades, objeto de este convenio serdn por cuenta, riesgo y
responsabilidad de las partes.

CLAUSULA OCTAVA: Las partes observaran en sus relaciones el mayor espiritu posible de colaboracion, teniendo en cuenta que la finalidad de este convenio es
estrechar relaciones entre ellas, debiendo ser un ejemplo de buena voluntad y coordinacién de esfuerzo.

El Presente Convenio no limita el derecho de las partes a la celebracion de acuerdos semejantes con otras instituciones.

CLAUSULA NOVENA: DURACION Y TERMINACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendrd una duracion de veinticuatro (24) meses contados a partir de la fecha de su firma y podra ser renovado por periodos iguales,
siempre y cuando antes de finalizar cada periodo, las partes realicen y aprueben el respectivo informe de gestion, en todo caso, las partes podrén darlo
por terminado, notificando por escrito a la otra, caso en el cual, las partes tendran la obligacion de continuar con las actividades que se encuentren en
fase de ejecucion hasta su total culminacion.

CLAUSULA DECIMA: RESCISION DEL CONVENIO

10.1.- El presente convenio podra darse por terminado mediante solicitud realizada por una de las partes a la otra, por cualquiera de las siguientes circunstancias:
a) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos que adquieran las partes con ocasion de la suscripcion del mismo; b) Por mutuo acuerdo.

En caso de terminacion del convenio, las acciones especificas concertadas al amparo de los programas que estén en curso, se seguiran desarrollando en la forma,
condiciones y plazo previstos hasta su total cumplimiento. Queda establecido que en todo caso FONDONORMA autorizara el pago inmediato a la UNET
por los servicios efectivamente prestados, y las obligaciones de la UNET quedaran limitadas a la terminacidn de los trabajos en curso para la fecha en
que sea notificada la terminacion del mismo.
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10.2.- En el caso de la rescision del presente convenio por parte d¢ FONDONORMA, las obligaciones de la UNET quedaran limitadas a la terminacion de los
trabajos en curso para la fecha en que sea notificada la terminacion del mismo.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR
Cualquiera de las partes debera notificar inmediatamente y por escrito a la otra, de toda eventualidad o situacidén que por causa de fuerza mayor o caso fortuito,
le imposibilite cumplir con las obligaciones previstas en el presente Convenio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES

Cualesquiera notificaciones o comunicaciones que las partes deban hacerse en virtud de la ejecucion del presente Convenio, se hard por escrito con acuse de
recibo en las siguientes direcciones:

UNET: Direccidn: AvenidaUniversidad, SectorParamillo, Edificio UNET, OficinaRectorado, San Cristobal, Estado Téachira Atencion: Ing. MSc. Raul Casanova Ostos,
Teléfono: (0276) 3532896

FONDONORMA: Avenida Libertador, Multicentro Empresarial del Este, Edf. Libertador, Nicleo “A”, Piso 1. Chacao. Edo. Miranda. Atencién: Ing. José Luis Davila,
Teléfonos: (0212) 2017778.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACIONES
Toda modificacion al presente Convenio debe ser de comuin acuerdo entre las partes, y serd ratificada mediante enmienda que se le anexard y formara parte
integrante del mismo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CONFIDENCIALIDAD

14.1.- La UNET y FONDONORMA se obligan a garantizar y guardar absoluta confidencialidad respecto a la informacion y documentacién utilizada. En
consecuencia, se comprometen a no divulgar, entregar, suministrar, publicar total o parcialmente los mismos.

14.2.- A pesar de lo dispuesto en la clausula anterior, la UNET y FONDONORMA se comprometen a no difundir los beneficios explicitos a personas o
instituciones externas a ambas organizaciones.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: COOPERACION RECIPROCA

Todas las Partes que suscriben este convenio se comprometen a identificar oportunidades de cooperacion reciproca para el intercambio de informacion,
documentos basicos y publicaciones, particularmente en temas de interés comin, sobre las bases del desarrollo conjunto de las dreas estratégicas del
sector empresarial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA.

El presente convenio queda adscrito al Rectorado de la UNET; e igualmente tanto la UNET, como FONDONORMA, designaran, cada una, un representante,

quienes actuaran como coordinadores de las actividades a desarrollar a la luz del presente Convenio. Los coordinadores de cada institucion elaboraran un informe

anual de gestion de las actividades desarrolladas, el cual sera presentado a consideracion de los representantes de cada institucion.

Con este fin, se designa por “LA UNET” a: Prof. DuniaGeosimir Duque Araque, titular de la cédula de identidad No. V-12633888; Teléfonos: (0276) 3532869 -
04164778952 y por "FONDONORMA" a Ing. José Luis Davila, Teléfonos: (0212) 2017778 - 0416-4778952 y 0414-7362515

Se hacen dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un mismo efecto, en la ciudad y fecha respectiva.

Por FONDONORMA Por la UNET
Lourdes de Pescoso Ing. MSc. Raul Alberto Casanova Ostos
Directora General Rector
Lugar: Lugar:
Fecha: Fecha:
C.U. 065/2014
Martes, 02/12/2014

11. Consideracion, en segunda discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Municipio Jauregui.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en segunda discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET -Municipio Jauregui, en
los siguientes términos:

ACUERDO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL
MUNICIPIO JAUREGUI DEL ESTADO TACHIRA
Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Msc. Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° 065 de fecha 02/12/2014, de
2014 para suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO JAUREGUI DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcalde Alirio Martin
Guerrero Zambrano, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-2.811.007, segln consta en Acta nimero tres(03), de Sesion especial
N° Uno(01), toma de posesion del alcalde del Municipio Jauregui, publicada en Gaceta Municipal N°000-002 ordinaria de fecha 22 de Enero de 2014, que a los
efectos del presente documento se denominara “EL MUNICIPIO".
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EXPONEN

Que “LA UNET”, tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacién con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.

Que el “MUNICIPIO”, en virtud de lo establecido en la Ley Organica del Poder Plblico Municipal, tiene asignadas dentro del ejercicio de sus atribuciones y
obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizacién con los poderes publicos nacionales y estadales, asi como las
entidades locales y érganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracién en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico, técnico y cultural de
interés comun.

En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO, formalizan el presente CONVENIO MARCO DE CO-GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con arreglo
a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:

El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos, promoviendo
mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la
investigacion en areas de interés comun para las partes, siguiendo ademas el espiritu, proposito y razon del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y
el Instructivo N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones,
Los Institutos Autdnomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en
capacidad de realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente
(...) con las mencionadas instituciones.”

2.- El desarrollo y transmisidn de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

4.- El intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacién vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.

5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.

6.- La formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- La conviccién de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales del pais, es
necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades de EL MUNICIPIO, creando valor nacional para el pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a LA UNET dentro del ambito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES.

LA UNET prestara a EL MUNICIPIO el servicio de disefio, desarrollo, ejecucion y administracion de proyectos para satisfacer los requerimientos y necesidades
del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y otras actividades
complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos
auténomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.

Por su parte, EL MUNICIPIO ademas, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejecucién de actividades
educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de EL MUNICIPIO asi como en cualquier otra actividad enmarcada dentro del presente
convenio. i

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS

El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por acuerdos especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para cada proyecto debera suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo los
siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION.

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente, de conformidad con
los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas
instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente convenio.

SEXTA: REQUERIMIENTOS

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que se
desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion del servicio, la duracién y
cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS

No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicarad separada y especificamente los detalles
financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proyectos de investigacidon que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes convienen que las
investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros), asi
como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes
manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran definidos en cada caso, de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de
cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacién del presente acuerdo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empleé o a la
cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningin caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL
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Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocidn nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION

La duracion del presente convenio sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del ultimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia
podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este Acuerdo, bajo las mismas condiciones o incluyéndole las
modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelacién de al menos noventa dias al vencimiento del término convenido.
En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION

Las partes designaran un representante, quienes actuardan como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del
desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET al Decano de Extensién; y por EL MUNICIPIO a , titular de la
cédula de identidad N° .

DECIMA CUARTA: DOMICILIO

Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO. Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a
un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristébal, a los dias de de 201__.
Por LA UNET Por EL MUNICIPIO
Msc. Raul Alberto Casanova Ostos Alirio Martin Guerrero Zambrano
Rector Alcalde

Queda pendiente la designacién del Representante por parte del Municipio.

12. Consideracion, en segunda discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Municipio Torbes.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET -Municipio Torbes, en los
siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y
EL MUNICIPIO TORBES DEL ESTADO TACHIRA

Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° 065 de fecha 02/12/2014, para
suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO TORBES DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcalde Eduardo Alberto Maldonado,
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-11.505.026, debidamente juramentado en Sesion Solemne del Concejo Municipal de Torbes,
segun consta en Acta N°02, publicada en Gaceta Municipal N°01 Extraordinario, de fecha 07 de enero de 2014, que a los efectos del presente documento se
denominard “EL MUNICIPIO".

EXPONEN

Que “LA UNET”, tiene asignados entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacién con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.

Que “EL MUNICIPIO”, en virtud de lo establecido en la Ley Organica del Poder Publico Municipal, tiene asignadas dentro del ejercicio de sus atribuciones y
obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizacidn con los poderes publicos nacionales y estadales, asi como las
entidades locales y drganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracién en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico, técnico y cultural de
interés comun.

En su virtud, "LA UNET” y “EL MUNICIPIO”, formalizan el presente CONVENIO MARCO DE CO-GESTIC')N, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con
arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:

El presente convenio se orienta a:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos, promoviendo
mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la
investigacion en areas de interés comun, siguiendo ademas el espiritu, propdsito y razon del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y el Instructivo
N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones, Los Institutos
Auténomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en capacidad de
realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente (...) con las
mencionadas instituciones.”

2.- Promover el desarrollo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- Impulsar la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.
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4.- Favorecer el intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacién vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.

5.- Elaborar estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econdmico.

6.- Fortalecer la formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- Reafirmar la conviccion de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales del
pais es preciso contribuir en la satisfaccion de las necesidades de “EL MUNICIPIO”, creando valor nacional para el pueblo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a “LA UNET” dentro del ambito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES:

“LA UNET” prestara a “"EL MUNICIPIO” el servicio de disefio, desarrollo, ejecucion y administracion de proyectos para satisfacer los requerimientos y
necesidades del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y otras
actividades complementarias, por medio de ambas partes o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e
institutos autdnomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.

Por su parte, “EL MUNICIPIO” ademds, coadyuvard mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejecucién de
actividades educativas de “LA UNET” o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de “EL MUNICIPIO” asi como en cualquier otra actividad enmarcada
dentro del presente convenio.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS:

El presente convenio se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por convenios especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Para cada proyecto debera suscribirse un convenio especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo los
siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION:

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente, de conformidad con
los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas
instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente convenio.

SEXTA: REQUERIMIENTOS:

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que se
desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucidn para la prestacion del servicio, la duracién y
cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS:

No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este convenio. Para cada proyecto se indicara separada y especificamente los detalles
financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes convienen que las
investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros), asi
como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes
manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION:

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente convenio, seran definidos en cada caso, de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de
cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL:

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled o a
la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningiin caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocion nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION:

La duracion del presente convenio sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del Ultimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia
podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este convenio, bajo las mismas condiciones o incluyéndole
las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual deberd realizarse con una antelacion de al menos noventa dias al vencimiento del término
convenido.

En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION:

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del
desarrollo del presente convenio. A tal efecto, se designa por “LA UNET” al: Decanato de Extension, titular y por “EL MUNICIPIO” al Lic. Fabidn Ruiz, titular de
la cédula de identidad N° 18.989.161.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO:

Lo no previsto en este acuerdo serd resuelto de mutuo entendimiento entre “LA UNET” y “EL MUNICIPIO”. Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y
a un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de “LA UNET y uno en manos de “EL MUNICIPIO”.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristébal, a los __ dias de de 2014.
Por “"LA UNET” Por “EL MUNICIPIO”
Raul Alberto Casanova Ostos Eduardo Alberto Maldonado
Rector Alcalde
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13. Consideracion, en segunda discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Municipio Junin.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 ,en segunda discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET -Municipio Junin, en los
siguientes términos:

ACUERDO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL
MUNICIPIO JUNIN DEL ESTADO TACHIRA

Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Msc. Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° 065 de fecha 02/12/2014, para
suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO JUNIN DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcalde YOBEL RAUL SANDOVAL
NARANJO, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-9.466.342, segulin consta en Acta de Sesidn Solemne nimero 002, publicada en
Gaceta Municipal N°001 de fecha 02 de Enero de 2014, que a los efectos del presente documento se denominara “EL MUNICIPIO".

EXPONEN
Que “LA UNET”, tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacidn con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.
Que la Alcaldia del Municipio Junin del Estado Tachira, en virtud de lo establecido en la Ley Organica del Poder Publico Municipal, tiene asignadas dentro del
ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizacion con los poderes publicos nacionales y
estadales, asi como las entidades locales y drganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.
Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracién en el campo del desarrollo local, municipal, C|ent|f|co técnico y cultural de
interés comun. En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO, formalizan el presente ACUERDO DE CO- GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con
arreglo a las siguientes clausulas:
PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:
El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:
1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos, promoviendo
mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la
investigacion en areas de interés comun para las partes, siguiendo ademas el espiritu, proposito y razon del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y
el Instructivo N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones,
Los Institutos Autdnomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en
capacidad de realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente
(...) con las mencionadas instituciones.”
2.- El desarrollo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura.
3.- La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.
4.- El intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacién vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.
5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.
6.- La formacion permanente del personal de ambas partes.
7.- La conviccién de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales del pais, es
necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades de EL MUNICIPIO, creando valor nacional para el pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a LA UNET dentro del ambito regional y nacional.
SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES.
LA UNET prestara a EL MUNICIPIO el servicio de disefio, desarrollo, ejecucién y administracion de proyectos para satisfacer los requerimientos y necesidades
del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y otras actividades
complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos
auténomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.
Por su parte, EL MUNICIPIO ademds, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejecucién de actividades
educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de EL MUNICIPIO asi como en cualquier otra actividad enmarcada dentro del presente
convenio.
TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS
El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por acuerdos especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.
CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS
Para cada proyecto debera suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo los
siguientes aspectos:
1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.
2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.
3.- Alcance y duracion del proyecto.
4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.
5.- Cronograma estimado de actividades.
QUINTA: ORGANIZACION.
Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente, de conformidad con
los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas
instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente Acuerdo.

69



SEXTA: REQUERIMIENTOS

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que se
desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion del servicio, la duracién y
cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS

No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicara separada y especificamente los detalles
financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes convienen que las
investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros), asi
como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes
manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION

Las modalidades de comercializacién de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran definidos en cada caso, de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de
cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente acuerdo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled o a la
cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningin caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocidn nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION

La duracion del presente Acuerdo sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del tltimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia
podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este Acuerdo, bajo las mismas condiciones o incluyéndole las
modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelacion de al menos noventa dias al vencimiento del término convenido.
En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del
desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET al: Decanato de Extension y por EL MUNICIPIO a titular de la cédula
de identidad N° .

DECIMA CUARTA: DOMICILIO

Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO. Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a
un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristdbal, a los __ dias de de 2014.
Por LA UNET Por EL MUNICIPIO
Msc. Raul Alberto Casanova Ostos Yobel Raul Sandoval Naranjo
Rector Alcalde

Queda pendiente la designacién del Representante por parte del Municipio.

14. Consideracion, en segunda discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET -Productor Rafael Angel
Quiroz Gamez.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé, en segunda discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET -Productor Rafael Angel
Quiroz Gamez, en los siguientes términos:

CONVENIO DE ALIANZA ESTRATEGICO-ACADEMICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
(UNET) Y EL PRODUCTOR RAFAEL ANGEL QUIROZ GAMEZ

Entre nosotros, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N°© 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la RepUblica de Venezuela N° 30.341, del 01 de marzo de 1974, con domicilio en la ciudad de San Cristobal,
Estado Tachira, representado por su Rector, Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-4.110.202,
caracter que consta en Resolucion N°0035 del Ministerio del Poder Popular para la Educacion Universitaria, de fecha 20 de febrero de 2014, publicado en la
Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 21 de febrero de 2014, facultado para este acto por el articulo 16 del Reglamento de
“LA UNET”, y por el Consejo Universitario en Sesiéon N° 065 de fecha 02/12/2014, por una parte; y por la otra, el ciudadano: RAFAEL ANGEL QUIROZ
GI’\MEZ, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-5.687.510, domiciliado en Capacho, Municipio Independencia, del Estado Tachira,
quien en lo adelante y los efectos del presente documento se denominara EL PRODUCTOR, hemos decidido suscribir el presente CONVENIO DE ALIANZA
ESTRATEGICO-ACADEMICA, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: LA UNET y EL PRODUCTOR unen esfuerzos y trabajaran mancomunadamente en la implementacion de un proyecto de produccién de hortalizas, el
cual se ejecutard a través de actividades de docencia, extension e investigacion.

SEGUNDA: La finalidad del proyecto esta dirigida a propiciar el escenario para un aprendizaje conjunto, donde la academia pueda acompafiar y fortalecer el
enfoque y vision de la produccion agricola, y facilitar la aplicacion practica del proceso ensefianza-aprendizaje, lo que redundara en la formacion integral
(cientifica y practica) de los participantes.

70



TERCERA: El proyecto a que se refiere la cldusula primera, se desarrollara en la Unidad Académica La Tuquerena, propiedad de LA UNET, para lo cual se
destina el lote C de la referida Unidad Académica, en dos segmentos:

a) Una hectarea de cultivo protegido (invernadero).

b) Dos hectéreas de cultivo al aire libre con sistema de riego localizado por goteo.
CUARTA: LA UNET, a través del Departamento de Ingenieria Agronémica, se compromete a proporcionar el apoyo técnico profesional, necesario para la
implementacion de las practicas agrondmicas requeridas, las cuales seran adoptadas en el proceso de produccién de comin acuerdo con EL PRODUCTOR.
QUINTA: EL PRODUCTOR se compromete a asumir por cuenta propia todos los costos de proceso de produccidn a que se refiere la clausula primera, y para
ello se asegurara de contar con el personal, insumos, maquinarias y equipos necesarios para este fin.
SEXTA: LA UNET, a través de la Coordinacion Académica La Tuquerena, llevara las estadisticas de las cosechas, producto de las actividades a que se refiere este
convenio.
SEPTIMA: LA UNET se compromete a facilitar el acceso a EL PRODUCTOR y su equipo de trabajo, asi como equipos, maquinarias y suministros e insumos, a
la Unidad Académica La Tuquerena durante la vigencia de esta alianza.
OCTAVA: La duracién de la presente alianza sera de treinta (30) meses, contados a partir de la firma del presente documento, sin embargo, podré darse por
terminado antes del cumplimiento de este término, si una de las partes manifiesta por escrito, a la otra, su voluntad de finalizar el convenio anticipadamente.
NOVENA: Las partes convienen expresamente en que el Departamento de Ingenieria Agronémica tomard en control, de un tercio (1/3) del invernadero para
realizar actividades de investigacion.
DECIMA: La coordinacion, supervision, ejecucién, control y seguimiento del presente convenio estard por parte de LA UNET, bajo la responsabilidad de la
Coordinacion Académica La Tuquerena.
DECIMA PRIMERA: Queda expresamente entendido que las actividades a que se refiere el presente convenio de alianza son de tipo académico: docencia,
investigacion y extensién, dirigidas a mejorar el proceso educativo propio de LA UNET, de la Unidad Académica La Tuquerena y del entorno donde se
desarrollaran.
DECIMA SEGUNDA: Las dudas y lo no previsto en el presente convenio de alianza estratégica sera resuelto de mutuo acuerdo por las partes, con el mismo
espiritu de colaboracion académica que los animo a suscribirlo.
Y yo, JOSE FRANCISCO MORENO MARQUEZ venezolano, mayor de edad, domiciliado en San Cristébal, Estado Tachira, titular de la Cédula de Identidad N°
V-4.208.741, y habil, en mi caracter de Presidente de “Servicios, Inversiones y Rentas Compafiia Andnima (SIRCA), caracter que consta de Oficio de
Nombramiento N° R./1.1.01/042 de fecha 01 de abril de 2014, suscrito por el ciudadano Rector de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, de
conformidad con la Clausula Décima Octava, del Acta de Asamblea General Extraordinaria N° 36, inscrita en la oficina del Registro Mercantil Primero de la
Circunscripcién Judicial del Estado Tachira bajo el N° 43, Tomo 8-A del 26 de abril del 2004, y el Articulo 5 de las Normas sobre Fundaciones Asociaciones o
Sociedades Civiles o Mercantiles de las Universidades, y ratificado segiin Acta de Asamblea General Extraordinaria N° 49, inscrita bajo el N° 8, Tomo 21-A RM I de
fecha 16/09/2014, en su condicion de administradora de inmuebles de LA UNET, declaro que mi representada esta en conocimiento de los términos del presente
convenio.

Se hacen tres (03) ejemplares del presente documento, de un sélo tenor y a un mismo efecto, en San Cristébal, a los dias del mes de de 2014.
Por la UNET EL PRODUCTOR Por SIRCA
Raul Alberto Casanova Ostos Sr. Rafael Angel Quiroz Gamez Ing. José Francisco Moreno Marquez

15. Consideracién, en segunda discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Municipio Andrés Bello.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en segunda discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET-Municipio Andrés Bello,
en los siguientes términos:

ACUERDO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL
MUNICIPIO ANDRES BELLO DEL ESTADO TACHIRA
Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Msc. Rail Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° 065 de fecha 02/12/2014, para
suscribir el presente documento, y por la otra, i MUNICIPIO ANDRES BELLO DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcalde José Humberto
Contreras Rojas, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-9.226.007, segln consta en Acta de Sesién Solemne numero 02, publicada
en Gaceta Municipal N°006 de fecha 06 de Enero de 2014, que a los efectos del presente documento se denominara “EL MUNICIPIO".

EXPONEN

Que “LA UNET", tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacién con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.

Que la Alcaldia del Municipio Andrés Bello del Estado Tachira, en virtud de lo establecido en la Ley Organica del Poder Plblico Municipal, tiene asignadas dentro
del ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacién y armonizacion con los poderes publicos nacionales
y estadales, asi como las entidades locales y érganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que ambos orgamsmos expresan su compromiso de establecer una colaboracién en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico, técnico y cultural de
interés comun. En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO, formalizan el presente ACUERDO DE CO- GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con
arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:

El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos, promoviendo
mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la
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investigacion en areas de interés comun para las partes, siguiendo ademas el espiritu, proposito y razon del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y
el Instructivo N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones,
Los Institutos Auténomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en
capacidad de realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente
(...) con las mencionadas instituciones.”

2.- El desarrollo y transmisidn de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

4.- El intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacién vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.

5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.

6.- La formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- La conviccién de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales del pais, es
necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades de EL MUNICIPIO, creando valor nacional para el pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a LA UNET dentro del ambito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES.

LA UNET prestara a EL MUNICIPIO el servicio de disefio, desarrollo, ejecucion y administracion de proyectos para satisfacer los requerimientos y necesidades
del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y otras actividades
complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos
auténomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.

Por su parte, EL MUNICIPIO ademds, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejecucién de actividades
educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de EL MUNICIPIO asi como en cualquier otra actividad enmarcada dentro del presente
convenio. i

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS

El presente acuerdo se instrumentard a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por acuerdos especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para cada proyecto debera suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo los
siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION.

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente, de conformidad con
los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas
instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que se
desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion del servicio, la duracién y
cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS

No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicarad separada y especificamente los detalles
financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes convienen que las
investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros), asi
como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes
manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION

Las modalidades de comercializacién de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran definidos en cada caso, de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de
cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacién del presente acuerdo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empleé o a la
cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningln caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Queda expresamente pactado que las partes no tendrén responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocién nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION

La duracién del presente Acuerdo serd de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del Ultimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia
podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este Acuerdo, bajo las mismas condiciones o incluyéndole las
modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelacion de al menos noventa dias al vencimiento del término convenido.
En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del
desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET al: Decanato de Extension y por EL MUNICIPIO a José Gregorio Arellano Sanchez, titular de
la cédula de identidad N° V-9.218.535.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO

Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO. Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a
un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO.
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Asi lo decimos y firmamos en San Cristobal, a los __ dias de de 2014.

Por LA UNET Por EL MUNICIPIO
Msc. Raul Alberto Casanova Ostos José Humberto Contreras Rojas
Rector Alcalde

16. Consideracion, en segunda discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Municipio Bolivar.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusién, del convenio a ser suscrito entre la UNET-Municipio Bolivar, en los
siguientes términos:

ACUERDO DE CO-GESTIéN, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVER§IDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL
MUNICIPIO BOLIVAR DEL ESTADO TACHIRA
Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Msc. Rail Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesion N° 065 de fecha 02/12/2014, para
suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO BOLIVAR DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcalde Simén Dario Vargas Duarte,
venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-10.633.998, segln consta en Acta de Sesidn Solemne nimero 01, publicada en Gaceta
Municipal N°001 de fecha 07 de Enero de 2014, que a los efectos del presente documento se denominara “EL MUNICIPIO”.

EXPONEN
Que “LA UNET", tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacién con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.
Que la Alcaldia del Municipio Bolivar del Estado Tachira, en virtud de lo establecido en la Ley Organica del Poder Publico Municipal, tiene asignadas dentro del
ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizacion con los poderes publicos nacionales y
estadales, asi como las entidades locales y drganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.
Que ambos orgamsmos expresan su compromiso de establecer una colaboracion en el campo del desarrollo local, municipal, <:|ent|f|co, técnico y cultural de
interés comun. En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO, formalizan el presente ACUERDO DE CO-GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con
arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:

El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos, promoviendo
mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la
investigacion en areas de interés comun para las partes, siguiendo ademas el espiritu, proposito y razon del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y
el Instructivo N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones,
Los Institutos Autdnomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en
capacidad de realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente
(...) con las mencionadas instituciones.”

2.- El desarrollo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

4.- El intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacién vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.

5.- Elaboracion de estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.

6.- La formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- La conviccién de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales del pais, es
necesario contribuir en la satisfaccion de las necesidades de EL MUNICIPIO, creando valor nacional para el pueblo de la Republica Bolivariana de Venezuela, la
comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a LA UNET dentro del ambito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES.

LA UNET prestara a EL MUNICIPIO el servicio de disefio, desarrollo, ejecucién y administracion de proyectos para satisfacer los requerimientos y necesidades
del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y otras actividades
complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e institutos
auténomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.

Por su parte, EL MUNICIPIO ademds, coadyuvara mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejecucién de actividades
educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de EL MUNICIPIO asi como en cualquier otra actividad enmarcada dentro del presente
convenio.

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS

El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por acuerdos especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para cada proyecto debera suscribirse un acuerdo especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo los
siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.
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4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION.

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente, de conformidad con
los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas
instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que se
desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucidn para la prestacion del servicio, la duracién y
cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS

No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicara separada y especificamente los detalles
financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proyectos de investigacidon que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes convienen que las
investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros), asi
como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes
manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, seran definidos en cada caso, de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de
cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente acuerdo, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled o a la
cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumird su responsabilidad por este concepto, y en ningin caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.

DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocion nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION

La duracién del presente Acuerdo sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del Ultimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia
podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este Acuerdo, bajo las mismas condiciones o incluyéndole las
modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelacion de al menos noventa dias al vencimiento del término convenido.
En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del
desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET al: Decanato de Extension y por EL MUNICIPIO a Ing. José Luis Guerrero, titular de la cédula
de identidad N° V-18.353.897.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO

Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO. Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a
un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO.

Asi lo decimos y firmamos en San Cristdbal, a los __ dias de de 2014.
Por LA UNET Por EL MUNICIPIO
Msc. Raul Alberto Casanova Ostos Simén Dario Vargas Duarte
Rector Alcalde

17. Consideracion, en segunda discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET - Municipio San
Cristébal.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusion, del convenio a ser suscrito entre la UNET-Municipio San Cristébal,
en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y
EL MUNICIPIO SAN CRISTOBAL DEL ESTADO TACHIRA
Reunidos

De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, titular de la
cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorlzado por el Conse'Jo Universitario en Sesion N° 065 de fecha 02/12/2014, para
suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO SAN CRISTOBAL DEL ESTADO TACHIRA, representado por su Alcaldesa Patricia Gutiérrez
de Ceballos, venezolana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-16.366.533, debidamente juramentada en Sesion Solemne del Concejo Municipal
de San Cristobal segun consta en Acta N°036, publicada en Gaceta Municipal N°065 Extraordinaria de fecha 05 de Junio de 2014, que a los efectos del presente
documento se denominara “EL MUNICIPIO".
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EXPONEN

Que “LA UNET”, tiene asignados entre sus objetivos en virtud del articulo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vinculos de
cooperacién con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la
Universidad.

Que “EL MUNICIPIO”, en virtud de lo establecido en la Ley Organica del Poder PUblico Municipal, tiene asignadas dentro del ejercicio de sus atribuciones y
obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizacién con los poderes publicos nacionales y estadales, asi como las
entidades locales y érganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracién en el campo del desarrollo local, municipal, cientifico, técnico y cultural de
interés comun.

En su virtud, "LA UNET” y “EL MUNICIPIO”, formalizan el presente CONVENIO MARCO DE CO-GESTIC')N, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO con
arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETIVOS GENERALES:

El presente convenio se orienta a:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimientos mutuos, promoviendo
mecanismos de interaccion tecnoldgica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos de la
investigacion en areas de interés comdn, siguiendo ademas el espiritu, propdsito y razon del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio de 1974 y el Instructivo
N° 26 del 13 de Julio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que “(...) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las Corporaciones, Los Institutos
Auténomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacion que requieran, con las Universidades Nacionales que estén en capacidad de
realizarlos, (...) y que (...) se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una labor de contacto permanente (...) con las
mencionadas instituciones.”

2.- Promover el desarrollo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura.

3.- Impulsar la preparacion para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacion de conocimientos y métodos cientificos y técnicos.

4.- Favorecer el intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislacion vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.

5.- Elaborar estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econdmico.

6.- Fortalecer la formacion permanente del personal de ambas partes.

7.- Reafirmar la conviccion de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnoldgicos y naturales del
pais es preciso contribuir en la satisfaccion de las necesidades de “EL MUNICIPIO”, creando valor nacional para el pueblo de la Republica Bolivariana de
Venezuela, la comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a “LA UNET” dentro del ambito regional y nacional.

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES:

“LA UNET” prestara a “EL MUNICIPIO"” el servicio de disefio, desarrollo, ejecucion y administracion de proyectos para satisfacer los requerimientos y
necesidades del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnoldgica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y otras
actividades complementarias, por medio de ambas partes o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, corporaciones e
institutos autdnomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.

Por su parte, “EL MUNICIPIO” ademds, coadyuvard mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejecucién de
actividades educativas de “LA UNET” o vinculadas con ella, dentro de la jurisdiccion de “EL MUNICIPIO” asi como en cualquier otra actividad enmarcada
dentro del presente convenio. 3

TERCERA: MODALIDADES ESPECIFICAS:

El presente convenio se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por convenios especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Para cada proyecto debera suscribirse un convenio especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo los
siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracion del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA: ORGANIZACION:

Los aspectos relativos a la organizacion y direccion de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamente, de conformidad con
los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace entre ambas
instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven del presente convenio.

SEXTA: REQUERIMIENTOS:

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que se
desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geografico de ejecucion para la prestacion del servicio, la duracién y
cronograma del proyecto.

SEPTIMA: CONDICIONES FINANCIERAS:

No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este convenio. Para cada proyecto se indicard separada y especificamente los detalles
financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL:

Los proyectos de investigacidon que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes convienen que las
investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre otros), asi
como también las coproducciones y difusion que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, las partes
manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION:

Las modalidades de comercializacion de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente convenio, seran definidos en cada caso, de mutuo
acuerdo, estableciéndose la participacion en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el desarrollo de
cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.

DECIMA: RELACION LABORAL:

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacidn del presente convenio, se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled o a
la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ningiin caso podran ser considerados patrones solidarios o
sustitutos.
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DECIMA PRIMERA: RESPONSABILIDAD SOCIAL:

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso fortuito o
fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocién nacional y/o guerra.

DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA Y DURACION:

La duracion del presente convenio sera de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del ultimo de ellos si ocurrieren en fechas distintas, sin embargo su vigencia
podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultados de la ejecucion de este convenio, bajo las mismas condiciones o incluyéndole
las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual deberd realizarse con una antelacion de al menos noventa dias al vencimiento del término
convenido.

En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.

DECIMA TERCERA: COORDINACION:

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del
desarrollo del presente convenio. A tal efecto, se designa por “LA UNET” al: Decanato de Extension y por “EL MUNICIPIO” a la Lic.Marjorie Alejandra
Villalobos Hormiga, titular de la cédula de identidad N° 14.265.345.

DECIMA CUARTA: DOMICILIO:

Lo no previsto en este acuerdo serd resuelto de mutuo entendimiento entre “LA UNET” y “EL MUNICIPIO”. Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y
a un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de “LA UNET y uno en manos de “EL MUNICIPIO".

Asi lo decimos y firmamos en San Cristdbal, a los __ dias de de 2014.
Por “LA UNET” Por “EL MUNICIPIO"”
Raul Alberto Casanova Ostos Patricia Gutiérrez de Ceballos
Rector Alcaldesa

DESIGNACIONES Y RECONOCIMIENTOS

C.U. 065/2014
Martes, 02/12/2014
10. Informacién y reconocimiento al Prof. Jorge Luis Almarza, por haber obtenido el Premio Nacional de
Ciencia y Tecnologia, Mencién Ciencias Naturales 2014.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario conocido el resultado de la Convocatoria de los Premios Nacionales de Ciencia y Tecnologia del
Ministerio del Poder Popular para la Educaciéon Universitaria, Ciencia y Tecnologia (MPPEUCYT), en donde fue
declarado ganador como Premio Nacional de Ciencia y Tecnologia, Mencién Ciencias Naturales 2014, el trabajo
cientifico “Mecanismo Molecular para la Desnaturalizacién de Proteinas por Urea”, cuyo autor principal es el Dr.
Jorge Luis Almarza Castillo, titular de la cédula de identidad N° V-12.837.479, Profesor Investigador del
Departamento de Quimica y responsable del laboratorio de Biotecnologia y Quimica de Polimeros de la
Coordinacién de Ciencias Exactas y Naturales del Decanato de Investigacion de la UNET,

ACUERDA:

PRIMERO. Declararse en cuenta del sefialado resultado del MPPEUCYT.

SEGUNDO. Hacer un reconocimiento publico enalteciendo la importancia de este premio para el Profesor Jorge
Luis Almarza Castillo, la UNET y la universidad venezolana.

TERCERO. Reconocer al Profesor Jorge Luis Almarza Castillo con la Orden “Gran Cruz Universitaria Dr. Roman
Cardenas Silva”, en un préximo acto académico de la UNET.

INFORMES

C.U. 059/2014
Martes, 18/11/2014

2. Consideracion del informe emitido por la Comisién de Clasificacion y Pase a Ordinario del Personal
Académico.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 28 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprobé el pase a la condicién de ordinario del siguiente personal, en funcién del informe
presentado por la Comisién de Clasificacién y Pase Ordinario del Personal Académico:
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INFORMACION AL INGRESO UBICACION ENEL | .\ o\ DE CCPOPA
ESCALAFON p
APELLIDOS Y CI docrineid LUEGO DE REVISION
NOMBRES - . Adscripcién L . ) DE SOPORTES
Fecha Equivalente a: (Decanato/ | Dedicaciéon Puntaje | Categoria | cORRESPONDIENTES
Departamento)
Decanato de
Pabén Silvia D];Jcenc(lia / Tiempo Se ref:om'lenda el .pase a
11.499.215 21/06/2011 Instructor pto. de 2,23 Asistente ordinario a partir del
Coromoto Ingenieria Completo 03/09/2013
Electrénica
Decanato de
Cardenas Docencia/ Tiempo Se recomienda el pase a
Gonzalez 17.503.452 19/12/2011 Instructor IDpto: de lp 1,00 Instructor ordinario a partir del
ngenierfa - Completo 21/04/2014
Marcos José Ambiental /04/

MODIFICACION DE RESOLUCIONES

C.U. 050/2014

Martes, 07/10/2014

6. Consideracion de solicitud de correccion de la Resolucién CU 046/2014, de fecha 12 de agosto de 2014, en
el punto 7, en relacién con el nimero de cédula da la funcionaria Yajaira Caicedo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo la correccién de la Resolucion CU 046/2014, de fecha 12 de agosto de 2014, en el punto 7, en
relacién con el nimero de cédula de la funcionaria Yajaira Caicedo, en los siguientes términos:

Ne CARGO A N° DE CO[]):;IEO DEPENDENCIA NOMBRES Y CEDULA DE
CONCURSO CARGOS APELLIDOS IDENTIDAD
CARGO
Asistente de Secretaria -
16 | Mmformaciony 02012 Coordinacionde |y wir. Blizabeth Caicedo 12.814.073
Control Asuntos
Estudiantil Secretariales
NOMBRAMIENTOS
C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

2. Consideracion nombramiento de los Representantes del Consejo Universitario ante el Consejo Directivo
del IPPUNET.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé designar como Representantes del Consejo Universitario ante el Consejo Directivo del
IPPUNET, al siguiente personal académico:

Freddy Arnaldo Méndez Herrera
Maria Sol Ramirez de Mantilla
Maria Valentina Velayos Contreras
Martha Graciela Ugueto Maldonado

Principal
Suplente
Principal
Suplente
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NORMATIVAS

C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

1. Consideracion inclusion de la Tabla de Méritos (Baremo) para el Pase a Ordinario del Personal Académico
en el Articulo 45 De la Seccion Tercera de la Ubicacién en el Escalafon, correspondiente al Capitulo IV de las
Normas del Personal Académico vigentes.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 28 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la inclusién de la Tabla de Méritos (Baremo) para el Pase a Ordinario del Personal
Académico, en el Articulo 45, De la Seccién Tercera, de la Ubicacién en el Escalafén, correspondiente al Capitulo
IV de las Normas del Personal Académico vigentes, en los siguientes términos:

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

En su sesion extraordinaria C.U. 054/2014, de fecha 24/10/2014, en uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10 Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
aprobd la siguiente Reforma Parcial referida a la inclusion de la Tabla de Méritos (Baremo) para el Pase a Ordinario del Personal Académico en el Articulo 45,
de la Seccidn Tercera, De la Ubicacion en el Escalafén, correspondiente al Capitulo IV de las Normas del Personal Académico vigentes. En tal sentido, se
incorpora el mencionado Articulo 45 y se reproduce en un solo texto las Normas del Personal Académico con la modificacion aqui aprobada:

NORMAS DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1: La ensefianza, la investigacion, otras actividades de naturaleza académica, y la orientacion ética y social que la Universidad debe
impartir a sus estudiantes, estan encomendadas a los Miembros del Personal Académico.

ARTICULO 2: Para ser miembro del Personal Académico se requiere:

1. Poseer condiciones morales y civicas que lo hagan apto para tal funcion.

2. Haberse distinguido en sus estudios, en su campo profesional, o ser autor de trabajos valiosos en la disciplina que aspira
ensefiar.

3. Reunir las condiciones y aptitudes necesarias para la ensefianza, la investigacion, la extension y demas actividades de
naturaleza académica, en un todo de acuerdo con el Registro de Perfiles de Cargos Académicos.

4, Cumplir con los restantes requisitos exigidos por las Leyes y los Reglamentos y Normas vigentes en la Universidad.

CAPITULO II
DE LOS MIEMBROS DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 3: Los Miembros del Personal Académico se clasificaran en las siguientes categorias: Ordinarios, Especiales, Honorarios y Jubilados.

ARTiCULO 4: Se denominan Ordinarios a los Miembros del Personal Académico debidamente incorporados al Escalafén Académico.

ARTICULO 5: Son Miembros Especiales del Personal Académico:

1. Los Profesores Contratados
2. Los Docentes e Investigadores Libres.
3. Los Auxiliares Académicos y de Investigacion.

ARTICULO 6: Para ser profesor contratado se requiere ademas de lo establecido en el Articulo 2, poseer titulo de Educacién Superior, no menor
a Licenciatura o su equivalente.

ARTicULO 7: Los docentes e investigadores libres o invitados son aquellas personas que, por méritos académicos o por el valor de su trabajo
profesional o de investigacion, sean encargados temporalmente por la Universidad para realizar funciones académicas
determinadas.

PARAGRAFO UNICO: El Consejo Universitario, en cada caso, fijara las condiciones y decidird la incorporacién de los docentes e
investigadores libres.

ARTICULO 8: Son auxiliares académicos y de investigacion, aquellos miembros Especiales del Personal Académico, con titulo no inferior al de
Técnico Superior Universitario o su equivalente, que colaboran de manera directa en las labores docentes, de investigacion o de
extension, supervisados por miembros del Personal Académico de la Universidad.

ARTICULO 9: Son Miembros Honorarios del Personal Académico, quienes por méritos en su labor cientifica, cultural o profesional, sean

merecedores de tal distincion, de acuerdo a lo pautado en las Normas de Distinciones Honorificas de la UNET. Los profesores
honorarios no tendran obligacién de ejercer funciones académicas y no percibirdn ninguin tipo de remuneracion.
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ARTICULO 10:
CAPITULO III
DEL REGIMEN DE INGRESO

ARTICULO 11:

ARTICULO 12:

ARTICULO 13:

ARTICULO 14:

ARTICULO 15:

ARTICULO 16:

ARTICULO 17:

ARTICULO 18:

Se denominan jubilados, a los miembros del Personal Académico a quienes el Consejo Universitario les otorgue tal condicion.

El ingreso al Personal Académico, en funciones que por su naturaleza tengan caracter permanente, sera como Miembro Especial y
se hara mediante concurso anunciado oportunamente en forma publica y por las Autoridades Universitarias, a través de la prensa
Regional o Nacional, en base al perfil establecido en el Registro de Perfiles de Cargos Académicos.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de estas Normas, el Rector a proposicion del Vicerrector Académico y oida la
opinién del Decano respectivo, podra designar a profesionales cuyas credenciales avalen su capacidad y los requisitos respectivos,
para ocupar cargo académicos interinamente, en los siguientes casos:

1. Para cubrir la ausencia temporal de un miembro del personal Académico.
2. Para suplir temporalmente un cargo que deba ser provisto por concurso cuando éste sea declarado desierto.
3. Para cubrir la carga académica originada por exceso de demanda en la inscripcion de una asignatura.

La contratacion por esa via sera a tiempo convencional, por un maximo de dos (2) lapsos académicos consecutivos. En casos
debidamente justificados por la unidad académica respectiva, el Consejo de Decanato podra proponer la contratacion por una vez
mas.

PARAGRAFO UNICO: En todo caso antes de utilizar la figura de profesor interino debera agotarse la posibilidad de recurrir a los
miembros del personal académico por medio de la figura del bono compensatorio académico, cambio de dedicacion o jubilado
activo.

Cada unidad que realice actividades de naturaleza académica, deberd mantener el Registro de Perfiles para los cargos que deban
ser desempefiados por miembros ordinarios o especiales del personal académico.

Para el establecimiento del Registro de Perfiles de Cargos Académicos, el maximo nivel de direccion de cada unidad de la cual
dependa un programa, proyecto, plan, componente o actividad de naturaleza académica, elaborard un perfil con las
caracteristicas especificas que deba reunir toda persona a la cual se le asigne la responsabilidad del cargo correspondiente y lo
elevara a consideracion de las instancias superiores, para ajustarlo en base a las politicas respectivas de su nivel.

Finalmente, cada perfil serd sometido a consideracion del Consejo Académico, el cual, una vez aprobado, ordenara su inclusion en
el mencionado Registro.

PARAGRAFO UNICO: Cualquier modificacion a un perfil incluido en el Registro, deberd seguir el mismo procedimiento
mencionado en este Articulo.

Para el llamado a concurso se procedera de la siguiente manera: analizadas las solicitudes de las unidades operativas
correspondientes, el Decano, previa opinion favorable del respectivo Consejo de Decanato, solicitara la provision del cargo ante el
Vicerrector Académico, con la debida justificacion. Se debera incluir, ademas, el perfil establecido para el cargo en el Registro
correspondiente.

El Vicerrector Académico, presentard al Rector los recaudos y, conjuntamente, decidiran si es procedente la apertura del
CONCUrso, en cuyo caso se autorizara la publicacion en, al menos, un diario local o nacional de un aviso que contenga las
condiciones generales y especificas para el (los) cargo (s), fechas y lapsos del proceso y documentos que deberan presentar los
aspirantes.

PARAGRAFO UNICO: Sera responsabilidad del Vicerrector Académico y el Decano respectivo, elaborar el aviso de prensa
correspondiente.

La convocatoria a concurso de ingreso como miembro especial del Personal Académico deberéd contemplar los siguientes aspectos:
1. Area de conocimiento.

2. NUmero de cargos a cubrir, categoria equivalente en el escalafon, la dedicacion y remuneracion.

3. Cronograma de la actividad del concurso. En todo caso la recepcion de credenciales tendrd una duracion de 10 dias
habiles.

4, Requisitos y documentos que deberan presentar los aspirantes para regularizar la inscripcion en el concurso, de acuerdo al
Instructivo correspondiente.

5. Fecha prevista de incorporacion.

6. Perfil requerido de los aspirantes.

Los aspirantes a inscribirse en el concurso para ingresar como personal académico, deberén tener un promedio de notas
aprobatorias de las asignaturas de la carrera de pregrado, de seis (6.0) 0 mas puntos en la escala de uno (1) a nueve (9) o su
equivalente en otras escalas. No podra participar en el concurso ningln aspirante que haya repetido, por haber sido aplazado en
sus estudios de pregrado, en cualquiera de las asignaturas del area objeto del concurso.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el aspirante a ingresar como personal académico ha terminado la escolaridad de estudios formales
de postgrado conducente a titulo en el rea del concurso, conforme a lo establecido en la Ley de Universidades (especializacion,
maestria, doctorado) para el calculo del promedio a que se refiere este Articulo, se consideraran tanto las notas de pregrado como
las de postgrado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Si el aspirante a ingresar como personal académico ha terminado la escolaridad de estudios formales
de postgrado conducentes a titulo en el &rea del concurso, conforme a lo establecido en la Ley de Universidades (especializacion,
maestria, doctorado) o haya presentado al menos dos (2) publicaciones en revistas arbitradas reconocidas por el FONACIT o
cualquier indice internacional, como producto de su trabajo académico, se le permitird participar en el concurso aunque haya sido
reprobado en sélo una asignatura del area por una sola vez.
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ARTICULO 19:

ARTICULO 20:

ARTICULO 21:

ARTICULO 22:

ARTICULO 23:

ARTICULO 24:

ARTICULO 25:

ARTICULO 26:

ARTICULO 27:

ARTICULO 28:

ARTICULO 29:

ARTICULO 30:

ARTICULO 31:
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Los aspirantes deberan introducir la solicitud de inscripcidn en el Vicerrectorado Académico, dentro del lapso fijado por la
convocatoria, acompafiada de los siguientes documentos en un todo de acuerdo al Instructivo correspondiente:

1. Factura de cancelacion de los aranceles correspondientes.

2. Fotocopia de la cédula de identidad.

3. Fotocopia del Curriculum vitae, acompafado de los originales a fin de constatar la veracidad de las copias; los documentos
originales seran devueltos en el mismo acto al interesado. El aspirante debe incluir fotografia reciente.

4. Carta de buena conducta de la Institucion donde realizd los estudios, o en su defecto de la Gltima empresa donde prestd
Sus servicios.

5. Constancia de haberse practicado el examen médico y sicoldgico con profesionales designados por la Universidad y Copia

, del informe correspondiente. En caso justificado podra darse prorroga para la entrega de este documento.
PARAGRAFO UNICO: Ningun aspirante podra concursar para mas de un cargo en una determinada convocatoria.

Terminado el lapso de inscripcion, se enviara al Decanato respectivo la némina de inscritos junto con los recaudos
correspondientes a objeto de iniciar el proceso del concurso.

El concurso de Ingreso como Miembro Especial, constara de tres (3) partes, que se cumpliran en el orden que a continuacion se
enumeran:

1. Andlisis y evaluacion de Credenciales.

2. Entrevista personal con el jurado especial, con la finalidad de determinar aptitudes y actitudes del aspirante para la funcion
académica.

3. Exposicion oral sobre un tema especifico y prueba escrita de conocimientos en el area objeto del concurso, con la finalidad

, de detectar aptitudes y actitudes del aspirante para la funcion académica.
PARAGRAFO UNICO: En los casos en que el perfil requiera suficiencia en otro idioma, el aspirante debera presentar una prueba
previa al analisis de credenciales.

Para dar cumplimiento al concurso de ingreso como Miembro Especial del Personal Académico, el Consejo Académico nombrard

para cada cargo un jurado especial constituido por tres (3) miembros principales y un (1) suplente, compuesto de la siguiente

manera:

1. Jefe del Departamento o Coordinador respectivo.

2. Dos (2) miembros del area de conocimiento objeto del concurso designados por el Consejo Académico, de los cuales al
menos uno (1) podra ser miembro del personal académico de cualquier otra universidad reconocida del pais.

PARAGRAFO UNICO: El Jurado sera presidido por el miembro del personal académico de la UNET con mayor categoria en el

escalafén.

La participacion como miembro del jurado es obligatoria para los miembros del Personal Académico de la Universidad, salvo lo
previsto en el articulo 24 de estas Normas, o por causa de fuerza mayor, a juicio del Consejo que lo designd.

No podrén ser miembros del jurado, los profesores vinculados con alguno de los concursantes por parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

El jurado se constituira dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a su nombramiento.

Una vez realizado el estudio de credenciales, el jurado establecerd en cartelera publica, el calendario de entrevistas y pruebas a
los aspirantes que hayan cumplido todas las condiciones sefialadas para el concurso. A tal efecto, los aspirantes seran convocados
mediante comunicacion certificada, indicando lugar, fecha y hora.

El analisis de credenciales consistira en la evaluacion del rendimiento de los concursantes en sus estudios universitarios y en la
valoracion de otros méritos académicos y profesionales debidamente comprobados. La calificacion se obtendra de aplicar los
literales de la Tabla N° 1 que se anexa a estas Normas.

La entrevista personal referida en el Articulo 21 se realizard, preferiblemente, con el apoyo de un especialista en Recursos
Humanos o un profesional en un area afin. Esta entrevista sera orientada dentro del perfil requerido para el aspirante y buscara
evidenciar actitudes y aptitudes como futuro miembro de la comunidad universitaria.

La valoracion de la entrevista y la exposicion seran hechas por el jurado en forma colegiada, en base a los resultados obtenidos y
reflejados en el cuestionario correspondiente, utilizando la escala de 1 a 9 puntos. La calificacion definitiva se obtendra mediante
el promedio de la evaluacion hecha por cada miembro del jurado.

El resultado del concurso de ingreso para cada aspirante se obtendrd de la siguiente sumatoria de méritos que resulte de la
aplicacion de la Tabla N°© 1 de las presentes Normas: 1. - El veinticinco por ciento (25%) del resultado del literal A (Rendimiento
en sus estudios universitarios) del andlisis de credenciales. 2. - El quince por ciento (15%) del resultado del literal B (Estudios de
Postgrado y Mejoramiento) del mismo andlisis. 3. - El veinte (20%) del resultado del literal C (Experiencia Académica y
Profesional). 4. - El quince por ciento (15%) del resultado del literal D (Publicaciones y Distinciones). 5. - El veinticinco por ciento
(25%) del resultado del literal E (Entrevista y exposicion oral y prueba escrita).

El jurado, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la entrevista y exposicion, dara los resultados del concurso de ingreso
como miembro especial mediante acta que beben suscribir todos sus integrantes y en la cual se asentaran:

1. Nombres y apellidos completos de los concursantes.

2. Resultados del analisis de credenciales y de la entrevista, exposicion oral o prueba escrita indicando la fecha en que se
realizaron.

3. Otros hechos o circunstancias, de las cuales quiera dejar constancia escrita el jurado o cualquiera de sus miembros.



ARTICULO 32:

ARTICULO 33:

PARAGRAFO UNICO: Cuando por cualquier circunstancia un miembro del jurado quisiera dejar constancia en el acta de su
inconformidad con alguna parte del proceso debera presentarlo, por escrito y de manera razonada, al Presidente del Jurado en un
lapso no mayor de 24 horas después de concluido el concurso de ingreso.

El Presidente del jurado especial del concurso de ingreso presentard a consideracion del Consejo de Decanato los resultados del
mismo, acompafiandolos con los soportes y demas recaudos correspondientes. Dicho Cuerpo los conocera y remitira al Vicerrector
Académico quien los elevara al Rector.

El Rector, analizadas las Actas, propondra al Consejo Universitario la contratacién del Personal Académico como miembro especial
de acuerdo al mejor puntaje obtenido como resultado del concurso de ingreso, para la contratacion definitiva. En caso de negativa
por parte del Cuerpo el concurso sera declarado desierto y dicha decision debera hacerse en forma razonada.

PARAGRAFO PRIMERO: En el caso de que la convocatoria del concurso considere varios cargos para un mismo perfil, estos
podran ser agrupados y se seleccionaran los mejores, respectivamente, de acuerdo al puntaje obtenido.

PARAGRAFO SEGUNDO: Queda entendido que un aspirante incorporado como miembro especial del Personal Académico de la
UNET, al solicitar su pase a ordinario, conserva la categoria para la cual fue contratado.

CAPITULO IV

DE LOS MIEMBROS ORDINARIOS

DE LA CLASIFICACION

ARTICULO 34:

SECCION PRIMERA

Los Miembros Ordinarios del Personal Académico se clasifican en:
Instructores

Profesores Asistentes

Profesores Agregados

Profesores Asociados

Profesores Titulares

nhwNE

SECCION SEGUNDA

DEL INGRESO AL ESCALAFON

ARTICULO 35:

ARTICULO 36:

ARTICULO 37:

ARTICULO 38:

ARTICULO 39:

ARTICULO 40:

ARTICULO 41:

Solo podran optar a la condicién de Miembros Ordinarios del Personal Académico, los Profesores que, cumpliendo los demas
requisitos exigidos al efecto, se hayan desempefiado como Contratados en la UNET por el tiempo sefialado en algunas de las
siguientes dedicaciones:

1. Dos (2) afios a dedicacion exclusiva o a tiempo completo.
2. Cuatro (4) afos a medio tiempo.
3. Seis (6) anos a tiempo convencional.

PARAGRAFO UNICO: En el caso de que el Profesor haya alcanzado la condicién de Ordinario en otra Universidad Nacional, el
tiempo requerido se reduce a un (1) afio, como contratado en la UNET, a cualquier dedicacion.

Cumplido el lapso de permanencia exigido por el Articulo anterior, el profesor podréa permanecer como contratado por un lapso
adicional no mayor de dos (2) afios, vencido el cual la Universidad acordara su pase a la condicion de Ordinario o prescindira de
Sus servicios.

Con sesenta (60) dias de anticipacion al vencimiento de los lapsos especificados por los Articulos 35 y 36 de estas Normas, el
aspirante podrd solicitar su incorporacion a la condicién de Ordinario, mediante comunicacion escrita dirigida al Rector, quien
previo informe del Comité de Procesamiento de Solicitudes para el pase de Contratado a Ordinario y las consultas que estime
apropiadas, resolvera lo conducente.

El Comité recabara del Decano respectivo y de la autoridad superior a quien corresponda, un informe integral del aspirante previa
opinion escrita del Jefe de Departamento o Unidad respectiva. Este informe debera ser producido dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a su requerimiento.

El informe del Decano y de la autoridad superior correspondiente comprenderd, entre otros, los siguientes aspectos del aspirante:
Evaluacién de la actividad académica desarrollada, incluyendo trabajos en comisiones y asesorias.

Produccion intelectual, referente a publicaciones, textos docentes u otras obras inherentes o conexas a la labor académica.
Actividades en congresos, simposios, seminarios, eventos cientificos, culturales y gremiales.

Participacion en cursos de mejoramiento profesional de reconocido nivel académico.

Otras tareas desarrolladas.

Otros aspectos de interés no comprendidos en la enumeracion anterior.

oA

La evaluacion a que se refiere el numeral 1, del articulo anterior, comprendera la del propio interesado y la que se efectle
tomando en cuenta la opinidn del Jefe de Departamento, del Jefe de Nucleo, de los Profesores del Departamento y de los
estudiantes de los cursos donde haya realizado actividades.

Dentro del término de treinta (30) dias habiles contados a partir de la recepcion de la comunicacion rectoral, el Comité de

Procesamiento de solicitudes para el Pase de Contratado a Ordinario con base en los informes recibidos, emitira criterio sobre la
solicitud del aspirante y remitira el expediente al Rector, para su decision.
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ARTICULO 42:

ARTICULO 43:

ARTICULO 44:

SECCION TERCERA

ARTICULO 45:

El Rector, podra acordar el pase del aspirante a la condicién de Ordinario, sefialando ademas su ubicacién dentro del Escalafon, e
informara al Consejo Universitario y al aspirante.

El Comité previsto en esta seccién estard integrado por tres (3) Profesores Ordinarios con categoria por lo menos de Agregados,
designados por el Consejo Universitario por el término de dos (2) afios.

Las evaluaciones de los aspirantes y el expediente en general, tendran caracter confidencial.

DE LA UBICACION EN EL ESCALAFON

Todo profesor que ingrese al Escalafon lo hara como Instructor, a menos que por sus méritos profesionales, docentes y cientificos
pueda ser ubicado en una categoria superior, o que la Universidad haya requerido su concurso en una categoria superior. Estos
méritos estaran representados por el Puntaje de Ingreso del Profesor calculado conforme al siguiente baremo, el cual determinara
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su exacta ubicacion en el escalafén:

Tabla de Méritos

EDUCACION

Puntos Minimo

Puntos Maximo

1. Certificado de aprobacién de un Programa de Postgrado, con duracién no menor de un (1)

ano académico o su equivalente, otorgado por una institucién de reconocido prestigio. 1 1
2. Titulo de 4to Nivel obtenido en institucién de reconocido prestigio. 2,50 2,50
3. Titulo de 5to. Nivel Obtenido en institucién de reconocido Prestigio. 5 5
4.  Titulos adicionales de 3°4°,5° Nivel cualquiera que sea el namero. 1 1

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Puntos Minimo

Puntos Méaximo

1. Por el ejercicio de la docencia o la investigacion en Universidades Nacionales o extranjeras
de reconocido prestigio o institutos de investigacién de igual rango o Dedicacién Exclusiva o a
Tiempo Completo, se le asignara por cada afio calendario.

2. Por el gjercicio de la docencia o la investigacion en otros Institutos de Educacion Superior
diferentes de los mencionados en el punto anterior, nacionales o extranjeros de reconocido
prestigio, a Dedicacién Exclusiva o a Tiempo Completo, se le asignara por cada afo calendario.

3. Como docente o investigador a nivel de Educacién Superior a Medio Tiempo o Tiempo
Convencional en Universidades o Institutos de Investigacion de igual rango, o en institutos
Universitarios Politécnicos, o institutos Universitarios Pedagogicos, se le asignara por cada afio
calendario.

3,30

4. Como docente o investigador a nivel de Educacion Superior a Tiempo Convencional o
Medio Tiempo en Instituciones de Educacién Superior diferentes a las mencionadas en el punto
anterior, se le asignard por cada afo calendario.

0,25

2,50

5. Como profesional en cualquier actividad relacionada con su profesion tanto en la actividad
privada como en la Administracién Puablica Venezolana y ejercida por un tiempo no menor (3)
afos se le asignara por cada afio calendario.

0,50

EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EL CAMPO EDUCATIVO UNIVERSITARIO,
SIEMPRE Y CUANDO EL EJERCICIO SEA NO MENOR A UN (1) ANO

Puntos Minimo

Puntos Méaximo

1. Rector por cada afio 0,75 3
2. Vicerrector o Secretario, por cada afio 0,50 2
3. Como Decano, Director de Escuela, Instituto o sus equivalentes. 0,25 1
4. Como Sub-Director de Instituto, Coordinador de Carrera, Jefe de Division, Jefe de 0125 0,50

Departamento o de Catedra, o sus equivalentes.

OTROS MERITOS

Puntos Minimo

Puntos Maximo




1. Por publicacién en revistas especializadas y reconocidas, como autor o coautor, por cada 025 1
trabajo publicado. /
2. Por publicacién de libro o texto de estudio de valor cientifico, técnico o pedagogico, como 050 1
autor o coautor, por cada libro publicado. ’

ARTICULO 46:

ARTICULO 47:

NOTAS FINALES:

Cuando el puntaje dependa del tiempo invertido en la actividad, aquel se calculara en forma proporcional a los afios cumplidos. Se
tomaran en cuenta para el computo, ademas de las fracciones de afio.

No se otorgard para efectos de célculo de puntaje:

a) Acumulacién de puntos en educacién en los numerales 2 y 3.

b) Simultaneidad en experiencia profesional para los numerales 10 2 con el 3,4y 5.

c) Simultaneidad por actividades de educacién con experiencia profesional.

El puntaje se calculara hasta el orden de las centésimas.

En todo caso el puntaje maximo estara limitado por aquel que le hubiese correspondido si desde la fecha de su graduacién hasta la
de ingreso a la Universidad hubiese ejercido la docencia universitaria a dedicacion exclusiva en una Universidad Nacional”.

El tiempo que el profesor haya permanecido como contratado en la UNET, le sera reconocido al momento de su ingreso al
Escalafén, como antigiiedad acumulada en la categoria en la cual sea ubicado. El reconocimiento de antigliedad sera por todo el
tiempo de contratacién de acuerdo a lo siguiente:

a. Un (1) afio de antigliedad por cada afio a Dedicacion Exclusiva o a tiempo Completo.
b. Un (1) afio de antigliedad por cada dos (2) afios a Medio Tiempo.
C. Un (1) afio de antigliedad por cada tres (3) afios a Tiempo Convencional.

En ningun caso el Profesor que procede de otra Universidad serd clasificado en una categoria superior a la que obtuvo en aquella.

SECCION CUARTA

DE LA PERMANENCIA Y DEL ASCENSO

ARTICULO 48:

ARTICULO 49:

ARTICULO 50:

ARTICULO 51:

ARTICULO 52:

ARTICULO 53:

CAPiTULO V

El Instructor para ascender a la Categoria de Asistente debera satisfacer los siguientes requisitos:

1. Dos (2) afios por lo menos en la Categoria de Instructor.
2. Trabajo de Ascenso.
3. Poseer capacitacion pedagdgica.

El Profesor asistente ascendera a la Categoria de Agregado cuando satisfaga los siguientes requisitos:
1. Cuatro (4) afios por lo menos en la Categoria de Asistente.
2. Trabajo de Ascenso.

El Profesor agregado ascendera a la Categoria de Asociado cuando satisfaga los siguientes requisitos:
1. Cuatro (4) afios por lo menos en la Categoria de Agregado.

2. Trabajo de Ascenso

3. Titulo de doctor o de 4to. Nivel.

El Profesor asociado ascendera a la Categoria de Titular, cuando satisfaga los siguientes requisitos:
1. Cinco (5) afios en la Categoria de Asociado.

2. Trabajo de Ascenso.

3. Titulo de doctor o de 4to. Nivel

La Universidad propendera al mejoramiento académico de su personal.
La solicitud para ascender de una categoria a otra debera ser dirigida al Rector, quien previo informe de la Comisién Permanente

de Clasificacion del Personal Académico y verificado el cumplimiento de los extremos de ley, informara al Consejo Universitario y
ordenara las medidas administrativas correspondientes.

DE LA DEDICACION

ARTICULO 54:

ARTICULO 55:

Segun el tiempo que consagren a las actividades docentes y de investigacion, el personal se clasificara en:
Profesores a dedicacion exclusiva.
Profesores a tiempo completo.

Profesores a medio tiempo, y
Profesores a tiempo convencionales.

Los Profesores a dedicacion exclusiva cumpliran en la Universidad una actividad de treinta y seis (36) horas semanales, dentro del

lapso normal que fije la respectiva Unidad Académica. Esta dedicacion es incompatible con el ejercicio de cualquier otra actividad
remunerada.
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ARTICULO 56:

ARTICULO 57:

ARTICULO 58:

ARTICULO 59:

ARTICULO 60:

ARTICULO 61:

ARTICULO 62:

ARTICULO 63:

ARTICULO 64:

ARTICULO 65:

ARTICULO 66:

ARTICULO 67:

ARTICULO 68:

ARTICULO 69:

ARTICULO 70:

Los Profesores a dedicacion exclusiva tendran una carga docente no superior a dieciséis (16) horas semanales. La asignacion y
distribucién diaria y mensual del nimero de horas de docencia directa e indirecta que cada Profesor tendra asignada durante el
semestre a realizarse, la hara el Jefe de Departamento o el Jefe de la Unidad Académica respectiva. La carga de docencia directa
no sera mayor de doce (12) horas semanales.

Se entiende por carga docente directa, el nimero de horas semanales dedicadas a clases tedricas, practicas, de laboratorio y las
tutorias de tesis a alumnos. Por docencia indirecta, las siguientes actividades:

1. Programacion, organizacion y conduccién de nuevas metodologias en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

2 Actividades de investigacion.

3. Participacion en Cursos de Mejoramiento.

4. Labores de Extension.

5 Labores de Comisiones.

Los Profesores a dedicacion exclusiva adscritos al Decanato de Investigacion, tendran una carga docente directa minima de tres
(3) y maxima de seis (6) horas semanales.

Los Profesores a tiempo completo cumpliran en la Universidad una actividad de treinta (30) horas semanales, dentro del lapso
normal que fije el Jefe de Departamento o el Jefe de la respectiva Unidad Académica.

Los Profesores a tiempo completo tendran una carga docente no inferior a ocho (8) ni superior a doce (12) horas semanales; la
docencia directa no sera superior a diez (10) horas semanales, ni se podra exigir dictar mas de dos (2) asignaturas en un periodo
lectivo.

Los Profesores a tiempo completo adscritos al Decanato de Investigacion tendran una carga docente directa minima de tres (3) y
maxima de seis (6) horas semanales.

El Consejo Universitario autorizara al Profesor a tiempo completo el desempefio de otras actividades remuneradas cuando no
menoscabe la eficiencia en el cumplimiento de sus labores en la Universidad y se realice fuera del horario establecido por la
respectiva Unidad Académica.

Los Profesores a medio tiempo tendran una carga docente no inferior a seis (6) horas ni superior a ocho (8) horas semanales. La
actividad minima para esta dedicacion es de quince (15) horas semanales. A excepcion de las actividades en cursos de extension
y de Postgrado, el medio tiempo es incompatible con cualquiera otra actividad docente o de investigacién cuya remuneracién
corra a cargo de la Universidad.

PARAGRAFO UNICO: En casos excepcionales debidamente justificados por el Consejo de Decanato, se podrd utilizar la
contratacion de un profesor a medio tiempo bajo la figura de un profesor interino.

Los cargos a tiempo convencional tendran una carga docente directa no mayor de nueve (9) horas semanales, de acuerdo al
interés de la Universidad.

Las personas que ejerzan cargos a tiempo completo en organismos publicos o privados, solo podran trabajar en la Universidad a
tiempo convencional.

Los cargos de Rector, Vicerrector, Secretario, Decano, Coordinador y Jefe de Departamento, son a dedicacion exclusiva y, en
consecuencia, incompatibles con cualquier otra actividad remunerada.

Los Coordinadores y Jefes de Departamento deberan dedicar por lo menos tres (3) horas semanales a la docencia directa o
investigacion, y no recibirdn remuneracion adicional por estas actividades.

Los funcionarios administrativos de la Universidad podran dedicar hasta un maximo de seis (6) horas semanales remuneradas a
actividades docentes dentro de la Institucion, si cumple los requisitos exigidos por estas Normas. El funcionario correspondiente
debera informar al Vicerrector Secretario.

Los Profesores o Investigadores que fuesen designados para desempefiar cargos administrativos dentro de la Universidad a
tiempo completo, mantendran la categoria y prerrogativas que les corresponde, y podran dedicar hasta un maximo de cinco (5)
horas semanales a actividades docentes.

Cuando determinada modalidad o metodologia que se adopte en la Universidad, impida la mediciéon de carga docente por medio
de unidades distintas al tiempo consagrado a actividades docentes y de investigacion, la conversion respectiva se hara por medio
de una tabla aprobada al efecto por el Consejo Universitario.

CAPITULO VI

DE LOS AUXILIARES ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION

ARTICULO 71:
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Los Aucxiliares Académicos y de Investigacion deberan poseer habilidades que permitan proveer la solucion de las necesidades
para las cuales son solicitados, y cumplir con lo establecido en los articulos 88 y 98 de la Ley de Universidades y el Articulo 2 de
estas Normas.



ARTICULO 72:

ARTICULO 73:

ARTICULO 74:

ARTICULO 75:

ARTICULO 76:

ARTICULO 77:

ARTICULO 78:

ARTICULO 79:

Podran aspirar al cargo de Auxiliar Académico en la UNET:
1. Los egresados de Institutos de Educacion Superior Militares, Experimentales, Especiales y Técnicas o su equivalente, si
retnen los siguientes requisitos:
a) Promedio de calificaciones no menor de 15 puntos o su equivalente.
b) Haber realizado cursos relacionados con el area que aspira desempefiar.
c) Experiencia comprobada de trabajo experimental o profesional, en Institutos de Educacion Superior o en la Industria
dentro del area que aspira desempefiar por un periodo no menor de dos (2) Afios.
d) Haberse distinguido en sus estudios.
e) Certificado de aptitudes fisicas y mentales expedido por el Organismo que establezca la Universidad.
f) En caso de poseer titulo extranjero, debe estar debidamente legalizado debiendo existir reciprocidad demostrada
entre el pais de origen y el nuestro.

2. Los egresados de Educacion Media Diversificada o su equivalente que no cursen estudios universitarios, si retnen los
siguientes requisitos:
a) Promedio de calificaciones no menor de 15 puntos o su equivalente.
b) Experiencia minima de cuatro (4) afios en el area que aspira desempefiar.
c) Haber realizado cursos de adiestramiento o superacion relacionados con el area que aspira desempefiar
d) Haberse distinguido en sus estudios.
e) Certificado de aptitudes fisicas y mentales expedido por el Organismo que establezca la Universidad.
f) En caso de poseer titulo extranjero, debe estar debidamente calificada la equivalencia por el Ministerio de
Educacion, debiendo existir reciprocidad demostrada entre el pais de origen y el nuestro.

3. Los aspirantes que realicen estudios universitarios en el Ultimo afio o dos ultimos semestres de estudio y que retnan los
méritos siguientes:
a) Haberse distinguido en sus estudios y tener hasta ese momento una calificacion promedio no menor a 13 puntos.
b) Certificado de aptitudes fisicas y mentales expedido pro el Organismo que establezca la Universidad.

PARAGRAFO UNICO: No podran aspirar al cargo de Auxiliar Académico y de Investigacion los alumnos ordinarios de la UNET.

Son funciones del Auxiliar Académico y de Investigacion:

1. Participar bajo la supervision del Jefe de Nicleo y del profesor de la asignatura en la planificacion y ejecucion de las
actividades docentes, practicas - tedricas.

2. Planificar, preparar, supervisar y ejecutar técnicas y ensayo de laboratorio a utilizarse en los trabajos practicos y en las
labores docentes, de investigacion y extension.

3. Preparar el material didactico o de investigacion que debe darse en clases, cursos de extensidn universitaria, seminarios y
practicas programadas.

4, Orientar a los alumnos conforme a las necesidades planteadas en su campo de trabajo y segun las instrucciones que
provengan del ndcleo respectivo.

5. Ejecutar y desarrollar trabajos de investigacion que hayan sido planificados y orientados en las Unidades, Coordinaciones o
Departamentos de acuerdo con las normas respectivas.

6. Cualesquiera otras que por su naturaleza académica les sean sefialadas por el Departamento de adscripcion.

La Contratacion de un Auxiliar Académico y de Investigacion se efectuard de acuerdo a lo previsto en el Capitulo III de estas
Normas y estard dada por la necesidad de colaborar en actividades de Docencia, Investigacion o Extension que requieran
competencia especial conforme a los planes de trabajo de los respectivos Decanatos.

Los Auxiliares Académicos y de Investigacion estaran asignados a la Unidad responsable de la actividad. El Jefe de la Unidad
supervisara el trabajo del Auxiliar Académico y de Investigacion directamente o a través de uno de los profesores de su Unidad.

Los Auxiliares Académicos y de Investigacion gozaran de los mismos beneficios de prevision social y periodos vacacionales que la
Universidad otorga a los demas miembros del personal académico.

La Universidad procurara planes de formacion y capacitacion permanente para los Auxiliares Académicos y de Investigacion,

tomando en cuenta su actividad académica mediante los siguientes mecanismos:

a) Trabajos especiales orientados y definidos en su area de trabajo correspondiente.

b) Asistencia a cursos y seminarios organizados por la Universidad.

c) Asistencia a eventos especiales o cientificos, de comprobada calidad académica.

d) Implementacion de un programa de becas para aquellos Auxiliares Académicos que estén clasificados en el Escalafén y
tengan al menos cuatro (4) afios ininterrumpidos de desempefio en la UNET y que deseen completar estudios de
mejoramiento o finalizacion de carrera.

e) Implementacion de programas de formacion o pasantias en el area de trabajo correspondiente.

Todo lo relativo a programa de becas, pasantias, etc., se regira por las Normas de Perfeccionamiento del Personal Académico en
cuanto les sean aplicables.

Para pasar de la condicion de Auxiliar Académico y de Investigacion contratado a la de Auxiliar Académico y de Investigacion con

derecho a escalafdn, el solicitante debera cumplir con los requisitos siguientes:

1. Tener como minimo dos (2) afios como Auxiliar Académico contratado al servicio de la Universidad Nacional Experimental
del Tachira en forma ininterrumpida. Los permisos concedidos no se consideraran como interrupcion de la docencia, pero
no seran computados para el lapso sefalado.

2. Haber realizado estudios de especializacién, perfeccionamiento, mejoramiento o adiestramiento en Instituciones de
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ARTICULO 80:

ARTICULO 81:

ARTICULO 82:

ARTICULO 83:

ARTICULO 84:

ARTICULO 85:

ARTICULO 86:

CAPITULO VII

reconocido prestigio.

Todo Auxiliar Académico y de Investigacion que se encuentre en la condicion de contratado y cumpla con lo pautado en el articulo
79 de las presentes Normas podra hacer su solicitud de cambio de condicién a Auxiliar Académico y de Investigacion con derecho
a Escalafon mediante escrito dirigido al Rector, quien, previo los informes correspondientes, resolvera segun el caso.

El Auxiliar Académico escalafonado solo podra ser removido de su cargo previa la apertura de un expediente disciplinario de
acuerdo a las Normas de Disciplina Académica.

Para ascender a la Categoria II el Auxiliar Académico y de Investigacion debera cumplir los siguientes requisitos:
a. Dos (2) afios de permanencia en la Categoria I.
b. Presentacion y aprobacion de trabajo de ascenso.

Para Ascender a la Categoria III el Auxiliar Académico y de Investigacion debera cumplir los siguientes requisitos:
a. Cuatro (4) afios de permanencia en la Categoria II.
b. Presentacion y aprobacion de trabajo de Ascenso.

Para ascender a la Categoria IV el Auxiliar Académico y de Investigacion debera cumplir los siguientes requisitos:
a. Cuatro (4) afios de permanencia en la Categoria III
b. Presentacion y aprobacion de trabajo de ascenso.

Para ascender de categoria V el Auxiliar Académico y de Investigacion debera cumplir los siguientes requisitos:
a. Cinco (5) afios de permanencia en la Categoria IV.
b. Presentacion y aprobacion de trabajo de ascenso.

Todo lo relativo a los trabajos de ascenso a los que se refieren los Articulos anteriores se regira por las Normas para Trabajos de
Ascenso del Personal Académico cuanto le sean aplicables.

DE LAS REMUNERACIONES

ARTICULO 87:

ARTICULO 88:

ARTICULO 89:

CAPITULO VIII

Los miembros Ordinarios del Personal Académico seran remunerados de acuerdo a la categoria que les corresponda en el
Escalafén y a su dedicacién, conforme a la Tabla Escalafon Puntaje que constituye el Anexo N° 2 de estas Normas.

Salvo lo dispuesto en los Articulos 47 de estas Normas y 107 de la Ley de Universidades vigente, los Profesores Contratados seran
remunerados segun la Tabla a que alude el Articulo anterior, de acuerdo a su dedicacion y a la Categoria que les habra
correspondido de haber ingresado al Escalafon en el momento de su contratacion.

La remuneracion de los Auxiliares Académicos y de Investigacion se regira por la Tabla de dicho personal que constituye el Anexo
NO 3 de estas Normas.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS

ARTICULO 90:

ARTICULO 91:

ARTICULO 92:

ARTICULO 93:

ARTICULO 94:

ARTICULO 95:

86

Son obligaciones del personal Académico:

1. Ajustarse estrictamente a los planes integrales de docencia, investigacion y extension, dedicacién y cargas académicas
establecidas y aprobadas por los Nicleos de conocimiento o las Unidades respectivas.

2. Concurrir a los actos y actividades que promueva o celebre la Universidad, muy especialmente cuando hayan sido
convocados para tal fin.

3. Acatar estrictamente los Reglamentos y Normas de la Universidad y cumplir las decisiones de los diferentes organismos
defectivos de la Institucion.

4, Coadyuvar eficazmente en el mantenimiento del orden y disciplina universitaria.

5 Colaborar con las Autoridades en el cuidado y proteccion de los bienes, Utiles y demas pertenencias de la Universidad y

contribuir con su ejemplo y conducta a incrementar el nivel moral y el espiritu universitario de la Institucion.

El personal Académico tendra derecho a elegir y ser elegido para la representacion del profesorado en los cuerpos colegiados de
la Universidad segun lo establezca el Reglamento General y las Normas Electorales.

El Personal Académico tendra derecho a recibir proteccion social efectiva en la medida de los recursos generales que disponga la
Universidad.

El Personal Académico tendré derecho a que la Universidad le garantice un ambiente de trabajo que corresponda a normas
reconocidas de seguridad y salubridad.

Los miembros del Personal Académico tendran derecho a participar en programas de perfeccionamiento académico conforme a las
Normas respectivas.

El Personal Académico tendra derecho a reconocimiento honorifico de la Universidad, de acuerdo con las Normas respectivas.



CAPITULO IX

DE LAS JUBILACIONES

ARTICULO 96:

ARTICULO 97:

ARTICULO 98:

ARTICULO 99:

ARTICULO 100:

ARTICULO 101:

ARTICULO 102:

ARTICULO 103:

ARTICULO 104:

ARTICULO 105:

ARTICULO 106:

La Jubilacién constituye un derecho adquirido y vitalicio de los Miembros del Personal Académico que cumplan los requisitos
requeridos exigidos por estas Normas y por las pautas del Consejo Nacional de Universidades. Una vez concedido legalmente no
podra ser suspendido.

Tendran derecho a la Jubilacion los Miembros Ordinarios del Personal Académico que hayan cumplido veinte (20) afios de servicio
y tengan sesenta (60) afos de edad, o aquellos de cualquier edad que hayan cumplido veinticinco (25) afios de servicio.

A los efectos del cdmputo de la antigliedad, se tendrd en cuenta el tiempo de servicio en la Administracién Publica Venezolana o
en cualquier Universidad Nacional, pero en todo caso el tiempo de servicio en la UNET debera ser como minimo quince (15) afios
para los docentes a dedicacion exclusiva y tiempo completo, y dieciocho (18) afios para los docentes a medio tiempo y tiempo
convencional, del total requerido para jubilarse. No se computaran como tiempo de servicio: las licencias o permisos por mas de
tres (3) meses otorgados a los Miembros del Personal Académico, salvo que sean para los fines previstos en el Articulo 108 de la
Ley de Universidades.

Al Personal Académico con diez (10) o mas afos de servicio en la UNET que le sea concedido el derecho de jubilacion, la UNET

conviene en pagar:

a) El monto correspondiente a las prestaciones sociales en un plazo que no exceda a los cuarenta y cinco (45) dias habiles
contados a partir de la fecha efectiva de jubilacion.

b) La Universidad incorporara en la solicitud de Presupuesto Ordinario los recursos necesarios para esta obligacion.

c) Los intereses en un todo de acuerdo al Convenio FAPUV - CNU, sobre prestaciones sociales causadas a partir de 1975 no
cancelados oportunamente, causaran el pago de intereses a la tasa fijada al momento por el Banco Central de Venezuela.

d) El tiempo de servicio como antigliedad para su jubilacion a los profesores que se hayan desempefiado como preparadores
en alguna Universidad Nacional.

El monto de la pension de jubilacién se calculara de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Cuando el profesor no haya cambiado de dedicacion en los Ultimos cinco (5) afios de servicio en la Universidad, el monto
de la jubilacidn sera equivalente al sueldo de un profesor activo en la misma categoria, en la cual el profesor fue jubilado.

b) Cuando el profesor haya cambiado de dedicacién en los ultimos cinco (5) afios de servicios de la UNET, el monto de la
jubilacion serd el promedio ponderado en los Ultimos sesenta sueldos actuales o de referencia.

Se entiende por sueldo actual o de referencia los previstos en las tablas de las Normas de Homologacion vigentes al momento de

la jubilacién, para las diferentes categorias y dedicacion que haya tenido el profesor en los cinco afios a promediarse, ademas de

la prima por cargo si la hubiere.

El miembro del Personal Académico con derecho de jubilacién hard la solicitud a la Direccién de Recursos Humanos, quien previa
elaboracion del informe correspondiente lo elevara al Consejo Universitario para su aprobacion. La solicitud se presentard por
escrito con seis (6) meses como minimo de anticipacion, para hacerse efectiva el primero de agosto de cada afio.

Debera presentarse en papel comdn indicandose en ella todos los datos necesarios para la perfecta identificacion del solicitante y
anexando la certificacion de los cargos y afios de servicio por él prestados, original de la partida de nacimiento y fotocopia de la
cédula de identidad.

PARAGRAFO UNICO: El Consejo Universitario se reserva el derecho a diferir las solicitudes de jubilacién hasta por el término de
un (1) afio contado a partir de la fecha en que se cause el derecho.

El docente jubilado podra prestar servicios remunerados en la UNET, para lo cual se acogerd a la Normativa que regula la Figura
del Profesor Jubilado Activo.

Si la persona jubilada efectia prestacion de servicios remunerados en cualquier otra area de la administracién publica, con
caracter de funcionario, el monto de la jubilacion seré suspendido si la remuneracion que percibe resulta mayor que éste; en caso
contrario, el monto se adecuara a la diferencia. A los fines de este calculo no se tomaran en cuenta las remuneraciones no
atribuibles al sueldo basico.

Si algin miembro del Personal Académico con derecho a jubilacién, no la solicitare oportunamente, quedara a criterio del Rector
solicitarla de oficio ante el Consejo Universitario. Dicho Cuerpo requerird del profesor su opinidn sobre el particular y cualquiera
que sea la respuesta decidira lo procedente.

Los miembros del Personal Académico jubilados deberdn acatar, en cuanto les sean compatibles las obligaciones de los
profesores; ejerceran las funciones de asesoria o representacion que la Universidad les encomiende.

Los miembros del Personal Académico Jubilados tendran derecho a los beneficios, prerrogativas y distinciones honorificas que a
continuacion se indican:

1. Formar parte de los grupos de trabajo y comisiones constituidas para diversos fines, cuando fueren designados por el
Rector o por el Consejo Universitario.

2. Estar ubicados en sitio de honor en los actos académicos.

3. Gozar de las facilidades que la Universidad da a los miembros Ordinarios del Personal Académico en cuanto al uso de

biblioteca, laboratorios, publicacién de trabajos de investigacion, etc.

Ser designados para integrar los Consejos de Apelacién y Planificacion.

Actuar como jurado de tesis de grado o de trabajos de ascenso.

Ser designados como asesores de cualquier dependencia de la Universidad.

Gozar de cualquier otra prerrogativa o distinciones honorificas que establezca el Consejo Universitario.

Participar de los beneficios econdmicos y sociales que la Universidad concede a sus profesores activos y de otros que les
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acuerde el Consejo Universitario y el C.N.U.

ARTICULO 107: Las solicitudes de jubilaciones pendientes se procesaran de acuerdo a la fecha de recepcion, para lo cual deberd llevarse un registro de
éstas, por rigurosa fecha y hora de entrada, las cuales seran consideradas en ese mismo orden.

ARTICULO 108: Los beneficiarios de una jubilacién, pension de inhabilitacion o de sobreviviente, estaran obligados a demostrar su supervivencia dentro
del primer mes de cada afio, requisito sin el cual no se le dara curso al pago correspondiente.

CAPITULO X

DE LAS PENSIONES

ARTiCULO 109: La inhabilitacién permanente de cualquier Miembro del Personal Académico, después del décimo afio de servicio, lo hara acreedor
a una pension vitalicia equivalente a tantos veinticincoavos de sueldo como afios de servicio tenga.
El cdmputo de la antigiiedad se realizara en la forma prevista en el Articulo 98 de estas Normas.

ARTICULO 110: La solicitud debera ir acompafiada del informe emitido por la Junta Médica del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

ARTiCULO 111: Si un Miembro del Personal Académico se encontrare impedido permanentemente para cumplir a cabalidad sus funciones y no
solicita oportunamente la pension, la Universidad podra acordarla de oficio o a solicitud de cualquiera de sus familiares
inmediatos, o de la Asociacion de Profesores.

ARTICULO 112: Cuando la inhabilitacién permanente ocurra antes de cumplir los diez (10) afios de servicio, el Consejo Universitario, a peticion razonada
del Rector, podra acordar la pension en forma proporcional al tiempo cumplido.

ARTICULO 113: Si la inhabilitacion calificada como permanente desaparece por cualquier causa, el interesado debera solicitar su reincorporacion a la
Universidad. La solicitud debera ir acompafiada de dos (2) certificaciones médicas que demuestren el cese de la incapacidad, una
de las cuales sera producida por un médico autorizado por la UNET.

Si el interesado no hace la solicitud mencionada y el Consejo Universitario tuviere razones fundadas para estimar que ha cesado la
inhabilitacion, ordenara la practica del correspondiente examen médico y si de éste resulta el cese de la inhabilitacion o si el
interesado se niega a someterse al examen, el Consejo Universitario procedera a suspender el pago de la pension.

ARTiCULO 114: Cuando un Miembro del Personal Académico se inhabilitd temporalmente, mientras dure tal incapacidad recibird el 100% del monto
global de su ultimo sueldo. Este beneficio no excedera de un (1) afio.

ARTICULO 115: En caso de fallecimiento del pensionado o jubilado el cdnyuge o la conyuge, el concubino o la concubina y los hijos sobrevivientes se
beneficiaran de la respectiva jubilacion en base a los siguientes términos:

1. El cincuenta por ciento (50%) del monto mensual debe corresponder a la conyuge o al conyuge, al concubino o concubina.

2. El cincuenta por ciento (50%) restante corresponderd por partes iguales a los hijos, siempre y cuando no hayan cumplido
los 18 afios; si algln hijo estuviera estudiando, este beneficio se extenderd hasta lograr el titulo de tercer nivel, sin que
pueda exceder los 25 afios de edad cumplidos. En caso de hijos incapacitados o invalidos el beneficio de mantendra.

3. Este beneficio sera a titulo personal y no puede transferirse a ningln otro miembro del grupo familiar ni a terceros. La
extincion del derecho a la cuota parte de la pension para alguno de los beneficiarios no incrementara el monto a percibir
por los otros.

4. El hijo pdstumo se beneficiara de la pensién desde el dia del fallecimiento del causante.

ARTICULO 116: El Consejo Universitario hara extensivos a los Profesores Pensionados, todos los beneficios econdémicos y sociales que conceda en lo
sucesivo a sus profesores activos.

ARTICULO 117: La Universidad sera la Unica beneficiaria de las Indemnizaciones provenientes de los seguros que contrate para cubrir los riesgos de
inhabilitacion de su Personal Académico.

ARTiCULO 118: La Universidad creard un Fondo de Jubilaciones y Pensiones para los Miembros del Personal Académico que regulard por Normas
separadas. Este fondo estara constituido por un aporte que hara la Universidad de los fondos que reciba del Estado y una
contribucién mensual obligatoria de todos los Miembros del Personal Académico, jubilados o por jubilarse, asi como de los
beneficiarios de alguna pension.

CAPITULO XI

DEL ANO SABATICO

ARTiCULO 119: El Miembro Ordinario del Personal Académico que haya cumplido seis (6) afios ininterrumpidos de actividades académicas y/o
administrativas en la UNET, a dedicacion exclusiva o a tiempo completo, y tenga al menos categoria de Agregado, tendra derecho
a disfrutar de un (1) afio libre de obligaciones académicas ordinarias, para dedicar por lo menos un periodo de nueve (9) meses a
actividades relacionadas con la ensefianza y la investigacion y, en general, a su formaciéon humanistica y cientifica.

A los fines de este Articulo se tomara en cuenta el tiempo que el Profesor estuvo contratado en la UNET, a dedicacion exclusiva o
a tiempo completo.

No se considerardn como interrupciones los casos de enfermedad, los viajes de estudio y las misiones oficiales cumplidas en
representacion de la Universidad.
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ARTICULO 120:

ARTICULO 121:

ARTICULO 122:

ARTICULO 123:

ARTICULO 124:

ARTICULO 125:

ARTICULO 126:

ARTICULO 127:

ARTICULO 128:

ARTICULO 129:

ARTICULO 130:

ARTICULO 131:

ARTICULO 132:

La Universidad establecera procedimientos para que la Unidad Académica a la cual pertenezca el solicitante pueda cubrir con el personal
adscrito a dicha unidad las funciones docentes que éste desempefia, mientras dure su ausencia.

No podra utilizarse el Afio Sabatico para realizar actividades remuneradas, excepto en casos especiales expresadamente permitidos por
el Consejo Universitario o por estas Normas. Cuando se transgrediere esta disposicion, la Universidad ordenara la reincorporacion
del Profesor y la apertura del expediente disciplinario.

El Afio sabdatico no tendra caracter acumulativo. Cuando no sea imputable al Profesor el aplazamiento del disfrute del Afio Sabatico, el
tiempo de retardo le podra ser reconocido para la proxima oportunidad, a juicio del Consejo Universitario.

Las vacaciones correspondientes al disfrute del Afio Sabatico estaran comprendidas dentro del mismo.
Para fines de ascenso, jubilacion y beneficios socio - econémicos, el Afio sabdtico sera considerado como tiempo dedicado a la
docencia o a la investigacion.

La remuneracion del Profesor en disfrute del Afio Sabdtico sera igual a la Ultima devengada. En caso de viajes de estudios, la Universidad
concederd pasajes al beneficiario, al cdnyuge y hasta para tres (3) hijos. Si ambos conyuges fueren profesores en la UNET, no
habra derecho al doble beneficio del pasaje.

Cuando el Profesor, durante el disfrute del Afio Sabatico, vaya a realizar estudios o programas destinados a mejorar su formacion
académica, la Universidad le reconocerd las asignaciones previstas para los becarios dentro de las Normas por las cuales se rijan
los mismos.

Quien aspire a disfrutar del Afio Sabatico deberd hacer la solicitud por escrito, ante el Jefe de Departamento o de la Unidad respectiva,
con cuatro (4) meses de anticipacion por lo menos al inicio del afio en que desea disfrutar de dicho beneficio. El Vicerrector
respectivo, elevara la solicitud ante el Rector, para su tramitacion ante el Consejo Universitario, y le anexard los siguientes
recaudos:

1. Certificacion expedida por el Vicerrector Académico o Secretario, donde conste haber cumplido con el tiempo de servicio
reglamentario, permisos concedidos y fechas en que se produjeron.

2. Plan de trabajo a seguir durante el Afio Sabatico, incluyendo presupuesto de gastos imputables al programa.

El Consejo Universitario providenciara aquellas solicitudes formuladas dentro del mes siguiente al plazo fijado originalmente para

hacerlo.

Las solicitudes seran decididas por el Consejo Universitario dentro de los dos (2) meses siguientes a su presentacion, previo

informe razonado del Comité de Becas, quien hara las recomendaciones del caso tomando como base las disposiciones del

Articulo 128 de esta Normas.

No podra concederse el Afio Sabatico en un mismo Afio Académico, a mas del diez por ciento (10%) de los Miembros Ordinarios
del Personal Académico adscrito a cada Departamento.

Si el nimero de solicitudes exceden a las limitaciones previstas en el Articulo anterior, el Consejo Universitario hara la seleccion de
los beneficiarios, de acuerdo a los siguientes criterios:

1. Antigliedad y dedicacion de los interesados al servicio de la Universidad.

2. No haber disfrutado antes del Afio Sabatico.

3. Importancia del Trabajo a desarrollar dentro del plan de la Unidad a la cual esta adscrito.

4. Méritos Académicos o cientificos, tales como carga docente, publicaciones, trabajos, funciones administrativas y otros

similares. Estos méritos se tomaran en cuenta por todo el tiempo de servicio para la primera oportunidad en que se
otorgue, y para posteriores ocasiones solo se evaluaran los méritos acumulados después del disfrute del Ultimo Afio
Sabatico.

PARAGRAFO UNICO: La Universidad no podré postergar por méas de dos (2) afios el otorgamiento del Afio Sabético, a partir de
la primera solicitud del interesado.

El Profesor a quien le fuera imposible disfrutar del Afio Sabatico en el periodo para el cual le fue otorgado, podra solicitar ante el
Consejo Universitario, por lo menos con un (1) mes de anticipacion al comienzo del mismo, su diferimiento por (1) afio, sin tener
que tramitar una nueva solicitud. Si tuviere que diferirlo por mas tiempo, debera formular nuevamente la solicitud.

Cumplido el disfrute del Afio Sabatico, el Profesor deberd reintegrarse a sus funciones ordinarias; presentar al Vicerrector
respectivo, dentro de los tres (3) meses siguientes a su incorporacion un informe del Trabajo realizado y servir a la Universidad
por un tiempo no inferior a dos (2) afios, con igual dedicacion.

La Universidad podrd coordinar el otorgamiento del Afio Sabatico con un programa especial de perfeccionamiento para el
interesado, de manera que ambos beneficios sean complementarios.

Se pospondra el disfrute del Afio Sabdtico a los Miembros del Personal Académico que, en los periodos sefialados en las Normas
Internas de la Universidad, no ascendieren en el Escalafon.
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CAPITULO XII

DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 133: Queda incorporada en este texto la modificacion del Articulo 45, aprobada por el Consejo Universitario en su sesién CU 054/2014
de fecha 24-10-2014, quedando reformadas parcialmente, de esta forma, las Normas de Personal Académico que fueron
aprobadas en CU 061/2012 de fecha 06-08-2012.
ARTiCULO 134: Lo no previsto en las presentes Normas, o las dudas que puedan presentarse en su aplicacién, serd resuelto por el Consejo
Universitario.
ARTiCULO 135: Las presentes Normas comenzaran a regir a partir del 24/10/2014.

Dadas, firmadas y selladas en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario, a los 24 dias del mes de octubre de dos mil catorce.

RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS ELCY YUDIT NUNEZ MALDONADO
RECTOR

SECRETARIA

CU.054/2014 de fecha 24/10/2014
EYNM/FCRR/Maria

A.

C.
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TABLA 1
PUNTAJES PARA SER ASIGNADOS POR MERITOS DE LOS ASPIRANTES EN EL CONCURSO DE CREDENCIALES

RENDIMIENTO EN SUS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS.

Cada una de las notas de las asignaturas cursadas por el aspirante, en el Plan de Estudios de la carrera de pregrado relacionada con el concurso se lleva a
una calificacién equivalente en la escala de 1 a 9 y a continuacion la media aritmética. En caso de que el aspirante haya realizado estudios de postgrado en
el drea de concurso, se tomaran en cuenta las notas de todas las asignaturas cursadas, conjuntamente con las de pregrado.

ESTUDIOS DE POSTGRADO Y MEJORAMIENTO.

B.1

B.2.

B.3.

Certificados de proficiencia en idiomas extranjeros, emanados de institutos acreditados a juicio del jurado. Cada idioma aportard un cuarto
(0.25%) de punto, hasta un maximo de medio (0.5) punto.

Estudios de especializacion, maestria o doctorado, en area afin al concurso, con rendimiento satisfactorio, en instituciones acreditadas nacionales
o extranjeras, si ha concluido con la obtencién del diploma o certificado de aprobacion correspondiente, aportara los siguientes puntos:

a. Escolaridad completa en un programa de maestria o especializacion, un (1) punto;
b. Titulo de cuarto nivel (maestria o especializacion), dos y medio (2,5) puntos;
C. Titulo de quinto nivel (doctorado) posterior a una maestria o especializacion en el area, dos y medio (2,5) puntos. Si el doctorado se

obtiene sin titulo previo de maestria o especializacién aportara cinco (5) puntos.
Si los estudios de Postgrado sefialados en los literales a), b) y c), han sido en areas diferentes a los del concurso, aportaran la mitad de estos
puntajes.
Otros titulos de pregrado aportaran la mitad medio (0,5) punto cada uno.
Cursos de Mejoramiento, por diploma o certificado de aprobacion en cursos de mejoramiento en las areas afines al concurso en instituciones de
educacion superior u otras de reconocido prestigio a juicio del Jurado, dos centésimas (0,02) por cada diez (10) horas, hasta un maximo de un
(1.0) punto. Si la constancia no especifica el nimero de horas de curso se asumira una duracion de diez horas.

En el caso de que los cursos sean no evaluados, aportaran una centésima (0.01) por cada veinte (20) horas, hasta un maximo de medio (0.5)
punto.

EXPERIENCIA ACADEMICA PROFESIONAL

C.1.

C.2.

C.3.

Preparadurias, ayudantias u otras funciones académicas similares obtenidas por concurso, que hayan implicado participacion efectiva en docencia,
investigacion o extension, aportaran un cuarto (0.25) punto por semestre, hasta un maximo de un (1.0) punto si han sido en &reas relacionadas
con el concurso, a juicio del jurado; en caso contrario aportaran la mitad

En instituciones de educacion superior nacionales o extranjeras que otorguen el titulo de licenciado o equivalente: por cada afio de servicio como
personal académico a dedicacion exclusiva o tiempo completo, o cada tres (3) afios a medio tiempo o tiempo convencional, un (1.0) punto, hasta
un maximo de seis (6.0) puntos.

En otras instituciones de educacién superior, la mitad del puntaje, hasta un maximo de tres (3.0) puntos. En instituciones de educacién media,
una cuarta parte (0.25) del puntaje, hasta un maximo de uno y medio (1.5) puntos.

a. Si la credencial del aspirante no indica la dedicacién se tomara como a tiempo convencional.

b. Cuando haya habido ejercicio simultaneo de actividades académicas en mas de una dedicacion, el puntaje asignado no serd, en ningln
caso, mayor al tiempo completo.

Por cada afio de ejercicio en la profesidn objeto del concurso, debidamente comprobado y a tiempo completo, medio (0.5) punto, hasta un

maximo de tres (3.0) puntos.

a. La experiencia profesional simultanea, solamente se considerara hasta un maximo equivalente a tiempo completo.
b. El tiempo dedicado a estudios de postgrado no se contemplard, simultdneamente, como experiencia profesional o académica.



C. Cuando haya ejercicio profesional simultaneo con la actividad académica a tiempo completo o dedicacion exclusiva, slo se contabilizara la
experiencia académica.

d. Cuando la experiencia académica haya sido simultanea con el ejercicio profesional a tiempo completo, aquella se contabilizara solamente
como tiempo convencional.
e. Bajo ninguna circunstancia se daré puntaje en diferentes categorias por el mismo mérito.

D. PUBLICACIONES Y DISTINCIONES.
D.1. Trabajo de grado distinguido por el Jurado con recomendacion para su publicacion, aportara un (1.0) punto.

D.2. La distincién Suma Cum Laude o Magna Cum Laude en los estudios de pregrado relacionados con el concurso, aportara uno y medio (1.5) puntos. La
distincion Cum Laude en la carrera relacionada con el concurso aportara un (1.0) punto.

D.3. Por ocupar los siguientes puestos en la promocién de la carrera objeto del concurso: 1 lugar aportara medio (0.5) punto; 2% lugar, tres décimas (0.3)
de punto; 3¢ lugar, una décima (0.1) de punto.

D.4. Por cada trabajo de indiscutible valor en su especialidad, publicado como autor o coautor en érganos de divulgacion cientifico - técnicos de reconocido
prestigio, tres décimas (0.3) de punto, hasta un maximo de tres (3.0) puntos

D.5. Por cada libro o texto publicado por editorial en el area profesional objeto del concurso, un (1.0) punto, hasta un maximo de tres (3.0) puntos.

D.6. Por haber recibido premios de naturaleza académica o profesional, de instituciones nacionales o internacionales de prestigio: medio (0.5) punto por
cada premio o distincidén hasta un maximo de un (1.0) punto.

E. EXPOSICION ORAL Y PRUEBA ESCRITA.
Con 72 horas de anticipacion, el aspirante recibird: un tema para ser expuesto ante el jurado y cinco temas para la prueba escrita, de los cuales, el dia de
presentacion de la prueba, se seleccionara uno al azar para ser desarrollado por todos los aspirantes. Los temas a ser evaluados deberan ser temas
generales del area del concurso, y reflejados en el acta respectiva. Asimismo, para la exposicion oral se fija un tiempo maximo de 45 minutos y para la
prueba escrita un maximo de 3 horas.

PARAGRAFO PRIMERO: La calificacién del Literal E, sera en la escala de 1 a 9 puntos. Para la calificacion de la exposicién oral el jurado eliminard las
tres notas mas altas y las tres mas bajas, y promediara las nueve restantes.

PARAGRAFO SEGUNDO: La calificacion definitiva del literal E sera el promedio aritmético de la exposicion oral y la prueba escrita, y el aspirante debera
obtener una nota minima de 5.0 puntos para continuar el concurso.

INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DE INGRESO DE
PERSONAL ACADEMICO

1. Requisitos Generales que deben aparecer en el aviso de prensa.

1. Nacionalidad Venezolana.

2. Egresados de una Universidad Venezolana o Instituto de Educacion Superior de reconocido prestigio, con titulo de Ingeniero, Arquitecto, Licenciado
0 equivalente.
Estar inscrito en el respectivo Colegio Profesional, excepto cuando éste no exista.
No mas de 10 afios de trabajo en la Administracion Publica, a excepcion de los participantes que pertenecen al personal de la UNET.
Estar disponible para entrevista personal (indispensable indicar nimero telefénico y direccidn actual).
Arancel aprobado por Consejo Universitario y depositado en efectivo a nombre de la UNET en la entidad bancaria correspondiente.
Presentar Curriculum Vitae foliado y encuadernado, incluyendo fotografia reciente.
Indispensable presentar documentos originales que acrediten el Curriculum, los cuales serén devueltos en el mismo acto al interesado.
Pasar por el Vicerrectorado Académico a retirar instructivo de participacion en el concurso, en la fecha que indique el aviso de prensa.

LRINON AW

2. Instructivo para la presentacion del Curriculum Vitae.

Carta oferta dirigida al Rector, con indicacion del N° de cargo para el cual concursa. El aspirante no puede concursar para mas de un cargo.
2 Factura de cancelacion de los aranceles correspondientes.

3 Fotocopia de la Cédula de Identidad.

4. Fotocopia del carnet del Colegio Profesional respectivo, excepto cuando éste no exista.

5. Carta de buena conducta de la Institucion donde realizé sus estudios de tercer nivel o de la Ultima empresa donde presto sus servicios.

6

7

8

—

Copia del Titulo de Pregrado en fondo negro.
Constancia de notas de Pregrado certificadas que incluya notas aprobatorias y no aprobatorias.
. Copia del Titulo de Postgrado (en caso de tenerlo) en fondo negro.
9. Constancia de notas certificadas de Postgrado.
10.  Constancia o certificado de cursos de mejoramiento evaluados.
11.  Constancia o certificado de cursos de mejoramiento no evaluados indicado el nimero de horas del mismo.
12.  Constancia de experiencia académica.
13.  Constancia de experiencia profesional.
14.  Constancia de distinciones.
15.  Constancia de publicaciones o, en su defecto, comprobacion de las publicaciones.
Nota: El Curriculum debe presentarse, en el lugar y fecha que se le indique, debidamente foliado y encuadernado en el orden que indica el Instructivo.

ACTA
Nosotros
, presidente y demas miembros del jurado designado por el Consejo de
Decanato de Docencia N° para el concurso de ingreso como miembro especial de un profesor a segun
credenciales hasta para el Ntcleo del Departamento, dela

Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) hacemos constar lo siguiente.
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PRIMERO: Reunidos en (Lugar) el dia para analizar las credenciales consignadas por (N° de participantes en letra y
numero) que aspiran cumplir con la categoria, requisitos especificos y generales descritos en el aviso de prensa publicado el
dia

SEGUNDO: El resultado del andlisis de dichas credenciales se presenta en el anexo A.

TERCERO: Por ser , , , quienes cumplieron con las condiciones del concurso, fueron
convocados para realizar la correspondiente entrevista personal y la exposicion.

CUARTO: Basados en la Tabla 1 de las Normas del Concurso para el Ingreso del Personal Académico de la UNET, se calcularon los puntajes y porcentajes
asignados a los literales A, B, C, D y E los cuales se presentan en el anexo B.

QUINTO: En el cuadro 1 se presenta el resultado obtenido por la aplicacion de la Tabla 1 de las Normas del Concurso para el Ingreso del Personal Académico de
la UNET.
CUADRO 1

Lugar Apellidos y Nombres Sumatoria de Porcentaje

SEXTO: Se agregan a esta acta, los anexos A, B, C, y D que forma parte del proceso realizado durante el concurso.

En conformidad a lo expuesto, firmamos la presente acta en San Cristobal a los del mes de de
Prof. Prof.
C.IL C-1.
Presidente Presidente
Prof. Prof.
C.IL C.L
Presidente Presidente
Prof. Prof.
C.L C.L
Presidente Presidente
Anexo N° 2

TABLA ESCALAFON PUNTAJE PARA LOS PROFESORES

DEDICACION
DEDICACION TIEMPO MEDIO TIEMPO CONVENCIONAL
PUNTAJE | CATEGORIA
EXCLUSIVA COMPLETO TIEMPO Hora/Semana/Mes
0.00-1.99 | INSTRUCTOR 1.360.950 1.092.810 546.406 18.031
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2.00-5.99 ASISTENTE 1.653.109 1.273.448 636.723 21.012
6.00 - 9.99 AGREGADO 2.007.828 1.483.826 741913 24.483
10.00 - mas ASOCIADO 2.478.116 1.743.472 871.736 28.766
TITULAR 3.058.311 2.048.387 1.024.193 33.798

Anexo N°3

TABLA ESCALAFON PUNTAJE
PARA LOS AUXILIARES ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION

DEDICACION
DEDICACION TIEMPO MEDIO C ONP{/I]?&PI%N AL
PUNTAJE CATEGORIA EXCLUSIVA COMPLETO | TIEMPO
Hora/Semana/Mes
0.00 - 1.99 I 1.085.639 889.655 444.828 13.344
2.00-5.99 11 1.243.649 992.784 496.391 14.892
6.00 - 9.99 111 1.424.543 1.107.778 553.889 16.617
10.00 - 14.99 v 1.631.619 1.235.993 617.997 18.540
15y mas \Y% 1.868.644 1.378.937 689.469 20.684

Anexo N°4
TABLA DE MERITOS
PARA LOS AUXILIARES ACADEMICOS Y DE INVESTIGACION
Puntos Limite maximo
de puntos

Por cada afio calendario de ejercicio de la docencia, investigacién o extension a tiempo

1 completo en Universidades Nacionales o Extranjeras de reconocido prestigio. 1 10
Por cada afio calendario de ejercicio de la docencia, investigacién o extension a tiempo

5 completo en otros Institutos de Educacién Superior diferentes a los indicados en el punto 075 75
anterior.
Por cada afio de ejercicio profesional en el drea para la cual fue contratado, demostrado

3 fehacientemente y siempre que dicho ejercicio haya sido por un tiempo no inferior a 3 05 5
anos.
Por trabajos publicados en revistas especializadas de reconocida calidad cientifica.

4. 0.25 1

Por cursos evaluados de mejoramiento profesional realizados y aprobados en Instituciones o empresas de reconocido prestigio y siempre que los mismos se
refieran al area para la cual fue contratado en UNET, se le otorgara puntaje de acuerdo a la siguiente tabla:

HORAS TOTALES DE CURSOS RECONOCIDOS PUNTOS
25-50 0.16
51 -80 0.25
81 -100 0.33
101 -130 0.41
131 - 160 0.50
161 - 180 0.58
181 - 200 0.66
201 en adelante 1.00
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NOTAS FINALES:

1. Cuando el puntaje dependa del tiempo invertido en la actividad, aquel se calculara en forma proporcional a los afios cumplidos. Se tomaran en cuenta para el
computo, ademas, las fracciones de afio.

2. No se otorgara para efectos de calculo de puntaje simultaneidad a la experiencia contemplada en los puntos 1,2 y 3.
3. El puntaje se calculara hasta el orden de las centésimas.
RENUNCIAS A CARGO
C.U. 051/2014
Martes, 07/10/2014

5. Informacién sobre la renuncia del TSU Erly Antonio Perdomo Rodriguez al cargo como Personal
Administrativo Contratado.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declar6 en cuenta de la renuncia del funcionario Erly Antonio Perdomo Rodriguez, titular de la
cédula de identidad N° V-15.501.448, a partir del 22 de septiembre de 2014.

SITUACION UNIVERSITARIA

C.U. 053/2014
Lunes, 13/10/2014

Punto Unico: Consideracién de la situacién universitaria.

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, en uso de la facultad que le
confiere el numeral 32 del Articulo 10 de su Reglamento, ante los tltimos hechos acaecidos, emite el siguiente
pronunciamiento:
CONSIDERANDO:

Que es un deber del Estado, la defensa y el desarrollo de la persona y el respeto a su dignidad, el ejercicio
democrético de la voluntad popular, la construccion de una sociedad justa y amante de la paz, la promocién de la
prosperidad y bienestar del pueblo y la garantia del cumplimiento de los principios, derechos y deberes
reconocidos y consagrados en la Constituciéon Nacional de la Republica Bolivariana de Venezuela, y que la
educacién constituye uno de los procesos para alcanzar dichos fines;

CONSIDERANDO:
Que el pasado 19 de septiembre y 6 de octubre, se hicieron presentes en las inmediaciones de la UNET
funcionarios de la Policia Nacional Bolivariana y Policia del Estado Tachira, generandose fuertes enfrentamientos
con un grupo de personas de la comunidad;

CONSIDERANDO:
Que la Policia Nacional Bolivariana y la Policia del Estado Tachira ingresaron al recinto de la UNET, violando la
autonomia universitaria y la Constitucién Nacional, causando lesiones fisicas a personas miembros de la
comunidad universitaria y dafios al patrimonio publico de nuestra institucién;

CONSIDERANDO:
Que han sido detenidos de manera arbitraria los bachilleres Carlos Eduardo Villamizar Guerrero y Gregory
Antonio Sanabria Tarazona, estudiantes regulares de la UNET;

CONSIDERANDO:
Que el pasado 12 de octubre, en condiciones precarias de salud fue ingresado al Instituto Venezolano de los
Seguros Sociales Hospital “Patrocinio Pefiuela Ruiz” el estudiante de la UNET, Carlos Eduardo Villamizar
Guerrero;
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CONSIDERANDO:
Que a través de los medios de comunicacion, funcionarios del Estado han descalificado a nuestra institucion
vinculandola con el terrorismo y el paramilitarismo, en particular al Rector Ratl Casanova Ostos, a los profesores
y estudiantes, lesionando la actuacién ética y moral de nuestra comunidad universitaria;

CONSIDERANDO:
Que la Universidad Nacional Experimental del Tachira es una institucién orientada a la busqueda de la verdad, el
afianzamiento de los valores trascendentales del hombre y a la realizacién de una funcién rectora de la educacion,
la cultura, la ciencia y la paz;

ACUERDA:
Primero: Condenar enérgicamente la actuacién desproporcionada y violenta de la Policia Nacional Bolivariana y
la Policia del Estado Tachira en contra de las personas miembros de la comunidad universitaria y del patrimonio
publico de la UNET.

Segundo: Repudiar contundentemente los sefialamientos publicos infundados de vinculacién de nuestro
personal docente y estudiantil con hechos violentos asociados a la delincuencia, terrorismo y paramilitarismo.

Tercero: Rechazar la intencion de algunos funcionarios del Estado, de limitar los derechos constitucionales de los
estudiantes y los ciudadanos en general, a la protesta y a la manifestacion pacifica, a la libertad de expresar las
ideas y las opiniones, propios de los sistemas de gobiernos democraticos.

Cuarto: Exigir al Ministerio Ptablico que determine las verdaderas responsabilidades de los hechos ocurridos que
han afectado a nuestra institucion universitaria y a sus estudiantes, a través de las investigaciones que le compete
de conformidad con la Ley.

Quinto: Exigir a las autoridades competentes que garantice a los estudiantes detenidos, sus derechos
constitucionales de la integridad fisica, psiquica y moral, del debido proceso y de la defensa; y reclamar la
inmediata libertad de los bachilleres Carlos Eduardo Villamizar Guerrero y Gregory Antonio Sanabria Tarazona,
estudiantes regulares de la UNET.

Sexto: Ratificar la disposicién de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, institucién ptblica de la
region andina y centro del pensamiento libre, plural, democratico, académico, cientifico, humanistico,
tecnoldgico, como lugar de encuentro para el verdadero didlogo que contribuya con el desarrollo integral de la
region y el pais.

Séptimo: Hacer publico el presente acuerdo.

En San Cristébal a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil catorce.
C.U. 070/2014
Miércoles, 17/12/2014

1. Consideracion sobre suspensién de actividades de pregrado.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 24 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario, en resguardo de la seguridad de las normas y de los bienes de la Institucién, tomando en
consideracién los hechos de violencia acaecidos en los alrededores del recinto universitario el dia lunes 15 de
diciembre de 2014, acordé suspender hasta el 01 de febrero de 2015, las actividades académicas de pregrado,
asi como los servicios de comedor y transporte, ya que no se cuenta con las condiciones minimas de seguridad
para su funcionamiento.

95



Permanecerdn abiertas las demds funciones académicas (evaluacion y defensa de Trabajo de Aplicacion
Profesional-TAP, tutorias, asesorias, planificacién, investigaciéon y extensién), de postgrado, las actividades
administrativas, las del personal obrero y de vigilancia de la Institucién.
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CAMBIO DE DEDICACION DE PERSONAL ACADEMICO

C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

6. Consideraciéon cambio de dedicacién del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 29 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo, a partir de la fecha de la presente Resolucién, el cambio de dedicacién para el siguiente
Personal Académico:

Apellidos y Fecha de Fecha de Criterio que Percepcion
N° Nombres solicitud | Decanato / Dpto. Nucleo Categoria ingreso cumple Estudiantil Recomendacion
2011-1: 8,27;1 Se recomienda el cambio
Decanatode |, ieria de1 847 20112 | de Dedicacion de Ti
. ngenieria de 13 ¥ -2: e Dedicacion de Tiempo
1 Nimo Parra 14/05/2014 |Docencia / Dpto.| % > Asistente 01-Abr-11 | BC1, BC2y BC3 e Jlemp!
. I Informacion 8,35; 8,15 2012-1: Completo a Dedicacion
Dahyana Carolina Ing. Informatica 3| i
8,63 Exclusiva
C.I1.17.368.195
2011-1: 8,02 | Se recomienda el cambio
imé Decanatode | o nieria de I 2011-2: 8,32; | de Dedicacion de Tiempo
2 Bernal Jiménez {1 /05/2014 |Docencia / Dpto.| 8 9 Asistente 01-Abr-11 | BC1, BC2y BC3 | == o Jlemp!
Mary Carlota L Informacion 7,98 2012-1: Completo a Dedicacion
Ing. Informatica 8732 Exclusiva
C.1.17.370.421 !
2011-2: 7,00; | Se recomienda el cambio
Decanato de Estudio e
Diaz Canadell 7,29 2012-1: de Dedicacién de Tiempo
3 21/05/2014 |Di ia / Dpto.]  Socials A dy 21-Jun-11 BC1, BC2y BC3 —— L
Zirlis Marley 105/ ocencia / Dpto.| - Sociales y gregaco Jun y 7,92;7,752012-2: | Completo a Dedicacion
Ciencias Sociales| Econémicos 782 816— Exclusiva
C.1. 10.719.066 T
Apellidos y Fecha de Fecha de Criterio que Percepcion
N° Nombres solicitud | Decanato / Dpto. Nucleo Categoria ingreso cumple Estudiantil Recomendaciéon
Contreras Altuve Decanato de 4 2011-1: ie reczmienda ;1 cam;)io
: i Contrat; - 7,73 2011- Dedi i6 Medi
4 Astrid Liliana | 02/06/2014 [Docencia / Dpto.] ~ Vialidad ontratado - {54 \ov-12 BCl1, BC3 =o o c¢ Jedicacion de Medio
.. Instructor 2: 8,13; 8,30 Tiempo a Tiempo
fng. Civil 2012-2: 8,23 Complet
C.I. 13.303.538 SsE - ompieto
Mora Luna Robert Decanato de Se recomienda el cambio
ili Investigacion/ de Dedicacién de Tiempo
5 Emilio 22/07/2014 A d 18-Sep-07 | BC1, BC2y BC3
107/ Investigacion / gregado <P ¥ Completo a Dedicacién
C.I12.971.108 Agropecuaria y Exclusiva
Decanato de Se recomienda el cambio
6 He:erah?ngulo 22/07/2014 Investigacion/ / Asistent 18-Sep-07 BC1 BC2 v BC3 de Dedicacién de Tiempo
na Maria Investigacion sistente >ep- . ¥ Completo a Dedicacion
C1.13.530.192 Agropecuaria / Exclusiva
Gandica Nieto Deca‘nato de ) 2007-3: 8,21; Se reco»mie.nda el cz.ambio
7 | Bizaveth Maria | 23/09/0014 |PocCncia/ Dpto Matematica g, 15-Feb-07 BC3y BC5 7,71 20081; | e Dedicacion de Tiempo
de Matematica y Aplicada Completo a Dedicacion
C.1.9.227.685 Fisica 8.16;7.66 Exclusiva

C.U. 067/2014
Martes, 09/12/2014

2. Consideracidn solicitud cambio de dedicacién de medio tiempo a tiempo completo del funcionario Carlos
Eduardo Nuiez.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 29 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé diferir el punto hasta ser debidamente analizado en el Decanato de Desarrollo Estudiantil.
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C.U. 070/2014
Miércoles, 17/12/2014

4. Consideracidn solicitud cambio de dedicacion de medio tiempo a tiempo completo del funcionario Carlos
Eduardo Nuiiez, que fuera diferido en CU 067/2014, de fecha martes 09 de diciembre de 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 29 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario neg6 el cambio de dedicacién de medio tiempo a tiempo completo del funcionario Carlos
Eduardo Ntfiez, titular de la cédula de identidad N° V-5.738.576, adscrito a la Coordinacién de Deportes del
Decanato de Desarrollo Estudiantil.

CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE

C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

3. Consideracion de contratacion de Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo la contratacién del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1

- A Totall TOTAT 4
NOMBRES Y] . TITULO, INSTITUCIO] DEPARTAMENTO / | ASIGNATURAY CANT| HR/ Ne. A DEDICACION
apeLLDOS | “EPULAl v FECHA DE EGRESO| NUCLEO CODIGO sec| sec| HR] seM HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION | &y 51y A LENTE
Proyectos VII 1 9 9 Arquitectoevaluadora de proyectos en
Arquitecto Universidad| (0719701) INACEPT Tachira desde 15/05/2012
N:cional Ex erim;n;al hasta el 30/12/2012. Académica en
P P Curso Propedéutico de la Carrera de
del Tachira 2004 / ARQUITECTURA/ Historia de la Arquitectura en la Unidad Curricular
Mayré Moling 7, 37 EspecializacionEstudio yf Nicleo I de Proyectose | Arquitecturamnf 1 4 41 16| 240 | Fudamentosdela ArquitecturaFebrero| MedioTiempo
Zambrano Evaluacion de Impacto Historia de la (0744502) 2014, Para cubrirdemandaestudiantil y
/I%\Im!:?lentlaiEUmv‘ersld?? Arquitectura carga académica de la profesora Solvey|
a:o{\;) ;(Per;{;eln @ . X Romero y el profesor Oscar Medina
© fachira Ot'asacf“"dadés d_e docencia 2 quienespasaron a ser personal
directa e indirecta Academic jubilado.
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
’ . Total | . | TOTAL
Ne [NOMBRES Y[ . [ TITULO, INSTITUCION [DEPARTAMEN( ASIGNATURA [ CANT.[HR/ | "ot | N HR/ EXPERIENCIA / BIEAGER
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO | TO/ NUCLEO | Y CODIGO SEC | SEC| opni|SEM| gpmr JUSTIFICACION
Licenciada en Ciencias Meteorologia y
Navales Mencién Climatologia 1 4
Electronica, Egresada de (1114504T)
. la Escuela Naval de INGENIERIA Falta de personal
Betty Judith P -
) Venezuela 1983/ AMBIENTAL/ académico de planta Tiempo
1 Ramirez | 5.655.609 : 6 16 96 . ;
Maestria en Ing. Procesos 6 para cubrir demanda | Convencional
Chaparro e - 8 Educacién " den
Sanltf’lrla Menclorn Ing. Ambientales Ambiental 1 2 estudiantil
Ambiental UCV 1999/ (1112201T)
Maestria en Geografia y
Climatoligia UCV 1999
Profesora de la
Gestion asignatura Gestion
Ingeniero en Prod. Ambiental 1 3 Ambiental de la
Animal, Egresado de la . (1123902T) carrera de Ing.
UNET 1999/ Maestria en Lﬁ‘iﬁgﬁ:‘\ Ambiental de la
5 | MariaNela | o Geia. de Empresas Imeenioria L s 16 50 UNET por 7 Tiempo
VeraDiaz | 09 Agricolas UNET 2004 Ifmcem;y anos/Falta de Convencional
/Esp. en Estudios y Ambientales Educacién personal academlc?
Evaluacion de Impacto Ambiental 1 2 de planta para cubrir
Amb. UNET 2006 (1112201T) demanda estudiantil
de la Unidad
Curricular
Profesor de la
asignatura Ambiente
Médico Cirujano, INGENIERIA Y Sal{?ilg;lblfra 5 "
Simoén David Egresado de la UCV AMBIENTAL/ Ambiente y ﬁﬁo%/Farl’ta éle Tiempo
3 Peraza 3.970.721 1980/ Especialista en Salud Pablica 1 3 3 16 48 o L. p
. - . Procesos personal académico | Convencional
Monasterio Anatomia Patolégica . (1113612T) N
Ambientales de planta para cubrir
UCV 1985 -
demanda estudiantil
de la Unidad
Curricular
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
NOMBRES Y ) TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA |CANT.| HR/ | Total [ o | TOTAL EXPERIENCIA / | DEDICACION
o
N°1 apeLLDOs | CEPULA FECHA DE EGRESO PEPAREAIENIO)|| Ty copiee sec |sec| HR | sem HR/ JUSTIFICACION | EQUIVALENTE
EN ENT
éry‘f’:;’j‘;o f:tfnl 1‘":::;; INGENIERIA Profesor Jubilado del
Antonio José rtx'lwéio;wl‘ Expcr;/mcm; AGRO- Seguridad e IUT Agroindustrial/
1 Castillo 5.028.995 |Simon Rodriguez en el ano |, VD USTRIAL/ Higiene 1 4 4 16 64 El profesor Antonio Tiempo
. 2 "2 |Produccion (Unidad| Agroindustrial Castillo venia siendo | Convencional
Hernandez 1986/ Maestria en Gerencia P ;
. Académica La (1414903T) contratado bajo la
de Empresas Industria, Tuquerena-Rubio) figura de interino.
UNET 2006 a & :
INGENIERIA Nutricion
TSU en Técnologia de AGRO- e ) 5 Docente Libre en
Alimentos, Egresada del INDUSTRIAL/ plicada 3 . -
oo v, (1413601T) Nutricion Aplicada,
TUT San Cristébal en el afio Procesos Larsos 20111 al 2013
1976 / Bachiller en Ciencias P a
Nora Esther o s Alimentos. Exroonda 1 / Profesora Jubilada Tiempo
2 | Giffuni de 3.008.892 | © TSINOR, CBResAC 6 16 9 del Instituto P
Becerra de la Univ. Estatal de Universitario de Convencional
California en el afio 1980 INGENIERIA | oo delos o
/Mestria en Ciencias de los AGRO- Alimentos 1 3 h 81
- - ; INDUSTRIAL/ S Agroindustrial - San
Alimentos Univ. Estatal de L (1423702T) Cristobal
California 1981 Produccion ristoba
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1

ne| NOMBRESY | | TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMENTO / | ASIGNATURA | CANT. | HR/ Totalll | IS Ge N [ FIOTAT: EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO NUCLEO Y CODIGO SEC SEC HR | spm HR/ JUSTIFICACION EQUIVALENTE
EM EMT
Ingeniero Electrénico,
Egresado de la Univ.
Nacional Experimental
Politécnica Antonio José CARRERAS
de Sucre 1991 TECNICAS SEMI
Willia Sistemas d Falta de personal académic
Hiam /Licenciado en Educ., PRESENCIALES/ istemas de At de personal academico Tiempo
1 |Armando Sierra| 5.639.838 e N - comunicaciones 1 5 5 16 80 de planta para cubrir . ’
) mencion Ciencias T.S.U. Manejo de uor Convencional
Céceres - - ; (1705512T) demanda estudiantil
Naturales, Matematica y | Emergencias y Accién
Tecnologia, Egresado de contra Desastres
la ULA en el afo 2011 /
Maestria en Planificacion
Global UPEL 2010
CARRERAS
TECNICAS SEMI Geografia
Licenciado en Educacién PRESENCIALES/ Aplicada 1 5
Mencion Geografia y T.S.U/Manejo de (1705211T)
Ciencias de la Tierra, | Emergencias y Accién Interino desde el 1 2011
nterino desde el lapso
Cristopher Egresado de la ULA en el contra Desastres 1 /Docent e o
ocente de aula Unida
2 | Edgar Camargo| 15.242.772 afio 2005 / MSC en - 15 16 240 nte ge awa Fiead ! Medio Tiempo
. v Geografia Educativa Colegio Cristo
Roa Manejo de Cuencas Turistica 1 5 Re
Hidrograficas - CARRERAS (16052157 s 4
Doctorando en recursos TECNICAS SEMI
naturales - En escolaridad| ~PRESENCIALES/ Riesgos
T.S.U. en Turismo Naturales 1 s
(1705209T)
Formulacion y Interina Unet desde el lapso
TSU en Administracion Evaluacion de e ° Pso
ar académico 2011-1.Docente
en Informatica, Egresada Proyectos 1 5 5
; - ) e de la UNEFA de las carreras|
de Instituto Univ. Jests Turisticos TSU on Tarime
n Turismo,
Enrique Lossada - 1991/ (1605515T) P N
e e CARRERAS _ Licenciatura en Turismo y
Mirna Elena Ad “_er.m:“ oen 4 TECNICAS SEMI Programacién y Administraccion Gestion
ministracion de 0T
3 Garcia 9.218.387 < < g Coord. De 16 240 Municipal. Es personal de | Medio Tiempo
Emrpesas, Egresado de la| PRESENCIALES/ T.S.U|  Eventos 1 5 5
Maldonado e 000 Tariomo y enlace entre la carrera de
/Especis lv"t o Cerenci Protocolo TSU Turismo y
specialista en Gerencia (1605314T) COTATUR. /Falta de
de Negocios o
I o oidades de d ] personal académico de
2 S ras actividades de docencia ;
, planta para cubrir demanda
UNELLEZ en el afio 2002 directa e indirecta 5 otudiantil
Liconciada on Educacion Inglés | i 5 Interina UNET desde el
icenciada en Educaci CARRERAS Inglés 11 T 3 11 lapso cadémico 2009-1.
Lisley D Mencion Inglés, Egresada| - COFEERAS Thgles TT T = Do e 1 UNEEA 2006
4 | Msleyavana |44 099175 | de ULA en el ano 2004 16 240 ocente cle @ | Medio Tiempo
Cano Angulo Moot om B PRESENCIALES/ - - 2011/ Falta de personal
C_/ :?f;:‘]\ngA ;511 T.S.U. en Turismo Otras actividades de docencia 4 académico de planta para
Saperio directa e indirecta cubrir demanda estudiantil
Interina Unet desde el lapso
. académico 2011-1, miembro
Profesora en Educacion -
. . de la comision del proyecto
Dulce Fisica y Ciencias CARRERAS o I eromcion do 1
a la crea
5 Margarita 6016504 | Aplicadas UPEL 1995/ TECNICAS SEMI Educacion N 5 5 16 5 B Tiempo
016. icenciatura de
Granda Maestria en Ensefianza de| PRESENCIALES/ T.S.U | Fisica (1603112T) e o Convencional
e : Entrenamiento Deportivo/
Moncada la Educacién Fisica UPEL Turismo 5 s
2000 Falta de personal académico|
de planta para cubrir
demanda estudiantil
Prevencion y
Control de
Enfermedades en| 1 5 5
Animales
(1805410T) Jefe de Area Técnica (1 afio)
y Superviso de Zona Sur )1
L toro de Produccis Forrajicultura y ano) en FONDAFA /
ngeniero de Produccion i aci
8° e CARRERAS Alimentacién 1 3 N Gerente de Servicio por 2
José Alexi Animal, Egresado de la TECNICAS SEMI Animal I 3 3 ot on CONVERSA 7
os X1 1 anos er S
6 5.641.829 UNET en el afio 1999. 16 240 Medio Ti
Carrero Murillo ! enelano 1997 PRESENCIALES/ (1803413T) Gerente de Servicio por 1 edio Hiempo
Mestria en Produccion Agrotecnia afio en Servicios Unidos
Animal, UNET 2013 & Proyecto Sobre d
FAR S.A./Falta de personal
species 1 6 6 académico de planta para
Menores e P
(1806414T) cubrir demanda estudiantil
Otras actividades de docencia N
directa e indirecta
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
- Ol TOTAL 8
NG NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION DEPARTAMENTO ASIGNATURA | CANT. HR/SEC Total HR N° EXPERIENCIA. DEDICACION
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO Y CODIGO SEC /SEM SEM HR/ EQUIVALENTE
SEMT
Meédico Cirujano, .
J N Docente Libre,
Egresada de la Univ.
. lapso 2011-2.
Centro Occidental
i (01 hora ad-
Francisco Alvarado en el .
Xi T 1 0 2000 / calist CIENCIAS DE LA Anatomia honorem)/Falta de
lomara leryso. ano specialista . . . .
1 y 11.503.366 . p) Seminario II 1 4 4 16 64 personal Medio Tiempo
Contreras Pérez en Pediatria y SALUD .
. (3100024C) académico de
Puericultura UCV-2008 .
. planta para cubrir
/Maestria en
B P demanda
Inmunologia Clinica tudiantil
estudianti
UCV 2010




RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORI{A EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
- A TOTAL E
NOMBRES Y ’ TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA | CANT | HR/ | Total HR| N° - DEDICACION
N° CEDULA DEPARTAMENTO 5 EXPERIENCIA / JUSTIFICACION
APELLIDOS FECHA DE EGRESO Y CODIGO SEC | SEC /SEM | SEM HR/ /) EQUIVALENTE
SEMT
Interino en Inglés Iy II, lapsos 2004-1, Inglés I
2005-1, Idiomas Iy IT 2006-1, Inglés II 2006-3.
Licenciada en Educacion Inglés I También ha trabajado como profesor por horas
mencion Inglés, Egresada (1023202T) 8 3 9 en las Unidad Educativa Liceo Aplicacion,
Teresa Victori de la ULA en el afo CIENCIAS Unidad Educativa Colegio Cervantes, Instituto
1 | SresaVIONA ) 6036631 | 1992/ Especializacion en > 16 | 240 Universitario Jests Enrique Losada y el Medio Tiempo
Ortega Ross ) SOCIALES /Idiomas o .
Traduccion de Texto TUT.Exceso de matricula y cubrir carga de los
Escrito, Universidad de profesores que se encuentran en estudios de
Pamplona-Colombia 2005 - . postgrado en el extranjero y la necesidad de
Otras actividades de docencia
) L 6 personal docente para desarrollar otras
directa e indirecta - o X -
actividades académicas en el drea de idiomas.
L‘“““f““;“ iy _E‘é“c"‘c_“;“ Interino en Inglés 1y II, lapsos 2009-al 2012-1,
mencion ng'cs, Egresaca Inglés [ 1 3 2012-2. Trabaj6 por ocho afios como docente
Margaret del dela ULA en el afio (10232021) o o )
2 | valte casi 12.517.083 1999/ M. . CIENCIAS 6 16 % contratado en la Universidad Pedagogica Tiempo
ale -asique O /Maestria en ¢y o1 S /Idiomas Experimental Libertador./Cubrir matricula de | Convencional
Parra Educacién Mencién . . . P
‘ ‘ Inelés 11 la unidad curricular en la Unidad Académica
Gerencia Educacional & 1 3
UPEL (1023302T) La Tucarena
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
T 4 TOTAL 4
NOMBRESY | . TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMENTO/ | ASIGNATURA | CANT. [ HR/ |Total HR| N° .. | DEDICACION
Ne CEDULA - / X / HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO NUCLEO Y CODIGO SEC SEC /SEM SEM EQUIVALENTE
SEMT.
Docente contratado IUT Region Los
Andes en el afio 1999. Docente
Ingeniero en Informatica, contratado IUT Regién Los Andes
Egrsado de la UCLA en en el afo 2000. Profesor Interino en
el ano 1997 INGENIERIA Computacién la UNET en el afio 2003. Profesor .
Edgar Alfonso o - h 3 - Tiempo
1 Leén 9.240.540 /Especializacionen | INFORMATICA/Te Aplicada 1 3 3 16 48 Docente Libre UNET desde el afio Convencional
Sistemas de Informacion{ cnologia Basica (0413104T) 2007/ Personal a contratar en el
Univ. Catdlica Andrés lapso 2014-1 para cubrir la carga
Bello 2010 académica de la prof. Arlenys
Varela que se encuentra de afo
sabatico
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
NOMBRESY | . TITULO, INSTITUCION Y | DEPARTAMENTO/N | ASIGNATURA | cANT. | HR/ | Total | no | TOTAL i DEDICACION
N1 apeLupos | “FPULA | EecHA DE EGRESO UCLEO Ycobio [ sec | sec [ HR fspw | HR/ EXPERIENCIA/JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Educacién media y disversificada: U.E. "Carlos Rangel Lamus" docente
de 1976-2003. Superior: Uni Pedagogica
Experimental "Gervasio Rubio” docente de Matematica lapso B-2003,
Licenciado en Educacion, y EstadisticaB-2004. S de : Miembro de
Roger Alberto EgresadodelaULA1976/ | oo | Matematica T la comision lectora y jurado de tesis desde diciembre de 2004. Tutor de i
1 Chaparro | 3007345 | Macstria enGerencia [ pocr SN0 RS h 38;‘6“130;;‘ 1 6 6 16 % tesis desde octubre de 2005. Docente UNET de Matématica en curso . lempo '
Navarro Educacional UPEL en el : al ) propedeutico 2004-1 y 2005-2. Docente Libre - UNET - Matemitica | onvenciona
a0 1997 (Agroindustrial) -2008-1, 2008- 3, 2009-1, 2009-3, 2010-1, 20103, 2011-1,
2011-2. Matemitica I (0826101T) y Estadistica (0834402T) en 2012-2, 2013-
1.
/Falta de personal académico de planta para cubrir demanda estudiantil
Licenciado en Fducacis Docente Libre en Matemitica 11l lapso 2010-3 y 2012-1 / Profesor por
O oo Fision aaien horas de Fisica y Matemitica en el liceo JA Roman Valecillos 1981-1994.
oneion sy Supervisor de pruebas en la Universidad Nacional Abierta 1986-1988. /
Matemitica, Egresado de la - ; AT SN
Omar Alfonso UCAT, en el a0 1979 | MATEMATICAY | Matematica 1 Profesor Jubilado de Geometria 1y Il UCAT . / Profesor de Estadistica I .
2| Ramirez 4001990 | Lo FISICA / Maternditi 0826301 1 6 6 16 96 |y Il IUFRONT 1990-1994. Profesor de estadistica a Tiempo Convencional[ . @"Po
Angarita o /Matematica | - (0526301T) ULA 1994-199. / Profesor de Matematica IV, Algebra, Estadistica onvenciona
et e Inferencial -UBA . Profesor de Matematica Il UCAT 1997-2005.Docente
ot & Libre lapsos: 2010-3,2011-1, 2011-2, 2012-1 y 2012-2 Falta de personal
académico de planta para cubrir demanda estudiantil
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1

| NOMBRESY | | TITULO, INSTITUCION Y | DEPARTAMENTO / [ ASIGNATURA | CANT | HR/ el [y || WOMAL EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE EGRESO NUCLEO Y CODIGO SEC | SEC Al SEM HR/ JUSTIFICACION EQUIVALENTE
SEM. SEMT
CARRERAS
TECNICAS SEMI Lesislacion o
PRESENCIALES / g > Abogado de Libre Ejercicio Ex.
T.S.U. Manejo de Aplicada 1 3 Sub Director del Instituto
o ) (1703111T) Auts de Proteccion Civil
1 Arnoldo Ramoén 11525.553 Abogado, Egresado de la | Emergencias y Accién 5 16 80 d lL;:otnc;mc;' 1_ o Ie,gclon ll\dl Tiempo
- X lel bstado lachira. Fosee solidos
DYongh Sosa UCAT en el afio 2006 contra Desastres L. . Convencional
conocimientos en el 4rea / Falta
Eticay de personal académico de planta
CIENCIAS DELA Administracién para cubrir demanda estudiantil
SALUD/TS.U. en 1 2
. de la Salud
Electromedicina
(Eas_622t)
Ingeniera de Alimentos, QUiM]C A/Quimica Qulml.ca
. Analitica 1 3 P P,
Egresada de la Univ. Avanzada 0923503T Profesora de Quimica Anélitica
Doris Cristina Nacional Exp. Simén ( 5T) del IUT y preparadora Lab. Tiempo
2 Santos de 5.646.757 | Rodriguez en el afio 1985 / 8 16 128 | Microbiologia/Falta de personal Conven c};onal
Becerra Maestria en Gerencia de | INGENIERIA AGRO- Andlisis académico de planta para cubrir
Empresas Mencién Industria| ~ INDUSTRIAL/ Instrumental 1 5 demanda estudiantil
UNET 2006 Procesos (1415803T)

Igualmente, el Consejo Universitario aprobé la contratacion
titular de la cédula de identidad N° V- 4.211.577, como Docente Libre a Medio Tiempo, con la categoria
equivalente a la de Agregado, adscrita a la Coordinacién Académica del Decanato de Postgrado, en la Unidad de
Evaluacién y Acreditacion, en sustituciéon de la docente Maura Roa, desde el 01 de octubre de 2014 hasta el 31 de

diciembre de 2014.

1. Consideracién de contratacion de Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprobo la contratacién del siguiente Personal Académico:

CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO: DOCENTES LIBRES

NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE DEPENDENCIA DE “ CATEGORIA
. - DEDICACION
Ne- | ApELLDOs | CFPULA EGRESO ADSCRIPCION EQUIVALENTE A: ST EAEIEN
Licenciado en Educacién, mencion e
.- Educacion Fisica, Egresado de la ULA en Se propone su contratacion del 15/09/2014 al
Jeferson Enrique] o oo ) B . Oficina Académica 31/12/2014, para cumplir actividades como
1 Rodriguez 11.941.624 el o 1998 / Especial en MEDIO TIEMPO ASISTENTE Coordinador de la carrera TSU en
Educacion para la Recrea La Pradera " @ en
Contreras P e Entrenamiento Deportivo en la Oficina
c ia - U de Pamp oo T
P cadémica La Pradera.
Se ] J -atacio 21 15/09/2014 al
Ingeniero Agronomo, Egresado de la T or o e ™
5 |WelskMendozal 5 o5y ggp |  UNETenelano 2001/ Maestrfa en Oficinas Académicas | MEDIO TIEMPO ASISTENTE administrativas y académicas para
Sayago Gerencia mencién: Empresas Agricolas - N > .
estudiantes de la carrera de TSU en
UNET 2009 o )
Produccion Agropecuaria.
Se propone su contratacion del 15/09/2014 al
Ingeniero en Produccion Animal, 31/12/2014, para cumplir actividades
3 |josé Diaz Garcia| 3.793.646 Egresado de la UNET en el afio 1981/ | 6 00 Académicas | MEDIO TIEMPO ASISTENTE acadeémicas como: tutor académico de
Maestria en Produccién Animal mencién pasantias y servicio comunitario para
manejo y utilizacion de pastizales UCV estudiantes de la carrera de TSU en
Teenologia en Produccién Agropecuaria.
L;‘:::";‘:‘[_‘fj:;f;: :""zgrg"r e Se propone su contratacion del 15/09/2014 al
4 Miguel 4110.675 o UPLEL el 195«)/ e ‘gen’ A Oficina Académica TIEMPO ASISTENTE 31/12/2014, para cumplir actividades como
Apolinar Rojas N e P © ue Colon COMPLETO =15 Coordinador de la Oficina Académica de
para la Recreacion Comunitaria, Univ. Coton
de Pamplona 2003 :
Ingeniero Quimico, Egresado de la Se propone su contratacion del 15/09/2014 al
Jorge Lut Universidad de Los Andes en el afio Oficina Académica SL2/2014, pare cumplis actividades como
5 | Jorse buis 3.790.809 1975 / Maestria en Ciencias de la et cademic MEDIO TIEMPO ASISTENTE / v para cump ir actlvicaces como
Sayago Useche 775/ ‘ Capacho Coordinador de la Oficina Académica de
Universidad de Reading - Inglaterra e
1978 / Docente Jubilado de la ULA apac
Se propone su contratacion del 15/09/2014 al
Profesor de Fisica y Ciencias Naturales / | Dpto. de matemeética y 31/12/2014, para cumplir actividades
Maestria en Estadistica de la Fisica / Oficina TIEMPO académicas en la unidad curricular Fisica IT
an Retama 53.713 - SIS
6 Juan Retamal 715371 Universidad de Chile / CIENES 1979~ Regional de COMPLETO ASISTENTE (0846302T) y actividades administrativas
1980 Informacion como Responsable de la Oficina Regional de
Informacion.
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de la Profesora Maria Esther Contreras Agelvis,

C.U. 056/2014
Martes, 28/10/2014




C.U. 059/2014
Martes, 18/11/2014

3. Consideraciéon de contratacion de Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, de la Prof. Damaris
Diaz.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la contratacion del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, con
categoria equivalente a Agregado, en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico:

DEPARTAMENTO PROFESOR/CEDULA DE IDENTIDAD JUSTIFICACION

Licenciada en Educacion. UPEL. Magister en Docencia Universitaria. UPEL.

Vicerrectorado Académico Docente Jubilada de la Universidad de los Andes. Se propone su
(Coordinacién de Desarrollo DAMARIS DELFH\;[?;)I%ZZ HERRERA CI.V- contratacion por el lapso del 15/09/2014 al 31/12/2014, con una
Curricular) U remuneracion equivalente a la Categoria de Agregado y una dedicacion a

Tiempo Convencional de siete (07) horas semanales.

4. Consideracién de contrataciéon de Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres, con categoria
equivalente a Asistente.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la contratacion del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, con
categoria equivalente a Asistente, en los términos presentados por el Decanato de Docencia:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE EN LA CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
NOMBRESY | . TITULO, INSTITUCION Y 2 ASIGNATURAY | cant. [ Hr/ [ Tol ] no [TOTAL DEDICACION
aperupos | SFPULA | ppcra DEEGRESO | PFTO/ NUCLEO CODIGO sec | secc /;5[;\/[ sem | % IIFEREREL / U O EQUIVALENTE
Arquitecto Universidad Proyectos V 1 9
Aymara Isabel Nacional Experimental del| oo o (0719501) Para cubrir C demica del profesor Luis Apitz qui )
Padilla 13.786.773 | Tachira 2003 / Mestria en Q A/ 15 16 240 ara cubrir Carga aca em“? © ;’,"’ resor ;1‘5 " Pitz quienpaso aser | 1o 4o Tiempo
Sarmiento Disefio Urbano, Arte, Proyectos Otras actividades de persona’ academmico jubliado-.
Ciudad y Sociedad 2010 docencia directa e indirecta | ©
Docente Ordinario categoria Asistente impartio Matematica y
Coordinador de la Carrera de Construccién Civil IUFRONT
(02/10/1989-15/05/1993). Docente del Instituto Universitario
Politécnico Santiago Marifio (15/04/1996-03/03/2007). Asesor y jurado
de tesis de grado del Instituto Universitario Politécnico Santiago
Marifio. Docente UNEFA (08/11/04-08-04-2005). Coordinador del
) Médulo Filosofia, Moral y Etica de la UNEFA septiembre 2006.
,G_ef"'“e‘"“ 3 9 Coordinador de Ingenieria Civil UNEFA noviembre 2006. Docente
Andlitica (024406) categoria Asistente tiempo completo UNEFA abril 2007. Docente
Ingeniero Civil egresado Dedicacion Exclusiva UNEFA 2010 (Lab. Mecénica de Fluidos, Lab.
de la ULA diciembre Materiales y Ensayos, Lab. Mecanica de Suelos I inspecciones, Algebra,
1983/ Especialista en Matematica I, I, Préctica de Topografia, Acueductos y Cloacas).
Fredy Prato Avalio de Bienes AR%E:S;:RN Ingenicro Jefe VII del Consejo Municipal del Distrito San Cristobal
R 532807 | Inmuebles UCAT mayo | JoEREE 15 | 16 | 240 | (01/04/1986-01/05/1990). Trasladado a Ingeniero Revisor Vi dela | Medio Tiempo
2008/ Magister e o, Alcaldia de San Cristobal (01/05/1990 -03/08/1992). Ingeniero Adjunto
Scientiarum en Gerencia de la Direccién de Ingenieria Municipal San Cristobal (03/08/1992-16-
de Mantenimiento UNEFA 02-1993). Ascendido a Ingeniero Adjunto a partir del 16-02-1993.
noviembre 2011 Designado Director Encargado de Ingenieria Municipal /C a partir del
01/03/1993. Director (E) de Vialidad $/C 1999 Director (E) de
Ingenieria S/C 1999. Ingeniero Inspector de Proyectos y Obras de
Construccion... (Edo. Trujillo) adscrito al Ministerio de Defensa Ejercito
2001. Inspector de la Coorporacién de salud 05/01/2004. Ingeniero
Otras actividades de 6 Especialista Il de la Alcaldia de San Crist6bal 10/02/2005. Jubilado de
docencia directa e indirecta la Alcaldia de San Cristobal a partir del 18/09/2006 con mas de 20 afios
de servicio / La justificacion de la contratacion es la falta de personal
académico de planta para cubrir demanda estudiantil de la Unidad
Curricular.
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1

p . Total TOTAL
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA Y| CANT. | HR / N ~ -
APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO DPTO. CODIGO SEC SECC HR |N°SEM| HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEM SEMT
I N I
( ) Personal fijo de la Gobernacion del Téachira
desde el 01-11-2008 cargo de Ejecutante de
Prof Especialest: Mandolina I adscrito a Animacién y Difusién
Totesor Especialesta en Cultural/Docente de la UPEL en Instrumento II,
Educacion Musical de la . :
. . N Praéctica Instrumental Colectiva/Profesor de
Universidad Pedagogica Guitarra Acustica, Cuatro, Lenguaie Musical
Samael Experimental Libertador | LICENCIATURA uitarra Acustica, L-uatro, Lenguaje Vusical )
Hernando Jaimes| 16.779.857 junio 2007 con distincion EN MUSICA 6 16 96 Armonia de la Miisica e Historia de la Musica de Tiempo
N A I L N N / . DATEMUSICA. Director Musical 2006-2007 de Convencional
Orejarena Cum Laude/Especialista en | Lenguaje e Historia . . .
AP, . Sistema Regional de Orquestas y Coros Juveniles
Plinificacién Educacional de . L1 - L.
R Practica Musical | e Infantiles del Tachira. Profesor de Percusién de
la Universidad Valle del 1 4 el oo P s
. (1226103T) la Sinfénica Simén Bolivar del Tachira 2003-2005.
Momboy abril 2011 e .
7 La justificacion de la contratacion es la falta de
personal académico de planta para cubrir
demanda estudiantil de la Unidad Curricular.
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
- Total TOTAL
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA | CANT. | HR / o
NS CEDULA R A D EIED DPTO. Y eoEs eic |spcc| HR [NesEM[ HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEM SEMT
Licenciado en Educacion, ¢ s
Lindolfo Uribe = Mencién Matemtica e INGENI,ERIA Comp.utacxon Docente Libre en Computacion Aplicada en los Tiempo
. 10.158.793 P INFORMATICA / Aplicada 102 3 16 48 3
Carvajal Informatica, Egresado la Tecnologia Bsi (414104T) lapsos 2007-3 al 2011-1 Convencional
UCAT en el ano 1991 ecnologla Basica
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1
TITULO, Total . | ToraL
ﬁgﬁ?}gso; CEDULA INSTITUCION Y DPTO. ASI%gg’fg(l;A X CSAEN(;T ;lzé HR SEM HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
FECHA DE EGRESO /SEM SEMT
Preparador de la asignatura Mecanica I del
21/04/1997 hasta 30/09/1997. Registrado en
Inpsasel con N° TAC0710168566. Profesor de cursos
de la Coordinacién de Formacion Permanente
UNET como Seguridad Industrial basico, Analisis
de Riesgos en el Trabajo, Introduccion a los Sistemas
CARRERAS de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
TECNICAS SEMI s " : s
Seleccion y Evaluacion de los Equipos de Proteccién
Luis Alfonso Ingeniero Mecanicao | PRESENCIALES/ [ 1o i acion de Personal, Introduccién a la Investigacién de Tiempo
: 10.168.566 | 5. Manejo de SHE: 1 3 3 16 48 - . ; & P
Sanchez Rojas UNET mayo 2002/ anej Siniestros Accidentes con una duracién de 20 hrs ¢/u (marzo | Convencional

Emergencias y
Accion Contra

Desastres

del

200t

est Anilisis de Riesgos del Trabajo. Auditor del
sistema de gestion de s
de las empresa Fluiven 2008, Exploraciones de

Construcciones Rodua, C.A 2010, SAGA C.A. 2002.

2011). Ingeniero en Control de Riesgos PDVSA
mayo 2003-febrero 2004/ feb 2007-feb
8/ Facilitador de cursos PDVSA entre los cuales

guridad y salud ocupacional|

Construccién 2009, S.A., INCATA 2009,
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1

Total TOTAL
Iigﬁi?ggg CEDULA TiTF%I&%;NDSE gg&?g A DPTO. ASIGCE‘S?GU(I;A ¥ CQET EERCé HR [N°sEm| HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEM SEMT
Deportes 1 ) .
(1936204) Entrenador Profesional de Primera Categoria
Diploma PRO UEFA de la Federacién Italiana de
Futbol jullio 2004. Entrenador de Fiitbol por 4
meses de las Categorfas Sub 20 y 2da Division del
Licenciado en Educacis TSUEN Deportes 4 1 6 Deportivo Tachira F.C.. Tecnico-Entrenador del
Rodofo Gact Mo o | ENTRENAMIENTO (1936404) Colegio de Abogados del Estado Tahcira junio
érzc; Cez;;;‘“ 5655508 | r;::(;‘;“de‘;“;‘a;z‘;:; « | PEPORTIVOY Practicas 15| 16 240 2012. Coordinador de Deporte de la UCAT | Medio Tiempo
8 1989 Deportivas/San (01/10/1989-16/03/1999). Personal Académico
Cristobal contratado UNET bajo la figura de interino lapso
2008-1, Docente Libre contratado UNET lapso
Otras actividades de 2012-1/ La justificacion de la contratacion es la
docencia directa e 3 falta de personal académico de planta para cubrir
indirecta demanda estudiantil de la Unidad Curricular.
o Docente de la cétedra Desarrollo Psicomotor de
o5 specialista e Aprendizaje
Profesor Especialista en TSUEN P ) 1 3 la UPEL lapso académcio A-2000. Jurado de
Educacién Integral Mencion Motor (1913301T) ) :
B e s | ENTRENAMIENTO Proyectos de trabajo de Grado de estudiantes de
Wilman Mantillaf 0 o o uc;cr:;i wsieay y PO | DEPORTIVOY Bases dell . 1 96 | 1aMaestria Ensenanza de la Educacion Fisica" Tiempo
Becerra 008 1993/ Masict o ‘Em_ e q|  Entrenamiento UPEL abril 2001. Personal Académico contratado | Convencional
/Magfster en Ensefianza de ivo/S: UNET bajo la figura de Docente Libre contratado
la Educacion Fisica noviembre |~ DePortivo/San o 2 e
o Cristobal Psicomotricidad UNET en lapsos anteriores/ La justificacion de la
Infantil (1913506T)| 3 contratacién es la falta de personal académico de
planta para cubrir demanda estudiantil de la
Unidad Curricular.
- Bases Teoricas del
Profesor Especialista en :
» n Entrenamiento | 2 4 )
Educacion Integral Mencién TSUEN Denortive 2 Docente Contratado UPEL desde noviembre 2001
Educacion Fisica y Deporte | [ oo oo o 10 P hasta abril 2007. Personal Académico contratado
Jests Eliel UPEL noviembre > UNET bajo la figura de Docente Libre contratado
Zambrano | 5670417 | 1994/Magister en Educacion |PEPORTIVOY Bases del 15| 16 240 | UNET en lapsos anteriores/ La justificacion de la| Medio Tiempo
Goémez Mencién Ensefianza de la Entrenamiento Atletismo | 1 6 contratacion es la falta de personal académico de
Educacién Fisica noviembre Deportivo/San planta para cubrir demanda estudiantil de la
2007/ Doctor en educacién Cristébal Unidad Curricular.
UPEL mayo 2014 Otras actividades de
- docencia directa e 5
indirecta
Labor6 como entrenador en la disciplina de
Profesor Especialista en Atletismo por Honorarios profesionales adscrito
Educacion [ntz ral Mencion a la Coordinacion de Deportes UNET
Educacion Fisicga Deporte TSUEN (01/04/2003-20/07/2003). Personal Académico
Jestts Manuel oo L bor’Y | ENTRENAMIENTO [ Deportes1v contratado UNET bajo la figura de Interino Tempo
K 5.688.137 o DEPORTIVOY Practicas| ~ Atletismo 1 6 6 16 96 |lapsos 2008-1, 2008-3, 2009-1, 2009-3, 2010-1, 2010-| . P
Cotreras Duque 1999/ Especialista en . - N . . Convencional
! . eportivas/San 3
Entrenamiento Deportivo de la Deportivas/S: (1936504T) 3y bajo la figura de Docente Libre en los
Universidad de Pamplona. Cristobal lapso0s2011-1, 2011-2, 2012-1 y 20131/ La
e ey justificacion de la contratacion es la falta de
& personal académico de planta para cubrir
demanda estudiantil de la Unidad Curricular.

5. Consideracion de contratacion de Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres, que asumié carga
académica para el lapso académico 2013-1 (Ad-Honorem).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la contrataciéon del siguiente Personal Académico, bajo la figura de Docente Libre, con
categoria equivalente a Instructor, que asumié carga académica para el lapso académico 2013-1 (Ad-Honorem),
en los términos presentados por el Decanato de Docencia:

CARGA ACADEMICA DOCENTE LIBRE (CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR) 2013-1

" UNIDAD Total o TOTAL
]:(;:iii{;g; CEDULA TIT}[;E%;I\E)S];I’;'ZIII{EIS%N ¥ DPTO CURRICULAR Y CSA;:T' HR SI;EIM HR/ DEDICACION JUSTIFICACION
CcODIGO /SEM SEMT
P i Personal Académico contratado bajo la figura de
L'“;‘f:\l‘?s]fgfi:‘;‘f;‘;:igral Docente Libre UNET lapsos 2011-1, 2012, 2013-1,
e . - N - g o - que cubri6 parte de la carga académica de la
Ndh(,m A“,lbal 3.794.149 Egnbafio dela UN%\, ano 199.6,/ Cs. Salud Administracion IL 1 2 4 8 Tmnp_o profesora Lilian Katherine Sanchez Esteves por
Ramirez Pérez Maestria en Educacion Mencion (9066) Convencional . N
Gestion Educativa Universidad permiso prenatal.a partir .del 07/07/.2014 al
Bicentenaria de Aragua enero 2002 01/08/201 sin percibir honorarios
i3 adicionales.(Ad-Honorem)

107



C.U. 065/2014
Martes, 02/12/2014

3. Consideracion de solicitud contratacion de Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo la contratacién del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE CATEGORIA EQUIVALENTE A ASISTENTE 2014-1

NOMBRESY | . TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE ASIGNATURA | CaNT. [ 1R / | To@! LOTT .
APELIILos | CFouLA EGRESD DEPARTAMENTO | A3/25 F0A [ SEcé HR |N°sEM| HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEM SEMT
Profesor en Educaci6n Fisica y Técnicas Anatomia y Personal Académico UNET Contratado bajo la figura
Deportivas, Instituto Universitario TSUEN Frioloat o Docente | tbre catesoria cqutvalonto a Asister
Félix Antonio Pedagogico de Caracas 1983/ Magister en isiologia ¢ Jocene pre categoria equivalente a ASISIENE S | Tiempo
geieanionto | s7ag.ees | Iedagosico de Caracas 195/ Magiier o | ENTRENAMIENTO | Humana 2 2 4 16 64 |ellapso 2013-1. La justficacion de la contratacionesla |, HeMPO
O e ne DEPORTIVO/ | (1314102T) 1 falta de personal académico de planta para cubrir
o Semestre demanda estudiantil de la Unidad Curricular.
Médico Cirujano, ULA septiembre 1989
/Certificacion de la UCV por ampliacion de
conocimientos del medio de Salud Pablica Personal Académico UNET Contratado bajo la figura
Marco Henry Mencin: Salud Ocupacional enero 1993. | Ciencias de la Salud/ | Citopatologia de Docente Libre categor equivalentea Asistenteen .
e oy | 4522392 | Magister Scientiarum en Administracion del TSU.En General Il 1 4 4 16 64 |ellapso 2011-2. La justificacion de la contratacionesla |, HEMPO
Sector Salud Mencion: Epidemiologiadela | Citotecnologia (3100053C) falta de personal académico de planta para cubrir
LUZ 2003/ Especialista en Anatomia demanda estudiantil de la Unidad Curricular.
Patolgica de la Coporacién de Salud del
Estado Téchira diciembre 2009.
Meédico Adjunto I del IVSS del Hospital Doctor
Patrocinio Pefiuela Ruiz desde 16/03/2009 hasta el
31/10/2014 / Docente de pregrado de medicina en el
Hospital Universitario "Antonio Patricio de Alcala"./
Jefe de Residentes en el Postgrado de Obstericia y
Ginecologia./Médico Especialista del Departamento
Domingo José Medico Cirujano, ULA marz0 1996 /  |Ciencias dela Salud/ | o de Gincco-Obstetricia del Hospital Central §/C febrero| ..
Casanias 8652135 |Especialista en Ginecologia y Obstericia de la|T.5.U. En 31000350) 1 5 5 16 80 2003-junio 2006,/ Medico Especialista Gineco- [ 1emPo
Bastardo Universidad de Oriente marz0 2003 [Citotecnologia Obstetra) IPASME S/ Juan de Col6n desde 02/03/2006-
26/febrero de 2008,/ Docente Libre UNELLEZ Lapso
2011-1y 201111 / Docente Tiempo Convencional de la
UCAT 10/2005-10/2008. La justificacion de la
contratacion es la falta de personal académico de
planta para cubrir demanda estudiantil de la Unidad
Curricular.

4. Consideracién de modificacién de contratacién de Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres,
lapso 2014-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la modificacién de contratacion del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docentes
Libres, referido al renglén “Categoria Equivalente”, en los siguientes términos:

NOMBRES Y . ASIGNATURA/ CANT. | HR/ | TOTAL SEM TOTAL CATEGORIA
CEDULA DEPENDENCIA . OBSERVACIONES
APELLIDOS CODIGO SEC SEC | HR/SEM | /SEMT | HR/SEMT | EQUIVALENTE
Quimica / Quimica Quimica Analitica 1 3 Se propone la modificacion de contrato segun
Avanzada (0923503T) resolucién del C.U. 054/2014 para el cambio
de categoria de ASISTENTE para
Doris Cristina | oo s 1 128 AGREGADO AGREGADO, debido a que la profesora
Santos de Becerra Doris Santos pertenece a la planta de
Ingenieria Agroindustrial | Analisis Instrumental | - docentes del Instituto Universitario de
/ Procesos (1415803T) 2 Tecnologia Agroindustrial con la categoria
académica de Agregado.
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NOMBRES Y ” ASIGNATURA/ | CANT. | HR/| TOTAL SEM TOTAL CATEGORIA
APELLIDOS CEDULA DEPENDENCIA CODIGO SEC | SEC | HR/SEM | /SEMT | HR/SEMT | EQUIVALENTE OBSERVACIONES
Se propone su contratacion como docente
libre con categoria equivalente a

. . . . AGREGADO, debido que el profesor Jorge
Jorge Enrique | ) 0, 479 [Arquitectura / Tecnologia) — Estructuras I 1 4 4 16 64 AGREGADO | Ardila pertenece a la planta de docentes del
Ardila Montes y Produccion (1516602T) N . L N

Instituto Universitario de Tecnologia
Agroindustrial con la categoria académica de
Agregado.

C.U. 066/2014
Martes, 09/12/2014

4. Consideraciéon de solicitud contratacion de Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprobd la contratacién del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres, con
categoria equivalente a Asistente, para el lapso 2014-1:

. Total TOTAL
NOMBRES Y : TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA Y| CANT.| HR/ N° o o
APRLLIDOS | CEDULAL e e EGRESo | | DEPARTAMENTO COPICO e | sice | HR | opy | HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEM SEMT
Ingeniero Civil egresada P ;
o royectos Viales . o )
dela ULA- Ingenieria 1 4 Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en )
Gladys Lorena o . O 11 (1524703) Ny Lo ) Tiempo
H 13.505.706 Meérida/Magister Civil/Ncleo de 7 16 112 lapsos anteriores/La justificacion de la contratacion es la falta de . 8
Ontiveros C. e o ! d ° T Convencional
Scientiac en Ingenieria Vialidad Ing, Transito . S personal académico de planta para cubrir demanda estudiantil.
Vial (1523701T) h
Humberto o . , - e )
oo Ingeniero Civil, Egresado | INGENIERIA CIVIL|  Concreto Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en Tiembo
Concl 2068839 |dela Universidad de Los / Sanitaria e Armado 1 6 6 16 | 9 lapsos anteriores/La justificacion de la contratacion es la falta de Convemo i
S;iancahen; Andes en el afio 1962 Hidraulica (1516705T) personal académico de planta para cubrir demanda estudiantil. onvenciona
Ingeniero Civil, Egresado Proyectos
Antonio De dela Univ. Santa Maraen|  poro ve et Personal Académico contratado UNET bajo Ia figura de Interino en Tiempo
h ’ 6.552.063 | el afo 1986 / Especialista 1 6 6 16 | 9 lapsos anteriores/La justificacion de la contratacion es la falta de . i
Nicolo Martinez o0 CIVIL/Estructuras | (1516901T) i ° e Convencional
en Ingenieria Estructural - personal académico de planta para cubrir demanda estudiantil.
Ula 2005
Analisis
Ingeniero Civil de la Estructural I 2 6 Experiencia académica en el IUTAI Region los Andes, en las cétedras
Lufs Alfredo Universidad de Los Andes| (1516602) resistencia de materiales, Principio de Geotecnia, Geotecnia II,
ooy | 5667027 |- Ncleo Mérida afio 1987 [ DPTO. INGENIERIA 15 | 16 | aso | Provectos Matematica, Vialidad y Estructuras. Personal Académico | oo
B“ai . 067 Especializacion en CIVIL/Estructura — contratado UNET bajo la figura de Docente Libre lapso 2013-1/La remp!
ara) Ingenieria Estructural Otras actividades de justificacion de la contratacion es la falta de personal académico de
ULA afio 2011 docencia directa e 3 planta para cubrir demanda estudiantil.
indirecta
Instalaciones
para Edificios 1 4 Presidente (E) Corpointa septiembre-octubre 2011 segiin gaceta 3212
(1534606T) del Estado Tichira. Gerente Técnico del Instituto Auténomo de
Vialidad del Estado Téchira (LV.T) 04/01/2010. Jefe de Divisin de
Ingenierfa y de Obras Municipales de la Alcaldia de San Cristobal
) (05/03/2003-05/10/2005). Jefe de Division de Equipamiento de
Javier Alejandro Sistemas de 1 6 Barrios de la Gobernacion del Estado Tachira (16/02/2000-
'“v Ingeniero Civil ULA julio DPTO ING. Representacion 07/05/2001).Ing. Civil Jefe IT de Cotatur (02/05/1996-15/02/2000). -
Gallanti 5.685.940 15 | 16 | 240 / - L P Medio Tiempo
Bortaggia CIVIL/Estructuras Director de Ingenieria Municipal (E) de la Alcaldia de San Juan de
Colon (16/06/2008-15/12/2008). Ing. Inspeccion de Obras del Servicio
Auténomo de Vialidad Agricola Téchira (16/09/1994-16/05/1996).
. Docente de Geometria Descriptiva y electiva en el Instituto
Otras actividades de Universitario Politécnico Santiago Marifio (09/10/1995-23/09/1997).
docencia directa e 5 Preparador por concurso de las materias Sistemas de Proyeccion Iy Il
indirecta de la ULA-Mérida (01/05/1988-31/07/1992).
. ) Total TOTAL
NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA Y| CANT. | HR/ N . )
Nesarn CEDULA o o E EGRESO DPTO TS sic | spce | HR | op | HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEM SEMT
Licenciada en Educacion Matematica I
Mencién Matemitica, MAT 1a5my 20309 5
Gladys Zulay Egresada dela ULAenel [ 0o 0o (MAT_145T) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Docente Libre
Colmenares | 5657799 | afi01997 / Maestria en HSICA 15 | 16 240 en lapsos anteriores,/ La justificacion de la contratacion es la falta de | Medio Tiempo
Garcia Matematica Mencién . personal académico de planta para cubrir demanda estudiantil.
Educacion Matematica- Otras actividades de 5
UNET 2004 docencia directa e indirecta
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Total TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURAY | CANT. HR/ N°
APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO DPTO CODIGO sec | secc HR SEM HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION | DEDICACION
/SEM SEMT
Interpretacion
Musical T
(1226304)
Interpretacion
Musical II
(1226404)
Interpretacion
Musical III Profesora de Pianos (15 hrs))de la
(1226504) Escgelaﬂ de Mlj.sica ”Miguel /{%}ngel
Licenciada en Interpretacion Espinal", adscrita a la Direccion de
. Musical IV 1 14 Cultura y Bellas Artes desde el 01-12;
Musica/Doctora en usica e .
Lilliana Milagros| Ciencias sobre el Arte del (1226604) 1998Pianista profesional, Personal
Fleites Delgado 28.426.571 Instituto Superior de Arte Licenciatura en Musica Interpretacion 15 16 240 1aAscOabdaé;\t:;crlizls'\/trLa;aSsnlélc\Ia lz;l;:]nde Medio Tiempo
(Reptblica de Cuba) abril Musical V P S/l
1995 (1226704) la contratacion es la falta de
: Interpretacion personal académico de planta para
Musical VI cubrir demanda estud.iant‘il.cubrir
(1226804T) demanda estudiantil.
Interpretacion
Musical VII
(12289901)
Otras actividades de 1
docencia directa e indirecta
a . Total TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA Y| CANT. | HR/
APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO DPTO CODIGO SEC SECC HR SEM HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEM SEMT
Trafico Aéreo - . : .
(1605906T) 1 5 Administrador de Agencia I de la Agencia de Linea Aeropostal
N Venezolana, C.A. San Cristobal, desde el 16/11/ /1973 hasta el
Abogado egresado de la 30/09/1994. Jefe de la Oficina Comercial San Cristobal de la empresa
José Ramon Universidad Bolivariana | Carreras Técnicas Transporte Conviasa desde el 16/11/2007 hasta el 10/11/2010. Actualmente trabaja|
Tenefe Gonzalez| 247°7% | de Venezuela noviembre | Semipresenciales/ |  Turistico 1 5 15 20 [ bara la empresa Serviserca Venezuela Personal Académico contratado | Medi© Tempo
2010 (1605313T) UNET bajo la figura de Interino en lapsos anteriores/La justificacion de
la contratacion es la falta de personal académico de planta para cubrir
Otras actividades de 5 demanda estudiantil.
docencia directa e indirecta
Manejo de Suelos
y Aguas 1T 1 5
(1805309T)
Proyecto sobre
Cultivos 1 6
Permanentes
(1806315T)
Alvaro Cattini Ingeniero Agrénomo, [ Teeni Personal Académico contratado UNET en lapsos anteriores/La
| 5539421 | egresado dela UCVenel [ 27 e?“icas/ Formulacion y 15 | 16 240 justificacion de la contratacion es la falta de personal académico de | Medio Tiempo
ena afio 1986 cmipresenciales Evaluacién de 1 3 planta para cubrir demanda estudiantil.
Proyectos
(1803118T)
Otras actividades
de docencia 1 1
directa e indirectal
. . Total TOTAL
NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA Y| CANT. | HR/ N°
APELLIDOS CEDULA| FECHA DE EGRESO DPTO CODICO sic | secc HR SEM HR/ EXPERIENCIA / JUSTIEICACION DEDICACION
/SEM SEMT
Licenciado en Educacion,
Miguel de Jesd Egresado de la UCAT enel| INGENIERIA Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Docente,
1guet de Jests afio 1994/ Especializacion |INFORMATICA|  Informatica I Libre en lapsos anteriores/La justificacion de la contratacion es Tiempo
Hernandez 9.227.219] . . 1 4 4 16 64 o . 3
en Gestion Educativa / Tecnologia (9067) la falta de personal académico de planta para cubrir demanda Convencional
Morales Lo N o
Universidad de Pamplona Basica estudiantil.
2007
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) Total TOTAL
NOMBRESY | .. TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE| ASIGNATURA Y| CANT.| HR / N
APELLIbos | CEDULA EORESD DPTO ODICO e | apce | HR | opy | HRZ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEM SEMT
Deporte |
(1936204) 1 6
TSUEN — Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Interino
Ezequiel Osorio Profesor Especialidad: Educacién ENTRENAMIENTO eporte 1 6 (Personal Administrativo) en lapsos anteriores / La justificacion de la .
Suarez 3428444 Fisica julio 1994/ DEPORTIVO, Prcticas (1936303) 15 | 16 | 240 | 7 tratacién s la falta de personal académico de planta para cubrir | Medio Tiempo
Deportivas Otras actividades de demanda estudiantil.
docencia directa e 3
indirecta
Licenciado en Educacién Mencion Planificacis
e anificacion del ) ) )
Matemitica, Egresado de la i Desomiea | 1 . Docente categoria asistente de las ctedras Algebra, Andlisis
Universidad de Carabobo en el afio vt Matematico II, Estadistica General y Andlisis I en el Instituto
; TSUEN (1924205T)  Mat * A " .
William Marcial 1983/ Especializacion en ENTRENAMIENTO Universitario de Teanologia Antonio José de Sucre extension Valencia | 1.
o el | 419,552 Deportivo Universidad| ~ “H7 mi el P 6 | 16 [ 96 [desdeel 26/09/1985 hasta 19/02/1994. Personal Académico contratado| (PO
“ de Pamplona-Colombia agosto 2007/ /Gestion Detecciény UNET bajo la figura de Docente Libre en lapsos anteriores/La nvencior
Maestria en Educacién Mencién Deportiva Seleccion de justificacién de la contratacion es la falta de personal académico de
Gerencia Univ. Bicentenaria de Talentos 1 2 planta para cubrir demanda estudiantil.
Aragua junio 2006 (1912402T)
Médico Cirujano LUZ Maracaibo TSUEN Picologia del Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Docente Libre
Olga Edith Pérez 1987/ Postgrado en Psiquiatria ENTRENAMIENTO sicologa en lapsos anteriores/ La justificacion de la contratacion es la falta de Tiempo
5.023.875 4 ) " Deporte 2 4 s | 16 | 128 ) ¢ P
Monsalve Hospital Central 1997/ Especialista en|  DEPORTIVO/Gestion personal académico de planta para cubrir demanda estudiantil. (1 hora | Convencional
ppital o (1314201T)
Psiquiatria Infantil. UCV junio 2000 Deportiva Ad Honorem)
Profesor en Educacion Fisica y
Técnicas Deportivas del Instituto i Sub-director Académico encargado octubre 2011 del Instituto
Universitario Pedagogico de Caracas TSUEN Recreacion y | ouoirecior A i )
] ! Universitario Gran Colombia (IUGC). Personal Académico contratado )
Luis Alfonso mayo 1983/ Especialista en ENTRENAMIENTO Juegos ) ) Tiempo
; 5020384 | M faen ¢ . 2 3 6 | 16| 9 UNET bajo la figura de Docente Libre en lapsos anteriores/La . P
Diaz Navarro Recreacion y Deportes Participativo, | DEPORTIVO/Gestion | Predeportivos i i A Convencional
. justificacion de la contratacion es la falta e personal académico de
LUZ noviembre 1994/ Magister en Deportiva (1923401T)
o ! " planta para cubrir demanda estudiantil.
Educacion Mencién Ensenanza de la
Educacion Fisica UPEL junio 2006
NOMBRES Y ’ TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE | DEPENDENCIA DE CATEGORIA .
CEDULA . . DEDICACION USTIFICACION
APELLIDOS EGRESO ADSCRIPCION EQUIVALENTE J
Licenciado en Educacién, mencién
) Educacién Fisica, Egresado de la ULA en Se propone su contratacién del 01/01/2015 al 31/12/2015,
Jeferson Enrique el afio 1998 / Especializacion en Oficina Académica lir actividades o Coordinador de 1.
Rodriguez 11.941.624 " peclatizacion MEDIO TIEMPO | ASISTENTE para cumpiir actividades como Coordinacor de fa
. Educaci6n para la Recreacion La Pradera carrera TSU en Entrenamiento Deportivo en la Oficina
Contreras P ara ;
Comunitaria - Universidad de Pamplona Académica La Pradera.
2005
Ingeniero Agronomo, Egresado de la Se propone su contratacién del 01/01/2015 al 31/12/2015,
Welsk Mend UNET en el afio 2001 / Maestria ara ir actividades administrati émicas
elsk Mendoza | 10 ean | T en el afo /Maestriaen | e demicas | MEDIOTIEMPO | ASISTENTE | Para cumplir actividades administrativas y académicas
Sayago Gerencia mencién: Empresas Agricolas - para estudiantes de la carrera de TSU en Produccién
UNET 2009 Agropecuaria.
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE | DEPENDENCIA DE a CATEGORIA
CEDULA 4 = DEDICACION USTIFICACION
APELLIDOS EGRESO ADSCRIPCION EQUIVALENTE J
Profesor en Educacion Integral, mencién
Miguel Apolinar Educacion Fisica y Deporte, Egresado de | oo a codemica TIEMPO N Se propone su contratacion del 01/01/2015 al 31/03/2015,
i 4.110.675 la UPEL en el afio 1989/ Esp. en Educ. i ASISTENTE para cumplir actividades como Coordinador de la
Rojas . A 5 Colén COMPLETO L P s
para la Recreacién Comunitaria, Univ. de Oficina Académica de Col6n.
Pamplona 2003
Ingeniero Quimico, Egresado de la
Universidad de Los Andes en el afio 1975 - - Se propone su contratacion del 01/01/2015 al 31/12/2015
ce Luis Sayz Ofi Acad g
Jorge Luis Sayago | 3760800 | / Maestria en Ciencias de la Universidad ieina Academica | \iEbIO TIEMPO | ASISTENTE para cumplir actividades como Coordinador de la
Useche ; Capacho Wl oS
de Reading - Inglaterra 1978 / Docente Oficina Académica de Capacho.
Jubilado de la ULA
. . . Dpto. de Matematica y Se propone su‘conn‘atgcién del 01/01/2015 al 3]/1?/2015
Profesor de Fisica y Ciencias Naturales / Fisica / Oficina HEMPO para cumplir actividades académicas en la unidad
Juan Retamal 7.153.713 | Maestria en Estadistica de la Universidad Reinial do COMPLETO ASISTENTE curricular Fisica IT (0846302T) y actividades
de Chile / CIENES 1979-1980 gilona’ ¢ administrativas como Responsable de la Oficina
Informacién : .
Regional de Informacion.
ataci 01/01/2015 al 31/12/2015
. . Licenciado en Relaciones Industriales, - . Se propone su contratacién del 01/01/2015 al 31/12/2015,
Cupertino Noriega| o000 e e I e a2 . | Oficina Académica La TIEMPO INSTRUCTOR para cumplir actividades como Coordinador de la
Garcia e gres Vool A Pradera COMPLETO carrera TSU Produccion Agropecuaria en la Oficina
Académica La Pradera.
Ingeniero en Produccion Animal, TIEMPO S e en ototenieos rom toron
N . . arz vidades académicas como: tutc
José Diaz Garcia |  3.793.646 Egresado de la UNET en el ano 1981/ | ¢0ina¢ Academicas | CONVENCIONAL -\ qiqrpmnrE académico de pasantias y servicio comunitario para
Maestria en Produccién Animal mencién L 07 " >
: roene ) . ; estudiantes de la carrera de TSU en Tecnologia en
manejo y utilizacion de pastizales UCV HORAS - .
Produccién Agropecuaria.
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C.U. 068/2014
Viernes, 12/12/2014

1. Consideracion solicitud modificacion de contratacién de Personal Académico, bajo la figura de Docentes
Libres.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la modificaciéon de contratacion de Personal Académico, bajo la figura de Docentes Libres,
en los siguientes términos presentados por el Decanato de Docencia:

CARGA ACADEMICA APROBADA EN CU 054-2014

NOMBRES Y “ TITULO, INSTITUCION Y DPTO ASIGNATURA Y | CANT. HR, Total HR N TOTAL - DEDICACION
APELLIDOS SEPUL FECHA DE EGRESO NUCLEg CODIGO SEC SEC/C /SEM SEM | HR/ SEMT DTERIENEIR /NS EACIOR] EQUIVALENTE
Docente Libre en Matemitica I1I lapso 2010-
3y 2012-1 / Profesor por horas de Fisica y
Matematica en el liceo JA Roman Valecillos
1981-1994. Supervisor de pruebas en la
Universidad Nacional Abierta 1986-1988. /
Lig iado en Ci ci Profesor Jubilado de Geometria I'y I
Fisica y Matematica, Egresado de £ UCAT. / Profesor de Estadistica I y II
O“;‘a’n’l\‘:f:‘"“’ w001900| 13 UCAT, enelafio 1979/ MI:(TF?;Q;I/CA Matematica I11 N . . 16 % TUFRONT 1990-1994. Profesor de Tiempo
At 001 Especialista en Sistemas Miiavis (0826301T) estadistica a Tiempo Convencional ULA | Convencional
Educativos- Universidad “ 1994-1996. / Profesor de Matematica IV,
Bicentenaria de Aragua 2001 Algebra, Estadistica Inferencial -UBA .
Profesor de Matematica I1 UCAT 1997-
2005.Docente Libre lapsos: 2010-3,2011-1,
2011-2, 2012-1 y 2012-2 Falta de personal
académico de planta para cubrir demanda
estudiantil
SOLICITUD DE MODIFICACION
NOMBRES Y “ TITULO, INSTITUCION Y DEPARTAMENT | ASIGNATURA Y | CANT. HR/ Total HR Ne TOTAL - DEDICACION
APELLIDOs | CFPULA FECHA DE EGRESO O/ NUCLEO CODIGO sec |secc| /sem | sEm | HR/ SEMT EXPERIENCIA / JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Matematicalll | . Docente Libre en Matematica 111 lapso 2010-
(0826301T) 3y 2012-1 / Profesor por horas de Fisica y
Matematica en el liceo JA Roman Valecillos
1981-1994. Supervisor de pruebas en la
Universidad Nacional Abierta 1986-1988. /
Licenciado en Educacién Mencion Profesor Jubilado de Geometria Iy I
Omar Alfonso Fisica y Matematica, Egresado de | ppxpn o) y UCAT. / Profesor de Estadistica Iy 1T DE
b 2001990 la UCAT, en el afio 1979/ Y FisICA, Matematica V. | o 5 6 240 IUFRONT 1990-1994. Profesor de Tiempo
Angarita Especialista en Sistemas Matematica (0826401T) estadistica a Tiempo Convencional ULA Convencional A
Educativos- Universidad “ 1994-1996. / Profesor de Matematica IV, Medio Tiempo
Bicentenaria de Aragua 2001 Algebra, Estadistica Inferencial -UBA .
Profesor de Matematica Il UCAT 1997
2005.Docente Libre lapsos: 2010-3,2011-1,
2011-2, 2012-1 y 2012-2./ Falta de personal
Otras actividades de académico de planta para cubrir demanda
docencia directa e indirecta | > estudiantil

C.U. 071/2014
Viernes19/12/2014

3. Consideracion solicitud de contrataciéon de Personal Académico bajo la figura de docente libre.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la contratacién del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres, con
categoria equivalente a Asistente, para el lapso 2014-1, en los siguientes términos:
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3 / . . Total | Total TOTAL
’;{gé’i‘i’fgg: CEDULA 1'11;::51{(:' /{Ngg ll;l'éJlféOwN X DPTO. AS‘%gg}“é"gA X Cé\E'\éT‘ ;;ié HR HR |N°SEM[  HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEC | /SEM SEMT
e R ] IR - -
5 v 34) Personal administrativo jubilado a partir del
(1032109T) 28/01/2013, segtn Resolucion CU 097/2012.5.1
Zully Margarita » » Actualmente Profesora invitada del Decanato de
cverd o da Licenciada en trabajo social de o P UNET en s prog; s,
Fepinora Ia LUZ, septiembre de o ) Necesidad, desde el periodo 2002-3. Formé parte de la
(Personal 4.829.758 | 1987/Magister Scientiarum en Ciencias Sociales  Valores y 1.(19) > > 15 16 240 comision que labor6 el "Proyecto Curricular del | Medio Tiempo
Adminittive Orientacion mencion F myxloifﬁ Vida g en C
Tubilado) Educacion diciembre de 1998 (2032301T) Familiar". Coordinadora de la comisi6 del Taller
de Desarrollo Humano Integral del Curso
para los di P de
Otras actividades de 5 Postgrado julic 2008
docencia directa e indirecta 2
Laboré como docente contratada en la
Universidad Fermin Toro durante marzo-abril
2008. Laboré como docente contratada por horas
en el Instituto Universitario de Tecnologia para
Intormasics GUTER, dewde 1307 1%/2057
i [Pablica dela UCAT, - costoy enlaE Tiempo
Yoquiria de la noviembre de 2001/Magister | 1, ponjieria Industrialy | COntabilidad Papelon S.A., Central Azucarero Toliman Convencional (1
Consolacion Paz | 13.891.535 | Scientiarum en Contaduria de [ 2ot 2 MU= Y Gerencial IT 2y | a 8 8 16 128 | (Botads Portugticony, desde ol 15706/ 2006 hasta PSS
Pérez la Universidad (0134707T) 5 3 guesa), o - - e
Contronceonl 1 isandro ©130/08/2013. Presté servicios externos en la Honorem)
N Empresa Double Click Services C.A. como
Alvarado diciembre de 2008. !
profesional en soporte del sistema Profit Plus,
médulo administrativo, contabilidad y némina,
desde diciembre de 2005 hasta mayo 2006.
Contador Publico interno de la Sociedad
Mercantil Roster C.A., desde el 10/10/2004
hasta el 15/03/2005. Contadora de la Empresa
Calzaestilo C.A., desde el 02/01/2002 hasta el
15/04/2003. Contadora interna de la Empresa
Tensertel C.A.,desde octubre 2002 hasta enero
2003. Solicitud de contratacion para cubrir carga
académica de la Prof Jenny Chacin quien se
encuentra de permiso no remunerado por un
ano.

C.U. 073/2014
Lunes, 29/12/2014

1. Consideracion solicitud de contratacion de Personal Académico bajo la figura de docente libre anual

2014.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprob¢ la contratacion del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docente Libre anual

2014, con categoria equivalente a Asistente, en los términos presentados por el Decanato de Docencia:

” . TOTAL
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA | CANT.|HR / | Total HR | N° “ <
APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO DEPARTAMENTO Y CODIGO seC | seC /SEM SEM S];:II{{/I/T EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
Coordinadora Regional de Informacion y
Estadisticas de Salud de la Divisién Regional de
Epidemiololgia (Corposalud) desde el afio 2011
Regi hasta el 04/08/2014. Técnico II de Registros y
egistro de 1 4 Estadisticas de Salud del Hospital Central de S:
o ) Salud 11 (9057T) stadisticas de Salud del Hospital Central de San
TSU en Administracion de| Cristébal desde el 16/08/1978 hasta 16/10/2014.
Empresas Mencion Industria - Técnico 1T de Registros y Estadisticas de Salud del
IUFRONT 1998 / Profesor]| Hospital Central de San Cristobal desde el afio 2002
Especialista en Educacion| hasta el afio 2010.Jurado evaluador UNET de
Comercial, Egresado de la UPEL| CIENCIAS DELA 7 hrs més defensas de Trabajo Especial de Grado de
Edit Lamar 3.008.155 en noviembre 2003 / TSU en SALUD /TSU EN 1 Ad- 1 84 bachilleres en los afios 2010-2013.Docente Libre Tiempo
Pulgar Fuentes| = |Estadistica de Salud ULA febrero INFORMACION DE LA Honorem contratado UNET Lapso académico 2008-111. Convencional
2006 / Curso Médico en Salud| SALUD Docente de aula por hora en las asignaturas de
Publica ULA 2011 - Estudios| Sociales a nivel de educacion basica y media
Postgraduales/Maestria diversificada, en la U.E. Colegio "Félix Antonio
culminada en Orientacion de la Registro de Silva" desde el 10/09/2006 hasta
Conducta Salud IIT (9058T) 1 4 05/05/2007.Auxiliar de Historias Médicas del
Hospital Central de San Cristobal del Estado Tachira
desde el 16/08/1978 hasta 31/05/2007/La
justificacion de la contratacion es la falta de personal
académico de planta para cubrir demanda
estudiantil.
Licenciada en Educacion Mencién| CIENCIAS DELA Préctica Au.xlharAde H1‘5t0r1a5 Meédicas en la Sanidad y
. SALUD /TS.Uen Profesional 1 12 Asistencia Social desde el 01/01/1985 hasta el
Castellano y Literatura de la ULA P
- 5 Informacién de la Salud (9075) 15/09/1986. Personal Académico contratado UNET
Resurreccion octubre de 1985/ Especialista en ! N . -
5.648.093 - h 15 12 180 bajo la figura de Docente Libre desde el lapso Medio Tiempo
Mora Moreno Gestion Educativa de la - e s
N . académcio 2009-11T hasta la fechaLa justificacion de
Universidad de Pamplona 1 trataci la falta d 1 académico d
(Colombia) marzo de 2.005. Otras actividades de docencia directa e indirecta 3 a contratacion es fa falta de persona academico de
planta para cubrir demanda estudiantil.
Licenciado en Educacién Integral Tutor de trabajos especiales de grado de la
Mencion Ciencias Sociales, Universidad Bicentenaria de Aragua/Personal
Nel. Anibal Egresado de la UNA afio 1996/ CIENCIAS DELA Sistemas de Académico contratado bajo la figura de Docente Ti
R:;(’r‘;z l']:e]r;Z 3.794.149| Maestria en Educacion Mencién |  SALUD /T.S.U en Informacion 1 4 4 12 48 Libre UNET lapsos 2011-1, 2012, 2013-1/La Cm\;ce:‘ggml
Gestion Educativa Universidad [ Informacion de la Salud | gerencial (9074) justificacion de la contratacion es la falta de personal
Bicentenaria de Aragua enero académico de planta para cubrir demanda
2002 estudiantil.
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p s TOTAL
NOMBRESY | . TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA | CANT.|HR /| Total HR | N° z a
APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO DEPARTAMENTO Y CODIGO sec | sec| ssem | sem SIE?/[/T EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
Licenciada en Nutricién y CIENCIAS Metodologia de
Dietética de la LUZ noviembre | gOCIALES / Desarrollo | la Investigacion 1 2 Coordinadora adscrita a la Unidad de Pasantias y
1972 /Licenciada en Educacién Humano (9072T) Grado del Insitituto Universitario "Gran Colombia"
- mencion Ciencias de la Salud de desde el 24/09/2007 hasta el 04/11/2014.
Ana Victoria I L
Morales | 5.674.100 la U.LA mayo 2,0,13/ Maestro CIENCIAS DE LA 15 1 120 I\Vhftrlcmmsta de‘l‘ Centro de Recuper?clon Medio Tiempo
Hernéndez (Magister S/clennflrur) en Salud SALUD/ ’IISU EN | Trabajo Especial 1 10 Nutricional Infantil "Dr. Pastor Oropeza" desde el
Publica con Enfasis en Nutricion y|INFORMACION DE LA| de Grado (9076) afio 1997 hasta el afio 2005./Personal Académico
Maternoinfantil de la Universidad SALUD contratado bajo la figura de interino UNET en lapsos
San Carlos de Guatemala anteriores
noviembre 1979 Otras actividades de docencia directa e indirecta | 3

2. Consideracion solicitud de contratacion de Personal Académico bajo la figura de docente libre.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la contratacién del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docentes Libres, con
categoria equivalente a Asistente, para el lapso 2014-1, en los siguientes términos:

" - TOTAL
NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA Y CANT. | HR / Ne < a
APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO DEPARTAMENTO CODIGO SEC secc | sem q]:[{/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
P N . - Administracién Personal Académico contratado UNET
Licenciado en Educacién - Basica TSU EN Deportiva (1922501T) 1 2 bajo la figura de Docente Libre en los y
. Integral, Egresado de la ULA en Tiempo
Jerson Antonio - . ENTRENAMIENTO lapsos 2009-3 al 2012-1, 2012-2, 2013-1. .
" 9.210.201 el afio 1998/ Maestria en 16 80 e . Convencional
Cruz Murillo ) . = DEPORTIVO/ San La justificacion de la contratacion es la
Educacién Mencién: Ensefianza Cristobal . . falta d 1 démico de plant. (5 Hrs)
de la Educ. Fisica UPEL 2006 ristobal Gerencia Deportiva 1 3 alta de persona’ acad émico de p anta
(1923505T) para cubrir demanda estudiantil.
PXIO fesor ]lisﬁecia‘!ildagfducfﬁfién Personal Académico contratado UNET
Fronegral Mencldn Pucacion TSUEN bajo la figura de Docente Libre en los Tiempo
. isica y Deporte, Egresado de la 12 . g g
Carlos ]es.us Lara 5.738.993 UPEL en el afio 1992/ ENTRENAMIENTO Deporte I1T (1936404T) 1 6 16 % 1ap§05 .%009} al 2012-1, 2012- 2., 2013-1. Convencional
Carrillo L 4 DEPORTIVO/ San La justificacion de la contratacion es la
Especialista en Entrenamiento . L. (6 Hrs)
. . Cristobal falta de personal académico de planta
Deportivo, Univ. de Pamplona en . -
- para cubrir demanda estudiantil.
el ano 2007

CONCURSO DE CARGOS ACADEMICOS

C.U. 062/2014
Martes 25/11/2014

12. Consideraciéon de resultados del Concurso de Cargos Académicos.
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprobd los resultados del Concurso de Cargos Académicos, segin Convocatoria de prensa de
fecha 27 de julio de 2014, a partir de la fecha de la presente Resolucién, en los siguientes términos:
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DECANATO DE DOCENCIA
Cargo . Cédula de . Categoria . .
Og Nombre y Apellido R Dpto. Nicleo . & Dedicacion || Observaciones
N Identidad equivalente a:
1 M:fyra Alejandra 14.042.912 Matemvatlca y Matematica Instructor Tiempo
Martinez Colmenares Fisica completo
i é Matemati Ti
2 Dionel Alberto Pérez |, 5¢ 159 aternaticay Fisica Instructor 1empo
Ramirez Fisica completo
3 Ramon Adelfo Sanchez 12.630.445 Ingenie%‘ia Geljenc%a Instructor Tiempo
Duque Industrial Organizacional completo
4 Ingeniel.“ia TéCII'IiCa.S Instructor Tiempo Desierto
Industrial Cuantitativas completo
5 Anl-hfmy Mauricio 17.932.645 Ingen}eljla ' Electrom.ca' y Instructor Tiempo
Rodriguez Barrera Electronica Sistemas Digitales completo
T
6 Vilmar Jauregui Pefiuela 12.815.340 Arquitectura Historia Instructor 1empo
completo
7 Carlos Alberfo Velandia 15.567.938 Arquitectura Proyectos 1y 2 Instructor Tiempo
Ruiz completo
Lionel Enrique Ingenieria . Tiempo
8 Fernindez Paz 18.775.524 Ambiental Ingenieria Instructor completo
10 Marcos Enrique Ramirez 11.952.675 | Ingenieria Civil Vialidad Instructor Tiempo
Guerrero completo
12 L1cenc1,at.ura en Lengua].e M%151cal Instructor Tiempo Se instruye rehe.icer
Mdsica e Historia completo el acta respectiva
13 Aminta He}ena Ochoa 13147 546 Ing.emerla' Procesos Instructor Tiempo
Hernandez Agroindustrial completo
A I jeri Ti
14 Lourdes Vanefsa Pinzon | 16.420.607 ngeniera Produccion Instructor tempo
Rond6n Agroindustrial completo
15 Miguel An‘gel Guerrero 13.709.073 Entrenam}ento Practlc?as Instructor Tiempo
Pérez Deportivo Deportivas completo
é Ent ient Ti
16 Edmundo I(.)se Duerto 17.370.518 MITENAMIENEO | G ostion Deportiva Instructor Lempo
Bonilla Deportivo completo
Cargo . Cédula de s Categoria s .
‘? Nombre y Apellido . Coordinacién ates Dedicacion || Observaciones
N Identidad equivalente a:
Maria Gabriela Ropero . .. .
20 . P 18.218.398 Orientacién Instructor Tiempo completo
Oliveros
Cargo . Cédula de o Categoria .. .
:g Nombre y Apellido . Coordinacién . & Dedicacion || Observaciones
N Identidad equivalente a:
23 Académica Asistente Tiempo completo Desierto

Los Cargos nameros 9, 11, 17, 18, 19, 21 y 22 seran considerados en el préoximo Consejo Universitario, junto con
los soportes correspondientes.

13. Consideracion de resultados del Concurso de Cargos Académicos para el Personal Académico de
Relevo.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé los resultados del Concurso de Cargos Académicos para el Personal Académico de
Relevo, segin Convocatoria de prensa de fecha 27 de julio de 2014, a partir de la fecha de la presente
Resolucién, en los siguientes términos:
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DECANATO DE DOCENCIA
Cargo Cédula de Categoria
Nombre y Apellido . Dpto. Ncleo . Dedicaciéon
N° yAap Identidad P equivalente a:
2 Roberth ]f)sé~Ramirez 16.321.035 Ingen}eljla . Electrom.ce.l y Instructor Tiempo
Bricefio Electrénica | Sistemas Digitales completo
i 4 Ingenieri Inst tacio Ti
3 Glendy Soln.nar Suérez 19579210 gen}efla nstrumentacion y Instructor iempo
Bautista Electronica Control completo
i i Li iat Ej i6 Ti
4 ]els‘mar Evanyelin 18.968 855 1cenC{a .ura en jecucion Instructor iempo
Rujano Guerrero Msica Instrumental completo
i Licenciat Ejecucié Ti
5 Leana Coromoto Ramirez 19599 636 1cenc1/a .ura en jecucion Instructor iempo
Romero Musica Instrumental completo
Ineeniort T
8 Maria Virginia Roa 19.778.032 gen}erl.a Ecologia Instructor 1empo
Agronémica completo
- Ingenieri Ti
10 Andrea Paola Pulido 19.878.716 gemerta Ingenieria Instructor 1empo
Casanova Ambiental completo

Los Cargos ntimeros 1, 6, 7, 9, 11 y 12 seran considerados en el préximo Consejo Universitario, junto con los
soportes correspondientes.

C.U. 065/2014
Martes, 02/12/2014

1. Consideraciéon de los cargos en los cuales no se recibieron credenciales para el concurso de cargos
académicos.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord6 declarar desiertos los cargos N°s: 9, 11, 17, 18, 21 y 22 del concurso para el Personal
Académico y los cargos N°s 1, 6, 7,9, 11 y 12 del concurso para el Personal Académico de Relevo.

2. Consideracion de los resultados del concurso de cargos académicos del 27 de julio de 2014.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé los resultados del Concurso de Cargos Académicos, segin Convocatoria de prensa de
fecha 27 de julio de 2014, a partir del 02/12/2014, en los siguientes términos:

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
Cargo . Cédula de . Categoria .
N° Nombre y Apellido Identidad Coordinacion equivalente a: Dedicacién
19 Anaéi‘::nlzﬁ::ado 14.801.127 Orientacion Instructor Tiempo completo

Asimismo, acordé declarar desierto el cargo N° 12 del concurso para el Personal Académico.

116



ESTUDIOS DOCTORALES, MAESTRIAS Y DIPLOMADOS

C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

9. Consideracién de la situacién de los becarios de doctorado y maestria en el exterior con respecto a
CENCOEX.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se dio por enterado de la situacién de los becarios de doctorado y maestria en el exterior con
respecto a CENCOEYX, de acuerdo a Informe escrito presentado por el Rector.

INGRESO ACADEMICO

C.U. 050/2014
Martes, 07/10/2014

15. Consideracion del ingreso a la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET), como miembro
ordinario del personal académico en la categoria de Asistente y dedicacion exclusiva a la Prof. Maria Giuliana
Paz Pérez, por traslado de la Universidad Pedagé6gica Experimental Libertador - Instituto Pedagogico Rural
“Gervasio Rubio”.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 28 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ el ingreso a partir del 07 de octubre de 2014, a la Universidad Nacional Experimental del
Téchira (UNET), como miembro ordinario del personal académico en la categoria de Asistente y dedicacion
exclusiva, con una antigiiedad de nueve (9) afios y quince (15) dias de la Prof. Maria Giuliana Paz Pérez, titular de
la cédula de identidad N° V-13.549.271, por traslado de la Universidad Pedagégica Experimental Libertador -
Instituto Pedagdgico Rural “Gervasio Rubio”.

Asi mismo, se acord¢ notificar a dicha Universidad de la Resolucién correspondiente.

INTERCAMBIO ACADEMICO

C.U. 067/2014
Martes, 09/12/2014

6. Consideracion sobre Mision de intercambio académico del Prof. Leandro Pirela Tortolero, de la
Universidad de Carabobo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé el intercambio académico para la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET),
del Prof. Leandro Pirela Tortolero, titular de la cédula de identidad N* V-13.667.868, proveniente de la
Universidad de Carabobo; asimismo, se informara a la Universidad de Carabobo de esta Resolucién, a los fines
de los tramites correspondientes.

PERMISOS A PERSONAL ACADEMICO

C.U. 050/2014
Martes, 07/10/2014

5. Consideracion solicitud de permiso del Prof. Carlos David Moreno Manresa, para cursar estudios de
maestria en la Universidad de Valencia - Espania.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé conceder permiso remunerado, al Prof. Carlos David Moreno Manresa, titular de la cédula

117



de identidad V- 6.551.597, desde el 29 de octubre de 2014 al 29 de octubre de 2015, para cursar estudios de
maestria en la Universidad de Valencia - Espafia.

C.U. 056/2014
Martes 28/10/2014

2. Consideracion solicitud de permiso remunerado del Prof. Franklyn Duarte.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de permiso remunerado de seis (6) meses, al profesor Franklyn Gerardo Duarte
Vera, titular de la cédula de identidad N° V-13.467.790, adscrito al Departamento de Ingenierfa Mecanica, para
culminar sus estudios doctorales en la Universidad Tecnoldgica de Clausthal Hannover - Alemania, desde el 01
de abril de 2015 hasta el 30 de septiembre de 2015.

C.U. 057/2014
Martes, 11/11/2014

4. Consideracion solicitud de permiso no remunerado por un (1) afio, del Prof. Javier Enrique Sanchez
Quintero, para cumplir funciones como Viceministro de Produccién Agricola Vegetal, adscrito al Ministerio
del Poder Popular para la Agricultura y Tierras.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé otorgar el permiso no remunerado al Prof. Javier Enrique Sanchez Quintero, titular de la
cédula de identidad N° V- 12.746.154, adscrito al Departamento de Ingenieria Agrondmica, segin solicitud
realizada por el Ministro del Poder Popular para la Agricultura y Tierras, ciudadano José Luis Berroteran Nufiez,
para que cumpla funciones como Viceministro de Produccién Agricola Vegetal, desde el 19 de septiembre de
2014 hasta el 19 de septiembre de 2015.

5. Consideracion solicitud de permiso no remunerado por un (1) afio, del Prof. Aquiles Enrique Darghan.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord6 diferir el punto hasta obtener mayor informacién y andlisis por parte de los Consejeros.

C.U. 059/2014
Martes, 18/11/2014

6. Consideracién solicitud de permiso no remunerado por un (1) afio, del Prof. Aquiles Enrique Darghan, que
fuera diferido en CU 057.2014, de fecha 11 de noviembre de 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord6 no aprobar el permiso no remunerado por un (1) afio, solicitado por el Prof. Aquiles Enrique
Darghan, titular de la cédula de identidad N° V-5.688.025, adscrito al Departamento de Ingenieria Agronémica,
asimismo, acordé instruirle para que se reintegre a sus actividades en la UNET, a partir del 26 de enero de 2015.

C.U. 069/2014
Martes, 16/12/2014

2.Consideraciéon sobre levantamiento de la sancién de la decision tomada en el punto 5 del CU 042/2014, de
fecha 29 de julio de 2014: “Consideraciéon de permiso no remunerado al Prof. Rémulo del Valle Vargas, para
cumplir funciones como Coordinador de Estadistica, adscrito a la Oficina de Planificacion Estratégica, del
Instituto Nacional de Tierras”, que le fuera concedido del 10 de marzo de 2014 al 10 de marzo de 2015 y,
Consideracion sobre concesion de permiso remunerado para dichas funciones.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord6 levantar la sancién de la decisién tomada en el punto 5 del CU 042/2014, de fecha 29 de
julio de 2014: “Consideracién de permiso no remunerado al Prof. Rémulo del Valle Vargas, para cumplir
funciones como Coordinador de Estadistica, adscrito a la Oficina de Planificacién Estratégica, del Instituto
Nacional de Tierras”, que le fuera concedido del 10 de marzo de 2014 al 10 de marzo de 2015 y, en consecuencia
dejarla sin efecto. Asimismo, acordé conceder permiso remunerado al Profesor Rémulo del Valle Vargas para
cumplir funcién escomo Coordinador de Estadistica, adscrito a la Oficina de Planificacién Estratégica, del
Instituto Nacional de Tierras, desde el 10 de marzo de 2014 hasta el 31 de diciembre de 2014. Por lo tanto, debera
incorporarse a sus actividades en la UNET, a partir del 02 de febrero de 2015.

C.U. 071/2014
Viernes, 19/12/2014

2. Consideracién solicitud de permiso remunerado por un afio (1) de la Prof. Tibisay Ramirez, para continuar
con sus estudios doctorales en Quimica Analitica, en la Universidad de Los Andes - Mérida.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé otorgar el permiso remunerado por un afio (1), a laProf.Tibisay Coromoto Ramirez Gavidia,
titular de la cédula de identidad N° V- 6.929.652, adscrita al Decanato de Investigacién, para continuar con sus
estudios doctorales en Quimica Analitica, en la Universidad de Los Andes - Mérida, desde el 01 de noviembre de
2014 hasta el 30 de octubre de 2015.

PROYECTOS ANTE EL C.N.U.

C.U. 057/2014
Martes, 11/11/2014

1. Consideracién sobre el retiro del Proyecto de Creacién de la Carrera de Ingenieria Mecatrénica ante el CNU.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 21 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ retirar el Proyecto de Creacién de la Carrera de Ingenieria Mecatrénica presentado ante el
Consejo Nacional de Universidades, segin aprobacién del Consejo Universitario 029/2008, de fecha 27 de mayo
de 2008, con el objeto de hacer una revisién del mismo para posteriormente introducir un nuevo proyecto. La
solicitud obedece fundamentalmente a la decisién de suprimir del Proyecto la salida intermedia.

REFORMA CURRICULAR

C.U. 066/2014
Martes, 09/12/2014

3. Consideracién solicitud de Reforma Curricular y modificacion de plan de estudios de la Maestria en
Gerencia Educativa.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 21 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprobd la Reforma Curricular y modificacién de plan de estudios de la Maestria en Gerencia
Educativa, con la incorporacién de las observaciones hechas por la Secretaria.
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5.

Consideracion renovacion de contrato del Personal Académico.

RENOVACION DE CONTRATO AL PERSONAL ACADEMICO

C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo la renovacién de contrato del siguiente Personal Académico:

CATEORIA
o | NOMBRESY ’
N [ priLDos | CEPULA | f OFESION DPTO. DEDICACION EQUIV:LENTE FECHA DE CONTRATO
Carmen
Meédico Ciencias de la Tiempo Se renovo el contrato desde el 18 de abril
o S(;l;ayMair\;z;rdg:s 9135793 Cirujano Salud Convencional Instructor de 2014 hasta el 17de abril de 2015.

1. Consideracion solicitud renovacién de contrato del Personal Académico.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la renovacién de contrato del siguiente Personal Académico:

C.U. 069/2014
Martes, 16/12/2014

CATEORIA

° NOMBRES Y 2 PROFESION DEDICACION FECHA DE
ol APELLIDOS (A0 s L2418 EQUIV:LENTE CONTRATO/OBSERVACIONES
José Ricardo Tiempo Renovar el contratodesde el 01 de
1 . . 7.925.945 Ing. Industrial Ciencias Sociales emp Asistente noviembre de 2014 hasta el 31 de octubre
Chacén Suarez Completo
de 2015.
Mobnica del Lic. en Ti Renovar el contratodesde el 01 de
2 Carmen 12.228.821 Contaduria Ciencias Sociales C 1em1p (t) Asistente noviembre de 2014 hasta el 31 de octubre
Pacheco Puablica ompleto de 2015
SALIDAS DEL PAIS DE PERSONAL ACADEMICO
C.U. 050/2014
Martes, 07/10/2014
4. Consideracion salida del pais del Prof. Marcel Molina Monsalve.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la salida del pais del Prof. Marcel Molina Monsalve, titular de la cédula de identidad N° V-
14.099.517, permiso remunerado, tiempo por tiempo, adscrito al Decanato de Postgrado, para viajar a la ciudad
de Atlanta - Estados Unidos, con la finalidad de realizar diligencias personales, desde el 13 al 22 de octubre de
2014.

120




C.U. 051/2014
Martes, 07/10/2014

1. Consideracién solicitud salida del pais del Personal Académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la salida del pais, del siguiente Personal Académico:

e Prof. Dahyana Carolina Nimo Parra, titular de la cédula de identidad N° V-17.368.195, adscrita al
Decanato de Investigacion, para viajar a la ciudad de Dublin, con permiso remunerado, tiempo por tiempo, desde
el 06 al 13 de octubre de 2014 y con permiso no remunerado, desde el 14 al 23 de octubre de 2014, con la finalidad
de atender asuntos personales.

e Prof. Yadira de Jestis Guerrero Cardenas, titular de la cédula de identidad N° V-9.125.582, adscrita al
Departamento de Ingenieria Industrial, con permiso remunerado, para viajar a Bucaramanga - Colombia, para
asistir como Ponente Magistral en el Tercer Congreso de Ingenieria Industrial: “Talento Humano: la fuerza que
mueve las Industrias”, desde el 05 al 07 de noviembre de 2014.

e Prof. Joel Alberto Moreno, titular de la cédula de identidad N° V-12.974.886, adscrito al Departamento
de Ingenieria Electrénica, con permiso remunerado, para viajar a la ciudad de Malaga - Espafia, con la finalidad
de realizar estudios relacionados al trabajo de Tesis Doctoral correspondiente al programa Doctoral en Ingenieria
Mecatroénica, desde el 07 de noviembre de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014.

e Prof. José Gregorio Zapata Nieves, titular de la cédula de identidad N° V-12.631.055, adscrito al
Decanato de Investigaciéon, con permiso no remunerado, para viajar a México, desde el 24 de noviembre de 2014
hasta el 01 de diciembre de 2014, con la finalidad de atender asuntos personales.

e Prof. Ivin Alexis Cardenas Mora, titular de la cédula de identidad N° V-9.247.898, adscrito al

Departamento de Ingenieria de Producciéon Animal, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de
Londres - Reino Unido, desde el 09 al 23 de octubre de 2014, con la finalidad de atender asuntos personales.

C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

7. Consideracion solicitud salida del pais del Personal Académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la salida del pais, del siguiente Personal Académico:

o Prof. Itza Juliana Medina Ramirez, titular de la cédula de identidad N° V-12.970.411, adscrita al
Departamento de Ingenieria Electrénica, con permiso remunerado, para viajar a la ciudad de Mélaga - Espafia,
para continuar con el desarrollo del Doctorado en Mecatrénica, desde el 12 de noviembre de 2014 hasta el 13 de
diciembre de 2014.

e Prof. Reggie Richard Barrera Espina, titular de la cédula de identidad N° V-11.390.496, adscrito al
Departamento de Ciencias de la Salud, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Madrid - Espafia,
con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 27 de octubre de 2014 hasta el 27 de noviembre de 2014.

e Prof. Claudio Alfonzo Arrechedera Pacheco, titular de la cédula de identidad N° V-11.783.457, adscrito
al Departamento de Ciencias de la Salud, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Miami - Estados
Unidos, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 03 de octubre de 2014 hasta el 23 de octubre de
2014.

e Prof. Henry Alexander Fernandez Parra, titular de la cédula de identidad N° V-10.177.021, adscrito al
Departamento Ingenieria Electrénica, con permiso remunerado, para viajar a la ciudad de Lima - Perd, para
asistir con una ponencia al “VI Congreso Internacional de Computacién y Telecomunicaciones”, en la
Universidad Inca Garcilaso de la Vega, desde el 21 de octubre de 2014 hasta el 26 de octubre de 2014.

e Prof. Jesus Marcey Garcia Caicedo, titular de la cédula de identidad N° V-13.709.813, adscrito al
Departamento de Ingenieria Mecénica, con permiso remunerado, para viajar a la ciudad de Malaga - Espafa,
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para llevar a cabo la realizacién de su Tesis Doctoral, desde el 12 de noviembre de 2014 hasta el 13 de diciembre
de 2014.

e Prof. Maria Mercedes Meza Villarreal, titular de la cédula de identidad N° V-3.991.679, adscrita al
Departamento de Quimica, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Mountain View, San
Francisco, California - Estados Unidos, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 25 de octubre de
2014 hasta el 24 de noviembre de 2014.

e Prof. Darcy Margarita Carrero Carmona, titular de la cédula de identidad N° V-9.210.614, adscrita al
Departamento de Ingenieria Ambiental, con permiso remunerado, para viajar a la ciudad de Tunja - Colombia,
para asistir con una ponencia al “VII Seminario Taller Internacional Vendimia 2014”, desde el 05 de noviembre de
2014 hasta el 07 de noviembre de 2014.

C.U. 056/2014
Martes 28/10/2014

3. Consideracion de salida del pais del Personal Académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la salida del pais, del siguiente Personal Académico:

e Prof. Ivonne Yaneth Olivares Aldana, titular de la cédula de identidad N° V-12.209.667, adscrita al
Departamento de Ciencias Sociales, con permiso no remunerado, para viajar a Trinidad y Tobago, con la
finalidad de atender asuntos personales, desde el 17 de noviembre de 2014 hasta el 21 de noviembre de 2014.

e Prof. Alexandro Barbosa Orjuela, titular de la cédula de identidad N° V-13.792.369, adscrito al
Departamento de Ingenierfa Agronémica, con permiso remunerado, para viajar a la ciudad de Cucuta -
Colombia, para asistir como conferencista en el III Seminario Binacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion en la
Universidad Francisco de Paula Santander de Cucuta, desde el 22 de octubre de 2014 hasta el 24 de octubre de
2014.

e Prof. Martha Graciela Ugueto Maldonado, titular de la cédula de identidad N° V-11.111.556, adscrita al
Decanato de Investigacién, con permiso remunerado, para viajar a la ciudad de Bucaramanga - Colombia, para
asistir en calidad de Ponente Magistral al III Congreso de Ingenieria Industrial: “Talento Humano: La fuerza que
mueve las industrias”, desde el 05 de noviembre de 2014 hasta el 07 de noviembre de 2014.

C.U. 057/2014
Martes, 11/11/2014

2. Consideracion de salida del pais del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la salida del pais, de la Prof. Norelys del Valle Rodriguez Romero, titular de la cédula de
identidad N° V-10.705.816, adscrita al Decanato de Investigacién, con permiso remunerado, para viajar a la
ciudad de Zaragoza - Espafa, con la finalidad de realizar tramites administrativos para la defensa final de su tesis
Doctoral, desde el 24 de noviembre de 2014 hasta el 19 de diciembre de 2014.

C.U. 059/2014
Martes, 18/11/2014

7. Consideracién solicitud salida del pais del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la salida del pais, del siguiente Personal Académico:

. Prof. Aldemaro Gamez Sanchez, titular de la cédula de identidad N° V-10.167.601, adscrito al Departamento
de Arquitectura, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Miami - Estados Unidos, para realizar
diligencias personales, desde el 20 de noviembre de 2014 hasta el 01 de diciembre de 2014.
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e  Prof. Luis Enrique Velazquez Araque, titular de la cédula de identidad N° V-14.131.744, adscrito al
Departamento de Ingenieria Mecanica, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Nevada - Estados
Unidos, para realizar diligencias personales, desde el 17 de noviembre de 2014 hasta el 21 de noviembre de 2014.

. Prof. Argenis Leonardo Vivas Zambrano, titular de la cédula de identidad N° V-19.878.247, adscrito al
Departamento de Ingenierfa Mecanica, con permiso remunerado, para viajar a la ciudad de Bogota - Colombia,
para asistir al I Congreso Internacional de Comercio Exterior, desde el 05 de noviembre de 2014 hasta el 07 de
noviembre de 2014.

e Prof. Jorge Luis GallantiBertaggia, titular de la cédula de identidad N° V-5.659.331, adscrito al
Departamento de Arquitectura, con permiso no remunerado, para viajar a Estados Unidos, para realizar
diligencias personales, desde el 13 de noviembre de 2014 hasta el 21 de noviembre de 2014.

. Prof. Luis Alberto Ochoa Paz, titular de la cédula de identidad N° V-13.550.012, adscrito al Departamento
de Ingenierfa Informatica, con permiso remunerado, para viajar a la ciudad de Quito - Ecuador, para realizar
curso “Data Quality Management UsingDecisionSpace Data Quality”, desde el 26 de noviembre de 2014 hasta el
09 de diciembre de 2014.

e  Prof. Maira Alexandra Parra de Ali, titular de la cédula de identidad N° V-10.151.593, adscrita al
Departamento de Ingenieria Industrial, con permiso no remunerado, para viajar a Puerto Plata - Republica
Dominicana, para realizar diligencias personales, desde el 01 de diciembre de 2014 hasta el 08 de diciembre de
2014.

. Prof. Edwin Audomiro Parada Sanchez, titular de la cédula de identidad N° V-19.501.390, adscrito al
Departamento de Arquitectura, con permiso no remunerado, para viajar a Brasil, para realizar diligencias
personales y profesionales, desde el 25 de noviembre de 2014 hasta el 04 de diciembre de 2014.

C.U. 062/2014
Martes, 25/11/2014
1. Consideracion de salida del pais del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la salida del pais, del siguiente Personal Académico:

e Prof. Francisco Javier Garcia Romero, titular de la cédula de identidad N° V-19.135.391, adscrito al
Departamento de Arquitectura, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Rio de Janeiro - Brasil,
para realizar diligencias personales y profesionales, desde el 26 de noviembre de 2014 hasta el 03 de diciembre de
2014.

e Prof. Fernando Basilio Zambrano Robles, titular de la cédula de identidad N° V-6.689.093, adscrito al
Departamento de Ingenieria Agronémica, con permiso remunerado, para viajar a Argentina, con el objetivo de
visitar el Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), con su programa de apoyo al desarrollo rural
sustentable, desde el 08 de diciembre de 2014 hasta el 12 de diciembre de 2014.

C.U. 063/2014
Miércoles, 26/11/2014

1. Consideracién de salida del pais del personal académico y administrativo del siguiente personal: Prof.
Raul Casanova (Rector), Prof. Ivan Useche (Docente), Richard Verdesoto (Administrativo), desde el 10 al 12 de
diciembre de 2014, para asistir al “I Simposio Binacional de Desarrollo Fronterizo”, a efectuarse en Pamplona
- Colombia y suscribir el Convenio en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo la salida del pais del Prof. Radl Alberto Casanova Ostos (Rector), titular de la cédula de
identidad N° V-4.110.202, Prof. Ivan Eduardo Useche Monsalve (Docente), titular de la cédula de identidad N° V-
5.641.559, adscrito al Rectorado y Richard Enrique Verdesoto Valdivieso (Administrativo), titular de la cédula de
identidad N° V-21.766.092, adscrito al Rectorado, para asistir al “I Simposio Binacional de Desarrollo Fronterizo”,
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a efectuarse en Pamplona - Colombia y suscribir el Convenio en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
desde el 10 al 12 de diciembre de 2014.

2. Consideracion de salida del pais del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la salida del pais del Prof. Juan Guillermo Mufioz Mufioz, titular de la cédula de identidad
N° V-11.955.487, adscrito al Departamento de Quimica, con permiso remunerado, por motivos excepcionales,
para viajar a Santiago de Chile, desde el 25 de noviembre de 2014 al 14 de diciembre de 2014.

C.U. 065/2014
Martes, 02/12/2014

6. Consideracion solicitud de salida del pais del Dr. Miguel Angel Garcia Porras, para asistir al “Simposio
Binacional de Desarrollo Fronterizo y Prospectiva Regional: Un espacio para la construccion de region”, a
celebrarse del 12 al 14 de diciembre de 2014, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia de Colombia
(UNAD), en la ciudad de Pamplona - Colombia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la salida del pais del Dr. Miguel Angel Garcia Porras, titular de la cédula de identidad N° V-
3.794.555, adscrito al Decanato de Postgrado, con permiso remunerado, para viajar a la ciudad de Pamplona -
Colombia, para asistir al “Simposio Binacional de Desarrollo Fronterizo y Prospectiva Regional: Un espacio para
la construccién de regién”, en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia de Colombia (UNAD), desde el 12
de diciembre al 14 de diciembre de 2014.

C.U. 071/2014
Viernes, 19/12/2014

1. Consideracion salida del pais del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la salida del pais del Prof. Pedro José Morales Rodriguez, titular de la cédula de identidad
N° V-8.028.546, adscrito al Departamento de Ciencias Sociales, con permiso remunerado, para asistir como
Ponente en el Congreso Internacional de Economia y Gestién de las Organizaciones, en la ciudad de California -
Estados Unidos, desde el 16 de febrero de 2015 al 25 de febrero de 2015.
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ADJUDICACION DIRECTA

C.U. 065/2014
Martes, 02/12/2014

18. Consideracién de adjudicacién directa con la empresa Distribuidora de Textos Los Andes C.A., por la
cantidad de quinientos treinta y seis mil trescientos setenta y ocho bolivares con cero céntimos (Bs. 536.378,00),
para la adquisicion de material didactico de inglés del area de nifios de los cursos ofertados por la
Coordinacion de Formacién Permanente del Decanato de Extensidn, en el lapso 2015-1, de conformidad con el
Articulo 5 numeral 4 de la Ley de Contrataciones Puablicas.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la adjudicacién directa con la Empresa Distribuidora de Textos Los Andes C.A., por la
cantidad de quinientos treinta y seis mil trescientos setenta y ocho bolivares con cero céntimos (Bs. 536.378,00),
para la adquisicién de material didactico de inglés del drea de nifios de los cursos ofertados por la Coordinacién
de Formacién Permanente del Decanato de Extensién, en el lapso 2015-1, de conformidad con el Articulo 5
numeral 4 de la Ley de Contrataciones Ptublicas.

19. Consideracién de adjudicacion directa con la empresa Distribuidora Universal TEXT, C.A., por la cantidad
de un millén ciento sesenta mil ciento treinta y un bolivares con cero céntimos (Bs. 1.160.131,00), para la
adquisicion de material didactico de inglés del area de adultos y adolescentes de los cursos ofertados por la
Coordinacion de Formacion Permanente del Decanato de Extensidn, en el lapso 2015-1, de conformidad con el
Articulo 5 numeral 4 de la Ley de Contrataciones Puablicas.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la adjudicacién directa con la Empresa Distribuidora Universal Text C.A., por la cantidad de
un millén ciento sesenta mil ciento treinta y un bolivares con cero céntimos (Bs. 1.160.131,00),para la adquisicion
de material didactico de inglés del area de adultos y adolescentes de los cursos ofertados por la Coordinacién de
Formacién Permanente del Decanato de Extensién, en el lapso 2015-1 de conformidad con el Articulo N° 5,
numeral 4, de la Ley de Contrataciones Publicas.

ASUNTOS GREMIALES

C.U. 074/2014
Lunes, 29/12/2014

PUNTO UNICO: Consideracién de solicitud de los gremios del personal docente, administrativo y obrero de
fecha 5 de noviembre de 2014, en relacion a la deuda derivada de los beneficios no percibidos por aplicacién
de la I Convencioén Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario suscrita entre el MPPEU, las
Federaciones y los Sindicatos; Actas Convenios y Contrato Colectivo suscritos con la APUNET, AEAUNET y
SUTUNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario de la UNET, una vez analizada la solicitud escrita de los gremios del personal docente,
administrativo y obrero de fecha 5 de noviembre de 2014, en relaciéon a la deuda derivada de los beneficios no
percibidos por aplicacién de la I Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario suscrita
entre el MPPEU, las Federaciones y los Sindicatos; Actas Convenios y Contrato Colectivo suscritos con la
APUNET, AEAUNET y SUTUNET:
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Considerando:

1. Que conforme al Articulo 96 de la Constituciéon de la Reptblica Bolivariana de Venezuela, la Convencién
Colectiva de Trabajo ampara a los trabajadores del sector publico constituyéndose sus clausulas en un
derecho para ellos.

2. Que la I Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario beneficia a todo el personal
académico, administrativo y obrero en condicién de activos, pensionados, jubilados, incapacitados,
sobrevivientes y contratados.

3. Que tanto el Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria Ciencia y Tecnologia como las
Universidades Nacionales estin en la obligacion de cumplir con todos los contenidos tanto de la I
Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario como de las Actas Convenios y
Contrato Colectivo suscritos con la APUNET, AEAUNET y SUTUNET.

4. Que en las comunicaciones descritas por los gremios de fecha 05 de noviembre de 2014, se hace referencia a las
clausulas de los beneficios socioeconémicos no canceladas o canceladas parcialmente del periodo 2013-2014,
para 2.195 trabajadores universitarios, tales como: 11, 36, 44, 45, 46, 47, 52, 88, todas de la I Convencién
Colectiva Unica y otras relativas a las actas convenio entre las cuales se destacan: diferencia del bono
vacacional y bono de fin de afio por definicion de sueldo integral entre férmula OPSU y UNET
correspondientes a los afios 2008, 2009 y 2010.

5. Que la universidad reconoce las deudas descritas en el numeral 4.

Acuerda:

Unico: Instruir a la administracién universitaria para que realice los tramites correspondientes al pago de la
deuda derivada de los beneficios no percibidos por la aplicacién de la I Convencién Colectiva Unica de
Trabajadores del Sector Universitario suscrita entre el MPPEU, las Federaciones y los Sindicatos; Actas Convenios
y Contrato Colectivo suscritos con la APUNET, AEAUNET y SUTUNET; asi como realizar las modificaciones
presupuestarias pertinentes.

C.U. 075/2014
Martes, 30/12/2014

5. Consideracion de pago de la deuda derivada de los beneficios no percibidos por aplicaciéon de la I
Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario suscrita entre el MPPEU, las
Federaciones y los Sindicatos; Actas Convenios y Contrato Colectivo suscritos con la APUNET, AEAUNET y
SUTUNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario de la UNET, una vez analizada la propuesta de la administracién universitaria respecto al pago de
la deuda derivada de los beneficios no percibidos por la aplicacién de la I Convencién Colectiva Unica de
Trabajadores del Sector Universitario suscrita entre el MPPEU, las Federaciones y los Sindicatos; Actas Convenios
y Contrato Colectivo suscritos con la APUNET, AEAUNET y SUTUNET, acuerda: Autorizar el pago de la deuda
reconocida por la Universidad con el personal docente, administrativo y obrero, en su condicién de activos,
jubilados, pensionados y sobrevivientes, asi como al personal contratado, mediante un Bono Unico
Compensatorio de caracter no salarial, equivalente a un mes de salario integral, tomando como referencia el
calculo del sueldo pagado en el mes de diciembre de 2014 y con base a la disponibilidad presupuestaria; derivada
de los beneficios no percibidos por aplicacién de la I Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector
Universitario suscrita entre el MPPEU, las Federaciones y los Sindicatos; Actas Convenios y Contrato Colectivo
suscritos con la APUNET, AEAUNET y SUTUNET.
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HONORARIOS PROFESIONALES

C.U. 071/2014
Viernes, 19/12/2014

5. Consideracion de modificaciéon de la base de calculo, a partir del 01 de octubre de 2014, de la Prima de
Jerarquia y Responsabilidad del Personal Académico y Administrativo de la UNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la modificacién de la base de cédlculo de las Primas de Jerarquia y Responsabilidad del
Personal Académico y Administrativo de la UNET, en los siguientes términos:

Sueldo Profesor Personal Docente e

Descripcion de Cargos Investigacién Asociado a Dedicacién
Exclusiva

Rector 72%

Vice-Rectores, Secretario 60%

Decanos y Auditor Interno 40%

Director y Consultor Juridico 30%

Coordinador Académico o Administrativo 20%

Jefes de Departamento Académicos o

Administrativos 20%

Jefes de Unidad 10%

Jefe de Nucleo Académico 10%

Gastos de Representacién Autoridades 25 % de la Compensacién por cargo
Gastos de Representacion de Decanos 20 % de la Compensacién por cargo

MANUALES

C.U. 050/2014
Martes, 07/10/2014

12. Consideracion, en primera discusién, del Manual de Normas y Procedimientos para la contratacion de
Personal Académico: jubilado activo, docente libre y contratado por necesidad de servicio, aprobado en CA
018/2014, de fecha 22 de septiembre de 2014.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 en primera discusién, del Manual de Normas y Procedimientos para la contratacion de
Personal Académico: jubilado activo, docente libre y contratado por necesidad de servicio. Asi mismo, se acordo
un término de diez (10) dias hébiles con la finalidad que los Consejeros realicen las observaciones respectivas
para su consideracién por el Consejo Universitario en segunda discusién.

13. Consideracion, en primera discusién, del Manual de Organizaciéon, Normas y Procedimientos del Centro
de Estudios en Teleinformatica.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 en primera discusién, del Manual de Organizaciéon, Normas y Procedimientos del Centro de
Estudios en Teleinformatica. Asi mismo, se acord6 un término de diez (10) dias habiles con la finalidad que los
Consejeros realicen las observaciones respectivas para su consideracién por el Consejo Universitario en segunda
discusion.
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C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

10. Consideracion, en primera discusion, del Manual de Normas y Procedimientos de las Retenciones para la
Administracion Tributaria.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en primera discusién, el Manual de Normas y Procedimientos de las Retenciones para la
Administracién Tributaria. Asi mismo, se acordé un término de quince (15) dias habiles con la finalidad que los
Consejeros realicen las observaciones respectivas para su consideracién por el Consejo Universitario en segunda
discusion.

C.U. 056/2014
Martes, 28/10/2014

14. Consideracion, en segunda discusion, del Manual de Normas y Procedimientos de la Ayuda por Mérito al
Estudio para los Hijos del Personal de la Universidad Nacional Experimental del Tachira.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusién, el Manual de Normas y Procedimientos de la Ayuda por Mérito al
Estudio para los Hijos del Personal de la Universidad Nacional Experimental del Téachira.

15. Consideracién, en segunda discusién, del Manual de Organizacién, Normas y Procedimientos del Centro
de Estudios en Teleinformatica.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusién, el Manual de Organizacién, Normas y Procedimientos del Centro de
Estudios en Teleinformatica.

C.U. 057/2014
Martes, 11/11/2014

11. Consideracion de modificacién del Manual de Organizacion del Departamento de Seguros, aprobado en
CU 028/2013, en relacién a la Comisién Permanente de Seguros y del PISUNET.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la modificacion del Manual de Organizacién del Departamento de Seguros, aprobado en
CU 028/2013, en relacién a la Comisién Permanente de Seguros y del PISUNET. En tal sentido, queda
modificada la estructura de la Comisién de acuerdo a lo siguiente:

Vicerrector Administrativo Presidente
Coordinador (a) Vicerrectorado Administrativo Suplente

Un Representante de la APUNET y su Suplente Miembro

Un Representante de la AEAUNET y su Suplente Miembro

Un Representante de la SUTUNET y su Suplente Miembro

Jefe de Departamento de Seguros Miembro

Un Representante de la Consultoria Juridica y su Suplente Asesor

Asimismo, se instruye al Departamento de Organizacién y Sistemas a la reimpresion del documento con la
incorporaciéon de la modificacién aprobada en esta sesién del Consejo Universitario y al cumplimiento de las
demas formalidades correspondientes.
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C.U. 062/2014
Martes 25/11/2014

9. Consideracion, en primera discusién, del Manual de Organizacién, Normas y Procedimientos para la
Coordinacion de Extension Socio- Cultural.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en primera discusién, el Manual de Organizacién, Normas y Procedimientos para la
Coordinacién de Extension Socio- Cultural.

Asi mismo, se acordé un término de quince (15) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracion por el Consejo Universitario en segunda discusién.

C.U. 065/2014
Martes, 02/12/2014

8. Consideracion de solicitud de la Adaptacién del Grupo I del Manual Descriptivo de Cargos emanado por la
OPSU.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en primera discusién, la solicitud de la Adaptacién del Grupo I del Manual Descriptivo de
Cargos emanado por la OPSU, a las necesidades de la Universidad Nacional Experimental del Tachira; asimismo,
acord6é un término de 15 dias hébiles para que los Consejeros realicen las observaciones pertinentes y sea
considerado en segunda discusién por el Consejo Universitario.

C.U. 066/2014
Martes, 09/12/2014

8. Consideracién de la propuesta del Manual de Normas y Procedimientos para la emision de Constancias de
Trabajo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en primera discusién, el Manual de Normas y Procedimientos para la emisiéon de
Constancias de Trabajo.
Asi mismo, se acordé un término de diez (10) dias habiles con la finalidad de que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracién por el Consejo Universitario en segunda discusién, y las mismas
sean remitidas al Vicerrectorado Administrativo.
C.U. 070/2014
Miércoles, 17/12/2014

10. Consideracién, en segunda discusién, del Manual de Normas y Procedimientos de las Retenciones para la
Administracién Tributaria.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en segunda discusion, el Manual de Normas y Procedimientos de las Retenciones para la
Administracién Tributaria.

11. Consideracién, en segunda discusion, del Manual de Organizacién, Normas y Procedimientos para la
Coordinacién de Extensiéon Socio- Cultural.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord6 diferir el punto hasta que se presente el documento con la incorporacién de las
observaciones hechas en la presente sesion.
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MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

C.U. 050/2014
Martes, 07/10/2014

14. Consideracion de la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 40/2014 por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y
cuentas de egreso, al mes de octubre de 2014, en treinta y cuatro mil doscientos bolivares (Bs. 34.200,00), por
ingresos percibidos por evento del Decanato de Investigacion correspondiente al 1er Congreso Venezolano de
Compostaje.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 40/2014 por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
octubre de 2014, en treinta y cuatro mil doscientos bolivares (Bs. 34.200,00), por ingresos percibidos por evento
del Decanato de Investigaciéon correspondiente al ler Congreso Venezolano de Compostaje.

C.U. 051/2014
Martes, 07/10/2014

7. Consideracion de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 11/2014, en
veinte mil bolivares con cero céntimos (Bs. 20.000,00) y N° 12 en diecinueve mil ochocientos cincuenta y siete
bolivares con catorce céntimos (Bs. 19.857,14) a nivel de acciones centralizadas de Secretaria, del ejercicio fiscal
2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria por Traspasos de créditos presupuestarios N° 11/2014, en
veinte mil bolivares con cero céntimos (Bs. 20.000,00) y N° 12 en diecinueve mil ochocientos cincuenta y siete
bolivares con catorce céntimos (Bs. 19.857,14) a nivel de acciones centralizadas de Secretaria, del ejercicio fiscal
2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién
Financiera del Sector Publico (LOAFSP).
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 11

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 11 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 11
SECRETARIA SECRETARIA
ESTRUCTURA: AC0020129 ESTRUCTURA: AC0020129
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

(Bs.)

PRODUCTOS DE PAPEL Y
5.03.00.00.00 .785
402 05.03.00.00.0 CARTON PARA OFICINA 11.785,00

402 06.08.00.00.00 PRODUCTOS PLASTICOS 1.050,00
EQUIPOS DE
G 2
404 09.02.00.00.00 COMPUTACION 20.000,00
UTILES DE ESCRITORIO,
402 10.05.00.00.00 OFICINA Y MATERIALES 6.403,50
DE INSTRUCCION
IMPUESTO AL VALOR
.01.00.00. 5

403 18.01.00.00.00 AGREGADO 761,50

TOTAL TRASPASO N° 11 SECRETARIA 20.000,00 TOTAL TRASPASO N° 11 SECRETARIA 20.000,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 12

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 12 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 12
SECRETARIA SECRETARIA
ESTRUCTURA: AC0020127 ESTRUCTURA: AC0020127
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

®Bs.)

MATERIALES PARA

IMPRENTA Y
403 07.02.00.00.00 REPRODUCCION 19.857,14 402 10.08.00.00.00 EQUIPOS DE 19.857.14
COMPUTACION

TOTAL TRASPASO N° 12 SECRETARIA 19.857,14 TOTAL TRASPASO N° 12 SECRETARIA 19.857.14

8. Consideracion de Modificacion Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 28/2014, en
noventa y cinco mil bolivares con cero céntimos (Bs. 95.000,00) y N° 31 en treinta mil bolivares con cero
céntimos (Bs. 30.000,00) a nivel de proyectos y acciones centralizadas de la Direccidon de Servicios, del ejercicio
fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspasos de créditos presupuestarios N° 28/2014, en
noventa y cinco mil bolivares con cero céntimos (Bs. 95.000,00) y N° 31 en treinta mil bolivares con cero céntimos
(Bs. 30.000,00) a nivel de proyectos y acciones centralizadas de la Direccién de Servicios, del ejercicio fiscal 2014,

de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP).
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 28

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 28

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 28

DIRECCION DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

ESTRUCTURA: PR0080102

ESTRUCTURA: PR0080102

FUENTE:

TRANSFERENCIA

FUENTE:

TRANSFERENCIA

PARTIDAS

SUB-PARTIDAS

DENOMINACION

MONTO (Bs.)

PARTIDAS

SUB-PARTIDAS

DENOMINACION

MONTO (Bs.)

09.03.00.00.00

MOBILIARIO Y
EQUIPOS DE
ALOJAMIENTO

95.000,00

08.01.00.00.00

PRODUCTOS PRIMARIOS

DE HIERRO Y ACERO

60.000,00

10.11.00.00.00

MATERIALES
ELECTRICOS

35.000,00

TOTAL TRASPASO N° 28 DIRECCION DE SERVICIOS

95.000,00

TOTAL TRASPASO N° 28 DIRECCION DE SERVICIOS

95.000,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 31

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 31 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 31
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS
ESTRUCTURA: AC0020133 ESTRUCTURA: AC0020133

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
MOBILIARIO Y MATERIALES

404 09.01.00.00.00 EQUIPOS DE OFICINA 30.000,00 402 10.11.00.00.00 ELECTRICOS 30.000,00
TOTAL TRASPASO N° 31 DIRECCION DE SERVICIOS 30.000,00 TOTAL TRASPASO N° 31 DIRECCION DE SERVICIOS 30.000,00

9.

sesenta y siete mil bolivares con cero céntimos (Bs. 67.000,00) a nivel de proyectos de la Direccion de Servicios,
del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la

Administraciéon Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspasos de créditos presupuestarios N° 32/2014, en
sesenta y siete mil bolivares con cero céntimos (Bs. 67.000,00) a nivel de proyectos de la Direccién de Servicios, del
ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la

Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 32

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 32 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 32
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS
ESTRUCTURA: PR0080103 ESTRUCTURA: PR0080103
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SERVICIO DE
ADMINISTRACION,
EQUIPOS DE VIGILANCIA Y
5.01.00.00. 000, .05.00.00. 000,
404 05.01.00.00.00 TEL ECOMUNICACIONES 67.000,00 403 05.05.00.00.00 MANTENIMIENTO DEL 67.000,00
SERVICIO DE
COMUNICACIONES
TOTAL TRASPASO N° 32 DIRECCION DE SERVICIOS 67.000,00 TOTAL TRASPASO N° 32 DIRECCION DE SERVICIOS 67.000,00

10. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 35/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso,
al mes de septiembre de 2014, en un millén quinientos cuatro mil doscientos diez bolivares con cero céntimos
(Bs. 1.504.210,00), destinados al pago de Aportes Federativos del personal docente, administrativo y obrero del
ejercicio fiscal 2014, correspondiente a H.C.M., Contingencia Médica y Prevision Social.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 35/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al
mes de septiembre de 2014, en un millén quinientos cuatro mil doscientos diez bolivares con cero céntimos (Bs.
1.504.210,00), destinados al pago de Aportes Federativos del personal docente, administrativo y obrero del
ejercicio fiscal 2014, correspondiente a H.C.M., Contingencia Médica y Previsién Social.

11. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 36/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso,
al mes de septiembre de 2014, en cuatrocientos seis mil setecientos noventa y seis bolivares con cero céntimos
(Bs. 406.796,00), destinados al pago de la Prevision Social del personal administrativo correspondiente al afio
2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 36/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al
mes de septiembre de 2014, en cuatrocientos seis mil setecientos noventa y seis bolivares con cero céntimos (Bs.
406.796,00), destinados al pago de la Previsién Social del personal administrativo correspondiente al afio 2014.

12. Consideraciéon de Modificacion Presupuestaria N° 37/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administraciéon Financiera del
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Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso,
al mes de septiembre de 2014, en treinta y siete mil doscientos ochenta y cuatro bolivares con setenta y un
céntimos (Bs. 37.284,71), por concepto de: Ingresos percibidos por excedentes aranceles universitarios
correspondientes a Secretaria.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 37/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al
mes de septiembre de 2014, en treinta y siete mil doscientos ochenta y cuatro bolivares con setenta y un céntimos
(Bs. 37.284,71), por concepto de: Ingresos percibidos por excedentes aranceles universitarios correspondientes a
Secretaria.

13. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 38/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes
de septiembre de 2014, en noventa y cuatro mil quinientos cincuenta y tres bolivares con cero ocho céntimos
(Bs. 94.553,08), por concepto de: Ingresos por Indemnizacién de siniestros N° 70-521000035 y 70-521000038,
amparado bajo la Péliza de robo N° 70-52-3027 del Laboratorio de Investigacion (LIFSA) y el Departamento de
Ingenieria Agronémica, ambos adscritos al Decanato de Docencia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 38/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
septiembre de 2014, en noventa y cuatro mil quinientos cincuenta y tres bolivares con cero ocho céntimos (Bs.
94.553,08), por concepto de: Ingresos por Indemnizacién de siniestros N° 70-521000035 y 70-521000038, amparado
bajo la Pdliza de robo N° 70-52-3027 del Laboratorio de Investigaciéon (LIFSA) y el Departamento de Ingenieria
Agrondémica, ambos adscritos al Decanato de Docencia.

14. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 39/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes
de septiembre de 2014, cuatro mil cuatrocientos setenta y ocho mil setecientos noventa y cuatro bolivares con
noventa y cinco céntimos (Bs. 4.478.794,95), por concepto de: Aportes efectuados por el Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), en conformidad con lo establecido en la Ley organica de
Ciencia, Tecnologia e Investigacién (LOCTI).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 39/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
septiembre de 2014, cuatro mil cuatrocientos setenta y ocho mil setecientos noventa y cuatro bolivares con
noventa y cinco céntimos (Bs. 4.478.794,95), por concepto de: Aportes efectuados por el Fondo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (FONACIT), en conformidad con lo establecido en la Ley organica de Ciencia,
Tecnologia e Investigaciéon (LOCTI).

15. Consideracion de Modificacion Presupuestaria por Traspasos de créditos presupuestarios N° 60 en
veinte mil bolivares con cero céntimos (Bs. 20.000,00), N° 62 en cuatro mil bolivares con cero céntimos (Bs.
4.000,00), N° 64 en quince mil bolivares con cero céntimos (Bs. 15.000,00), N° 71 en ciento cincuenta mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 150.000,00), N° 72 en diez mil bolivares con cero céntimos (Bs. 10.000,00), N°
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73 en dos mil bolivares con cero céntimos (Bs. 2.000,00), N° 74 en diecinueve mil bolivares con cero céntimos
(Bs. 19.000,00) y N° 76 en dieciocho mil bolivares con cero céntimos (Bs. 18.000,00) a nivel de proyectos de
Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificaciéon Presupuestaria por Traspasos de créditos presupuestarios N° 60 en veinte
mil bolivares con cero céntimos (Bs. 20.000,00), N° 62 en cuatro mil bolivares con cero céntimos (Bs. 4.000,00),
N° 64 en quince mil bolivares con cero céntimos (Bs. 15.000,00), N° 71 en ciento cincuenta mil bolivares con cero
céntimos (Bs. 150.000,00), N° 72 en diez mil bolivares con cero céntimos (Bs. 10.000,00), N° 73 en dos mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 2.000,00), N° 74 en diecinueve mil bolivares con cero céntimos (Bs. 19.000,00) y
N° 76 en dieciocho mil bolivares con cero céntimos (Bs. 18.000,00) a nivel de proyectos de Decanato de
Extension, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgéanica
de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 60

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 60 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 60
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070401 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE:  INGRESOS PROPIOS FUENTE:  INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
402 05.04.00.01.00.00 | PERIODICOS EN FORMATO 20.000,00 403 11.02.00.00.00 20.000,00
PAPEL ’ EQUIPOS DE TRANSPORTE, ’
TRACCION Y ELEVACION

TOTAL TRASPASO N° 60 DECANATO DE EXTENSION 20.000,00 TOTAL TRASPASO N° 60 DECANATO DE EXTENSION 20.000,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO

EJERCICIO FISCAL 2014

N° 62

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 62 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 62
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070401 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE:  INGRESOS PROPIOS FUENTE:  INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
LIBROS, REVISTAS Y
402 05.04.00.01.00.00 | PERIODICOS EN FORMATO 4.000,00 407 0102010000 | PONACIONES CORRIENTES A 4.000,00
PERSONAS
PAPEL
TOTAL TRASPASO N° 62 DECANATO DE EXTENSION 4.000,00 TOTAL TRASPASO N° 62 DECANATO DE EXTENSION 4.000,00
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 64
EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 64 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 64
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070401 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: ~ INGRESOS PROPIOS FUENTE: ~ INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
LIBROS, REVISTAS Y
. IMPUESTO AL VALOR
402 05.04.00.01.00.00 | PERIODICOS EN FORMATO 15.000,00 403 18.01.00.00.00 15.000,00
AGREGADO
PAPEL
TOTAL TRASPASO N° 64 DECANATO DE EXTENSION 15.000,00 TOTAL TRASPASO N° 64 DECANATO DE EXTENSION 15.000,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 71

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 71 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 71

DECANATO DE EXTENSION

DECANATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PR0070102

ESTRUCTURA: PR0070401

FUENTE: INGRESOS PROPIOS

FUENTE: INGRESOS PROPIOS

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
EQUIPOS CIENTIFICOS Y DE PAQUETES Y PROGRAMAS DE
404 07.01.00.00.00 LABORATORIO 150.000,00 403 03.03.00.00.00 COMPUTACION 150.000,00
TOTAL TRASPASO N° 71 DECANATO DE EXTENSION 150.000,00 TOTAL TRASPASO N° 71 DECANATO DE EXTENSION 150.000,00
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 72
EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 72 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 72
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070102 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) | PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
CONSERVACION Y
404 07.01.00.00.00 EQUIPOS CIENTIFICOS Y 10.000,00 403 11.02.00.00.00 REPARACIONES MENORES 10.000,00
DE LABORATORIO EQUIPOS DE TRANSPORTE,
TRACCION Y ELEVACION
TOTAL TRASPASO N° 72 DECANATO DE EXTENSION 10.000,00 TOTAL TRASPASO N° 72 DECANATO DE EXTENSION 10.000,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 73

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 73

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 73

DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070102 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)| PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
EQUIPOS CIENTFICOS Y IMPUESTO AL VALOR
404 07.01.00.00.00 DE LABORATORIO 2.000,00 403 18.01.00.00.00 AGREGADO 2.000,00
TOTAL TRASPASO N° 73 DECANATO DE EXTENSION 2.000,00 TOTAL TRASPASO N° 73 DECANATO DE EXTENSION 2.000,00
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 74
EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 74 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 74
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070102 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) | PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
EQUIPOS CIENTIFICOS Y MATERIALES PARA EQUIPOS DE
404 07.01.00.00.00 DE LABORATORIO 19.000,00 402 10.08.00.00.00 COMPUTACION 19.000,00
TOTAL TRASPASO N° 74 DECANATO DE EXTENSION 19.000,00 TOTAL TRASPASO N° 74 DECANATO DE EXTENSION 19.000,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 76
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 76 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 76
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070102 ESTRUCTURA: PR0070401

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
EQUIPOS CIENTIFICOS Y IMPUESTO AL VALOR

404 07.01.00.00.00 DE LABORATORIO 18.000,00 403 18.01.00.00.00 AGREGADO 18.000,00
TOTAL TRASPASO N° 76 DECANATO DE EXTENSION 18.000,00 TOTAL TRASPASO N° 76 DECANATO DE EXTENSION 18.000,00

16. Consideracion de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 61, en tres
mil bolivares con cero céntimos (Bs. 3.000,00) a nivel de proyectos del Decanato de Extension, del ejercicio
fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administraciéon
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria por Traspasos de créditos presupuestarios N° 61, en tres mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 3.000,00) a nivel de proyectos del Decanato de Extensién, del ejercicio fiscal 2014,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP).

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 61

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 61

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 61

DECANATO DE EXTENSION

DECANATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PR0070307

ESTRUCTURA: PR0070307

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
CONSERVACION Y
MEN%?{IEI;A(IYSEi}-LiSERiA REPARACIONES MENORES
402 08.03.00.00.00 v ARTTCUL’OS GENERALES 3.000,00 403 11.07.00.00.00 DE MAQUINAS, MUEBLES Y 3.000,00
R ;
p DEMAS EQUIPOS DE
DE FERRETERIA OFICINA Y ALOJAMIENTO
TOTAL TRASPASO N° 61 DECANATO DE EXTENSION 3.000,00 TOTAL TRASPASO N° 61 DECANATO DE EXTENSION 3.000,00
C.U. 052/2014
Jueves 09/10/2014

1. Consideraciéon solicitud de Modificaciéon Presupuestaria N° 27/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracion Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y
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cuentas de egreso, al mes de agosto de 2014, en tres mil cuatrocientos cincuenta bolivares con cero céntimos
(Bs. 3.450,00), por concepto de: Ingresos percibidos por taller de arbitraje realizado los dias 21,22 y 23 de julio
de 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 27/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
agosto de 2014, en tres mil cuatrocientos cincuenta bolivares con cero céntimos (Bs. 3.450,00), por concepto de:
Ingresos percibidos por taller de arbitraje realizado los dias 21,22 y 23 de julio de 2014.

2. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 30/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y
cuentas de egreso, al mes de agosto de 2014, en quinientos ochenta mil cuatrocientos ochenta y dos bolivares
con sesenta y cuatro céntimos (Bs. 580.482,64).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 30/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de agosto de 2014, en quinientos ochenta mil cuatrocientos ochenta y dos bolivares con sesenta y
cuatro céntimos (Bs. 580.482,64), en los siguientes términos:

CONCEPTO Y MONTO DESTINO MONTO

Vicerrectorado Administrativo: Para cubrir
Ingresos  percibidos No incluidos en el | requerimiento de herramientas para el 50.000,00

presupuesto por Bs. 373.402,81 correspondiente a: Departamento de Mantenimiento - Taller.
Aranceles, Ingresos de otros bienes y servicios e

Ingresos de la Propiedad (Alquiler Torre

- Decanato de Docencia: Actualizaciéon de
Movilnet) Programas de Computacién destinados a la 50.000,00
carrera de Ingenieria Civil

Dlrec'c%on <.ie Serv1c1o's:. » Para cubrir 380.482,64
Insuficiencias de Servicios Bésicos.
Ingresos percibidos por Intereses del Banco
Occidental de Descuento por Bs. 207.079,83 Coordinacion de Laboratorios y Proyectos:
Compra de materiales y reactivos necesarios 100.000,00
para el funcionamiento de los laboratorios.
TOTAL 580.482,64

3. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 41/2014, por incremento de Créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y
cuentas de egreso, al mes de octubre de 2014, en novecientos cuarenta y ocho mil ochocientos doce bolivares
con quince céntimos (Bs. 948.812,15), correspondiente a ingresos por intereses del Banco Occidental de
Descuento.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 41/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de octubre de 2014, en novecientos cuarenta y ocho mil ochocientos doce bolivares con quince
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céntimos (Bs. 948.812,15), correspondiente a ingresos por intereses del Banco Occidental de Descuento, en los
siguientes términos:

UNIDAD EJECUTORA DESCRIPCION MONTO
Remuneracion Contratado Otros. 13.000,00
Alimentos y bebidas. 10.000,00
Cauchos y Tripas para Vehiculos. 18.000,00
Productos de Papel y Cartén para oficina. 10.000,00
Utiles de escritorio y oficina. 10.000,00
Materiales para Equipos de Computacion. 18.000,00
Rectorado Servicios de gestion admon.. Prestados. (Aporte a la
o . 13.000,00
Parroquia, diferencia 2014)
Instrumentos musicales, medios audiovisuales. 35.000,00
Mobiliario y Equipo de oficina. 44.000,00
Prendas de Vestir. 17.856,00
Reparaciéon y acondicionamiento de cerca perimetral,
ampliacion a dobles altura cerca perimetral/fachada 66.000,00
principal.
Sub - Total 254.856,00
Mobiliario y Equipo de oficina (sillas y mesas para las 108.812,15
aulas).
Mantenimiento de Vehiculo del Vicerrectorado 50.000.00
Vicerrectorado Académico Académico. Y
Aportes para Persqnal Docente (Materiales para trabajos 100.000,00
de proyectos de tesis doctoral).
Sub - Total 258.812,15
Materiales para Equipos de Computacion. 55.000,00
Equipos de Computacion. 5.000,00
Equipos de Telecomunicaciones 2.000,00
Conservacion y Reparaciones menores maquinas,
. . . . 33.000,00
muebles y deméds equipos de oficina y alojamiento.
Utiles de escritorio de oficina y materiales de instruccién. 7.600,00
Vicerrectorado Administrativo Condecoraciones, ofrendas y similares. 4.200,00
Mobiliario y Equipo de Oficina. 105.000,00
Productos de Papel y Cartén para oficina. 35.000,00
Prendas de Vestir. 30.000,00
Donaciones corrientes a personas. 8.000,00
Productos plasticos. 6.000,00
Materiales eléctricos. 6.000,00
Sub - Total 296.800,00
. Reparacién de aire acondicionado ubicado en la Unidad
Secretaria de Control de Estudios. 25.144,00
Sub - Total 25.144,00
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Decanato de Investigacién Z/I::s;iﬂzfn . de acondicionamiento Laboratorio 50.000,00
Sub - Total 50.000,00
Direccion de Servicios ‘ Materiales eléctricos. 63.200,00
Sub - Total 63.200,00
TOTAL MODIFICACION 948.812,15

C.U. 054/2014

Viernes, 24/10/2014

16. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 42/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso,
al mes de octubre de 2014, en ciento cincuenta y un mil quinientos tres bolivares con setenta y ocho céntimos
(Bs. 151.503,78), por concepto de: depdsitos recibidos por incumplimiento de contrato de beca de la Profesora
Tatiana Ruiz Casique por renuncia a la Institucion.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 42/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al
mes de octubre de 2014, en ciento cincuenta y un mil quinientos tres bolivares con setenta y ocho céntimos (Bs.
151.503,78), por concepto de: depdsitos recibidos por incumplimiento de contrato de beca de la Profesora Tatiana
Ruiz Casique por renuncia a la Institucién.

17. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 43/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administraciéon Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
octubre de 2014, en ochenta y un mil novecientos nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 81.909,00), por
ingresos percibidos de la Finca la Primavera del Decanato de Extension.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 43/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
octubre de 2014, en ochenta y un mil novecientos nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 81.909,00), por ingresos
percibidos de la Finca la Primavera del Decanato de Extensién.

18. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 45/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas
de egreso, al mes de octubre de 2014, en diecisiete millones cuatrocientos cuarenta mil cuatrocientos dos
bolivares con cero céntimos (Bs. 17.440.402,00), por concepto de: Incremento salarial al personal docente,
administrativo y obrero (activo y jubilado) correspondiente al mes de octubre del presente ejercicio fiscal,
derivado de la aplicacién de la I Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario, asi
como el ajuste de pension por extensiéon de beneficios de la referida Convencion al personal jubilado.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 45/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de octubre de 2014, en diecisiete millones cuatrocientos cuarenta mil cuatrocientos dos bolivares
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con cero céntimos (Bs. 17.440.402,00), por concepto de: Incremento salarial al personal docente, administrativo y
obrero (activo y jubilado) correspondiente al mes de octubre del presente ejercicio fiscal, derivado de la aplicacion
de la T Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario, asi como el ajuste de pensién por
extension de beneficios de la referida Convencién al personal jubilado.

19. Consideraciéon de Modificacion Presupuestaria N° 46/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas
de egreso, al mes de octubre de 2014, en veinticinco mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs.
25.500,00), correspondientes a ingresos por inscripcion I Congreso Venezolano de Compostaje e ingresos por
unidades de Investigacion analisis de muestras realizadas.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 46/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de octubre de 2014, en veinticinco mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs. 25.500,00),
correspondientes a ingresos por inscripcién I Congreso Venezolano de Compostaje e ingresos por unidades de
Investigacion analisis de muestras realizadas.

20. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 47/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas
de egreso, al mes de octubre de 2014, en siete mil seiscientos treinta y un bolivares con veinticuatro céntimos
(Bs. 7.631,24), correspondientes a ingresos por recuperacién de afios anteriores (2013) de visitas industriales no
realizadas.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 47/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administraciéon Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de octubre de 2014, en siete mil seiscientos treinta y un bolivares con veinticuatro céntimos (Bs.
7.631,24), correspondientes a ingresos por recuperacién de afios anteriores (2013) de visitas industriales no
realizadas.

21. Consideraciéon de Modificacion Presupuestaria N° 48/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas
de egreso, al mes de octubre de 2014, en ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y seis bolivares
con setenta y seis céntimos (Bs. 155.456,76), correspondientes a ingresos por asignacién de recursos del
Ejecutivo Nacional para la cancelacién de la segunda fase para completar el 100% de los cursos intensivos
2014.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 48/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de octubre de 2014, en ciento cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta y seis bolivares con
setenta y seis céntimos (Bs. 155.456,76), correspondientes a ingresos por asignacién de recursos del Ejecutivo
Nacional para la cancelacion de la segunda fase para completar el 100% de los cursos intensivos 2014.
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C.U. 055/2014
Viernes, 24/10/2014

PUNTO UNICO: Consideracién de Modificacion Presupuestaria N° 49/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones
centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de octubre de 2014, en cuarenta y un mil ciento cincuenta
bolivares con cero céntimos (Bs. 41.150,00), correspondiente a Ingresos por Evento del Decanato de
Investigacién: Inscripcion I Congreso Venezolano de Compostaje, los cuales seran utilizados para cubrir
gastos concernientes al Decanato de Investigacién.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 49/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de octubre de 2014, en cuarenta y un mil ciento cincuenta bolivares con cero céntimos (Bs.
41.150,00), correspondiente a Ingresos por Evento del Decanato de Investigacién: Inscripciéon I Congreso
Venezolano de Compostaje, los cuales seran utilizados para cubrir gastos concernientes al Decanato de
Investigacion.

C.U. 056/2014
Martes, 28/10/2014

8. Consideracién de Modificacion Presupuestaria N° 44/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas
de egreso , al mes de octubre de 2014, en dieciocho mil cuatrocientos bolivares con cero céntimos (Bs.
18.400,00), correspondiente a ingresos por Fondos de Cultivos Protegidos La Tuquerena.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 44/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso , al mes de octubre de 2014, en dieciocho mil cuatrocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 18.400,00),
correspondiente a ingresos por Fondos de Cultivos Protegidos La Tuquerena.

9. Consideracién de Modificacion Presupuestaria N° 80/2014, en diez mil cien bolivares con cero céntimos (Bs.
10.100,00) a nivel de proyectos de Decanato de Extensién, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico
(LOAFSP).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacion Presupuestaria N° 80/2014, en diez mil cien bolivares con cero céntimos
(Bs. 10.100,00) a nivel de proyectos de Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico
(LOAFSP), en los términos presentados por el Decanato de Extension:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 80
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 80

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 80

DECANATO DE EXTENSION

DECANATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PR0070102

ESTRUCTURA: PR0070401

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
IMPRENTA Y
403 07.02.00.00.00 REPRODUCCION 9.000,00
EQUIPOS CIENTIFICOS Y
404 07.01.00.00.00 DE LABORATORIO 10.100,00
IMPUESTO AL VALOR
403 18.01.00.00.00 AGREGADO 1.100,00
TOTAL TRASPASO N° 80 DECANATO DE EXTENSION 10.100,00 TOTAL TRASPASO N° 80 DECANATO DE EXTENSION 10.100,00

10. Consideracién de Modificacién Presupuestaria N° 84/2014, en dos mil novecientos ochenta y tres bolivares
con cero céntimos (Bs. 2.983,00) a nivel de proyectos de Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2014, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 84/2014, en dos mil novecientos ochenta y tres bolivares
con cero céntimos (Bs. 2.983,00) a nivel de proyectos de Decanato de Extensién, del ejercicio fiscal 2014, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del

Sector Pablico (LOAFSP), en los términos presentados por el Decanato de Extension:
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 84

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 84 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 84
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070601 ESTRUCTURA: PR0070601
FUENTE: NORMA CNU FUENTE: NORMA CNU
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
OTROS SERVICIOS NO S
403 99.01.02.00.00 PERSONALES 2.983,00 402 03.02.00.00.00 PRENDAS DE VESTIR 2.983,00
TOTAL TRASPASO N° 84 DECANATO DE EXTENSION 2.983,00 TOTAL TRASPASO N° 84 DECANATO DE EXTENSION 2.983,00

11. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 85/2014, en cinco mil bolivares con cero céntimos (Bs.
5.000,00) a nivel de proyectos de Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Pablico
(LOAFSP).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 85/2014, en cinco mil bolivares con cero céntimos (Bs.
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5.000,00) a nivel de proyectos de Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgéanica de la Administracién Financiera del Sector Publico
(LOAFSP), en los términos presentados por el Decanato de Extension:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 85

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 85 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 85
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070102 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
DONACIONES
404 07.01.00.00.00 E?gg’fi;égi?g;gs 5.000,00 407 01.02.01.00.00 CORRIENTES A 5.000,00
PERSONAS
TOTAL TRASPASO N° 85 DECANATO DE EXTENSION 5.000,00 TOTAL TRASPASO N° 85 DECANATO DE EXTENSION 5.000,00

12. Consideraciéon de Modificacién Presupuestaria N° 95/2014, en diecinueve mil quinientos bolivares con cero
céntimos (Bs. 19.500,00) a nivel de proyectos de Decanato de Extensién, del ejercicio fiscal 2014, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 95/2014, en diecinueve mil quinientos bolivares con cero
céntimos (Bs. 19.500,00) a nivel de proyectos de Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico
(LOAFSP), en los términos presentados por el Decanato de Extension:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 95

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 95 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 95

DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PR0070102 ESTRUCTURA: PR0070401

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

CONSERVACION Y
REPARACIONES
MENORES DE

404

07.01.00.00.00

EQUIPOS CIENTIFICOS
Y DE LABORATORIO

19.500,00

403

11.07.00.00.00

MAQUINAS, MUEBLES Y
DEMAS EQUIPOS DE
OFICINA Y
ALOJAMIENTO

17.400,00

403

18.01.00.00.00

IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO

2.100,00

TOTAL TRASPASO N° 95 DECANATO DE EXTENSION

19.500,00

TOTAL TRASPASO N° 95 DECANATO DE EXTENSION

19.500,00
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13. Consideracion de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 01/2014, en
veinticuatro mil treinta y nueve bolivares con trece céntimos (Bs. 24.039,13) a nivel de acciones centralizadas
de la Direccion de Finanzas, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1
de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAEFSP).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 01/2014, en
veinticuatro mil treinta y nueve bolivares con trece céntimos (Bs. 24.039,13) a nivel de acciones centralizadas de la
Direccién de Finanzas, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la
Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP), en los términos presentados por
Direccién de Finanzas:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 01

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 01 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 01
DIRECCION DE FINANZAS DIRECCION DE FINANZAS
ESTRUCTURA: AC0020132 ESTRUCTURA: AC0020132
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
PRODUCTOS DE PAPEL
402 05.03.00.00.00 Y CARTON PARA 14.000,00
OFICINA
VIATICOS Y PASAJES
DENTRO DEL PAIS
403 09.01.00.05.00 PERSONAL 24.039,13
ADMINISTRATIVO
UTILES DE ESCRITORIO,
402 10.05.00.00.00 OFICINA Y MATERIALES 10.039,13
DE INSTRUCCION
TOTAL TRASPASO N° 01 DIRECCION DE FINANZAS 24.039,13 TOTAL TRASPASO N° 01 DIRECCION DE FINANZAS 24.039,13
C.U. 057/2014
Martes, 11/11/2014

14.Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 50/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas
de egreso , al mes de octubre de 2014, en un millén doscientos cuarenta y ocho mil quinientos treinta y ocho
bolivares con veintinueve céntimos (Bs. 1.248.538,29), correspondiente a: Ingresos recaudados por Curso
Intensivo 2014-0, destinados al Vicerrectorado Académico.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 50/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso , al mes de octubre de 2014, en un millén doscientos cuarenta y ocho mil quinientos treinta y ocho
bolivares con veintinueve céntimos (Bs. 1.248.538,29), correspondiente a: Ingresos recaudados por Curso
Intensivo 2014-0, destinados al Vicerrectorado Académico.

15.Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 51/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso , al mes de
noviembre de 2014, en once mil quince bolivares con cero céntimos (Bs. 11.015,00), correspondiente a: Ingresos
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percibidos del Fondo Editorial Unet durante la realizacién de la Feria Internacional del Libro, de fecha 27 de
junio al 05 de julio de 2014, destinados al Decanato de Investigacion.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 51/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso , al mes de
noviembre de 2014, en once mil quince bolivares con cero céntimos (Bs. 11.015,00), correspondiente a: Ingresos
percibidos del Fondo Editorial Unet durante la realizacién de la Feria Internacional del Libro, de fecha 27 de junio
al 05 de julio de 2014, destinados al Decanato de Investigacién.

16. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 52/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del
Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso , al mes de
noviembre de 2014, en dieciocho mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs. 18.500,00) correspondiente a:
Ingresos percibidos por el Laboratorio de Rendimiento Fisico, destinados al Decanato de Desarrollo
Estudiantil.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 52/2014, por incremento de créditos presupuestarios, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso , al mes de
noviembre de 2014, en dieciocho mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs. 18.500,00) correspondiente a:
Ingresos percibidos por el Laboratorio de Rendimiento Fisico, destinados al Decanato de Desarrollo Estudiantil.

17. Consideracion de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 44/2014, en
cinco mil bolivares con cero céntimos (Bs. 5.000,00) a nivel de proyectos de la Direccién de Servicios, del
ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 44/2014, en
cinco mil bolivares con cero céntimos (Bs. 5.000,00) a nivel de proyectos de la Direccién de Servicios, del ejercicio
fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Financiera del Sector Publico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 44

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 44 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 44
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS
ESTRUCTURA: PR0080103 ESTRUCTURA: PR0080103
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS |SUB-PARTIDAS| DENOMINACION MONTO (Bs.)
CONSERVACION Y
402 10.99.00.00 OT[?SE];SR[?R%E;S; Y 5.000,00 403 11.03.00.00.00 Eg&ggi%?ggff&éfgggg&i v 5.000,00
DE SENALAMIENTO
TOTAL TRASPASO N° 44 DIRECCION DE SERVICIOS 5.000,00 TOTAL TRASPASO N° 44 DIRECCION DE SERVICIOS 5.000,00
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18.Consideraciéon de Modificacion Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N°s 101 en setenta
y seis mil cuatrocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 76.400,00), N° 102 en treinta y cuatro mil quinientos
bolivares con cero céntimos (Bs. 34.500,00) y N° 103 en ciento sesenta y siete mil bolivares con cero céntimos
(Bs. 167.000,00) a nivel de proyectos del Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico
(LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N°s 101 en setenta
y seis mil cuatrocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 76.400,00), N° 102 en treinta y cuatro mil quinientos
bolivares con cero céntimos (Bs. 34.500,00) y N° 103 en ciento sesenta y siete mil bolivares con cero céntimos (Bs.
167.000,00) a nivel de proyectos del Decanato de Extensién, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico
(LOAFSP), bajo los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 101

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 101 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 101
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070102 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
407 01.02.01.00.00 DONACIONES CORRIENTES A 30.900,00

PERSONAS

REPUESTOS Y ACCESORIOS
402 08.09.00.00.00 PARA EQUIPOS DE 8.600,00
TRANSPORTE

CONSERVACION Y
REPARACIONES MENORES DE

403 11.02.00.00.00 | B0 o e ORTE. 4.000,00
404 07.01.00.00.00 | EQUIPOS CIENTIFICOS ¥ 76.400,00
:01.00.00 DE LABORATORIO 400, TRACCION Y ELEVACION

ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA
402 01.01.00.00.00 ey 9.400,00

MATERIALES PARA EQUIPOS
402 10.08.00.00.00 A 10.500,00
403 07.02.00.00.00 | IMPRENTA Y REPRODUCCION 13.000,00
TOTAL TRASPASO N° 101 DECANATO DE EXTENSION 76.400,00 TOTAL TRASPASO N° 101 DECANATO DE EXTENSION 76.400,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 102

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 102 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 102
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070102 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
DONACIONES CORRIENTES A
407 01.02.01.00.00 PERSONAS 6.000,00
402 03.02.00.00.00 PRENDAS DE VESTIR 10.000,00
IMPUESTO AL VALOR
403 18.01.00.00.00 AGREGADO 34.500,00
MATERIALES PARA EQUIPOS
402 10.08.00.00.00 OF COMPUTACION 8.500,00
UTILES DE ESCRITORIO,
402 10.05.00.00.00 OFICINA Y MATERIAL DE 10.000,00
INSTRUCCION
TOTAL TRASPASO N° 102 DECANATO DE EXTENSION 34.500,00 TOTAL TRASPASO N° 102 DECANATO DE EXTENSION 34.500,00
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 103
EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 103 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 103
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070103 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
402 10.11.00.00.00 | MATERIALES ELECTRICOS 2.000,00
DONACIONES CORRIENTES A
403 10.10.00.00.00 | SERVICIO DE VIGILANCIA 165.000,00 407 01.02.01.00.00 PERSONAS 22.000,00
UTILES DE ESCRITORIO,
402 10.05.00.00.00 | OFICINA Y MATERIAL DE 10.000,00
INSTRUCCION
MATERIALES PARA EQUIPOS
402 10.08.00.00.00 o CombuTacion 9.000,00
IMPUESTO AL VALOR
403 18.01.00.00.00 2.000,00 CONDECORACIONES,
AGREGADO 402 10.06.00.00.00 OFRENDAS v SIMILARES 4.000,00
404 09.02.00.00.00 | EQUIPOS DE COMPUTACION 120.000,00
TOTAL TRASPASO N° 103 DECANATO DE EXTENSION 167.000,00 TOTAL TRASPASO N° 103 DECANATO DE EXTENSION 167.000,00

19. Consideracion de Modificacion Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 85, en cuatro
mil seiscientos cincuenta y seis bolivares con cero céntimos (Bs. 4.656,00) a nivel de proyectos del Decanato de
Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificaciéon Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 85, en cuatro
mil seiscientos cincuenta y seis bolivares con cero céntimos (Bs. 4.656,00) a nivel de proyectos del Decanato de
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Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la
Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 85

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 85 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 85
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060201 ESTRUCTURA: PR0060201
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

LIBROS, REVISTAS Y
4.656,00 404 07.04.00.00.00 OTROS INSTRUMENTOS 4.656,00
DE ENSENANZA

MATERIAL DE

402 05.05.00.00.00 ENSENANZA

TOTAL TRASPASO N° 85 DECANATO DE DESARROLLO TOTAL TRASPASO N° 85 DECANATO DE DESARROLLO

ESTUDIANTIL 4.656,00 ESTUDIANTIL 4.656,00

20. Consideracion de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 86, en quince
mil bolivares con cero céntimos (Bs. 15.000,00) a nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil, del
ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 86, en quince
mil bolivares con cero céntimos (Bs. 15.000,00) a nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil, del
ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la
Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 86

EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 86 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 86
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

ESTRUCTURA: PR0060101 ESTRUCTURA: PR0060101
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA

PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

VIATICOS Y PASAJES
403 09.01.00.10.00 DENTRO DEL PAIS A 15.000,00 407 02.01.02.00.00 DONACIOL\‘:;SSONF:ZIENTES A 15.000,00
ESTUDIANTES
TOTAL TRASPASO N° 86 DECANATO DE DESARROLLO 15.000,00 TOTAL TRASPASO N° 86 DECANATO DE DESARROLLO 15.000,00
ESTUDIANTIL B ESTUDIANTIL I

153



C.U. 058/2014
Martes, 11/11/2014

1. Consideracion de Modificacién Presupuestaria N° 54/2014, para modificar el presupuesto por incremento
de créditos presupuestarios en un millén ciento cuarenta y siete mil seiscientos noventa y cuatro bolivares
con sesenta y ocho céntimos (Bs. 1.147.694,68) correspondientes a ingresos percibidos por intereses del Banco
Occidental de Descuento en Bs 526.062,79 y excedentes de ingresos propios del 20% de la Institucién
provenientes del Decanato de Extensién en Bs. 621.631,89.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 54 /2014, para modificar el presupuesto por incremento
de créditos presupuestarios en un millén ciento cuarenta y siete mil seiscientos noventa y cuatro bolivares con
sesenta y ocho céntimos (Bs. 1.147.694,68) correspondientes a ingresos percibidos por intereses del Banco
Occidental de Descuento en Bs 526.062,79 y excedentes de ingresos propios del 20% de la Institucion
provenientes del Decanato de Extension en Bs. 621.631,89,para las partidas correspondientes, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

Rectorado Bs. 190.797,88
Vicerrectorado Académico BS. 145.000,00
Vicerrectorado Administrativo Bs. 338.350,00
Secretaria Bs. 371.186,80
Decanato de Investigacién Bs. 30.000,00
Direccion de Servicios Bs. 17.360,00
Direccion de Finanzas Bs. 25.000,00
Coordinacién de Deportes Bs. 30.000,00
Total Bs. 1.147.694,68

2. Consideracion de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N°s 107, en
cinco mil setecientos catorce bolivares con cero céntimos (Bs. 5.714,00), N° 109 en treinta y un mil bolivares
con cero céntimos (Bs. 31.000,00), N° 111 en dieciséis mil trescientos noventa y tres bolivares con cero
céntimos (Bs. 16.393,00), N° 113 en seis mil setecientos treinta bolivares con dieciséis céntimos (6.730,16) y N°
114 en cuarenta y dos mil doscientos ochenta y cuatro bolivares con cero céntimos (Bs. 42.284,00) a nivel de
proyectos del Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N°s 107, en
cinco mil setecientos catorce bolivares con cero céntimos (Bs. 5.714,00), N° 109 en treinta y un mil bolivares con
cero céntimos (Bs. 31.000,00), N° 111 en dieciséis mil trescientos noventa y tres bolivares con cero céntimos (Bs.
16.393,00), N° 113 en seis mil setecientos treinta bolivares con dieciséis céntimos (6.730,16) y N° 114 en cuarenta
y dos mil doscientos ochenta y cuatro bolivares con cero céntimos (Bs. 42.284,00) a nivel de proyectos del
Decanato de Extensioén, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 107

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 107

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 107

DECANATO DE EXTENSION

DECANATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PR0070104

ESTRUCTURA: PR0070104

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
REPUESTOS MAYORES PARA
PULPA DE MADERA, MAQUINAS, MUEBLES Y
402 05.01.00.00.00 PAPEL Y CARTON 5.714,00 404 01.01.07.00.00 | ey s & FQUIPOS DE OFICINA 5.714,00
Y ALOJAMIENTO
TOTAL TRASPASO N° 107 DECANATO DE EXTENSION 5.714,00 TOTAL TRASPASO N° 107 DECANATO DE EXTENSION 5.714,00
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 109
EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 109 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 109
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070104 ESTRUCTURA: PR0070104
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
CAPACITACION Y
401 07.01.00.01.00 ADIESTRAMIENTO 31.000,00 404 09.02.00.00.00 EQUIPOS DE COMPUTACION 31.000,00
PERSONAL DOCENTE
TOTAL TRASPASO N° 109 DECANATO DE EXTENSION 31.000,00 TOTAL TRASPASO N°109 DECANATO DE EXTENSION 31.000,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 111

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 111 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 111
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070104 ESTRUCTURA: PR0070104
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
MATERIALES PARA
402 10.08.00.00.00 EQUIPOS DE 16.393,00 404 09.02.00.00.00 EQUIPOS DE COMPUTACION 16.393,00
COMPUTACION
TOTAL TRASPASO N°111 DECANATO DE EXTENSION 16.393,00 TOTAL TRASPASO N°111 DECANATO DE EXTENSION 16.393,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 113

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 113 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 113
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070104 ESTRUCTURA: PR0070104
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
CONSERVACION Y
REPARACIONES MENORES DE
403 11.05.00.00.00 EQUIPOS CIENTIFICOS, 3.000,00
RELIGIOSOS, DE ENSENANZA
Y RECREACION
MOBILIARIO Y EQUIPOS
403 07.02.00.00.00 IMPRENTA Y REPRODUCCION 682,00 404 09.01.00.00.00 DE OFICINA 6.730,16
OTROS SERVICIOS
408 10.99.00.00.00 PROFESIONALES Y TECNICOS 288016
403 07.03.00.00.00 RELACIONES SOCIALES 168,00
TOTAL TRASPASO N° 113 DECANATO DE EXTENSION 6.730,16 TOTAL TRASPASO N° 113 DECANATO DE EXTENSION 6.730,16
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 114

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 114 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 114
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070104 ESTRUCTURA: PR0070104
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

MATERIALES PARA EQUIPOS

402 10.08.00.00.00 DE COMPUTACION

1.561,00

PRODUCTOS DE PAPEL Y
402 05.03.00.00.00 CARTON PARA OFICINA 9.267,00

402 06.08.00.00.00 PRODUCTOS PLASTICOS 13.500,00
PULPA DE MADERA, PAPEL Y
402 05.01.00.00.00 ¢ 1.036,00
CARTON 404 09.01.00.0000 |MOBILIARIO Y EQUIPOS 42.284,00

DE OFICINA

SUSTANCIAS QUIMICAS Y DE

402 06.01.00.00.00 USO INDUSTRIAL

12.550,00

UTILES DE ESCRITORIO,
402 10.05.00.00.00 OFICINA Y MATERIAL DE 1.910,00
INSTRUCCION

VIDRIOS Y PRODUCTOS DE
402 07.02.00.00.00 VIDRIO 2.460,00

TOTAL TRASPASO N° 114 DECANATO DE EXTENSION 42.284,00 TOTAL TRASPASO N° 114 DECANATO DE EXTENSION 42.284,00

3. Consideraciéon de Modificacion Presupuestaria N° 53/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de
egreso, al mes de noviembre de 2014, en ciento cincuenta y cinco mil ciento once bolivares con cero céntimos
(Bs. 155.111,00) correspondientes a los ingresos percibidos por el Fondo Editorial UNET, obtenidos durante
las fechas 09/07/2014 al 30/07/2014 y 30/09/2014 al 28/10/2014 destinados al Decanato de Investigacion.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 53/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
noviembre de 2014, en ciento cincuenta y cinco mil ciento once bolivares con cero céntimos (Bs. 155.111,00)
correspondientes a los ingresos percibidos por el Fondo Editorial UNET, obtenidos durante las fechas
09/07/2014 al 30/07/2014 y 30/09/2014 al 28/10/2014 destinados al Decanato de Investigacion.

4. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 55/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de
egreso, al mes de noviembre de 2014, en dos millones cuatrocientos ochenta y seis mil quinientos veintisiete
bolivares con cincuenta y ocho céntimos (Bs. 2.486.527,58) correspondientes a excedente de Ingresos Cursos
de Extension correspondiente al 80% segitin las Normas de los fondos de avance, destinados al Decanato de
Extension.
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En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 55/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
noviembre de 2014, en dos millones cuatrocientos ochenta y seis mil quinientos veintisiete bolivares con
cincuenta y ocho céntimos (Bs. 2.486.527,58) correspondientes a excedente de Ingresos Cursos de Extension
correspondiente al 80% segtin las Normas de los fondos de avance, destinados al Decanato de Extension.

5. Consideraciéon de Modificacion Presupuestaria N° 56/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de
egreso, al mes de noviembre de 2014, en tres mil ciento cincuenta bolivares con cero céntimos (Bs. 3.150,00)
correspondientes a ingresos por reintegro de cheques anulados en el afio 2012 del Decanato de Extension.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 56/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
noviembre de 2014, en tres mil ciento cincuenta bolivares con cero céntimos (Bs. 3.150,00) correspondientes a
ingresos por reintegro de cheques anulados en el afio 2012 del Decanato de Extension.

6. Consideraciéon de Modificacion Presupuestaria N° 57/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de
egreso, al mes de noviembre de 2014, en cuarenta y nueve mil cincuenta bolivares con cero céntimos (Bs.
49.050,00) correspondientes a ingresos por Inscripcion para el I Congreso Venezolano de Compostaje, evento
organizado por el Decanato de Investigacion.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 57/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
noviembre de 2014, en cuarenta y nueve mil cincuenta bolivares con cero céntimos (Bs. 49.050,00)
correspondientes a ingresos por Inscripcién para el I Congreso Venezolano de Compostaje, evento organizado
por el Decanato de Investigacion.

7. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 58/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Publico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de
egreso, al mes de noviembre de 2014, en veinticuatro millones quinientos sesenta y un mil seiscientos
cincuenta y seis bolivares con cero céntimos (Bs. 24.561.656,00) para cubrir insuficiencias de providencias
estudiantiles y gastos de funcionamiento, correspondientes al presente ejercicio fiscal.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 58/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
noviembre de 2014, en veinticuatro millones quinientos sesenta y un mil seiscientos cincuenta y seis bolivares
con cero céntimos (Bs. 24.561.656,00) para cubrir insuficiencias de providencias estudiantiles y gastos de
funcionamiento, correspondientes al presente ejercicio fiscal.
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8. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 59/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2014, en diecisiete millones cuatrocientos cuarenta y
siete mil ochenta y ocho bolivares con cero céntimos (Bs. 17.447.088,00) por concepto de incremento salarial
del personal docente, administrativo y obrero (activo y jubilado), correspondiente al mes de noviembre
correspondientes al presente ejercicio fiscal, derivado de la aplicacién de la I Convencién Colectiva Unica de
Trabajadores del Sector Universitario, asi como el ajuste de la pensiéon por extension de beneficios de la
referida convencidn al personal jubilado.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 59/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Publico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y
cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2014, en diecisiete millones cuatrocientos cuarenta y siete mil
ochenta y ocho bolivares con cero céntimos (Bs. 17.447.088,00) por concepto de incremento salarial del personal
docente, administrativo y obrero (activo y jubilado), correspondiente al mes de noviembre correspondientes al
presente ejercicio fiscal, derivado de la aplicacién de la I Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector
Universitario, asi como el ajuste de la pensioén por extensién de beneficios de la referida convencién al personal

jubilado.

9. Consideracién de Modificacion Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 87 en setenta y
tres mil quinientos noventa bolivares con cero céntimos (Bs. 73.590,00), a nivel de proyectos del Decanato de
Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Publico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 87 en setenta y
tres mil quinientos noventa bolivares con cero céntimos (Bs. 73.590,00), a nivel de proyectos del Decanato de
Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la
Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 87

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 87 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 87
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0070501 ESTRUCTURA: PR0070501
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
CONSERVACION Y
PRENDAS DE VESTIR REPARACIONES MENORES -
402 03.02.00.10.00 ESTUDIANTES 73.590,00 403 12.01.00.00.00 DE OBRAS EN BIENES DEL 73.590,00
DOMINIO PRIVADO
TOTAL TRASPASO N° 87 DECANATO DE DESARROLLO 73.590,00 TOTAL TRASPASO N° 87 DECANATO DE DESARROLLO 73.590,00
ESTUDIANTIL At ESTUDIANTIL o

159



10. Consideracion de Modificacion Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 324, de la
Direccion de Recursos Humanos, por un monto de un mil ocho bolivares con cuarenta y un céntimos (Bs.
1.008,41), a nivel de proyectos del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
N°1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Ptablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 324, de la
Direccién de Recursos Humanos, por un monto de un mil ocho bolivares con cuarenta y un céntimos (Bs.
1.008,41), a nivel de proyectos del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1
de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), en los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 324

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 324 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 324
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA: PR0040101 ESTRUCTURA: PR0080101
FUENTE: INCREMENTO SALARIAL FUENTE: INCREMENTO SALARIAL
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
BONO VACACIONAL
05.03.00.01.02.01.0 PERSONAL DOCENTE E BONO VACACIONAL A
401 1 INVESTIGACION ASOCIADO 1.008,41 401 05.06.00.08.00 OBREROS 1.008,41
DEDICACION EXCLUSIVA
TOTAL TRASPASO N° 324 DIRECCION DE RECURSOS 1.008,41 TOTAL TRASPASO N° 324 DIRECCION DE RECURSOS 1.008,41
HUMANOS . v HUMANOS - v

11. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 60/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administraciéon
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas,
proyectos y cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2014, en veintidds mil setecientos noventa y cinco
bolivares con cero céntimos (Bs. 22.795,00) correspondientes a ingresos recaudados por alquiler de teatro y
auditorios, no incluidos en el presupuesto, destinados al Rectorado para cubrir necesidades de DICIPREP.
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 60/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Publico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y
cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2014, en veintid6s mil setecientos noventa y cinco bolivares con cero
céntimos (Bs. 22.795,00) correspondientes a ingresos recaudados por alquiler de teatro y auditorios, no incluidos
en el presupuesto, destinados al Rectorado para cubrir necesidades de DICIPREP.

12. Consideracién de Modificacion Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 19, en treinta y
seis mil bolivares con cero céntimos (Bs. 36.000,00), a nivel de acciones centralizadas de Secretaria, del
ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 19, en treinta y
seis mil bolivares con cero céntimos (Bs. 36.000,00), a nivel de acciones centralizadas de Secretaria, del ejercicio
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fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracion

Financiera del Sector Publico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 19

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 19 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 19
SECRETARIA SECRETARIA
ESTRUCTURA: AC0020127 ESTRUCTURA: AC0020127
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
404 09.02.00.00.00 EQUIPOS DE 16.000,00

COMPUTACION

VIATICOS Y PASAJES
DENTRO DEL PAIS
403 09.01.00.01.00.00 PERSONAL DOCENTE E 36.000,00

INVESTIGACION

DONACIONES
407 01.02.01.00.00 CORRIENTES A 20.000,00
PERSONAS

TOTAL TRASPASO N° 19 SECRETARIA 36.000,00 TOTAL TRASPASO N°19 SECRETARIA 36.000,00

C.U. 059/2014
Viernes, 18/11/2014

15.Consideracién de Modificaciéon N° 63/2014 por incremento de créditos presupuestarios, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector
Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de noviembre de 2014, en ochenta y cuatro millones trescientos noventa y cinco mil ciento
nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 84.395.109,00), destinados al pago de Bonificacién de Fin de Ao del
personal Docente, Administrativo y Obrero de la Institucion, correspondiente al presente ejercicio fiscal, de
acuerdo a lo establecido en las Clausulas N° 62 y 78 de la I Convencion Colectiva de Trabajadores del Sector
Universitario.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién N° 63/2014 por incremento de créditos presupuestarios, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Publico
(LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes
de noviembre de 2014, en ochenta y cuatro millones trescientos noventa y cinco mil ciento nueve bolivares con
cero céntimos (Bs. 84.395.109,00), destinados al pago de Bonificacion de Fin de Afio del personal Docente,
Administrativo y Obrero de la Institucién, correspondiente al presente ejercicio fiscal, de acuerdo a lo establecido
en las Clausulas N° 62 y 78 de la I Convencién Colectiva de Trabajadores del Sector Universitario.

C.U. 061/2014
Martes, 18/11/2014

1. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 61/2014, por incremento de créditos presupuestarios,

de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administraciéon
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y
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cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2014, en setenta y ocho mil novecientos noventa y cuatro
bolivares con ochenta y cuatro céntimos (Bs. 78.994,84) correspondientes a excedentes de ingresos
pertenecientes a la Secretaria.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 61/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de
egreso, al mes de noviembre de 2014, en setenta y ocho mil novecientos noventa y cuatro bolivares con ochenta
y cuatro céntimos (Bs. 78.994,84) correspondientes a excedentes de ingresos pertenecientes a la Secretaria.

2. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 62/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Publico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de
egreso, al mes de noviembre de 2014, en veintinueve mil doscientos diez bolivares con cero céntimos (Bs.
29.210,00) correspondientes a ingresos percibidos por alquiler de la cancha deportiva de la UNET, destinada
a la Coordinacién de deportes del Decanato de Desarrollo Estudiantil.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 62/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
noviembre de 2014, en veintinueve mil doscientos diez bolivares con cero céntimos (Bs. 29.210,00)
correspondientes a ingresos percibidos por alquiler de la cancha deportiva de la UNET, destinada a la
Coordinacién de deportes del Decanato de Desarrollo Estudiantil.

3. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 64/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de
egreso, al mes de noviembre de 2014, en veintidés mil doscientos ochenta y nueve bolivares con cero
céntimos (Bs. 22.289,00) correspondientes a excedente de Ingresos por servicio de lockers estudiantiles
destinados al Decanato de Desarrollo Estudiantil.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 64/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Publico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
noviembre de 2014, en veintidés mil doscientos ochenta y nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 22.289,00)
correspondientes a excedente de Ingresos por servicio de lockers estudiantiles destinados al Decanato de
Desarrollo Estudiantil.

4. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 65/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de
egreso, al mes de noviembre de 2014, en novecientos noventa y nueve mil ochocientos bolivares con cero
céntimos (Bs. 999.800,00) correspondientes a aporte efectuado por el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion (FONACIT) en conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (LOCTI) para el Proyecto Centro de Investigacion y Formacion en Floricultura La Primavera.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 65/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera
del Sector Publico (LOAFSP) para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
noviembre de 2014, en novecientos noventa y nueve mil ochocientos bolivares con cero céntimos (Bs.
999.800,00) correspondientes a aporte efectuado por el Fondo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
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(FONACIT) en conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Ciencia, Tecnologia e Innovacién (LOCTTI)
para el Proyecto Centro de Investigaciéon y Formacién en Floricultura La Primavera.

5. Consideracion de Modificacion Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 03 en siete mil
doscientos diecinueve bolivares con cero céntimos (Bs. 7.219,00), a nivel de acciones centralizadas de la
Direccion de Finanzas, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de
la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 03 en siete mil
doscientos diecinueve bolivares con cero céntimos (Bs. 7.219,00), a nivel de acciones centralizadas de la
Direccién de Finanzas, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la

Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 03
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 03 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 03
DIRECCION DE FINANZAS DIRECCION DE FINANZAS
ESTRUCTURA: AC0020132 ESTRUCTURA: AC0020132
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

PRODUCTOS DE PAPEL
402 05.03.00.00.00 Y CARTON PARA 4.719,00
OFICINA

IMPRENTA Y

403 07.02.00.00.00 REPRODUCCION 7.219,00
ALIMENTOS Y BEBIDAS
402 01.01.00.00.00 PARA PERSONAS 2.500,00
TOTAL TRASPASO N° 03 DIRECCION DE FINANZAS 7.219,00 TOTAL TRASPASO N° 03 DIRECCION DE FINANZAS 7.219,00

6. Consideracion de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N°s 16, en ciento
dieciséis mil ciento catorce bolivares con cuarenta y seis céntimos (Bs. 116.114,46), N° 17 en tres mil
cuatrocientos diecinueve bolivares con sesenta y cuatro céntimos (Bs. 3.419,64), N° 18 en dos mil trescientos
veintinueve bolivares con cuarenta y seis céntimos (Bs. 2.329,46), N° 22 en ochenta y nueve mil seiscientos
setenta y cinco bolivares con noventa y un céntimos (Bs. 89.675,91) a nivel de proyectos del Decanato de
Docencia y N° 02 en dos mil ochocientos ochenta y nueve bolivares con treinta céntimos (Bs. 2.889,30) a nivel
de proyectos del Decanato de Docencia (Departamento de Ingenieria Agronémica), del ejercicio fiscal 2014,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N°s 16, en ciento
dieciséis mil ciento catorce bolivares con cuarenta y seis céntimos (Bs. 116.114,46), N° 17 en tres mil
cuatrocientos diecinueve bolivares con sesenta y cuatro céntimos (Bs. 3.419,64), N° 18 en dos mil trescientos
veintinueve bolivares con cuarenta y seis céntimos (Bs. 2.329,46), N° 22 en ochenta y nueve mil seiscientos
setenta y cinco bolivares con noventa y un céntimos (Bs. 89.675,91) a nivel de proyectos del Decanato de
Docencia y N° 02 en dos mil ochocientos ochenta y nueve bolivares con treinta céntimos (Bs. 2.889,30) a nivel de
proyectos del Decanato de Docencia (Departamento de Ingenierfa Agrondémica), del ejercicio fiscal 2014, de
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conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracion Financiera del

Sector Publico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 16
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 16 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 16
DECANATO DE DOCENCIA DECANATO DE DOCENCIA
ESTRUCTURA: PR0060202 ESTRUCTURA: PR0090302
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SERVICIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA
403 17.01.00.00.00 PRESTADOS POR 103.673,62
DONACIONES ORGANISMOS DE
407 01.02.01.00.00 CORRIENTES A 116.114,46 ASISTENCIA TECNICA
PERSONAS
IMPUESTO AL VALOR
403 18.01.00.00.00 AGREGADO 12.440,84
TOTAL TRASPASO N°16 DECANATO DE DOCENCIA 116.114,46 TOTAL TRASPASO N° 16 DECANATO DE DOCENCIA 116.114,46
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 17
EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 17 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 17
DECANATO DE DOCENCIA DECANATO DE DOCENCIA
ESTRUCTURA: PR0020101 ESTRUCTURA: PR0020101
FUENTE: NORMA CNU FUENTE: NORMA CNU
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
REPUESTOS Y
402 08.10.00.00.00 ACCESORIOS PARA 500,00
OTROS EQUIPOS
IMPUESTO AL VALOR
UTENSILIOS DE COCINA 403 18.01.00.00.00 3.419,64
402 10.03.00.00.00 Y COMEDOR 1.919,64 AGREGADO
MATERIALES
402 10.11.00.00.00 ELECTRICOS 1.000,00
TOTAL TRASPASO N°17 DECANATO DE DOCENCIA 3.419,64 TOTAL TRASPASO N° 17 DECANATO DE DOCENCIA 3.419,64
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 18
EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 18 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 18
DECANATO DE DOCENCIA DECANATO DE DOCENCIA
ESTRUCTURA: PR0020101 ESTRUCTURA: PR0020101
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
EQUIPOS CIENTIFICOS Y IMPUESTO AL VALOR
.01.00.00.! .329, 3 .01.00.00. .329,
404 07.01.00.00.00 DE LABORATORIO 2.329,46 40. 18.01.00.00.00 AGREGADO 2.329,46
TOTAL TRASPASO N°18 DECANATO DE DOCENCIA 2.329,46 TOTAL TRASPASO N° 18 DECANATO DE DOCENCIA 2.329,46
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 22

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 22

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 22

DECANATO DE DOCENCIA

DECANATO DE DOCENCIA

ESTRUCTURA: PR0060202

ESTRUCTURA: PR0020101

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
DONACIONES EQUIPOS DE
407 01.02.01.00.00 CORRIENTES A 36.984,34 404 07.02.00.00.00 ENSENANZA, DEPORTE Y 80.067,78
PERSONAS RECREACION

403

09.01.00.01.00

VIATICOS Y PASAJES
DENTRO DEL PAIS
PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGACION

51.785,57

407

01.01.99.99.00

OTRAS
TRANSFERENCIAS

906,00

403

18.01.00.00.00

IMPUESTO AL VALOR
AGREGADO

9.608,13

TOTAL TRASPASO N° 22 DECANATO DE DOCENCIA

89.675,91

TOTAL TRASPASO N° 22 DECANATO DE DOCENCIA

89.675,91

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 02

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 02 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 02
DECANATO DE DOCENCIA (DPTO. ING. AGRONOMICA) DECANATO DE DOCENCIA (DPTO. ING. AGRONOMICA)
ESTRUCTURA: PR0090303 ESTRUCTURA: PR0090303
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
IMPUESTO AL VALOR
402 06.08.00.00.00 PRODUCTOS PLASTICOS 2.889,30 403 18.01.00.00.00 AGREGADO 2.889,30
TOTAL TRASPASO N° 02 DECANATO DE DOCENCIA 2.889.30 TOTAL TRASPASO N° 02 DECANATO DE DOCENCIA 2.889.30
(DPTO. ING. AGRONOMICA) 889, (DPTO. ING. AGRONOMICA) -889,

7. Consideracién de Modificacion Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 104 en treinta y
un mil setecientos cuarenta y cuatro bolivares con cero céntimos (Bs. 31.744,00), a nivel de proyectos de
Decanato de Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento N°1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 104 en treinta y
un mil setecientos cuarenta y cuatro bolivares con cero céntimos (Bs. 31.744,00), a nivel de proyectos de
Decanato de Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP), bajo los

siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 104

EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 104 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 104
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060201 ESTRUCTURA: PR0060201
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.)
MATERIAL DE
402 05.05.00.00.00 ENSENANZA 21.744,00
EQUIPOS DE
404 09.02.00.00.00 COMPUTACION 31.744,00
OTROS VIATICOS Y
403 09.01.00.99.00 PASAJES DENTRO DEL 10.000,00
PAIS
TOTAL TRASPASO N° 104 DECANATO DE DESARROLLO 31.744.00 TOTAL TRASPASO N° 104 DECANATO DE DESARROLLO 31.744.00
ESTUDIANTIL e ESTUDIANTIL e

8. Consideracion de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N°s 121, en
cuarenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 40.000,00), N° 124 en once mil ochocientos bolivares con cero
céntimos (Bs. 11.800,00), N° 126 en tres mil cien bolivares con cero céntimos (Bs. 3.100,00), a nivel de
proyectos del Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento N°1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N°s 121, en
cuarenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 40.000,00), N° 124 en once mil ochocientos bolivares con cero
céntimos (Bs. 11.800,00), N° 126 en tres mil cien bolivares con cero céntimos (Bs. 3.100,00), a nivel de proyectos
del Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de

la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 121
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 121 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 121

DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PR0070401 ESTRUCTURA: PR0070401

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS

PARTIDAS

SUB-PARTIDAS

DENOMINACION

MONTO (Bs.)

PARTIDAS

SUB-PARTIDAS

DENOMINACION

MONTO (Bs.)

404

09.03.00.00.00

MOBILIARIO Y EQUIPO DE
ALOJAMIENTO

40.000,00

403

17.01.00.00.00

SERVICIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA
PRESTADOS POR
ORGANISMOS DE
ASISTENCIA TECNICA

40.000,00

TOTAL TRASPASO N° 121 DECANATO DE EXTENSION

40.000,00

TOTAL TRASPASO N° 121 DECANATO DE EXTENSION

40.000,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 124

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 124

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 124

DECANATO DE EXTENSION

DECANATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PR0070307

ESTRUCTURA: PR0070307

FUENTE:  INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
UTILES MENORES MEDICO
QUIRURGICOS DE
402 10.04.00.00.00 [ | )0 S H ) TORIO, DENTALES 2.000,00
Y VETERINARIA
UTILES DE ESCRITORIO,
402 10.05.00.00.00 |OFICINA Y MATERIALES DE 3.000,00
INSTRUCCION SERVICIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA
403 17.01.00.00.00 PRESTADOS A 11.800,00
ORGANISMOS DE
402 10.11.00.00.00 | MATERIALES ELECTRICOS 2.800,00 ASISTENCIA TECNICA
HERRAMIENTAS MENORES,
CUCHILLERIA Y
402 08.03.00.00.00 [ oo o e CENERALES DE 4.000,00
FERRETERIA

TOTAL TRASPASO N° 124 DECANATO DE EXTENSION

11.800,00

TOTAL TRASPASO N° 124 DECANATO DE EXTENSION

11.800,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 126
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 126

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 126

DECANATO DE EXTENSION

DECANATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PR0070307

ESTRUCTURA: PR0070307

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SERVICIOS DE GESTION
ADMINISTRATIVA
404 07.04.01.00.00 LlBéigz\:‘;}%/;S:?ESLEN 3.100,00 403 17.01.00.00.00 PRESTADOS A 3.100,00
ORGANISMOS DE
ASISTENCIA TECNICA
TOTAL TRASPASO N° 126 DECANATO DE EXTENSION 3.100,00 TOTAL TRASPASO N° 126 DECANATO DE EXTENSION 3.100,00

9. Consideracion de Modificacion Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 136 en cinco mil
cuarenta bolivares con ochenta y seis céntimos (Bs. 5.040,86), a nivel de proyectos de Decanato de
Investigacion, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de lIa Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 136 en cinco mil
cuarenta bolivares con ochenta y seis céntimos (Bs. 5.040,86), a nivel de proyectos de Decanato de Investigacién,
del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 136

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 136 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 136
DECANATO DE INVESTIGACION DECANATO DE INVESTIGACION
ESTRUCTURA: PR0040101 ESTRUCTURA: PR0040101
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
RELACIONES EQUIPOS DE
403 07.03.00.00.00 SOCIALES 5.040,86 404 09.02.00.00.00 COMPUTACION 5.040,86
TOTAL TRASPASO N° 136 DECANATO DE INVESTIGACION 5.040,86 | TOTAL TRASPASO N° 136 DECANATO DE INVESTIGACION 5.040,86

10. Consideracion de Modificacion Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 142 en cien mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 100.000,00), a nivel de proyectos de Decanato de Investigacion, del ejercicio
fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administraciéon Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 142 en cien mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 100.000,00), a nivel de proyectos de Decanato de Investigacion, del ejercicio
fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Financiera del Sector Publico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 142

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 142 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 142

DECANATO DE INVESTIGACION DECANATO DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA: PR0040214 ESTRUCTURA: PR0040214

FUENTE:  OTROS INGRESOS FUENTE:  OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
REPUESTOS MAYORES
OTROS SERVICIOS PARA MAQUINAS,
403 10.99.00.00.00 PROFESIONALES Y 100.000,00 404 01.01.07.00.00 MUEBLES Y DEMAS 100.000,00
TECNICOS EQUIPOS DE OFICINA Y
ALOJAMIENTO

TOTAL TRASPASO N° 142 DECANATO DE
INVESTIGACION

TOTAL TRASPASO N° 142 DECANATO DE

100.000,00 INVESTIGACION

100.000,00

11. Consideracion de Modificacién Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 147 en ciento
cuarenta y seis mil seiscientos dieciocho bolivares con setenta y seis céntimos (Bs. 146.618,76), a nivel de
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proyectos de Decanato de Investigacion, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento N°1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso créditos presupuestarios N° 147 en ciento
cuarenta y seis mil seiscientos dieciocho bolivares con setenta y seis céntimos (Bs. 146.618,76), a nivel de
proyectos de Decanato de Investigacién, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), bajo los
siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 147

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 147 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 147
DECANATO DE INVESTIGACION DECANATO DE INVESTIGACION
ESTRUCTURA: PR0040215 ESTRUCTURA: PR0040215
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

TINTAS, PINTURAS Y
402 06.03.00.00.00 COLORANTES 1.574,64

MATERIALES PARA

402 10.08.00.00.00 EQUIPOS DE 41,82
COMPUTACION CONSERVACION,
AMPLIACIONES Y MEJORAS
404 02.01.00.00.00 MAYORES DE OBRAS EN 146.618,76
402 10.11.00.00.00 | MATERIALES ELECTRICOS 2.145,16 BIENES DEL DOMINIO
PRIVADO
CONSERVACION Y
REPARACIONES MENORES
403 12.01.00.00.00 [ e N BIENES DEL 142.857,14
DOMINIO PRIVADO
TOTAL TRASPASO N°147 DECANATO DE INVESTIGACION 146.618,76 TOTAL TRASPASO N° 147 DECANATO DE INVESTIGACION 146.618,76

12. Consideracion de Modificacion Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N°s 88, en tres
mil novecientos ochenta y nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 3.989,00), N° 89 en ciento ochenta y ocho
bolivares con cero céntimos (Bs. 188,00), N° 98 en siete mil novecientos sesenta y ocho bolivares con cero
céntimos (Bs. 7.968,00), a nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2014,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la Administracién
Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N°s 88, en tres
mil novecientos ochenta y nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 3.989,00), N° 89 en ciento ochenta y ocho
bolivares con cero céntimos (Bs. 188,00), N° 98 en siete mil novecientos sesenta y ocho bolivares con cero
céntimos (Bs. 7.968,00), a nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2014, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del
Sector Publico (LOAFSP), bajo los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 88

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 88 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 88
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0070501 ESTRUCTURA: PR0070501
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
ABONOS, PLAGUICIDAS Y
402 06.02.00.00.00 OTROS 168,00
402 07.04.00.00.00 CEMENTO, CALY YESO 141,00
MATERIALES PARA
402 10.08.00.00.00 EQUIPOS DE 630,00
COMPUTACION
DONACIONES
402 05.03.00.00.00 PRODUCTOS DE PAPEL Y 150,00 o OO 010000 CC;’I;IF{IS];CI)\II\-Il-Ez . -
e CARTON PARA OFICINA .
MATERIALES Y UTILES
402 10.02.00.00.00 DE LIMPIEZA Y ASEO 1.700,00
INSTRUMENTOS
404 07.06.00.00.00 MUSICALES Y EQUIPOS 1.200,00
DE AUDIO
TOTAL TRASPASO N° 88 DECANTO DE DESARROLLO 3.989.00 TOTAL TRASPASO N° 88 DECANATO DE DESARROLLO 3.989.00
ESTUDIANTIL R ESTUDIANTIL e

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 89

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 89 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 89
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0070501 ESTRUCTURA: PR0070501

FUENTE: NORMA CNU FUENTE: NORMA CNU

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
ARTICULOS DE DEPORTE, DONACIONES
402 10.01.00.00.00 RECREACION Y 188,00 407 01.02.01.00.00 CORRIENTES A 188,00
JUGUETES PERSONAS
TOTAL TRASPASO N° 89 DECANTO DE DESARROLLO 188,00 TOTAL TRASPASO N° 89 DECANATO DE DESARROLLO 188,00
ESTUDIANTIL 4 ESTUDIANTIL ’
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 98
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 98

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 98

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

ESTRUCTURA: PR0070501

ESTRUCTURA: PR0070501

FUENTE: NORMA CNU FUENTE: NORMA CNU
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
UTILES MENORES CONSERVACION Y
MEDICO-QUIRURGICOS REPARACIONES
402 10.04.00.00.00 DE LABORATORIO, 7.968,00 403 12.01.00.00.00 MENORES DE OBRAS 7.968,00
DENTALES Y DE EN BIENES DEL
VETERINARIA DOMINIO PRIVADO
TOTAL TRASPASO N° 98 DECANTO DE DESARROLLO 7.968,00 TOTAL TRASPASO N° 98 DECANATO DE DESARROLLO 7.968,00
ESTUDIANTIL o ESTUDIANTIL o
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C.U. 062/2014
Martes, 25/11/2014

10. Consideraciéon de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 107, en un
mil ochocientos ochenta y cuatro bolivares con setenta y ocho céntimos (Bs. 1.884,78) a nivel de proyectos del
Decanato de Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento N°1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 107, en un
mil ochocientos ochenta y cuatro bolivares con setenta y ocho céntimos (Bs. 1.884,78) a nivel de proyectos del
Decanato de Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el
Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP), bajo los
siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 107

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 107 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 107
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060101 ESTRUCTURA: PR0060101
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

HERRAMIENTAS MENORES,
CUCHILLERIA Y DONACIONES

402 08.03.00.00.00 1.884,78 407 01.02.01.00.00 CORRIENTES A 1.884,78
ARTICULOS GENERALES DE] PERSONAS

FERRETERIA

TOTAL TRASPASO N° 107 DECANATO DE DESARROLLO TOTAL TRASPASO N°107 DECANATO DE DESARROLLO

ESTUDIANTIL 1.884,78 ESTUDIANTIL 1.884,78

C.U. 063/2014
Miércoles, 26/11/2014

4. Consideracion de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 362, en
treinta y tres mil veintiséis bolivares con diecinueve céntimos (Bs. 33.026,19) a nivel de acciones
centralizadas de la Direccion de Recursos Humanos, del ejercicio fiscal 2014.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 362, en
treinta y tres mil veintiséis bolivares con diecinueve céntimos (Bs. 33.026,19) a nivel de acciones centralizadas de
la Direccién de Recursos Humanos, del ejercicio fiscal 2014, en los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 362
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 362 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 362

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ESTRUCTURA: AC0020130 ESTRUCTURA: AC0010104

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA

PARTIDAS

SUB-PARTIDAS

DENOMINACION

MONTO (Bs.)

PARTIDAS

SUB-PARTIDAS

DENOMINACION

MONTO (Bs.)

DISMINUCION DE

DISMINUCION DE
SUELDOS SALARIOS Y

411 98.01.00.00.00 OTROS PASIVOS A 33.026,19 411 01.01.00.00.00 OTRAS 33.026,19
CORTO PLAZO REMUNERACIONES POR
PAGAR

TOTAL TRASPASO N° 362 DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS

TOTAL TRASPASO N° 362 DIRECCION DE RECURSOS

33.026,19 HUMANOS

33.026,19

5. Consideraciéon de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 047/127, en
treinta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 30.000,00) a nivel de acciones centralizadas del Vicerrectorado
Administrativo y a nivel de proyectos del Decanato de Extensién, para el ejercicio fiscal 2014.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 047/127, en
treinta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 30.000,00) a nivel de acciones centralizadas del Vicerrectorado
Administrativo y a nivel de proyectos del Decanato de Extension, para el ejercicio fiscal 2014, en los siguientes

términos:
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 047/127

EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 047 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 127
VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: AC0020117 ESTRUCTURA: PR0070601
FUENTE:  OTROS INGRESOS FUENTE:  OTROS INGRESOS
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.)
PRENDAS DE VESTIR PRENDAS DE VESTIR
402 03.02.00.10.00 ESTUDIANTES 30.000,00 402 03.02.00.10.00 ESTUDIANTES 30.000,00
TOTAL TRASPASO N° 047 VICERRECTORADO .
ADMINISTRATIVO 30.000,00 TOTAL TRASPASO N° 127 DECANATO DE EXTENSION 30.000,00

6. Consideracion de Modificacion Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 60, en
cincuenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 50.000,00) a nivel de proyectos de la Direccién de Servicios,
para el ejercicio fiscal 2014.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificaciéon Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 60, en
cincuenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 50.000,00) a nivel de proyectos de la Direccién de Servicios, para
el ejercicio fiscal 2014, en los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 60

EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 60 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 60
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS
ESTRUCTURA: PR0080102 ESTRUCTURA: PR0080102
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
CONSERVACION Y
COMBUSTIBLES Y REPARACIONES MENORES
402 06.06.00.00.00 LUBRICANTES 50.000,00 403 12.01.00.00.00 EN OBRAS DE BIENES DEL 50.000,00
DOMINIO PRIVADO
TOTAL TRASPASO N° 60 DIRECCION DE SERVICIOS 50.000,00 TOTAL TRASPASO N° 60 DIRECCION DE SERVICIOS 50.000,00

7. Consideraciéon de Modificacién Presupuestaria N° 66/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2014, en
dieciséis mil novecientos bolivares con cero céntimos (Bs. 16.900,00), correspondientes a ingresos percibidos
por inscripcion I Congreso Venezolano de Compostaje, evento organizado por el Decanato de Investigacion.
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 66/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de noviembre de 2014, en
dieciséis mil novecientos bolivares con cero céntimos (Bs. 16.900,00), correspondientes a ingresos percibidos por
inscripcion I Congreso Venezolano de Compostaje, evento organizado por el Decanato de Investigacion.

8. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 67/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, al mes de noviembre de 2014, en siete mil
setecientos veintitn bolivares con veintid6s céntimos (Bs. 7.721,22), correspondientes a ingresos percibidos
por venta de miel, destinados al Decanato de Investigacion.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 67/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, al mes de noviembre de 2014, en siete mil
setecientos veintitin bolivares con veintidés céntimos (Bs. 7.721,22), correspondientes a ingresos percibidos por
venta de miel, destinados al Decanato de Investigacion.

9. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 68/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, al mes de noviembre de 2014, en dos
millones ciento cuarenta y dos mil seiscientos treinta y dos bolivares con cero céntimos (Bs. 2.142.632,00),
correspondientes a ingresos percibidos por inscripcion del curso propedéutico 2014-1.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 68/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, al mes de noviembre de 2014, en dos millones
ciento cuarenta y dos mil seiscientos treinta y dos bolivares con cero céntimos (Bs. 2.142.632,00),
correspondientes a ingresos percibidos por inscripciéon del curso propedéutico 2014-1.

10. Consideracion de Modificaciéon Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 159, en mil
cuatrocientos ochenta y siete bolivares con cero céntimos (Bs. 1.487,00), N°163 en cuatro mil cuatrocientos
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bolivares con cero céntimos (Bs. 4.400,00), N° 166 en seis mil novecientos setenta y tres bolivares con cero
céntimos (Bs. 6.973,00) y N° 168 en dieciocho mil bolivares con cero céntimos (Bs. 18.000,00), a nivel de
proyectos del Decanato de Investigacion.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificaciéon Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 159, en mil
cuatrocientos ochenta y siete bolivares con cero céntimos (Bs. 1.487,00), N°163 en cuatro mil cuatrocientos
bolivares con cero céntimos (Bs. 4.400,00), N° 166 en seis mil novecientos setenta y tres bolivares con cero
céntimos (Bs. 6.973,00) y N° 168 en dieciocho mil bolivares con cero céntimos (Bs. 18.000,00), a nivel de
proyectos del Decanato de Investigacion, en los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 159

EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 159 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 159
DECANATO DE INVESTIGACION DECANATO DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA: PR0040301 ESTRUCTURA: PR0040301
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

IMPRENTA Y
402 03.02.00.00.00 PRENDAS DE VESTIR 1.487,00 403 07.02.00.00.00 REPRODUCCION 1.487,00
TOTAL TRASPASO N°159 DECANATO DE INVESTIGACION 1.487,00 TOTAL TRASPASO N° 159 DECANATO DE INVESTIGACION 1.487,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 163

EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 163 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 163
DECANATO DE INVESTIGACION DECANATO DE INVESTIGACION
ESTRUCTURA: PR0040101 ESTRUCTURA: PR0040202
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
e
403 09.01.00.01.00 4.400,00 407 01.02.01.00.00 CORRIENTES A 4.400,00
PERSONAL DOCENTE E PERSONAS
INVESTIGACION
TOTAL TRASPASO N° 163 DECANATO DE INVESTIGACION 4.400,00 TOTAL TRASPASO N° 163 DECANATO DE INVESTIGACION 4.400,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 166
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 166

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 166

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA: PR0050302

ESTRUCTURA: PR0050302

402

10.99.00.00.00

OTROS PRODUCTOS Y UTILES
DIVERSOS

1.997,00

FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
PRODUCTOS DE METALES NO
402 08.02.00.00.00 FERROSOS 1.006,00
MUEBLES Y ACCESORIOS DE
402 09.02.00.00.00 MADERA PARA 400,00
EDIFICACIONES OTROS SERVICIOS
403 10.99.00.00.00 PROFESIONALES Y 6.973,00
TECNICOS
OTROS PRODUCTOS DE
402 09.99.00.00.00 MADERA 3.570,00

TOTAL TRASPASO N° 166 DECANATO DE INVESTIGACION

6.973,00

TOTAL TRASPASO N° 166 DECANATO DE INVESTIGACION

6.973,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 168
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 168

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 168

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA: PR0050302

ESTRUCTURA: PR0050302

FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
OTROS PRODUCTOS DE MOBILIARIO Y EQUIPOS
402 09.99.00.00.00 MADERA 18.000,00 404 09.01.00.00.00 DE OFICINA 18.000,00
TOTAL TRASPASO N° 168 DECANATO DE INVESTIGACION 18.000,00 | TOTAL TRASPASO N°168 DECANATO DE INVESTIGACION 18.000,00

11. Consideraciéon de Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 365, en
noventa y seis mil ciento treinta y siete bolivares con treinta céntimos (Bs. 96.137,30) a nivel de proyectos y
acciones centralizadas de la Direccién de Recursos Humanos, para el ejercicio fiscal 2014.
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 365, en
noventa y seis mil ciento treinta y siete bolivares con treinta céntimos (Bs. 96.137,30) a nivel de proyectos y
acciones centralizadas de la Direccién de Recursos Humanos, para el ejercicio fiscal 2014, en los siguientes

términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 365

EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 365 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 365
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA: PR0020108 ESTRUCTURA: AC0010104
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

DISMINUCION DE APORTES PATRONALES Y
RETENCIONES LABORALES POR PAGAR AL
m 02.05.00.01.00 FONDO DE AHORRO OBLIGATORIO PARA 335158

VIVIENDA (FAOV) PERSONAL DOCENTE

DISMINUCION DE APORTES PATRONALES Y

DISMINUCION DE RETENCIONES LABORALES POR PAGAR AL
411 98.01.00.00.00 OTROS PASIVOS A 96.137,30 411 02.05.00.05.00 FONDO DE AHORRO OBLIGATORIO PARA 54.069,22
CORTO PLAZO VIVIENDA (FAOV) PERSONAL

ADMINISTRATIVO

DISMINUCION DE APORTES PATRONALES Y
RETENCIONES LABORALES POR PAGAR AL
411 02.05.00.08.00 FONDO DE AHORRO OBLIGATORIO PARA 855225

VIVIENDA (FAOV) PERSONAL OBRERO

TOTAL TRASPASO N° 365 DIRECCION DE RECURSOS

HUMANOS 96.137,30 TOTAL TRASPASO N° 365 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 96.137,30

C.U. 064/2014
Miércoles, 26/11/2014

PUNTO UNICO: Consideraciéon de Modificacion Presupuestaria N° 69/2014, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes
de noviembre de 2014, en noventa y cuatro mil setenta y cuatro bolivares con treinta y seis céntimos (Bs.
94.074,36), correspondientes a: Excedentes de ingresos de Secretaria.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 69/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de noviembre de
2014, en noventa y cuatro mil setenta y cuatro bolivares con treinta y seis céntimos (Bs. 94.074,36),
correspondientes a: Excedentes de ingresos de Secretaria.

C.U. 065/2014
Martes, 02/12/2014

20. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 70/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de diciembre de
2014, en veintisiete mil novecientos bolivares con cero céntimos (Bs. 27.900,00) correspondientes a: Ingresos
por inscripcién I Congreso de Compostaje, evento organizado por el Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 70/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de diciembre de
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2014, en veintisiete mil novecientos bolivares con cero céntimos (Bs. 27.900,00) correspondientes a: Ingresos por
inscripcion I Congreso de Compostaje, evento organizado por el Decanato de Investigacién.

21. Consideracion de Modificacion Presupuestaria N° 71/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de diciembre de
2014, en veinte mil quinientos noventa y cuatro bolivares con cero céntimos (Bs. 20.594,00) correspondientes
a los ingresos percibidos por el Fondo Editorial UNET, obtenidos desde el 29/10/2014 al 18/11/2014,
destinados al Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 71/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de diciembre de
2014, en veinte mil quinientos noventa y cuatro bolivares con cero céntimos (Bs. 20.594,00) correspondientes a
los ingresos percibidos por el Fondo Editorial UNET, obtenidos desde el 29/10/2014 al 18/11/2014, destinados
al Decanato de Investigacion.

C.U. 066/2014
Martes, 09/12/2014

9. Consideraciéon de Modificacion Presupuestaria N° 72/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de diciembre de
2014, en dos millones setenta y nueve mil ciento noventa y ocho bolivares con cero céntimos
(Bs.2.079.198,00) correspondientes a: Pago del Bono Doctor correspondiente al ejercicio fiscal 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 72/2014, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de diciembre de
2014, en dos millones setenta y nueve mil ciento noventa y ocho bolivares con cero céntimos (Bs. 2.079.198,00)
correspondientes a: Pago del Bono Doctor correspondiente al ejercicio fiscal 2014.

10. Consideracion de la solicitud y autorizacién de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 82, en veinte mil bolivares con cero céntimos (Bs. 20.000,00) y N° 84/2014, en veintidés
mil quinientos setenta y nueve bolivares con veinte céntimos (Bs. 22.579,20) a nivel de acciones centralizadas
del Rectorado.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud y autorizacién de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 82, en veinte mil bolivares con cero céntimos (Bs. 20.000,00) y N° 84/2014, en veintidés mil
quinientos setenta y nueve bolivares con veinte céntimos (Bs. 22.579,20) a nivel de acciones centralizadas del
Rectorado, en los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 82

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 82 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 82

RECTORADO RECTORADO

ESTRUCTURA: AC0020101 ESTRUCTURA: AC0020101

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS

SUB-PARTIDAS

DENOMINACION

MONTO (Bs.)

REPUESTOS Y
ACCESORIOS PARA
EQUIPOS DE
TRANSPORTE

402 08.09.00.00.00 20.000,00 407

01.02.01.00.00

DONACIONES
CORRIENTES A
PERSONAS

20.000,00

TOTAL TRASPASO N° 82 RECTORADO 20.000,00

TOTAL TRASPASO N° 82 RECTORADO

20.000,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 84

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 84 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 84
RECTORADO RECTORADO
ESTRUCTURA: PR0070202 ESTRUCTURA: PR0070202
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
DONACIONES
407 01.02.01.00.00 CORRIENTES A 22.579,20 402 03.02.00.99.00 OTRASJ’;]::QIS AS DE 22.579,20
PERSONAS
TOTAL TRASPASO N° 84 RECTORADO 22.579,20 TOTAL TRASPASO N° 84 RECTORADO 22.579,20

11. Consideracion de la solicitud y autorizacién de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 111, en nueve mil ciento sesenta y ocho bolivares con nueve céntimos (Bs. 9.168,09), N°
112, en mil seiscientos sesenta y un bolivares con sesenta y ocho céntimos (Bs. 1.661,68) y N° 113 en once mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 11.000,00) a nivel de acciones centralizadas del Decanato de Desarrollo

Estudiantil.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud y autorizacion de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 111, en nueve mil ciento sesenta y ocho bolivares con nueve céntimos (Bs. 9.168,09), N° 112,
en mil seiscientos sesenta y un bolivares con sesenta y ocho céntimos (Bs. 1.661,68) y N° 113 en once mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 11.000,00) a nivel de acciones centralizadas del Decanato de Desarrollo

Estudiantil, en los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 111

EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 111 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 111
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060101 ESTRUCTURA: PR0060101
FUENTE:  TRANSFERENCIA FUENTE:  TRANSFERENCIA
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
VIATICOS Y PASAJES DENTRO
403 09.01.00.01.00 | DEL PAIS PERSONAL DOCENTE E 877,03
INVESTIGACION
VIATICOS Y PASAJES DENTRO
403 09.01.00.10.00 DEL PAIS ESTUDIANTES 6.677,68
OTROS SERVICIOS
403 10.99.00.00.00 PROFESIONALES Y TECNICOS 667,10
CONSERVACION Y 404 09.02.00.00.00 . EQIfH)OS DE 9.168,09
103 11.04.00.00.00 REPARACIONES MENORES DE 6420 COMPUTACION
AR EQUIPOS MEDICO QUIRURGICOS, i
DENTALES Y DE VETERINARIA
CONSERVACION Y
REPARACIONES MENORES DE
403 11.07.00.00.00 | MAQUINAS, MUEBLES Y DEMAS 4,00
EQUIPOS DE OFICINA Y
ALOJAMIENTO
VIATICOS Y PASAJES DENTRO
403 09.01.00.05.00 DEL PAIS PERSONAL 877,99
ADMINISTRATIVO
TOTAL TRASPASO N° 111 DECANATO DE DESARROLLO 016809 TOTAL TRASPASO N°111 DECANATO DE DESARROLLO 01680
ESTUDIANTIL -165, ESTUDIANTIL 165
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 112
EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 112 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 112
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060101 ESTRUCTURA: PR0060101
FUENTE:  OTROS INGRESOS FUENTE:  OTROS INGRESOS
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
VIATICOS Y PASAJES DENTRO EQUIPOS DE
403 09.01.00.01.00 | DEL PAIS PERSONAL DOCENTE E 1.661,68 404 09.02.00.00.00 CONMPUTACION 1.661,68
INVESTIGACION
TOTAL TRASPASO N° 112 DECANATO DE DESARROLLO 166168 TOTAL TRASPASO N° 112 DECANATO DE DESARROLLO 166168

ESTUDIANTIL

ESTUDIANTIL
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 113

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 113 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 113
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060101 ESTRUCTURA: PR0060101
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
402 01.01.00.00.00 ALIMENTOS Y BEBIDAS PARA 3.000,00

PERSONAS

UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA 404 09.02.00.00.00 EQUIPOS DE 11.000,00
402 1005.0000.00 1y’ \f ATERIALES DE INSTRUCCION 5.000,00 COMPUTACION
OTROS SERVICIOS NO
403 99.01.02.00.00 PERSONALES 3.000,00
TOTAL TRASPASO N° 113 DECANATO DE DESARROLLO TOTAL TRASPASO N°113 DECANATO DE DESARROLLO

11.000,00 11.000,00

ESTUDIANTIL ESTUDIANTIL

C.U. 067/2014
Martes, 09/12/2014

3. Consideracion solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 73, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de diciembre de 2014, en un millén ciento catorce mil trescientos noventa y tres bolivares con
ochenta y dos céntimos (Bs. 1.114.393,82) correspondientes a: Ingresos percibidos por intereses del Banco
Occidental de Descuento por Bs. 505.471,67 y otros ingresos por Bs. 608.922,15.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 73, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre
de 2014, en un millén ciento catorce mil trescientos noventa y tres bolivares con ochenta y dos céntimos (Bs.
1.114.393,82) correspondientes a: Ingresos percibidos por intereses del Banco Occidental de Descuento por Bs.
505.471,67 y otros ingresos por Bs. 608.922,15.

4. Consideracion solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 74, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
diciembre de 2014, en trece mil treinta y tres bolivares con cuarenta y un céntimos (Bs. 13.033,41)
correspondientes a: Excedentes de ingresos por concepto de alquiler de la peluqueria, destinados al
Decanato de Desarrollo Estudiantil.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 74, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en trece mil
treinta y tres bolivares con cuarenta y un céntimos (Bs. 13.033,41) correspondientes a: Excedentes de ingresos
por concepto de alquiler de la peluqueria, destinados al Decanato de Desarrollo Estudiantil.

5. Consideracién solicitud y autorizacion de la Modificacion Presupuestaria por Traspaso de créditos
presupuestarios N° 34, en ciento sesenta y nueve mil cien bolivares con cero céntimos (Bs. 169.100,00), a
nivel de acciones centralizadas del Decanato de Postgrado.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé La solicitud y autorizacién de la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos
presupuestarios N° 34, en ciento sesenta y nueve mil cien bolivares con cero céntimos (Bs. 169.100,00), a nivel
de acciones centralizadas del Decanato de Postgrado, en los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 34

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 34 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 34
DECANATO DE POST-GRADO DECANATO DE POST-GRADO
ESTRUCTURA: PR0030108 ESTRUCTURA: PR0030108
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
MATERIALES PARA
402 10.08.00.00.00 EQUIPOS DE 83.850,00
COMPUTACION
REMUNERACION PERSONAL
401 01.18.00.99.00 CONTRATADO OTROS 169.100,00
EQUIPOS DE
404 09.02.00.00.00 COMPUTACION 85.250,00
TOTAL TRASPASO N° 34 DECANATO DE POST-GRADO 169.100,00 TOTAL TRASPASO N° 34 DECANATO DE POST-GRADO 169.100,00
C.U. 068/2014
.
Viernes, 12/12/2014

2. Consideraciéon solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 75, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
diciembre de 2014, en trescientos setenta mil doscientos treinta y seis bolivares con setenta y nueve céntimos
(Bs. 370.236,79) correspondientes a: Ingresos percibidos y destinados al Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 75, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en trescientos
setenta mil doscientos treinta y seis bolivares con setenta y nueve céntimos (Bs. 370.236,79) correspondientes a:
Ingresos percibidos y destinados al Decanato de Extensién.

3. Consideraciéon solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 76, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
diciembre de 2014, en cien bolivares con cero céntimos (Bs. 100,00) correspondientes a: Ingresos percibidos
por venta de miel y destinados al Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 76, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en cien
bolivares con cero céntimos (Bs. 100,00) correspondientes a: Ingresos percibidos por venta de miel y destinados
al Decanato de Investigacion.

4. Consideracion solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 77, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes
de diciembre de 2014, en setenta y nueve mil ciento ocho bolivares con veintiocho céntimos (Bs. 79.108,28)
correspondientes a ingresos percibidos por excedentes de cursos de Formacion Permanente del 20% segtn
Normas de Fondos Propios, destinados al Vicerrectorado Administrativo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 77, por incremento de créditos presupuestarios, para
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modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en
setenta y nueve mil ciento ocho bolivares con veintiocho céntimos (Bs. 79.108,28) correspondientes a ingresos
percibidos por excedentes de cursos de Formaciéon Permanente del 20% segtin Normas de Fondos Propios,
destinados al Vicerrectorado Administrativo.

5. Consideraciéon solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 78, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
diciembre de 2014, en cuarenta y tres mil seiscientos treinta bolivares con cuarenta céntimos (Bs. 43.630,40)
correspondientes a ingresos percibidos por excedentes del Laboratorio de Rendimiento Fisico, destinados a
la Coordinacién de Deportes del Decanato de Desarrollo Estudiantil.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 78, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en cuarenta y
tres mil seiscientos treinta bolivares con cuarenta céntimos (Bs. 43.630,40) correspondientes a ingresos
percibidos por excedentes del Laboratorio de Rendimiento Fisico, destinados a la Coordinacién de Deportes del
Decanato de Desarrollo Estudiantil.

6. Consideracion solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 79, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
diciembre de 2014, en treinta y un mil quince bolivares con cero céntimos (Bs. 31.015,00) correspondientes a
ingresos percibidos por el Fondo Editorial UNET, destinados al Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 79, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en treinta y un
mil quince bolivares con cero céntimos (Bs. 31.015,00) correspondientes a ingresos percibidos por el Fondo
Editorial UNET, destinados al Decanato de Investigacion.

7. Consideracion de Modificacion Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 42, en
quince mil quinientos treinta y siete bolivares con ochenta y seis céntimos (Bs. 15.537,86), a nivel de
proyectos del Decanato de Docencia, del ejercicio fiscal 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos presupuestarios N° 42, en quince
mil quinientos treinta y siete bolivares con ochenta y seis céntimos (Bs. 15.537,86), a nivel de proyectos del
Decanato de Docencia, del ejercicio fiscal 2014, en los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 42

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 42 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 42
DECANATO DE DOCENCIA DECANATO DE DOCENCIA
ESTRUCTURA: PR0050306 ESTRUCTURA: PR0050306
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
CONSERVACION Y
REPARACIONES MENORES DE
403 11.01.00.00.00 MAQUINARIA Y DEMAS 15.537,86 404 07.01.00.00.00 EQUIPSiBCOIiI\X;IgIRCICO)S YDE 15.537,86
EQUIPOS DE CONSTRUCCION,
CAMPO, INDUSTRIA Y TALLER
TOTAL TRASPASO N° 42 DECANATO DE DOCENCIA 15.537,86 TOTAL TRASPASO N° 42 DECANATO DE DOCENCIA 15.537,86

8. Consideracién de la solicitud y autorizacién de la Modificacion Presupuestaria por Traspaso de créditos
presupuestarios N° 99/35, en mil novecientos veintiséis bolivares con cero céntimos (Bs. 1.926,00), a nivel de
acciones centralizadas y proyectos de Rectorado/ Decanato de Postgrado, N° 78/35, en sesenta y nueve mil
cuatrocientos cuarenta y dos bolivares con cincuenta céntimos (Bs. 69.442,50), a nivel de proyectos de
Vicerrectorado Administrativo/ Decanato de Postgrado y N° 122/35, en cuarenta y tres mil ciento siete
bolivares con cero céntimos (Bs. 43.107,00), a nivel de proyectos de Vicerrectorado Académico/ Decanato de
Postgrado, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley
Organica de la Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud y autorizacién de la Modificacion Presupuestaria por Traspaso de créditos
presupuestarios N° 99/35, en mil novecientos veintiséis bolivares con cero céntimos (Bs. 1.926,00), a nivel de
acciones centralizadas y proyectos de Rectorado/ Decanato de Postgrado, N° 78/35, en sesenta y nueve mil
cuatrocientos cuarenta y dos bolivares con cincuenta céntimos (Bs. 69.442,50), a nivel de proyectos de
Vicerrectorado Administrativo/ Decanato de Postgrado y N° 122/35, en cuarenta y tres mil ciento siete
bolivares con cero céntimos (Bs. 43.107,00), a nivel de proyectos de Vicerrectorado Académico/ Decanato de
Postgrado, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N°1 de la Ley Organica
de la Administracién Financiera del Sector Publico (LOAFSP), en los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 99/35

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 99

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 35

RECTORADO DECANATO DE POST-GRADO
ESTRUCTURA: AC0020101 ESTRUCTURA: PR0030101
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
REMUNERACION
402 05.01.00.00.00 PII_)I‘/T;II’)QLD;E é\/II%AR]?fE)RNA, 1.926,00 401 01.18.00.99.00 PERSONAL 1.926,00
CONTRATADO OTROS
TOTAL TRASPASO N° 99 RECTORADO 1.926,00 TOTAL TRASPASO N° 35 DECANATO DE POST-GRADO 1.926,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 078/35

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 078

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 35

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

DECANATO DE POST-GRADO

ESTRUCTURA: PR0050601

ESTRUCTURA: PR0030101

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
IMPUESTO AL VALOR
403 18.01.00.00.00 AGREGADO 67.843,73
REMUNERACION
401 01.18.00.99.00 PERSONAL 69.442,50
INSTRUMENTOS CONTRATADO OTROS

404

07.06.00.00.00

MUSICALES Y
EQUIPOS DE AUDIO

1.598,77

TOTAL TRASPASO N° 078 VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO

69.442,50

TOTAL TRASPASO N° 35 DECANATO DE POST-GRADO

69.442,50

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 122/35

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 122

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 35

VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE POST-GRADO

ESTRUCTURA: PR0050103

ESTRUCTURA: PR0030101

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
CAPACITACION Y REMUNERACION
401 07.01.00.01.00 ADIESTRAMIENTO 43.107,00 401 01.18.00.99.00 PERSONAL 43.107,00
PERSONAL DOCENTE CONTRATADO OTROS
TOTAL TRASPASO N* 122 VICERRECTORADO 43.107,00 TOTAL TRASPASO N° 35 DECANATO DE POST-GRADO 43.107,00

ACADEMICO
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9. Consideracién de la solicitud y autorizacién de la Modificacion Presupuestaria por Traspaso de créditos
presupuestarios N° 400, en doscientos noventa y seis mil bolivares con cero céntimos (Bs. 296.000,00), a nivel
de acciones centralizadas de la Direccién de Recursos Humanos, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad
con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera del Sector
Pablico (LOAFSP).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud y autorizaciéon de la Modificacién Presupuestaria por Traspaso de créditos
presupuestarios N° 400, en doscientos noventa y seis mil bolivares con cero céntimos (Bs. 296.000,00), a nivel de
acciones centralizadas de la Direccién de Recursos Humanos, del ejercicio fiscal 2014, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgénica de la Administracién Financiera del Sector Ptblico
(LOAFSP), en los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 400

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 400 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 400
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ESTRUCTURA: AC0020130 ESTRUCTURA: AC0020130
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
SERVICIOS MEDICOS
ODONTOLIGICOS Y OTROS
403 10.05.01.00.00 SERVICIOS DE SANIDAD PERSONAL 40.595,00
DOCENTE
SERVICIOS MEDICOS
ODONTOLIGICOS Y OTROS
.
403 10.05.05.00.00 SERVICIOS DE SANIDAD PERSONAL 66.930,00
ADMINISTRATIVO
SERVICIOS MEDICOS
ODONTOLIGICOS Y OTROS
403 10.05.08.00.00 SERVICIOS DE SANIDAD PERSONAL 20.000,00 - ~ - .
202 10.06.00.00.00 CONDERACIONES, OFRENDAS Y 296.000,00
OBRERO .06.00.00.¢ SIMILARES a A
SERVICIOS DE CAPACITACION Y
403 10.07.00.00.00 ADIESTRAMIENTO 27.800,00
SERVICIO DE DIVERSION,
403 16.01.00.00.00 ESPARCIMIENTO Y CULTURALES 46.875,00
403 18.01.00.00.00 IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 59.000,00
VIATICOS Y PASAJES PERSONAL
403 09.01.00.01.00 DOCENTE E INVESTIGACION 34.800,00
TOTAL TRASPASO N° 400 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 296.000,00 | TOTAL TRASPASO N° 400 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 296.000,00
Martes, 16/12/2014

7. Consideracién solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 80, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de diciembre de
2014, en diez mil bolivares con cero céntimos (Bs. 10.000,00), correspondientes a: Ingresos percibidos por
inscripcion del curso de propedéutico 2014-1, destinados al Vicerrectorado Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 80, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en
diez mil bolivares con cero céntimos (Bs. 10.000,00), correspondientes a: Ingresos percibidos por inscripciéon del
curso de propedéutico 2014-1, destinados al Vicerrectorado Académico.

8. Consideracion solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 81, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en mil
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quinientos bolivares con cero céntimos (Bs. 1.500,00), correspondientes a: Ingresos percibidos por inscripciéon I
Congreso Venezolano de Compostaje, evento organizado por el Decanato de Investigacién.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 81, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en mil quinientos
bolivares con cero céntimos (Bs. 1.500,00), correspondientes a: Ingresos percibidos por inscripciéon I Congreso
Venezolano de Compostaje, evento organizado por el Decanato de Investigacion.

9. Consideracion solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 82, por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en cuatro
mil bolivares con cero céntimos (Bs. 4.000,00), correspondientes a: Ingresos percibidos por el Fondo Editorial
UNET, destinados al Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 82, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en cuatro mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 4.000,00), correspondientes a: Ingresos percibidos por el Fondo Editorial UNET,
destinados al Decanato de Investigacion.

10. Consideraciéon solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 84, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de diciembre de 2014, en cuatro millones ochenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y seis
bolivares con cero céntimos (Bs. 4.085.466,00), correspondientes a: Ajuste de la unidad tributaria en el bono
navidefio, bono de alimentacion y bono salud del personal docente, administrativo y obrero (activo y
jubilado) de la institucion hasta el 31-12-2014, segtn oficio DIR-3183-2014 de fecha 12-12-2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé retirar el punto para traerlo nuevamente a este Organo Colegiado con la informacién
actualizada.

C.U. 070/2014
Miércoles, 17/12/2014

8. Consideracion solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 83, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de diciembre de 2014, en veinticuatro millones seiscientos sesenta y dos mil ciento cuarenta y
siete bolivares con cero céntimos (Bs. 24.662.147,00), por concepto de incremento salarial al personal docente,
administrativo y obrero (activo y jubilado), correspondiente al mes de diciembre del presente ejercicio fiscal,
derivado de la aplicacion de la I Convencion Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario, asi
como el ajuste de la pensién por extension de beneficios de la referida convencién al personal jubilado,
segin oficio DIR-3173-2014 de fecha 11/12/2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Modificacién Presupuestaria N° 83, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre
de 2014, en veinticuatro millones seiscientos sesenta y dos mil ciento cuarenta y siete bolivares con cero
céntimos (Bs. 24.662.147,00), por concepto de incremento salarial al personal docente, administrativo y obrero
(activo y jubilado), correspondiente al mes de diciembre del presente ejercicio fiscal, derivado de la aplicacién
de la I Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario, asi como el ajuste de la pensién
por extensién de beneficios de la referida convencion al personal jubilado, segtin oficio DIR-3173-2014 de fecha
11/12/2014.
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9. Consideracion solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 84, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de diciembre de 2014, en cuatro millones ochenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y seis
bolivares con cero céntimos (Bs. 4.085.466,00), correspondientes a: Ajuste de la unidad tributaria en el bono
navidefio, bono de alimentacién y bono salud del personal docente, administrativo y obrero (activo y
jubilado) de la institucion hasta el 31-12-2014, segin oficio DIR-3183-2014 de fecha 12-12-2014, que fuera
diferido en CU 069/2014, de fecha martes 16 de diciembre de 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién Presupuestaria N° 84, por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre
de 2014, en cuatro millones ochenta y cinco mil cuatrocientos sesenta y seis bolivares con cero céntimos (Bs.
4.085.466,00), correspondientes a: Ajuste de la unidad tributaria en el bono navidefo, bono de alimentacién y
bono salud del personal docente, administrativo y obrero (activo y jubilado) de la institucién hasta el 31-12-
2014, segun oficio DIR-3183-2014 de fecha 12-12-2014, que fuera diferido en CU 069/2014, de fecha martes 16
de diciembre de 2014.

C.U. 071/2014
Viernes, 19/12/2014

6. Consideracién solicitud de Modificacion N° 92 por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de
diciembre de 2014, en cuatro mil bolivares con cero céntimos (Bs. 4.000,00), correspondiente a: Ingresos
percibidos del Fondo Editorial UNET obtenidos durante la fecha 18/11/2014 al 01/12/2014, destinados al
Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordo retirar el punto por no existir materia que tratar.

7. Consideracién solicitud de Modificacion N° 93 por incremento de créditos presupuestarios, para
modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de
diciembre de 2014, en mil seiscientos sesenta bolivares con cero céntimos (Bs. 1.660,00), correspondiente a:
Ingresos percibidos del Fondo Editorial UNET obtenidos durante la fecha 03/12/2014 al 17/12/2014,
destinados al Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Modificacién N° 93 por incremento de créditos presupuestarios, para modificar el
presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en
mil seiscientos sesenta bolivares con cero céntimos (Bs. 1.660,00), correspondiente a: Ingresos percibidos del
Fondo Editorial UNET obtenidos durante la fecha 03/12/2014 al 17/12/2014, destinados al Decanato de
Investigacion.

8. Consideracién de la solicitud y autorizacién de la Modificacion Presupuestaria por Traspasos de
créditos presupuestarios N° 121, en sesenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 60.000,00), a nivel de
proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud y autorizacién de la Modificaciéon Presupuestaria por Traspasos de créditos
presupuestarios N° 121, en sesenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 60.000,00), a nivel de proyectos del
Decanato de Desarrollo Estudiantil, segtn los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 121

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 121 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 121
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0070501 ESTRUCTURA: PR0070501
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

CONSERVACION Y

- REPARACIONES
404 07.02.00.00.00 ?:)?EI;ICI:I?"?ED;EIE]%RE]{:\I&]\[IS:] 60.000,00 403 12.01.00.00.00 MENORES DE OBRAS EN 60.000,00
BIENES DEL DOMINIO
PRIVADO
TOTAL TRASPASO N° 121 DECANATO DE DESARROLLO 60.000,00 | TOTAL TRASPASO N° 121 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 60.000,00

ESTUDIANTIL

9. Consideracion de la solicitud y autorizacién de la Modificacién Presupuestaria por Traspasos de créditos
presupuestarios N° 122, en cuarenta y siete mil trescientos cuarenta bolivares con veintisiete céntimos (Bs.
47.340,27), N° 123 en ciento veintiséis mil bolivares con cero céntimos (Bs. 126.000,00), N° 124 en trescientos
treinta y seis bolivares con setenta y ocho céntimos (Bs. 336,78), N° 125 en treinta y un mil novecientos
cuarenta y un bolivares con setenta y dos céntimos (Bs. 31.941,72), N° 127 en cinco mil novecientos cuarenta
y nueve bolivares con cincuenta y seis céntimos (Bs. 5.949,56) y N° 128 en veinte mil ochocientos bolivares
con cero céntimos (Bs. 20.800,00), a nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud y autorizacién de la Modificacién Presupuestaria por Traspasos de créditos
presupuestarios N° 122, en cuarenta y siete mil trescientos cuarenta bolivares con veintisiete céntimos (Bs.
47.340,27), N° 123 en ciento veintiséis mil bolivares con cero céntimos (Bs. 126.000,00), N° 124 en trescientos
treinta y seis bolivares con setenta y ocho céntimos (Bs. 336,78), N° 125 en treinta y un mil novecientos cuarenta
y un bolivares con setenta y dos céntimos (Bs. 31.941,72), N° 127 en cinco mil novecientos cuarenta y nueve
bolivares con cincuenta y seis céntimos (Bs. 5.949,56) y N° 128 en veinte mil ochocientos bolivares con cero
céntimos (Bs. 20.800,00), a nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil, segtin los siguientes
términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 122

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 122 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 122
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060701 ESTRUCTURA: PR0060301
FUENTE:  TRANSFERENCIA FUENTE:  TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

PAQUETES Y PROGRAMAS DE

404 12.04.00.00.00 COMPUTACION

47.340,27 407 01.01.04.10.04.00 BECAS 47.340,27

TOTAL TRASPASO N° 122 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 47.340,27 TOTAL TRASPASO N° 122 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 47.340,27
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 123
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 123

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 123

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

ESTRUCTURA: PR0060701

ESTRUCTURA: PR0060306

FUENTE: ~ TRANSFERENCIA FUENTE: ~ TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
PAQUETES Y PROGRAMAS DE
404 12.04.00.00.00 COMPUTACION 126.000,00 407 01.01.04.10.03.00 AYUDANTIA 126.000,00
TOTAL TRASPASO N° 123 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 126.000,00 | TOTAL TRASPASO N° 123 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 126.000,00
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 124
EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 124 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 124
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060101 ESTRUCTURA: PR0060301
FUENTE: ~ TRANSFERENCIA FUENTE:  TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
UTILES DE ESCRITORIO,
402 10.05.00.00.00 OFICINA Y MATERIALES DE 336,78 407 01.01.04.10.04.00 BECAS 336,78
INSTRUCCION
TOTAL TRASPASO N° 124 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 336,78 | TOTAL TRASPASO N° 124 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 336,78
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 125

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 125

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 125

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

ESTRUCTURA: PR0060401

ESTRUCTURA: PR0060301

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
PRODUCTOS
402 06.04.00.00.00 FARMACEUTICOS Y 31.941,72 407 01.01.04.10.04.00 BECAS 31.941,72
MEDICAMENTOS
TOTAL TRASPASO N° 125 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 31.941,72 | TOTAL TRASPASO N°125 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 31.941,72
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 127
EJERCICIO FISCAL 2014
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 127 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 127
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060402 ESTRUCTURA: PR0060301
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
UTILES MENORES MEDICO
QUIRURGICOS DE
402 10.04.00.00.00 LABORATORIO, DENTALES Y 4.929,12
DE VETERINARIA
407 01.01.04.10.04.00 BECAS 5.949,56
EQUIPOS MEDICO
404 06.01.00.00.00 QUIRURGICOS, DENTALES Y 1.020,44
DE VETERINARIA
TOTAL TRASPASO N° 127 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 5.949,56 | TOTAL TRASPASO N°127 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 5.949,56
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 128
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 128 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 128
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060701 ESTRUCTURA: PR0060301
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
IMPUESTO AL VALOR
403 18.01.00.00.00 AGREGADO 20.800,00 407 01.01.04.10.04.00 BECAS 20.800,00
TOTAL TRASPASO N° 128 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 20.800,00 | TOTAL TRASPASO N° 128 DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL 20.800,00

10.Consideracion de la solicitud y autorizacion de la Modificacién Presupuestaria por Traspasos de créditos
presupuestarios N° 161, en diecisiete mil ochocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 17.800,00) y N° 162 en
treinta y tres mil bolivares con cero céntimos (Bs. 33.000,00) a nivel de proyectos del Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud y autorizacién de la Modificaciéon Presupuestaria por Traspasos de créditos
presupuestarios N° 161, en diecisiete mil ochocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 17.800,00) y N° 162 en
treinta y tres mil bolivares con cero céntimos (Bs. 33.000,00) a nivel de proyectos del Decanato de Extension,

segln los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 161

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 161

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 161

DECANATO DE EXTENSION

DECANATO DE EXTENSION

ESTRUCTURA: PR0070401

ESTRUCTURA: PR0070401

FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
402 03.02.00.00.00 PRENDAS DE VESTIR 6.820,00
PRODUCTOS DE PAPEL Y
402 05.03.00.00.00 CARTON PARA OFICINA 2.000,00
REMUNERACION
401 01.18.00.99.00 PERSONAL CONTRATADO 17.800,00
OTROS
UTENSILIOS DE COCINA Y
402 10.03.00.00.00 COMEDOR 5.380,00
MATERIALES PARA
402 10.08.00.00.00 EQUIPOS DE 3.600,00
COMPUTACION
TOTAL TRASPASO N° 161 DECANATO DE EXTENSION 17.800,00 TOTAL TRASPASO N° 161 DECANATO DE EXTENSION 17.800,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 162

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 162 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 162
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070401 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
403 06.01.00.00.00 FLETES Y EMBALAJES 3.000,00
. REMUNERACION
IMPRENTA Y . TRAT
403 07.02.00.00.00 N 10.000,00 401 01.18.00.99.00 PERSONAL CONTRATADO 33.000,00
REPRODUCCION -
OTROS
403 07.03.00.00.00 RELACIONES SOCIALES 20.000,00
TOTAL TRASPASO N° 162 DECANATO DE EXTENSION 33.000,00 TOTAL TRASPASO N° 162 DECANATO DE EXTENSION 33.000,00

C.U. 072/2014
Lunes, 29/12/2014

1. Consideracion de la solicitud de Modificacion por Traspaso Presupuestario N° 090/2014 del
Vicerrectorado Administrativo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica
de la Administracién Financiera del Sector Publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de
acciones centralizadas y cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en dieciséis mil novecientos ochenta y
ocho bolivares con treinta y nueve céntimos (Bs. 16.988,39) y Consideracion de la solicitud de Modificacion
por Traspasos Presupuestarios N° 073/2014, 074/2014, 075/2014, 076/2014, 077/2014 de la Direccion de Servicios,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la Administracién Financiera
del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y
cuentas de egreso al mes de diciembre de 2014, en ciento cuarenta mil quinientos setenta y seis bolivares con
treinta céntimos (Bs. 140.576,30), modificaciones correspondientes al presente ejercicio fiscal.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé¢ la solicitud de Modificacién por Traspaso Presupuestario N° 090/2014 del Vicerrectorado
Administrativo, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley organica de la administracion
financiera del sector publico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas y cuentas
de egreso, al mes de diciembre de 2014, en dieciséis mil novecientos ochenta y ocho bolivares con treinta y nueve
céntimos (Bs. 16.988,39) y Consideracién de la solicitud de Modificacién por Traspasos Presupuestarios N°
073/2014, 074/2014, 075/2014, 076/2014, 077/2014 de la Direccién de Servicios, de conformidad con lo
establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley organica de la administraciéon financiera del sector ptblico
(LOAFSP),para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso al mes
de diciembre de 2014, en ciento cuarenta mil quinientos setenta y seis bolivares con treinta céntimos (Bs.
140.576,30), modificaciones correspondientes al presente ejercicio fiscal, segtn los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 090

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 090 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 090

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

ESTRUCTURA: AC0020117 ESTRUCTURA: AC0020117

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
MAQUINARIA Y EQUIPOS
404 03.05.00.00.00 INDUSTRIALES Y DE 16.988,39 403 18.01.00.00.00  |IMPUESTO AL VALOR AGREGADO 16.988,39
TALLER
TOTAL TRASPASO N° 090 VICERRECTORADO o

ADMINISTRATIVO 16.988,39 TOTAL TRASPASO N° 090 VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO 16.988,39

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 73

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 73 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 73
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS
ESTRUCTURA: PR0080102 ESTRUCTURA: AC0020134
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
REPUESTOS MAYORES
PARA MAQUINAS, MUEBLES
404 01.01.07.00.00 Y DEMAS EQUIPOS DE 16.360,58 403 10.10.00.00.00 SERVICIOS DE VIGILANCIA 16.360,58
OFICINA Y ALOJAMIENTO
TOTAL TRASPASO N° 73 DIRECCION DE SERVICIOS 16.360,58 TOTAL TRASPASO N° 73 DIRECCION DE SERVICIOS 16.360,58

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 74
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 74 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 74
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS
ESTRUCTURA: PR0080102 ESTRUCTURA: AC0020134
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
PRODUCTOS DE
402 10.07.00.08.00 SEGURIDAD EN EL TRABAJO 12.200,00
PARA OBREROS
403 10.10.00.00.00 SERVICIOS DE VIGILANCIA 13.450,00
PRENDAS DE VESTIR
402 03.02.00.08.00 PERSONAL OBRERO 1.250,00
TOTAL TRASPASO N° 74 DIRECCION DE SERVICIOS 13.450,00 TOTAL TRASPASO N° 74 DIRECCION DE SERVICIOS 13.450,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 75

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 75 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 75
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS
ESTRUCTURA: PR0080102 ESTRUCTURA: AC0020134
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
402 07.04.00.00.00 CEMENTO, CAL Y YESO 1.482,14
COMBUSTIBLES Y
402 06.06.00.00.00 LUBRICANTES 17.749,76
MATERIALES PARA
402 10.12.00.00.00 INSTALACIONES 5.614,81
SANITARIAS
OTROS PRODUCTOS
402 08.99.00.00.00 METALICOS 4.955,70 403 10.10.00.00.00 SERVICIOS DE VIGILANCIA 36.900,52
OTROS PRODUCTOS Y
402 10.99.00.00.00 UTILES DIVERSOS 2.207,22
PRODUCTOS PRIMARIOS DE
402 09.01.00.00.00 MADERA 2.418,17
VIDRIOS Y PRODUCTOS DE
402 07.02.00.00.00 VIDRIO 2.472,72
TOTAL TRASPASO N° 75 DIRECCION DE SERVICIOS 36.900,52 TOTAL TRASPASO N° 75 DIRECCION DE SERVICIOS 36.900,52

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 76

EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 76

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 76

DIRECCION DE SERVICIOS

DIRECCION DE SERVICIOS

ESTRUCTURA: PR0080103

ESTRUCTURA: AC0020134

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.)
402 04.03.00.00.00 CAUCHOS ¥ TRIPAS PARA 8.376,82
402 07.04.00.00.00 CEMENTO, CAL Y YESO 4.000,00
402 08.07.00.00.00 MATERIAL DE SENALAMIENTO 5.200,00
402 10.08.00.00.00 MATERIACL(')EPS,IESTR:C%EIPOS DE 1.433,00 403 10.10.00.00.00 S\E,'fgllf,iﬁgliE 2.100,00
402 03.99.00.01.00 | OTROS PRSESUT%';&SI JEXTI"ES Y 5.150,02
402 03.02.00.08.00 | PRENDAS D%‘égﬁg’; PERSONAL 3.733,15
402 07.01.00.00.00 | PROPUCTOS DE BARRO, LOZAY 6.400,00
402 05.03.00.00.00 PRODUGngiEOF;‘;zf,\& : CARTON 3.343,86
402 10.07.00.08.00 [ PRODUCTOS OE SECURIDAD EN 13.317,32
402 06.08.00.00.00 PRODUCTOS PLASTICOS 3.875,60 403 04.01.00.00.00 ELECTRICIDAD 56.952,92
REPUESTOS MAYORES PARA
404 01.01.07.00.00 MA%LSSQ%SMSS%LSSC&REMAS 4.223,15
ALOJAMIENTO
TOTAL TRASPASO N° 76 DIRECCION DE SERVICIOS 59.052,92 | TOTAL TRASPASO N° 76 DIRECCION DE SERVICIOS 59.052,92

194




TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 77
EJERCICIO FISCAL 2014

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 77 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 77
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS
ESTRUCTURA: AC0020133 ESTRUCTURA: AC0020134
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
402 10.11.00.00.00 MATERIALES ELECTRICOS 6.259,45
MATERIALES PARA EQUIPOS DE
402 10.08.00.00.00 COMPUTACION 4.878,65 SERVICIO DE
403 04.05.00.00.00 COMUNICACIONES 14.812,28
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA
402 10.05.00.00.00 Y MATERIALES DE INSTRUCCION 2:031,29
402 06.06.00.00.00 COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 1.642,89
TOTAL TRASPASO N° 77 DIRECCION DE SERVICIOS 14.812,28 TOTAL TRASPASO N° 77 DIRECCION DE SERVICIOS 14.812,28

2. Consideracion de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 86/2014 por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la
Administracion Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y
cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en cuatro millones seiscientos cuatro mil setecientos cincuenta
y un bolivares con cero céntimos (Bs. 4.604.751,00), destinados al pago de insuficiencias 2014 por concepto de
comedor estudiantil y Consideracion de la solicitud de Modificacién N° 87/2014 por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Orgédnica de la
Administracion Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones y
cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en doscientos tres mil ochocientos ochenta y siete bolivares
con ochenta y nueve céntimos (203.887,89) destinados al Vicerrectorado Administrativo para el pago a
estudiantes por trabajos realizados en el periodo vacacional, ambas modificaciones correspondientes al
presente ejercicio fiscal.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 86/2014 por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y
cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en cuatro millones seiscientos cuatro mil setecientos cincuenta
y un bolivares con cero céntimos (Bs. 4.604.751,00), destinados al pago de insuficiencias 2014 por concepto de
comedor estudiantil y Consideracion de la solicitud de Modificacién N° 87/2014 por incremento de créditos
presupuestarios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento N° 1 de la Ley Organica de la
Administracién Financiera del Sector Pablico (LOAFSP), para modificar el presupuesto a nivel de acciones y
cuentas de egreso, al mes de diciembre de 2014, en doscientos tres mil ochocientos ochenta y siete bolivares con
ochenta y nueve céntimos (203.887,89) destinados al Vicerrectorado Administrativo para el pago a estudiantes
por trabajos realizados en el periodo vacacional, ambas modificaciones correspondientes al presente ejercicio
fiscal.
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C.U. 075/2014
Martes, 30/12/2014

1. Consideracion de anulacién del traspaso presupuestario N° 109 por un monto de TREINTA Y UN MIL
BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 31.000,00), a nivel de Proyectos del Decanato de Extension, el cual
fue aprobado en la sesion CU 058/2014, de fecha martes 11 de noviembre de 2014, motivado a error material.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la anulacién del traspaso presupuestario N° 109 por un monto de TREINTA Y UN MIL
BOLIVARES CON CERO CENTIMOS (Bs. 31.000,00), a nivel de Proyectos del Decanato de Extension, el cual fue
aprobado en la sesién CU 058/2014, de fecha martes 11 de noviembre de 2014, motivado a error material.

2. Consideracién de solicitud y autorizacion de modificacion presupuestaria N° 88/2014, por incremento de
créditos presupuestarios a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egresos, al mes de
diciembre, por un monto de Bs. 7.558.689,03, segtin distribucién en informe presentado por la Direccién de
Finanzas y el Departamento de Presupuesto correspondientes al Decanato de Docencia, Direccién de Recursos
Humanos, Decanato de Desarrollo Estudiantil y Vicerrectorado Administrativo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la solicitud y autorizacién de modificaciéon presupuestaria N° 88/2014, por incremento de
créditos presupuestarios a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egresos, al mes de diciembre,
por un monto de Bs. 7.558.689,03, segtin distribucién en informe presentado por la Direccién de Finanzas y el
Departamento de Presupuesto correspondientes al Decanato de Docencia, Direccién de Recursos Humanos,
Decanato de Desarrollo Estudiantil y Vicerrectorado Administrativo, de acuerdo con la siguiente relacién:

UNIDAD EJECUTORA CONCEPTO MONTO BS.

Insuficiencia Gastos de Personal para
Direccion de Recursos Humanos incrementar partidas de prestaciones sociales,

segun oficio DIR-3183-2014 7.297.039,00

Ingresos por Indemnizacion de Siniestros N2 70-
521000034 y N2 70-521000036 amparado bajo
Decanato de Docencia péliza de robo N2 70-52-3027 del Laboratorio de
Computacion y Laboratorio de Fotoquimica,
adscritos al Decanato de Docencia.

45.963,62
Servicio de Laboratorio de Rendimiento Fisico 254 00
Decanato de Desarrollo Estudiantil - 4
Coordinacién de Deportes Servicio de Lockers Estudiantiles 7.556,00
Instalaciones Deportivas 25.781,00
Decanato de Desarrollo Estudiantil Comedor 772,00
Ingresos percibidos por: Inscripciones, aranceles,
. o . ingresos de otros bienes y servicios, ingresos de
Vicerrectorado Administrativo la propiedad y diversos ingresos, destinados a la
cancelacion de facturas a SIRCA por
Administracién Piscicola y Hacienda La
Tuquerena 181.323,41
TOTAL MODIFICACION N2 88/2014 7.558.689,03
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3. Consideracién de solicitud y autorizacién de las modificaciones presupuestarias, por traspasos de créditos
presupuestarios a nivel de proyectos y acciones centralizadas, por un monto de bolivares novecientos treinta y
tres mil seiscientos noventa y dos con setenta y dos céntimos (Bs. 933.692,72), segin distribucién de las
diferentes dependencias universitarias de acuerdo a informe presentado por la Direccion de Finanzas y el
Departamento de Presupuesto.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud y autorizacién de las modificaciones presupuestarias N°% 132, 134, 135, 136, 138,
140 de Rectorado, N° 41, 42, 43, 44, 45 de Decanato de Postgrado, N° 164, 165, 166, 167, 168, 169, 170 de
Decanato de Extension, N° 09 de Direccién de Finanzas, N°s 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 59, 60, 61,
62, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77, 78 de Decanato de Docencia, N°s 112, 113, 114, 115, 117,
118,119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140, 141, 142,
143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167,
168, 169,170,171, 172, 173,174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184, 185, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 192,
193,194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207, 208, 209, 210, 211, 212, 217, 218, 219, 220, 221,
222,223, 224, 225, 226, 227, 228, 229, 230, 231, 232, 233, 234, 235, 236 de Vicerrectorado Administrativo, N° 209,
210, 211, 212, 213, 214, 215, 216, 217, 218, 219, 220, 221, 222, 223, 224, 225 de Decanato de Investigacién, N°s 80, 81,
82, 84, 85, 86 de Direccién de Servicios, N% 134, 136, 143, 144, 145, 146, 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153, 154, 155,
156, 157, 158, 159, 160 de Decanato de Desarrollo Estudiantil, N°s 40, 41, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54,
55, 56, 57 de Secretaria, N°s 157, 144, 153, 152, 137, 149, 148, 146, 141, 152, 151, 143, 142, 150, 158, 159, 160 de
Vicerrectorado Académico, N 8, 9, 10, 11 de la Direccién de Biblioteca, N°s 482, 483, 484, 492, 545, 547, 546 de la
Direccién de Recursos Humanos, a nivel de proyectos y acciones centralizadas, correspondientes al ejercicio fiscal
2014, con la finalidad de cubrir insuficiencias presupuestarias generadas por los siguientes conceptos:

1) Administracién de la Estacion Piscicola y Hacienda La Tuquerena, servicios prestados por SIRCA.

2) Servicio de comunicaciones.

3) Becas.

4) Flete por traslado de material para pavimentar acceso perimetral.

4. Consideracion de modificacion presupuestaria por traspasos de créditos presupuestarios N° 512, por un
monto de bolivares veintitrés millones quinientos doce mil trescientos veintiséis con cuarenta y tres céntimos
(Bs. 23.512.326,43), a nivel de proyectos y acciones centralizadas, de la Direcciéon de Recursos Humanos del
ejercicio fiscal 2014, correspondientes al pago de Bono Unico Compensatorio al personal de la UNET, respecto
a la deuda derivada de los beneficios no percibidos por aplicacion de la I Convencién Colectiva Unica de
Trabajadores del Sector Universitario suscrita entre el MPPEU, las Federaciones y los Sindicatos; Actas
Convenios y Contrato Colectivo suscritos con la APUNET, AEAUNET y SUTUNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la modificaciéon presupuestaria por traspasos de créditos presupuestarios N° 512, por un
monto de bolivares veintitrés millones quinientos doce mil trescientos veintiséis con cuarenta y tres céntimos (Bs.
23.512.326,43), a nivel de proyectos y acciones centralizadas, de la Direccién de Recursos Humanos del ejercicio
fiscal 2014, correspondientes al pago de Bono Unico Compensatorio al personal de la UNET, respecto a la deuda
derivada de los beneficios no percibidos por aplicacién de la I Convencién Colectiva Unica de Trabajadores del
Sector Universitario suscrita entre el MPPEU, las Federaciones y los Sindicatos; Actas Convenios y Contrato
Colectivo suscritos con la APUNET, AEAUNET y SUTUNET.
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PENSIONES, JUBILACIONES E INCAPACIDADES

C.U. 051/2014
Martes, 07/10/2014

6. Consideracién solicitud de levantamiento de sancién sobre la jubilacién de la funcionaria Neysa Eglee
Villamizar, aprobado en CU 046/2014, de fecha 12 de agosto de 2014.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ el levantamiento de sancién sobre la jubilacién que fuera aprobada en CU 046/2014, de
fecha 12 de agosto de 2014, de la funcionaria Neysa Eglee Villamizar, titular de la cédula de identidad N° V-
8.103.740, a partir del 15 de septiembre de 2014 y dejar sin efecto la referida Resolucién.

C.U. 056/2014
Martes 28/10/2014

4. Consideracién de jubilacién del Personal Académico.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Jubilacién de la Prof. Betania Margarita Casanova de Pulido, titular de la cédula de
identidad N° V- 8.094.277, adscrita al Departamento de Arquitectura, a partir del 01 de noviembre de 2014.

5. Consideracion de jubilacion del Personal Administrativo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la Jubilacién del siguiente Personal Administrativo:

*Gladys Estévez de Hernandez, titular de la cédula de identidad N° V-5.738.309, adscrita al Departamento de
Computacion, a partir del 01 de noviembre de 2014.

eAna Victoria Belandria de Pérez, titular de la cédula de identidad N° V-10.557.760, adscrita a la Secretaria,
Coordinacién de Asuntos Secretariales, en el Archivo Central, a partir del 01 de noviembre de 2014.

C.U. 057/2014
Martes, 11/11/2014
3. Consideracién de jubilacién del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Jubilacion del Prof. Gabriel Omar Tapias Medina, titular de la cédula de identidad N° V-
4.206.351, adscrito al Decanato de Investigacién, a partir del 11 de noviembre de 2014.

PERMISOS A PERSONAL ADMINISTRATIVO

C.U. 051/2014
Martes, 07/10/2014

4. Consideracion solicitud de permiso no remunerado del funcionario Alfredo Ramén Martinez.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el permiso no remunerado del funcionario Alfredo Ramén Martinez Ramirez, titular de la
cédula de identidad N° V-13.708.020, adscrito al Consejo de Planificacion, desde el 07 de octubre de 2014 al 06 de
octubre de 2015, con la finalidad de realizar diligencias personales y familiares.
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C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

4. Consideracién permiso por tres (03) horas del funcionario Abogado Luis Emiro Pérez Navarro para dictar
clase de Derecho en la Universidad Catdlica del Tachira.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ el permiso por tres (03) horas del funcionario Abogado Luis Emiro Pérez Navarro, titular de
la cédula de identidad N° V- 10.153.505, adscrito a Auditoria Interna, para dictar clase de Derecho Internacional
Pablico en la Universidad Catélica del Tachira, durante el lapso académico 2014-2015.

C.U. 059/2014
Martes, 18/11/2014

1. Consideraciéon permiso por dos (02) horas de la Abogada Gisela Pineda Ramirez para dictar clase de
Derecho Administrativo II en la Universidad Catélica del Tachira.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé el permiso por dos (02) horas de la Abogada Gisela Beatriz Pineda Ramirez, titular de la
cédula de identidad N° V- 8.018.573, adscrita a la Consultoria Juridica, para dictar clase de Derecho
Administrativo II en la Universidad Catélica del Tachira, durante el lapso académico 2014-2015.

PRESTACIONES SOCIALES

C.U. 062/2014
Martes, 25/11/2014

11. Consideracion del pago de la diferencia de prestaciones sociales e intereses moratorios a la Prof. Ligia
Elena Calderén de Rodriguez.

En uso de las facultades que le confiere el numeral 32 del Articulo 10 del Reglamento de la UNET, en
concordancia con el numeral 6 del Articulo 38 del citado Reglamento, el Consejo Universitario acordé lo
siguiente:

PRIMERO: Autorizar el pago por concepto de la suma de diferencia de prestaciones sociales e intereses
moratorios a favor de la ciudadana Ligia Elena Calderén de Rodriguez, titular de la cédula de identidad N° V-
2.889.226, en cumplimiento parcial de lo decidido por la Corte Segunda de lo Contencioso Administrativo en la
Sentencia, identificada con el Expediente N° AP42-N-2007-000241, fecha 11 de noviembre de 2013.

SEGUNDO: Autorizar al ciudadano Rector para que nombre y representacion de la Universidad Nacional
Experimental del Téchira (UNET) otorgue Poder Especial Judicial al abogado Jestis Armando Colmenares
Jiménez, titular de la cédula de identidad N° V-12.235.534, inscrito en el Inpreabogado segin el N° 74.418, a fin de
que en su cardcter de apoderado de la Universidad la represente en la mencionada causa judicial y consigne,
mediante cheque emanado de la UNET el monto del pago establecido en dicha Sentencia.
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6. Consideracién solicitud del anticipo de prestaciones sociales del Personal Docente.

C.U. 069/2014

Martes, 16/12/2014

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprob¢ la asignacion de anticipo de prestaciones sociales, segin Acta N° 2014-2, de fecha 11 de

diciembre de 2014, de la Comisién Anticipo de Prestaciones Sociales Personal Docente,

en los siguientes

términos:
ANTICIPO
MONTO 75% ANTICIPO FECHA DE LA
APELLIDOS Y NOMBRES ClL OTORGADO 5
PRESTACIONES (Bs.) (Bs.) (B) RECEPCION
RUIZ RAMIREZ NANCY CECILIA 4.633.883 24.894,80 18.671,10 18.671,00 24/10/2014
DI SIPIO RIVAS RUTH COROMOTO 9.164.310 8.424,79 6.318,59 6.319,00 13/11/2014
DUQUE DUQUE JORGE ANTONIO 3.998.961 6.344,51 4.758,38 4.758,00 17/11/2014
RUBIO CALDERA JOSE RAFAEL 9.244.442 23.090,00 17.317,50 17.318,00 19/11/2014
SALAZAR VARGAS LUIS ALEXANDER 5.658.191 11.631,35 8.723,51 8.725,00 01/12/2014
RUGELES GONZALEZ CARLOS ORLANDO | 3.794.095 32.362,91 24.272,18 24.272,00 01/12/2014
CHACON RUIZ MIGUEL ARTURO 3.429.875 22.712,43 17.034,32 17.034,00 01/12/2014
MORENO MARQUEZ JOSE FRANCISCO 4.208.741 47.278,21 35.458,66 35.459,00 03/12/2014
TORRES WILLES FRANCIA DEL VALLE 4.000.178 19.705,79 14.779,34 14.779,00 04/12/2014
BALBO DE SANCHEZ JOSEFINA 5.665.769 13.174,71 9.881,03 9.881,00 04/12/2014
TORRES RUIZ ANGELA ESTHER 9.216.406 12.171,13 9.128,35 9.128,00 04/12/2014
PRESUPUESTO

C.U. 049/2014

Punto Unico: Consideracion del presupuesto ejercicio fiscal afio 2015.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Viernes, 03/10/2014

Universitario aprob6 el monto del presupuesto para el Ejercicio Fiscal afio 2015, compuesto por:

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2015

TRANSFERENCIAS DE LA REPUBLICA (RECURSOS ORDINARIOS)

MONTO (Bs.)

GASTO DE PERSONAL (ACTIVO, JUBILADOS Y PENSIONADOS)

340.248.346,00

GASTO DE FUNCIONAMIENTO

27.166.257,00

PROVIDENCIAS ESTUDIANTILES

87.248.766,00

SUBTOTAL 1 454.663.369,00
INGRESOS PROPIOS 13.813.619,00
OTROS INGRESOS 1.573.227,00
SUBTOTAL 2 15.386.846,00

TOTAL INGRESOS 2015 470.050.215,00
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Igualmente, el Consejo Universitario acordé instruir al Vicerrector Administrativo conjuntamente con las
unidades ejecutoras de la Universidad, estimar las insuficiencias presupuestarias para el ejercicio fiscal 2015,
producto de la incidencia de la inflacién acumulada 2014 y enterarlas al Ministerio del Poder Popular para la
Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia.

C.U. 059/2014
Viernes, 18/11/2014

14. Consideracion sobre correccion de Resolucion N° 049/2014, de fecha 03 de octubre de 2014, correspondiente
a la Consideracion del Presupuesto Ejercicio Fiscal afio 2015.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la correccién de Resoluciéon N° 049/2014, de fecha 03 de octubre de 2014, correspondiente a
la Consideracién del Presupuesto Ejercicio Fiscal afio 2015, quedando ahora de la siguiente manera:

PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2015
TRANSFERENCIAS DE LA REPUBLICA (RECURSOS
ORDINARIOS) ( MONTO (Bs.)
GASTO DE PERSONAL (ACTIVO, JUBILADOS Y
( PENSIONADOS) | 34024834600
GASTO DE FUNCIONAMIENTO | 27.166.257,00
PROVIDENCIAS ESTUDIANTILES | 87.248.766,00
SUBTOTAL 1| 454.663.369,00
INGRESOS PROPIOS 14.201.658,00
OTROS INGRESOS 1.236.181,00
SUBTOTAL 2| 15.437.839,00
TOTAL INGRESOS 2015 470.101.208,00

SALIDAS DEL PAIS DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

C.U. 051/2014
Martes, 07/10/2014

2. Consideracion solicitud de salida del pais del Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la salida del pais, del siguiente Personal Administrativo:

e Maria Teresa Quintero Garcia, titular de la cédula de identidad N° V-14.378.928, adscrita al Decanato de
Extensién, con permiso no remunerado, para viajar a Quito - Ecuador, desde el 20 al 31 de octubre de 2014, con la
finalidad de realizar diligencias personales.

e (Claudia Andrea Nieto Ovalles, titular de la cédula de identidad N° V-16.779.963, adscrita al Decanato de
Docencia, con permiso no remunerado, para viajar a Estados Unidos, desde el 14 al 17 de octubre de 2014, con la
finalidad de realizar diligencias personales.

e Aura Luzmar Zambrano Azuaje, titular de la cédula de identidad N° V-10.745.757, adscrita a la
Secretarfa, para viajar a la ciudad de Orlando, Florida - Estados Unidos, con permiso remunerado, tiempo por
tiempo, desde el 19 al 21 de noviembre de 2014 y con permiso no remunerado, desde el 24 de noviembre al 08 de
diciembre de 2014, con la finalidad de atender asuntos familiares.

¢ Nelly Montilva de Pérez, titular de la cédula de identidad N° V-5.659.006, adscrita al Departamento de
Tesoreria, con permiso remunerado, para viajar a Bucaramanga - Colombia, desde el 06 al 11 de octubre de 2014,
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con la finalidad de realizar diligencias personales relacionadas con las pasantias de su hija, quien es estudiante de
la UNET.

e Misleidy Carolina Sanchez Lozada, titular de la cédula de identidad N° V-19.776.618, adscrita al
Decanato de Extension, para viajar a la ciudad de Buenos Aires - Argentina, con permiso remunerado, tiempo
por tiempo, desde el 09 al 20 de octubre de 2014, con la finalidad de atender asuntos personales.

C.U. 054/2014
Viernes, 24/10/2014

8. Consideracién solicitud de salida del pais del Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la salida del pais, del siguiente Personal Administrativo:

e Ana Victoria Belandria de Pérez, titular de la cédula de identidad N° V-10.557.760, adscrita a la
Secretaria, Coordinacion de Asuntos Secretariales, en el Archivo Central, con permiso no remunerado, para viajar
a Cancuin - México, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 20 de octubre de 2014 hasta el 24 de
octubre de 2014.

e Julia Carolina Rosales Peiia, titular de la cédula de identidad N° V-16.981.374, adscrita al Decanato de
Docencia, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Seattle - Estados Unidos, con la finalidad de
atender asuntos personales, desde el 03 de noviembre de 2014 hasta el 07 de noviembre de 2014.

¢ Deisy Adriana Rodriguez Guillén, titular de la cédula de identidad N° V-16.420.460, adscrita a la
Direccién de Comunicacién, Informacién, Protocolo y Relaciones Ptublicas (Diciprep), con permiso no
remunerado, para viajar a Argentina, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 13 de octubre de
2014 hasta el 17 de octubre de 2014.

e Dulce del Carmen Camargo Sanchez, titular de la cédula de identidad N° V-9.246.232, adscrita a la
Direccién de Comunicacién, Informacién, Protocolo y Relaciones Ptublicas (Diciprep), con permiso no
remunerado, para viajar a México, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 10 de noviembre de
2014 hasta el 21 de noviembre de 2014.

e Carlos Alberto Gallanty Molina, titular de la cédula de identidad N° V-15.156.824, adscrito a la
Direccién de Comunicacién, Informacién, Protocolo y Relaciones Ptublicas (Diciprep), con permiso no
remunerado, para viajar a Uruguay, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 13 de octubre de
2014 hasta el 20 de octubre de 2014.

e Hildrim Johanna Bustamante Bustamante, titular de la cédula de identidad N° V-15.028.597, adscrita al
Departamento de Arquitectura, con permiso no remunerado, para viajar a Ecuador, con la finalidad de atender
asuntos personales, desde el 19 de noviembre de 2014 hasta el 01 de diciembre de 2014.

e Carlos Severy Alba Méndez, titular de la cédula de identidad N° V-15.565.389, adscrito a la
Coordinacién de Laboratorios y Proyectos, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Santo
Domingo - Reptblica Dominicana, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 26 de noviembre de
2014 hasta el 05 de diciembre de 2014.

C.U. 057/2014
Martes, 11/11/2014

6. Consideracién de salida del pais del Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la salida del pais, del siguiente Personal Administrativo:

e Juana Yarit Fuentes Moreno, titular de la cédula de identidad N° V-9.463.714, adscrita a la Coordinacién
de Laboratorios y Proyectos, con permiso no remunerado, para viajar a Reptblica Dominicana, con la finalidad
de realizar diligencias personales, desde el 03 de noviembre de 2014 hasta el 10 de noviembre de 2014.
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e Daniel Eduardo Medina, titular de la cédula de identidad N° V-16.229.993, adscrito a la Coordinaciéon de
Laboratorios y Proyectos, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Managua - Nicaragua, con la
finalidad de atender asuntos personales, desde el 21 de noviembre de 2014 hasta el 02 de diciembre de 2014.

C.U. 059/2014
Martes, 18/11/2014

8. Consideracion solicitud de salida del pais del Personal Administrativo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprob¢ la salida del pais, del siguiente Personal Administrativo:
e Anais del Valle Martinez de Prato, titular de la cédula de identidad N° V-12.974.492, adscrita a Pisunet, con
permiso remunerado, tiempo por tiempo, desde el 17 al 21 de noviembre de 2014 y con permiso no
remunerado, desde el 22 de noviembre al 02 de diciembre de 2014, para viajar a Estados Unidos, con la
finalidad de atender asuntos familiares.
e Nora Karina Omaiia De Penialoza, titular de la cédula de identidad N° V-10.156.680, adscrita a la Unidad de
Desarrollo Fisico, con permiso remunerado, desde el 10 de noviembre de 2014 al 19 de diciembre de 2014,
para viajar a Madrid - Espafia, con la finalidad de atender asuntos familiares, relacionados con la
intervencién quirtrgica de su hija.
e Nora Ytamar Pinilla Guerrero, titular de la cédula de identidad N° V-9.221.169, adscrita a la Coordinacion
de Formacién Permanente, con permiso remunerado, tiempo por tiempo, desde el 10 de noviembre de 2014 al
21 de noviembre de 2014, para viajar a la ciudad de Bogota - Colombia, con la finalidad de atender asuntos
familiares.

C.U. 062/2014
Martes, 25/11/2014

2. Consideracion de salida del pais del Personal Administrativo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprob¢ la salida del pais, del siguiente Personal Administrativo:
e Deisy Betzabeth Guillén Caceres, titular de la cédula de identidad N° V-15.027.961, adscrita al
Departamento de Ingenieria Industrial, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Oranjestad -
Aruba, con la finalidad de realizar diligencias personales, desde el 04 de diciembre de 2014 hasta el 12 de
diciembre de 2014.
¢ Yisbel Coromoto Contreras de Caicedo, titular de la cédula de identidad N° V-14.791.344, adscrita al
Vicerrectorado Administrativo, con permiso remunerado, tiempo por tiempo, para viajar a Cuba, con la
finalidad de atender asuntos personales, desde el 28 de noviembre de 2014 hasta el 08 de diciembre de 2014.
¢ Blanca Matilde Molina Colmenares, titular de la cédula de identidad N° V-4.634.640, adscrita a la
Coordinacién de Formacién Permanente, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Miami -
Estados Unidos, con la finalidad de atender asuntos personales, desde el 26 de noviembre de 2014 hasta el 12
de diciembre de 2014.

C.U. 063/2014
Miércoles, 26/11/2014

1. Consideracion de salida del pais del personal académico y administrativo del siguiente personal: Prof. Raul
Casanova (Rector), Prof. Ivian Useche (Docente), Richard Verdesoto (Administrativo), desde el 10 al 12 de
diciembre de 2014, para asistir al “I Simposio Binacional de Desarrollo Fronterizo”, a efectuarse en Pamplona
- Colombia y suscribir el Convenio en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la salida del pais del Prof. Raal Alberto Casanova Ostos (Rector), titular de la cédula de
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identidad N° V-4.110.202, Prof. Ivan Eduardo Useche Monsalve (Docente), titular de la cédula de identidad N° V-
5.641.559, adscrito al Rectorado y Richard Enrique Verdesoto Valdivieso (Administrativo), titular de la cédula de
identidad N° V-21.766.092, adscrito al Rectorado, para asistir al “I Simposio Binacional de Desarrollo Fronterizo”,
a efectuarse en Pamplona - Colombia y suscribir el Convenio en la Universidad Nacional Abierta y a Distancia,
desde el 10 al 12 de diciembre de 2014.

3. Consideracion de salida del pais del Personal Administrativo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprob¢ la salida del pais del siguiente Personal Administrativo:
¢ Rosana del Carmen Vargas Rosales, titular de la cédula de identidad N° V-10.903.467, adscrita al Decanato
de Desarrollo Estudiantil, con permiso no remunerado, para viajar a Aruba, con la finalidad de realizar
diligencias personales, desde el 11 de diciembre de 2014 hasta el 19 de diciembre de 2014.
e Maria Auxiliadora Pereira Duran, titular de la cédula de identidad N° V-11.501.797, adscrita al Decanato de
Desarrollo Estudiantil, con permiso no remunerado, para viajar a Buenos Aires - Argentina, con la finalidad
de realizar diligencias personales, desde el 16 de diciembre de 2014 hasta el 19 de diciembre de 2014.

C.U. 065/2014
Martes, 26/11/2014

7. Consideracién solicitud de salida del pais del Personal Administrativo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la salida del pais de la funcionaria Mirley Andreina Sdnchez Gutiérrez, titular de la cédula
de identidad N° V-15.957.800, adscrita a la Direccién de Servicios, con permiso remunerado, segtin I Convencién
Colectiva Unica de Trabajadores del Sector Universitario, Del Capitulo III, de las Condiciones de Trabajo, en la
clausula N° 20, numeral 1.4, para viajar a Sao Paulo - Brasil, desde el 27 de noviembre de 2014 al 12 de diciembre
de 2014.

C.U. 066/2014
Martes, 09/12/2014

5. Consideracion solicitud de salida del pais del Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la salida del pais del siguiente Personal Administrativo:

o Ricardo Olmedo Benitez Ruiz, titular de la cédula de identidad N° V-11.508.053, adscrito a la Direccién
de Biblioteca, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Valencia, Aruba - Canctin, con la finalidad
de atender asuntos personales, desde el 15 de diciembre de 2014 hasta el 19 de diciembre de 2014.

e Ysmary Lilibeth Garcia Moreno, titular de la cédula de identidad N° V-14.942.513, adscrita a la Direccion
de Biblioteca, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Valencia, Aruba - Canctn, con la finalidad
de atender asuntos personales, desde el 15 de diciembre de 2014 hasta el 19 de diciembre de 2014.

¢ Yaneiry Nathalie Zambrano Pérez, titular de la cédula de identidad N° V-11.507.845, adscrita a la
Direccién de Biblioteca, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Valencia, Aruba - Canctn, con la
finalidad de atender asuntos personales, desde el 15 de diciembre de 2014 hasta el 19 de diciembre de 2014.

e Maria Alejandra Carrero Santander, titular de la cédula de identidad N° V-14.179.809, adscrita al
Decanato de Investigacién, con permiso no remunerado, para viajar a Curazao, con la finalidad de atender
asuntos personales, desde el 12 de diciembre de 2014 hasta el 19 de diciembre de 2014.
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SALIDAS DEL PAIS DE PERSONAL OBRERO

C.U. 051/2014
Martes, 07/10/2014

3. Consideracion solicitud de salida del pais del Personal Obrero.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la salida del pais del Funcionario Ronald Javier Torres Bastos, titular de la cédula de
identidad N° V-13.302.640, adscrito a la Coordinacién de Asuntos Secretariales, Unidad de Correspondencia, con
permiso remunerado, tiempo por tiempo, para viajar a Cuba, desde el 10 al 18 de octubre de 2014, con la finalidad
de realizar diligencias personales.

C.U. 067/2014
Martes, 09/12/2014
1. Consideracién salida del pais del funcionario Luis Dario Ascanio.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la salida del pais del funcionario Luis Dario Ascanio Duque, titular de la cédula de
identidad N° V-12.228.066, adscrito a Servicios Generales, con permiso no remunerado, para viajar a San José de
Costa Rica, desde el 15 de diciembre de 2014 al 19 de diciembre de 2014.
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CALENDARIO ACADEMICO

C.U. 050/2014
Martes, 07/10/2014

8. Consideracion sobre propuesta de fecha para Acto Académico por Secretaria, aprobado en CA 018/2014, de
fecha 22 de septiembre de 2014.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el 24 de octubre de 2014 como fecha para Acto Académico por Secretaria.

C.U. 069/2014
Martes, 16/12/2014

3. Consideracién sobre propuesta de modificacién del Calendario Académico 2014-1, que fuera aprobado en
sesion CA 030/2014, de fecha 12 de diciembre de 2014.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el Calendario Académico Lapso 2014-1, segtin los siguientes términos:

LAPSO 2014-1 - Continuacion

PROCESOS ADMINISTRATIVOS
PROCESOS REGULARES ESPECIALES
Reinicio de Actividades | 02/02/2015 ||
Total de Semanas 14 semanas
Carnaval 2015
Inicio del Finalizacién del Carnaval
Carnaval 2015 16/02/2015 2015 17/02/2015
LAPSO 2014-1 - Continuacion
PROCESOS REGULARES PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES
Ecgﬁgiig: Tercer 09/03/2015 al 1 semana
. 13/03/2015
Parcial
Fin de Clases y 13/03/2015 1 dia
Evaluaciones
Entrega de
Calificaciones 16/03/2015 1 dia
Definitivas
'\C"gl‘ijf'ifc';i%‘r’]gsde 17/03/2015 al| 10 dias
Definitivas 06/04/2015 habiles
Total de Semanas I semanas
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4. Consideracién sobre propuesta de Calendario Académico lapso 2015-1- Regular, que fuera aprobado en
sesion CA 030/2014, de fecha 12 de diciembre de 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el Calendario Académico Lapso 2015-1 Regular, segtn los siguientes términos:

CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2015-1 - Regular
Fecha de Inicio: 23/03/2015
Fecha de Fin: 17/07/2015
PROCESOS REGULARES PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES
Proceso de Inscripcion . :
Estudiantes Nuevo Ingreso Ogé(;éggéf;l 2 dias Egllglctil;?ege Permisos Ogé%lﬁ%fsal 2 dias
Propedéutico P
Proceso de Inscripcion
Estudiantes Nuevo Ingreso 22{335%55&” 2 dias
OPSU
Induccién de Estudiantes 16/03/2015 al 2 dias
Nuevo Ingreso 17/03/2015
Proceso de planificacion de 23/03/2015 al 5 dias
evaluaciones y contenidos 27/03/2015
Proceso de Inscripcion 25/03/2015 al 3 dias
Estudiantes Ordinarios 27/03/2015
. o 06/04/2015 al
Inicio de Docencia Directa 24/07/2015 16 semanas
Prueba de Suficiencia 06/04/2015 1 dia
Inicio de Pasantias
. . L. 06/04/2015 al
Estudl_antes sin Regimen 30/04/2015 4 semanas
Especial
Proceso de carga 06/04/2015 al 5 dias
académica 10/04/2015
Total de Semanas 1 Semanas
Semana Santa 2015
Inicio de Semana Santa Finalizacion de Semana Santa
2015 30/03/2015 2015 03/04/2015

LAPSO 2015-1 — Continuacion

PROCESOS REGULARES

PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES

Inicio de Pasantias Estudiantes con 04/05/2015 al 3 semanas Solicitud de Cambio de 13/04/2015 al 3 semanas
Régimen Especial 22/05/2015 Carrera 30/04/2015
Entrega de Evaluacién Primer 11/05/2015 al 1 semana Solicitud de Traslados y 13/04/2015 al 4 semanas
Parcial 15/05/2015 Equivalencias 08/05/2015
Entrega de Evaluacion Segundo 15/06/2015al || sgg'i;"csofprg;’:criz'gaddeCO” 13/04/2015al | o
Parcial 19/06/2015 S 19/06/2015
emestre
Entrega de Evaluacion Tercer 20/07/2015 al 1 semana Reingreso a la 13/04/2015 al 12 semanas
Parcial 24/07/2015 Universidad 03/07/2015
) ) , Retiro de Unidad 11/05/2015 al
Fin de Clases y Evaluaciones 24/07/2015 1 dia Curricular 05/06/2015 4 semanas
Retiro de la Universidad
Entrega de Calificaciones Definitivas 27/07/2015 |1 dia sin Desincorporacion de 22/06/2015 al 2 semanas
Semestre 03/07/2015
Modificacion de Calificaciones 28/07/2015 al |10 dias
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Definitivas | 14/09/2015 |nébiles

Total de Semanas 16

Periodo Vacacional

03/08/2015 al 04/09/2015

5 Semanas

5. Consideracion sobre propuesta de Calendario Académico lapso 2015-2- Intensivo, que fuera aprobado en
sesion CA 030/2014, de fecha 12 de diciembre de 2014.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el Calendario Académico Lapso 2015-2 Intensivo, segtin los siguientes términos:

CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2015-2 - Intensivo
Fecha de Inicio: 03/08/2015
Fecha de Fin:

04/09/2015

PROCESOS REGULARES

Criterios y

Actividad Fecha Duracién : Ejecutada
Observaciones

Proceso de Inscripcién Estudiantes 30/07/2015 al 2 dias
Ordinarios 31/07/2015

- . 03/08/2015 al
Inicio de Docencia Directa 04/09/2015 5 semanas

. . . 10/08/2015 al 1 semanay

Retiro de Unidad Curricular 19/08/2015 media
Fin de Clases y Evaluaciones 04/09/2015 1 dia
Entrega de Calificaciones Definitivas 07/09/2015 1 dia
Modificacién de Calificaciones 08/09/2015 al , L
Definitivas 21/09/2015 | 10 dias habiles

CASOS ACTAS DE GRADO

C.U. 070/2014
Miércoles, 17/12/2014

2. Consideracion de autorizacién para que la Secretaria de la Universidad realice insercion de nota marginal
aclaratoria en el Acta de Grado Académico N° 12721, correspondiente al Ingeniero Mecanico Pablo Amin Gil
Kader, titular de la cédula de identidad N° V-17.376.849, por error material de transcripciéon en la ciudad y el

pais.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario autorizé a la Secretaria de la Universidad para que realice insercién de nota marginal aclaratoria
en el Acta de Grado Académico N° 12721, correspondiente al Ingeniero Mecanico Pablo Amin Gil Kader, titular
de la cédula de identidad N° V-17.376.849, por error material de transcripcion en la ciudad y el pais.
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REVALIDAS Y EQUIVALENCIAS

C.U. 050/2014
Martes, 07/10/2014

7. Consideracion sobre equivalencia externa del Br. Gustavo Adolfo Pernia Villegas, aprobado en CA
018/2014, de fecha 22 de septiembre de 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord6: No aprobar las equivalencias al bachiller Gustavo Adolfo Pernia Villegas, titular de la
cédula de identidad N° V-18.090.926, porque no cumple con el Articulo 16 de las Normas de Traslados y
Equivalencias de Estudio vigente, que establece: “Los aspirantes a ingresar por esta modalidad deberan tener
aprobadas por equivalencias un nimero de unidades crédito no inferior al 25% ni superior al 75% del total de
unidades crédito de la carrera solicitada.”
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ANO SABATICO

C.A. 027/2014
Lunes, 01/12/2014
7.Consideraciéon de solicitud de Afo Sabatico del profesor Luis Daniel Mendoza Pérez, adscrito al

Departamento de Ingenieria Mecanica, desde el primero (01) de marzo de 2015 hasta el veintinueve (29) de
febrero de 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico, aprob¢ el afio sabatico del profesor Luis Daniel Mendoza Pérez, titular de la C.I: 9.466.792, adscrito al
Departamento de Ingenieria Mecanica, desde el primero (01) de marzo de 2015 hasta el veintinueve (29) de
febrero de 2016, para culminar su tesis doctoral en la Universidad Politécnica de Madrid, intitulada “Estudio y
Validacién Experimental del Efecto del Flujo de Aire Interno en un Perfil 2415-3s.”

C.A. 031/2014
Jueves, 18/12/2014

2. Consideracion de solicitud de Anio Sabatico del Profesor Ildefonso de Jestis Méndez Salcedo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la solicitud de afio sabatico realizada por el profesor Ildefonso de Jestis Méndez Salcedo,
adscrito al Departamento de Arquitectura, desde 16 de marzo de 2015 al 15 de marzo de 2016.

3. Consideracién sobre dejar sin efecto la solicitud del Afo Sabatico del Profesor José Andrés Molina Chacén.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé dejar sin efecto la solicitud del Afio Sabético del Profesor José Andrés Molina Chacén, titular
de la C.I 9.214.737, adscrito al Decanato de Extensién, segtn solicitud hecha el dia 27 de febrero de 2014, y de
conformidad con lo acordado en la sesion CA  018/2014, del 22/09/2014.

APOYO ECONOMICO

C.A. 031/2014
Jueves, 18/12/2014

12. Consideracion de solicitud de aval y apoyo econémico para cursar estudios de Doctorado en Gerencia bajo
la modalidad a Distancia en la Universidad Yacambt, para la profesora Carmen Sol Sol6rzano Casanova.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé el aval y apoyo econdémico para la Profa. Carmen Sol Solérzano Casanova, titular de la cédula
de identidad N° V-9.240.123, adscrita al Decanato de Extension, para realizar estudios de Doctorado en Gerencia
bajo la modalidad a Distancia en la Universidad Yacambd (UNY), Barquisimeto - Estado Lara. En tal sentido, se
decidi6 avalar los Estudios de Doctorado de la Profa. Solérzano y apoyar econdmicamente el pago de la matricula
a partir de enero de 2015; igualmente, se acordé que el apoyo econémico por concepto de traslados y viaticos
queda sujeto a disponibilidad presupuestaria.
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13. Consideracion de solicitud de aval y apoyo econémico para cursar estudios de Doctorado en Gerencia bajo
la modalidad a Distancia en la Universidad Yacambt, para la profesora Belitza Chiquinquira Bracho Caceres.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobo el aval y apoyo econémico para la Profa. Belitza Chiquinquird Bracho Caceres, titular de la
cédula de identidad N° V-13.172.618, adscrita al Decanato de Extension, para cursar estudios de Doctorado en
Gerencia bajo la modalidad a Distancia en la Universidad Yacambt (UNY), Barquisimeto - Estado Lara. En tal
sentido, se decidié avalar los Estudios de Doctorado de la Profa. Bracho y apoyar econdmicamente el pago de la
matricula a partir de enero de 2015; igualmente, se acordé que el apoyo econémico por concepto de traslados y
viaticos queda sujeto a disponibilidad presupuestaria.

BECAS A PERSONAL ACADEMICO

C.A. 031/2014
Jueves, 18/12/2014

11. Consideracién de solicitud de Beca Nacional, para realizar estudios de Doctorado en el area de Zoologia en
la Facultad de Ciencias de la Universidad Central de Venezuela, del profesor Andrés Miguel Orellana Borges.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd la beca nacional para el Prof. Andrés Miguel Orellana Borges, titular de la cédula de identidad
N° V-11.432.484, adscrito al Departamento de Ingenieria de Produccién Animal, para realizar estudios de
Doctorado en el drea de Zoologia, en la Facultad de Ciencias de la Universidad Central de Venezuela, desde el 02
de marzo de 2015 hasta 01 de marzo de 2019.

14. Consideracion solicitud de Prérroga de Beca para continuar con sus estudios doctorales en Recursos
Naturales y Medio Ambiente, en la Universidad de Sevilla - Espaina, de la profesora Mayra Anabel Lara
Angulo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico, aprob6 la Prérroga de Beca para la Profa. Mayra Anabel Lara Angulo, titular de la C.11.844.612, para
continuar con sus estudios doctorales en Recursos Naturales y Medio Ambiente, en la Universidad de Sevilla -
Esparia; en tal sentido, se decidi6 avalar la prérroga por (06) meses con todos los beneficios, a partir del 01 de
julio de 2015 hasta el 31 de diciembre de 2015.

15. Consideracion solicitud de Prérroga de Beca, para continuar con sus estudios doctorales en Estadistica, en
la Universidad de los Andes - Mérida de la profesora Rossana Teresa Timaure Garcia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico, aprob6 la Prérroga de Beca para la Profa. Rossana Teresa Timaure Garcfa, titular de la C.112.021.405,
para continuar con sus estudios doctorales en Estadistica, en la Universidad de los Andes - Mérida; en tal
sentido, se decidi6 avalar la prérroga por (06) meses con todos los beneficios, a partir del 01 de abril de 2015 hasta
el 30 de septiembre de 2015.
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COMISIONES

C.A. 023/2014
Lunes, 27/10/2014

Punto Unico: Consideracion solicitud de Reestructuracion de Comision para evaluar la propuesta de
Modificacion de las Normas del Personal Académico UNET.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la Reestructuracién de Comisién para evaluar la propuesta de Modificacién de las Normas del
Personal Académico UNET. Dicha Comisién qued6 conformada por:

Integrantes Funcién
Vicerrector Académico Coordinador
Decano de Docencia Miembro
Director de Planificacién Miembro

Jefe de Organizacién de Sistemas Miembro
Representantes de Consultoria Juridica Miembro
Representantes de la APUNET Miembro
Representante Profesoral Ante el Consejo Académico Miembro
Coordinador del Vicerrectorado Académico Miembro

C.A. 029/2014
Lunes, 08/12/2014

2. Consideracién de la propuesta del programa “Semilleros de Investigacion, Innovacién y Desarrollo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé crear la comisiéon que se encargue de estructurar la propuesta definitiva y las normas
respectivas para la propuesta del programa “Semilleros de Investigacién, Innovacién y Desarrollo”, la cual qued6
conformada de la siguiente manera:

Representantes del Decanato de Investigacion

Prof. Luis Villanueva Coordinador de la comisién
Licda. Mary Tahis Mogollén Miembro
Representantes de las Unidades de Investigacion
Prof. Angel Gil Principal
Prof. José Andrickson Suplente
Representantes estudiantiles de las Unidades de Investigacién
Br. Jeferson Sanchez Principal
Br. JhonathanGamboa Suplente

Un Representante del Vicerrectorado Académico

Un Representante del Consejo de Decanato de Docencia

Un Representante del Consejo de Decanato de Postgrado

Un Representante de la Coordinacién Académica de Desarrollo Curricular
Un Representante del Departamento de Organizacién y Sistemas

Un Representante del Consejo de Planificacién

Un Representante de la Consultoria Juridica
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CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO

C.A. 019/2014
Jueves, 02/10/2014

1.
Servicio.

Consideracion de solicitud de contratacion de Personal Académico bajo la figura de Necesidad de

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la contratacion de Personal Académico bajo la figura de Necesidad de Servicio, en los

términos presentados por el Decanato de Docencia:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

o Total TOTAL
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION - ASIGNATURA Y | CANT. No. EXPERIENCIA / DEDICACION
N° CEDULA DPTO/ NUCLEO - HR/SEC HR HR, -
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO / CODIGO SEC 4 /SEM SEM SEM/T JUSTIFICACION EQUIVALENTE
"Arquitecto, Egresado de la|
UNET 1 afio 2012.
Di lo;:joaerr‘\o Arte Proyectos II 1 9 9 Docente interino lapso
Francisco Dis::ao v Arquitectura ARQUITECTUR (0715200 20131 / Asume carga
1 | Javier Garcia | 19.135.391 . c & - Q A/ 16 240 académica del profesora MEDIO TIEMPO
Universidad del Zulia. Proyectos I L . N
Romero Diplomado en OTRAS ACTIVIDADES: Tutorias y Elcy Ntfiez Secretaria
Componente Docente, Asesorias de Trabajo Especial de Grado 6 UNET
Universidad del Zulia. y Servicio Comunitario
Docente interino UNET
Vilmar Arquitect dodela]  ARQUITECTURA/ Historia de la :eme o 2?11'1-2'/ TIEMPO
. quitecto, egresado de la . sume carga académica
2 12.815.340 A tectura IV 1 4 4 16 64
Jaufegux UNET en el afio 2002 |Historia de la Arquitectura rquitectura del profesor Oscar CONVENCIONAL
Pefiuela (0744602T) . : .
Medina quien paso6 a ser
personal jubilado
Edwi Arquitecto, Egresadodelaf oo Docente interino lapso
win UNET en el afio 2012, QL Técnicas de 2013-1 / Falta de
3 [ Avdomiro 9501390 | Diplomado en Arte Sistemas de Expresion II 1 6 6 16 9% ersonal académico de TIEMPO
Parada .501.. Diplomado en Arte, Representacion y xpresion personal académicode |\ N CIONAL
B Disefio y Arquitectura, . T (0756206) planta para cubrir
Sanchez L . Simulacién L
Universidad del Zulia. demanda estudiantil
Docente interino lapso
Freddy ) ARQUITECTURA / Técnicas de 2013-1 / Falta de
4 Alejandro 19.877.475 Arquitecto, Egresado de la| Sistemas de Expresion [ 1 6 6 16 % rsonal académico de TIEMPO
Campos S5 UNET en el afio 2012, Representacion y xpresion personatacademico €¢ 1 coNVENCIONAL
§ cond (0756104) planta para cubrir
Mendoza Simulacién L
demanda estudiantil
Arquitecto, Egresado de la|
UNET en el afio Docente interino lapso
Maria 2006/ Especialista en Producciéon de 2013-1 / Falta de
TIEMPO
5 Giovanna 14.042.634 Gerencia de la ARQH_I,TECTURA / . Edificaciones 1 1 5 5 16 80 personal académico de
. Lo - Produccién y Tecnologia . CONVENCIONAL
Cenzi Vera Construccion UNET afio (0724207) planta para cubrir
julio 2012/ Magister en demanda estudiantil
Arquitectura digital

220




RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION Y . ASIGNATURA'Y | CANT. Total HR No. TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
o
N APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO DPTO/ NUCLEO CODIGO SEC HR/SEC /SEM SEM  |HR/ SEMT| JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Docente UNEFA por 4
semestres / Asume carga
académica del profesor
ARQUITECTURA / Produccién de Luis Villanueva Decano
6 Carlos Joel 15.080.215 Arquitecto, Egresado de la % duccio Ed';'u ,‘ I 1 5 5 1 0 de Investigacion UNET, TIEMPO
Moncada Narifio B UNET aiio 2004 ro ucclor) y HHicaciones N quien venia cubriendo | CONVENCIONAL
Tecnologia (0724207) .
carga académica ad-
honoren por permiso y
posterior renuncia de la
profesora Hilda Naranjo
P tos 1T Docente contratado
('g;'le;zgi) 1 9 9 UNET como interino 2012}
7 Ca;losd/.\lberfo 15.567.938 Arquitecto, ngesado dela| ARQUITECTURA / 16 240 3 v 20113—1 /{fjalt‘a dz MEDIO TIEMPO
Velandia Ruiz UNET marzo 2007. Proyectos I OTRAS ACTIVIDADES: Tutorias y personal acad em1c1? e
Asesorias de Trabajo Especial de Grado y 6 planta para cu.bm.
Servicio Comunitario demanda estudiantil
Carl Proyectos I 1 9 9 Docente interino desde el
arlos d
. (0719202) lapso 2011-1 / Falta de
g | Cullermo ) 100260 | Arquitecto, ULA julio 2000.| ARQUITECTURA 16 240 | personal académicode | MEDIO TIEMPO
Colmenares /Proyectos I .
Armada OTRAS ACTIVIDADES: Tutorias y planta para cubrir
Asesorias de Trabajo Especial de Grado y 6 demanda estudiantil
Servicio Comunitario
ARQUITECTURA / Docente interino lapso
9 Andrés Eduardo 19.236.403 Arquitecto, UNET julio Sistemas de ETEC;:;ZS‘C;?/ 1 4 4 16 64 eri?)lnilla/c:daél:ffz de TIEMPO
Leon Pabon e 2012, Representacion y xpresior P < CONVENCIONAL
. I (0754403) planta para cubrir
Simulacion -
demanda estudiantil
Proyectos IV Docente interino desde el
1 9 9
ARQUITECTURA (0719401) lapso 2009-3 / Falta de
10 | Gustavo Pernia | 16.982.202 Arquitecto, UNET 2012. Q / 16 240 personal académico de MEDIO TIEMPO
Proyectos II OTRAS ACTIVIDADES: Tutorias y ) v
N N . J planta para cubrir
Asesorias de Trabajo Especial de Grado y 6 demanda estudiantil
Servicio Comunitario
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION Y - ASIGNATURAY | CANT. Total HR | No. TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
N° CEDULA 4 DPTO/ NUCLEO . HR/SEC .
APELLIDOS FECHA DE EGRESO / CODIGO SEC / /SEM SEM  |HR/ SEMT| JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Docente interino UNET
por 4 semestres / Para
brir de da
. Ingeniero Civil ULA afo | ARQUITECTURA/ o [?r .cman ?
1 Jorge Enrique 11494419 1997 / Maestria en Tecnologia Estructuras I 1 4 4 16 o estudiantil y carga TIEMPO
Ardila Montes o . f g Y (1516602T) académica del profesor | CONVENCIONAL
Vivienda LUZ afio 2008 Produccion R X
Enrique Orozco quien
Ppas6 a ser personal
académico jubilado
Proyectos I 1 9 9 Docente interino desde el
Orlando Enri Arquitecto, Egresado dela | - ARQUITECTUR e lapso 20111/ Falta de
rlando Enrique rquitecto, Egresado de la .
1 Mora Ballest que 13.549.145 [.?NET Dici © kb 2003 %r tos I A 16 240 personal académico de MEDIO TIEMPO
ora Ballesteros iciembre X oyectos
¢ 4 OTRAS ACTIVIDADES: Tutorias y planta para cubrir
Asesorias de Trabajo Especial de Grado y 6 demanda estudiantil

Servicio Comunitario
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

N | NOMBRESY CEDULA TITULO, INSTITUCION Y | DEPARTAMENTO / | ASIGNATURA Y | CANT. [HR/SEC[ Tolal HR | \ = po ™ TOTAL EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE EGRESQ NUCLEQ CODIGO SEC C SEM HR/ SEMT EQUIVALENTE
- CARRERAS Docente con alto grado de responsabilidad
e Licenciada en Educacién | ) )
Diana Carolina Mencion Inglés, Magna Cum |  TECNICAS SEML 1y o1 cirumental  sentido de periencneia con 'a UNEY TIEMPO
c , Ma
efialoza ,392,45 3 a pla a
1 Peialoza 18,392,457 Laude egresada de la ULA PRESENCIALES/Man | T /0 1 3 16 48 Domina plataforma Moodle / Faltade [ 0\ ey
Rodriguez ;i ejo de emrgencias y personal académico de planta para cubrir
Téchira 2010. - -
acci6n contra desastres| demanda estudiantil.
CARRERA TECNICAS| Docente con alto grado de compromiso con
Licenciada en Educacion SEMI Maneio de los estudiantes y con la UNET. S6lidos
Belkys Josefina . ac ucac PRESENCIALES/Man €jo ce N conocimientos en el area desarrollar y en el TIEMPO
2 N ’ 9.247.888 Bésica Integral, Universidad Albergues 1 5 5 16 80 ~ .
Guerra Ramirez o ejo de emergencias y manejo de la plataforma Moodle./ Falta de | CONVENCIONAL
Catéilica Cecilio Acosta, 2009 b (1703509T) o
acciopn contra personal académico de planta para cubrir
desastres demanda estudiantil.
CARRERAS Docente con alto grado de compromiso con
Licenciada en Comunicacion| TECNICAS SEMI Lenguaie s los estudiantes y con la UNET. S6lidos
5 Ana Angélina 14.808.257 Social, Bgresado de PRESENCIALES/ Co:nui ici“c;én h 3 5 1% " conocimientos en elrea a desarrollar y en el TIEMPO
Bracho Ocando Universidad catolica Cecilio |  T.S.U. Manejo de 703113T) manejo de la plataforma Moodle / Falta de | CONVENCIONAL
Acostaen el aio2010 | Emergencias y Accion ( ) personal académico de planta para cubrir
contra Desastres demanda estudiantil.
CARRERAS Instructor en el Instituto Autonomo de
Proteccion Civil del Estado Tachi
Abdel Arturo Licenciado en Educacion, | TECNICAS SEMI 14 sirio Medico Pr roteccion Civil del Estado Tachira /
. " | PRESENCIALES - Experiencia de 20 afios en medicina TIEMPO
4 Rodriguez 5677910 |Egresado de la Univ. Catdlica Hospitalario 1 5 5 16 80 . ” 3 CONVENCION
- T.5.U. Manejo de prehospitalaria y capacitacién en primeros | CONVENCIONAL
Marciani Cecilio Acosta en el afio 2009 . (1705110T) ) ’ .
Emergencias y Accién auxilios. / Falta de personal académico de
contra Desastres planta para cubrir demanda estudiantil.
CARRERAS . .
Claudia Sofia Ingeniero Industrial UNET | TECNICAS SEMI | Formulaciény z:’;;':':";il:::f;:z:':‘;::‘l:; %:‘::nf:
a Soffa omiso .
: 2003 Maestria En Gerencia | PRESENCIALES/ Evaluacién de TIEMPO
5 Marciales 14,348,727 1 3 3 16 48 MEACD desde el lapso 2012-1 / Falta d
Neales de Empresas Mencion TS.U. Manejo de Proyectos ol et /o e | CONVENCIONAL
elgareo Mercadeo UNET 2009 | Emergencias y Accién (1703112T) personal acadermico ce p anta para cubrir
demanda estudiantil.
contra Desastres
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
N NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION Y DEPARTAMENTO / | ASIGNATURAY | CANT. |HR/SEC| Total HR No. SEM TOTAL EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE EGRESQ NUCLEQ CODIGO SEC C SEM HR/ SEMT. EQUIVALENTE |
L CARRERAS Interino desde el lapso 2011-1 /Siete afios
Licenciado en Educacion | TECNICAS SEMI (07) de servicios como Docente en la UCAT.
6 Carl Ibranhim 17142310 Mencion Biologia y Quimica,| PRESENCIALES/ Quimica I 1 3 3 16 " Docente medio tiempo en la ULA. / Falta TIEMPO
Ramos Salas o Egresado delaUCATenel |  TS.U. Manejo de (1703115T) apoen 8L LA CONVENCIONAL
- de personal académico de planta para
ano 2007 - Cum Laude | Emergencias y Accién -
g cubrir demanda estudiantil.
contra Desastres
CARRERAS Subsistencia Extra | N 5
. . Urb (1702305T)
Ingeniero Civil, egresado del[ TECNICAS SEMI rbana ( ) Profesor con algo grado de compromiso
7 [prmandoDelgadol Instituto Universitario PRESENCIALES/ 16 9% con los estudiantes y con la institucion. / TIEMPO
Montafiez e Politécnico Santiago Marifio [ T.S.U. Manejo de ) Falta de personal académico de planta para | CONVENCIONAL
en el abril del 2011 Emergencias y Accion [ Lineas Vitales 1 3 3 cubrir demanda estudiantil.
contra Desastres (1703511T)
Técnicas de
CARRERAS Prevenciony Funcionario de Proteccién Civil Tachira por
Licenciado en TECNICAS SEMI Control de 1 5 5 18 afios. Profesor Asesor en Proteccion
" i Incendios i
Adi tracion, E; do d Civil y Adm. de Desasts Ald
8 Luis Edgardo 10.162.120 ml;‘:su ::\:( ‘]ijac%:q: %] rreseNcIALES/ (1705308T) 16 160 Umvel:s‘it‘:m If:‘)s :nd:iazgﬂile;rze(‘l‘w - I\e’;sién TIEMPO
Sanchez Vivas e © R TS.U. Manejo de N < . CONVENCIONAL
Experimental Simon [0 - S on | Emergencias con Sucre. / Falta de personal académico de
Rodriguez en el afio 2009 gencias ¥ materiales planta para cubrir demanda estudiantil.
contra Desastres 1 5 5 N
peligrosos Cubrira 3 horas AD-HONOREM
(1705309T)
Licenciada en Educacion, de S i Docente con alto grado de compromiso con
d CARRERAS Seguridad Escolar 5 5 g prom
la UNICA, abril de 2009/ (1705514T) los estudiantes y con la UNET. Sélidos
o TECNICAS SEMI ) C
Silvia Felicia Licenciada en PRESENCIALES/ conocimientos en el drea a desarrollar y en TIEMPO
9 AI‘E]VO‘S Paciw‘m 8.739.079 Administracion mencion |y 7y 16 128 | el mancjo de a plataforma Moodle. / Falt | ¢\ vexcioar
Recursos Humanos Univ. Emergencias y Accién de personal académico de planta para
Nacional Exp. Simén wim I;es}‘ sres Técnicas de cubrir demanta estudiantil. Cubriré 1 hora
Rodriguez afio 2008 C Capacitacion 1 3 3 AD-HONOREM
(1703412T)
CARRERAS . ]
TECNICAS SEMI Estadistica para El docente ha dictado la unidad curricular
Licenciado en Adminitracion ) 1 5 5 Estadistica, desde el lapso 2013-1,
PRESENCIALES/ | Turismo (1605216T)
Erik Johel Sénchez dela ULA, 2009. Maestria en TSU. en demostreando un buen desempefio en el TIEMPO
10 Varela 16.612.369 Av.l‘mimsf-raci(m, mencién Tuns‘m‘o)T sU. 16 128 manejo de lra }?lalaforma. / Falta de | convencionaL
Gerencia (Escolaridad [ U ®R — personal académica de planta para cubrir
Culminada) ! j'mén mfm Estadistica demanda estudiantil. Cubrira 1 hora AD-
y Aplicada 1 3 3 HONOREM
Desastres (1703413T)
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

N NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION Y DEI’AR’[[‘AMENTO / ASIGNATURA Y | CANT. |HR/SEC| Total HR No. SEM TOTAL EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE EGRESQ NUCLEO CODIGO SEC C SEM HR/ SEMT EQUIVALENTE
Docente con alto de compromiso con los
TEE‘;‘]‘?:?:MI estudiantes y con la UNET. Stlidos
1 GIAOna Ynesl 11.040.260 Ingeniero Industrial, UNET PRESENCIALES/Man Matemitica 1 5 5 16 8 col\ocl@enlos en el drea a desarrollar y en TIEMPO
Martinez Ramirez 199 eio de emergencias v (1705114T) el manejo de la plataforma Moodle / Falta | CONVENCIONAL
)0 e emergencias y de persona académico de planta para cubrir
accién contra desastres| N
demanda estudiantil.
Ingeniero Civil, Instituto
e PP CARRERAS . :
Universitario Politécnico i . El docente posee solidos conocimientos en
Santiago Marifio, 2011, | - TECNICAS SEMI Teenicas y el drea ha desarrolar y en ¢l manejo de la
1 Jairo Alfonso 13939172 I - & (Ge . N ) PRESENCIALES/TS. elementos de 1 5 5 16 8 Jatat Moodl / Fal di ) { TIEMPO
Ovallos Caiias e ngEniero en beoclencias, U. Manejo de construccion platatorma Moodle. / alta de personal | \ypNCIONAL
Instituto Universitario de ) académico de planta para cubrir demanda
. | Emergencias y Accion (1705510T) ;
Tecnologlia Agroindustrial estudiantil.
Contra Desastres
Region Los Andes, 2014
La profesora es docente del departamento
desde el lapso académico 2012-1,
Licenciada en Educacion CARRERAS Educacion demostrando responsabilidad y dominio dell
Yolimar Chacén Basica Integral. Egresada de | TECNICAS SEMI . uso de las aulas virtuales, ademas posee TIEMPO
13 11.166.646 Ambiental (1605111 1 5 5 16 80
de Contreras la Universidad de los Andes [ PRESENCIALES/ e 2_)( estudios conducentes de Mestria en el area [ CONVENCIONAL
en Abril de 2008 Turismo de la unidad curricular a impartir / Falta de|
personal académico de planta para cubrir
demanda estudiantil
. : CARRERAS . . -
. Ingeniero Industrial, Contabilidad Docente de Turismo desde el afio 2011 /
1 | CorminOriamna |50 096 | Egrosada dela UNETenel | TECNICAS SEMI Aplicada 1 5 5 16 80 | Falta de personal académico de planta para | THEMPO
Chacon Ramirez . N PRESENCIALES/ . . CONVENCIONAL
mes de Julio del afio 2010 . (1605409T) cubrir demanda estudiantil
T.S.U. en Turismo
Docente del departamento desde el Lapso
Ingeniera Industrial CARRERAS Académico 2012-1. Ha demostrado ser una
ngeniera Industrial, X L
Tatiana Elizabeth TECNICAS SEMI Matemitica persona responsable y con dominio del TIEMPO
5| Unibe Carvajal | 1472 | Foresada delaUNETenel | pppopnciaiesy | eosian ! 5 > 1 &0 manejo de aulas virtuales bajo ambiente | CONVENCIONAL
afio 1995 . .
T.S.U. en Turismo moodle. / Falta de personal académico de
planta para cubrir demanda estudiantil
Técnicas de Docente del departamento desde el lapso
Omar H d Ingeniero Agrénomo. TEE;??:?:EMI Operaciones académico 2013-1. Es vicepresidente TIEMPO
16 | OmArHemando {60211 | Magister en Administracion Turisticas I, 1 6 6 16 9% |ejecutivo de Carven Viajes C.A desde 1992 /|
Pulido Mora ) PRESENCIALES/ K CONVENCIONAL
de Empresas Turisticas. . Alojamiento Falta de personal académico de planta para
T.S.U. en Turismo . }
(1606411T) cubrir demanda estudiantil
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
N NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION Y DEPARTAMENTO / | ASIGNATURAY | CANT. |HR/SEC| Total HR No. SEM TOTAL EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE FGRESQ NUCLEQ CODIGO SEC C SEM HR/ SEMT EQUIVALENTE |
Ha impartido clases en este departamento
CARRERAS desde hace 2 afos, demostrando
17 Vanessa Isabel 17528013 Licenciada en Contaduria | TECNICAS SEMI Contabilidad 1 5 5 16 80 responsabilidad, compromiso y dominio de TIEMPO
Delgado Toscano o Publica de la UCAT. PRESENCIALES/ (1605309T) los entornos virtuales de aprendizaje. / | CONVENCIONAL
T.S.U. en Turismo Falta de personal académico de planta para
cubrir demanda estudiantil
Li d
Kenm\' aen . Facilita la asignatura desde el 2013-1
Administracion, mencion CARRERAS Autod 1l demostrando buen d fo en |
Rosario Jacqueline RRHH UNESR 2012 TECNICASSEMI | /o occon 0¥ emostrando buen desempeno en 1as TIEMPO
18 N ) 6.346.843 L L ética profesional 1 5 5 16 80 actividades académicas / Falta de personal N
Pérez Pineda Especialista en Planificacion [ PRESENCIALES/ . . CONVENCIONAL
(1605510T) académico de planta para cubrir demanda

Gerencial UNELLEZ. TSU
Turismo

T.S.U. en Turismo

estudiantil
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

| NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y ~ ASIGNATURA Y Total HR | No. TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
N'| apprimos | CEPULA FECHA DE EGRESO DPTO/ NUCLEO CODIGO CANT. SEC)HR/SEC] "/skm | sem | HR/ semT JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Inglés I (ING_123) . 5 5 1 ano como profesor
Electromedicina IUJEL y UNEFA. 4 afios
Licenciada en Idiomas como facilitador de
Modernos, Egresada de la Inglés T (1023302T) 5 3 6 Formacién Permanente
G Mirl ULA en el ano 2005 CUM CIENCIAS UNET / Cubrir carga del
1 ]:Z“e';’rl\yde d:—.zy 15.990.980| LAUDE / Actualmente SOCIALES 16 240 prof. Jersus Colmenares | MEDIO TIEMPO
P Cursante de la Maestria en /1diomas OTRAS ACTIVIDADES: Actualizacion de que esta realizando
Orientacion Psicologica Programas de Unidades Curriculares - estudios de postgrado en
; 6 1 exterior y 1 idad
Educativa - Ucat Actualizacion de Material Didactico (Guias ¢l exterlor y fa necesida
"o estudio de desarrollar otras
actividades en el drea de
Inglés I (1023202T) 2 3 6 6 afios como facilitadora
de Formacion Permanente
o 3 Inglés 1T (ING_223) UNET. 5 afios como
Licenciada en Educacién e eotromedicins 1 3 3 docente interino UNET /
mencion Inglés, Egresada de la Exceso de matricula y
Andrea ULA en el afio 2008, Magna CIENCIAS cubrir carga del prof.
2 | Katherine Lopez | 14.388.589| Cum Laude / Actualmente SOCIALES OTRAS ACTIVIDADES: Actualizacion de 16 240 | Belkys Moncada que esta| MEDIO TIEMPO
Ortiz Cursante de la Maestria en /1diomas Programas de Unidades Curriculares 3 realizando estudios de
Orientacion Psicologica postgrado en el exterior y
Educativa - UCAT la necesidad de
OTRAS ACTIVIDADES: Actualizacion de 3 desarrollar otras
Material Didactico (Guias de estudio) actividades en el drea de
idiomas.
Inglés I (ING_223T) 1 3 3 Profesora de ingles
Colegio Santa Mariana de
Inglés II (1023302T) 1 3 3 Jestis / Exceso de
P— ) 3 3 matricula y cubrir carga
nglés 3
Yoleyda Marina Licenciada en Educacién CIENCIAS ?}eul:rfer::q[\\ldene:rt‘:
. i6 é SOCIALES
3 | Gamez Sanchez | ©23%051 [Mencion Inglés, Egresado de . OTRAS ACTIVDADES: Actualizacion de 16 240 realizando estudios de | MEPIO TIEMPO
la ULA en el afio 1997 /1diomas ! ’ 3 )
Programas de Unidades Curriculares postgrado en el exterior y
la necesidad de
__' desarrollar otras
OTRAS ACTIVIDADES: Actualizacion de R actividades en el drea de
Material Didactico (Guias de estudio) idiomas.
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
.| NomBrES Y . TITULO, INSTITUCION Y - ASIGNATURA Y Total HR |  No. TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
N ApeLupos [ CEPULA FECHA DE EGRESO DRIDIANCCEED cobigo  |CANT- SECIHR/SEC| gy | sem | R/ sEmr JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Inglés Il Facilitadora de cursos de
(1023302T) 3 3 9 extension UNET desde
hace 3 afios / Exceso de
matricula, cubrir carga de
Carolina del Valle Licenciado en Educacién CIENCIAS OTRAS ACTIVIDADES: Actualizacién de personal que esta
4 o | 13:145.793 [mencion Inglés, Egresado de| ~ SOCIALES Programas de Unidades Curriculares 3 16 240 realizando estudios de | MEDIO TIEMPO
3 la ULA en el afio 2001 /ldiomas postgrado en el exterior y
la necesidad de
- desarrollar otras
OTRAS ACTIVIDADES: Actualizacién de o i
ACTIVIDA ; 3 actividades en el area de
Material Didactico (Guias de estudio) oo
idiomas.
Inglés Il L N R
Licenciada en Educacion CIENCIAS (1023302T) Asistente de profesor en
Mary Avellyn Mencién Inglés, Cum Laude la ULA, Facilitadora UNET] TIEMPO
5 18.258.767 by SOCIALES/ 16 9%
Maza Torres egresada de la ULA Tachira diomas Tucarena desde el 2012 / | CONVENCIONAL
2010. Inglés I (ING_123) 1 3 3 Exceso de matricula
Electromedicina
Inglés Il Docente de ingles Colegio
(ING_223) 1 3 3 La Villa de los Nifios,
) Licenciada en Educacion CIENCIAS Electromedicina Colegio Rafael Urdaneta,
6 A:Ci: ZaRifnr‘f’rl:z‘a 18.161.465| Mencion Inglés, egresada SOCIALES/ X 16 96 Colegio Juan XXIIL | ON'\F/IEL’[;%N AL
de la ULA Tachira 2009. Idiomas Inglés 11T Docente interino UNET
(ING_323) 1 3 3 lapso 20131 / Exceso de
Electromedicina matricula
Licenciada en Letras, Lenguaje y 3 anos como Docente en
Egresada en la ULA en el Comunicacion 1 3 3 la ULA / Exceso de
afio 2005 - Magna Cum CIENCIAS (10331017) matricula, cubrir carga de
7 |Rosmar Guerrerof 5 )¢ 6og Laude /Escolaridad SOCIALES / 16 80 la prof. Yusmeidy TIEMPO
Trejo - - : CONVENCIONAL
terminada en la Maestria en Lenguaje Comunicacion Zambrano que esta
Educ. mencion Lectura y 0009069C) 1 2 2 realizando estudios de
Escritura postgrado en el exterior




RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

NOMBRES Y 2 TITULO, INSTITUCION Y |DEPARTAMENTO /| ASIGNATURA Y Total HR No. TOTAL EXPERIENCIA /
N1 apErLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO NUCLEO copigo | CANT- SEC[HR/SEC /SEM SEM | HR/ SEMT JUSTIFICACION IO
T.S.U. Educacion Especial
Mencién: Dificultad del 7 anos como facilitadora
Maria Angelina Aprendizaje, Monsefior de CIENCIAS Inglés 11 de Formacion Pemanente. TEMPO
8 Estrada de 13.506.137 | Tajavera 19"39, Licenciada SOC.IALES/ (ING_323T) 1 3 3 16 48 MPPE 4 anos / Exceso de CONVENCIONAL
Cardenas en Educacion Mencion: Idiomas Electromedicina matricula, no se cuenta
Inglés egresada de la ULA con profesor de planta
3 arios como docente fijo
del [UFRONT. 1 afio como
Edward José Licenciado en Educacion CIENCIAS docente contratado de la
i . Inglés I (ING_123) UCAT. 3 periodos como TIEMPO
9 Zambrano 14.941.315| Mencion Inglés, egresado SOCIALES/ o 1 3 16 48 L
Ceball de 1a ULA Téchira 2007 1di Electromedicina facilitador de cursos CONVENCIONAL
eballos e la ‘achira . iomas UNET / Exceso de
matricula, no se cuenta
con profesor de planta
12 afos como profesora
AVEC. Propedeutico
UNET 3 semestres /
Heidy Johanna Licenciada en Educacion, CIENCIAS Lenguaje y Exceso de matricula, TEMPO
10 Zambrano 13.334.636 | Egresada la ULA en el afio SOCIALES/ Comunicacién 1 3 16 48 cubrir carga de prof. CONVENCIONAL
Sandoval 2002 Idiomas (1033101T) Yusmeidy Zambrano que
esta realizando estudios
de postgrado en el
exterior
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
TITULO,
N NOMBRES Y CEDULA INSTITUCION Y | DEPARTAMENTO / [ ASIGNATURA Y| CANT. |HR/S| Total HR | No. | TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE NUCLEO CODIGO SEC | EC | /SEM | SEM |HR/SEMT| JUSTIFICACION EQUIVALENTE
EGRESO
Ing. Supervisor del
Programa de Apoyo a
Ingen las Comunidades
ngeniero
Norberto A rgonémo INGERNIERIA Rurales de los Estados:
1| Caceres | 13303499 | E riado dela | AGRoNOMICAy | ety Drendie [ | o) 16 8 Téchira, Mérida y TIEMPO
o 5 . . (0525701T) Trujillo / El profesor | CONVENCIONAL
Castellanos Unet en el afio Ingenieria ) o
Céceres, cubrird la carga|
2005 Py
académica del profesor
José Andrés Molina
(Decano de Extensién)
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

NG NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMENTO / | ASIGNATURAY | CANT. HR/SEC Total HR No. TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDQS Y FECHA DE EGRESQ NUCLEQ CODIGO SEC SEM. SEM. HR/ SEMT IUSTIFICACION EQUIVALENTE
3 Falta de personal
. . . B Ecologia y -
Ana Caterina Ingeniero Ambiental INGENIERIA Contaminacién académico de planta TIEMPO
1 | Mastrolonardo | 18.968.172 | UNET (Cum Laude)Abril AMBIENTAL/ . 1 3 3 16 48 para cubrir demanda
A 3 Ambiental - CONVENCIONAL
Migliari 2012 Procesos Ambientales (1113404T) estudiantil de la
Unidad Curricular
. Se solicita la
Andrea Paok Ingeniero Ambiental INGENIERIA kzl.mab[.o rlm ‘,ie contratacién para TIEMPO
2 Pul;;ec‘"as:s:va 19878716 | UNET (Cum Laude)Abril | AMBIENTAL/ ::bi:;toaglm 2 3 6 16 9% cubrir carga académical o
2013 Procesos Ambientales de personal de planta
(1115503T)
por reposo prenatal
Profesora Contratada
Licenciado en Educacién en la UNEFA 2011-
Mencion Geografia y 2012. Colabora como
Ciencias de la Tierra, interino en la
s Egresado de la ULA en el INGENIERIA . universidad desde
culminada en Ingenieria personal académico de|
Especializacion en Estudio| planta para cubrir
y Evaluacion de Impactos demanda estudiantil
Ambientales de la Unidad
Curricular
Laboratorio de
Ingenieria 1 3 3 Colaborador Técnico
Ambiental de la Coordinacion
L11256010 1 Gestion de Aguas
Ecologia y MINAB. Tecnico de
Contaminacién ) 3 6 campo Proyectos Santal
Yenny Johana Ingeniera Ambiental, INGENIERIA Ambiental Rita Tropical C.A /
4 Bueno 17.369.510 | Egresada de la UNET en AMBIENTAL/ ((1113404T) 16 240 Falta de personal MEDIO TIEMPO
Sarmiento el ano 2009 Procesos Amb. OTRAS ACTIVIDADES: Tutorias academlcf) de planta
L B 2 para cubrir demanda
Académicas de Ecologia -
estudiantil, por
(OTRAS ACTIVIDADES: Investigacion para| jubilacion de la
el Laboratorio de Ingenieria Ambiental 4 profesora Carmen
bajo la supervision del Prof. Solimar Flores
Fernandez
Laboratorio de
Ingenieria
Ambiental I 2 4 8
(1125903L) (Teoria - Facilitador del Curso
Lab) 1S0 14000 en el
Introduccion a la Instituto Universitario
Simulacién de Santiago Marifio.
Leoneel Enrique,| Ingeniero Ambiental, INGENIERIA Procesos 1 3 3 Docente interino
5 Ferndndez Paz 18.775.524 | Egresada de la UNET en AMBIENTAL / Ambientales 16 240 UNET lapso 2013-1 / | MEDIO TIEMPO
el afo 2010 Procesos Amb. (1123606T) Falta de personal
académico de planta
OTRAS ACTIVIDADES: Tutoria 1 para cubrir demanda
Academica a estudiantes estudiantil de la
OTRAS ACTIVIDADES: Investigacion para Unidad Curricular
el Laboratorio de Ingenieria Ambiental 3
bajo la supervision del Prof. Solimar
Fernandez
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
N° NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION DEPAR]’"AMENTO / ASIGNATURA Y | CANT. HR/SEC Total HR No. TOTAL EXPERIENCI/} / DEDICACION
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO NUCLEO CODIGO SEC /SEM SEM HR/ SEMT JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Laboratorio de
Ingenieria
Ambiental 1 2 2
(1125602L) (Teoria)
Laboratorio de Docente interino
Ingenieria UNET lapso 2013-1 /
Juan José Ingeniero Ambiental, INGENIERIA Ambiental 2 3 6 Falta de personal
6 | ganchesz Carrero| 18235979 | Egresada dela UNET en AMBIENTAL / (11256?2L) 16 240 académico de planta | MEDIO TIEMPO
el afio 2012 Procesos Amb. (Practica) para cubrir demanda
OTRAS ACTIVIDADES: Tutoria estudiantil de la
Academica a estudiantes 2 Unidad Curricular
OTRAS ACTIVIDADES: Investigacion paral
el Laboratorio de Ingenieria Ambiental 5
bajo la supervision del Prof. Solimar
Fernandez




RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

TITULO,
o NOMBRES Y - e DEPARTAMENTO / ASIGNATURA Y HR/SE| Total HR No. TOTAL “ DEDICACION
) APELLIDOS SERU Fégigcég]{l\l];\éo NUCLEO CODIGO oL SEc C /SEM SEM | HR/ SEMT BTN,/ S e EQUIVALENTE
Mecanica I
(061530T) 2 5 10 Falta de personal académico de
Ditley Yakeline INGENIERIA planta para cubrir la excesiva
h Hernéndez 17503033 | Imgeniero Mecanico [\ i i / Mecanica | OTRAS A(?}"IVIDADES»,)C()Iabnrac»mn en ) 16 210 dcma.nd\ cstudlyln}tll paralaUnidad |\ oo ooen o0
Espinoza UNET 2010 del Solido elaboracién y correccion de parciales Curricular Mecanica I, sumado a la
<P h jubilacion de la profesora Carmen
OTRAS ACTIVIDADES: Asesoria a R Chacén
estudiantes
Falta de personal académico de
Freddy Orland: Ingeniero Mecanico, INGENIERIA Dibujo I (0644103T) 3 4 12 planta para t:ubljir la excesi\vé
o | FreddyOrlando 7 27 563 | Bgresado dela UNET | MECANICA / Disefio 16 240 demanda estudiantil para la Unidad | /o151 TiEMPO
Rodriguez Nifio en el afio 2010 Mecénico - . Curricular Dibujo I (21 secciones que
OTRAS ACTIV gJADES: Tutorfa a 3 solo cuenta con 7 profesores de
estudiantes
planta).
Mecanica I 2 5 10 i
(0615301T) Falta de personal académico de
) - . planta para cubrir la excesiva
Ingeniero Mecénico, INGENIERIA OTRAS ACTIVIDADES: Colaboracion en P .
Freyner Esthuar o v ) o -1 ! ; ] demanda estudiantil para la Unidad IO TR
3 | Ferreira Chicaiza | 15256101 | Egresado dzeoloagUNEl MEC;:/[I\ISIC(;:/C flscno elaboracién y correccién de parciales 16 240 o e Mocdmical Asume MEDIO TIEMPO
ane : — —— - seccion del profesor José Moreno
OTRAS ACTIV ldD.ADhS: Asesoria a 4 (Presidente de SIRCA)
estudiantes
Mecanica [ 2 5 10
(0615301T) N Falta de personal académico de
Pecro Migael ngenieroMocinico | INGENIERIA | OTRAS ACTIVIDADES: Colaboracien en drmands ] o U
4 o Vig 16201.255 | egresado UNETafo | MECANICA/ Disefio elaboraci6n y correccion de parciales 1 16 240 nda estudiantit p MEDIO TIEMPO
Leo6n Pérez 2007 Mecanico Curricular Mecanica I, sumado a la
: - jubilacién del profesor Gerardo
OTRAS ACTIVIDADES: Asesoria a
" n Delgado
estudiantes
Mecénica [ N 5 10
(0615301T) Falta de personal académico de
. - . planta para cubrir la excesiva
) Ingeniero Mecénico INGENIERIA OTRAS ACTIVIDADES: Colaboraci6 cubr ‘
Gabriel Alejandro oo I < P + (olaboracion en 1 demanda estudiantil para la Unidad - TIE
5 | Camps Famuja | 17370103 e&resad;[)li(l]\“:l afio MECAI::IC;‘{i dl\:[)ccamca claboracién y correccion de parciales 16 240 Currioular Mocinica 1559 alummug | - MEDIO TIEMPO
- — - en 12 secciones solo se cuenta con 4
OTRAS ACTIVIDADES: Asesorfa a 4 profesores de planta para cubrirlas
estudiantes
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
TITULO,
NOMBRES Y - Z ’ ASIGNATURA Y HR/S| Total HR No. TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
N° CEDULA INSTITUCION Y DPTO/ NUCLEO “ CANT. SEC “
APELLIDOS FECHA DE EGRESO / CODIGO EC /SEM SEM | HR/ SEMT | JUSTIFICACION | EQUIVALENTE
Computacién
(COM_324T) 1 4 4 Personal a
Electromedicina Contratar: Para
Omar Alfonso Ingeniero de Sistemas, INGENIERIA Computacién [ cubrir la carga
P’ i0m
Nifio 4.001.523 | Egresado de la ULA en| INFORMATICA/ (04P1)5102T) 1 5 5 16 240 académica dela | MEDIO TIEMPO
el afio 1980 Tecnologia Bésica prof. Yeniffer Pena
OTRAS ACTIVIDADES: Asesor técnico en que se encuentra de|
la unidad curricular Metodologia de la 6 ano sabatico.
Investigacion
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
TITULO, TOTAL .
NG NOMBRES Y CEDULA INSTITUCION Y DPTO/ ASIGNATURA Y | CANT. [HR/S| Total HR No. SEM| HR/ EXPERIENCIA / DEDICACION
P X 0. .
APELLIDOS FECHA DE EGRESO NUCLEO CODIGO SEC EC /SEM SEMT JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Docente en la UNEFA
7 afios. Ing. Inspector
Constructora
COMASURSR.L6
meses. Ing. Adjunto
1 Alfredo Enrique 8.009.050 Ingeniero Civil egresado] DPTO ING. Mecanica de 1 5 - 16 20 Pro ectosgLUAILMO TIEMPO
.009. 5 y
Barrios Mufioz de la Ula Mérida 1983 | CIVIL/Vialidad| Suelos (1525702) Y CONVENCIONAL
C.A 10 meses / Falta
de personal académico
de planta para cubrir
la demanda
estudiantil.
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION Y FECHA | DEPARTAMENTO / ASIGNATURAY | CANT. [HR/S| TotalHR | No. | TOTAL . DEDICACION
NG CEDULA EXPERIENCIA / JUSTIFICACION
APELLIDOS DE EGRESO NUCLEO CODIGO skc | EC | /sem | sem |HR/SEMT /7 EQUIVALENTE
Egresado UPELenclaio 2009 / /o0 Interino Educacion Musical. Interino en
CesarDario | oo | Profesor en la especialidad de MOSICA T B noncie Piano Funcional [ 5 ) . 1 96 |Piano Funcional I, lapsos 2011-1 y 20112 TIEMPO
Pabén Méndez o Musica UPEL. Cursando / Fjecucion (1222102T) / Falta de personal docente de planta | CONVENCIONAL
Instrumental .
especialidad en Musicoterapia para cubrir demanda estudiantil
Ticenciado en Educacion Especial -
" Teoria del )
en la Universidad José Marfa Abremdivaio Ia Interino de la asignatura Educacion
endizaje, la
5 [Femey Gonzalo] /0 o) Vargas/Maestria en Ciencias LICENCIATURA EN E:‘eﬁ mm’ la 1 4 4 16 64 Musical Especial, lapsos 2011-1y 2012-1 TIEMPO
Sénchez Sierra | Mencién Orientacién de la MUSICA / Pedagégico e e / Falta de personal docente de planta | CONVENCIONAL
evaluacion
Conducta en el Centro de para cubrir demanda estudiantil
h " (1234305T)
Investigaciones de Sexologicas
Historia de Ia Msical Interino en Historia de la Misica I, lapsos
1 3 3 Ay 2011- i
Licenciado en Comunicacion 1 (12132027) 20111 y 20112 /Experiencia profesional
LICENCIATURA EN y docente en el rea de la Misica/ Oboe
5 | Nuery Manuel | | Social, mencion para el Desarrollo [ WEEREATRA B 16 0 Princioal on Banda Oficial de Conciertos TIEMPO
873 inci fci ciertos
Vivas Sénchez Humano, Egresado de la ULA en el / Lenguaje pal en Band CONVENCIONAL
> Musical Marco Antonio Rivera Useche 2006-2009/
afio 2006 Encuentros (1232205 1 2 2
Falta de personal docente de planta para
cubrir demanda estudiantil
Curso realizados en el area Musical, ha
participado en la Banda Oficial de
Conciertos del Estado Téchira, Orquesta
Sinfonica Simon Bolivar /Solista y
TSU en Relaciones Industriales - Musico invitado en la Orquesta Sinfonica
Vodn Albert Instituto Univ. de Técnologia cEnG Interoretacio de los Estados Mérida, Trujillo, Coro,
én Alberto . nterpretacion
2| oetones | 9240067 Antonio José de Sucre 2006 k:[ﬂ?:c :‘TEV“A EN M \IF;V (\;m | 2 5 . 1 g6 |sotistes de Venezuela, Sinfonica del Valle TIEMPO
1?1 /Licenciado en Misica, Egresado . m‘/ ’E:“l“"“ 12266047, - Cali Colombia / Actualmente Director | CONVENCIONAL
ores de la UNET en el afio 2011 / SUMA nstrumental ( ) Asistente de la Banda Oficial de
CUM LAUDE Conciertos "Marco Rivera Useche”
/Musico mayor de la Banda Municipal
de San Cristobal / Falta de personal
docente de planta para cubrir demanda
estudiantil
Leana Coromoto| Licenciatura en Msica, Egresada |  LICENCIATURA EN
) - Lenguaje Musical [ Falta de personal académico de planta TIEMPO
5 Rami) 19.599.686 | de la UNET en el mes de julio del j 1 6 6 16 9%
amirez ela UNET en el mes dejulio del | - MUSICA/ Lenguaje (1216101T) para cubrir demanda estudiantil | CONVENCIONAL
Romero afio 2012 Cum Laude Musical
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
.| Nomeresy . TITULO, INSTITUCION Y FECHA | DEPARTAMENTO / ASIGNATURAY | CANT. [HR/S| Total HR | No. | TOTAL . DEDICACION
Nl ApeLibos | CFPULA NUCLEO CODIGO sec |Ecc| ssem | sem [mrysemr| EXPERIENCIA/JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Licenciado en Educacién Mencion ”‘“"“1“2‘:;‘ 21; Z'\]’,‘"S‘“ o
Javier T Ciencias Sociales, Egresado dela |  LICENCIATURA EN ¢ ) Interino lapso 2013-1 / Falta de personal TIEMPO
6 avier TenoC 1 9216954 [ UCAT en el ano 1998/ Maestriaen|  MUSICA / Lenguaje 16 9% académico de planta para cubrir
Reyes > ° ) . . CONVENCIONAL
Educ. Mencién Gerencia Musical Historia de la Mdsica 11| 5 5 demanda estudiantil
Educacional UPEL 2008 (12133021)
) LICENCIATURA EN - Interino lapso 2013-1 / Falta de personal
7 lj:':dl:"'cli’:"‘ﬁ’o 11.490.047 | Ing. Electronico UNET afio 1999 MUSICA / Ejecucion EIE;;'Z‘;ZCO”;’T‘;‘“ 2 3 6 16 % académico de planta para cubrir CON‘TIIEEI\]\;EIENAL
Instrumental demanda estudiantil
Estudios de Teoria y Solfeo en la
sé Reinald, > Interino Lapso 2013-1 / Falta de personal
s I ";;a:::es © 1150076 |Escuela Miguel Angel Espine 1989/ ';%';‘;‘CCA‘;?RA EN 1interpretacion Musical N P o 16 9% ‘" ‘";::l ;‘;" s é nl:b:r persona TIEMPO
509 académic a 2
) Lic. En Educacién Mencién Cs. Jecucion 11 (Maderas) (1226304T) pantap: CONVENCIONAL
Alviarez ot Instrumental demanda estudiantil
Biologicas
Historia de la Misica
Venezolana Il 1 3 3
(12133021)
Gerencia Cultural ) 5 5
) N (1226204T)
Licenciado en Administracion de
José Alejand Empresas, Egresado de la UNA en LICENCIATURA EN Historia de la Msica Interino lapso 2013-1 / Falta de personal
; > !
9 T"* e‘“F“ o 5651750 | el afio 2000 /Maestria en Gerencia |  MUSICA / Lenguaje Venezolana I 1 3 3 16 240 académico de planta para cubrir MEDIO TIEMPO
arazona Forero de Empresas Mencion Mercadeo Musical (1213202T) demanda estudiantil
UNET 2007
Historia de la Masica | 5 5
111 (1213403T)
OTRAS ACTIVIDADES: Actividades de
Extension: Supervision de estudiantes 3
fuera institucion
Interpretacion Musical
1 8 8 16 128
111 (1226504T)
i Licenciado en Musica, Egresado de| ~ LICENCIATURA EN Composicion .
G P - 1 4 4 16 64 Falta d al académico de plant
10 | CregoryJosePinof )y 50) 617 | 1y UNET en el mes de diciembre MUSICA / Ejecucién (1223805T) > alta de personalacademico de pIanta |y pny16 TIEMPO
Guillén . - para cubrir demanda estudiantil
afio 2013 Cum Laude Instrumental OTRAS ACTIVIDADES: Actividades de
extension (Organizacion y Participacion s o "
en Conciertos y Talleres dentro y fuera de|
la UNET)
Tenguaje Musical T f B B M %
a216101m
Maestro en Educ. Primaria Interpretacion Musical | 6 6 16 9%
Jose G Mencion Masica 1964 / Prof, LICENCIATURA EN V (1226704T) Interino lapso 2013-1 / Falta de personal
sé Gregorio encion Misica rofesor -
uf. & 9.213508 < . MUSICA / Ejecucion de planta para cubrir MEDIO TIEMPO
Cérdenas Herrera Especialidad. Educacion Intergral, -
N Instrumental OTRAS ACTIVIDADES: Actividades de demanda estudiantil
Egresado de la UPEL en el afio 2004, j ! dades d
extension (Organizacion y Participacion 5 16 "
en Conciertos y Talleres dentro y fuera de
Ia UNET)
Piano Funcional 111 3 5 o M %
(1222303)
Piano Funcional [ N A A M %
Jeimar Evanyelin Licenciado en Msica, Egresada de|  LICENCIATURA EN (12221001 Falta de personal académico de planta
ar Ev a al académic
12 [ o Gucrero, | 18968835 | 1a UNET enel mes dejulio del ano [ MUSICA/ Ejecucion | GTRAS ACTIVIDADES: Actividades de oo i demanda estudiontil MEDIO TIEMPO
2012 Cum Laude Instrumental extension (Organizacion y Participacion N i "

en Conciertos y Talleres dentro y fuera del
la UNET)




RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

.| NomBrEs Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA | DEPARTAMENTO / ASIGNATURAY | CANT. [HR/S| Total HR | No. | TOTAL DEDICACION
N[ AppLupos | CEPULA DE EGRESO NUCLEO CODIGO sic | Ecc| ssem | sem |mryspwr| EXPERIENCIA/JUSTIFICACION | poya) e
Etnomusicologia y
Folclor I (1214801T) B 4 4 16 o4
Antropélogo, Egresado de la UCV Etnomusicologia y R . R 16 o
Maria del M en el ano 1991/ Especializacion en |  LICENCIATURA EN Folclor II (1214802T) > Interino lapso 20131 / Falta de personal
B, farta . 90 " | 5644849 | Folklorologia en la Fundacion de MUSICA / Lenguaje académico de planta para cubrir MEDIO TIEMPO
aynez de Qspino Etnomusicologfa y Folklore afio Musical Historia de la Masica 1 5 5 16 " demanda estudiantil
1990 Tachirense (1213903T) - -
OTRAS ACTIVIDADES: Tutorias Trabajo
de Aplicacion Profesional 4 16 o4
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
TITULO, )
ne|  NOMBRES Y CEDULA | INSTITUCION'Y | DEPARTAMENTO/ | ASIGNATURAY [\ oo [HR/S| TotlHR | No. TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE NUCLEO CODIGO : EC /SEM | SEM | HR/SEMT JUSTIFICACION EQUIVALENTE
mopmen
Lab. de Quimica 6 2hrs Analista de Laboratorio
c : Santand Ingeniero Quimico, General I 01023243 Ju 12 LEVAPAN VENEZOLANA /
1 "‘““:;‘ ;“ ander 17.219.742 Egresada de Los | Quimica/Quimica Basical (0912202L) 5y 36) 16 240 Falta de personal académico de|] MEDIO TIEMPO
edina Andes afio 2010 planta para cubrir demanda
OTRAS ACTIVIDADES: Preparacion de 5 estudiantil
practicas de Laboratorio
- Suplente de Quimica Colegio
Lab. de Quimica 6 2 hrs Maria Auxiliadora, Facilitadora
. iy Hurtad Licenciatura en Quimica/Nicleo | General I (1323334, ° ) 12 Instituto Academico Pedro
o [LupeJahiry Hurtadof ) 155 660 | Educacion Mencion uimica/Nuceo (0912202L) 37y 38) 16 240 Pablo Paredes / Falta de MEDIO TIEMPO
Moncada P Quimica Bésica o8
Quimica personal académico de planta
OTRAS ACTIVIDADES: Preparacion de R para cubrir demanda
précticas de Laboratorio estudiantil
Laboratorio de
1ng, Petrolero Univ. Quimica Organica 4 3 12 Interino lapso 2013-1 / Falta de
ar David Molina g : i fmica 09234021 émic a
5 | Edgar DavidMolina [ o el Zutin QUIMICA/ Quimica ( ) 1 20 personal académico de planta | o
Cote 27/05/2011 para cubrir demanda
- OTRAS ACTIVIDADES: Preparacion de 5 estudiantil
practicas de Laboratorio

C.A. 021/2014
Jueves, 06/10/2014

3. Consideracion de contratacion de Personal Académico bajo la figura de necesidad de servicio con categoria
equivalente a Instructor, para el lapso académico 2014-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la contratacién de Personal Académico bajo la figura de necesidad de servicio con categoria
equivalente a Instructor, para el lapso académico 2014-, al siguiente personal:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

ne| NOMBRESY [ .o | TITULO, INSTITUCION Y FECHA DPTO/ ASIGNATURAY [ CANT. [ oo o T:s' N° Tﬁx\" EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS DE EGRESO NUCLEO CODIGO SEC ssem | SEM | semt JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Licenciada en Educacion mencion: Inglés, 7 afios como docente
egresada de la ULA, afio 2007. Maestria DPTO. DE Necesidades, Valores y UNEFA 2 o o
Kaira Nigmary en Ciencias Menci6n: Orientacién de la CIENCIAS P’ﬁgca‘gaze‘;/)‘dﬁ 2 2 4 como dncen;";: é’;is“\’// TEMPO
1| Rodriguez Parra | 15784694 Conducta, egresada del Centro de SFOC'ALES’ 1 96 Falta de personal académico| CONVENCIONAL
o de planta para cubrir
de ) Humano » °
2011 Efectividad Personal 1 2 2 demanda estudiantil
Licenciado Educ. Mencién Orientacion
Eduacional y Profesional ULA 1976 / CIENCIAS Falta de personal académico
, | Josedelcamen |, oo | Licenciado en Educacion Mencion Inglés, [ SOCIALES / | Efectividad Personal 5 5 4 16 o e i TIEMPO
Chacén Guillen Egresado de la ULA en el afio 1992 / Desarrolio (1032109T) planta para & CONVENCIONAL
) demanda estudiantil
Maestria en Ciencias Mencién Orientacién Humano
en Educacion para Padres UPEL 1998 /
Efectividad Personal y 5 A
Licenciada en Psicologia de la (1032109T) Pictlogo / Falta de personal
Universidad Central de Venezuela afio CIENCIAS [ iades, Valores y S pla"fa ot
3 Maria Santa 8.465.685 | '085/Especialista en Educacién Especial | SOCIALES / Proyecto de Vida 1 2 2 16 96 |cubrir demanda estudiantil de| TIEMPO
Andarcia de Ayala e Inclusién Social de la Universidad de Desarrollo CONVENCIONAL
P < (1032301T) Ing. Agroindustrial (Rubio) La
Pamplona-Republica de Colombia afio Humano .
2007 profesora reside en Rubio
Gerencia
" 1 2 2
Organizacional
Licenciado en Educacion Mencion s‘gil’ﬁ'é:, 10 afios como docente en la
4 | Carios Enrique Ortiz| 1, . o, | Ciencias Sociales afio 1997/Especialista ot Ciencia y Sociedad | , 5 5 16 32 UCAT / Descarga del prof. TIEMPO
Jimenez en Gestion Educativa en la Universidad de studios (1012207T) Luis Weky quien estade | CONVENCIONAL
i Econémicos y
Pamplona - Colombia afio 2006 estudios de Doctorado
Sociales
Docente titular por 4 afios en
) el Centro de Estudios
Licenciado en Educacién Mencion CIENCIAS C'ena:fzszgm:fad ‘ 5 2 10 Musicales Date Musica /
) 7 p '
5 Pedro Javier 16.982.667 | Ciencias Sociales, Egresado de la UCAT | _ _SOCIALES/ 16 240  [Cubriré la carga del prof. Luis| ey 1ieppo
Delgado Chacon py Estudios Sociales Contreras quien es personal
en el afio 2009
y Econémicos jubilado y descarga de la
profesora Ivon Olivares quien|
OTRAS ACTIVIDADES: Atencion a Estudiantes 5 colabora con el CODE
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CON CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

B . Total TOTAL A
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA . ASIGNATURAY |CANT. Ne DEDICACION
o \ \
N APELLIDOS CEDULA DE EGRESO DPTO/NUCLEO CODIGO SEC HR/SECC /:ERM SEM sl;l;l/.r EXPERIENCIA / JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Lab. Ingenieria
INGENIERIA | Etectrica (0213508L) | ' ("7 3 3
ELECTRONICA /
Electricidad Lab. Circuitos 101y 3 3
Eléctricos (CIE_357L) Personal Académico bajo la figura de
) ) interino equivalente a categoria instructor
1 :;‘;:‘é:‘gg::z; 17.932.645 ‘"9e"'e'ﬂsgtz‘"‘;zﬁigz'gzgd° dela Lab. Electrénica 1 5 5 16 240 | contratado desde el lapso 2011-1 / Falta | MEDIO TIEMPO
(0223602L) de personal académico de planta para
INGENIERIA cubrir excesiva demanda estudianti
ELECTRONICA/ Lab. Sistemas 16 5 5
Electrénica Digitales | (0223604L)
Otras actividades: Tutoria Académica 3
- ) Personal Académico bajo la figura de
) TSU en Electromedicina, Convenio INGENIERIA i interino equivalente a categoria instructor
Viadimir Joher Universidad Nacional Experimental | ¢ 'ERels Técnicas de e e e TEMPO
2 Gonzélez 12.974.970 | Francisco de Miranda -UNETafio 2009/ ) Mantenimiento | 1 4 4 | 16 64 P
da Electrénica y carga académica del profesor Edwin | CONVENCIONAL
Bustamante Ingeniero en Electricidad, Egresado del " (TEC_457T) ) .
i Sistemas Digitales Hernandez a quien le fue aprobado de
afio sabatico 2014-2015
Docente del IUT, contratada desde 01-11-
T.5.U. Electrénica Industrial IUT Laboratorio de 2004 2l 14-12-2012, a partr del 16-12-
1999/T S.U Especialista en ) Tecnologia Eléctrica | 1(21) 3 2004 personal académico de planta de
) S ) INGENIERIA (0213608L) dicha institucién. Personal Académico
3 [, AbaMilena 12.634.308 Telecomunicaciones UNET afio ELECTRONICA/ 6 | 16 9% bajo la figura de interino equivalente a TIEMPO
Villamizar Gomez - 2004/Ingeniero en Electricidad del o e | cONVENCIONAL
Instituto Universitario de Tecnologia Agro — s Falta do coreonsl o
(ol i aboratorio de
Industrial afio 2011 Electotecnia | 103 | 3 de plarta para cubri excesiva demanda
(0213708) estudianti.
Interino lapso 2012-1. Técnico de equipos
Médicos del Hospital Militar desde 2005
Meria Eugenia Técnico Superior en Electrénica - IUT INGENIERIA Tecnicas de hasta la actualidad. Personal Académico
o | Mopegen® | 1a762405 | @70 2004TSUen Electromedicina, | ELECTRONICA/ | - eomeesce | . s | . o bajo la figura de Auxiliar Docente TIEMPO
e g Convenio UNET-UNEFM 2009/ingeniero|  Electronica y TeC s46m) o equivalente a categoria instructor CONVENCIONAL
Electrénica Diciembre 2013 Sistemas Digitales -~ contratado en lapsos anteriores / Cubre
carga de los profesores que estan de aio
sabtico
INGENIERIA
! Lab. Tecnologia | 2 (21y
ELECTRONICA/ 3 6
Elctioag Eléctrica (0213608L) |  22)
’ Nueva contratacion por falta de personal
5 R:;",’;T;;iic 16.321.035 | Ingeniero Electrénico, UNET agosto INGENIERIA Lab. Electionical [, o o) s | 1 240 | académico de planta para cubrir excesiva|  MEDIO TIEMPO
ELECTRONICA / (0223602L-065) demanda estudiantil.
Electrénica y
Sistemas Digitales |Otras actividades: Tutoria Académica 3
Lab. Electrotecnia
(0213708L) m 3 Colaborador del Lab. Prototipos UNET
(Disefio y Construccion de robot mévilm
segyudir de lineas) Lapsos 2011-0y 2011
1. Instructor del INCES en Curso de 480
Hrs Instrumentacién y Control de
. . . INGENIERIA Procesos Industriales y Curso de 1002
6 Coﬁ:r”e':;';h::; on| 14599952 Ingeniero Electrénico, UNET noviembre | - g, e crronica / Lab. Ingenieria 6 | 16 9% Hrs de Mecanica Electroinstrumentista. CONC;T;(C))N AL
Electricidad - g 1(5) 3 Mecénico Automotriz, Electricidad y

Eléctrica (0213508L)

electrénica del automévil en Yovicar C.A.
desde 01/2009 hasta 10/13 /Nueva
contratacion por falta de personal
académico de planta para cubrir excesiva
demanda estudiantil.




RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CON CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

" A Total TOTAL A
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA | DEPARTAMENTO| ASIGNATURAY |CANT. N° DEDICACION
N° CEDULA ! H HR/SECC| HR HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION
APELLIDOS DE EGRESO INUCLEO CcODIGO SEC SEM EQUIVALENTE
ISEM SEMT
La:’dz":g‘:'g;';es 1(4) 2 Labora como coordinadora de proyectos en el
Ministerio del Poder Popular para Vivienda y
Habitat desde el 15-05-2014. Labord como
Técnico de Computacion en la empresa
Ingeniera Electricista, IUT mayo NIKWARE C.A desde el 01/08/2005 hasta el
Garmen Angelica 2012/Postgrado -UNET como Técnico INGENIERIA 09/05/2014. Sistente en Coord. Lab. TEMPO
Goroin Boae | 12220888 Superior Especialista en ELECTRONICA / 5 | 16 80 Electrénica desde el 24/10/2002 hasta CONVENGIONAL
5 Telecomunicaciones julio 2009/ T.S.U Electricidad Lab. Ingenieria 1) 3 28/08/2003./Nueva contratacion para cubrir
Electrénica Indusrial IUT octubre 2001 Eléctrica (0213508L) parte de la carga académica del profesor José
Luis Salazar quien en CA 018/2014 le fue
aprobado afio sabitico y no existe suficiente
personal académico de planta para cubrir
excesiva demanda estudiantil.
Lot Ingonieria Preparador UNET de Lab. Circuitos (2008-1),
o 1(12) 3 3 Ing. Eléctrica (2008-111,2009-1 y 20081,
Eléctrica (0213508L) Tecnologia Eléctrica 2000l y 2011-
1).Técnico Ayudante CONSELECA
Anderson José Ingeniero Electrénico, UNET junio 2011 INGENIERIA CA.(12/2006-31/2006). Ing. Proyecto C.A. TEMPO
Morine Oriens | 17466750 T.8.U Electrénica Industrial IUT ELECTRONICA / 16 112 Dimetronic Venezuela (01/2012- CONVENGIONAL
9 noviembre 2006 Electricidad Lab. Mediciones 03/2013)INueva contratacion para cubrir parte
(02124050) 2y2)| 2 4 de la carga académica del profesor José
Salazar quien en CA 018/2014 le fue
aprobado afio sabético, y no existe suficiente
personal académico de planta para cubrir
excesiva demanda estudiantil
Lab. Electronicall
Ingeniero Electrénico, UNET agosto INGENIERIA , 1) 3 Nueva contratacién por falta de personal
Glendy Solimar ; ELECTRONICA / ac ° TIEMPO
9 " 19.579.210 2014. Diplomado en Gerencia y o ) 6 | 16 % académico de planta para cubrir excesiva
Suarez Bautista Darecto Laborl FAGESL Uz 2014 Electrénica y Lab Electronical | o) 3 Pevplogany CONVENCIONAL
Sistemas Digitales |  (0223602L-065) -
Lab. Ingenieria 100 3
Eléctrica (0213508L) Colaborador del Lab. Prototipos UNET
Hionzo David INGENIERIA soqicor tenens oot lvoracordo un) | TIEMPO
01 Linares Mora 19.769.429 | Ingeniero Electronico, UNET abril 2013. | - ELECTRONICA/ [ |\ e\ ovoonia 6 16 96 | Lapso 2012-1./Nueva contratacién por falta de| CONVENCIONAL
Electricidad 1(10) 3 Lo ?
(0213708L) personal académico de planta para cubrir
excesiva demanda estudiantil.
i Lab. Sistemas 16 3
INGENIERIA Digitales | (0223604L) 5
11| MichaelJosé {0 e 165 | ingeniero Electronico, UNET junio 2007 [ ELECTRONICA/ 6 | 16 % a'\il;z\;am?:g‘(;ae‘a?a‘?\rt‘apcarrf: Iéig:rzifgj; TIEMPO
Osorio Saenz o1 9 ' E Electrénica y vl CONVENCIONAL
Sistomas Digtales |  Lab.Sistemas || :
Digitales Il (0223705L)
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
N | NOMBRESY | .o INSI:IS;%N v |opro/nucieo| ASIGNATURA Y CANT. |HR/S| TotalHR | No. TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS A O e CODIGO sec | ec /SEM SEM | HR/SEMT | JUSTIFICACION | EQUIVALENTE
Operaciones unitarias |
(1425602) 1 5 hrs s 2 afios como Docente
Ing. Quimico Universidad Interino UNET. Ingeniero
. del z:ia;ﬁo 2008. Lic. iA AGRO unitarias 11 ; e . (ée procesos y Control de
ourdes Vanessa n Educacion 425704 alidad en Agropecuaria
1 Pinzén Rondén 16420607 | 1 tematica y Ciencias INDUSTRIAL ¢ ) e 240 La Propicia C.A / Falta MEDIO TIEMPO
Naturales y Tecnologia - de personal docente de
ULA afio 2011 OTRAS ACTIVIDADES: Atencion a planta para cubrir la
Estudiantes . Tutor Trabajo de Aplicacion 5 asignatura
Profesional
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y o ASIGNATURA Y | CANT. | HR/ | Total HR | N° | TOTAL DEDICACION
o b
N[ APELLIDOS | CEPULA FECHA DE EGRESO EECUNLCIED CODIGO sec |sec| /sem |sem| HR/ sEmT | EXPERIENCIA/JUSTIFICACION | £0 Al ENTE
Profesor titular del Ministerio de
Educacion, profesor independiente en
cursos de nivelacion preuniversitaria y
. Licenciado en Educacién Mencion CIENCIAS DE LA basica universitaria desde 1990. Personal
Jefferson José ! ) ' TIEMPO
1 Guerrero Ruiz 8.993.456 Fisica de la Universidad Central de SALUD/ TSU EN Biofisica (Bif_345) 1(2) 5 5 16 80 Académico bajo la figura de interino CONVENCIONAL
Venezuela 1998 ELECTROMEDICINA equivalente a categoria instructor
contratado en periodos anteriores /
Exceso de demanda estudiantil carrera
nueva
TSU en Enfermeria, Egresada del T
Instituto Universitario de Tecnologia CIENCIAS DE LA lpem’"a‘ ?Ca‘de:"'w b‘a“’ ‘ai f'g“"ar d": .
o | Yaninadel valle [ ¢ 00 READIC - UNIR / Licenciada en SALUD / TSU EN Primeros Auilos | o0 0| . 1 % Raiindiiseidiits TIEMPO
Quifiones Valduz | ~<*> Enfermeria, Egresada de la ULA enel | ENTRENAMIENTO (1312302T) :3.5) e con 'ada ge" "Z”° “f;" e";“'es o | CONVENCIONAL
afio 2009 (Dos afios) con DEPORTIVO xceso de demanda estudiantil carrera
) nueva
Equivalencias
Ingeniero Mecénico UNET afio CIENCIAS DE LA Actualmente Gerente de Matenimiento
3 Armando Ibarra 18.932.669 1999/Lcdo. Educacion Mencion SALUD / TSU EN Trabajo Comunitario 103 4 4 16 64 del Hospital Oncologico del Tachira / TIEMPO
Pefaranda Ciencias Naturales, Matematica y 11l (TRC-334) @ Exceso de demanda estudiantil carrera | CONVENCIONAL
- ELECTROMEDICINA
Tecnologia ULA 2010 nueva
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

TiTULO,
Ne NOMBRES Y CEDULA INSTITUCION Y DPTO / NUCLEO ASIGNATURA Y| CANT. |HR/S| Total HR No. TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE CODIGO SEC EC ISEM SEM HR/ SEMT JUSTIFICACION EQUIVALENTE
EGRESO
Afio y 3 meses como Consultor IT
Ing. Informatica . de Global R C.A. 2 meses y
9. Infor Computacién | 2(227) 5 10 medio como Programador Web
UNET afio 2011. i (0415102) .
Marianna Nazareth Diplomado en INGENIERIA de Asys C.A. 4 meses como
1 A 18.990.756 ° INFORMATICA / 16 240 Docente facilitador propedéutico MEDIO TIEMPO
Pessolano Bautista Docencia o N i
N Tecnologia Basica UNET. Preparador Académico
Universitaria UPEL-| g
UNET / Cubrir carga académica
IPRGR. Julio 2013
OTRAS ACTIVIDADES: Automatizacion de s de la Prof. Maria Valero que se
procesos administrativos del Departamento encuentra de beca en el exterior
11 afios como profesor por horas
Prof. Espacialidad del IUFRONT zona norte. 2 afios
Informeten UPEL como analista en INFOANDES
Antonio José afio 2015 TSU en INGENIERIA Computacién C.A. 8 afios como profesor por
2 9.347.476 . INFORMATICA /| Aplicada (04131047) | 1 (19) 3 3 16 48 horas en el Colegio Monsefior | TIEMPO CONVENCIONAL
Casanova Delgado informatica e : h )
Tecnologia Basica COLON Sixto Sosa / Cubrir la demanda
mencién analisis de ° :
ot IUT académica de la especialidad
Entrenamiento Deportivo del
nicleo Colon
J;\IQE'T":’;;":ES: Computacionl | 5 oy 50y | 5 10 5 afios como Jefe de Sistemas
] : (0415102) IPPUNET. 2 afios como analista
Diplomado -2
: del Servicio Autonomo de
Jhoan Manuel Docencia A
3 15.881.719 INFORMATICA / 16 240 Sanidad Agropecuaria SASA MEDIO TIEMPO
Sanchez Montoya Universitaria UPEL | r o rologia Basica Téchira / Cubrir carga académica
2009. Ensefianza 9l a OTRAS ACTIVIDADES: Automatizacion de 9
en Entornos procesos administrativos del Departamento s del prof: José Texier que se
i f
Virtuales UNET 201 encuentra de beca en el exterior
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
Ne NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION Y FECHA DPTO / NUCLEO ASIGNATURA Y | CANT. HRISECC T’_o"l:I Ne Ta.g/“_ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
APELLIDOS DE EGRESO CODIGO SEC SEM EQUIVALENTE
/SEM SEMT
Matematica | Unidad Educativa Instituto Montessori
240y 59 6 12
(0826101T) (“0y59) 2010-2011. Docente mateméica y fsica
. Licenciado en Educacion Mencion p Mision Sucre. Facilitador 2007-2008
1 D°“g'asEJast°" Pérez | 14041722 |Matematicas, Egresado de la ULA en el Fi':l‘:;E/M;T'CA,:’ 16 240 Colegio Sntisimo Salvador. Docente MEDIO TIEMPO
Spinoza afio 2010 atematica interino UNET desde el lapso 2011-1. /
OTRAS ACTIVIDADES: Atencién a estudiantes | 3 Falta de personal académico de planta
para cubrir excesiva demanda estudiantil
Sin experiencia académica, recomendada
; . Ingeniera Industrial, Egresada dela | MATEMATICA Y Matemética | por el Vicerrectorado Académico/Falta de TIEMPO
2| Edimar Sanchez Torres | 13.927.816 UNET en el afio 2003 FISICA/ Matematica (0826101T) 1(39) 6 6 16 96 | personal académico de planta para cubrir| CONVENCIONAL
excesiva demanda estudianti
Personal Académico contratado bajo la
; Licenciada en Educacién mencion » figura de interino UNET, desde el lapso
Nathaly del Carmen Uribe " | MATEMATICAY Matemtica Il . TIEMPO
3 Suosam 16341608 | Matematica, Egresada dela ULA afo | o e~ | caoeooed) 1(01) 6 6 16 9 | 2012-2/Falta de personal académicode | vy
2009 planta para cubrir excesiva demanda
estudianti
B Docente Estadistca IUTI 2008-1. Docente
Matematica Il Matematica y Fisica U.E. Santa Barbara
2(06y11) 6 12
Ingeniera Industrial UNET, Egresada (0826201T) 2007-2008. Preparadora UNET DE
Mayra Alejandra Martinez afio 2007 /Maestria en Ensefianza del | MATEMATICA Geometria Analitica, Estadistica y
4 4. . ‘o Tl
Colmenares 14.042912 | rendizaie de las Ciencias Basicas | FISICA / ati 1 290 | probabilidad. Interino UNET desde el | ME'© TEMPO
UNET 2012 lapso 2011-2. / Falta de personal
OTRAS ACTIVIDADES: Atencion a estudiantes | 3 académico de planta para cubrir excesiva
demanda estudianti
Docente colaborador Liceo Noctumo
Profesor Especialidad:Matematica Caarlos Rangel Lamus. Rubio 2008-2011.
Ever Lafaid Fernandez egresado de a Universidad Pedagsgical arevanics y Vatematica Il Docente Liceo Miitar 4 de Agosto afio TEMPO
5 Nieto 18.850658 | Experimental Libertador aio 2011/ | yqiea iy e | NS 1(19) 6 6 16 96 | 2013. Docente escuela La Gonzalera aio| o\ et o
Estudiante de Maestria en Matematica- 2013. Docente UPEL desde 2011/ Falta
Educacién Matematica UNET de personal académico de planta para
cubrir excesiva demanda estudiantil




Total TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA | DEPARTAMENT | ASIGNATURA Y | CANT. N° DEDICACION
o b
by APELLIDOS CEDULA DE EGRESO 0O/NUCLEO CODIGO SEC HIREIHEE /SHERM SEM S:?A/T EXPERIENCIA / JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Docente de Légica Matematica UNEFA
lapsos 12010 y I -2010. Docente UNEFA
T.S.U Electrénica Industrial afio de Circuitos Logicos lapso 1-2011.
Tania Yaritza Sénchez | 4o, oo | 1988/ingeniero de Sistemas UNEFA | MATEMATICAY |  Matematica 1) R R ® g |Pocente nstructor de la materia Sistemas TIEMPO
Bustamante A9 2009/T.S Especialista en FiSICA/ Matematica|  (0826201T) Légico Digital lapsos 2009-1y 2009-ll. | CONVENCIONAL
Telecomunicaciones UNET afio 2003 Nueva solicitud de contratacion por falta
de personal académico de planta para
cubrir excesiva demanda estudiantil
Docente matemtica y fisica unidad
Licenciado en Educacién mencién; educativa nacional Manuel Diez
Fisica y Matematica egresado de la Rodriguez desde 2010. Docente Colegio
7| Guido Alejandro Moreno | 15.538.019 Universidad de Los Andes, afio FI"QIAJ:IMMA{'CA"Y cg";ézgﬂ‘cg ”:J, 1(12) 6 6 16 % Romulo Gallegos 2009 - 2010. Interino CONUE:'ACP'%NAL
2012/Ingeniero Industrial Universidad latematica | ( ) Rubio UNET 20131/ Falta de personal
Nacional Abierta 2011 académico de planta para cubrir excesiva
demanda estudiantil
; Licenciado en Educacién Mencion: i Docente de matemtica en Colegio Simén|
g | LuisEduardoMorales La | 49 554 341 | Informatica y Matematica, Universidad MATEMATICA ¥ Matematica | 1(02) 5 5 16 80 | Bolivar desde el afio 2012. Interino UNET TIEMPO
Cruz L matea, - FISICA/ Matematica| ~ (MAT_145T) : CONVENCIONAL
Catdlica del Tachira, afio 2012 matematica |, lapso 2013-1
Matemtica Il UNET. Docente ad-h
(Mat_246) 2(01,03) 6 12 matematica Il lapso académico 2010-1
Maria de los Angeles ) . MATEMATICAY |  Electromedicina Docente interino UNET desde el lapso
9 Tarazona Rivas 17.930236 Ingeniero Electrénico UNET 2010 | 61 a) Matematica 16 240 | 5011-2/ Falta de personal académico de | MEP'O TIEMPO
planta para cubrir excesiva demanda
OTRAS ACTIVIDADES: Atencién a estudiantes y| estudiantil
preparacion de clases
Docente UCAT de Matematica |,
; " Matematica Il y Estadistica Il desde
o . MATEMATICAY | Probabilidad y
Rubén Dario Chacén : ) _ h L - 1997. Docente IUFRONT. Docente TIEMPO
10 Latracior 4629161 [ Ingeniero Industrial UNET afio 1962 |FISICA/ Matematical  Estadistica 1(02) 4 4 16 64 intering UNET desde el lapso 20103/ | GONVENGIONAL
Aplicada (0834403T) "
Falta de personal académico de planta
para cubrir excesiva demanda estudiantil
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA | DEPARTAMENT [ ASIGNATURA Y | CANT. oty N° VAL DEDICACION
o ¢ , y 2 .
b APELLIDOS e DE EGRESO O/NUCLEO CODIGO SEC LXSEEC /SHERM SEM SFE":A/T SRR AT AEEE EQUIVALENTE
Docente fisica y matematica Colegio el
Laboratorio de Fisica 6 Rosario desde 2008. Docente facilitadora
Licenciada en Educacion mencion | 1 areianien s | (084220aL)  |(01:04:34.36. 2 12 en la ULA 2010-2011. Becario Académico
11| Aura Maria Gaivis Jaimes | 19.631.615 | Fisicay Matematica, Egresadadela | Lo o0 5152) 16 240 | ULA. Docente interino UNET desde el | MEDIO TIEMPO
ULA afio 2011 - Cum Laude fsica lapso 2012-2 / Falta de personal
académico de planta para cubrir excesiva
OTRAS ACTIVIDADES: Atencién a estudiantes | 3 demanda estudiantil
Lo o i
1p| Luis GonzaloRamirez [ 0 oo | Matematica, ULA 2003 Maesiria en | MATEMATICA Y |Laboratorio do Fisical 5 e 11 54 ) R ® % o 20075 1 Falta o parsonat TIEMPO
Sierra -5 Ensefianza de las Ciencias Basicas | FISICA/ Fisica 1(0842204L) i lap P | convENCIONAL
as -en académico de planta para cubrir excesiva
Mencion Fisica ’
demanda estudiantil
==
Labi’l’ao'gjg ;:SL;S'“ o0 1162 12 2 12 Preparador UNET de Matematica 2007-
Dionel Alberto Pére: MATEMATICA Y 2009. Docente de Fisica en Curso
13 R 17.496.129 Ingeniero Mecanico UNET 2010 HSICA ! Ficios 16 240 | Propedeitico UNET lapso 2012-2/Falta | MEDIO TIEMPO
OTRAS ACTIVIDADES: Atencion a estudiantes | 3 de personal académico de planta para
cubrir excesiva demanda estudiantil
Preparador UNET de Computacién I,
et ene | nero
14 | Eugenio Alejandro Rigeles | 1 393 154 Ingeniero Mecanico UNET 2010 MATEMATICAY | . (FIs_234) | 2(01,03) 4 8 16 112 Instituto Universitario de tecnologfa CONVENCIONAL
Pérez FISICA  Fisica o ; (Una hora Ad-
‘Antonio José de Sucre" desde 0412013 Honoren)
hasta 02/2014, impartiendo Geometria
Descriptiva, Matematica | y Matematica Il
Total TOTAL
N° NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION Y SETE ASIGNATURA | CANT.| HR/ HR Ineseml R/ EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE EGRESO Y CODIGO SEC [SECC /SEM SEMT JUSTIFICACION
Participante del servicio
de ayudantia en el Lab.
Mariely Joselin Ingeniero Ambiental UNET INGENIERIA Lab. Ingenieria Ingenieria Ambiental | y TIEMPO
1 18.257.542 1 3 3 16 48
Goméz Pernia B abril 2012 AMBIENTAL / Ambiental Il 11 (1125602T) y CONVENCIONAL
(1125903T) Lapsos
2009-2010
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C.A. 025/2014
Lunes, 06/10/2014

4. Consideracion de Contratacién de Personal Académico bajo la figura de necesidad de servicio, con categoria
equivalente a instructor, para el lapso académico 2014-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la contrataciéon de Personal Académico bajo la figura de necesidad de servicio con categoria
equivalente a Instructor, para el lapso académico 2014-, al siguiente personal:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

Ne NOMYBRES CEDULA TITULO, INSTITUCION Y DPTO ASIGNATURA CANT.| HR/ T::' N° T(:{EL EXPERIENCIA / DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE EGRESO Y CODIGO | SEC |SECC /SEM SEM SEMT JUSTIFICACION EQUIVALENTE]
. » Personal Académico
Ingeniero en Produccién X N
X . contratada bajo la figura de
Aminta Animal. Egresado qe la | Tecnologia de interino lapso 2013-
Helena Unet 2002. / Maestria en | INGENIERIA Cereales, 1./Solicitud de contratacién Tiempo
1 Ochoa de 13.147.546 Enserjan.za del AGRO- Oleaglqosas y 1 5 5 16 80 por falta de personal Convencional
X Aprendizaje de las INDUSTRIAL | Leguminosas L
Ortiz L . académico de planta para
Ciencias Basicas (1415701) N o
Mencién: Quimica Unet. eubrir demanda estgdlantll
de la Unidad Curricular
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
: . Total TOTAL .
o| NOMBRESY TITULO, INSTITUCION . ASIGNATURAY |CANT.| HR/ N° DEDICACION
Y APELLIDOS G Y FECHA DE EGRESO DO MIEL=e CODIGO SEC |SEC /SHERM SEM S’;;/T EAERENEL/ JUSTTAEASY EQUIVALENTE
Lab.Ciencias de
los Materiales 2 6 Preparador UNET del Lab. Ciencias
(0633504L) de los Materiales lapso 2011-1.
- e Mantenimiento desae el
Metamecdnicos | 1| 3 hasta el 22/03/2013.Ing. Del Producto
(0633512L) "
de la empresa Gurimetal, C.A.(5
. £ meses). Ing. De Molinos en Central
Argenis IngenieraoMecanico ING. MECANICA/ Azucarero de Portuguesa (2
1 | Leonardo Vivas | 19.878.247 N ’ Materiales y 15 16 240 Ny Medio Tiempo
Zambrano UNET noviembre 2013 Procesos meses).Jefe Comercial de la empresa
Fun2Lash (Bogota-Colombia) desde el
Otras actividades de 07/01/2014 hasta el 25/07/2014 (7
docencia directa e 6 meses y medio)/ Solicitud de
indirecta contratacion por falta de personal
académico de planta para cubrir
demanda estudiantil de la Unidad
Curricular
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
o| NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION ASIGNATURA |CANT.| HR / foia) N° UL DEDICACION
o APELLIDOS CEDULA Y FECHA DE EGRESO RERARIAMENI Y CODIGO SEC |SEC /:I?M SEM SHE':II/T EXPERIENCIA / JUSTIFICACION EQUIVALENTE|
Expeditor (Auditor Jefe) en la empresa Preacero
Pellizzari, C.A. 2002-2008. Docente interino UNET de
las unidades curriculares de Ingenieria Métodos |
teoria y laboratorio lapsos 2007-3, 2008-1. Coord.
Promocion, ventas y Relaciones Binacionales X
INGENIERIA CONEIl'y | Binacional. Usuario de apoyo del proceso
Marlon Miguel Ingeniero Industrial, INDUSTRIAL / Organizacién de compras y logistica Pellizzari 2007. Asesor en Tiempo
1 Gutiérrez 13.550.415 |Egresado de la UNET en Nucleo de (0124601T) 1 4 4 16 64 Desarrollo y mejora de Procesos de Distribucion Convencional
Hernandez el afio 2003 Gerencia marzo-julio 2007 empresa B.C. Corporacién C.A.
Organizacional Asesor para el disefio de planta y lineas de
produccion sep 2006 marzo 2007 de la Corporacion
TUY C.A. Asesor Ad Honorem para expansion y
desarrollo de lineas de produccion de la empresa
Fundiciones Aceros HERGAR, C.A./Falta de personal
académico de planta para cubrir demanda estudiantil
Personal Contratado, tiempo completo en diferentes
Deibyn Ingeniero Industrial, INGENIERIA Sistemas y lapsos consecutivos desde abril del 2007 hasta Tiempo
2 Argenis 16.125.078 ) INDUSTRIAL / - 1 4 4 16 64 | diciembre 2010 UNET/ Solicitud de contratacién para .
N o UNET marzo 2007 : Procedimientos . o X . Convencional
Molina Nifio Gerencia cubrir carga académica de la profesora Bianey Ruiz
quien se encuentra de reposo médico
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

" - Total TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA ASIGNATURAY |CANT.| HR/ DEDICACION
o g o
N APELLIDOS CEDULA DE EGRESO DEPARTAMENTO CODIGO sec |secc /:ERM N° SEM| S:F’;/T EXPERIENCIA / JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Fundamentos de
Economia 1 5 InterinaUnet desde el lapso académico 2011-1.
(1605212T) Experiencia en proyectos de investigacion en Univ. de
Ingeniero Industrial, Afio 2000/ Teoria y Técnica de Cordoba - Espafia en el area de economia / Profesora
Doctorado en Cooperacion CARRERAS Turismo 1 5 colaboradora de croeconomia en Estadistica,
Iris Diocelina Internacional, Integracién y TECNICAS SEMI Econometria, Investigacion Operativa, Org. De
Pére ‘S élre 10.745.463 | Descentralizacion: Los Desafios del PRESENCIALES/ 15 16 240 Empresas y Economia Aplicada - Univ. de Cordoba . | Medio Tiempo
2 Suarez Desarrollo Internacional - Univ. de TS.U Turi Espafia 2008- 2009.Solicitud de contratacién por falta
Malaga Espaia 2003 - Cum Laude, [ >0 &" Turismo Otras actividades de de personal académico de planta para cubrir demanda
DEA: Dirigido a Economia Aplicada docencia directa e indirecta | ° estudiantil de la Unidad Curricular. Solicitud de
contratacion por falta de personal académico de planta
para cubrir demanda estudiantil de la Unidad Curricular
Taller de Fonetica
CARRERAS 1603414T 1 3 Interino lapso 2012-1 /Actualmente Jubilada del
Soraya ( )
2| ovalles de 5.032.569 Licenciada en Educacién Mencién TECNICAS SEMI 6 16 9% Ministerio de Poder para la Educacion. Solicitud de Tiempo
Nieto B Inglés, Egresado de la Ula 1983 PRESENCIALES/ Inglés IV contratacién por falta de personal académico de planta | Convencional
T.S.U. en Turismo (1603512T) 1 3 para cubrir demanda estudiantil de la Unidad Curricular
Licenciada en Administracion
Mencién: Administracion Comercial .
" N (
Ana Deidy de la UCAT octubre 1992/Licenciada| . CARRERAS Manifestaciones Planificador Central Il e la Coorporacion Tachirense def
o B TECNICAS SEMI Turismo desde marzo 2009 a la fecha. Solicitud de Tiempo
3| Bohorquez | 12.630.143 | en Contaduria Publica septiembre Culturales y 1 5 5 16 80 i .
. PRESENCIALES/ B contratacién por falta de personal académico de planta | Convencional
Godoy 1994. Aprobo estudios en la T.S.U. en Turismo Turisticas para cubrir demanda estudiantil de la Unidad Curricular
Universidad Virtual de FATLA abril e
2013
Licienciado en Educacion Basica CARRERAS Técnicas de Solicitud de nueva contratacion por falta de personal
Erding Jests Integral de la ULA noviembre 2006. | TECNICAS SEMI i . P P Tiempo
4 . 14.265.358 . Blari o ix Animacion y 1 5 5 16 80  |académico de planta para cubrir demanda estudiantil de .
Vivas Pérez enf IALES/ Recreacion la Unidad Curricular Convencional
Educacional junio 2010 T.S.U. en Turismo
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
TITULO, Total TOTAL
N° ’\/‘\g'\E’IfSEE)gSY CEDULA INSTITUCION Y DEPARTAMENTO ASIggngORA W CSAENCT gERC/ HR [N°SEM| HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION EDQEUDI\I%_CEIS'I’:‘E
FECHA DE EGRESO ISEM SEMT
Abogado de la Consultoria Juridica del Banfoandes
02/2002-12/2009. Coordinador adscrito a la
Frank CIENCIAS Vicepresidencia de Direccion de Administracion e Tiempo
Abogado UCAT LegislacionValores Infraestrictura de BancoBicentenario 12/2009-11/2012. |Convencional (1
1 A‘gﬁ:‘ier 12.633.817 septiembre 1997 De:;r’rgl'l‘:';ifn; o | ¥ Provecto de Pais 2 4 8 1% 128 | Docente Interino UNET desde el. lapso 2009-1 hasta el Hora Ad-
lapso 2012-I1. Solicitud de contratacion por falta de Honorem)
personal académico de planta para cubrir demanda
estudiantil de la Unidad Curricular
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
o A Total TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA ASIGNATURA Y CANT.| HR/ DEDICACION
o 3 o
N APELLIDOS CEDULA DE EGRESO DEPARTAMENTO CODIGO sec |secc /SHERM N° SEM Sl—él,\?/‘/T EXPERIENCIA / JUSTIFICACION EQUIVALENTE!
Bionalista del Hospital Oncologico Tachira desde el
N 15/05/2009. CoordinadoraRregional de Laboratorio de la
s;’gg‘ggfc'” 1 4 Corporacién de Salud desde el 01/01/2008 hasta el
¢ ) 31/03/2009. Bionalista de la Coorporacién de Salud en
Gl Licenciada en Bioandlisis, Egresada Ambulatorio Urbano del 01/04/2007 al 31/12/2007.
Slonddy de la ULA en el afio 2004 /Master in| CIENCIAS DE LA Bionalista de Ia Corporacién de Salud en el comempo
1 Depablos 15.027.043 Public Health Managemenf en la SALUD -TSU EN 8 16 128 Antituberculoso(01/05/2005-31/12/2005; 01/04/2006- (1 hora Ad-
N’Tarm Caribbean International University | CITOTECNOLOGIA 30/06/2006; 01/10/2006 hasta el 31/12/2006). Bionalista del| Honorem)
junio 2009 laboratorio de los XVI Juegos Nacionales Deportivos Andes
Seminario V 2005. Bionalista | Suplente del Laboratorio de Emergencia
(3100054C) 1 4 del Hospital Central (04 meses)/Solicitud de contratacion por|
falta de personal académico de planta para cubrir demanda
estudiantil de la Unidad Curricular
Nathalia CIENCIAS DE LA Introduccién a la Personal Académico contratada bajo la figura de Interino
6 ¢ lapso 2012-1y 2013-1/ Solicitud de contratacio falta d
2 Guerrero 15.028.706| Licenciada en Nutricion y DLE(e(\Ca. SALUD /T.SU en Nutricién Deportiva 3 2 6 16 % lapso y : / Solicitud de contra ac.lon por falta de Tiempo
Treio Egresada de la ULA en el afio 2007 |  Entrenamiento (1312409T) personal académico de planta para cubrir demanda Convencional
Deportivo estudiantil de la Unidad Curricular
Daniel José . CIENCIAS DE LA - Solicitud de nueva contratacién por falta de personal
3 Urbano 17.108.283| Medico Cirjano ULA diciembre | ") ypy rgy e |Morfofisidlogial (MOR) 4 2 6 16 96 | académico de planta para cubrir demanda estudiantil de la Tiempo
Convencional
Quijano Electromedicina Unidad Curricular
Daniel Aberto i CIENCIAS DE LA i Solicitud de nueva contratacion por falta de personal
4| zambrano | 19.359.146 MUEd'C" C";“fsﬂg“"" La“dezgfa'a SALUD /TSU en M"'f°f‘5‘°1“;g'a (MORY 4 2 6 16 96 | académico de planta para cubrir demanda estudiantildela | - Tiempo '
Lizcano niversidad del zuiajuno Electromedicina, ) Unidad Curricular onvenciona
Médico Cirujano, ULA noviembre CIENCIAS DE LA Solicitud de nueva contratacién por falta de personal N
Santos Anibal Tiempo
5 Pantoja 12.739.706 2001/Especialista en Obstericia y SALUD /TSU en Clinica Il (3100035C) 1 4 4 16 64 académico de planta para cubrir demanda estudiantil de la Convencp\'ona\
d Ginecologia de la UCV junio 2008 |  Electromedicina Unidad Curricular
Licenciado en Enfermeria,
Cesar Egresado de la Universidad C;EIII‘.‘[:JI:S/‘F: b“ Anatomia y Fisioloaia Solicitud de nueva contratacién por falta de personal Tempo
6| Gerardo | 10.163.042 | Nacional Experimental Romulo -S- 4 9 2 4 8 16 128 | académico de planta para cubrir demanda estudiantil de la P
Amaya Pérez Gallegos en el afio 2006/ Técnico |  Entrenamiento  f Humana (1314102T) Unidad Curricular Convencional
N g Deportivo
en Equipos Médicos INCE 1993 P
Medico Cirujano, egresada de la . .
Elizabeth Universidad Central de Venezuela, | ~ Ciencias de la Citopatologia | ‘m::;]’:‘::i:;:ﬂiﬂ'fﬁ;f:g:'a:g:g ':c;‘g‘e’::s: i Temoo
7 | Colmenares | 12.460.419 |afio 2000. Meédico Especialista| Salud / T.S.U. En (3100023C) Il 1 5 5 16 80 P P p
P B planta para cubrir demanda estudiantil de la Unidad Convencional
de Velasco en Obstetricia y Ginecologia UCV, Citotecnologia Semestre
1ol 2007 Curricular
Practicas de .
Laboratorio Il 1 4 Personal Académico UNET Contratado bajo la figura de| Tiempo
Otto Francisco Licenciado en Bioanalisis Facultad | Dpto. Ciencias de (3100021C) Interino categoria equivalente a Instructor lapso 2013-1./| Convencional
8 Cerezo 9.149.399 de Farmacia egresado de la ULA- | la Salud / T.S.U en Pract a 8 16 128 Soliciud de contratacion por falta de personal (1H Ad
Estrada Mérida afio 1992. Citotecnologia racticas de académico de planta para cubrir demanda estudiantil de ora
Laboratt I 1 4
(331%’:0‘;'%) la Unidad Curricular Honorem)
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o Total TOTAL
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y FECHA ASIGNATURAY | CANT.| HR/ DEDICACION
o g o
APELLIDOS CEDULA DE EGRESO DPTO CODIGO sec |secc HR [N°SEM| HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION EQUIVALENTE
/SEM SEMT
Précticas de
PR A Personal Académico UNET Contratado bajo Ia figura de
( ) Interino categoria equivalente a Instructor lapso 2013./
Médico Rural de la Cooporacién de Salud del Estado
Meérida (01/12/2006-15/12/2007). Médico rural del
Miriam . . . S ambulatorio Rural Il Santa Maria de Caparo - Edo.
Médico Cirujano, UCV noviembre Ciencias de la . . Tiempo
o| [Rosana | 15640563 | 2006/Especialsta en Anatomia | Salud /T.S.U. En 9 | 16 | 1aq | Mérida (02007/2007-31/05/2008). Médico Rural dela o oncion) (2
amirez Patologe UGy marze 2014 oot B ) Cooporacion de Salud del Estado Tacnira en Hospial | 0
Serrano 9 Citopatologia General [ 5 General Il "Dr. Emesto Segundo Paolini (09/06/2008-
1 (0903100043) 15/12/2008). Becada para realizar la especializacion
desde el 01/01/20012 hasta el 31/12/2012 / Solicitud de
contratacion por falta de personal académico de planta
para cubrir demanda estudiantil de la Unidad Curricular
Préacticas de de
Microscopio lll 1 8 Bionalista Suplente Continuo del Hospital Central de
(3100032C) San Cristébal desde 01/06/2006 hasta 26/07/2007.
Ninmar ) CIENCIAS DE LA Practicas de Bionalista suplente espordica desde enero 2005 hasta
so| Lisbeth [ 5o 6y, |Licenciada en Bioanaiisis de laLUZ, | <\ T EN Laboratorio V. 1 5 | 15| 16 | 240 diciembre 2006 del Centro Clinico San Cristebal Medio Tiempo
Escalante en el ano 2005 (3100051) Personal Académico contratado bajo la figura de
N CITOTECNOLOGIA e o
Pernia interino lapso 2006-1./Soliciud de contratacion por falta
. : de personal académico de planta para cubrir demanda
Otras actividades de docendia | - estudianti de la Unidad Curricular
directa e indirecta
Médico Rural del Hospital General Il Dr. Ernesto Segudo
paolini de San Juan de Colén, Estado Téchira desde el
Meédico Cirujano, ULA noviembre 15/12/2003 hasta el 16/12/2004./ Doctora Intemado
Daniela 2002/ Esy écwal;sta en Medicina Ciencias de la Histologia Il Rotatorio desde 01/01/2004 hasta el 31/12/2005 del Tiempo
11| Femandez | 13.550.147 | 2 S Salud / T.S.U. En 9 1 6 [ 6| 16 | 96 | IvSSsan Cristoball Actualmente Médico Fisiatra de la o
. Fisica y Rehabilitacion de la UCV B (3100026C) o , Convencional
Pérez unio 2009 Citotecnologia Unidad de Medicina Fisica FisioAndes desde
! 01/02/2012./ Soliciud de contratacion por falta de
personal académico de planta para cubrir demanda
estudiantil de la Unidad Curricular
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
TITULO, INSTITUCION Total TOTAL DEDICACION
Ne ,\‘A(;'\élflﬁsng CEDULA Y FECHA DE DEPARTAMENTO AilggngoRA CSAFI\ICT gERé HR |N°SEM| HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION EQUIVALENT
EGRESO /SEM SEMT E

Actualmente Ingeniero de Desarrollo de la
empresa Optimus Software y Consultoria C.A.,
desde el 18/06/2013, igualmente labora como

T Ingeniero en INGENIERIA )
1 [Maria Angelical 4q s6e 208 | Informatica UNET | INFORMATICA/ | Computacient [ 1(14)| 5 | 5 16 go | Programador dela empresa PROLEGAL SOF-LA Tiempo
Gandica Pérez| ) e desde el 11/11/2013. Soliciud de nueva Convencional
agosto 2014 Tecnologia Basica

contratacion por falta de personal académico de
planta para cubrir demanda estudiantil de la
Unidad Curricular

C.A. 027/2014
Lunes, 01/12/2014

2. Consideracion de contratacién de Personal Académico por Necesidad de Servicio, lapso 2014-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd la contrataciéon de Personal Académico por Necesidad de Servicio, lapso 2014-1, en los
siguientes términos:
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

Total TOTAL
.| NomBRrEs Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE ASIGNATURAY  [CANT.| HR/ o
Nl S oEbos | cEputa EGRESD DEPARTAMENTO bl aro | seoc| HR |nesem| HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
SEM SEMT
Actualmente profesor Instructor a Medio Tiempo de la
UNEFA-T4chira desde el 19/09/2013. Labord bajo la
figura de Honorarios Profesionales en la Unidad de
Acompafiamliento Técnico Integral Comunicatio en el
marco de la Gran Misién Vivienda Venezuela de
FUNDACOMUNAL Caracas (01/09/2012-06/096/2013).
- Técnico Inspector de Obras de la Cooperativa La
Wilmer Adoni Z'Suu Ge:’“;%‘g3y/"(""aslde‘ 'gT”Ld"SI Material Capacha, R.L. Infraestructra en la Autopista San Cristobal T
1 Perdomo 14.180.965| Andesiunio ingeniero Givil del Ingenieria Civil/ lateriales y ensayos 1 6 6 16 96 La Fria-Edo. Tachira (20/08/2006-08/01/2008). lempo
Instituto Universitario Politécnico (1514603T) " ! Convencional
Chacén o i e e o2 il de la L Nacional de
antiago Marino septiembre Vialidad del Ministerio de Infraestructura adscrito al
Laboratorio del Estado Tachira (01/11/2005-15/07/2006).
Funcionario de la Direccion de Infraestructura del
Municipio Guasimos Palmira (01/08/2003-30/08/2004)./La
justificacion de la nueva contratacion es Ia falta de
personal académico de planta para cubrir demanda
estudiantil.
Topografia 2 4
Marcos Envique (1526504T) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
I Ingeniero Civil, Egresado de la ULA en DPTO ING. Proyectos Viales II Interino en lapso 2013-1./La justificacién de la
23;"’::;2 11.952.675 el afio 1998 CIVIL/Vialidad (1524703T) 1 4 15 16 240 | ontratacion es la falta de personal académico de planta | Medio Tiempo
Otras actividades de docencia para cubrir demanda estudiantil.
directa e indirecta 3
Aldy Corali Sistoma Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Tiempo
y Ingeniero Ambiental, Egresada de la DPTO ING. Y Interino en lapsos a dela
Quiroz 18.790.870 Representaciones 2 4 8 16 128 o cac
b UNET mayo 2010 CIVIL/Vialidad contratacion es Ia falta de personal académico de planta [ Hora Ad-
Bermudez (15241027
para cubrir demanda estudiantil. Honorem)
z'ggg,"“ne'zn‘"::;sg"j" Uh:g;’a:’eab;z?a Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Carmen Cecilia 9 e9 DPTO. ING. CIVIL/ Mecanica de los Interino lapso 2013-1/La justificacién de la contratacion es| Tiempo.
4 11.503.233 UNEFA, 2012. Actualmente cursando 1 6 6 16 % " "
Arias de Pereira : " Estructuras Materiales (1516501T) Ia falta de personal académico de planta para cubrir | Convencional
maestria en Gerencia de Empresas
e demanda estudiantil.
mencién Industria, UNET.
Gerardo Obras Hidralicas y A Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
5 | Asuneion Reyes 5.663.087| Ingenioro Givil UGAT diciembre 1ese/ | DPTO: ING. CIVIL/ [(1534704T) , 16 12 Interino en lapsos anteriores/La justificacion de la Tiempo
piod Sanitaria e Hidradlica contratacién es Ia falta de personal académico de planta | Convencional
asique de Fluidos 1 3 para cubrir demanda estudiantil.
(1534601T)
Gerencia y Controlde | 3
Obras|  (1543803T)
Ingeniera Civil, Egresada de la Gerencia y Control de . .
Luz Marina Universidad de Los Andes en el afio | DPTO. ING. CIVIL/ Obras Civl . 3 Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
. o as Civiles Interino en lapsos anteriores/La justificacion de la
6| Hernandez 5.679.786| 1987/ Especializacion en Estudio y Sanitaria e 1543903T) 15 16 240 2 P~ Medio Tiempo
Toloza Evaluacion del Impacto Ambiental Unet ' ( ) contratacion es la falta de personal académico de planta
2poo7 Hidraulica Patologia de Obras 1 3 para cubrir demanda estudiantil.
Civiles (1543904T)
Otras actividades de docencia 6
directa e indirecta
) Ingeniero Civil, Egresado de la INGENIERIA CIVIL Personal Académico contratado UV\.IET bajo I'a figura de
4 | Leonardo vavier £.000.997]  Univareidng do los Snctos ool aio  Sanitarin o |Imstalaciones para , 4 4 16 4 Interino en lapsos anteriores/La justificacion de la Tiempo
Diaz Chacén 1082 a Edificios (1534606T) contratacién es la falta de personal académico de planta | Convencional
Hidraulica para cubrir demanda estudiantil.
Total TOTAL
o| NOMBRESY - TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE ASIGNATURA Y CANT.| HR/ o “
N pELLbos | CEDULA e DEPARTAMENTO e sec | secc| HR [NesEM|  HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
ISEM SEMT
Puentes (1513906T)| 1 3
Marisol INGENIERIA CIVIL/ Proyedtos Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Ing. Civil Universidad de los i i ificacio
8| Mendoza | 4.628.219 9 Estructura Estructurales | 16 [15] 16 | 200 Interino en lapsos anteriores/Lajustiicacionde la | e o Tiempo
" Andes (ULA) SEP 1983 - contratacion es la falta de personal académico de planta
Molina Vialidad (1516801)
para cubrir
Otras actividades de docencia |
directa e indirecta
Actualmente se desemperia como TSU Profesor No
) docente codigo 615WH adscrito a la ETI Eleazar Lopez
Pavimentos (1525902P)| 2 2 Contreras del Ministerio del Poder Popular para la
Educacion desde 01/01/2006. Docente contratado a
tiempo convencional UNEFA lapsos 2007-2008 en las
i de Laboratorio de y ensayo,
laboratorio de Mecanica de Suelos | y laboratorio de
pavimento. Coordinador de Construccion Civil de la ETI
afios escolares desde el 2009-2012. Auxiliar Docente
Mecanica de los Suelos| A Eventual en los laboratorios de suelos y pavimentos
Técnico Superior Universitario en (1525702P) lapsos 22/06/1998-18/06/1999 del Instituto Universitario
Manuel Construccion Civil del Instituto Tecnolgico del Ejido-Edo. Mérida. Ingreso por concurso
Universitario Tecnolégico de Ejido junio [ DPTO. ING. CIVIL/ de la asi Laboratorio de Suelos y Pavi
9| F 8.866.029 ° ) 15 | 16 240 ° Medio T
Parerl"’er;c\‘/s;“’ma 1997/Ingeniero Civil del Instituto Vialidad desde el 20/07/1999 como Auxiliar Docente contratado | Moo 11eMPO
Universitario Politécnico Santiago del Instituto Universitario Tecnolégico del Ejido-Edo.
Marifio noviembre 2014 Materiales y ensayos 1 2 Mérida. Laboré como Laboratorista de ensayos de suelos,|
(1514603P) asfalto y concreto para edificacion y vialidad en la
Fundacién Lagoratorio Nacional de Vialidad del Estado
Téachira del 03/01/2005 al 30/06/2005. Laboratorista del
Ministerio de Transporte y Comunicaciones Division de
Construcciones viales Estado Mérida, en labores de
Control de Calidad en Mezclas Asfalticas en Caliente,
Otras actividades de docencia Concreto Proyectado y Concreto Armado desde el
directa e indirecta 5 20/05/1997 hasta el 20/09/2007 Asistente de Ingenieria
de la empresa Pilotes Perforados (Mérida del 15/01/98 al
15/05/98)
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

o Total TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE ASIGNATURA Y| CANT. | HR/
3 3 o
N APELLIDOS CEDULA EGRESO DEPARTAMENTO CODIGO sec | secc HR [N°SEM| HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEM SEMT
Deporte |
(DEP_102) 2 2
— Deporte I
Licenciado en Educacion Basica (DEP_202) 1 2
Jhosman Integral de la ULA Téchira octubre TSU EN ENT. — Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
1 Alexander 13.973.084|  2003. Especialista en Evaluacion DEPORTIVO/ Educacion Fisica 15 16 240 Intorino on lanso 2013-1 jola fig Medio Tiempo
Castellanos Leal Educacional de la Universidad Valle de | ~ Précticas Deportiva y Deporte 1 3 P
Momboy, diciembre 2007 (1703313T)
Otras actividades de
docencia directa e 6
indirecta
T.S.U. Informatica Mencion analisis de Actualmente Miembro Ordinario del Personal Académico
Sistemas IUT-Regién Los Andes de la UPEL categoria instructor, tiempo completo a partir
diciembre /Profesor Especialista en TSU del 30/11/2011. Designado como Coordinador ( E ) Local
Educacion Integral, Egresado de la o Biomecanica del de Docencia en el Nucleo Académico Tachira de la UPEL|
0223% [s):”:“o 10.177.814| UPEL en el afio 2008 / Magister en Diﬁgii?m'g:;%ﬂ Movimiento 1 3 3 16 48 a partir del 08/11/2013 hasta el 08/11/2015 segiin COI‘VZ':C"‘:M‘
vag Educacion mencion Ensefianza de la Deportiva ! (1313502T) resolucion N° 2013-06-2042. Personal Académico
Educacion Fisica UPEL junio 2010 / portiv contratado UNET bajo la figura de Interino en lapsos
Admitido en Doctorado en Educacion i La ji 6n de la 6n es la falta de
UPEL personal académico de planta para cubrir
Profesor Especialista en Educacion Deportes Il Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Juan Carlos Fisica UPEL julio 2008./Magister en ENT. DEPORTIVO/ P Interino en lapsos anteriores/La justificacion de la Tiempo
. 16.959.086 o o Futbol Sala 1 6 6 16 96
Lopez Villamizar Educacion Mencién: Ensefianza de la San Cristébal (193603T) contratacion es la falta de personal académico de planta | Convencional
Educacion Fisica UPEL mayo 2014/ para cubrir
Licenciado en Educacion Mencion TSU 30%0‘09\'3 del ) , Tiempo
) Ciencias Sociales UCAT septiembre ewt eporte Docente IUJEL periodo 2003-1, 2003-2, 2004-1 y 2014-2. "
4| JoséRenato | ) 251.672| 1994 / Magister en Educacion Mencien | ENTRENAMIENTO | (1929202T) 8 | 16 | 128 | Docente del Instituto L io Politecnico "Santiago al (1
Becerra = " DEPORTIVO/ San y o Hora Ad-
Ensefnanza de la Geografia UPEL junio . Ciencia y Marifio desde el 28/04/2008 hasta el 29/09/2009
Cristébal 2 2 Honorem)
2006 Sociedad |
Actualmente labora en la Asociacion Tachirense
Siscomada y Hapkido sistema Yuwonsul como prerarador]|
Profesor Especialista en Educacion fisico de la seleccion adulta en la disciplina de Siscomada
) P T.S.U. - y Hapkido sistema Yuwonsul desde el 13/02/2014.
Fisica UPEL agosto 2013/ Actualmente Fisiologia del . .
Wilson Ignacio : ENTRENAMIENTO . Preparador Académico UPEL de las materias Ciencias Tiempo
5 20.618.340 cursa estudios de Maestria en Ejercicio 1 3 3 16 48 5
Fernandez Pérez| . . DEPORTIVO/ San Basicas, Matematica y Educacion Fisica-Deportes y Convencional
Educacion de la Ensefianza de la - (1313301T) - A " : -
Educacion Fisica Cristobal Recreacion en el Area Fisiologia del Ejercicio desde
enero 2011 hasta febrero 2013. La justificacion de esta
nueva contratacién es la falta de personal académico de|
planta para cubrir
Indra Carolina Licenciada en Educacion Fisica, TSU EN ENT. Deportes IV Pe:f::::,?:ﬁ:”:;: :g:;:la;;d:“iNE;Izcai‘:nfg::: de Tiempo
6| Amezquita | 11.495177| Deporte y Recreacién, Egresada dela | DEPORTIVO/ San Baloncesto 1 6 6 16 contratacion os ‘Z Tl e poraonal ; oo cémico 6 planta Convencp‘ona‘
Porras UNELLEZ 2009 Cristobal (1936303T) p p
para cubrir
Total TOTAL
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE ASIGNATURA Y| CANT.| HR/
3 2 o
N APELLIDOS CEDULA EGRESO DEPARTAMENTO CODIGO sec |secc HR [N°SEM| HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
/SEM SEMT
Administracién Actualmente docente de la Escuela Técnica Industrial
Lorena Licenciada en Contaduria Pablica TSU EN ENT. ?922;)2?’:(‘)“1/: ' 2 Acaiz:fi‘sgzls:fmé::ﬁ,;é?D:;:IC;”;TEJ?:JZE‘rTs::; en Tiempo
7| Emperatiz | 17.646.810 DEPORTIVO /Gestion | ¢ ) 5 [ 16 80 ajo ald : P
. UNELLEZ mayo 2008 " A lapsos anteriores /La dela esla| Convencional
Marquez Barrta Deportiva (Colon) .
G " falta de personal académico de planta para cubrir la
erencia 1 3 carga académica en la ciudad de Colén
Deportiva
Fisiologia del
Meédico Cirujano de la LUZ diciembre Ejercicio 1 3 .
Zolangge 1990/ Magister Scientiarum en TSU EN ENT. (1923304T) Personal Académico contralado UNET bajoa figwade |
8 | Josefina Garcia 5.318.266| Administracion del Sector Salud DEPORTIVO/Gestion 6 16 96 P ) 5 P
de Jaimes Mencion: Epidemiologia de la LUZ julio Deportiva (Colon) | contratacion es la falta de personal académico de planta | Convencional
P 9 L P Biomecanica del para cubrir la carga académica en la ciudad de Colén
2008 Movimiento 1 3
(1923508T)
Legislacién,
Valores y | 2 Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
o | SolangeBoidu | o oo o, | Abogada Egresada de la Universidad | CIENCIAS SOCIALES/ Proyecto de Pais| 4 18 4 Interino en lapsos anteriores /La justificacion de la Tiempo
Contreras B Santa Maria septiembre 1993 Desarrollo Humano (1032601T) contratacion es la falta de personal académico de planta | Convencional
para cubrir la carga académica en la ciudad de Colon
Taller de 1 2
Oratoria (
Bases Tedricas
del
Licenciado en Educacion Entrenamiento 1 2
Libardo Jesus Integral,egresado de la Universidad TSU EN ENT. Deportivo Il Personal Académico contratado UNET baijo la figura de
10 Rodriguez 0.345.504 Simén Rodriguez, afio 2907 DEPORTIVO/Bases del (1912201T) 5 16 80 Inlennp en el lapso 2013-1/La Jusl\f\C’aCIOH dela Tiempo
Velazco en del - contratacion es la falta de personal académico de planta | Convencional
Entrenamiento Deportivo Mencién Deportivo (Colén) Andlisis del para cubrir la carga académica en la ciudad de Colén
Baloncesto UPEL julio 2011 Movimiento 1 3
Humano
(1314102T)
Evaluacién del
Rendemiento | 4 Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
José Luis Vergel Profesor, Especialidad Educ. Fisica TSU EN ENT. Deportivo Interino en el lapso 2013-1/La justificacion de la Tiempo
" 19.036.479 . - ', | DEPORTIVO/ Gestion (1924507T) 7 16 112 2 "
Guerra Egresado de la UPEL, en el afio 2011 contratacion es la falta de personal académico de planta | Convencional
Deportiva N A .
Deporte para cubrir la carga académica en la ciudad de Colon
Adaptado 1 3
(1923405T)
T.S.U. en Ciencias Agropecuarias Aprendizaje
Mencién Tecnologia Agricola/ Profesor Motor 1 3
Especialista: Educacion Integral, (1913301T) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
1 José Gregorio 8.007.348| mencion Educacién Fisica y Deporte, TSU EN ENT. 6 16 % Interino en el lapso 2013-1/La justificacion de la Tiempo
Bautista Jauregii| R UPEL enero 1997/ Especialista en DEPORTIVO/ Colén Recreacion y contratacion es la falta de personal académico de planta | Convencional
Educacion para la Recreacion Juegos 1 3 para cubrir la carga académica en la ciudad de Colén
Comunitaria de la Universidad de Predeportivos
Pamplona abril 2003 (1923401T)




3. Consideracién de modificaciéon de contratacién de Personal Académico bajo la figura de Necesidad de
Servicio.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la solicitud de modificacion de contratacion de Personal Académico bajo la figura de
Necesidad de Servicio, en los siguientes términos:

RELACION DE COMPLEMENTO DE PERSONAL ACADEMICO DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

o| NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y FECHA| DEPARTAMENTO / ASIGNATURA Y Total HR N° TOTAL
N APELLIDOS CEDULA DE EGRESO NUCLEO CODIGO CANT. SEC HR/SECC ISEM SEM HR/ SEMT EXPERIENCIA / JUSTIFICACION MODIFICACION
Teoria del
Aprendizaje, la
§ - Ensefianza y la 1 4
L‘°:ﬂ”f:ﬂ';:;‘r§j:§af;‘;2 ;5;?:‘2" evaluacion 4 horas aprobadas en CA 0192014
Femey Gonzalo Vargas/Maestria en Ciencias | LICENCIATURA EN (1234305T) que corresponden a la Unidad DE TIEMPO
1 sS4 10.154.677 . i " L 15 16 240 Curricular Teoria del Aprendizaje, la [ CONVENCIONAL A
anchez Sierra Mencién Orientacion de la MUSICA / Pedagégico . = i@
Conducta en el Centro de Educacion Musical 1 6 Ensefianza y la evaluacion MEDIO TIEMPO
Investigaciones de Sexologicas Especial (1236505T) (1234305T)
Otras actividades de docencia directa e 5
indirecta
. . Lenguaje Musical | 6 horas aprobadas en CA 0192014 TIEMPO
5 | Leana Coromotof o (o0 o ] ';'“"“‘”’a en Musica, Egresada | - LIGENCIATURA EN (1216101T) ! 6 que corresponden a la Unidad CONVENCIONAL
h .| le la UNET en el mes de julio del| MUSICA / Lenguaje 8 16 128 N
Ramirez Romerol > Contra punto y fuga Curricular Lenguaje Musical | (Una hora Ad-
afio 2012 Cum Laude Musical 1 2
(1212701) (1216101T) honorem)
Interpretacién Musical
VI (Maderas) 1 8
(1226304T)
s ron n RO | oe eveo
8| Manares | 11.509767 | 1980 Lic. En Educacion Mencion Muslr":f ’nzﬁ;‘:““‘” Historia de la Msica s 1 240 Curticular Inerpretacion Musical || CONV/ENCGIONAL A
Cs. Biologicas ru Latinoamericana 1 3 (Maderas)
(1213502)
Otras actividades de docencia directa e 4
indirecta
RELACION MODIFICACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA INSTRUCTOR 2014-1
CARGA ACADEMICA APROBADA EN CA 019-2014
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y FECHA|DEPARTAMENTO /[ASIGNATURA Y| CANT.| HR/ | Total HR | N° TOTAL DEDICACION
o ,
N APELLIDOS G DE EGRESO NUCLEO CODIGO SEC |SECC| /SEM |SEM|HR/SEMT EXPERIENCIA / JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Li (ad Letras, E d Lenguaje y
icenciada en Letras, Egresada Comunicacion 1 3 3 3 afios como Docente en la ULA / Exceso
en la ULA en el afio 2005 - Magna CIENCIAS : .
Rosmar ! (1033101T) de matricula, cubrir carga de la prof. TIEMPO
1 15.028.698 Cum Laude /Escolaridad SOCIALES / 16 80 "
Guerrero Trejo . ) o ‘Yusmeidy Zambrano que esta realizando | CONVENCIONAL
terminada en la Maestria en Educ. Lenguaje Comunicacién i
. " 1 2 2 estudios de postgrado en el exterior
mencion Lectura y Escritura (0009069C)
SOLICITUD DE MODIFICACION APROBADA EN ESTE CONSEJO ACADEMICO
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y FECHA| DEPARTAMENTO/ [ASIGNATURA Y| CANT. [ HR/ Total HR Ne TOTAL DEDICACION
o 3
W APELLIDOS ESIR DE EGRESO NUCLEO CODIGO SEC | SECC /SEM SEM [ HR/SEMT BEENENER ST EQUIVALENTE
3 afios como Docente en la ULA / Exceso
de matricula, cubrir carga de la prof.
Licenciada en Letras, Egresada ‘Yusmeidy Zambrano que esta realizando
en la ULA en el afio 2005 - Magna Lenguaje y estudios de postgrado en el exterior/La
1 g ;;Sr’gﬁfreo 15.028.698|  Cum Laude /Escolaridad C'ENC'C:‘ SC::E'ALES/ Comunicacion | 2 3 6 16 % modificacién consiste en sumar una seccin| ONCEmglgN AL
u g terminada en la Maestria en Educ. 9uay (1033101T) a la Unidad Curricular Lenguaje y
mencion Lectura y Escritura Comunicacion, y se anula la carga
académica de la Unidad Curricular
Comunicacion

C.A. 028/2014
Lunes, 08/12/2014

3. Consideraciéon de Modificacion de contratacién de personal académico bajo la figura de Necesidad de
Servicio, lapso 2014-1.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd la modificacién de contratacion de Personal Académico bajo la figura de Necesidad de
Servicio, lapso 2014-1, en los siguientes términos:
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MODIFICACION DE CONTRATACION DE DOCENTE POR NECESIDAD DE SERVICIO - LAPSO ACADEMICO 2014-1

. ASIGNATURA/ | CANT. [ HR/| TOTAL SEM TOTAL CATEGORIA DEDICACION
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA DEPENDENCIA 4 OBSERVACIONES
CODIGO SEC | SEC | HR/SEM | /SEMT | HR/SEMT EQUIVALENTE EQUIVALENTE

Se propone la nulidad
del contrato del

. profesor Jorge Ardila
Arquitectura /

Jorge Enrique Ardila Montes | 11.494.419 |  Tecnologia Estructuras | 1 4 4 16 64 AGREGADO aprobado en CAE TIEMPO
€ a o gy (1516602T) 019/2014, debido al | CONVENCIONAL
Produccion . .

cambio de figura
académica como
DOCENTE LIBRE

[

4. Consideracion de Contratacion de personal académico bajo la figura de necesidad de servicio con categoria
equivalente a instructor, para el lapso académico 2014-1.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 Contratacién de personal académico bajo la figura de necesidad de servicio con categoria
equivalente a instructor, para el lapso académico 2014-1, al siguiente personal:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

Total TOTAL
NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE ASIGNATURA Y| CANT. | HR/ )
e oas CEDULA| e DEPARTAMENTO | i~ M e | seac | HR |NoSEmM| R/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
ISEM SEMT
. Profesor de F i iico de Simén
Andlisis del Bolivar, Psicologia del Aprendizaje e Historia de Iy
Profesor Especialista en Educacion Fisica TSUEN M:V'm‘e"w 3 3 Précticas Profesionales Il en la UNELLEZ periodo académico 2008-| -~ Medio Tiempo
6 (uli i 5 umano ’ " :
1 | Eomundodoss |1/ 0 | UPEL julo 2008 1 Magister en Educacion | e reenamiENTo 15 | 16 | 240 | 120082 respectivamente. Juez de atietismo en los XI Juegos | Contratarlo: desde
Duerto Bonilla Mencion: Ensefianza de la Educacién DEPORTIVO / Municipales de San Cristébal 2008. Campeén Nacional de marcha | 29-09-2014 hasta
Fisica diciembre 2012 olimpica Valencia 2005 /La justificacion de la nueva contratacion el 21-11-2014
Otras actividades de es la falta de personal académico de planta para cubrir demanda
docencia directa ¢ 6 estudiantil
indirecta
TSUEN ENT Actualmente Docente Iil de la Escuela Técnica Industrial
5 | José Gregorio | o oo o] Profesor Especialista en Educacion Fisica | peoeros Deportes Il s 6 | sl 16 9% Robinsoniana "Eleazar Lopez Contreras” desde el 16/09/2006, Tiempo
Duerto Bonilla 988 UPEL junio 2007 OF (1936303) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en | Convencional
Practicas Deportivas
lapso 2013-1
Licenciado en Educacion Basica Integral, TSU EN ENT. i . . .
3 | Abel Alexander |4, 114 463| egresado de la ULA Tachira, egresado en | DEPORTIVO/San |  Deportes IV 1 6 6 16 9 Atleta de la Federacién Venezolana de flitbol de salén en Tiempo
Durén Jaimes A A Campeonatos internacionales entre los afios 1990-1994 Convencional
el afio 2009 Cristobal
Suhail Quisauelia Licenciada en Educacién Mencién TSU EN ENT. Deportes I Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en Tiempo
Do v | 11:113.882| Educacion Fisica, Deporte y Recreacién | DEPORTIVO/ San p 640 " 1 6 | 6| 16 9% lapso 2013-1. La justificacién de la contratacion es la falta de Comomee ol
g egresada de la LUZ julio 2010 Cristébal personal académico de planta para cubrir demanda estudianti.
Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en
lapsos 2008-1, 2008-3 y 2013-1. Docente de Deporte del Instituto
Universitario Politécnico "Santiago Marifio" (02/11/2006-
Kenny Arturo Profesor Especialista en Educacion Fisica, | | ToU EN ENT- Deportes IV 13/06/2007). Docente contratado UNELLEZ periodo 2007-1. Tiempo
ny Art 12.720.763 DEPORTIVO/ San | Voleibol 1 6 | 6| 16 %6 ° ;
Garcia Espinoza UPEL noviembre 2006 Cristobel (1536504T) Entrenador de equipo de voleibol femenino de Hidrosuroeste afio |  Convencional
2006. Mjonitor en la Escuela de Voleibol de Capacho Independencia
afio 2003. La justificacion de la contratacién es la falta de personal
académico de planta para cubrir demanda estudianti.
Nadador de la Asociacién de Natacién del Estado Tachira en los
Club es Gaviokay (Atleta de Alto Rendimiento) y San Cristébal
agosto 1996, Integrante de la Seleccion Juvenil de Baloncesto de la
Heaklyff Yaell Licenciado en Educacién Basica Integral, | 100 EN ENT. Deportes I Direccion de Deportes del Estado Tachira afio 1995./ Personal Tiempo
6| Céardenas | 12973673 ! DEPORTIVO/ San | Baloncesto 1 6 | 6| 16 %6 .
Pl Egresado de la ULA abril 2007 Cristobal (1936303) Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en lapso | Convencional
2011-1, 2011-2 y 2013-1./La justificacion de la contratacién es la
falta de personal académico de planta para cubrir demanda
estudiantil
Profesor de Educacion Integral Mencion | 150, EN ENT:
7 | WimerRolando [ o ke cioa s Deporte UPEL octubre | PEPORTVO Deportes Il s P P 32 | Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en Tiempo
Vésquez Alvarez| >0 ¥ Dep Practicas Deportiva | (DEP_202) lapso 2013-1 Convencional
San Cristbal
] Total TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA DE ASIGNATURA Y| CANT.| HR/
o . o
N | APEiLDos | CEDULA SR DEPARTAMENTO | ! S A Y| S | sgac | HR |NoSEM|  HRY EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
ISEM SEMT
Licenciado en Educacion Fisica Mencion: Deportes | 1 6
) (1936204) Actualmente personal docente del Liceo Bolivariano "Simén Bolivar"
Deporte y Recreacién UNELLEZ mayo :
’ ) Docente Asesor del Programa Nacional de Formacién de
2011./En espera de titulo de Maestriaen | TSU EN ENT. Deportes I yma Raciona oe y
Miguel Angel /N espe P 4 6 Educadores en la Aldea Universitaria Simén Bolivar de la Fundacion -
9¢' 113.700.073 | Actividad Fisica en la Comunidad dela | DEPORTIVO/ (1936303) 15| 16 | 240 oac ne Medio Tiempo
Guerrero Pérez ‘ DE Misién Sucre-Tachira en los lapsos académicos 2011-2, 2012-1,
Universidad de Ciencias de Ja Cultura Dep 2012-2 y 2013-1. Personal Académico contratado UNET bajo la
Fisica y el Deporte "Manuel Fajardo” de Otras acfividades de Y o o o 501 1 .
Cuba" Convenio Cuba-Venezuela docencia directa e 3 9 P :
indirecta
Licenciado en Educacién Basica Integral,
Josuee Calet ULA-Tchira, noviembre 2008 / TSU EN ENT. , )
o| Costotaron | 15.988.327 Espacialicta an Mstocalogia del DEPORTIVO/ Deportes | : 6 | sl 16 og | Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en Tiempo
) ! A . OF (1936204) lapso 20131 Convencional
Jaimes Entrenamiento Deportivo, Mencion: Practicas Deportivas
Baloncesto, UPEL Rubio julio 2011
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5. Consideracién de Contratacién de personal académico bajo la figura de necesidad de servicio (Auxiliar
Docente), con categoria equivalente a instructor, para el lapso académico 2014-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la Contrataciéon de personal académico bajo la figura de necesidad de servicio (Auxiliar
Docente), con categoria equivalente a instructor, para el lapso académico 2014-1, al siguiente personal:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO (AUXILIAR DOCENTE) CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

Total TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA Y[ CANT.| HR/ .
APELLDOS | CEDULA [ e be Eoreso | DEPARTAMENTO cooico | sec |secc| HR [NosEM[ HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
ISEM SEMT
Citopatologia
General Il 1 2
(3100053C)
Practicas de
Karen Andreina Técnica Superioren | Ciencias de la Salud | Mcrescopo Il |- 1 2 Auxiliar Docente (T.S.U) en lapsos anteriores que presta apoyo a nivel | Tiempo Convencional (1
1 Méndez 19.501.147 | Citotecnologia de la UCV /T.S.U.En (3100032C) 8 16 128 SU)enlap: quep poy
. ; de laboratorio hora Ad-Honorem)
Gutiérrez marzo 2012 Citotecnologia Précticas do
Laboratorio V 1 2
(3100051C)
Clinica ] )
(3100055C)
Clinica Il ; )
(3100025C)
Practicas de
Laboratorio Il 1 2 Actualmente labora como Citotecnologo | del Hospital Central de San
N Técnico Superior en Ciencias de la Salud | (3100021) Cristobal contratada desde el 01/06/2001. Técnico Citotecnologo (1)
lodely Sarazi ’ . o1, T¢ Tiempo Convencional (1
2 13.567.860 | Citotecnologia de la UCV TS.U.En Practioas d 8 | 16 | 128 |delaDireccién General de Salud del Ministerio del Poder Popular para
Alfonzo Pestana : . récticas de } hora Ad-Honorem)
marzo 2000 Citotecnologia Microscopio Il | 1 2 Ia Defensa desde el 01/02/2006. Auxiliar Docente UNET Lapsos
(3100022C) Académicos 2010-1, 2010-3, 2011-1y 2013-1
Citopatologia
General | 1 2
(3100023C)
Practicas de
Lg:%’ggg’;%"' 1 2 Labord como suplente Citotecnologo de la Clinica SANATRIX
) (Caracas). Laboré en la UCV como técnico en Citologia desde el
- 01/11/2003 hasta el 10/12/2012. Realizé asistencia en punciones con
Técnico S Cioncias de la Salud Citopatologia ll | 2 aguja fina de la Glandula Tiroides en el Hospital Universitario de
Luis Aberto _ Técnico Superior en (3100033C) Caracas desde 09/03/2007 hasta el 18/09/2008. Fue Citotecndlogo de| Tiempo Convencional (1
3 ; 12.422.036 | Citotecnologia de la UCV TS.U.En 8 | 16 | 128 ° . " ‘
Rivas Franquiz o007 Citoteenolog - revision y diagnéstico de citologias del Hospital Central San Cristébal | hora Ad-Honorem)
Julio ftotecnologia Précticas de desde el 10/10/2011 hasta el 17/09/2012. Colaborador en Trabajos
Microscopio V 1 2 Especiales de Investigacion de doctores del Instituto
(3100052C) Anatomopatolgico Dr. José Antonio O"Daly (UCV). Auxiliar Docente
UNET Lapsos Académicos 2012-1
Clinica Il ; 5
(3100035C)

C.A. 031/2014
Jueves, 18/12/2014

6. Consideracién de solicitud de contratacién de Personal Académico bajo la figura de Necesidad de Servicio.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la contratacién de Personal Académico bajo la figura de Necesidad de Servicio, en los en los

siguientes términos:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 20141
5 TOTAL
. NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION Y FECHA ASIGNATURAY | CANT. | HR/ | TOTAL| Ne -
N APELLIDOS CEDULA e EGRESO DEPARTAMENTO oIG0 aic | seoc Hrsen sem S:;/T EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
Licenciado en Educacién, mencién ) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
José Gonzalo Araque Geografiay Ciencias de la Tierra Entrenamiento Deporte Ill Voleibol Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por Tiempo
1 q 5024231 | ULA julio 1986/ Especialistaen | Deportivo/Practicas P 1 6 6 16 % P s P P
Jaramilo " : ) (1936404T) falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
Recreacion y Deporte Participativo |  Deportivas (Colén)
demanda estudianti.
LUZ noviembre 1990
. - - - Deporte IV Voleibol ; .
Thelmo Joaquin Chacon Licenciado en Educacion mencién | - Entrenamiento (1936504T) Solicitud de nueva contratacion por falta de personal Tiempo
2 ° 8.108.218 | Educacién Fisica ULA (Mérida) 7 16 | 112 !
Sanchez " ) Otras actividades de docencia académico de planta para cubrir demanda estudianti. |  Convencional
julio 1994 Deportivas (Colén) ‘ ° 1
directa e indirecta
Profesor en Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
5 |Freddy Yeffer Gonzalez | 1/ oo 4o | Ee o e o PeL | DeportivelPractioas | DePore I Fitbal ; 6 R 16 | o |mterino entapsos anteriores. Solcitud de contratacion por Tiempo
Valderrama " . Campo (1936404T) falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
diciembre 2010 Deportivas (Colén) © P
demanda estudianti.
Kinesiologfa del ; )
Deporte (1932502T)
Profesor de Educacién Integral, ) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Edwar Saint Suarez Egresado de la UPEL en el afio Entrenamiento 5 5 Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacion por Tiempo
4 15.640.215 | 2008/ Maestria en Educacién Deportivo/Practicas | Deteccion y Seleccion 7 16 112 >
Arellano ‘ ° ) de Talentos 1 2 falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
Mencién Ensefianza de la Deportivas (Colén) omanca sstucimtl
Educacion Fisica UPEL julio 2011 (1912402T) .
Metodologia de la
Investigacion 1 3
(1013308T)
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T.S.U en Enfermeria del Colegio ) Anatomia y Fisiologfa Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Universitario de Los Teques Entrenamiento 1 N o~ i N
'Yajaira Coromoto Flores P, e N Humana (1314102T) Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacion por Tiempo
5 8.095.730 'Cecilio Acosta" julio Deportivo/Cs. Salud 6 16 96 " :
Chavez B N - . falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
2004/Licenciada en Enfermeria de (Colén) Primeros Aulios A
- 1 demanda estudiantil.
la UNELLEZ julio 2006 (1312302T)
Profesor Personal Académico contratado UNET baijo la figura de
¢ | Hector Antonio Corraes |, 116 6, | regrat mendion iy racti Deportes IV Fitbol 4 6 1 g |Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacion por Tiempo
Porras Campo (1936504T) falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
y Deporte, UPEL octubre 1989 Deportivas (Colén) N
demanda estudiantil.
Ingeniero de Campo del Area de Nutricién Animal desde
enero 2006 hasta mayo 2010 de la Estacién Local EI
. " Guayabo INIA-Zulia del Instituto Nacional de Investigacién
Ingeniero de la Produccién . - . ves 98
Edwar Enrique Vivas Agropecuaria de la Universidad Entrenamiento Educacion Ambiental Agricola. Ingeniero Agronomo de a empresa D Tiempo
7 i 9.341.145 | AIOP! > PrSIce Deportivo/ing 1 2 16 32 | Venezolana de Quimicos C.A. (DIVENQUIM C.A.) afio P
Diaz Nacional Experimental "Jests y . (1112103T) . Convencional
- " Ambiental (Colén) 2002.Personal Académico contratado UNET bajo la figura
Maria Semprum" diciembre 2001 i o
de Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacion
por falta de personal académico de planta para cubrir
demanda estudiantil.
B i Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Licenciado en Mencién: Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por Tiempo
8 | Oswaldo Daniel Amaya | 15.881.229 |Inglés, Egresado de la Univ. de Los| Deportivo/Cs. Sociales | Inglés | (1023202T) 1 3 16 48 P P N pol P
: S falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
Andesen el afio 2007 (Colén) )
demanda estudiantil.
Licenciada en Eduacacion
Mencién: Castellano y Literatura de Entrenamiento Lenguaje y Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
9 Felida Ro,sa Caicedo 4.206.992 la ULA a!:nl 1981. Magister Deportivo/Cs. Sociales Comunicacion 1 3 16 48 Interino en lapsos anterlcre‘s so\lcllud de Contralaclovn por Tiempo
Pinto Scientiae en Literatura S falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
. " (Colon) (1023111T) ;
Lationoamericana y del Caribe demanda estudiantil.
ULA diciembre 1996
Se desempefio desde abril de 1986 segun certificacion
del Archivo General del Estado Téachira como Maestro
Tipo "B" . En octubre 1993 clasificado como Docente de
Efectividad Personal 1 Aula Eduacacion Basica. En octubre de 1996 Sub
(1032109T) direccién de la Unidad Educativa "Andres Bello" ubicada
en Colén Mcpio Ayacucho. En enero del 2003 se encagd
Profesor Especialista en Educacion| de la Direccion Docente de Aula de la Unidad Educativa
Integral, Mencién Estudios Sociales " "Andres Bello" ubicada en Colén Mcpio Ayacucho, hasta
UPEL julio 1990/ Especializacion Entrenamiento diciembre 2004.Docente por horas en colegio Sagrado Tiempo
10 | José Luis Molina Tovar | 7.220.124 en Planificacién Eduacional en la Depomvg/?;. Sociales 4 1 64 Corazén de Jests San Juan de Colén desde 01/10/97 Convencional
Universidad Valle del Momboy (Colom) hasta 18/01/2002. Profesor por horas en Colegio 12 de
mayo 2006 febrero desde 10/10/1991 hasta 1996. Laboré en
i émica del Curso P é UNET
desde el 31/05/2010 hasta el 30/07/2010.Personal
Necesidades, Valores Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en
¥ Proyectos de Vida 4 lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por falta de
(1032301T) personal académico de planta para cubrir demanda
estudiantil.
Bases Tedricas del
Profesor Especialista en Educacion| Ent. Deportivo 1 .
Integral, UPEL junio 2002 Entrenamiento (1912101T) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de )
N N Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacion por Tiempo
11| Yenis Franky Rosales | 9.346.077 E: en del D 6 16 96 - :
N . . falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
Entrenamiento Deportivo mencién Deportiva (Colén) demanda estudiantil
Fitbol UPEL julio 2011 Planificacion del :
Entrenamiento 1
Deportivo (1924205T)
Profesora Especialista en
Educacion Integral, mencién . Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Educacion Fisica y Deportes, Entrenamiento : § - r §
Belkys Coromoto 8 ® ek Deporte Il Voleibol Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por Tiempo
12 8.101.364 | UPEL junio E en racti 1 6 16 96 N N
Pineda Fuentes . (1936303T) falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
Planificacion Educacional de la Deportivas (Colén) demanda estudiantil
Universidad Valle del Momboy abril :
013
Taller de Oratoria
Licenciada en Educacion Integral, (1022413T) 1(04)
mencion Lengua de la UNESR julio| Personal Académico contratado UNET baijo la figura de
N N TSU EN ENT. N -~ i N
Belkis Lorena Rangel 1997/ Especialista en Educacion Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por Tiempo
13 9.334.409 N N DEPORTIVO/ La 4 16 64 N N
Duque para la Recreacion Comunitaria Pradera falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
Universidad de Pamplona Necesidades, Valores demanda estudiantil.
(Colombia) mayo 2005 y Proyectos de Vida | 1 (24)
(1032301T)
Entrenamiento Legislacion, Valores y Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
14| Carclinadelvale [0 | Abogada egresada de la DeportivolClencias Proyecio Pals 109) ) 1 32 |Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacion por Tiempo
Gonzélez Navarro Universidad Fermin Toro, afio 2002 N falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
Sociales/ (La Pradera) (1032601T) ¢
demanda estudiantil.
Actualmente labora en atencion alimentaria, nutricional y
educacion nutricional para pacientes del hospital "Dr.
Licenciada en Nutricion y Dietética Entrenamiento Introduccion a la Carlos Roa Moreno". (La Grita-Estado Téchira). Personal .
Eliana Raquel Labrador ! e " " " i Tiempo
15 Aldana 18.019.796 de la Universidad del Zulia Deportivo/Ciencias Nutricion Deportiva 4 8 16 128 | Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en Convencional
egresada en octubre 2011 Sociales/ (La Pradera) (1312401T) el lapso anterior. Solicitud de contratacion por falta de
personal académico de planta para cubrir demanda
estudiantil.
Deportes lil Voleibol 1
. . ) (1936404T) .
Licenciado en Educacion Integral Entrenamiento Personal Académico contratado UNET baijo la figura de
16 Rose_ndo Antonio 9.330.673 UNESR marzo 2000/ Especialista DeportivolPracticas Deportes IV Voleibol 1 15 16 240 Interino en lapsos anteriores. _Sohmlud de contralauo_n Porf Vredio Tiempo
Sandia Zambrano en Gerencia Educativa de la Deportivas ( La Pradera) (1936504T) falta de personal académico de planta para cubrir
Universidad Santa Maria abril 2007 | PO demanda estudiantil.
Otras actividades de docencia
directa e indirecta
i Kinesiologia del
Profesor lista en ‘ Deporte (1932502T) 1 Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Fisica UPEL junio D del P -~ " -
Richard Amoldo N N N Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por Tiempo
"7 Bustamante Guerrero | 3762656 |en nencon 5 R falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
de la Educacion Fisica UPEL junio |  Deportivo, Practicas | Aprendizaje Motor ; PO s oot
de 2012 Deportivas (La Pradera) (1913301T) }
Deteccion y Seleccion
de Talentos 1(4)
(1912402T)
Profesor espgglallsta en Entrenamiento E‘vgluacién del i .
Eduucacion Fisica, UPEL . Rendimiento Deportivo| 1 (3) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Daniel Affonso Cafias noviembre 2006/Magisteren | DeRortivo/Bases del Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por
1 " 15.858.372 ! J6/Magis Entrenamiento (1314503T) 15 16 | 240 P s © " PO Medio Tiempo
Ramirez Educaion mencion Ensefianza de h one falta de personal académico de planta para cubrir
P Deportivo, Practicas N
la Educacién Fisica UPEL . demanda estudiantil.
Sciormbre do 2011 Deportivas (La Pradera) | Proyecto de Practicas | (o)
Deportivas (1933503T)
Otras actividades de docencia
directa e indirecta
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Recreacion y juegos

Licenciada en Educacién Integral predeportivos 104) | 3
de la Universidad Nacional 5 (1923401T) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Sandra Yolimar Rangel Experimental Simdn Rodriguez en Entrenamiento Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por Tiempo
%€l [ 40.744.215 [ agosto 20! ialista en Deporti 5 6 16 % P - P P

falta de personal académico de planta para cubrir Convencional

demanda estudiantil.

de Moreno Educacion para la Recreacion | Deportiva (La Pradera)

Comunitaria de la Universidad de
Pamplona (Colombia) mayo 2005

Metodologia de la
Investigacion 107) | 3
(1033303T)

Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por Tiempo

Licenciado en Educacion Mencion .
N Entrenamiento
Educacion, Fisica, Deporte y

Gabriel Alexis Osorio Deportes Il Futbol Sala

Varela 14.281.346 | pecreacion de la UNELLEZ mayo | _ DePortivo/Practicas (1936303T) 10 6 6 16 % falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
Deportivas (La Pradera) ;
2010 demanda estudiantil
Médico Cirujano de fa ULA junio
de 1981/ Licenciado en Educacion
mencién Ciencias de la Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Jesus Alexis Valero [ oo o : en DeportivalGouign | Fisilogia del Ejercio| N 3 16 | s |merino enlapsos anteriores. Solciud de contratacien por Tiempo
Carilo  Pediatria diciembre de 1989 | _#P0ERP RSl (1213301T) falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
[Especialista en Higiene Mental del | O demanda estudianti
Desarrollo Infantil y Juveni julio de
Licenciado en on Itegral Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Marvin Renier Contreras| 4o o co0 Eqrosado do 1 UNESR DeportivalGastén Administracion ] ) ) 16 | 32 |mterino entapsos anteriores. Solcitud de contratacion por Tiempo
Garcia ° Deportiva (1922501T) falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
septiembre de 2006 Deportiva (La Pradera) ;
demanda estudiantil
Licenciado en Educacién Integral Deporte | Fatbol
dela UNESR octubre de 2002/ . Campo (1936204T) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
. Entrenamiento . .
Walter Manuel Prado Especialista en Educacion para la enamient Deporte Il Fitbol Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por Tiempo
) 12.491.005 2 > DeportivolPracticas 1 6 6 16 | 9% S !
Méndez Recreacion Comunitaria de la [ o 2*Porive Preoe Campo (1936303T) falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
Universidad de Pamplona eportivas (La Pradera) | 0o 11 Futbol demanda estudiantil
(Colombia) marzo de 2005 Campo (1936404T)
Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Berta Haydee Contreras| , g0 1 | Licenciada en Enfermeria, ULA Entrenamiento Primeros Auxilios ; ) R 16 | ap | mterinoeniapsos anteriores. Soicitud de contratacion por Tiempo
Hemandez - abril 1993 Deportivo ( La Pradera) (13123027) falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
demanda estudiantil
Biomecanica del
o . Movimiento 1 3 -
Licenciado en Educacion Basica (1313502T) Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Jhaime Steven Quiroz con Enfasis en Educacion Fisica, ' ° Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacién por Tiempo
" 17.528.856 ° Deportivo/Gestion — 7 16 | 112 s ¢ "
Sanabria Recreacién y Deporte octubre de Planificacion del falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
Deportiva (La Pradera) 6
Entrenamiento 1 4 demanda estudianti

Deportivo (1924205T)

Personal Académico contratado UNET bajo la figura de

Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacion por Tiempo
falta de personal académico de planta para cubrir Convencional
demanda estudiantil

Entrenamiento
DeportivolCiencias | Inglés | (1023202T) 1 3 3 16 48
Sociales/ (La Pradera)

Licenciado Cum Laude en
16.787.023 educacién mencién Inglés
noviembre de 2008

6 | Jests Alberto Rodriguez|
Guerrero

Licenciado en Educacién mencién |  Entrenamiento Analisis del
Deportivo/Bases del

Personal Académico contratado UNET bajo la figura de

Jean Carlos Casique Interino en lapsos anteriores. Solicitud de contratacion por Tiempo

Moreno 17.219.188 R:;';?;{‘;";ﬂ“:; 3:2:";0{]9 Entrenamiento Deportivo MOV'{;“;’;&;‘#’;‘“" 104 3 3 16 48 faita de personal académico de planta para cubrir Convencional
(La Pradera) demanda estudiantil
Preparador de la asignatura Matematica | semestre B-
1999 desde el 04/10/1999 hasta el 31/03/2000 y semestre|
A-2000 desde el 15/04/2000 hasta el 31/07/2000.
Desiganda como Docente | Aula cédigo 1121 DI, a partir
del 16/09/2002 por el Ministerio de Educacion Culturay
Licenciada Cum Laude en Deportes, adscrita a a U.E. Luis Beltran Prieto Figueroa.
Educacién Integral de la Segun el archivo general del estado certifica que la profa.
Universidad Simon Rodriguez Rosa Omafia desempefio el cargo de maestra tipo "B" en
Rosa Elena Omaia agosto 2000/ Especialista en ° ia del Deporte la Escuela Estadal Unidad Educativa "Aguadias” Mcpio. Tiempo
Mora 10.748.323 | 4 cacion para la Recreacién Deportivo/Gerencia (1922202T) ! 2 2 16 32 Jéuregui desde el 05/10/1993 hasta el 21/07/1994 y el Convencional
Comunitaria de la Universidad de | DePortiva (La Pradera) cargo de docente de aula por necesidad de servicio en
Pamplona (Colombia) mayo de Mesa del Pifial municipio Jéuregui, desde septiembre
2005 2000 hasta julio del 2001.Docente contratada de la Zona
Educativa Tachira desde el 16/10/1995.Personal
Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en
lapsos anteriores. Solcitud de contratacién por falta de
personal académico de planta para cubrir demanda
estudiantil
Coordinador de Educacién Fisica del Municipio Escolar
Practicas Deportivas , s Jauregui (La Grita) periodo escolar 2008-2009. Docerte
Licenciado en Educacion mencion (1933302T) del IUFRONT desde el 03/10/2005 hasta 05/05/2008.
Eateacion Fisics, ULA marso ‘ Designado como Director del Intituto Municipal de
Giofiray Omar Dugue 200aMagistor on Educacion Entrenamiento Deporte del Municipio Jéuregui del Estado Téchira el Tiempo
Vorono 13763500 [ 2 eadal 6 6 | 9 | 040172011, DocltAuia cecigo 122Dl adscrtodesde [ TSRO
e Deportivas (La Pradera) 16/09/2003. Ayudante del laboratorio de Fisiologia del
Ed““f"”’f F'sb‘ca :;'f UPEL Précticas Doportivas Ejercicio y asistente en el programad e estension Ejercicio|
clembre Avanzadas 4 3 para la Salud de la ULA abril de 2003. Atleta de las
(1933403T) discipinas de sofbol, Baloncesto de la ULA Facultad de
Humanidades y Educacién
Licenciado en Educacién Basica Entrenamiento Bases Tedricas del
Ronnel Emesto | 47,10 0, | con Enfasis en Educacién Fisica, i del i 1o | 2 R 16 | a2 | Soficitud de nueva contratacion por fatta de personal Tiempo
Gutiémez Mora Recreacion y Deporte octubre de |Entrenamiento Deportivo] ~ Deportivo i académico de planta para cubrir demanda estudianti |  Convencional
(La Pradera) (1912201T)
Actualmente Psicélogo del hospital "Dr. Carlos Roa
Moreno"(2009-2014) y del Centro Materno "Dofia Mara
. - ; ) o C.A"(2010-2014). (La Grita-Estado Tachira). Personal )
Belkys Josefina Duran Psicélogo de la Universidad Rafael | Entrenamiento  |Psicologia del Deporte . ado 1 > Tiempo
hacon 14.282.693 | * ) janeta noviembre 2008 | Deportivol(La Pradera) (1314201T) RGO 4 16 | 64 | Académico contratado UNET bajo la figura de Interino en | oo oy

el lapso anterior. Solicitud de contratacin por falta de
personal académico de planta para cubrir demanda
estudiantil
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2. Consideracién de solicitud de Contratacién de Personal Académico bajo la figura de Necesidad de Servicio.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la contratacién de Personal Académico bajo la figura de Necesidad de Servicio, en los
siguientes términos:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA ASIGNATURAY | CANT. | HR/ | TOTAL N°
o )
N APELLIDOS CEDULA DE EGRESO DEPARTAMENTO CODIGO sec |secc| HrisEm | sEm SI-EIZ/T EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
Profesor Especialista en Educacion
Integral, mencién Educacion Fisica,
Deportes y Recreacion, Egresado Entrenamiento Deportes Il Fitbol Personal Académico contratado UNET bajo la figura de Interino
Edilberto Tapias de la UPEL en el afio1998/ H % eportes 1 Futbol en lapsos anteriores. La justificacién de la contratacion es la Tiempo
1 2.554.138 " Deportivo/Gestion Campo 1 6 6 16 | 9% .
Rosales Especialista en Educacion para la D | falta de personal académico de planta para cubrir demanda |  Convencional
. eportiva (Colon) (1936404T)
Recreacién Comunitaria egresado estudiantil.
de la Universidad de Pamplona
(Republica de Colombia) afio 2005
Nutricionista Suplente del Hospital General de Tariba
(FUNDAHOSTA) desde el 01/02/2004 hasta el 16/11/2004.
Entrenamiento Nutricionista suplente en el Hospital "Dr. Patrocinio Pefiuela
, | DanyLennon | ..., oo | Licenciado en Nutricion y Dietética, [ p = " Introduccion a la Ruiz" del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales desde el Tiempo
. 172 - eportivo/Gestion A, " 1 2 2 16 32 . 8
Matheus Gomez Egresado de la ULA en el afio 2003 . Nutricion Deportiva 16/12/2004 hasta el 22/01/2005.//Personal Académico Convencional
Deportiva (Colén)
contratado UNET baio la figura de Interino en lapsos anteriores.
La justificacion de la contratacién es Ia falta de personal
académico de planta para cubrir demanda estudiantil.
Actualmente Doc.Il/Aula codigo 1122DI adscrito al plantel NER
358, funciones como C
de Escuelas Bolivarianas para el Sector Deportivo, asi como
Docente Especialista de Educacion Fisica y Deportes de la
Escuela Bolivariana Nacional "Débora Medina Vivas" de San
Juan de Colén./Profesor por horas, con una carga horaria de 18|
. . i Entrenamiento . hrs/sem, desde el 16/09/2008 hasta el 09/10/2008. Docente
3 Cfljz'd’;'?::::’ 17.056.656 ';F:fz;ﬁ:‘ﬁ:‘g‘[?i’:ﬂit?&‘g Deportivo/Gestion Dep"c":""' Z“‘b"' 1 6 6 16 | 96 | (NG)Aula (4120W1), Provisional como Interino de la Zona CO:‘VZ':SEHQI
Deportiva (Colon) P Educativa Tachira desde el 01/01/2009./Coordinador Deportivo
del Municipio Lobatera afio escolar 2012-2013./Coordinador
Deportivo del Municipio Ayacucho afio escolar 2012-
2013 Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Interino en lapsos anteriores. La justificacion de la contratacion
es la falta de personal académico de planta para cubrir
demanda estudiantil.
Practicas Deportivas| 5
(1933302T)
Practicas Deportivas|
Avanzadas ! 3 Personal Acadé UNET bajo la figura de Interi
Ronal José Profesor Espocialdad Educacien | Enrenamiento | (1902403) 605 amanres, L3 uatacon do o contatacon e .
4 onald . 16.900.067 Fisica, Egresado de la UPEL Deportivo/Pra 15 16 | 240 P aJ Medio Tiempo
Molina Pefialoza comore 2009 s (o6 falta de personal académico de planta para cubrir demanda
iciembre eportivas (Colon) Proyecto de estudiantil
Practicas Deportivas| 1 3
(1933503T)
Ofras actividades de docencia
- 6
directa e indirecta
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
Total TOTAL
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y FECHA ASIGNATURA | CANT.| HR/ N° DEDICACION
Ne CEDULA ’ DEPARTAMENTO HR HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION
APELLIDOS DE EGRESO Y CODIGO SEC |SECC SEM EQUIVALENTE
/SEM SEMT
Médico Cirujano egresada de la
Universidad Mayor de San Simén Médico Provincial desde el 17-02-1999
Mariela del (Cochabamba-Bolivia) y revalidado Ciencias de la Clinica V hasta el 30-07-1999 y desde el 16/02/2001 Tiempo
1 | Valle Sanchez | 9.230.700 por la ULA en diciembre Salud/ (3100055C) 1 4 4 16 64 hasta el 16/07/2001 Condebamba y Centro Conven(‘:)ional
Antolines 2004/Especialista en Endocrinologia de Tupurata del Ministerio de Salud y
egresada de la ULA diciembre Prevision Social de Cochabamba-Bolivia.
04/
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
Total TOTAL
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y | DEPARTAMENTO / | ASIGNATURA | CANT. [ HR/ Ne DEDICACION
o ,
N1 aPELLIDOs | CEPULA FECHA DE EGRESO NUCLEO vcopico | sec |secc| MR | sem | R EFERENERUSTHERS S EQUIVALENTE
Dibujo | Docente del Intituto Universitario Politécnico "Santiago
2 4 8
(0644103T) Marifio" lapsos (2009-2, 2010-1,2010-2 y 2011-1).
Personal Académico contratado UNET bajo la figura de
Interino en lapsos anteriores. La justificacion de la
Yohanna . . contratacién es la falta de personal académico de planta
1 | Margarita Bemal | 15.990.490 | "geriera Mecanica, UNET |  ING. MECANICA/ 16 | 240 | para cubrir demanda estudianti. La justificacin dela | Medio Tiempo
. octubre 2007 Materiales y Procesos i .
Ramirez contratacion solé para el lapso 2014-1 con 7 hrs de
Otras actividades de docencia 7 actividades de docencia directa e indirecta, es la falta
directa e indirecta de personal académico de planta para cubrir demanda
estudiantil de nuevo ingreso en las tutorias en cubiculo,
por el nivel de complejidad de la Unidad Curriular.
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1

- Total TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURAY |CANT.| HR/ N° DEDICACION
o 3
X APELLIDOS CEBULA FECHA DE EGRESO DERANTAMENIS CODIGO SEC |SECC /SHERM SEM S:’;/T EXEERERCUANS g esC il EQUIVALENTE
Actualmente docente de la asignatura de Turismo
Gastronémico del Instituto de Estudios Gastronémicos
- de Venezuela C.A., desde el 01/09/2013. Igualmente es
Técnicas de . - P, L
" . y . P y instructora en la materia de Nutricion e Higiene y
Evelim Maytte Licenciada en Educacion Carreras Técnicas Operaciones de e . - .
o . . . Manipulacion de Alimentos del Centro de Arte Culinario Tiempo
1| Zambrano de 9.225.857 Mencion: Ciencias Semipresenciales/Turi Empresas 1 6 6 16 96 N .
. . B ZiTeresa, CA., desde el 14/09/2011. Docente de Aula Convencional
Garcia Biolégicas octubre 1988 smo Turisticas Il y . "
adscrita a la Zona Educativa 2002-2003. Solicitud de
(1606513T) o )
Unica contratacion por el semestre 2014-1/La
justificacion es la falta de personal académico de planta
para cubrir demanda estudiantil de la unidad curricular.
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
a TOTAL
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA |CANT| HR/ | TOTAL | N°
o 3
N APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO DEPARTAMENTO vcopico |.sec|secc|HrisEm| sEm SI'EH’\?A/T EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
Yosemit Susana Ingeniera Industrial Ingenieria Personal Académico contratado UNET bajo la figura
1 Mendoza 13.037.270 | egresada UNET, junio ING. INDUSTRIAL / Econémica 1(03) 4 4 16 64 de Interino _e_n lapsos anteriores. La Just\flcgcqu dela T\emgo
" . Nucleo La Tuquerena contratacion es la falta de personal académico de Convencional
Villamizar (0134805T) . o
planta para cubrir demanda estudiantil.
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR 2014-1
“ Total TOTAL
® NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION [ DEPARTAMENTO / |ASIGNATURA Y| CANT. | CANT. | HR Ne DEDICACION
N APELLIDOS CEEDES Y FECHA DE EGRESO NUCLEO CODIGO SEC HRS |/SECC /SHERM SEM S:T/I/T BEERENG R USTHEAGIEY EQUIVALENTE
Lab.Ciencias de Preparadora del Lab. Electronica (2008-11ly
los Materiales 2 3 6
0633504L) 2009-1). Docente Interino U.NET .Iapso 201011
A ( (CA032-2010)/ La justificacién de la
Neida Algine: Ingeniera Mecanica, | ™NG:MECANICA contratacion es Ia falta de personal académico
1 oney | 18.392.195 goniera g Materialesy | Ciencias de los 15 | 16 | 240 ade perso Medio Tiempo
Guerrero de Gori UNET diciembre 2009 Procesos Materiales 1 4 4 de planta para cubrir la excesiva demanda
estudiantil, ademas de la descarga académica
(0634503T) N ooee
de la profa. Tatiana Ruiz, quien realizaba
Otras actividades de docencia directa 5 estudios doctorales y posteriormente renuncid.
e indirecta

C.A. 033/2014
Viernes, 19/12/2014

1. Consideracién de contrataciéon de Personal Académico bajo la figura de Necesidad de Servicio, para el lapso

académico 2014-1.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la contratacién de Personal Académico bajo la figura de Necesidad de Servicio, para el lapso

académico 2014-1, en los siguientes términos:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

N NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION DEPARTAMENTO/ ASIGI\!ATURA CANT. | HR/ T?IQ L N° TOHEL EXPERIENCIA‘/ DEDICACION
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO NUCLEO Y CODIGO SEC | SEC /SEM SEM SEMT JUSTIFICACION EQUIVALENTE
Actualmente Docente
contratado
7 hrs UNEFA/Docente
2 Dos (2 interino UNET lapso )
1| AdanRoberto 1o 11 o6 Arquitecto UNET 1902 ARQUITECTURA/| Proyectos V.| o | g Ad(- ) 16 | 112 | 2014-1/Solicitud de Tiempo
Linares Gandica Proyectos |l (0719401) - Convencional
honore contratacion por falta
m de personal académcio
de planta para cubrir
demanda estudiantil

245



RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR ANUAL LAPSO 2014-2015

TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA Y |CANT. [ HR/ | Total HR | N°
N APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO DEPARTAMENTO CODIGO sec |sec| /sev |sem SI-!.\R/AT EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
N:;:l':fg;;z::ﬁi?:zi A Eii::jg:; Coordinadora de la Seccion de Admision Hospital
Diana CIENCIAS DELA rnacton 1 4 Central de San Cristobal afio 1995/Personal
1982 / Abogado Egresada de Morbimortalidad 7 horas o . " N
4 Mercedes 3.988.252 la UCAT1987 / Técnico SALUD/TSU EN (9070T) mas 1 Adl 36 252 Académico contratado bajo la figura de interino Tiempo
Colmenares de | =~ - " INFORMACION DE LA UNET en lapsos anteriores/La justificacion de la Convencional
Hernande: Superior en Informacién de SALUD i Honorem contratacion es la falta de personal académico de
z Salud Egresada de la UCV Registro de 4 4 ! 2 ce p -
enero 2004 Salud 1 (9056) planta para cubrir demanda estudiantil.
. CIENCIAS DELA o P
2 Jos\r;‘:; C::; ! 17.646.831| Medico Grujano diciembre | SALUD/TSUEN | Terminologia | 4 | 2 || 72 e’:::r:’aal :::;;::g:; V E:f:m;:ﬂﬁ fdae“an‘:riia Tiempo
g 096/ del aiio 2011 INFORMACION DELA | Medica (9064) P planta p; Convencional
Montoya estudiantil.
SALUD
Se desemperfia como Docente en el liceo "Pedro
. . " Maria Morantes" desde hace 06 afios con carga
Licenciada en Educacion Lenguaje y horaria de 36 horas/ Nueva contratacion a partir
El Sil ion Castell Ti
ymar Sileny | 17 jog 7pg| mencion Castellanoy —|CIENCIAS SOCIALES| o oocen | 1 | 2 2 |36 | 72 | del09/02/2015 por falta de personal académico de 1empo
Poveda Roballo Literatura de la ULA octubre I/ Lenguaje N - N Convencional
de 2010/ (9069C) planta para cubrir demanda estudiantil y renuncia de
la profa. Rosmar Guerrero Trejo, quien gand
concurso en la ULA.
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMENTO/ | ASIGNATURA (CANT. |HR/| TOTAL | N° YL DEDICACION
Ne CEDULA . HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO NUCLEO Y CODIGO | SEC [SEC|HR/SEM|SEM s EQUNVALENTE
Tutor en el Instituto Universitario
Politécnico "Santiago Marifio" afio
2001, Participante en el plan de
desarrollo turistico del Tachira por la
Gobernacion del Tachira afio 2005.//
7 hrs Solicitud de contratacion a partir del
1 José Ricardo 11.493.743 Arquitecto UNET ARQUITECTURA/ | Proyectos V 14| o Dos (2) 7 49 02/12/2014 fecha en que empezé a Tiempo
Paolini Angarita T diciembre 1996 Nucleo I (0719501) Ad- cubrir carga académica del profesor | Convencional
honorem Eduardo Santos Castillo, quien fue
operado para remplazar su cadera
derecha, y que actualmente presenta
fractura de femur, segun informe
médico emitido por el Dr. Orlando
Useche Traumatdlogo.

CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO PARA CUBRIR CARGA ACADEMICA

C.A. 021/2014
Lunes, 06/10/2014

9. Consideraciéon de contratacién de Personal Administrativo para cubrir carga académica por necesidad de
servicio.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acord6 retirar el punto hasta ser nuevamente presentado por el Decano de Docencia con los ajustes
indicados por los Consejeros.
C.A. 025/2014
Lunes, 10/11/2014

5. Consideracién de Contratacion de personal administrativo que asumié carga académica bajo la figura de
necesidad de servicio con categoria equivalente a instructor, sin percibir honorarios adicionales (Ad-
honorem), para el lapso académico 2013-1.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 la contratacion de Personal Administrativo que asumi6 carga académica bajo la figura de

246



necesidad de servicio con categoria equivalente a Instructor, sin percibir honorarios adicionales (Ad-honorem),
para el lapso académico 2013-1, al siguiente personal:

PERSONAL ADMINISTRATIVO CON CARGA ACADEMICA POR NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR

LAPSO 2013-1
N° NOMBRE SN CEDULA TTELE) IEITUETEN ¥ G DEPARTAMENTO CURUR":(I'RJ‘:.DAR Y CANEY|otalHRY N, JLOTAL DEDICACION JUSTIFICACION
APELLIDOS DE EGRESO CODIGO SEC ISEM SEM |HR/ SEMT
. " Personal Administrativo que cubrié parte de la
ML\cer}c\éga en Adrgml;lracnon carga académica de la profesora Lilian Katherine
Maria Alejandra [, o0 000 | e AT actibre. INGENIERIA | Administracion i ; 3 4 12 Tiempo  |Sanchez Esteves por permiso prenatal a partir del
Carrero Santander| 'Y > INDUSTRIAL (0009066C) Convencional | 07/07/2014 al 01/08/2014, dentro y fuera del
2000/Especialista en Gerencia horario administrativo si ibir h :
Publica UNET afio 2009 orario administrativo sin percibir honorarios
adicionales.(Ad-Honorem)
Personal Administrativo que cubrié parte de la
o . carga académica de la profesora Lilian Katherine
2 Maria Fernanda 14.180.538 U%T?ﬁ:::;gé’;’gg:f; F;i?:”c:(a INGENIERIA Admg:t;ﬁ:n de 1 3 4 12 Tiempo Sanchez Esteves por permiso prenatal a partir del
Zambrano Baez . ) =SP INDUSTRIAL Convencional | 07/07/2014 al 01/08/2014, dentro y fuera del
en Gerencia Publica (0123910T) - . R . .
horario administrativo sin percibir honorarios
adicionales.(Ad-Honorem)

C.A. 027/2014
Lunes, 01/12/2014

4. Consideracién de solicitud de contratacion de Personal Administrativo para cubrir carga académica por
Necesidad de Servicio, lapso 2014-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la solicitud de contratacion de Personal Administrativo para cubrir cargas académicas por
Necesidad de Servicio, lapso 2014-1, en los en los siguientes términos:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

" Total
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION ASIGNATURA Y |CANT.[ HR N° | TOTAL EXPERIENCIA / DEDICACION HRS/A
o h
M| apewbos | %PUA |y FecHa DE EaReso | PEPARTAMENTO | eapeo | sec |isecc| R |sem HRi s JUSTIFICACION EquvaLenTe [ TORARID Ipagar
Licenciado en 20 afios como jefe de prensa
Ricardo Comunicacion Social, | ARQUITECTURA UNET. Docente interino UNET
4 Augusto Ramirez| 8.090.651 Egresado de la /Sistemas de Fotografia 2 3 6 16 % desde el lapso académico 2007 TIEMPO LUN5-8P.M 6
Rivas (Personal R Universidad Catdlica Representacion y (0753612) 3 / Falta de personal académico|l CONVENCIONAL | 4B JUE 5-8 4B | HORAS
Administrativo) Cecilio Acosta en el afio Simulacion de planta para cubrir demanda
2003 estudiantil
Norah Patricia . L » Asume parte de la carga
Rivas Bravo Ingeniero Civi, Egn3§ada ARQUITEQTURA Pr.o.ducszlon de académica del profesor Luis TIEMPO MARTES
2 8.017.144|  de la ULA en el afio /Produccion y Edificaciones III 1 2 2 16 32 N . i y 1 HORA|
(Personal ) Apitz quien pas a ser personal | CONVENCIONAL | 7:00 AM-10AM
o 1987 Tecnologia (0725605) o
Administrativo) jubilado
. . . 10 afios como Supervisor de
Eduardo Alexis Ingeniero de Sistemas | ARQUITECTURA | o oo byl Laboratorio UNET / Falta de LUN6-8P.M
Alvarez Ortiz egresado del Politécnico Sistemas de ™ : . TIEMPO 3
3 11.499.108 N o " Tridimensional 1 3 3 16 48 personal de planta para cubrir TA1 MIE 6-7 P.M
(Personal Santiago Marifio afio Representacion y - CONVENCIONAL HORAS
P . - (0754508) demanda estudiantil de la TA1
Administrativo) 2008 Simulacion materia
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

X Total TOTAL
.| NOMBRESY TITULO, INSTITUCION Y DEPARTAMENTO / ASIGNATURA Y | CANT. | HRIS Ne DEDICACION HRS/ A
N[ aperiibos | EPYA | FecHA DE EGRESO NUCLEO CODIGO sec' [ ecc [ IR [ sem | fRL | EXPERIENCIATJUSTIFICACION | gy ere HORSRICY PAGAR
Falta de personal académico de
Darwing Humberto Licenciado en Administracion| CARRERAS TECNICAS SEmI |  Emergencias o ﬂuﬂ?:’:zl"Szz::’e"’cs:':::d: G PRESENCIALES
1| Gonzalez Arvelo | 1 e oy | de Empresas, Universidad | PRESENCIALESManciode | industrialesy de | s | s | 6 30 |de comoromive con o ectudimes TIEMPO SAB. VIRTUALES [ oo
(Personal -153:343 |Nacional Experimental Simon|  Emergencia y Accion contra | origen tecnolégico o TUNET. aoidos comamiomas | CONVENCIONAL DESPUES DE LAS
Administrativo) Rodriguez, 2009 Desasires (1705407T) e 6P.M
en el drea a desarollar y en el
manejo de la plataforma Moodle
Ingeriero Electrérico Falta de personal académico de
Rafael Julian Pérez Egresado de la UNET e;\ el CARRERAS TECNICAS SEMI planta para cubrir demanda PRESENCIALES
2| Santos (Personal | 13350762 o 2002. Magister on- | PRESENCIALES/Mansioce | .. arosszn | 4 I 4 | estudianti. Personal Administrativo TIEMPO SAB.VIRTUALES [ o o
e Mag Emergencias y Accién contra adscrito a CTS. Ha dictado la unidad| CONVENCIONAL | DESPUES DE LAS
Administrativo) Ingenieria Electrnica, UNET °
2002 Desastres curricular en los lapsos acad{emicos 6P.M
20122y 2013-1.
. Sociologia Rural
i 1 3 | s P
Carlos José Chacon Licenciado en Comunicacion [ o (B0az1aT) Existe la necesidad de Docente para RESENCIALES
5 | Fomamdos (Paracnal | 3006.143 | Socdl, Egresado dela e e 1 g5 | impartilas unidades curriculares de TIEMPO SAB. VIRTUALES [ o\ o o
° 998 Universidad Catdlica Cecilio Extension Extension Agropecuaria y Sociologia| CONVENCIONAL | DESPUES DE LAS
Administrativo) i Agrotecnia
Acosta en el afio 2004 Agropecuaria 1 3 | s Rural 6P.M
(1803213T)
Instalaciones.
Pecuarias | 1 3| s
: Existe la necesidad de Docente para PRESENCIALES
Edgar Ricardo Flores CARRERA TECNICAS (1803215T) s .
. impartr las unidades curriculares de TIEMPO SAB. VIRTUALES
4| ovalles (Personal | 9.231.978 | Ing. Agronomo UNET 1992 SEMIPRESENCIALES Magquinaria y 16 9 | Extansion Agropecuara y Sodolegia| CONVENGIONAL | DESPUES DE Las| ©HORAS
Administrativo) Agrotecnia Equipos
1 3| s Rural 6P.M
Agropecuarios
(1803314T)
Ronald Sebastian . '”d”s'"asg;E;ﬂJSSM Provuuesto Planificador Central UNET con PRESENCIALES
Angola Cardenas A TECNICAS SEMI P experiencia en Presupuesto / Falta TIEMPO SAB. VIRTUALES
® (Personal 14.417.631 | 2008. Diploma de Estudios | peegencia s, Turismo Turistico 1 5 5[ 80 de personal académico de planta | CONVENCIONAL |DESPUES DE Las| 5 HORAS
Avanzados DEA Universidad (1605510T)
Administrativo) 2 para cubrir demanda estudianti. 6P.M
Autonoma de Madrid Esparia
Licenciada en Administracion
Claudia Thamary Universidad de los Andes Comercializacion Becaria Universidad de los Andes PRESENCIALES
& | Hemandez Moncada [ |, | afio 2009, Escolaridad | CARRERAS TECNICAS SEMI jyisishiatid R P 43 | 2011/ Faltade personal académico TIEMPO SAB. VIRTUALES [ o\ oo o
(Personal B0 Maestria en Administracion | PRESENCIALES/ Agrotecnia (oosaton de planta para cubrir demanda | CONVENCIONAL | DESPUES DE LAS
Administrativo) mencion Gerencia estudiantil. 6P.M
(escolaridad aprobada)
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
Total TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y FECHA|DEPARTAMENTO| ASIGNATURA Y| CANT. | HR N° DEDICACION HRS/ A
5 b
N[ apeLLiDos | CEPULA DE EGRESO /NUCLEO CODIGO SEC [/sEcC I:ERM SEM| S:%:T EER SR UESTHEREEN EQUIVALENTE RORSRIC) PAGAR
N Personal Administrativo contratado para
Ingeniero Industrial Egresado de N
N cubrir carga académica bajo la figura de|
. . la UNET julio 1998/ Master en :
Ivén Dario iishacion de Emprosen pELA|  Trabio Interino desde el lapso 2011-1 de la LUNES
i M i i ) TIEMPO 4:00 PM - 6:00 P.M
4 | MontoniMago | 44 174 o55 | INCAE mayo 2003/Postgrado en | SALUD /T.S.U | Comunitariot | 1 4 4 [16] o4 Unidad Currioular Fisica Il (Dpto ) 3HORAS
(Personal mayo 2 " Matemética)/ Falta de personal CONVENCIONAL SABADOS
Administrativo) ¥ Decisiones (TRC_334) académico de planta para cubrir 9:00 AM - 11:00 AM
Financieras de La Universidad ' '
! demanda estudiantil de la Unidad
Americana julio 2006
Curricular
Personal Administrativo contratado para
Denny Yamileth cubrir carga académica bajo la figura de|
o Ingeniera Indusirial, Egresada de | e\ cias pE 1 A Interino desde el lapso 2011-2 de la MARTES
2| Roatigwer | 14550638 | 'a UNET diciembre 2003/ SALUD TSy | Biofisical ®IF- [ s s | 6| 0 Unidad Curricular Fisica Il (Dpto. TIEMPO zoopm-sooem |
9 2200 | Magister en Matemitica Eduacién -~ 345)) Matemética)/ Falta de personal CONVENCIONAL JUEVES
(Personal ' Electromedicina ; "
e Matemética UNET abril 2013 académico de planta para cubrir 11:00 AM-1:00 PM
Administrativo) ' !
demanda estudiantil de la Unidad
Curricular
Personal Administrativo contratado para
cubrir carga académica bajo la figura de|
José Luis Ingeniero Industrial, UNET marzo Interino UNET lapsos 2006-1 2006-3, LUNES
s 1995 /D E A aprobado: Los | CIENCIAS DELA|  Trabajo 2007-1/ Falta de personal académico TiEmPO 6:00 PNL8:00 PM
3 6.858.696 Desafios del Desarrollo SALUD/T.S.U | Comunitario I 1 4 4 | 16| o4 de planta para cubrir demanda r : 4 HORAS
(Personal ] ! CONVENCIONAL ~ [sABADOS 10:00)
bl delal de (TRC_234) estudiantil de la Unidad Curricular/ Falta
Administrativo) - AM-12M
Malaga Esparia de personal académico de planta para
cubrir demanda estudiantil de la Unidad
Curricular
Personal Administrativo contratado para
cubrir carga académica bajo la figura de|
. ) Interino UNET lapsos 2008-3, 2009-1,
B "’:‘g’:{g}“ﬂ:” 12230790 | Ingeniero Industrial, UNET afio c;ﬁﬁ?: t“ CO;’S‘:Z‘;Q " ; 4 s || e 20101, 2010-3 2013-1 de la Unidad TIEMPO SABADOS o HORAS
b -0 2005 = Curricular Trabajo Comunitariof Falta de| ~ CONVENCIONAL | 7:00 AM-11:00 AM
Administrativo) Electromedicina | (TRC_234) :
personal académico de planta para
cubrir demanda estudiantil de la Unidad
Curricular




RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

AJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
" Total TOTAL -
| NOMBRESY - TITULO, INSTITUCION Y [DEPARTAMENTO|ASIGNATURA Y| CANT. | HR N° DEDICACION HRS/ A
Nl apeLLpos | €EPUMA | FeCHA DE EGRESO /NUCLEO CODIGO SEC | /sECC /::M SEM s:RM/T ETENENER/ JUSTHEREIEN EQUIVALENTE HORSRD PAGAR
Personal Administrativo contratado para
cubrir carga académica bajo la figura de
Interino UNET lapsos 2012-2, 2013- JUEVES
Julian Hevia . CIENCIASDE LA[  Trabajo 1/Responsable de Pasantias de la
TIEMPO 7:00 PM- 9:00 PM
5| (Personal 5.681.524 L‘Ce’:f‘:‘i‘:rzl‘ Eg“é’f"'ca SALUD/T.S.U | Comunitario | 1 4 4 [ 16| 64 | cameraTSUenElectomedicinadel | o LottS SABADOS 4HORAS
Administrativo) g Electromedicina | (TRC_134) Departamento de Ciencias de la Salud./| 1100 AM.9.00 AM
Falta de personal académico de planta i A
para cubrir demanda estudiantil de la
Unidad Curricular
Personal Administrativo contratado para
cubrir carga académica bajo la figura de MIERCOLES
Sesan pugusto Ingeniero Industrial, | CIENCIAS DELA|  Trabajo Interino UNET lapsos bajo la figura de Hempo 51000700 P
14.872.910 | Egresado de la UNET enel| SALUD/T.S.U | Comunitario | 1 4 4 | 16| 64 | interino UNET lapsos 2011-1, 2013-1/ h 4HORAS
(Personal - N CONVENCIONAL SABADOS
Administrativo) afo 2007 Electromedicina (TRC_134) Falta de personal académico de planta 7
para cubrir demanda estudianti de la 00 AM-9:00 AM
Unidad Curricular
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
ne| NOMBRESY | .o | TITULO, INSTITUCION [ DEPARTAMENTO/ |ASIGNATURA Y| CANT. | HR/ |Total HRf N° Ta;;’?" EXPERIENCIA / DEDICACION e HRS/ A
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO NUCLEO CODIGO SEC |SECC| /SEM | SEM | oo | JUSTIFICACION | EQUIVALENTE PAGAR
Licenciado en
Freddy Cl (l:Jomun‘F:Céogs?ﬁlaL Falta d | MARTES
reddy Clemente niversidad CatSiica Lengualey alta de persona 4100 PM - 7:00 PM
1 Ruiz Ramirez 5.679.697) Cecilio Acosta, CIENCIAS Comunicacion 2 3 6 16 48 académico de TIEMPO LUN ES 3 HORAS
(Personal T Maracaibo en el afio SOCIALES/ IdiomaS (1033101T) planta para cubrir | CONVENCIONAL 10:00 A.M -1:00 P.M
Administrativo) 2003 /Maestria en demanda estudiantil : WY
Gerencia Educativa (AULA 03A)
UNET 2008
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
.| NOMBRESY TITULO, INSTITUCION Y | DEPARTAMENTO / |ASIGNATURA Y| CANT. [HR/S | Total HR| Ne [ TOTAL DEDICACION TOTAL HRS
N[ apeibos | CEPUMA | eecha DE EGRESO NUCLEO copbico | sec |ecc| /sem [sem [ MR/ | EXPERIENCIA/ JUSTIFICACION [ &AL EnTE HORSRIC) PAGO
E'r:ies;‘ﬁ:d:e‘asl'j';g‘;s‘en Adm. De tecnologia e informacion UNET|
Betty Zenair Jaimes O e 2001 1 INGENIERIA Computacién 13 afios. Profesor nterino UNET 7afos | oo SABADOS
1| Moreno (Personal | 9.460.959 c > 2001 INFORMATICA Apiicada [ 1(12) | 3 3 16 | 48 | Personal Administrativo: Para cubrir la 7:00 AM-10:00AM | 3HORAS
specalizacion en IATICS " CONVENCIONAL
Administrativo) s " ITecnologia Basica |  (414103T) carga académica de la prof. Yeniffer (AULA 04C)
istemas de Informacion en| R e o bt
o OAT 2007 efia que se encuen .
5 afios como instructor en IUPSM. 4
Maria Margarit Ingeniero en Sistemas, afios como instructor en UNELLEZ.
R a':, :’9:'; a Egresado del [UPSM en el INGENIERIA Computacion Interino UNET 4 afios. Profesor invitado TEMPO SABADOS
2 °“P°" a Iaes 10.012.910 | afio 1999. Maestria en INFORMATICA Aplicada 1011 | 3 3 16 18 de Postgrado 2 afios / Personal CONVENGIONAL | 7:00AM-10:00 AM 3 HORAS
A d( e’s:’"f Gerencia de Empresas | /Tecnologia Basica (414103T) Administrativo: Para cubrir la carga (AULA 03C)
Iministrativo) UNET 2007 lacadémica de la prof. Arlenys Varela que}
se encuentra de afio sabatico.
Ingeniera en Informtica, Analista de tecrologia de informacién MIERCOLES
UNET desde 2005. Docente
Greicy Lisbeth Egresadadela UNETenel|  \coneon, FUNDACITE deato 2011 o 4:00 PM-6:00 PM
Barreto Comenares| |, < | afio 2005. Especializacion |yt obEn S Computacion | [ 4 20 | 5 s 1 % erine UNET de de 0071 P°°e"(e ' TIEMPO (AULA 15C) 2 HORAS
8 (Personal <005 en Gerencia de Redes y TATICA (415102T) &4 interino desde ersonal | ONVENCIONAL LUNES
! Y| Tecrologia Basica Administrativo: Para cubrir la carga . *
Administrativo) Telecomunicaciones Univ. " . 7:00 AM-10:00 AM
5 . académica del prof. José Clemente que
e Yacambi 2011. (AULA 03C)
se encuentra de beca en el exterior
) Analista programador UNET desde
Ing. De Sistemas !
R‘:f::‘aa:if:a’lg‘:" Politécnico Santiago Marifio| ~ INGENIERIA Computacion 21091919’ /p;:'r‘::"a""/:‘:r':““:“ﬁﬁ:;e::; TEMPO MARTES
4 i 10.903.467 | afio 2001. Especialistaen |  INFORMATICA/ Aplicada [ 1(20) | 3 3 16 | 48 : : 7:00 AM-10:00AM | 1HORA
(Personal h ATH cubrir la carga académica del prof. Irulu | CONVENCIONAL
Ad Sistemas de Informacién | Tecnologia Basica |  (414103T) - (AULA 03C)
iministrativo) Labarca que se encuentra de afio
UCAB 2005 fivbios
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

TITULO, Total TOTAL
NOMBRES Y - 2 DEPARTAMENTO / | ASIGNATURA | CANT.| HR/ N° DEDICACION HRS/A
Ne CEDULA INSTITUCION Y 2 HR HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION HORARIO
APELLIDOS ARl B e ESE NUCLEO YCODIGO | SEC |SECC| or\ [SEM| oei EQUIVALENTE PAGAR
Personal Académico bajo la figura de
) ] . i I LUNES
o Eovesaas do . | | NGENERA | Lab.co |, namicir conratado onlapeos Tewro | s00emso0p
1 5.680.316 - ELECTRONICA/ Electrica 3 6 16 96 T einan 6 HORAS
(Personal Rafael Belloso Chacin Electricidad (0213508L) 11) anteriores / Falta de personal CONVENCIONAL SABADOS
Administrativo) en el afio 1997 académico de planta para cubrir 10:00 AM-1:00 PM
excesiva demanda estudiantil
Rafael Angel Asistente del Laboratorio de Circuitos y
Bermudez Ingeniero Electicista, INGENIERIA Laboratorio de Mediciones. Técnico de Soporte SIRCA TEMPO MAR 7-10 a.m Lab.
2 Méndez 14.100.514|  egresado del IUT ELECTRONICA / Ingenieria 1(14) 3 3 16 48 / Nueva solicitud de contratacion por CONVENCIONAL Circuitos y 1 HORAS
(Personal Diciembre afio 2013 Electricidad Electrica falta de personal académico de planta mediciones
Administrativo) para cubrir exceso demanda estudiantil.
T.S.U. Electrénica -
I ri 4
R?;‘ea imﬁfo Industrial IUT INGENIERIA Laboratorio de | , ;7 /A 552”53 dz&::;rigdlﬁ'zmiﬁi TIEMPO MAR 5-8 P.M 082
3 g 9.466.485| 2001/Ingenieroen | ELECTRONICA/ | Tecnologia [ 3 6 | 16| 9 p 2 P : 6 HORAS
(Personal e L N 18) para cubrir excesiva demanda CONVENCIONAL |  JUE 5-8 P.M 082
. Electricidad IUT Electricidad Electrica "
Administrativo) estudiantil.
noviembre 2011
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
Total TOTAL
.| Nomeres Y TITULO, INSTITUCION Y FECHADE | DEPARTAMENTO/ |ASIGNATURAY[CANT.[ HR N DEDICACION HRS/A
N°| apeipos | CEDULA EGRESO NUCLEO CODIGO SEC | /sECC /::M SEM S::T ECERENS SRS || gz me HORARIC PAGAR
LUNES
Maritza Sierra I ato 5002 apecison | INGENIERIA Ingenieria Falta de personal académico de planta | TIEMpo | 200 PM4 PM (Adla
1 | Parada (Personal | 12.955.935] > 2no P INDUSTRIAL/ Nicleo de| ~ Economica 1 4 4| 16| 64 perse © P! 21A) MIERCOLES | 2 HORAS
| Planificacion Gerencial, Mencién o para cubrir demanda estudiantil | CONVENCIONAL
Administrativo) acion Técnicas Cuantitativas | ~ (0134805T) 5:00 PM-7:00 PM
Administracion UNELLEZ 2012
(Aula 7€)
LUNES
) INGENIERIA !
Patricia Becerra Ingeniero Industrial, Egresada de la UNET Sistemas y - 5:00 PM-7 PM (Aula
2 (Personal 9.147.839| en el afio 1993/ Maesiria en Planificacion | ,'N‘DUdSTg'AL . Procedimientos | 1 4 4| 16| e [FaMace "e:?”:‘ aca‘f’“'C“’ :.e "t'f”‘a CONC;‘:'S%N aL| 08C) JUEVES ~|3HORAS
Administrativo) Global UPEL 2000 icleo de Gerencia (0124613T) para cubrir demanda estudianti 4:00 PM-6:00 PM
Organizacional
(Aula 15C)
o MARTES
) Jefe del Departamento de Organizacion
Miryam Elena Ingeniero Industrial, UNET afio 1996/ . Sistemas y y Sistemas/ Contratacion por falta de 9:00 AM-11:00 AM
Duque Aguilar ) - INGENIERIA il oa TIEMPO (Aula 26A)
(Personal 9.643.606  Maesiria en Gerencia de Empresas | |\ oot VERR | Procedimientos | 1 4 4 | 16 [ 64 | personalacadémico de plantapara [ o\ LeNSS L | (RS 0HORAS
. Mencién Mercadeo UNET 2005 erencia | - (0124613T) cubrir carga académica de la Unidad
Administrativo) ool 2:00 PM-4:00 PM
(Aula 03A)
Personal Adminitrativo adcrita al
Departamento de Organizacion y
Sistemas. Interino UNET lapsos 2005-11
MIERCOLES
Heyddy Maria Ingeniero Industrial, UNET afio 1999/ . ¥ 2005-1V. Docente en el Inituto 7:00 AM-9:00 AM
Varela Garcia Leda. Contaduria Pablica UNA afio INGENIERIA Contabilidad Universitario Politécnico Santiago TIEMPO (Aula 16A)
4 ! 12.631.032) - ura Publica TR INDUSTRIAL/ Técnicas ! 1 4 4 [ 16| 64 | Marifio desde 0412001 hasta 07/2005. u 1 HORA
(Personal 2011/Especialista en Organizacion de - Gerencial ll CONVENCIONAL JUEVES
- < Cuantitativas Personal Docente IUJEL 09/2001 hasta
Administrativo) Empresas UCV afio 2012 : A 9:00 AM-11 AM
032004/ Contratacién para cubrir carga
e (Aula 21A)
académica de la profesora Jenny
Chacin a quien le fue aprobado permiso
por un afio no remunerado
Licenciada en Administracion de la ULA ) )
. ) Personal Administrativo adscrita a la
. abril 2009/Especialista en Gestion . R ] JUEVES
5| Oloa éj::‘:r:e'“ 17.503.845|  Tributos Nacionales de la Escuela INDU?I’??TA"‘I.IE/ZIA Admg;";ﬁ;” del 3 3 | 16| 48 D‘recef‘;’go";o'ggcc“o’;"i ::::‘fg": dd:s"e CONC;T;%N ac| 200PM-500PM [ oHORAS
Nacional de Administracién y Hacienda erencia ! (Seccion 2)
Pubiica abril 2011 Recursos Humanos

Para el caso del funcionario Hender Jestis Cardenas Sandia, titular de la C.I 9.235.854, el Consejo Académico
acord¢ diferir el punto hasta presentarse debidamente la informacién en cuanto a la relacién entre horas
semanales y el horario de las asignaturas correspondientes. Y, para el caso del funcionario Lennin Nicolas
Salgado Pefa, titular de la C.I: 12.230.000, el Consejo Académico acord6 diferir el punto hasta presentar
debidamente la informacién respecto a las horas reglamentarias de docencia directa que puede dictar el personal
administrativo.

C.A. 031/2014
Jueves, 18/12/2014

7. Consideracién de solicitud de contratacion de Personal Administrativo (contratado) para cubrir carga
académicas por Necesidad de Servicio.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la contratacion de Personal Administrativo (contratado) para cubrir cargas académicas por
Necesidad de Servicio, a la profesora Liliana Andreina Ferndndez Lastra, titular de C.I. 12.973.599, en los
siguientes términos: Solamente por (12) semanas durante el lapso 2014-1, debido a que fué contratada como
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servicio especial en el drea administrativa en la UNET a tiempo completo, de acuerdo con la descripcién expuesta
a continuacion:

RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO A CONTRATAR PARA CUBRIR CARGA ACADEMICA
POR NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR LAPSO 2014-1

" Total TOTAL TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURAY | CANT. | HR/ N°
o 3
N APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO DEPARTAMENTO CODIGO sEc |sEcc HR SEM HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION HORARIO HRS A
ISEM SEMT PAGAR
Liliana Andreina Ferandez
Lastra (Contratada por CARRERAS Patrimonio Personal Académico contratado Presencial
1 Servicios Especiales en 12.973.509 Arquitecto UNET egresada| TECNICAS SEMI Historico 1 5 5 12 60 UNET bajo la figura de Interino sabados y 5 horas
el Area Administrativa R en el afio 2004 PRESENCIALES/ (1605214T) categoria equivalente a instructor en virtuales
UNET a tiempo T.S.U. en Turismo lapsos académicos anteriores. después 6 p.m
completo)
C.A. 032/2014
.
Viernes, 19/12/2014

3. Consideracién de solicitud de Contratacion de Personal Administrativo para cubrir carga académica por
Necesidad de Servicio.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la contratacién de Personal Administrativo para cubrir cargas académicas por Necesidad de
Servicio, en los siguientes términos:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

N° NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMENTO / | ASIGNATURA Y| CANT. | HR/ T::' N° T?‘TR?L EXPERIENCIA / HORARIO HORAS
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO NUCLEO coODIGO SEC | SECC ISEM SEM SEMT JUSTIFICACION PAGO
MARTES
Marisol Sanchez Ingeniero Industrial, Departamento de Organizacion aczac:?ng:op::olr;lta 7:0&'\'/:2:2 ;))AM
1 Rojas (Personal 13.946.344 | Egresado de la UNET Ingenieria g 1(2) 4 4 16 64 N P N - 2 HORAS
Administrati en el afio 2001 Industrial/ (0124601T) para cubrir excesiva MIERCOLES
ministrativo) ndustria demanda estudiantil | 4:00PM-6:00PM
(Aula 16A)
RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO A CONTRATAR PARA CUBRIR CARGA ACADEMICA
POR NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR LAPSO 2014-1
TiTULO, Total TOTAL TOTAL
N° ':\ghélflﬁsng CEDULA INSTITUCION Y DEPARTAMENTO ASI((E:gII;':'(l;JORAY CSAE"J SHEii) HR |[N°SEM| HR/ fg:ﬁ:ls:gllgli HORARIO HRS
FECHA DE EGRESO ISEM SEMT PAGO
Miércoles
7:00 am - 9:00 am
G Personal Administrativo ~ | (Aula 228) Jueves
Hender Jesus contratado para cubrir 11:00 am - 1:00 pm
Cardenas Sandia Ing. Civil Santigo DPTO ING. Topografia o y : .
1 (Personal 9235854 Marifio 2010 CIVILVialidad (1526504T) 2 3 6 16 96 .carga acadsmlca bajo la 'AL‘”E 22B) 2 HORAS
. . figura de Interino en lapsos Viernes
Admisnistrativo) .
anteriores. 10:00 am - 12:00 m
Trabajo de Campo
(UNET)
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-
Ne NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMENTO / |ASIGNATURA Y| CANT. | HR/ | Total HR Ne Tg:;?" EXPERIENCIA / HORARIO HORAS
APELLIDOS Y FECHA DE EGRESO NUCLEO CcODIGO SEC | SECC /SEM SEM SEMT JUSTIFICACION PAGO
MARTES
Falta de personal | 7'COAM-9:00AM
Lennin Nicolas Ingeniero en Electricidad, acade’micopde lanta (Seccion 15)
Salgado Pefia Egresado en el Instituto MATEMATICA Y Laboratorio de 3 ara cubrir excpesiva MIERCOLES
1 g 12.230.000]  Univ. de Tecnologia B o Fisica Il (15,25,3 2 6 16 96 P - 7:00AM-9:00AM |3 HORAS
(Personal . FISICA / Fisica demanda estudiantil - i
Admisnistrativo) Agro - Industrial (IUT) (0842303L) 2) Una seccion ad- (Seccion 25)
afio 2011 honorem JUEVES
7:00AM-9:00AM
(Seccion 32)
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4. Consideracion de Modificacién de Contratacién de Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la modificacién de contratacion de Personal Administrativo, en los siguientes términos:

CARGA ACADEMICA APROBADA EN CONSEJO ACADEMICO 027/2014 (DECANATO DE DOCENCIA)
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

Total TOTAL
NOMBRES Y - TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMENTO /| ASIGNATURA | CANT.| HR/ Ne DEDICACION HRS/ A
0 3
Ll APELLIDOS CERULL 'Y FECHA DE EGRESO NUCLEO Y CODIGO SEC |SECC /SHERM SEM S:?A/T BEEREBIC ISR ACEY EQUIVALENTE HORSR O PAGAR
Rafael Angel Asistente del Laboratorio de Circuitos y
Bermudez Ingeniero i L o de Mediciones. Técnico de Soporte SIRCA TIEMPO MAR 7-10 a.m Lab.
1 Méndez 14.100.514] egresado del IUT ELECTRONICA / Ingenieria 1(14) 3 3 16 48 / Nueva solicitud de contratacién por CONVENCIONAL Circuitos y 1HORA
(Personal Diciembre afio 2013 Electricidad Electrica falta de personal académico de planta mediciones
Administrativo) para cubrir exceso demanda estudiantil.
MODIFICACION DE CARGA ACADEMICA DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1
Ne NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION | DEPARTAMENTO /| ASIGNATURA | CANT.| HR/ T:tRal Ne Ta‘:;?" EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION HORARIO HRS/ A
APELLIDOS 'Y FECHA DE EGRESO NUCLEO Y CODIGO SEC |SECC /SEM SEM SEMT EQUIVALENTE PAGAR
Rafael Angel Asistente del Laboratorio de Circuitos y
Bermudez Ingeniero i L o de Mediciones. Técnico de Soporte SIRCA TIEMPO MAR 7-10 a.m Lab.
1 Méndez 14.100.514] egresado del IUT ELECTRONICA / Ingenieria 1(14) 3 3 16 48 / Nueva solicitud de contratacién por CONVENCIONAL Circuitos y 3 HORAS
(Personal Diciembre afio 2013 Electricidad Electrica falta de personal académico de planta mediciones
Administrativo) para cubrir exceso demanda estudiantil.

Al funcionario administrativo Rafael Angel Bermtdez Méndez le corresponde el pago de las tres horas
semanales, debido a que las mismas estan fuera de su horario de actividades administrativas en la UNET, que
como Técnico de Laboratorio las cumple en horario de la tarde - noche (1:00 p.m. - 9:00 p.m.), como consta en
oficio sin ndmero de fecha 10 de octubre de 2014 emitido por el Ing. Gilberto Rodriguez, responsable del

Laboratorio de Circuitos y Mediciones.

C.A. 033/2014
Viernes, 19/12/2014

3. Consideracion solicitud de modificacion de contratacion de Personal Administrativo que cubre carga
académica por Necesidad de Servicio.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la solicitud de modificacién de contratacion de Personal Administrativo que cubre carga
académica por Necesidad de Servicio, del siguiente personal:

MODIFICACION DE CARGA ACADEMICA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE CUBRE CARGA ACADEMICA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR 2014-1

DECANATO DE DOCENCIA
. Total TOTAL
N NOMBRES Y CEDULA ULO, INSTITUCIONY | DEPARTAMENTO|ASIGNATURA| CANT. [ HR HR N HRY EXPERIENCIA / DEDICACION HORA HRS/ A
APELLIDOS FECHA DE EGRESO / NUCLEO Y CODIGO | SEC |/SEC] ISEM SEM| S JUSTIFICACION EQUVALENTE PAGAR
Personal Administrativo
tratad: bri
Ingeniero Industrial, UNET con ral a' ° par? cu ‘I'II' carga
académica bajo la figura de
marzo 1995 / Doctorado en .
Co on Int ional Interino UNET lapsos 2006-1
José Luis operacion fiermacional. | - cjencias DE ) 2006-3, 2007-1/ Falta de LUNES 4HORAS
Jiménez Integracién y LAsALUD/ | Traba ersonal académico de planta|  TIEMPO  |6:00 PM-8:00 PM | Aprobad
1 6.858.696| Descentralizacion: Los Comuniarion| 1 | 4 [ 4 |16] e | ) P AT provacas
(Personal ) TS.U para cubrir demanda CONVENCIONAL SABADOS enCA027-
L N Desafios del Desarrollo . (TRC_234) - .
Administrativo) ) Bectromedicina estudiantil de la Unidad 10:00 AM-12 M 2014
Internacional de la .
N ) i Curricular/ Falta de personal
Universidad de Malaga .
Espai académico de planta para
pana cubrir demanda estudiantil de
la Unidad Curricular
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SOLICITUD DE MODIFICACION

N NOMBRES Y CEDULA fTULO, INSTITUCIONY [ DEPARTAMENTO|ASIGNATURA | CANT. I:EC T:':I Ne T?_‘EL EXPERIENCIA / DEDICACION HORARIO HRS/ A
APELLIDOS FECHA DE EGRESO / NUCLEO Y CODIGO | SEC ¢ |/sem SEM| SEMT JUSTIFICACION EQUVALENTE PAGAR
CIENCIAS DE Trabajo Personal Adm‘nistr.ativo LUNES 4 HORAS
Ingeniero Industrial, UNET LA SALUD/ Comunitario Il 1 4 4 16 64 contra’tafio par? cub‘rlr carga 6:00 PM-8:00 PM | Aprobadas
TS.U académica bajo la figura de SABADOS CA027-
marzo 1995 / Doctorado en (TRC_234) Interino UNET lapsos 2006-1 e
6 i Blectromedicina - g 10:00AM-12M [ 2014
José Luis Cooperacién nternaciona, 2006-3, 2007-1/ Falta de
Jiménez integracion y ersonal académico de planta TIEMPO
1 6.858.696| Descentralzacion: Los P ) P
(Personal Desafios del Desarrolio para cubrir demanda CONVENCIONAL
Administrativo) It ional de | INGENIERIA F 6 d estudiantil de la Unidad .
r\ern.aclona et la INFORMATICA/ ormacion de Curricular/ Falta de personal MIERCOLES 2 HORAS
Universidad de Malaga B Emprendedor 1 3 3 16| 48 . 5:00 PM-8:00 PM| (1 HrAd-
Esparia Tecnologa o6 (0423504) académico de planta para Aula108 | Honorem)
P Basica cubrir demanda estudiantil de
la Unidad Curricular

4. Consideracién solicitud de contratacién de Personal Administrativo para cubrir carga académica por
Necesidad de Servicio.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la solicitud de contratacion de Personal Administrativo para cubrir cargas académicas por
Necesidad de Servicio, en los en los siguientes términos:

RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO A CONTRATAR PARA CUBRIR CARGA ACADEMICA
POR NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR LAPSO 2014-1

TOTAL
NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION ASIGNATURA | CANT. [ HR/ N TOTAL HRS A
APELLIDOS CEDULA Y FECHA DE EGRESO DEPARTAMENTO Y CODIGO sec |secc| sem sl;:l.r EXPERIENCIA / JUSTIFICACION HORARIO PAGAR
6 HORAS
Estas horas
académicas son
remuneradas, ya
Profesor en Educacion Personal Administrativo, contratado Lunes que el profesor es
. Fisica, Egresado de la TSUEN para cubrir carga académica bajo la 10:00 am- 1:00 Personal
Carlos Nufiez N . - Deportes V ) ) . . .
1 (Personal 5.738.576 Universidad Pedagogica | ENTRENAMIENTO Baloncesto 1 6 16 9% figura de Interino en lapsos anteriores. pm Administrativo con
Administrativo) de Caracas en el afo DEPORTIVO (1936202T) Solicitud de contratacion por falta de Viernes dedicacion a Medio
1983/ Postgrado en San Cristobal personal académico de planta para 10:00 am- 1:00 Tiempo
Entrenamiento Deportivo cubrir demanda estudiantil. pm comprendido los :
Lunes
07:00 am - 9:00 am
Viernes
07:00 am - 9:00 am
2 HORAS
Estas horas
académicas son
Personal Administrativo, contratado ;ig‘;?z:?::éry:s
Joe Perry Rangel Fisioterapeuta, Egresado TSUEN Kinesiologia del ‘para cubrir Qarga académica ba.Jo a Personal
N ENTRENAMIENTO figura de Interino en lapsos anteriores. Lunes - "
2 | Cuellar (Personal | 14.041.141|de la Univ. de Santander Deporte 1 2 16 32 L " y ) Administrativo
L . - DEPORTIVO Solicitud de contratacion por falta de | 2:00 pm- 4:00 pm L
Administrativo) en el aiio 2004 s s (1002503T) L (Fisioterapeuta)
an Cristobal personal académico de planta para Horari
cubrir demanda estudiantil. Co'? rarlo
Asistencial
comprendido desde
las 8:00 am - 2:00
pm
3 HORAS
Estas horas
académicas son
Licenciado en Personal Administrativo, contratado ren‘ull'\era;jas, ya
Edgar Camilo Vi Educacion, Egresado de TSUEN Bectiva para cubrir carga académica bajo la R
s ga'Pe milo l"'as 0.205.784| '@ ULA enelafio 1997/ | ENTRENAMIENTO Deporte ; 3 . 45 |fiaura de Interino en lapsos anteriores. Viernes Ad .'.s‘:"a(.
A d( b 205 Maestria en Ciencias DEPORTIVO Adaptado Solicitud de contratacion por falta de | 9:00 am- 12:00m [ AGTETAWS
ministrativo) Mencion Educacion de la San Cristébal (1003408T) personal académico de planta para (\/ Imfsal or de
Conducta cubrir demanda estudiantil. .GEI. 'o ) con N
dedicacién a Medio
Tiempo
comprendido de
12:00 m - 5:00 pm
RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO A CONTRATAR PARA CUBRIR CARGA ACADEMICA
POR NECESIDAD DE SERVICIO CATEGORIA EQUIVALENTE A INSTRUCTOR ANUAL LAPSO 2014-2015
N NOMBRES Y CEDULA TITULO, INSTITUCION Y FECHA ARTAMENTO ASIGNATURA | CANT. | HR/ T:::I N T(:::L EXPERIENCIA / HORARIO TOTAL HRS
APELLIDOS DE EGRESO Y CODIGO SEC |SEC SEM JUSTIFICACION A PAGAR
ISEM SEMT
T.S.U. Administracion de Empresas
del Insituto Universitario de La solicitud de esta
. Tecnologia Juan Pablo Pérez nueva contratacion
Yusleny Nairove 3
Méndez de Alfonzo (IUTEPAL) octubre CIENCIAS es para cubrir carga Lunes
2008/Licenciada en SOCIALES / TSU |Administracion académica de la
1 Contreras 14.099.178 L . . . 1 2 2 36 72 L 1:00 pm- 1 HORA
Administracion, mencién en Informacién de 11(9066) profesora Lilian
(Personal L » A y 3:00 pm
- . Administracion de Recursos Salud Sanchez quien se
Admisnistrativo) . .
Humanos de la Universidad encuetra de reposo
Nacional Experimental Simon pre y postnatal.
Rodriguez diciembre 2012
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CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO

C.A. 021/2014
Lunes, 06/10/2014

4. Consideracion de contrataciéon de Personal Académico bajo la figura de Jubilados Activos.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd la contratacién de personal académico bajo la figura de Jubilados Activos, en los términos
presentados por el Vicerrectorado Académico:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

JUBILADOS ACTIVOS 2014-1
NOMBRES Y - . ASIGNATURAY | CANT. |HRS/S| Total HR N° TOTAL A DEDICACION
o
e APELLIDOS (G IFTel MUELED) CODIGO SEC EC /SEM SEM | HR/ SEMT TSR USSR CAeelY EQUIVALENTE
INGENIERIA
. ) ELECTRONICA/ Sistemas Digitales | ) Mayor demanda estudiantil, profesores TIEMPO
1| Orlando José Heredia | 4.739.789 | g1 snicay Sistemas (0225503) 1 5 5 16 80 Asodiado [ 4 250 sabatico y profesores jubilados | CONVENCIONAL
Digitales
’ Produccién de Solicitud de contratacion por falta de
2 | Marino @;"S"‘f: Pernia |4 093,956 AR%LTE(TZ;ZI‘:’TM Edificaciones Il 1 2 2 16 32 Agregado personal académico de planta para | ONU:&"E%N AL
y 9 (0725605T) cubrir excesiva demanda estudiantil.
Historia de la
Arquitectura I 1 4 ) .
3| EisySoiveyRomero | 5671.190 [ ARQUITECTURA/ (0744402) 7 16 112 Titular Sfiﬁﬁ\dfcﬁﬁlfiicfe" 7::1:: “a;: TIEMPO
Y Y Historia de la Arquitectura pers ? planta p: CONVENCIONAL
Patrimonio Edificado cubrir excesiva demanda estudiantil.
(0743610) ! 3
- Solicitud de contratacion por falta de
ARQUITECTURA/ Espacio Pablico ) TIEMPO
4 Fabiola Vivas ateazrs [ oo bental (0733609) 1 3 3 16 48 Titular personal académico de planta para | o\ e
cubrir excesiva demanda estudiantil.
ARQUITECTURA/ - .
! , . Solicitud de contratacion por falta de
) Sistemas de Técnicas de Expresion ) TIEMPO
5 | Dulce Marin de Orozco | 4.627.936 Representacion y I (0753302) 1 3 3 16 48 Asociado personal académico de planta para | oo\ ven il
esenac cubrir excesiva demanda estudiantil.
Simulacion
Solicitud de contratacion por falta de
Lenguaje y personal académico de planta para
6 | Victor M. RamirezC. | 3622870 | CIENCIAS SOCIALES/ Comunicacién 1 3 3 16 48 Titular cubrir demanda estudiantil, y cubrir TIEMPO
Idiomas o CONVENCIONAL
(1023111T) carga académica de profesor que cursa
estudios de postgrado en el exterior
Solicitud de contratacion por falta de
] - personal académico de planta para
- INGENIERIA Tratamiento Biolégico ) " ! ° TIEMPO
7| JoséAndrésRoa | 5023.969 AMBIENTAL ol Agua (124601 1 4 4 16 64 Titular cubrir excesiva demanda estudiantilde [ Lo iE S
la Unidad Curricular, haciendo
necesario abrir una nueva seccién
Solicitud de contratacion por falta de
Gustavo José Perruolo INGENIERIA Zoonosis y Ambiente ) personal académico de planta para TIEMPO
8 Laneti 2574.172 AMBIENTAL (1113609T) ! 8 8 16 48 Titular cubrir la carga académica de la Unidad | CONVENCIONAL
Curricular
Jesus Humberto Rojo INGENIERIA Transferencia del Calo] SOICIZI:;: ::;?:?Z:Tapszd?db”r TIEMPO
9 Aguilar 3497243 MECANICA/ (0625702T) 1@ 5 5 16 80 Titular Curricular del profesor Rubén Arévalo [ CONVENCIONAL
Termofiuidos Den
quien se encuentra de afio sabatico
RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
JUBILADOS ACTIVOS 2014-1
NOMBRES Y - . ASIGNATURA Y | CANT. |HRS/S| Total HR N° TOTAL DEDICACION
N° CEDULA | DPTO/ NUCLEO CATEGORIA JUSTIFICACION
APELLIDOS CODIGO SEC EC /SEM SEM | HR/ SEMT EQUIVALENTE
- .
Gregorio Antonio INGENIERIA Mecanica | j:‘:)celtrusi:; :2:22:3220;\:;:: TIEMPO
0] Ramirez Araujo | >706:998 | MECANICA/ Mecanical  cuqy’) @ 5 5 16 80 Asociado para cubrir excesiva demanda | CONVENCIONAL
del Sélido " . N
estudiantil de la Unidad Curricular.
Solicitud de contratacion para cubrir
INGENIERIA . carga académica del profesor
Jaczko Scher, Seguridad e Higiene B TIEMPO
1 Wilhem Alfred 3.793.669 INDUSTRI'ALI Industrial 1 4 4 16 64 Agregado Ma@e\ Dfaz que cumple labores CONVENCIONAL
Produccién administrativas en el Vicerrectorado
Académico
INGENIERIA Investigacion de soz::;: ssazoér:;zifstapS;?dzzbrlr
1p| JestsWilfredo f 5 0 55g [ INFORMATICA/ Operaciones Il 1 5 5 16 80 Titular Curricular de la profesora Marilena TIEMPO
Bolivar Maluenga Ingenieria de la ) CONVENCIONAL
(0425701) Yeguez quien se encuentra de beca
Informacion nacional
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5. Consideracion de contratacién de profesores invitados a dictar asignatura en el lapso 2014-B

(Modificaciones), bajo la figura de Jubilados Activos.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprob6 la contrataciéon de profesores invitados a dictar asignatura en el lapso 2014-B (Modificaciones),
bajo la figura de Jubilados Activos, en los términos presentados por el Decanato de Postgrado.

CEDUCA
DE OBJETO DEL CONTRATO PERIODODE | CATEGORI
NOMBRE Y APELLIDO| IDENTIDAD | PROG ASIGNATURA CODIGO | CONTRATACION A Horas |  MONTO
NORMA GARCIA DE TALLER DE COMPETENCIAS
HERNANDEZ 3.5681.252 32 BASICAS PARA INVESTIGAR P00010 26/09 AL 25/10/14 TITULAR 16 4.667,14
TOTAL Bs. 4.667,14

6. Consideracion de contratacion de profesores invitados a dictar asignatura en el lapso 2014-C

(Modificaciones), bajo la figura de Jubilados Activos.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6é la contrataciéon de profesores invitados a dictar asignatura en el lapso 2014-C
(Modificaciones), bajo la figura de Jubilados Activos, en los términos presentados por el Decanato de Postgrado.

CEDULA
DE OBJETO DEL CONTRATO PERIODODE | CATEGORI
NOMBRE Y APELLIDO| IDENTIDAD | PROG ASIGNATURA CODIGO | CONTRATACION A HORAS | MONTO
FREDDY ENRIQUE DIAZ SEMINARIO DE TRABAJO DE
DIAZ 2.830.676 5 GRADO Il P005133 15/07 AL 07/08/14 ASOCIADO 32 7.380,85
JOSE HELIODORO TALLER DE COMPETENCIAS
QUINTERO ROJAS 8193595 | 12 | BrSICAS PARAINVESTIGAR | Poogots | 2909 AL22110714 TITULAR 32 9.334,27
TOTAL Bs. 16.715,12

7. Consideracién de contratacion de profesores invitados a dictar asignatura en el lapso 2014-E, bajo la figura

de Jubilados Activos.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprobé la contratacién de profesores invitados a dictar asignatura en el lapso 2014-E, bajo la figura de
Jubilados Activos, en los términos presentados por el Decanato de Postgrado.

CEDULA
DE OBJETO DEL CONTRATO PERIODO DE |CATEGOR

NOMBRE Y APELLIDO| IDENTIDAD | PROG ASIGNATURA CODIGO | CONTRATACION IA HORAS| MONTO
JS\XAI\?SR?) NEIRA 16.409.950 | 3-16-18 | RESPONSABLE ACADEMICO P003-16-18 15/09 AL 05/12/14 TITULAR 48 14.001,41
NORMA GARCIA DE
HERNANDEZ 3.581.252 32 RESPONSABLE ACADEMICO P0032 15/09 AL 05/12/14 TITULAR 48 14.001,41
JOSE HELIODORO
QUINTERO ROJAS 3.193.595 41 RESPONSABLE ACADEMICO P0041 15/09 AL 05/12/14 TITULAR 48 14.001,41

TOTAL Bs. 42.004,22
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CEDULA
DE OBJETO DEL CONTRATO PERIODO DE
NOMBRE Y APELLIDO| IDENTIDAD | PROG ASIGNATURA | CoDIGO CONTRATACION | CATEGORIA | HORAS MONTO
EEv | MEDIACION Y TUTORIAS EN LA DOCENCIA
JAIME SALCEDO LUNA 9.239.308 VIRTUAL 04/11 AL 09/12/14 TITULAR 40 11.667,84
NESTOR ALI PEREIRA 2279.931 [3-16-18 [ELMETODOENLA P202061 04/11 AL 13/11/14 TITULAR 16|
PEREZ EDUCACION
4.667,14
NESTOR ALI PEREIRA 2.279.931 3|APRENDIZAJE Y TEORIA P202023 07/11 AL 06/12/14 TITULAR 48
PEREZ
14.001,41
ALVARO ANTONIO GERENCIA DE VALOR Y
CHACON 3.310.485 4 VALORACION DE EMPRESAS P501063 04/11 AL 11/12/14 AGREGADO 48
8.717,90
GERENCIAY
écl)JSIET:IIE?LOIORDOOJig 3.193.595 7| COMPORTAMIENTO P201023 03/11 AL 10/12/14 TITULAR 48
ORGANIZACIONAL 14.001,41
FREDDY ENRIQUE DIAZ 2.830.676 9|SEMINARIO | P403812 07/11 AL 13/12/14 ASOCIADO 48
DIAZ
11.071,27
JOSE HELIODORO TEORIA'Y PRACTICA
QUINTERO ROJAS 3.193.595 41| GERENCIAL P603013 07/11 AL 13/12/14 TITULAR 48
14.001,41
PRUEBA DE INGLES INSTRUMENTAL PARA
IXORA GUTIERREZ 3.940.962 POSTGRADO Lapso E 21/10/2014 TITULAR 10
2.916,96
TOTAL Bs. 81.045,34

8. Consideracion de contratacion de profesores invitados a dictar asignatura en el lapso 2014-D, bajo la figura
de Jubilados Activos.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobdé la contrataciéon de profesores invitados a dictar asignatura en el lapso 2014-D, bajo la figura de
Jubilados Activos, en los términos presentados por el Decanato de Postgrado.

CEDULA
DE OBJETO DEL CONTRATO PERIODODE | CATEGORI
NOMBRE Y APELLIDO| IDENTIDAD | PROG ASIGNATURA | CODIGO | CONTRATACION A HORAS MONTO
EDGAR ALIRIO PERNIA 5.658.329 | cIsco | MODULO | ASPECTOS BASICOS DE REDES TITULAR
CARVAJAL (SECC.02) 23/09 AL 01/11/14 70 20418,72
EDGAR ALIRIO PERNIA MODULO Il CONMUTACION Y CONEXION
CARVAJAL 5.658.329 | cisco INALAMBRICA DE LAN 22/09 AL 31/10/14 TITULAR 70 2041572
ISBELIA REYES DE INTERACCION PLANTA P002123 26/09 AL 13/12/14
ALVAREZ 4.207.622 2 MICROORGANISMO TITULAR 16 4667,136
ALEJANDRO LOPEZ TEORIA Y PRACTICA
RODRIGUEZ 2944883 | 4 SERENGIAL P501013 30/09 AL 30/10/14 TITULAR 48 14001 408
GERENCIA Y
é%?ﬁT:i%oRchig 3.193.595 7 COMPORTAMIENTO P201023 27/09 AL 25/10/14 TITULAR 48
ORGANIZACIONAL 14001,408
LUIS CONTRERAS MORA |  3.070.750 7 | EVALUACION INSTITUCIONAL |  P201093 26/09 al 01/11/14 | AGREGADO 48 6717 904
;ESRIEEE;UIS RODRIGUEZ 5936362 | 21
MODULO DE ACTUALIZACION |  P000013 17/10 AL 08/11/14 TITULAR 32 9334,272
FREDDY ENRIQUE DIAZ
DIAZ 2.830.676 41 SEMINARIO DE TRABAJO DE
GRADO Il P041161 30/09 AL 23/10/14 ASOCIADO 32 7380,848
TOTAL Bs. 98.940,42
C.A. 026/2014
Lunes, 24/11/2014

1. Consideracién de Contratacion de Personal Académico, bajo la figura de Jubilados Activos.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd la contratacién de personal académico bajo la figura de Jubilados Activos, en los términos
presentados por el Vicerrectorado Académico:
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RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR BAJO LA FIGURA DE JUBILADOS ACTIVOS

NOMBRES Y - HR/ P
No. APELLIDOS CEDULA DEPENDENCIA SEM CATEGORIA OBSERVACIONES
. Vicerrectorado Académico SeT p_ropOfle su contratacién para cu.brlr.a}ctlvldades falcadenjlcas y
Jaime Salcedo . L. P . administrativas como Jefe de la Coordinacion de Estudios a Distancia y
1 9,239,308 | (Coordinacion Académica de| 14 Titular . X .
Luna Estudios a Distancia) docente de las unidades curriculares: Lab. de Mediciones, sec. 8 y Lab.
v de Circuitos, sec. 1, a partir del 15/09/2014 hasta el 19/12/2014
Vicerrectorado Académico Se propone su contratacién para cubrir actividades administrativas
2 Freddy Diaz 2,830,676 | (Coordinacién Aca(_iemlca def 7 Asociado como Asesor Curricular, a partir del 15/09/2014 hasta el 19/12/2014
Desarrollo Curricular)
N
3 Héctor Sanchez 3,428,539 (Departamento de 14 Titular . R A P ) 8 .
Ingenieria Agroindustrial) Agroindustrial y docente de la unidad curricular Procesos Industriales
de Productos Vegetales, a partir del 15/09/2014 hasta el 19/12/2014
Vicerrectorado Académico Se propone su contratacion para cubrir actividades académicas y
4 Freddy Delgado 5,030,478 (Unidad de Admisién) 14 Asociado administrativas como Coordinador del Curso Propedéutico, a partir del
15/09/2014 al 19/12/2014
Se propone su contratacion para cubrir actividades académicas y
5 Ivén Useche 5,641,559 Rectorado 14 Titular admln}stralt,lvas en control y s.egulmlento fie los Proyect'os de
Investigacién y de los Convenios Internacionales, a partir del
15/09/2014 hasta el 19/12/2014
José Hernan Vicerrectorado Se propone su contratacién para cubrir actividades administrativas
6 Montova Angulo 3,309,327 Administrativo 7 Agregado | como Coordinador de la Comisién de Proteccién de Bienes y Personas, a
yaang partir del 15/09/2014 hasta el 19/12/2014

C.A. 027/2014
Lunes, 01/12/2014

5. Consideracion de Solicitud de contratacion de Personal Académico, bajo la figura de Jubilado Activo, para

el lapso

2014-1.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la contratacién de personal académico bajo la figura de Jubilados Activos, para el lapso 2014-

1, en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

JUBILADOS ACTIVOS 2014-1

Total TOTAL
NOMBRES Y - DEPARTAMENTO/ ASIGNATURAY | CANT. | HRS/ Ne - DEDICACION
o 8
N APELLIDOS CEDULA NUCLEO CcODIGO sec | secc [ PR |sem| HR/ | CATEGORIA JUSTIFICAGION EQUIVALENTE
/SEM SEMT
Arquitectura/ | Proyectos Ill Solicitud de contratacion por falta de personal Tiempo
1 Carlos Pardo 1.721.989 gro ectos (07)'19301) 3 9 16 144 Asistente académico de planta para cubrir excesiva demanda Convencpional
Y estudiantil. (Cubrird 2 horas AD-HONOREM)
Debido a la jubilacién de la profa. Betania
" " Casanova en C.U. 056/2014, y a la falta de
2 Be‘a”'apcuahf‘i"""a de | go04.277 | A" q';,':z°;‘;::; 1de F(’g;’;egcggj;' 9 9 1 99 Titular personal Académico de planta para cubrir dicha Co:\‘;’:é’ignal
4 carga académica de la Unidad Curricular (Cubrira 2
horas AD-HONOREM)
. . . " Solicitud de contratacién por falta de personal
3 Nerza M'\:g:\: Quiroz 3.997.802 Qu|mg::;?:lmma La(zgg;;gz‘ia) g 4 2 8 16 128 Asociado académico de planta para cubrir excesiva demanda Co‘r:\ir:gznal
estudiantil. (Cubrira 1 hora AD-HONOREM)
Miguel Angel Useche Ingenieria Hidrologia Aplicada Falta de personal Académico de planta para cubrir Tiempo
4 | Mo 9 4.070.025 | Civil/Sanitaria e gla Ap) 1 3 3 16 | 48 Titular P le planta p P
Mendoza . (1533604T) demanda estudiantil Convencional
Hidraulica
Introduccién a la
Pedro Fomando Ingenieria Ingenieria Civil 1 4 Falta de personal Académico de planta para cubrir Tempo
8243201 | . In9eM (1842101T) 8 | 16| 128 Titular demanda estudiantil (Cubriré 1 hora-AD- P
Casallas Jimenez CivillGerencia y Control - Convencional
Mecanica de Fluidos 1 4 HONOREM)
(1536502T)
Comportamiento Solicitud de contratacion por falta de personal
6 Alejandro Enrique 2.944.883 Ingenieria Industrial/ Organizacional 2 4 8 16 128 Titular académico de planta para cubrir dema'nda Tiempo
Lopez Gerencia (0124804T) (01,04) estudiantil de la Unidad Curricular. Cubrira 1 hora Convencional
AD-HONOREM
Investigacion de Solicitud de contratacién por ausencia de personal
INGENIERIA Operaciones Il (01203) 5 10 académico de planta para cubrir las unidades
7 | Luis Fernando Ibarra | 8.038.177 |  Industriall Tecnicas (0135802T) ’ 16 | 224 Asociado currieulares. Se acords contratarlo por esta | v\ 4 Tiempo
Cuantitativas cantidad de horas sélo el semestre 2014-1 segin
Simuladion memorandum N° D.D. 970/2014, como una medida|
excepcional por la especificidad de la materia.
(0134901T) 1o 4 4 peional p P
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6. Consideracién de contratacion de profesores invitados a dictar asignatura en el lapso 2014-D y 2014-E
(Modificaciones), bajo la figura de Jubilados Activos.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la contratacién de profesores invitados a dictar asignatura en el lapso 2014-D y 2014-E
(Modificaciones), bajo la figura de Jubilado Activo, en los términos presentados por el Decanato de Postgrado.

RELACION DE CONTRATOS
PROFESORES INVITADOS BAJO LA FIGURA JUBILADO ACTIVO
MODIFICACION DEL LAPSO D DEL ANO 2014

CEDULA DE OBJETO DEL CONTRATO PERIODO DE
NOMBRE Y APELLIDO | IDENTIDAD | PROG ASIGNATURA CODIGO | CONTRATACION | CATEGORIA | HORAS | MONTO
ISBELIA REYES DE INTERACCION PLANTA
P002123 26109 AL 13/12/14 TITULAR 11.667,84
ALVAREZ sa7e2| 2 MICROORGANISMO 0
ROSALBA BORTONE DI TALLER DE DESARROLLO
MURO 3429.482| 609 PERSONAL PO00017 31110 AL 1511114 TITULAR 2% 7.000,70
TOTAL Bs. 18.668,54
RELACION DE CONTRATOS
PROFESORES INVITADOS BAJO LA FIGURA JUBILADO ACTIVO
MODIFICACION DEL LAPSO E DEL ANO 2014
CEDULA DE OBJETO DEL CONTRATO PERIODO DE
NOMBRE Y APELLIDO | IDENTIDAD | PROG ASIGNATURA CODIGO | CONTRATACION |CATEGORIA| Horas | MoONTO
SONY A ZAMBRANO
RODIGUEZ 3.622.191 14.001,41
1 GESTION DE MANTENIMIENTO P604013 07/11 AL 13/12/14 TITULAR 48
TOMAS ALFONSO NEIRA
NAVARRO 16.409.950 ADMINISTRACION DE 14.001,41
7 CURRICULUM EDUCACIONAL P201503 07/11 AL 06/12/14 TITULAR 48
NORMA COROMOTO
GARCIA DE HERNANDEZ 3.581.252 9.334,27
32 AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD P032032 07/11 AL 29/11/14 TITULAR 32
IXORA GUTIERREZ 3.940.962 PRUEBA DE INGLES INSTRUMENTAL PARA 11/11 al 13/11/14 2.916,96
POSTGRADO Lapso E TITULAR 10
EDGAR ALIRIO PERNIA MODULO Il CONCEPTOS Y PROTOCOLOS DE
CARVAJAL 5.658.329| CISCO ENRUTAMIENTO 11/11 al 20/12/14 TITULAR 35 10.209,36
EDGAR ALIRIO PERNIA MODULO Il CONMUTACION Y CONEXION
CARVAJAL 5.658.329| CISCO INALAMBRICA DE LAN 10/11 al 19/12/14 TITULAR 70 20.418,72
TOTAL Bs. 70.882,13
C.A. 029/2014
Lunes, 08/12/2014

1. Consideracién de Contratacion de Docentes bajo la figura de Jubilados Activos en la Coordinacién de
Desarrollo Educativo (CODE).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la Contratacion de Docentes bajo la figura de Jubilados Activos en la Coordinacién de
Desarrollo Educativo (CODE), en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico.
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DOCENTES JUBILADOS CON HONORARIOS COMO FACILITADORES DEL CODE 2014-1

C.l APELLIDOS ¥ N2 HORAS NOMBRE DEL CURSO CATEGORIA | Bs./HORA TOTAL Bs./
NOMBRES TALLER
16,409,950 Tomas Neira 16 Didactica de la matematica Titular 182,31 2,916,96
, . Mapas conceptuales para facilitar .
3,196,085 Maria Sol Mantilla 16 . . Titular 182,31 2,916,96
el proceso ensefianza y aprendizaje
14,264,306 Mario Aspee 16 Las habilidades cognitivas y la Titular 182,31 2,916,96
neurociencia actual
3,429,482 Rosalba Bortone 16 Efectividad personal Titular 182,31 2,916,96
Formulacion de proyectos de
2,830,676 Freddy Diaz 16 investigacion bajo el enfoque Asociado 159,07 2,916,96
paradigmatico cuantitativo
C.A. 031/2014
Jueves, 18/12/2014

4. Consideracion de Modificacién de contratacién de personal académico bajo la figura de Jubilado Activo,
lapso 2014-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la modificacién de contratacién de personal académica bajo la figura de Jubilado Activo, lapso
2014-1, por esta tinica vez, en los siguientes términos:

MODIFICACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
JUBILADOS ACTIVOS 2014-1

N° [ NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA DEPARTAMENTO Tc/);aéhl-I:R CATEGORIA JUSTIFICACION

Se solicita la modificacion de su contratacion aprobada en CAE
027/2014 y se propone la nueva contratacion para cubrir 07 Hr/sem
en actividades académicas y 07 Hr/sem en actividades
administrativas durante el lapso 2014 - 1.

Luis Fernando Ibarra 8.038.177 |DECANATO DE DOCENCIA 14 Asociado

5. Consideracion de Contratacién de Personal Académico, bajo la figura de Jubilados Activos, para el lapso
2014-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 la Contrataciéon de Personal Académico, bajo la figura de Jubilados Activos, para el lapso
2014-1, por esta tnica vez, en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
JUBILADOS ACTIVOS 2014-1

Total HR

N° | NOMBRES Y APELLIDOS | CEDULA DEPARTAMENTO JSEM CATEGORIA JUSTIFICACION
. . Se propone su contratacion para cubrir 07 Hr/sem en actividades
1 José Gregorlc Becerra 5.022.513 DECANATO DE 12 Asociado académicas y 05 Hr/sem en actividades administrativas durante el
Méndez DOCENCIA

lapso 2014 - 1, contratacion por esta unica vez.

" Se propone su contratacion para cubrir 07 Hr/sem en actividades
2 Ern?sto Alsjandro 3.726.859 DECANATO DE 10 Asistente académicas y 03 Hr/sem en actividades administrativas durante el
Rodriguez Escalona DOCENCIA . N
lapso 2014 - 1, contratacion por esta unica vez.

. . DECANATO DE . Se propone su contratacion para cubrir 06 Hr/sem en actividades

3| Miguel Angel Chacén 646.904 DOCENCIA 6 Asistente académicas durante el lapso 2014 - 1.
DECANATO DE Se propone su contratacion para cubrir 07 Hr/sem en actividades
4 | José Antonio Sanchez Nifo| 3.071.064 DOCENCIA 10 Asistente académicas y 03 Hr/sem en actividades administrativas durante el

lapso 2014 - 1, contratacion por esta unica vez.
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C.A. 032/2014

Viernes, 19/12/2014

1. Consideracion de solicitud de Contratacién de Personal Académico bajo la figura de Jubilado Activo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprobé la Contratacion de Personal Académico bajo la figura de Jubilado Activo, en los siguientes

términos.
SOLICITUD DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO
SECRETARIA UNET
NOMBRES Y ” REMH/ LAPSOS DE
APELLIDOS CEDULA CATEGORIA DEPENDENCIA FUNCIONES HR/SEM SEM TOTAL CONTRATACION
Para cubrir
Carmen Teresa funciones Bs 01.01.2014
Alacalde de V.-2.882.259 TITULAR SECRETARIA administrativas 6 182 60 Bs. 1092,00 al
Rosales como Cronista de la . 31.03.2014
UNET
C.A. 033/2014
Viernes, 19/12/2014

2. Consideracién de Solicitud de contratacion de personal académico bajo la figura de Jubilado Activo anual

2014-2015.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la solicitud de contratacién de personal académico bajo la figura de Jubilado Activo anual
2014-2015, en los siguientes términos:

RELACION DE PERSONAL ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA

BAJO LA FIGURA DE JUBILADO ACTIVO ANUAL LAPSO 2014-2015

NOMBRES Y TITULO, INSTITUCION Y ASIGNATURA Y |CANT. | HR/ ezl N° AL EXPERIENCIA /
o APELLIDOS CEDULA FECHA DE EGRESO BRI =N CcODIGO SEC | SEC iR SEM i JUSTIFICACION DEDICACION
ISEM SEMT
Profesor jubilado UNET
Médico Cirujano de la con 21 afios de
Universidad del Zulia | Ciencias de la Ciencias servicio/La justificacion
1| Victor Prada |3.004.356 afio l1S'374/Pong'rado en Salud/TS'}J en Sociallres 1 2 2 || 72 de la contratacion es la Tiem po
Medicina Familiar de la | Informacion de | Educacion en falta de personal Convencional
Universidad de los Salud Salud académico de planta
Andes 1979 para cubrir demanda
estudiantil.

CURSO PROPEDEUTICO

C.A. 020/2014

Lunes, 06/10/2014

5. Consideracion de ntmero de horas semanales por asignatura y porcentajes de evaluacion por carrera del

curso propedéutico.
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En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 el nimero de horas semanales por asignatura y porcentajes de evaluacién por carrera del
curso propedéutico, en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico:

CURSO PROPEDEUTICO
NUMERO DE HORAS SEMANALES POR ASIGNATURA EN CADA UNA DE LAS CARRERAS

= =
MATERIA Bo - = 8 < <
U = Z O = = oS @ = @
= =4 < O E=x = O 8] < <
z < | 5| &| 2SE| E2| B38| 58| S| z&| S
2| 8| Z| 2| g28| 35| 8| BE| 2| 88| 3
g = = o
ESPECIALIDAD > g = 3 =2 5| ZE| E<| S| 2&| E
< = a & Z & Qo 23 < 2 3
= z =R 5 < Z < = O = Q
£ = =) = = &
Ing. Industrial
Ing. Mecanica
Ing. Electrénica
Ing. Producciéon Animal
Ing. Informatica 6 4 4 4
Ing. Ambiental
Ing. Agroindustrial
Ing. Civil
TSU Electromedicina
Ing. Agronémica 6 4 4 4 3
Arquitectura 6 4 4 4
Lic. Misica 2 2 2 2
TSU Entrenamiento Deportivo 6 3 3
PORCENTAJES DE EVALUACIONPOR CARRERA
= =
MATERIA E @) - " é E =2 =
< = < = U 8]
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o = < of 2 = o 5 < < @
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3 =) J =] zZ 2 E @ E8| zo| 2@ S z 5 S
2| 9| &| 2| 528| 5| 25| 58| 83| =2 | 28| &
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ESPECIALIDAD > & = o | 2EES 8 8 <E| 54 S % Z E
< = [ = Z & Ao 2 < 2
= A =) < -4 — ©) = 3]
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Ing. Industrial

Ing. Mecanica

Ing. Electrénica
Ing. Producciéon Animal
Ing. Informatica 25% 25% 25% 25%

Ing. Ambiental
Ing. Agroindustrial
Ing. Civil

TSU Electromedicina
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Ing. Agronémica 15% 15% 15% 15% 40%
Arquitectura 20% 20% 20% 40%
Lic. Miisica 40/3% | 40/3% | 40/3% | 60%
Pr1 30% 30% 25% 15%
TSU Entrenamiento
Deportivo
P2y P3 20% 20% 25% 35%
P1: Primer parcial P2: Segundo parcial =~ P3: Tercer parcial

Los porcentajes indicados anteriormente son para el calculo de la nota en cada parcial, solamente la carrera de
TSU Entrenamiento Deportivo tiene porcentajes diferentes en sus parciales.

NOTA DEFINITIVA: P1*30% + P2*35% + P3*35%

Asi mismo se acord¢ su aplicacién y evaluaciéon por dos (2) afios, a partir del Curso Propedéutico. 2014-1

ESTUDIOS DOCTORALES, MAESTRIAS Y DIPLOMADOS

C.A. 022/2014
Martes, 21/10/2014

2. Consideracién del Diplomado Testigo Experto.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé el Diplomado de Testigo Experto, con la incorporaciéon de las observaciones hechas por los
Consejeros, y el mismo sera elevado a consideracién del Consejo Universitario.

3. Consideracion del Diplomado en Investigacién Social para la Transformacion de la Practica Académica.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé el Diplomado en Investigacion Social para la Transformacién de la Practica Académica, con la
incorporacién de las observaciones hechas por los Consejeros, y el mismo serd elevado a consideraciéon del

Consejo Universitario.

4. Consideraciéon del Diplomado en Epidemiologia y Salud Puablica.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé el Diplomado en Epidemiologia y Salud Publica, con la incorporaciéon de las observaciones
hechas por los Consejeros, y el mismo sera elevado a consideracién del Consejo Universitario.

5. Consideracién del Diplomado en Desempefio de la Actividad Turistica.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé el Diplomado en Desempefio de la Actividad Turistica, con la incorporacién de las
observaciones hechas por los Consejeros, y el mismo serd elevado a consideracién del Consejo Universitario.

6. Consideracion del Diplomado en Ingenieria Forense de Componentes Mecanicos.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 el Diplomado en Ingenierfa Forense de Componentes Mecanicos, con la incorporacién de las
observaciones hechas por los Consejeros, y el mismo seré elevado a consideracion del Consejo Universitario.
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7. Consideracién del Diplomado Administracién Basica.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ el Diplomado en Diplomado Administracién Bésica, con la incorporacién de las observaciones

hechas por los Consejeros, y el mismo sera elevado a consideracién del Consejo Universitario.
C.A. 032/2014
Viernes, 19/12/2014

5. Consideracion de solicitud del Prof. Manuel Baldemar Sanchez para realizar sus estudios de doctorado en
Ciencias Aplicadas, en la facultad de Ingenieria de la Universidad de Los Andes, en la ciudad de Mérida.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la solicitud del Prof. Manuel Baldemar Sanchez, titular de la cédula de identidad N° V-
13.340.678, adscrito al Departamento de Ingenieria Informatica, para realizar sus estudios de doctorado en
Ciencias Aplicadas, en la facultad de Ingenieria de la Universidad de Los Andes, en la ciudad de Mérida, desde el
14 de septiembre de 2015 hasta el 13 de septiembre de 2019.

NOMBRAMIENTO DE JURADO PARA CONCURSO PERSONAL ACADEMICO

C.A. 020/2014
Lunes, 06/10/2014

3. Consideraciéon de nombramiento de jurado evaluador del concurso de credenciales para el ingreso como
Personal Académico y Personal Académico de Relevo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 15 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acordé la conformacién de nombramiento del jurado evaluador del concurso de credenciales para el
ingreso como Personal Académico y Personal Académico de Relevo, en los términos presentados por el
Vicerrectorado Académico:

PERSONAL ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
. AREA DE CARGO | CURRICULOS
DPTO. NUCLEO CONOCIMIENTO N° RECIBIDOS JURADOS FUNCION
Janeth Arelis Diaz Casique Presidente
ati osé Atilio Guerrero tos Miembro Principal
Mater,n‘a ticay Matematica Matematica 1 7 J n —
Fisica Reinaldo Andrés Barrientos | Miembro Principal
Pablo Ramén Hernandez Miembro Suplente
Ramoén Molina Presidente
Matematica y . .. José Atilio Guerrero Miembro Principal
. Fisica Fisica Ty II 2 3 ” - - —
Fisica Efrén Ontiveros Miembro Principal
Aleyani Zambrano Miembro Suplente
Neyda Cardozo Presidente
Yadira Guerrero Miembro Principal
Ingeme%‘la Ger.enC}a Orgamzamqn, $1stemas y 3 8 Miguel Colmenares Miembro Principal
Industrial Organizacional Procedimientos
Miguel Mufioz Miembro Suplente
Valentina Nifio Presidente
Ingenieria Técnicas Investigacion de 4 3 Yadira Guerrero Miembro Principal
Industrial Cuantitativas Operaciones Lloyd Morris Miembro Principal
Fernando Ibarra Miembro Suplente
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- AREA DE CARGO | CURRICULOS .
DPTO. NUCLEO CONOCIMIENTO N° RECIBIDOS JURADOS FUNCION
Andrés Eloy Rubio Presidente
. Electrénica y . . Betsaida Alexandre Barajas | Miembro Principal
Ingenieria . Electrénica Digital p 5 - —
. Sistemas . 5 2 Orlando José Heredia Miembro Principal
Electrénica . y Microprocesadores -
Digitales Favela Natalie Quintero Miembro Suplente
Ana Elisa Fato Presidente
Historia de 1 Ana Cecilia Vega Miembro Principal
Arquitectura Historia 1storia de ‘a 6 2 Ildefonso Méndez Miembro Principal
Arquitectura — . -
Viviana Garcia Miembro Suplente
Betania Casanova Presidente
Ana Cecilia Vega Miembro Principal
Arquitectura | Proyectos 1y 2 Proyectos 7 7 Maria Gabriela Rivera Miembro Principal
Maria Eugenia Porras Miembro Suplente
Solymar Fernandez Presidente
Ingenieria Ineenieria Laboratorio de Ingenieria 8 1 Tibisay Ramirez Miembro Principal
Ambiental & Ambiental Orlando Duarte Miembro Principal
Marcos Cardenas Miembro Suplente
Ineenieria Procesos Operaciones .
8¢ Ingenieria Basicas en Ingenieria 9 0 No se presentaron aspirantes
Ambiental .
Ambiental
Rafael Mantilla Presidente
Lo N _ . Javier Villanueva Miembro Principal
Ingenieria . Disefio geométrico de vias - - —
o Vialidad . 10 1 Aleiro Soto Miembro Principal
Civil y sistemas de transporte -
José Antonio Redondo Miembro Suplente
Ingenieria Estruct Analisis y Disefio 1 0 N t . t
Civil structuras Estructural 0 s€ presentaron aspirantes
Jests David Medina Presidente
Li at Lenguaje L . Sofia Zambrano Miembro Principal
icenciatura Musical e censuaje 12 1 Sara Medina Miembro Principal
en Musica R E Musical -
Historia Jesus Elias Martinez Miembro Suplente
Salvador Galiano Presidente
Tecnologia de Cereales Heéctor Sanchez Miembro Principal
Ingenieria . / - —
> . Procesos Oleaginosas y 13 1 IsaJ. Salcedo T. Miembro Principal
Agroindustrial . -
Leguminosas MaidaCasique Miembro Suplente
Héctor Sanchez Presidente
. . L. Carlos A. Ramirez Miembro Principal
Ing-eruerla‘ Produccion OperaC}ones Un}tar}as L 14 1 Jestis Marcel Mora A. Miembro Principal
Agroindustrial Operaciones Unitarias I -
IsaJ. Salcedo T. Miembro Suplente
Alfredo Gonzélez Presidente
. . . Edgardo Ramirez Miembro Principal
Entrenamiento Précticas Deportes Individuales - —
. . 15 3 Pedro Zafra Miembro Principal
Deportivo Deportivas (Deportes I, 11, 111, IV) — :
Jhon Ramirez Miembro Suplente
Ciencias Aplicadas al Alfredo Gonzélez Presidente
Entrenamiento Gestion Deporte (Kinesiologia del 4 Edgardo Ramirez Miembro Principal
Deportivo Deportiva Deporte, Fisiologia del 16 Jhon Ramirez Miembro Principal

Deporte, Evaluacion del

Ricardo Chacén

Miembro Suplente




- AREA DE CARGO | CURRICULOS .
DPTO. NUCLEO CONOCIMIENTO N° RECIBIDOS JURADOS FUNCION
Rendimiento Deportivo)
Quimica I\{uc.leo ! d ¢ Quimica General 17 0 No se presentaron aspirantes
Quimica Bésica
Nucleo II de N t . t
Quimica Quimica Quimica Orgéanica 18 0 0 € presentaron aspirantes
Avanzada
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
AREA DE o CURRICULOS -
COORDINACION CONOCIMIENTO CARGON RECIBIDOS JURADOS FUNCION
Orientacién Psiquiatria 19 1 Diferido hasta com})lementar ?I Jurado con un
profesional en el area
Lisett Santos Presidente
Orientacié Orientacis 2 4 Lucy Depablos Miembro Principal
rientacion rientacion Yovanni Ruiz Miembro Principal
Nelly Sandoval Miembro Suplente
DECANATO DE INVESTIGACION
AREA DE o CURRICULOS
COORDINACION CONOCIMIENTO CARGON RECIBIDOS JURADOS LU TELOL
Investigacion N t irant
Ciencias Exactas y Biologia Molecular 21 0 0 s€ presentaron aspirantes
Naturales
Investigacion 22 N t irant
Ciencias Exactas y Bioquimica 0 0 s€ presentaron aspirantes
Naturales
DECANATO DE POSTGRADO
AREA DE o CURRICULOS “
COORDINACION CONOCIMIENTO CARGON RECIBIDOS JURADOS FUNCION
Miguel Garcia Presidente
Planificacion Educativa. — - - —
L. L L América Quintero Miembro Principal
Académica Disefio y Evaluacion 23 5 - - n ——
- Damaris Gonzélez Miembro Principal
Curricular
Edgar Pernia Miembro Suplente

PERSONAL ACADEMICO DE RELEVO

DECANATO DE DOCENCIA
’ AREA DE CARGO 4
DPTO. NUCLEO CONOCIMIENTO N° C.V. JURADOS FUNCION
Ingenieria de Fisiologia y N t irant
Produccion Metabolismo Anatomia Animal 1 0 0 SC presentaron aspirantes
Animal Animal

265




266

AREA DE

CARGO

DPTO. NUCLEO CONOCIMIENTO N° C.V. JURADOS FUNCION
Lo Electrénica . .
Ingenieria . y Mantenimiento de No se presentaron aspirantes
. Sistemas . 1. 2 0
Electrénica . Equipos Médicos
Digitales
José Armando Andrickson Presidente
Lisbeth Lucila Romén Miembro Principal
Ingenieria Instrumentacion Instrumentacion 3 1 Andrés Eloy Rubio Pérez Miembro Principal
Electrénica y Control Biomédica
Juan Rafael Vizcaya Rojas Miembro Suplente
Jests David Medina Presidente
Sara Medina Miembro Principal
L1cenc1,at'ura en Ejecucion Piano Funcional 4 1 Johana Sayago M1.embro Principal
Misica Instrumental Jesus Elias Martinez Miembro Suplente
Méndez
Jestis David Medina Presidente
L . Ei 3 Sara Medina Miembro Principal
1cenc1’at-ura en jecucion Préactica Musical 5 1 Sofia Zambrano Miembro Principal
Musica Instrumental -
Johanna Sayago Miembro Suplente
Ingenieria Técnicas Investigacion de 6 0 No se presentaron aspirantes
Industrial Cuantitativas Operaciones
Arquitectura Proyectos 1y 2 Proyectos 7 0 No se presentaron aspirantes
Clemente Linares Presidente
. Bridget Moreno Miembro Principal
Ingenieria . .. . r - - —
P Ecologia Fisiologia Vegetal 8 2 Williams Bricefio Miembro Principal
Agronémica — ;
Sonia Linares Miembro Suplente
Organizacién del
Computador,
Ingenlfzr.la Telematica Slsterpas 9 0 No se presentaron aspirantes
Informatica Operativos,
Sistemas
Distribuidos
. José Roa Presidente
I y Bi ;F/rgtarr:;eflz) Solymar Ferndndez Miembro Principal
neerueria Ingenieria 10°0g1c0 del Asua 10 1 Orlando Duarte Miembro Principal
Ambiental y Laboratorio — -
Ambiental Tibisay Ramirez Miembro Suplente
DECANATO DE INVESTIGACION
AREA DE CARGO | CURRICULOS .
COORDINACION CONOCIMIENTO N° RECIBIDOS JURADOS FUNCION
Investigacion Piscicultura 1 0 No se presentaron aspirantes
Agropecuaria
Investigacion Industrial Ger'enc'1a 12 0 No se presentaron aspirantes
Organizacional




C.A. 021/2014
Lunes, 06/10/2014

2. Consideracion Nombramiento de Jurado evaluador del cargo N° 19, correspondiente al concurso de
credenciales para el ingreso como Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 15 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd, como Jurado evaluador del cargo N° 19, correspondiente al concurso de credenciales para el
ingreso como Personal Académico, al siguiente personal:

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
COORDINACION AREA DE cARGoNe|  CURRICULOS JURADOS SUGERIDOS FUNCION
CONOCIMIENTO B RECIBIDOS
Lisett Santos Presidente UNET
. . o, Oscar Dario Medina Ortiz Mbro. Principal ULA Nucleo Tachira

Orientaciéon Psiquiatria 19 1 — — - -
Italo Jesus Pierini Nava Mbro. Principal ULA Ndcleo Tachira
Lucy Depablos Mbro. Suplente UNET

C.A. 024/2014
Lunes, 03/11/2014

Punto Unico: Consideracion de nombramiento de jurado evaluador del concurso de credenciales para el
ingreso de Personal Académico de Relevo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 15 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acordé la conformacién de nombramiento de jurado evaluador del concurso de credenciales para el
ingreso de Personal Académico de Relevo, en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico:

DECANATO DE DOCENCIA
. AREA DE CARGO | CURRICULOS £
DEPARTAMENTO NUCLEO CONOCIMIENTO Ne RECIBIDOS JURADOS SUGERIDOS FUNCION
ELECTRONICA Y Andrés Eloy Rubio Pérez Presidente
INGENIERIA SISTEMAS Mantenimiento de 5 1 Hugo Edsain Parra Molina Mbro. Principal
ELECTRONICA DIGITALES Equipos Médicos Betsaida Alexandre Barajas Mbro. Principal

Gunther Sbyn Aragdn Gonzédlez  |Mbro. Suplente

NORMAS ACADEMICAS

C.A. 031/2014
Jueves, 18/12/2014

10. Consideracién de Solicitud de Propuesta de la Normativa de Reingreso para los Estudiantes de Postgrado.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numerales 11 y 17 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la Propuesta de la Normativa de Reingreso para los Estudiantes de Postgrado, aprobado por
el Consejo de Decanato de Postgrado en su Sesion Extraordinaria N° 014/2014 de fecha 17-12-2014, con la
incorporacién de las observaciones hechas por los Consejeros, para posteriormente ser elevada a consideraciéon
del Consejo Universitario.
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PERFILES ACADEMICOS

C.A. 026/2014
Lunes, 24/11/2014

2. Consideracién de aprobacion de Perfiles de Cargos para Personal Académico de Relevo.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 15 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprobd los perfiles de cargos para Personal Académico de Relevo, en los siguientes términos:

DECANATO DE DOCENCIA
. AREA DE CATEGORIA
DEPARTAMENTO NUCLEO CONOCIMIENTO CARGO EQUIVALENTE A PERFIL

., . . . Investigacién y Desarrollo | Personal Académico de Relevo Ingeniero

Ingenieria Agroindustrial Produccién . Instructor - .
de Nuevos Productos a Tiempo Completo Agroindustrial

L, . . . Personal Académico de Relevo Ingeniero

Ingenieria Agroindustrial Procesos Analisis Instrumental . Instructor 7 .
a Tiempo Completo Agroindustrial

8. Consideracion de Perfiles de Cargos Académicos.

C.A. 031/2014
Jueves, 18/12/2014

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 15 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprobo los perfiles de cargos Académicos, en los siguientes términos:

g AREA DE CATEGORIA
DEPARTAMENTO NUCLEO CONOCIMIENTO EQUIVALENTE A PERFIL
Fundamentos,
Procesos y
Ingenieria Ambiental Ingenieria Operaciones Basicas Instructor Ingeniero Quimico o Ingeniero Ambiental
en Ingenieria
Ambiental
Licenciado en Musica o Profesional
. . - Lenguaje Musical | Historia de la Musica (Licenciado o equivalente) con
Licenciatura en Musica AP . Instructor : ’
e Historia Occidental competencias en el area de
conocimiento
Licenciado en Quimica, egresado de una
. Facultad de Ciencias, Ingeniero Quimico,
A Nucleo | de L ) )
Quimica R o Quimica General Instructor Ingeniero en Alimentos, Farmaceuta o
Quimica Basica ) . L s
Licenciado en Educacion mencion
Quimica.
Nucleo Il de Licenciado en Quimica, egresado de una
Quimica Quimica Quimica General Asistente Facultad de Ciencias o Ingeniero
Avanzada Quimico
Provectos Proyectos y Sistemas
Arquitectura 1y > de Representacion y Instructor Arquitecto
Y Simulacién
Ingenieria Programacion Ingeniero en Informatica, Ingeniero en
genier Tecnologia Basica 9 Y Instructor Computacion, Licenciado en Informatica
Informatica Estructura de Datos . ) .
o Licenciado en Computacion
Ingenieria Mecanica Materiales y Materiales y Procesos Instructor Ingemero Mecar_uco, Ingenler(_)
Procesos Metalurgico o Ingeniero de Materiales
. Estatica, Dinamica y . . .
- - Mecénica del ) . Ingeniero Mecanico, Ingeniero
Ingenieria Mecanica o Resistencia de los Instructor A . .
Solido Materiales Metalurgico o Ingeniero de Materiales
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Ingenieria Industrial Produccion Produccion Instructor Ingeniero Industrial
Bases del Analisis del Licenciado en Educacion Fisica o
Entrenamiento Deportivo Entrenamiento Movimiento Humano y Instructor Profesor de Educacién Fisica o
Deportivo Aprendizaje Motor Licenciado en Entrenamiento Deportivo

DECANATO DE INVESTIGACION

i AREA DE CATEGORIA PERFIL
COORDINACION CONOCIMIENTO EQUIVALENTE A
Investigacion en Licenciado en Biologia, egresado de una Facultad
Ciencias Exactas y Biotecnologia Instructor de Ciencias o Ingeniero en Produccion Animal,
Naturales Ingeniero Agrénomo.

9. Consideracién de Perfiles de Cargos para Personal Académico de Relevo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 15 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprobo los Perfiles de Cargos para Personal Académico de Relevo, en los siguientes términos:

DECANATO DE DOCENCIA

" AREA DE CATEGORIA
DEPARTAMENTO NUCLEO CONOCIMIENTO EQUIVALENTE A PERFIL

Médico Veterinario o
Ingeniero en Produccion

Ingenieria de Produccion Morfofisiologia y Anatomia Animal Instructor
Animal

Animal Metabolismo Animal

DECANATO DE INVESTIGACION

AREA DE CATEGORIA
COORDINACION CONOCIMIENTO EQUIVALENTE A PERFIL

Licenciado en Psicologia, Psicologo o Socidlogo,
Investigacion Industrial Gerencia Organizacional Instructor Ingeniero Industrial o Licenciado en Administracion
de Recursos Humanos.

REFORMA CURRICULAR

C.A. 019/2014
Jueves, 02/10/2014

2. Consideracion de la Reforma Curricular y Modificacién de Estudios de Maestria en Gerencia Educativa,

que fuera diferido en CA 012/20147, de fecha 14 de julio de 2014.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprobé con la incorporacién de las observaciones hechas por los Consejeros, la Reforma Curricular y
Modificacién de Estudios de Maestria en Gerencia Educativa, que fuera diferido en CA 012/20147, de fecha 14 de

julio de 2014. Asimismo, sera elevada a consideracién del Consejo Universitario.
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C.A. 031/2014
Jueves, 18/12/2014

16. Solicitud de Reforma Curricular de 1a Maestria en Gerencia de Empresas Mencién Industria.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 la Reforma Curricular de la Maestria en Gerencia de Empresas, Mencién Industria. Asimismo,
sera elevada a consideracion del Consejo Universitario.

17. Consideracion de Reforma Curricular del Curso de Perfeccionamiento Profesional en Ensefianza del
Inglés.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la Reforma Curricular del Curso de Perfeccionamiento Profesional en Ensefianza del Inglés.
Asimismo, serd elevada a consideracién del Consejo Universitario.

18. Consideracién de Inclusiéon en el Plan de Estudios de la Maestria en Informatica de la asignatura “Mineria
de Datos” bajo la figura de Electiva.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la Inclusién en el Plan de Estudios de la Maestria en Informaética de la asignatura “Mineria de
Datos” bajo la figura de Electiva, con la incorporacién de las observaciones hechas por la Secretaria. Asimismo,
sera elevada a consideracion del Consejo Universitario.

RENUNCIAS DEL PERSONAL ACADEMICO CONTRATADO POR NECESIDAD DE SERVICIO

C.A. 021/2014
Lunes, 06/10/2014

11. Consideracion de renuncia de personal académico adscrito al Departamento de Licenciatura en Musica,
contratado por necesidad de servicio.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 17 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico se declar6 en cuenta de la renuncia a partir del 9-10-2014, como personal académico contratado bajo la
figura de Necesidad de Servicio, en los siguientes términos:

RENUNCIA DE CARGA ACADEMICA DE PERSONAL POR NECESIDAD DE SERVICIO (Categoria equivalente a Instructor) 2014-1

o NOMBRES Y . TITULO, INSTITUCION Y FECHA| INDICE | CONVERSION ASIGNATURA Y| CANT. JUSTIFICACION DE
N[ apeLLibos CEDULA DE EGRESO ACAD. | EscALatg [ DEPARTAVENTO T onigo | sec RENUNCIA
Historia de la
Musica | 1 El profesor realizé renuncia
Licenciado en Comunicacion (1213202T) formalmente el dia

3 Neury Manuel Vivas 14.873.742 Social, mencién para el Desarrollo| Pregrado: |  Pregrado: LICENC!ATURA 09/10/2014, ala carga
Sanchez R Humano, Egresado de la ULA en | 14,09/20 6,70/9 EN MUSICA académica aprobada en

el afio 2006 Encuentros 1 Consejo Académico

019/2014 del 30/09/2014
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SUFICIENCIA DE IDIOMA

C.A. 020/2014
Lunes, 06/10/2014

4. Consideraciéon Suficiencia del Idioma Extranjero, presentado por la ciudadana Belkis Omaira de San
Cristobal Suarez.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acord6 retirar el punto porque no se necesita tal requerimiento para los programas de postgrado de
especializaciéon de acuerdo con lo establecido en el articulo 12, literal D, del Reglamento de Estudios de Postgrado
vigente.

C.A. 021/2014
Lunes, 06/10/2014

10. Consideraciéon de Suficiencia del Idioma Extranjero, presentado por la ciudadana Jenny Carolina Chacin
Betancourt.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numerales 11 y 17 del Reglamento de la UNET, en
concordancia con el Articulo 12, literal d, del Reglamento de Estudios de Postgrado, el Consejo Académico
aprob6 la Certificaciéon de Suficiencia del Idioma Inglés, obtenida en el Departamento de Idiomas, de la
Universidad de los Andes Nucleo Tachira, presentada por la ciudadana Jenny Carolina Chacin Betancourt, titular
de la cédula de identidad V- 12.974.798.

C.A. 022/2014
Martes, 21/10/2014

1. Consideracién Suficiencia del Idioma Extranjero, presentado por la ciudadana Belkis Omaira de San
Cristobal Suarez.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numerales 11 y 17 del Reglamento de la UNET, en
concordancia con el Articulo 12, literal d, del Reglamento de Estudios de Postgrado, el Consejo Académico
aprob6 la Certificaciéon de Suficiencia del Idioma Inglés, obtenida en la Universidad Nacional Experimental
Politécnica Fuerza Armada Nacional (UNEFA), presentada por la ciudadana Belkis Omaira de San Crist6bal
Suarez, titular de la cédula de identidad V-11.11.270.

C.A. 025/2014
Lunes, 10/11/2014

6. Consideracion de suficiencia del Idioma Extranjero, presentado por el ciudadano Oswaldo Enrique Arteaga
Diaz.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numerales 11 y 17 del Reglamento de la UNET, en
concordancia con el Articulo 12, literal d, del Reglamento de Estudios de Postgrado, el Consejo Académico
aprobo la Certificacion de Suficiencia del Idioma Inglés, obtenida en la Universidad Pedagégica Experimental
Libertador, presentada por el ciudadano Oswaldo Enrique Arteaga Diaz, titular de la cédula de identidad V-
10.680.021.
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ACTAS VEREDICTO

C.A. 020/2014
Lunes, 06/10/2014

1. Consideracién de actas veredicto de trabajo de ascenso de personal académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conoci6 el acta veredicto aprobatoria del trabajo de ascenso del Prof. MIGUEL ANGEL COLMENARES
DUQUE, C.I. N° V- 9.126.074; trabajo intitulado “DESARROLLO DE UN SISTEMA DE MEDICION DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA UNIVERSIDAD PUBLICA VENEZOLANA MEDIANTE LA APLICACION DEL ENFOQUE DE LEAN SIX
SIGMA", presentado para ascender a la categoria de ASOCIADO.

C.A. 021/2014
Lunes, 06/10/2014

1. Consideracién de actas veredicto de trabajo de ascenso de personal académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conoci6 el acta veredicto reprobatoria del trabajo de ascenso de la Prof. LILTANA EMILIA ALARCON
MATHEUS, C.I. N° V- 9.315.279; trabajo intitulado “LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ADMINISTRACION DE AGUA
DE CONSUMO. CASO COMUNIDAD TAMUCO, MUNICIPIO ANDRES BELLO ESTADO TACHIRA", presentado para ascender
a la categoria de AGREGADO.

C.A. 025/2014
Lunes, 10/11/2014

1. Consideracién de actas de veredicto de trabajo de ascenso del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico conoci6 las actas veredicto aprobatorias de los trabajos de ascenso del siguiente personal académico:

- HAYDEE BEATRIZ PENA TORRES, C.I. N° V- 6.437.086; trabajo Intitulado “TRATAMIENTO Y VALORACION DE
RESIDUOS COMPOSTABLES", presentado para ascender a la categoria de AGREGADO.

Igualmente, el Consejo Académico conocié el acta veredicto reprobatoria del trabajo de ascenso del profesor
PEDRO JOSE MORALES RODRIGUEZ, C.I. N° V- 8.028.546; trabajo Intitulado “DESEMPENO DOCENTE ASOCIADO A LA
GESTION ACADEMICA DE LA UNET", presentado para ascender a la categoria de TITULAR.

C.A. 027/2014
Lunes, 01/12/2014

1. Consideracién de actas veredicto de trabajo de ascenso de personal académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conoci6 el acta veredicto aprobatoria del trabajo de ascenso del Prof. MARCEL MAURICIO MOLINA
MONSALVE, C.I. N° V- 14.099.517; trabajo intitulado “UsO DE TECNICAS DE MINERIA DE DATOS PARA LA BUSQUEDA
DE MODELOS PARA LA CLASIFICACION DE JUGADORES DE BEISBOL", presentado para ascender a la categoria de
AGREGADO.
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C.A. 031/2014
Jueves, 18/12/2014
1. Consideracion de actas veredicto de trabajos de ascenso de personal académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conoci6 el acta veredicto de diferimiento del trabajo de ascenso del Prof. FREDDY JOSE SANCHEZ
MALDONADO, C.I. N° V- 14.504.429; trabajo intitulado “UsOs NO CONVENCIONALES DE LA ARQUITECTURA, CASO
DEPORTES", presentado para ascender a la categoria de ASISTENTE.

ASCENSOS POR CLAUSULA 27

C.A. 020/2014
Lunes, 06/10/2014

2. Consideracion de solicitud de ascenso mediante la aplicacion de la Clausula 27.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico conocié y aprobd, de acuerdo a la Clausula 27 del Acta Convenio UNET-APUNET, la solicitud de

ascenso del siguiente personal académico:

- JESUS ARTURO AGUILERA RODRIGUEZ, CI N° V-9.163.181, con Tesis Doctoral intitulada “ESTABLECIMIENTO DE
CAPAS FINAS DE TIO2 Y TIO2+AG MEDIANTE ELECTROSPRA Y PIROLISIS SOBRE CERAMICAS ESMALTADAS DE
VENEZUELA”, presentada para ascender a la categoria de TITULAR.

- HERNANDO ANTONIO CHACON JAIMES, CI N° V-14.784.099, con Trabajo de Grado de Maestria intitulada
“TRICHODERMA SPP (ASCOMYCOTA: HYPOCREALES) COMO ANTAGONISTA DE PHYTOPHTHORA INFESTANS Y
PROMOTOR DEL DESARROLLO EN SOLANUMTUBEROSUM”, presentada para ascender a la categoria de AGREGADO.

- MIGUEL ANTONIO BAuUTISTA, CI N° V-12.226.701, con Tesis Doctoral intitulada “FABRICACION,
CARACTERIZACION Y PROPIEDADES MECANICAS DE SIC BIOMORFICO OBTENIDO A PARTIR DE PANELES DE FIBRA DE
MADERA DE DENSIDAD MEDIA”, presentada para ascender a la categoria de ASOCIADO.

C.A. 025/2014
Lunes, 10/11/2014
2. Consideracion de solicitud de ascenso mediante la aplicacién de la Clausula 27.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conocié y aprobd, de acuerdo con la Cldusula 27 del Acta Convenio UNET-APUNET, la solicitud de
ascenso del siguiente personal académico:
- JORGE LUIS VALERABRICENO, CI N° V- 5.782.693, con Tesis Doctoral intitulada “ESTIMACION DE PARAMETROS
PARA EL MODELO LINEAL EN P ETAPAS PERSPECTIVAS DESDE EL PUNTO DE VISTA DE LOS OPERADORES DE
PROYECCION”, presentada para ascender a la categoria de AGREGADO.

CALENDARIO ACADEMICO

C.A. 030/2014
Viernes, 12/12/2014

1. Consideracién modificacién Calendario Académico 2014-1.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la modificacién del Calendario Académico 2014-1, en los siguientes términos.
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LAPSO 2014-1 - Continuacién

PROCESOS REGULARES

PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES

Reinicio de Actividades

02/02/2015 |

Total de Semanas

14 semanas

Carnaval 2015

Inicio del Carnaval 2015

| 16/02/2015

| Finalizacion del Carnaval 2015 |

17/02/2015

LAPSO 2014-1 - Continuacion

PROCESOS REGULARES

PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES

Entrega de Evaluacién Tercer Parcial Ogé%ggéf;l 1 semana
Fin de Clases y Evaluaciones 06/03/2015 1 dia
Entrega de Calificaciones Definitivas 09/03/2015 1 dia
Modificacién de Calificaciones 10/03/2015 al 10 dias
Definitivas 23/03/2015 habiles

Total de Semanas

17 semanas

2. Consideracion propuesta de Calendario Académico lapso 2015-1- Regular.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprob6 la propuesta del Calendario Académico lapso 2015-1- Regular, en los siguientes términos:

PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2015-1 - Regular
Fecha de Inicio: 23/03/2015

Fecha de Fin: 17/07/2015
PROCESOS REGULARES PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES
Proceso de Inscripcion . .

: 05/02/2015 al , Solicitud de Permisos 23/03/2015 al ,
Estudlapte_s Nuevo Ingreso 06/02/2015 2 dias Especiales 24/03/2015 2 dias
Propedéutico
Proceso de Inscripcion
Estudiantes Nuevo Ingreso zgﬁ%g%fsal 2 dias
OPSU
Induccién de Estudiantes 16/03/2015 al > dias
Nuevo Ingreso 17/03/2015
Proceso de planificacion de 16/03/2015 al 5 dias
evaluaciones y contenidos 20/03/2015
Proceso de Inscripcion 18/03/2015 al 3 dias
Estudiantes Ordinarios 20/03/2015

.. R 23/03/2015 al
Inicio de Docencia Directa 17/07/2015 16 semanas
Prueba de Suficiencia 23/03/2015 1 dia
Inicio de Pasantias Estudiantes | 23/03/2015 al
sin Régimen Especial 24/04/2015 | semanas
P 23/03/2015 al ,
Proceso de carga académica 27/03/2015 5 dias
Total de Semanas. 1 semana
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Semana Santa 2015

Inicio de Semana Santa 2015

30/03/2015

Finalizacion de Semana Santa

2015

03/04/2015

LAPSO 2015-1 - Continuacion

PROCESOS REGULARES

PROCESOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES

Inicio de Pasantias Estudiantes 27/04/2015 al 3 semanas Solicitud de Cambio 06/04/2015 al 3 semanas

con Régimen Especial 15/05/2015 de Carrera 24/04/2015

Entrega de Evaluacién Primer 04/05/2015al [, ?f;'scl'atggsde 06/04/2015al |,

Parcial 08/05/2015 . M 30/04/2015
Equivalencias

L. Retiros Universidad

Entrega de Evaluacion Segundo 08/06/2015 al . hy 06/04/2015 al

Parcial 12/06/2015 1 semana con desincorporacion 12/06/2015 10 semanas
de Semestre

Entrega de Evaluacién Tercer 13/07/2015 al 1 semana Reingreso a la 06/04/2015 al 12 semanas

Parcial 17/07/2015 Universidad 26/06/2015

. . , Retiro de Unidad 04/05/2015 al

Fin de Clases y Evaluaciones 17/07/2015 |1 dia Curricular 29/05/2015 4 semanas
Retiro de la

Entrega de Calificaciones , Universidad sin 15/06/2015 al

Definitivas 20/07/2015 |1 dia Desincorporacién de | 26/06/2015 |> S€Manas
Semestre

Modificacion de Calificaciones 21/07/2015 al , e

Definitivas 08/09/2015 |10 dias habiles

Total de Semanas 16
Periodo Vacacional
27/07/2015 al 30/08/2015 5 Semanas

3. Consideracién propuesta de Calendario Académico lapso 2015-2- Intensivo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprobd la propuesta del Calendario Académico lapso 2015-2- Intensivo, en los siguiente términos.

PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2015-2 - Intensivo
Fecha de Inicio: 27/07/2015

Fecha de Fin: 28/08/2015
Aprobado en

PROCESOS REGULARES

Actividad Fecha Duracién Criterios y Observaciones| Ejecutada
Proceso de Inscripcion Estudiantes 23/07/2015 al 2 dias
Ordinarios 24/07/2015

. . 27/07/2015 al
Inicio de Docencia Directa 28/08/2015 5 semanas

) . . 03/08/2015 al
Retiro de Unidad Curricular 07/08/2015 1 semana
Fin de Clases y Evaluaciones 28/08/2015 1 dia
Entrega de Calificaciones Definitivas 31/08/2015 1 dia
e e - 01/09/2015 al , .
Modificacion de Calificaciones Definitivas 14/09/2015 10 dias habiles
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4. Consideracién Propuesta de Calendario Académico lapso 2015-3- Regular.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico acordé diferir el punto de acuerdo con la evaluacién que se vaya haciendo conforme al

funcionamiento de la universidad.

NOMBRAMIENTOS DE JURADO TRABAJOS DE ASCENSO

C.A. 025/2014
Lunes, 10/11/2014

3. Consideraciéon de nombramiento de jurado de trabajos de ascenso del Personal Académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico designé el jurado calificador para los trabajos de ascensos del siguiente personal académico:

HENRY ALEXANDER FERNANDEZ PARRA, C.I. N° V-10.177.021; trabajo intitulado “METODOLOGIA DE DISENO
DE ANTENA MICROTIRA PARA APLICACIONES RFID 7, presentado para ascender a la categoria de Agregado;
el jurado quedé conformado por:

Jhon Edgar Amaya Salazar 18.565.595 Presidente Asociado UNET
Orlando José Heredia 4.739.789  Miembro principal Asociado UNET
Nelson Alexander Pérez Garcia  9.475.328 Miembro principal  Titular ULA

Freddy Orlando Castellanos C.  5.738.825 Miembro suplente Agregado UNET

MARIA ELIZABETH CASTILLO DE MATHEUS, C.I N° V-5.661.750; trabajo intitulado “DIAGNOSTICO Y
MEDICION DE LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL.”, presentado para ascender a la categoria de Titular; el
jurado quedé conformado por:

Alejandro Lopez Rodriguez 2.944.883 Presidente Titular =~ UNET
Luis Fernando Texier Velasco 3.216.890 Miembro principal Titular =~ UNET
Luis Guillermo Patifio Vasquez ~ 3.618.158 Miembro principal Titular ULA

Lia Josefina Zambrano Cardenas 6.366.345 Miembro suplente interno Titular =~ UNET
Amarilis Coromoto Sanchez M.  5.447.443 Miembro suplente externo Titular UNEXPO

JUSBETH DEL VALLE ZAMBRANO SUAREZ, C.I. N° V-13.861.005; trabajo intitulado “SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD PARA LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA MANUFACTURERA DEL MUNICIPIO SAN CRISTOBAL
ESTADO TACHIRA ”, presentado para ascender a la categoria de Agregado; el jurado quedé conformado
por:

Joe Miguel Contreras Lépez 5.685.597 Presidente Agregado UNET
Lia Josefina Zambrano Cardenas 6.366.345 Miembro principal =~ Titular ~ UNET
DuniaGeosimir Duque Araque 12.633.888 Miembro principal Agregado UNET

Maria Elizabeth Castillo de Matheus 5.661.750 Miembro suplente = Asociado UNET

DAMARIS GONZALEZ MEDINA, C.I. N° V-14.872.955; trabajo intitulado “EVALUACION DEL MODULO
EVALUACION EN ENTORNOS VIRTUALES DEL PROGRAMA ENSENANZAS EN ENTORNOS VIRTUALES DEL
DECANATO DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA”, presentado para
ascender a la categoria de Agregado; el jurado quedé conformado por:

Yovanni Alexander Ruiz Morales  10.174.098 Presidente Agregado UNET
Miguel Angel Garcia Porras 3.794.555 Miembro principal ~ Titular =~ UNET
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Jaime Salcedo Luna 9.239.308 Miembro principal ~ Titular =~ UNET
José R. Alexander Contreras B. 10.157.089 Miembro suplente  Asociado UNET

C.A. 028/2014
Lunes, 08/12/2014

1. Consideracién de nombramiento de jurado de trabajos de ascenso del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico designé el jurado calificador para los trabajos de ascensos del siguiente personal académico:

- JAIRO ABELARDO ARANGO MORALES, C.I. N° V-13.973.927; trabajo intitulado “ APROXIMACION CRITICA A
UNA NUEVA EPISTEMOLOGIA DEL ARTE: HACIA UNA TRANSFORMACION SOCIO-EDUCATIVA EFECTIVA”,
presentado para ascender a la categoria de Asistente; el jurado qued6 conformado por:

Wilmer Jiovanny Zambrano Castro 10.169.994 Presidente Agregado UNET

José Ramon Castillo Ferndndez 10.173.912 Miembro principal Asociado UNET

Otto de Jests Rosales Cardenas 3.621.625 Miembro principal Asociado ULA
Rubén Dario Jaimes Martinez. 6.093.804 Miembro suplente Asociado USB

- LuciA ZULEIMA TORRES PERNIA, C.I N° V-13.966.922; trabajo intitulado “SISTEMA TELEMATICO DE
SUPERVISION DE VARIABLES PARA AIRES ACONDICIONADOS.”, presentado para ascender a la categoria de
Asistente; el jurado quedé conformado por:

Orlando José Heredia 4.739.789 Presidente Asociado UNET
Juan Carlo Zambrano 14.100.537 Miembro principal Agregado UNET
Marcel Mauricio Molina Monsalve 14.099.517 Miembro principal Agregado UNET
Nelson Eduardo Duran Dordelly 11.020.219 Miembro suplente Asistente UNET

- Luis FrRANCISCO CAMINOS GAMEZ, C.I. N° V-9.240.210; trabajo intitulado “IMPLEMENTACION DE UN
MODELO VISCOELASTICO PARA EL ESTUDIO COMPORTAMIENTO DINAMICO DE LA MEMBRANA TIMPANICA
HUMANA”, presentado para ascender a la categoria de Titular; el jurado quedé conformado por:

José Luis Méndez Orellana 4.728.497 Presidente Titular UNET
Antonio José Bravo Valero 9.986.938 Miembro principal Titular ~ UNET
Carmen Maria Miiller-Karger Pereda 6.917.611 Miembro principal Titular USB
Lilia Esperanza Ruiz Vasquez 3.622.445 Miembro suplente Interno Titular =~ UNET
José Rincoén 4417.049 Miembro suplente Externo Titular LUZ

- ANA RiTA DELGADO MUNOz, C.I. N° V-8.989.807; trabajo intitulado “LA DOCENCIA EMERGENTE ANTE
DISCENTES GENERACIONALES DESDE LA PERSPECTIVA DE LA ORIENTACION EDUCATIVA Y PROFESIONAL. CASO
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA-UNET”, presentado para ascender a la categoria de
Asociado; el jurado quedé6 conformado por:

Baudilio Rondén Rodriguez 2.473.620 Presidente Titular UNET
Gabriel Villa Echeverry 12.098.435 Miembro principal Titular LUZ
Damaris Delfina Diaz Herreara 3.130.292 Miembro principal Titular ULA
Nelly Rocio Sandoval Acufia 6.146.551 Miembro suplente interno Asociado UNET
Mireya Vivas de Chacén 4.033.818 Miembro suplente externo Titular ULA
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2. Consideracion solicitud de permiso de envio de acta de trabajo de ascenso, en sobre cerrado (Articulo 16 de
las Normas de trabajo de Ascenso).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd la solicitud de permiso de envio de acta de trabajo de ascenso en sobre cerrado, de la
profesora Elizabeth Maria Gandica de Roa, titular de la C.I: 9.227.685 intitulado, “Matematica Discreta y Logica”,
para ascender a la categoria de Asociado, dicha acta corresponde al Miembro Principal del Jurado Evaluador
profesor Carlos Enrique Uzcédtegui Aylwin, de conformidad con el Articulo 16 de las Normas de Trabajo de
Ascenso del Personal Académico de la UNET, segtn solicitud realizada por el profesor Tomas Alfonso Neira
Navarro, Presidente del Jurado.
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