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CASOS INSTITUCIONALES 

 
C.U. 034/2015  

M artes, 14/07/2015 
 

14. Consideración sobre el recurso jerárquico interpuesto por el Br. Pedro Manuel Suescún Mora, 
estudiante de Arquitectura.  
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario se declaró en cuenta del recurso jerárquico interpuesto por el Br. Pedro Manuel Suescún Mora, 
estudiante de Arquitectura y acordó designar una Comisión para que el lunes 03 de agosto de 2015 presente 
una propuesta de resolución de Consejo Universitario, quedando integrada por los siguientes miembros: 

¶ Prof. Silverio Bonilla - Decano de Docencia          Coordinador  

¶ Prof. Carlos Pardo ð Presidente de ASOPJUNET 

¶ Prof. Jhon Ramírez - Coordinador de Control y Evaluación Estudiantil  

¶ Un representante de la Federación de Centros Universitarios (FCU)  

¶ Un representante de la Consultoría Jurídica como asesor. 

 
 C.U. 036/2015  

Viernes, 31/07/2015 
 
6. Consideración de la situación del Curso Intensivo Intrasemestral 2015 -0, diferido en Consejo 
Universitario 034/2015, de fecha 28 de julio de 2015. 
En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó negar la realización del Curso Intensivo Intrasemestral 2015-0, por razones netamente 
institucionales de logística y financieras, expuestas por los Consejeros. 

C.U. 037/2015  
Viernes , 31/07/2015 

 
Punto Único: Consideración y aprobación de otorgamiento de poder a los abogados Jesús Armando 
Colmenares Jiménez, María Claudia Suárez Niño, Gisela Beatriz Pineda Ramírez, Henri Costantin Laorden 
Fichot y José Isaac Villamizar Romero, para que conjunta o separadamente, representen, sostengan y 
defiendan los derechos e intereses de la Universidad en las acciones judiciales contra la Providencia 
Administrativa emanada de la Inspectoría del Tr abajo òGeneral Cipriano Castroó NÜ 1416-2015, de fecha 27 
de julio de 2015. 

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Táchira en uso de la atribución que le 
confiere el ordinal 32 del Artículo 10 de su Reglamento, en concordancia  con el Artículo 16 encabezamiento y 
ordinal primero ejusdem y el Artículo 37 de la Ley de Universidades, aprobó autorizar al Ciudadano Rector - 
Presidente del Consejo Universitario, Raúl Casanova Ostos, titular de la cédula de identidad N° V -4.110.202, 
para que en nombre y representación de la Universidad Nacional Experimental del Táchira, confiera Poder 
Judicial a los abogados, Jesús Armando Colmenares Jiménez, titular de la cédula de identidad N° 12.235.534, 
soltero; María Claudia Suárez Niño, titular de  la cédula de identidad N° V -11.506.437, casada; Gisela Beatriz 
Pineda Ramírez, titular de la cédula de identidad N° V -8.018.573, casada; Henri Costantin Laorden Fichot , 
titular de la cédula de identidad N° V -13.943.405, soltero, y a José Isaac Villamizar Romero, titular de la cédula 
de identidad N° V - 5.647.063, casado; para que conjunta o separadamente, representen, sostengan y defiendan 
los derechos e intereses de la Universidad en las acciones judiciales ante la jurisdicción competente contra la 
Providencia Administrativa emanada de la Inspector²a del Trabajo òGeneral Cipriano Castroó NÜ 1416-2015, 
de fecha 27 de julio de 2015. 

C.U. 038/2015  
Jueves, 06/08/2015 

1. Consideración  del orden del día.  
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En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 31 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el orden del día, con la incorporación de los últimos 17 puntos.  

 

2. Consideración  de actas de los Consejos Universitarios de las sesiones 019 hasta la 027 del año 2015. 

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo 

Universitario  se  declaró  en  cuenta de las actas de las sesiones de los Consejos Universitarios Nos. 019 hasta 

la 027 del año 2015. Asimismo, acordó un término de quince días continuos para que los Consejeros revisen y 

realicen las observaciones pertinentes; expirado el mismo, se considerarán aprobadas. 

 

3. Informe  del Rector-Presidente y demás Autoridades.    

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo 

Universitario se declaró en cuenta de los informes presentados por el Rector y demás Autoridades en la 

presente sesión. 

 
C.U. 039/2015  

Jueves, 06/08/2015 

 
1. Consideración del Acta suscrita por los miembros del Consejo de la Orden relacionada con otorgamiento 
de las Distinciones Honoríficas.  
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 16 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el Acta suscrita por los miembros del Consejo de la Orden relacionada con otorgamiento 
de las Distinciones Honoríficas, en concordancia con lo dispuesto en los puntos 13 al 19, ambos inclusive, del 
Capítulo III, Procedimientos, contenidos en el Manual de Distinciones Honoríficas de la UNET, en  los 
siguientes términos: 
 
Nosotros, los abajo suscribientes, integrantes del Consejo de la Orden (CO) de conformidad con lo establecido 

en el Artículo 5 de las Normas contenidas en el Manual de Distinciones Honoríficas de la Universidad 

Nacional Experimen tal del Táchira (UNET), Raúl Alberto Casanova Ostos, Rector, Presidente ð Canciller del 

CO,  José Ramiro Alexander Contreras Bustamante, Vicerrector Académico, Martín Aquiles Paz Pellicani, 

Vicerrector Administrativo, Elcy Yudit Núñez Maldonado, Secretaria - Secretaria del CO,  Lezdy Carolina 

Casanova Delgado, Presidenta de la Asociación de Profesores de la UNET (APUNET), Zuleyma Consolación 

Navas Acevedo, en representación de la Asociación de Empleados Administrativos de la UNET (AEAUNET), 

Álvaro Sanmartín Molina, Secretario General del Sindicado Único de Trabajadores  de la UNET (SUTUNET), 

Luis Ramón Villanueva Salas, en representación de los Decanos, según Memo No. DEC.P 300/2014, del 18 de 

noviembre de 2014 suscrito por ellos mismos, y Miguel Arturo Chacó n, Cronista Universitario, titulares de las 

cédulas de identidad Nos. V- 4.110.202, V-10.157.089, V-3.326.363, V-3.792.485, V-8.104.164, V-8.626.519, V-

12.813.720,V-9.224.630y V-3.429.875, respectivamente,  reunidos el día de hoy martes 4 de agosto de 2015, a las 

9:30 am, en la sede de la Secretaría de la universidad para tratar lo concerniente al otorgamiento de las 

Distinciones Honoríficas, ACORDAMOS lo siguiente:   

 

PRIMERO.  Durante las reuniones celebradas los días 20 de febrero de 2015, 6 de mayo de 2015 y 4 de agosto   

de   2015,   hemos   analizado    los  expedientes  de   los  diversos  postulados  por  las    siguientes 

 dependencias de la universidad, a saber: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Secretaría, Decanato de 

Docencia a través de sus Departamentos Académicos, Decanato de Desarrollo Estudiantil, Decanato de 

Investigación, Decanato de Postgrado, APUNET, AEAUNET y SUTUNET y que, una vez analizados los 
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mismos, hemos evidenciado que, según sus credenciales,  cumplen con los requisitos y condiciones exigidos 

para el otorgamiento de las Distinciones Honoríficas respectivas, en atención a lo dispuesto en las Normas 

contenidas en el Manual de Distinciones Honoríficas. 

 

SEGUNDO.  Como consecuencia de lo anterior, quienes han resultado seleccionados para el otorgamiento de 

las Distinciones Honoríficas correspondientes, son los  siguientes 98 relacionados a continuación: 
 

 

ORDEN  ò27 DE FEBREROó TERCERA CLASE BASE LEGAL  

Normas Distinciones Honoríficas  No. Nombres y apellidos  

1 Neliza Almeyda  de Márquez  
 
 
 
 
 
 
 
Artículos 47 y  57 literal a. 

2 Enlimar Alviárez  Parra  

3 Arex Alejandra Aragón de Moreno  

4 Mariela Borges de Omaña 

5 María Teresa Borjas de Colmenares 

6 Yelitza Lubely Cárdenas Colmenares  

7 Maida Josefina Casique Zambrano 

8 José Enrique Clemente Suárez 

9 Jesús Armando Colmenares Jiménez 

10 Francisco Javier Gámez Zambrano 

11 Javier Garavito Díaz 

12 Franklin Andredy García Pabón  

13 Gladys Haydee Hernández de Moreno 

14 Liody Judith Lobo de Castro  

15 Lecni Yasmín López de Gutiérrez  

16 Fernando Lozada Delgado 

17 Erika Melissa Manrique Caicedo   
 
 
 
 
Artículos 47 y  57 literal a. 

18 Shirley Yaritza Mora de Guerrero  

19 Elsy Xiomara Morales Serrano 

20 Nidyam Lissette Ortíz Ramón  

21 Mónica del Carmen Pacheco  

22 William Alberto Parada  

23 Lilian Parra Arenas  

24 María Auxiliadora Pereira Durán  

25 Gisela Beatriz Pineda Ramírez 

26 Douglas Alexander Reyes 

27 Karena Paula Eleonora Rodríguez Acero  

28 Breiner Alexis Rodríguez Nieto  

29 Cristóbal José Roldán Niño 

30 Lorena del Valle Rojas Gámez  
 
 
Artículos 47 y  57 literal a. 

31 Gloria Carolina Salazar Herrera 

32 Martha Josefina Sánchez de López 

33 Noé Valbuena Parra 

34 Isaí Vega Camargo 

35 Yesenia Lilet Zambrano Galavis 

36 Aleyani del Valle Zambrano Arévalo  

37 Aura Luzmar Zambrano Azuaje  

38 Yurli Sulay Zapata Trejo  
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ORDEN ò27 DE FEBREROóSEGUNDA  CLASE BASE LEGAL  

Normas Distinciones Honoríficas  No. Nombres y apellidos  

1 Elsie Diamary Acuña   
 
 
 
 
 
Artículos 47 y  57 literal b. 

2 Feijoo Eduardo Colomine Durán  

3 Nelson Eduardo Durán Dosdelly  

4 Francisco José Gamboa Valderrama 

5 Elizabeth María Gandica de Roa 

6 Damaris González Medina 

7 María Zulay Lobo de Hernández  

8 José Andrés Molina  Chacón 

9 Marcel Mauricio Molina Monsalve  

10 Norma Eglée Osorio Moreno 

11 Gloria Verónica Lilian Parada Riquelme  

12 Wilky Rafael Rangel Hernández 

13 Jhon ldemaro  Ramírez Salcedo 

14 Rafael Ángel Sánchez Rondón 

15 Carmen Elisa Sayago de Arévalo 

16 José Isaac Villamizar Romero 

17 Leonardo Antonio Wetto Hernández  

 

 

ORDEN ò27 DE FEBRERO ò PRIMERA  CLASE BASE LEGAL  
Normas Distinciones Honoríficas  No. Nombres y apellidos  

1 Jesús Arturo Aguilera Rodríguez   
Artículos 47 y  57 literal c. 2 Jorge Luis Almarza Castilllo  

3 Mery Coromoto Borrero Moreno  

4 José Ramiro  Alexander Contreras Bustamante Artículo 59  

5 Janneth Arelis  Díaz Casique  
Artículos 47 y  57 literal c. 6 Dunia Geosimir Duque Araque  

7 José Froilán Guerrero Pulido  

8 Irulú Carolina Labarca León  

9 José Luis Rodríguez Pérez  Artículo 59  

10 Yovanni Alexander Ruiz Morales   
Artículos 47 y  57 literal c. 11 Freddy Clemente Ruíz Ramírez 

12 Irma Zoraida Sanabria Cárdenas 

13 Luis Enrique Velázquez Araque 

14 Luis Alberto Vergara Parra  Artículo 59  
 

 

 

ORDEN GRAN CRUZ UNIVERSITARIA  
òDR. ROMćN CćRDENAS SILVAó 

BASE LEGAL  
Normas Distinciones Honoríficas  

No. Nombres y apellidos  

1 Doris Stella Avendaño Gelves Artículo 46,  
Parágrafo Segundo 2 Carlos Alberto Chacón Labrador  
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3 Oscar Alí Medina Hernández  

4 Fanny María Paolini Echeverría Artículo 46, literal b.  

5 Bianey Cristina Ruiz Ulloa  

 
 
 
 

PROFESOR EMÉRITO  BASE LEGAL  

Normas Distinciones Honoríficas  No. Nombres y apellidos  

1 Rosalba  María Bortone Di Muro  Artículo 28  

2 María Luz Camargo Pulido  

3 Scarleth Contreras Navas 

4 Margarita Hormiga Castilla  

5 Luis Fernando Ibarra 

6 Alejandro Enrique López Rodríguez  

7 José Antonio Sánchez Niño  
 
Artículo 28  

8 Fanny María Paolini  Echeverría 

9 Edison Perdomo Román 

10 Gregorio Antonio Ramírez Araujo  

11 Víctor Manuel Ramírez Castellanos 

12 José Andrés Roa Márquez  

13 Iraida Mercedes Romero de Acosta 

14 Lilia Esperanza Ruiz de Marcano 

 
ORDEN  òDR. LORENZO MONROYó BASE LEGAL  

Normas Distinciones Honoríficas  No. Entidades 

1 Banco Mercantil Artículo 60  

2 Deportivo Táchira  

3 Radio Mundial  

4 Servicios Inversiones y Rentas C.A. (SIRCA) 

 
ORDEN AL MÉRITO PROFESIONAL  BASE LEGAL  

Normas Distinciones Honoríficas  No. Nombres y apellidos  

1 Luis Antonio Carrillo Simancas  Artículo 73  

2 Domingo Alipio Moret Duque  

3 Luis Guillermo Patiño Vásquez  

 
ORDEN PROFESOR HONORARIO  BASE LEGAL  

Normas Distinciones Honoríficas  No. Nombres y apellidos  

1 Stephanie G. Adams Artículos 20 y 21 

2 Miguel Ángel Vera  

 
ORDEN DOCTORADO òHONORIS CAUSAó BASE LEGAL  

Normas Distinciones Honoríficas  No. Nombres y apellidos  

1 Graziano Gasparini  Viola  Artículo  9  
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TERCERO. Proponemos el día martes10 de noviembre de 2015, a las 7:00 pm, para la celebración del solemne 

Acto Académico con motivo del otorgamiento de las Distinciones Honoríficas a las personas y entidades 

descritas anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en el aparte 17, referido a los  Procedimientos, 

insertos en el ya mencionado Manual.    

 

CUARTO. Solicitamos la consideración de la presente ante el ilustre Consejo Universitario, con sujeción a lo 

dispuesto en el Artículo 4 de las Normas sobre Distinciones Honoríficas en concordancia con  el aparte 14 de 

los Procedimientos.  

 

QUINTO.  Finalmente, la UNET reconoce el desempeño institucional de cada uno de los aquí postulados, 

merecedores de tan significativas distinciones que exaltan sus valores y virtudes puestas de manifiesto en  pro 

del beneficio de la universidad, aspirando que se estimen todos los esfuerzos para proseguir con tan relevante 

actividad.    

 

Levantamos y suscribimos la presente Acta, en dos ejemplares del mismo tenor y efecto, según lo ordenado en 

al aparte 13 de los ya aludidos Procedimientos, en San Cristóbal, a los cuatro días de agosto de dos mil quince.   

Raúl Alberto Casanova Ostos, Rector, Presidente ð Canciller del CO 

 

José Ramiro Alexander Contreras Bustamante, Vicerrector Académico 

 

Martín Aquiles Paz Pellicani, Vicerrector Administrativo  

 

Elcy Yudit Núñez Maldonado, Secretaria - Secretaria del CO 

 

Lezdy Carolina Casanova Delgado, Presidenta de la Asociación de Profesores de la UNET (APUNET) 

 

Zuleyma Consolación Navas Acevedo, en representación de la Asociación de Empleados Administrativos de 

la UNET (AEAUNET)  

 

Álvaro Sanmartín M olina, Secretario General del Sindicado Único de Trabajadores  

de la UNET (SUTUNET) 

 

Luis Ramón Villanueva Salas, en representación de los Decanos 

 

Miguel Arturo Chacón, Cronista Universitario  

 
2. Consideración de la propuesta de Resolución con motivo del otorgamiento de la Distinción Honoris 
Causa al ciudadano Graziano Gasparini Viola.  

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 16 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la Resolución con motivo del otorgamiento de la Distinción Honoris Causa al ciudadano 
Graziano Gasparini Viola, en concordancia con lo dispuesto en el Artículo 15 de las Normas contenidas en el 
Manual de Distinciones Honoríficas de la UNET, en los siguientes términos: 
 

GRAZIANO GASPARINI VIOLA  
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El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental  del Táchira (UNET), en uso de la atribución 
que le confiere el numeral 16 del Artículo 10 de su Reglamento y en concordancia con el Artículo 15 del 
Manual de Distinciones Honoríficas;  
 

CONSIDERANDO:  
 

Que Graziano Gasparini Viola, es hoy el arquitecto venezolano de mayor productividad académica en el 
campo de la Restauración de Monumentos y la Historia de la Arquitectura Hispanoamericana y Venezolana;  

CONSIDERANDO:  
 

Que Graziano Gasparini Viola, ha promovido y construido un patrimonio cultural invaluable en  Venezuela, al 
promover y realizar el estudio, la investigación y la publicación en62 libros e innumerables artículos, escritos y 
memorias,  todos centrados  en la historia de la arquitectura y el urbanismo venezolano y americano; 

CONSIDERANDO:  
 

Que Graziano Gasparini Viola, ha realizado una perseverante práctica profesional en la Arquitectura 
orientada al inventario, estudio y salvaguarda del Patrimonio Cultural de Venezuela y del mundo;  
 
 

CONSIDERANDO:  
 
Que Graziano Gasparini Viola, en sus 66 años viviendo en Venezuela y en 91 años de vida, ha construido una 
admirada y admirable carrera académica basada en la investigación, el estudio de la realidad arquitectónica y 
la producción intelectual, abriendo líneas de investigación, orientando doctrinaria y pedag ógicamente, 
fundando, asesorando y dirigiendo institutos, comisiones y cátedras, así como co-redactando leyes dirigidas a 
salvaguardar el patrimonio cultural;  

ACUERDA  
                                        
PRIMERO. Conferir a GRAZIANO GASPARINI VIOLA la distinción honorífica Doctor Honoris Causa de 
la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET).  
 
SEGUNDO. Celebrar un acto solemne de grado con el ceremonial de estilo para su conferimiento, el día 10 de 
noviembre de 2015, a las 7:00 pm, en el Teatro Principal de la UNET.  
 

TERCERO. Designar a la Arquitecta Ana Cecilia Vega Padilla, miembro del personal académico de la UNET, 
como oradora que exalte las virtudes del recipiendario. 

C.U. 043/2015  
Martes , 29/09/2015 

 
1. Consideración de la propuesta del c ronograma de actividades para las elecciones de representante 
profesoral al Cogobierno Universitario 2015 -2017. 
En uso de las facultades que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó  la propuesta del cronograma de actividades para las elecciones de representante 
profesoral al Cogobierno Universitario 2015-2017, bajo los siguientes términos: 

 
Nº  ACTIVIDAD  FECHA 

1 Convocatoria a Elecciones (Art. 28) 30/09/2015  
2 Publicación del Registro Electoral (Art.  25) 30/09/2015 - 03/11/2015  
3 Correcciones del Registro Electoral (Art. 25) 30/09/2015 - 20/10/2015  
4 Constitución de Mesas Electorales (Art. 14) 06/10/2015  
5 Impugnaciones al Registro Electoral (Art. 79) 30/09/2015 - 06/10/2015  
6 Inscripción de Candidatos (Art. 54) 16/10/2015 ð 23/10/2015  
7 Impugnación y Sustitución de Candidatos por 26/10/2015  
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requisitos de elegibilidad  
8 Boletín de Candidatos Inscritos (Art. 58)  27/10/2015  
9 Instalación de las Mesas Electorales (Art. 16) 27/10/2015  
10 Propaganda (Art. 59-60) 27/10/2015 - 02/11/2015  

11 
Publicación de Boletín de funcionamiento de mesas 
(Art. 19) 

29/10/2015  

12 Acto Electoral (Art. 28) 04/11/2015  
13 Proclamación (Art. 86) 10/11/2015  

 
C.U. 041/2015  

Lunes, 17/08/2015 

 
7.Consideración sobre la propuesta de resolución de Consejo Universitario elaborada por la Comisión 
nombrada en sesión 034/2015, de fecha 28 de julio de 2015, relacionada con el Recurso Jerárquico 
interpuesto por el Br.  Pedro Manuel Suescún Mora, estudiante de Arquitectur a. 

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario acordó la procedencia  del Recurso Jerárquico, en los siguientes términos:  
En fecha  23 de julio de 2015, el bachiller Pedro Manuel Suescún Mora, titular de la cédula de identidad N° V -18.965.544, 
estudiante de arquitectura en esta Universidad, interpuso Recurso Jerárquico contra el silencio administrativo negativo al 
Recurso de Reconsideración interpuesto ante la jefe del Departamento de Arquitectura en fecha 30 de junio de 2015, 
debido a que no se le ha permitido la inscripci·n de las unidades curriculares òProyectos VIIIó; òTopograf²aó y  Patrimonio 
Edificado para el lapso académico 2015-1. 
El recurrente alega en su escrito de Recurso Jerárquico lo siguiente: 
.-Que en fecha 08 de mayo de 2015 realizó el procedimiento de inscripción en el enlace WEB de la Coordinación de Control 
y Evaluación Estudiantil de la UNET para el lapso académico 2015-1. Que el sistema le ofertó las siguientes unidades 
curriculares: Proyectos VIII; Topografía; Producción de edificaciones IV; Arquitectura y estructuras; Asentamientos 
espontáneos; Ejercicio profesional; Y todas las demás unidades crédito tanto optativas como electivas disponibles en la 
carrera. 
.- Que de las seis (6) sólo pudo inscribir tres (3): arquitectura y estructuras; asentamientos espontáneos; y ejercicio 
profesional; Que en horas del mediodía ya se habían agotado los cupos para Proyectos VIII; Producción de edificaciones 
IV y Topografía.  Que en fecha 14/05/2015 solicitó por inscripción tardía por Departamento, de las Unidades Curriculares: 
Proyectos VIII; Producción de Edificaciones IV; y Topografía, de las cuales el Departamento de Arquitectura sólo le 
concedi· òProducci·n IVó y le retiraron òEjercicio Profesionaló 
.- Que posteriormente, previa recomendación del Decano de Docencia, el recurrente envió una carta de aceptación de cupo 
por parte del Prof. Javier Villanueva, docente de la Unidad Curricular òTopograf²aó y que a¼n no se la han inscrito.  
.- Que como le retiraron òEjercicio Profesionaló, decidi· pedir la inscripci·n de òPatrimonio Edificadoó que, seg¼n alega, 
cuenta con doce (12) cupos por Control de Estudios y hasta la fecha de interposición del Recurso Jerárquico no ha obtenido 
respuesta por parte del Departamento de Arquitectura, tampoco en lo que respecta a òTopograf²aó ni  a òProyectos VIIIó. 
.- Que en este momento está de baja carga, con tres (03) unidades curriculares que representan siete (07) unidades crédito 
de las diecisiete (17) unidades créditos que quiere cursar y que además es su último semestre con unidades curriculares 
presenciales. 
.- Que en fecha 25 de junio de 2015 recibe respuesta por parte del Departamento de Arquitectura con respecto a la Unidad 
Curricular òProyectos VIIIó contenida en Memorando D.A.213/2015 donde dice que no le pod²a ser inscrita por no poseer 
cupo y que no le dicen nada de las demás unidades curriculares que quiere inscribir. 
.- Que en fecha 30 de junio de 2015 interpuso Recurso de Reconsideración contra la decisión del Departamento de 
Arquitectura que le niega la inscripci·n de òProyectos VIIIó y contra el silencio administrativo negativo respecto al resto 
de las unidades curriculares solicitadas. 
.- Que el 16 de julio de 2015 le dirigió comunicación al Decano de Docencia pidiendo un permiso especial para cursar 
òPatrimonio Edificadoó y que no ha recibido respuesta. 
.- Que no se encuentra incurso en prelación curricular. 
.- Alega derecho a la educación y a la prosecución académica. 
 
Para decidir este Consejo Universitario observa lo siguiente: 
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1. El Br. Suescún es un estudiante regular activo de la carrera de Arquitectura con índice académico de 5.59 y un índice 
de eficiencia de 0.70.  

2. En la actualidad posee inscritas para el lapso 2015-1 las siguientes unidades curriculares: 
 

Código  Nombre Unidad Curricular  Sección Unidades 
Crédito  

Clase de Inscripción  

0723514T Arquitectura y Estructuras  1 2 Normal  

0733513T Asentamientos Espontáneos 2 2 Normal  

0724702T Producción De Edificaciones IV 2 3 Tardía 

Total Unidades Créditos Inscritas  7  

 
3. Que se encuentra  con una inscripción en baja carga. 
4. Que las últimas unidades curriculares por cursar para culminar su escolaridad son:  

¶ Proyectos VIII. 

¶ Una Electiva. 

¶ Una Optativa.  
5. Que en la malla curricular de la carrera de Arquitectura aprobada en el Consejo Universitario CU 091/2009 de fecha 

martes, 24/11/2009 no existen prelaciones que impidan la inscripción de las unidades curriculares Proyectos VIII, una 
electiva y una optativa  del Br. Suescún, el cual se encuentra cursando una unidad curricular del séptimo semestre y ya 
aprobada una unidad curricular del octavo semestre.  

6. Que el Br. Suescún ha solicitado por escrito, por varias vías, la inscripción de las siguientes unidades curriculares 
faltantes para culminar su escolaridad: 

 

Código  Nombre Unidad Curricular  Tipo  Unidades 
Crédito  

0719801T Proyectos VIII  Regular 6 

0523801T Topografía Optativa  2 

0743610T Patrimonio Edificado  Electiva 2 

 
7. Que la unidad curricular Proyectos VIII  le fue ofertada por el sistema de inscripción de Control y Evaluación 

Estudiantil de la UNET, en el momento asignado para su inscripción, y que la misma no fue inscrita por el bachiller 
oportunamente, quedando sin cupo disponible.  

8. Que para la unidad curri cular Proyectos VIII, la cual no posee cupos disponibles, no existen estudiantes en lista de 
espera en la inscripción del 2015-1 que posea las mismas condiciones del Br. Suescún; es decir, con inscripción en baja 
carga y que sean las últimas unidades curriculares a cursar para culminar su escolaridad. 

9. Que la unidad curricular electiva Patrimonio Edificado no le fue ofertada para el lapso académico 2015-1 motivado a 
la restricción solicitada vía memorando Nº. D.A. 547/2011 de fecha 06/12/2011 emitido por la Jefa del Departamento 
de Arquitectura, dirigido al Coordinador de Control y Evaluación Estudiantil, en el cual se solicita que solo se permita 
inscribir dos (02) unidades curriculares electivas por semestre y en caso de que el estudiante desee recuperar o 
avanzar en una electiva adicional a las dos (02) inscritas en el proceso regular, es el Departamento la instancia que 
podrá realizar la inscripción tardía.     

10. Que la unidad curricular optativa Topografía le fue ofertada pero al momento de la inscripción n o había cupo 
disponible; sin embargo, el profesor de esta unidad curricular autorizó, en forma escrita, dicho cupo.  

 
Se analizaron los recaudos que se anexaron al Recurso Jerárquico; asimismo, se evidenció que el lapso para responder el 
Recurso de Reconsideración interpuesto por el bachiller Pedro Manuel Suescún, ya identificado ante el Departamento de 
Arquitectura en fecha 30 de Junio de 2015, venció el 21 de julio de 2015 sin que se hubiese emitido la decisión 
correspondiente, por lo cual, de acuerdo a lo que establece el artículo 4 de la Ley Orgánica de Procedimientos 
Administrativos, se produjo el silencio administrativo negativo, con lo cual se abrió el lapso para interponer el recurso 
jerárquico ante este Consejo Universitario, el cual fue presentado en fecha 23 de julio de 2015, ante la Secretaría de esta 
Universidad, por lo cual, se observa que el Recurso Jerárquico se interpuso en tiempo hábil; con fundamento en los 
razonamientos de hecho y de derecho ya expresados, este Consejo Universitario, en uso de sus atribuciones legales 
DECIDE : 
Primero : Se declara con lugar el Recurso Jerárquico interpuesto por el bachiller Pedro Manuel Suescún Mora, titular de la 
cédula de identidad N° V - 18.965.544 en fecha 23 de julio de 2015. 
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Segundo: Se instruye a la Coordinación de Control y Evaluación Estudiantil para que le sean inscritas bajo la modalidad 
òinscripci·n tard²aó al bachiller Pedro Manuel Suesc¼n Mora, titular de la c®dula de identidad NÁ V-18.965.544, para el 
lapso académico 2015-1, las siguientes Unidades Curriculares: òProyectos VIIIó c·digo 0719801T; òTopograf²aó c·digo 
0523801T; y òPatrimonio Edificadoó c·digo 0743610T. 
Tercero: Notifíquese de la presente decisión al Departamento de Arquitectura. 
Publíquese y notifíquese con texto íntegro la presente decisión al bachiller Pedro Manuel Suescún Mora, ya identificado, 
de conformidad con lo que establece el artículo 73 de la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos y, a pesar de que 
los fundamentos del Recurso de Reconsideración y de su decisión fueron de carácter estrictamente académicos, a fin de 
cumplir con la exigencia del mencionado artículo, se indique, que contra la presente decisión podrá interponer Recurso de 
Nulidad del Acto Administrativo de Efectos Particulares ante la Corte en lo Contencio so Administrativo de la ciudad de 
Caracas, según lo contemplado en el numeral 5 del Artículo 24 de la Ley Orgánica de la Jurisdicción Contencioso 
Administrativa, dentro del lapso de ciento ochenta días continuos contados a partir de la notificación de esta  decisión. 
 
El Rector- Presidente                                       La Secretaria 

 
 

COMISIONES 

 
C.U. 027/2015  

M iércoles, 08/07/2015 
 

10. Consideraci·n sobre complemento del punto NÜ 6: òConsideraci·n de la designaci·n del Comit® de 
Vivienda de la UNETó, del CU 025/2015, de fecha 19 de junio de 2015, por omisi·n involuntaria. 

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo 

Universitario aprobó el complemento del punto NÜ 6: òConsideraci·n de la designación del Comité de 

Vivienda de la UNETó. Dicho complemento del Comité quedó integrado de la siguiente manera:  

¶ Vocero (a) ante la Comisión Nacional:  

Alvaro Sanmartin Molina,                        C.I. V-12.813.720          Principal 

      Douglas José Moncada Sánchez,             C.I. V-12.632.785          Suplente 

¶ Comité de Recursos Financieros: 

Rosangela González Parra,                       C.I. V-14.708501           Principal 

Leandro Gabriel Chacón Villamizar,      C.I. V-14.348.570          Suplente 

¶ Comité de Contraloría Social:  

Jackson Armando Torres Trujillo,           C.I. V-15.437.662          Principal 

Fernando Lozada Delgado                       C.I. V-10.146.246          Suplente 

¶ Comité Interinstitucional Estadal:  

George Antonio Carreño Fernández       C.I. V-12.755.063          Principal 

Franklin Antonio Porras Rangel              C.I. V-12.516.765          Suplente 

Asimismo, se instruyó a la Secretaría para que incorpore en una sola Resolución todos los integrantes 

designados del Comité de Vivienda de la UNET.  

 
11. Consideración del reconocimiento del Artículo 70 del VII Convenio de Trabajo de la AEAUNET, 
cláusula 62 del Acta Convenio de la APUNET y cláusulas 30 y 107 del contrato vigente de UNET ð
SUTUNET.  
En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario acordó lo siguiente:  
Primero:  Reconocer la homologación de la tabla de sueldos del personal activo al personal jubilado y 
pensionado de la UNET, con atención a lo dispuesto en los numerales 1, 2, 3 y 4 del Artículo 89 Constitucional, 
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en concordancia con el Artículo 70 del VII Convenio de Trabajo de la AEAUNET, cláusula 62 del Acta 
Convenio de la APUNET y cláusulas 30 y 107 del contrato vigente de UNET ðSUTUNET. 
Segundo:  Designar una Comisión que se encargue de revisar y cuantificar la disponibilidad presupuestaria, 
año 2015, y las derivadas de la aplicación de la I Convención Colectiva Única de Trabajadores del Sector 
Universitario, desde su puesta en vigencia. Dicha Comisión quedó integrada por:  

¶ Martín Paz Pellicani                Vicerrector Administrativo - Coordinador.  

¶ Marisol Sánchez                       Directora de Recursos Humanos. 

¶ Un representante por cada gremio. 

¶ Un representante de la Consultoría Jurídica. 
C.U. 034/2015  

Martes , 28/07/2015 
 

11. Consideración de la designación de cinco (5) representantes patronales para el Comité Seguridad y 
Salud Laboral.  
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 5 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la  designación de cinco (5) representantes patronales para el Comité Seguridad y Salud 
Laboral, quedando integrado de la siguiente manera: 
 

Freddy Gonzalo Pérez Lobo V-5.679.172 Docente 

Rodrigo Estévez V- 3.997.740 Supervisor de Mantenimiento  

María Teresa Borjas V-11.758.367 Jefe del Departamento de Compras 

Mary Carlota Bernal Jiménez V-17.370.421 Coordinadora de Laboratorios y Proyectos 

María Eugenia Colmenares V-10.145.898 Jefe del Taller de Mantenimiento 

 
C.U. 036/2015  

Viernes , 31/07/2015 
1. Consideración de nombramiento de la Comisión Electoral Universitaria.  
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 5 del Reglamento de  la UNET y en 
concordancia con los Artículos 2 y 6 del Reglamento Electoral de la UNET, el Consejo Universitario aprobó el 
nombramiento de la Comisión Electoral Universitaria, quedando integrada de la siguiente manera:  

¶ Prof. Félix Alfonso Leal Medina   C.I. V- 3.195.144 Presidente CEU 

¶ Prof. Pedro Fernando Casallas Jiménez C.I. V- 8.243.291 Suplente 

¶ Lic. Yokoima Illera de Escalante C.I. V- 13.468.440 Vice-Presidente CEU 

¶ Ing. Gloris Mariana Soto  C.I. V- 10.749.010 Suplente 

¶ Franklin Antonio Porras Rangel   C.I. V- 10.146.192 Miembro Principal  

¶ Jesús Eduardo Bustamante Duarte C.I. V- 14.417.668 Suplente 

¶ Br. Diego Ernesto Solórzano Zoppi C.I. V- 18.678.679 Miembro Principal  

¶ Br. Miguel David Guerra Pereira  C.I. V- 25.980.121 Suplente 

¶ Ing. Jesús Enrique Ferreira Monsalve C.I. V- 15.438.346 Miembro Principal  

¶ Ing. Rolando Ramón Romero Rojas C.I. V- 12.890.854 Suplente 
 

C.U. 043/2015  
Martes , 29/09/2015 

 
2.  Consideración sobre la reestructuración de la Comisión de Trabajo de Ascenso del Personal Académico 
de la UNET, designada en CU 036/2014, de fecha 08 de julio de 2014. 

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la reestructuración de la Comisión de Trabajo de Ascenso del Personal Académico de la 
UNET, designada en CU 036/2014, de fecha 08 de julio de 2014, quedando conformada de la siguiente 
manera: 
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¶ Prof. Janneth Arelis Díaz Casique  Presidenta 

¶ Prof. Wilmer  Jiovanny Zambrano Castro Secretario 

¶ Prof. Leonardo Alfonso Pérez     Miembro  

¶ Prof. José Jesús Fuentes    Miembro  

¶ Prof. Norelys del Valle Rodríguez Romero  Miembro  

¶ Prof. Arlenys Varela Niño    Miembro  
 

CONSEJOS DIFERIDOS 

 
C.U. 040/2015 

  
Viernes , 14/08/2015 

 
1. Consideración del informe emitido por la Comisión de Clasificación y Pase a Ordinario del Personal 
Académico. 
2. Consideración de la renovación de contrato del Personal Académico.  
3. Consideración de la incorporación del Prof. Javier Enrique Sánchez Quintero, a partir del 03 de agosto de 
2015, en su condición de tiempo convencional.  
4. Consideración de permiso no remunerado por un (1) año, del Personal Académico.  
5. Consideración de salida del país del Pe rsonal Académico.  
6. Consideración de jubilación del Personal Académico.  
7.Consideración sobre la propuesta de resolución de Consejo Universitario elaborada por la Comisión 
nombrada en sesión 034/2015, de fecha 28 de julio de 2015, relacionada con el recurso jerárquico interpuesto 
por el Br.  Pedro Manuel Suescún Mora, estudiante de Arquitectura.  

8. Consideración de salida del país del Personal Administrativo.  

9. Consideración, por vía excepcional, de la decisión del CU 036/2012, de fecha 30/04/2012, en relación con el 
Acta emitida por la Comisión reestructurada en el CU  088/2011, de fecha 18/11/2011, sobre el caso de la 
Prof. Zulay Rangel Toloza.  
10. Consideración de aprobación de anticipo especial del veinte por ciento (20%), por un millón trescientos 
cuatro mil sesenta y siete bolívares con once céntimos (Bs. 1.304.067,11), por concepto de ejecución de la 
obra para la ejecuci·n del proyecto òIntervención Arquitectónica para Discapacitados, Adaptación de 
bater²a de ba¶os de edificio 5, 6, 11, 28, 31, 33, 35 y 39 del Campus UNET, Primera Etapaó, seg¼n contrato 
Nº 5795, solicitado por la empresa SIRCA . 
El Consejo Universitario de la Universidad Nacio nal Experimental del Táchira, en uso de la facultad que le 
confiere el Artículo 30 del Reglamento Interno de Funcionamiento, RESUELVE, diferir la agenda, de 
conformidad con lo dispuesto en el Artículo 15 y su Parágrafo Único de dicho Reglamento. 
 

CONTRATOS 

 
C.U. 028/2015  

Martes, 14/07/2015 
 
1.Consideración sobre la adjudicación directa de la Obra: Intervención Arquitectónica para Discapacitados, 
adaptaci·n de bater²a de ba¶os de Edificios: 5, 6, 11, 28, 31, 33, 35 y 39 del campus UNET, I Etapaó, con la 
Empresa Servicios, Inversiones y Rentas C.A, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 6, Numeral 8 
de la Ley Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público (LOAFSP) y el Artículo 5, Numeral 
10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Contrataciones Públicas, por un monto de seis 
millones quinientos veinte mil trescientos treinta y cinco bolívares con cincuenta y cinco céntimos (Bs. 
6.520.335,55). 

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 4 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó  la adjudicación directa de la Obra: Intervención Arquitectónica para Discapacitados, 
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adaptaci·n de bater²a de ba¶os de Edificios: 5, 6, 11, 28, 31, 33, 35 y 39 del campus UNET, I Etapaó, con la 
Empresa Servicios, Inversiones y Rentas C.A, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 6, Numeral 8 de 
la Ley Orgánica de la Administración Financiera del Sector Público (LOAFSP) y el Artículo 5, Numeral 10 del 
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Contrataciones Públicas, por un monto de seis millones 
quinientos veinte mil trescientos treinta y cinco bolívares con cincuenta y cinco céntimos (Bs. 6.520.335,55). 
 

C.U. 030/2015  
Martes, 21/07/2015 

 
3. Consideración  de la solicitud de adjudicación directa con la Distribuidora Universal Text, C.A., del 
material didáctico a ser utilizado por la Coordinación de Formación Permanente en los cursos de inglés del 
área de niños correspondiente al Lapso 2015-3, por un monto d e ciento trece mil noventa y siete bolívares 
con sesenta céntimos (Bs. 113.097,60) de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 5, Numeral 5 de la Ley 
de Contrataciones Públicas.  

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la adjudicación  directa con la Distribuidora Universal Text, C.A., del material didáctico a 
ser utilizado por la Coordinación de Formación Permanente en los cursos de inglés del área de niños 
correspondiente al Lapso 2015-3, por un monto de ciento trece mil noventa y siete bolívares con sesenta 
céntimos (Bs. 113.097,60) de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 5, Numeral 5 de la Ley de 
Contrataciones Públicas. 

C.U. 032/2015  
Jueves, 23/07/2015 

 
2. Consideración de la solicitud de adjudicación directa con la empresa Flatien C.A., por la impresión del 
material didáctico a ser utilizado por la Coordinación de Formación Permanente en los cursos de inglés del 
área de niños correspondiente al Lapso 2015-3, por un monto de un millón cuatrocientos cincuenta mil 
bolívares con cero céntimos (Bs. 1.450.000,00) de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 5, Numeral 5 
de la Ley de Contrataciones Públicas.  

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 4 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó  la solicitud de adjudicación directa con la empresa Flatien C.A., por la impresión del 
material didáctico a ser utilizado por la Coordinación de Formación Permanente en los cursos de inglés del 
área de niños correspondiente al Lapso 2015-3, por un monto de un millón cuatrocientos cincuenta mil 
bolívares con cero céntimos (Bs. 1.450.000,00) de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 5, Numeral 5 de 
la Ley de Contrataciones Públicas. 

C.U. 038/2015  
Jueves, 06/08/2015 

 
13. Consideración de la solicitud de adjudicación directa con la Empresa Sami Ocupacional C.A., por un 
monto de quinientos cuarenta mil bolívares con cero céntimos (Bs. 540.000,00), para la prestación del 
servicio médico ocupacional, de exámenes médicos pa raclínicos, radiografías y consulta ocupacional del 
personal académico, administrativo y obrero de la UNET, de conformidad con el Numeral 1, Artículo 5 de 
la Ley de Contrataciones Públicas.  
En uso de las facultades que le confiere el Artículo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la solicitud de adjudicación directa con la Empresa Sami Ocupacional C.A., por un 
monto de quinientos cuarenta mil bolívares con cero céntimos (Bs. 540.000,00), para la prestación del servicio 
médico ocupacional, de exámenes médicos paraclínicos, radiografías y consulta ocupacional del personal 
académico, administrativo y obrero de la UNET, de conformidad con el Numeral 1, Artículo 5 de la Ley de 
Contrataciones Públicas, a partir del 06 de agosto de 2015. 

C.U. 041/2015  
Lunes, 17/08/2015 
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11. Consideración de aprobación de anticipo especial del veinte por ciento (20%), por un millón trescientos 
cuatro mil sesenta y siete bolívares con once céntimos (Bs. 1.304.067,11), por concepto de ejecución de la 
obra òIntervenci·n Arquitect·nica para Discapacitados, Adaptaci·n de bater²a de ba¶os de edificios 5, 6, 
11, 28, 31, 33, 35 y 39 del Campus UNET, Primera Etapaó, seg¼n contrato NÜ 5795, solicitado por la empresa 
SIRCA.  

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 4 del Reglamento de  la UNET, y en 
concordancia con lo dispuesto en el Artículo 129 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de 
Contrataciones Públicas, el Consejo Universitario aprobó el anticipo especial del veinte por ciento (20%), por 
un millón trescientos cuatro mil sesenta y siete bolívares con once céntimos (Bs. 1.304.067,11), por concepto de 
ejecución de la obra òIntervenci·n Arquitect·nica para Discapacitados, Adaptaci·n de batería de baños de 
edificios 5, 6, 11, 28, 31, 33, 35 y 39 del Campus UNET, Primera Etapaó, seg¼n contrato NÜ 5795, solicitado por 
la empresa SIRCA. 
 

CONVENIOS 

 
C.U. 027/2015  

Miércoles , 08/07/2015 
 

14. Consideración,   en   primera   discusión,   del    convenio    UNET   ð   Centro    de  
Ingenieros del Estado Táchira.  
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 18 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó  en primera discusión, el convenio de UNET ð Centro de Ingenieros del Estado Táchira, 
bajo los siguientes términos: 

 
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA Y EL CENTRO DE INGENIEROS DEL ESTADO 

TÁCHIRA (CIET). 
  
Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA, persona jurídica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de 
1974, publicado en Gaceta Oficial de la República de Venezuela N° 30.341 del 01 de marzo de 1974, que en lo adelante y a los efectos del presente 
documento se denominará ά[! ¦b9¢έ, representada en este acto por su Rector, RAÚL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, 
titular de la cédula de identidad N° V- 4.110.202, carácter que consta en la Resolución N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, del Ministerio del 
Poder Popular para la Educación Universitaria publicada en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de  Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 
2014, debidamente autorizado por el  Consejo Universitario en  sesión N° ____ de fecha ____________ para suscribir el presente documento, y por la 
otra, el CENTRO DE INGENIEROS DEL ESTADO TÁCHIRA, inscrito en la oficina de Registro _____________ del Estado Táchira, Tomo ________, número 
___ del año_______, en fecha _____ de ________de______, representada por su Presidenta ANA CECILIA CONTRERAS DE ROCHE, venezolana, mayor 
de edad, titular de la cédula de identidad N° V-3.313.699, carácter que consta en credencial emitida por la Junta Electoral del Centro de Ingenieros del 
Estado Táchira, de fecha 05 de noviembre de 2014, refrendada por Poder Especial conferido por el Presidente del Colegio de Ingenieros de Venezuela, 
Ing. Enzo Rafael Betancourt Mejías, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-3.688.477, acatando las pautas de la 
Constitución Nacional y la Ley del Ejercicio de la Ingeniería, la Arquitectura y Profesiones Afines, avalado por nota de autenticación emitida por la 
Notaría Pública Cuarta de Caracas, Municipio Libertador, con el N° 21, Tomo 197, Folios 117-119, de fecha 02 de diciembre de 2014, que a los efectos 
ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǎŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǊł άCIETέΤ ƘŜƳƻǎ ŀŎƻǊŘŀŘƻ ǎǳǎŎǊƛōƛǊ Ŝƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ǎŜ ǊŜƎƛǊł ǇƻǊ ƭŀǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎ ŎƭłǳǎǳƭŀǎΥ 
PRIMERA: El objetivo de este Convenio Marco, es establecer relaciones de cooperación entre ambas instituciones. 
SEGUNDA: Con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos señalados en la Cláusula Primera, las partes podrán desarrollar actividades en los 
siguientes campos, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias de cada Institución: 

a)    Intercambio de información y experiencias en los campos de interés para las partes. 
b)    Intercambio de material didáctico, bibliográfico y de publicaciones. 
c)    Desarrollo de programas de postgǊŀŘƻ ȅ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛŘŀŘŜǎ ŘŜ ŜȄǘŜƴǎƛƽƴ ŘŜ ά[! ¦b9¢έΦ 
d)   Intercambio de profesionales con el propósito de participar en el desarrollo de programas y eventos conjuntos. 
e)    Certificación de cursos de extensión dictados por el CIET previo estudio y aprobación del contenido por parte del Decanato de Extensión. 
f)     Realización de Proyectos de Investigación conjuntos, pudiendo en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento externas, para el 
desarrollo de los referidos Proyectos, previo acuerdo entre las partes. 
g)    Participación en Proyectos de Investigación que la contraparte tenga en ejecución previo acuerdo entre las partes. 
h)    Asesoría técnica y especializada. 
i)     Organizar conferencias, seminarios o cursos de formación permanente sobre temas de interés para las partes. 
j)     Recepción y apoyo de pasantes de pre y postgrado. 
k)    Todas aquellas actividades que puedan ser consideradas vinculantes y relevantes para el desarrollo de sus objetivos. 

TERCERA: Ambas partes se comprometen en el marco del Convenio a permitir el acceso a la información necesaria para dar viabilidad a los programas 
desarrollados de manera conjunta. 
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CUARTA: Se acuerda establecer como mecanismo de cooperación regular, la formulación de Proyectos Específicos, cuyas condiciones se expresarán 
en convenios específicos, así como las acciones que se estimen de interés por ambas partes. En cualquier caso, en ellos se harán constar: objetivos, 
calendarios, responsables, financiamiento y demás compromisos de las partes, necesario para el desarrollo de los mismos. 
QUINTA: Las partes acuerdan que los derechos de propiedad intelectual que se originen de los trabajos realizados en el marco de este convenio, 
pertenecerán a las partes signatarias en proporción a su participación. Igualmente, los resultados obtenidos de los proyectos de investigación que se 
emprendan podrán ser utilizados o difundidos con el debido consentimiento de las partes. 
SEXTA: El personal que ofrezcan ambas instituciones, para las actividades mencionadas en la cláusula segunda, contará con la aceptación de la 
contraparte, bajo los estrictos principios de idoneidad profesional para las tareas pretendidas. 
SÉPTIMA: Con el objetivo de llevar a la práctica los propósitos antes señalados, se nombra una comisión encargada de establecer los programas 
específicos y de intercambio, acorde con los Reglamentos de cada Institución y posibilidades económicas de las partes, integrados por un (1) 
representante del ά/L9¢έ y un (1) representante de ά[! ¦b9¢έ. A tal efecto se nombra por el ά/L9¢έ a _____________________ y por ά[! ¦b9¢έ a: 
__________________________. 
OCTAVA: El presente convenio tendrá una vigencia de cuatro (4) años contados a partir de la fecha de su firma o de la última de ellas si ocurriere en 
fechas diferentes, sin embargo su vigencia podrá prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluación positiva de los resultados de la ejecución 
ŘŜ ŜǎǘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƧƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ ŘŜ άLA UNETέΣ ǘƻŘƻ ƭƻ Ŏǳŀƭ ŘŜōŜǊł ǊŜŀƭƛȊŀǊǎŜ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŀƴǘŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ŀƭ ƳŜƴƻǎ ƴƻventa (90) días al 
vencimiento del término convenido.  
NOVENA: Este Convenio estará adscrito al Decanato de Extensión- Formación Permanente. 
DÉCIMA: Las dudas, controversias y lo no previsto será resuelto amistosamente por entre las partes, conforme al espíritu que las animó a suscribirlo. 
DÉCIMA PRIMERA: Para todos los fines derivados del presente Convenio, se elige como domicilio especial y exclusivo a la ciudad de San Cristóbal, 
Estado Táchira, Venezuela. 
En prueba de conformidad, las partes firman dos (2) ejemplares en original, a un solo efecto y de un mismo tenor, a los ___ días del mes de ____ del 
año 2015. 

tƻǊ ά[! ¦b9¢έ                                                    tƻǊ Ŝƭ ά/L9¢έ 
  

Raúl Alberto Casanova Ostos                       Ana Cecilia Contreras de Roche 
                                                            Rector                                                         Presidenta 

 
Así mismo, se acordó un término de quince (15) días hábiles con la finalidad que los Consejeros realicen las 

observaciones respectivas para su consideración por el Consejo Universitario en segunda discusión. 
 
15. Consideración, en segunda discusión, del convenio entre la UNET y la Empresa Consultores y Asesores 
Financieros S.A., (CONAFIN).  

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 18 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó  en segunda discusión, el convenio entre la UNET y la Empresa Consultores y Asesores 
Financieros S.A., (CONAFIN), bajo los siguientes términos: 
 
CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA (UNET) Y CONSULTORES Y ASESORES FINANCIEROS 

S.A. (CONAFIN)  
 
De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA, persona jurídica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de 
febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la República de Venezuela N° 30.341 del 01 de marzo de 1974, que en lo adelante y a los efectos del 
ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǎŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǊł ά[! ¦b9¢έΣ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀ Ŝƴ ŜǎǘŜ ŀŎǘƻ por su Rector, Raúl Alberto Casanova Ostos, venezolano, mayor de edad, 
titular de la cédula de identidad N° V- 4.110.202, carácter que consta en la Resolución N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta 
Oficial de la República Bolivariana de  Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el  Consejo Universitario en  sesión 
N° ____ de fecha ____________ para suscribir el presente documento, y por la otra, CONSULTORES Y ASESORES FINANCIEROS S.A. (CONAFIN) 
empresa inscrita ante el hoy denominado Registro Mercantil Primero del Distrito Capital y Estado Bolivariano de Miranda,  bajo el N° 129, Tomo 11-A, 
en fecha 17/02/1981, representada en este acto por su Director Gerente, Lic. Edmundo Pimentel, titular de la cédula de identidad N° V-3.710.135, 
domiciliado en la ciudad de Caracas, carácter que consta de Acta de Asamblea General Ordinaria debidamente registrada bajo el N°43, Tomo 104-
A,  de fecha 30/05/2011, en la Oficina de Registro Mercantil Primero del Distrito Capital y Estado Bolivariano de Miranda, quien en lo adelante y para 
efectos del presente documento se denominará LA EMPRESA, hemos decidido suscribir el presente convenio de cooperación, el cual se regirá por las 
siguientes cláusulas: 
 PRIMERA: El presente convenio tiene como objeto general, la acreditación por parte del Decanato de Extensión ς CƻǊƳŀŎƛƽƴ tŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜ ά[! 
¦b9¢έΣ ŘŜ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎΣ ŘƛǇƭƻƳŀŘƻǎΣ ǘŀƭƭŜǊŜǎΣ ǎŜƳƛƴŀǊƛƻǎ ȅ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ǎƛƳƛƭŀǊŜǎΣ ƴƻ ŎƻƴŘǳŎŜƴǘŜǎ ŀ ƎǊŀŘƻǎΣ ƻŦǊŜŎƛŘƻǎ ǇƻǊ LA EMPRESA a través del Centro 
de Estudios Virtuales (CEVAD), bajo la modalidad online, que se especifican en la cláusula segunda de este documento. 
 SEGUNDA: Las áreas de los cursos, diplomados, talleres, seminarios y programas similares, a ser certificados son las que se enumeran a continuación, 
cuyos contenidos programáticos se encuentran detallados en el Anexo 1 que forma parte integrante del presente convenio: 
1.- Participación Social bajo el Enfoque Ecosistémico. 
2.- Gerencia de Locales Minoristas. 
3.- Participación Social. 
4.- Políticas Públicas y Enfoque Ecosistémico. 
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TERCERA: Todas las actividades relacionadas con la oferta del presente convenio, se realizarán a través de un comité consultivo conformado por el 
/ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ tŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜ ά[! ¦b9¢έ ȅ Ŝƭ /Ŝƴǘro de Estudios a Distancia, junto con el representante de LA EMPRESA a fin de realizar 
el respectivo estudio. 
 CUARTA: El comité consultivo será el responsable de velar por la correcta ejecución del presente convenio y el cumplimiento de sus fines, así como 
ŘŜ ǇǊƻǇƻƴŜǊ ŀ ά[! ¦b9¢έ ȅ ŀ LA EMPRESA, la incorporación de nuevos cursos, diplomados y demás tipos de estudios no conducentes a grado, con 
base en los resultados de la ejecución del presente convenio.  
 QUINTA: LA EMPRESA, previa observación, análisis y autorización por parte de la Coordinación de Formación Permanente del Decanato de Extensión 
ŘŜ ά[! ¦b9¢έ ǇƻŘǊł ǳǘƛƭƛȊŀǊ Ŝƭ ƴƻƳōǊŜΣ ƭƻƎƻǎ ȅ ƻǘǊƻǎ ǎƝƳōƻƭƻǎ ŘŜ ά[! ¦b9¢έ ǇŀǊŀ ŀƴǳƴŎƛŀǊ Ŝƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻ Ŝƴ ǎǳ ǇłƎƛƴŀ ²ŜōΣ ŦƻƭƭŜǘƻǎΣ 
ōǊƻŎƘǳǊŜǎΣ ǾƻƭŀƴǘŜǎΣ ŜǘŎΦΣ ǎƛŜƳǇǊŜ ŀŎŀǘŀƴŘƻ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎƻōǊŜ ǎƝƳōƻƭƻǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ά[! ¦b9¢έΦ vǳŜŘŀ ŜȄǇǊŜǎŀƳŜƴǘŜ ŎƻƴǾenido que una vez 
hecha la solicitud de uso de los símbolos, la UNET dará su veredicto en un máximo de quince (15) días continuos. 
 SEXTA: Las partes podrán interconectar sus páginas WEB y los links en ellas contenidos, con la finalidad de difundir los cursos de capacitación, a 
ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊ ǇƻǊ ά[! ¦b9¢έ Ŝ ƛƳǇŀǊǘƛŘƻǎ ǇƻǊ LA EMPRESA, así como implementar cualquier otro mecanismo de difusión publicitaria, a los fines de 
promocionar los referidos cursos, talleres, diplomados y seminarios ofertados. 
 SÉPTIMA: A los fines de garantizar la ejecución del presente convenio, las partes asumen los siguientes compromisos: 
 a)    LA EMPRESA se compromete a: 
.- tǊŜǎŜƴǘŀǊ ŀƭ ŎƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ŘŜ ά[! ¦b9¢έΣ ƴǳŜǾŀǎ ǇǊƻǇǳŜǎǘŀǎ ŀŎŀŘŞƳƛŎŀǎΣ ŀǇǊƻōŀŘŀǎ ǇƻǊ ƭŀ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀ ƛƴǎǘancia 
organizacional de LA EMPRESA ŀ ƭƻǎ ŦƛƴŜǎ ŘŜ ǉǳŜ ά[! ¦b9¢έ ŜǾŀƭǵŜ ǎǳ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻ ȅ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜ ǎƛ ŀǇǊƻōŀǊƭŀ ƻ ƴƻ ŀ ƭƻǎ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜŘŜǊ ƭŀ 
certificación respectiva. 
.- Realizar la difusión pública de la propuesta académica aprobada entre LA EMPRESA ȅ ά[! ¦b9¢έΦ 
.- Encargarse del proceso de inscripciones así como de los procesos administrativos y de gestión de cobranza a los participantes. 
.- Crear y mantener una base de datos de participantes, con su respectivo record de desempeño el cual deberá ser constantemente actualizado. 
.- Establecer una comunicación directa con los participantes inscritos, para mantenerlos informados del cronograma de actividades, publicación de 
calificaciones y cualquier otro asunto de interés para los participantes. 
.- Diseñar y actualizar los enfoques y contenidos de los cursos o programas a dictar, así como su gestión académica, logística y administrativa; perfil 
requerido para ser participante, manuales,  material de apoyo, refrigerios, exámenes de cada módulo y calificaciones, en los casos que aplique. 
.- Asumir todo lo que concierne a la selección, contratación, remuneración y evaluación de los tutores expertos y docentes para cada uno de los 
cursos o programas a impartir. 
.- Pagar los honorarios profesionales y todos los beneficios que genere la contratación de cada uno de los tutores, para ejecutar cursos o diplomados 
referidos en el convenio. 
.- 9ƴǘǊŜƎŀǊ ŀ ά[! ¦b9¢έ ǳƴ ƭƛǎǘŀŘƻ Ŏƻƴ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜǎ ŀ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊ ȅ ŀƴŜȄŀǊ ŦƻǘƻŎƻǇƛŀ ǘŀƴto de las facturas de 
pago de los participantes, como de la calificación obtenida por cada uno de ellos si fuere el caso. 
.- A dotar el material necesario a cada uno de los participantes en caso de requerirlo. 
 b)    ά[! ¦b9¢έ se compromete a: 
.- Realizarla difusión pública de la propuesta académica por la página web de la Coordinación de Formación Permanente del Decanato de Extensión. 
.- Encargarse del proceso de inscripción, así como de los procesos administrativos de gestión de cobranza a los participantes. 
.- Establecer una comunicación directa con los participantes inscritos, para mantenerlos informados del cronograma de actividades, publicación de 
notas y cualquier otro asunto de interés para los participantes. 
.- Crear un acceso para los facilitadores de la Empresa a fin de realizar la carga de notas de cada uno de los participantes en el sistema de la 
Coordinación de Formación Permanente. 
.- Entregar a LA EMPRESA un listado con la relación de participantes, notas y certificados. 
.- Entregar a LA EMPRESA los certificados originales de cada uno de los participantes para su respectiva distribución. 
.-Entregar a LA EMPRESA una relación con los ingresos de cada uno de los cursos o diplomados, a fin de determinar el monto correspondiente a cada 
instancia. 
c)    Responsabilidades Compartidas: Las partes se comprometen a garantizar el mantenimiento de los estándares de calidad académica en los cursos 
ȅ ŘŜƳłǎ ǇǊƻƎǊŀƳŀǎ ŎƻƴǾŜƴƛŘƻǎ ŜƴǘǊŜ ά[! ¦b9¢έ ȅ LA EMPRESAΦ vǳŜŘŀ ŜȄǇǊŜǎŀƳŜƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴƛŘƻ ǉǳŜ ά[! ¦b9¢έ ǎŜ ǊŜǎŜǊǾŀ el derecho de revisar el 
perfil y credenciales de los tutores o docentes contratados por LA EMPRESA ǇŀǊŀ ŘƛŎǘŀǊ ƭƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ȅ ŘƛǇƭƻƳŀŘƻǎ ǉǳŜ ά[! ¦b9¢έ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǊłΦ 
 OCTAVA: LA EMPRESA ǊŜŎƛōƛǊł ŘŜ ά[! ¦b9¢έΣ ŀƭ ŎǳƭƳƛƴŀǊ ŎŀŘŀ ŎǳǊǎƻ ƻ  diplomado de los programas convenidos, el sesenta por ciento (60%) del 
Ƴƻƴǘƻ ŘŜƭ ƛƴƎǊŜǎƻ ōǊǳǘƻ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀΣ ǇƻǊ ŎŀŘŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŘƻ ŀǾŀƭŀŘƻ ƻ ŀŎǊŜŘƛǘŀŘƻ ǇƻǊ ά[! ¦b9¢έΦ  
 NOVENA: Los certificados entregados a los participantes llevarán impresos los siguienteǎ ƭƻƎƻǘƛǇƻǎΥ ά[! ¦b9¢έΣ LA EMPRESA, y serán firmados por el 
/ƻƻǊŘƛƴŀŘƻǊ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽƴ tŜǊƳŀƴŜƴǘŜΣ Ŝƭ 5ŜŎŀƴƻ ŘŜ 9ȄǘŜƴǎƛƽƴ ŘŜ ά[! ¦b9¢έ ȅ Ŝƭ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 9ƳǇǊŜǎŀΦ [ŀ ŜƳƛǎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ certificados será 
responsabilidad exclusiva de LA EMPRESA. 
 DÉCIMAΥ ά[! ¦b9¢έ ǇƻƴŜ ŀ ŘƛǎǇƻǎƛŎƛƽƴ ŘŜ LA EMPRESA, sus instalaciones para la realización de las actividades a que se refiere el presente convenio, 
ŎǳŀƴŘƻ Ŝƭƭƻ ǎŜŀ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻ ȅ ŜȄƛǎǘŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ŜǎǇŀŎƛƻǎ Ŝƴ ά[! ¦b9¢έΦ  
DÉCIMA PRIMERA: La duración de este convenio es de dos (02) años a partir de la fecha de su firma o de la última de ellas si ocurriere en fechas 
distintas, sin embargo su vigencia podrá prorrogarse mediante consenso bilateral otorgado por escrito, previa evaluación positiva de los resultados de 
la ŜƧŜŎǳŎƛƽƴ ŘŜ ŜǎǘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻ ǇƻǊ ǇŀǊǘŜ ŘŜƭ /ƻƴǎŜƧƻ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛƻ ŘŜ ά[! ¦b9¢έΣ ǘƻŘƻ ƭƻ Ŏǳŀƭ ŘŜōŜǊł ǊŜŀƭƛȊŀǊǎŜ Ŏƻƴ ǳƴŀ ŀƴǘŜƭŀŎƛƽn de al menos 
noventa (90) días al vencimiento del término convenido.  
 DÉCIMA SEGUNDA: En todo caso de que no se acuerden prórrogas, los programas que se hallen en ejecución al vencimiento del convenio se 
desarrollarán hasta su completa culminación,  no pudiéndose iniciar ningún programa luego del vencimiento de la vigencia del convenio.  
 DÉCIMA TERCERA: El presente convenio no podrá ser cedido ni traspasado, total o parcialmente sin el consentimiento escrito y previo de ambas 
partes. 
 DÉCIMA CUARTA: Cada una de las partes asume respecto al personal a su cargo que intervenga en la ejecución del convenio, las obligaciones y 
responsabilidades que puedan derivarse de la relación de trabajo, sin que haya lugar a responsabilidad solidaria por ese concepto. 
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DÉCIMA QUINTA: Las dudas que se puedan generar en la ejecución del presente convenio serán resueltas de manera amistosa por las partes con el 
mismo espíritu de colaboración que las animó a suscribirlo. 
 DÉCIMA SEXTA: Se elige como domicilio especial a los efectos derivados del presente convenio, la ciudad de Caracas a la jurisdicción de cuyos 
tribunales declaran someterse. 
 DÉCIMA SÉPTIMAΥ [ŀǎ Ŏƭłǳǎǳƭŀǎ ŀǉǳƝ ŎƻƴǘŜƴƛŘŀǎ ǇƻŘǊłƴ ǊŜǾƛǎŀǊǎŜ ǇŜǊƛƽŘƛŎŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽƴ ŘŜ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ ƭŀǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ŜƴǘǊŜ ά[! ¦b9¢έ y LA 
EMPRESA, debiendo constar cualquier aditamento o variación, así como la aceptación de ambas partes. 
 Se hacen (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha que se indica, quedando dos (2) ejemplares eƴ ǇƻŘŜǊ ŘŜ ά[! ¦b9¢έ ȅ 
el ejemplar restante en poder de LA EMPRESA. 
  
Por ά[! ¦b9¢έ                                                     Por LA EMPRESA 
  
Raúl Alberto Casanova Ostos                              Edmundo Pimentel 
Rector                                                               Director Gerente 
Lugar:                                                                Lugar: 
Fecha:                                                                               Fecha:  
 

El Decanato de Extensión, será la dependencia de adscripción. 
 
17. Consideración de modificación  de forma en las cláusulas primera y tercera del convenio entre la UNET 
- Universidad Abierta a Distancia (UNAD).  

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo 

Universitario aprobó la modificación de forma en las cláusulas primera y tercera del convenio entre la UNET y 

la Universidad Abierta a Distancia (UNAD) , quedando el texto completo en los siguientes términos: 

 
CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA (UNET) Y LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA (UNAD) 
  Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA, persona jurídica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de 
1974, publicado en Gaceta Oficial de la República de Venezuela N° 30.341, de fecha 01 de marzo de 1974, que en lo adelante y a los efectos del 
ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǎŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǊł ά[! ¦b9¢έΣ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŘŀ ǇƻǊ ǎǳ wŜŎǘƻǊΣ wŀǵƭ !ƭōŜǊǘƻ /ŀǎŀƴƻǾŀ hǎǘƻǎΣ ǾŜƴŜȊƻƭŀƴƻΣ ƳŀȅƻǊ ŘŜ ŜŘŀd, titular de la 
cédula de identidad N° V-4.110.202, carácter que consta en Resolución N°0035 del Ministerio del Poder Popular para la Educación Universitaria, de 
fecha 20 de febrero de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 21 de febrero de 2014, 
debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesión N° 063/2014 de fecha 26 de Noviembre de 2014 para suscribir el presente documento, 
por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA, Ente Universitario Autónomo de orden Nacional Colombiano, creado 
por Ley 52 de 1981 transformado mediante Decreto Ley 2770 del 16 de agosto de 2006, con régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992, 
con personería jurídica, autonomía académica, administrativa y financiera; patrimonio independiente y capacidad para gobernarse, vinculada al 
Ministerio de Educación Nacional, identificada con el Nit. 860.512.780-4,  representada por su Vicerrector de Desarrollo Regional y Proyección 
Comunitaria, Edgar Guillermo Rodríguez Díaz, identificado con la cédula de ciudadanía N° 19.488.014, debidamente facultado para suscribir convenios 
conforme a lo manifestado en la Resolución N° 1464 del 19 de agosto de 2008 y a la Resolución Aclaratoria N° 1504 del 21 de Agosto de 2008, carácter 
que consta en la Resolución 00367 del 2 de Marzo de 2011, que en lo ŀŘŜƭŀƴǘŜ ȅ ŀ ƭƻǎ ŜŦŜŎǘƻǎ ŘŜƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘƻ ǎŜ ŘŜƴƻƳƛƴŀǊł ά[! ¦b!5έΤ 

CONSIDERANDO 
vǳŜ ά[! ¦b9¢έΣ Ŝƴ ŎƻƴŎƻǊŘŀƴŎƛŀ Ŏƻƴ ƭƻ ŘƛǎǇǳŜǎǘƻ Ŝƴ Ŝƭ ŀǊǘƝŎǳƭƻ м ŘŜ ƭŀ [Ŝȅ ŘŜ ¦ƴƛǾŜǊǎƛŘŀŘŜǎΣ Ŝǎ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀƭƳŜƴǘŜ ǳƴŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀd de intereses 
espirituales que reúne a profŜǎƻǊŜǎ ȅ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŝƴ ƭŀ ǘŀǊŜŀ ŘŜ ōǳǎŎŀǊ ƭŀ ǾŜǊŘŀŘ ȅ ŀŦƛŀƴȊŀǊ ƭƻǎ ǾŀƭƻǊŜǎ ǘǊŀǎŎŜƴŘŜƴǘŀƭŜǎ ŘŜƭ ƘƻƳōǊŜΤ ¸ ǉǳŜ ά[! ¦b!5έΣ 
en desarrollo de los preceptos previstos en los artículos 70 y 71 de la Constitución Política de Colombia, la Ley 30 de 1992, señala como objetivos de 
ƭŀǎ LƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ {ǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƴ /ƻƭƻƳōƛŀΣ ŜƴǘǊŜ ƻǘǊƻǎΣ ƭƻǎ ǎƛƎǳƛŜƴǘŜǎΥ άtǊŜǎǘŀǊ ŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ Ŏƻƴ Ŏŀƭidad, el cual hace 
referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y 
ŎǳŀƴǘƛǘŀǘƛǾŀǎ ŘŜƭ ƳƛǎƳƻ ȅ ŀ ƭŀǎ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŜǎ Ŝƴ ǉǳŜ ǎŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀ ŎŀŘŀ LƴǎǘƛǘǳŎƛƽƴέΦ ά{ŜǊ ŦŀŎǘƻǊ ŘŜ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŎƛŜƴǘƝŦƛŎƻΣ Ŏǳƭtural, económico, político y 
ŞǘƛŎƻ ŀ ƴƛǾŜƭ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ȅ ǊŜƎƛƻƴŀƭΦέ άtǊƻƳƻǾŜǊ ƭŀ ǳƴƛŘŀd nacional, la descentralización, la integración regional y la cooperación interinstitucional con 
miras a que las diversas zonas del país dispongan de los recursos humanos y de las tecnologías apropiadas que les permiten atender adecuadamente 
sus necesidadŜǎΦέ    

CONSIDERANDO 
vǳŜ ŘŜƴǘǊƻ ŘŜ ǎǳ ƳƛǎƛƽƴΣ ά[! ¦b!5έ ǘƛŜƴŜ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘƻ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ƳƻŘŀƭƛŘŀŘ ŀōƛŜǊǘŀ ȅ a distancia, mediante 
la investigación, la acción pedagógica, la proyección social y las innovaciones metodológicas y didácticas, con la utilización de las tecnologías de la 
información y de las comunicaciones, para fomentar y acompañar el aprendizaje autónomo, generador de cultura y espíritu emprendedor que en el 
marco de la sociedad global y del conocimiento propicie el desarrollo económico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regionales, 
globales con calidad, eficiencia y equidad social. 

CONSIDERANDO 
vǳŜ ƭŀǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŜǎ ǇǵōƭƛŎŀǎ ŘŜōŜƴ ōǳǎŎŀǊ ƭŀ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛȊŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎΤ ά[! ¦b9¢έ ȅ ά[! ¦b!5έΣ ǎǳǎŎǊƛōŜƴ Ŝƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ŎƻƴǾŜƴƛƻΣ Ŝƭ Ŏǳŀƭ ǎŜ 
regirá por las siguientes cláusulas: 
 
 PRIMERA: El objeto del presente convenio es establecer vínculos de cooperación  recíproca para el fortalecimiento en investigación, realización de 
pasantías internacionales, movilidad académica y formación pos gradual dentro del cuerpo académico y en áreas productivas en lo referente a la 
virtualidad y otras de interés para ambas partes asegurando el máximo aprovechamiento del recurso humano, de la infraestructura y del equipo con 
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que cuentan las diferentes dependencias de cada una de las Instituciones, en el marco normativo vigente que rige a cada una de las Universidades 
tanto en Colombia como en Venezuela. 
 SEGUNDA: UNIDADES QUE INTERVIENEN: Participarán en este convenio las Unidades Académicas y Administrativas de las Universidades, de acuerdo 
con las necesidades que plantee su ejecución. 
 TERCERA: COMPROMISOS. En desarrollo del objeto de este convenio, las partes se comprometen, en la medida de los recursos de que puedan 
disponer y conforme a las normas que las  rigen, a desarrollar mecanismos que incentiven las actividades que tengan como objetivos el estudio de 
todos los aspectos relacionados con la planificación y ejecución de políticas de desarrollo académico e investigativo entre los cuales podrán 
ejecutarse:   
1. Intercambio de experiencias e información en lo concerniente a planes de estudio, administración y planificación docente. 
2. Movilidad de profesores y estudiantes, con el propósito de participar en conferencias y cursos. 
3. Colaboración para el uso de equipos de laboratorio remotos. 
4.  Programación para el desarrollo de conferencias, seminarios, cursos y otras actividades sobre temas que puedan ser de interés a ambas partes y a 
sus zonas de influencia.  
5. Elaboración de programas integrados a nivel de pregrado y postgrado.  
6. Otras actividades de cooperación que se acuerden entre ambas partes. 
Parágrafo Único: DESARROLLO CONJUNTO Y DE PROGRAMAS ACADÉMICOS: Los programas académicos que sean logrados en el marco de este 
convenio deben ser elaborados de común acuerdo y presentados a las autoridades correspondientes en cada Universidad, según corresponda y a 
través de los organismos técnicos o de las dependencias de ambas instituciones. 
CUARTA: PROGRAMAS DE TRABAJO: La ejecución efectiva de las modalidades previstas en el presente convenio serán objeto de convenios 
específicos, elaborados de común acuerdo entre ά[! ¦b!5έ y ά[! ¦b9¢έ, en los que figurarán el objeto de colaboración, las actuaciones concretas 
que se acuerde desarrollar y su finalidad, las condiciones en que tales actuaciones hayan de realizarse, las obligaciones de las partes y, en el caso de 
que se asuman obligaciones económicas, la parte que las asume, su cuantía, el presupuesto, y el plazo de ejecución de la acción concertada. Estos 
programas de trabajo serán elaborados por el Comité Coordinador y serán sometidos a las instancias de aprobación correspondientes en cada 
Universidad, todo ello dentro del marco de convenio de cooperación. 
QUINTA: COMITÉ COORDINADOR. Para el desarrollo del presente convenio se constituye un Comité Coordinador, integrado por un representante de 
cada parte, en tal sentido, se designa por ά[! ¦b!5έ a: Santiago Alfonso Burbano Rodríguez, Director Centro Comunitario de Atención Virtual 
(CCVAD) Pamplona y por ά[! ¦b9¢έ a: Coordinador del Departamento de Educación a Distancia. Este comité será responsable de la efectiva y 
correcta ejecución del presente convenio marco y los específicos que de él deriven, además deberá: 1. Coordinar, estudiar y aprobar los programas 
semestrales o anuales de intercambio de servicios que presenten. 2. Coordinar, estudiar y aprobar las modificaciones a los proyectos a  ejecutar a 
través de convenios específicos. 3. Coordinar y evaluar la marcha de los resultados de los convenios específicos, además de recomendar las 
modificaciones o inclusiones al convenio que consideren pertinentes. 4.  Velar por el uso racional, justo y equitativo de los acuerdos y servicios 
prestados, establecidos y por establecer. 5.- Presentar informes escritos de las reuniones a cada una de las partes. 6. Elaborar y presentar informes 
anuales de seguimiento y desarrollo de los convenios, para el conocimiento de las autoridades institucionales respectivas. 
SEXTA: RECURSOS. Los aspectos económicos de cada programa de trabajo deben consignarse en un presupuesto en el cual se estimen  todos los 
costos que genere la actividad propuesta y sus correspondientes fuentes financieras, presupuesto que será incorporado en el programa de trabajo 
elaborado por cada actividad específica e incorporado en los respectivos convenios específicos. 
En caso que los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del convenio no puedan ser aportados totalmente por las partes, éstas 
buscarán la obtención de tales recursos en forma conjunta o separada, ante otras instituciones y dependencias gubernamentales o privadas.  
 SÉPTIMA: CONVENIOS ESPECÍFICOS: La ejecución de los proyectos aprobados por el Comité Coordinador se llevarán a cabo por medio de convenios 
específicos en los cuales se particulizará 
1.- El origen, título, naturaleza,  descripción y objetivos del proyecto 
2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes 
3.- Alcance, localización y duración del proyecto 
4.- Presupuesto anual;  
5.- Los aportes de cada entidad, y de ser el caso, el de entidades externas;  
6.- Los compromisos de las partes con respecto a la realización de las diferentes actividades definidas en el proyecto; 
5.- Cronograma estimado de actividades. 
6.-  El tipo y frecuencia de los informes; 
7.- Los resultados físicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribución del dinero resultante. 
8.- Cualquier otro aspecto que las partes consideren relevante. 
Parágrafo Único: Sin perjuicio de posteriores acuerdos o modificaciones que por mutuo acuerdo puedan adoptar las partes firmantes, son acogidos 
como criterio de los convenios específicos los siguientes: 1) Incrementar el estudio de temas comunes entre las dos Instituciones. 2) Proporcionar el 
personal especializado requerido para el desarrollo del objeto de cada  convenio específico asignando la persona responsable del mismo por cada 
Universidad. 3) Definir conjuntamente mecanismos y criterios de remuneración de las actividades específicas que desarrollen. 4) Aportar la 
infraestructura necesaria para el desarrollo del objeto del presente convenio, según lo establezca el Comité Coordinador del mismo. 5) Promover el 
desarrollo y cooperación de las dos Instituciones para la realización de investigaciones sobre los temas de interés común. 6) Intercambiar docentes, 
investigadores, estudiantes, material de información académica, científica y tecnológica. 
OCTAVA: RESULTADOS. Los resultados que se obtengan como producto de la ejecución de los proyectos, así como la propiedad intelectual que se 
pueda reclamar y obtener sobre ellos, serán de las dos entidades, y se repartirán en proporciones que serán determinadas para cada proyecto en el 
respectivo convenio específico. 
Parágrafo primero: PUBLICACIÓN DE RESULTADOS. Para publicar los resultados que se obtengan en desarrollo de los proyectos del convenio debe 
contarse con aprobación  explícita de los representantes legales de las dos entidades, con base en la recomendación y en las normas respectivas que 
acuerde el Comité Coordinador, en forma tal que puedan protegerse adecuadamente las posibles solicitudes de propiedad intelectual sobre dichos 
resultados. 
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Parágrafo segundo: RECONOCIMIENTO. Las publicaciones y/o utilización de los resultados deberán en todos los casos hacer reconocimiento 
recíproco de los créditos a las dos entidades. Los documentos, publicaciones, videos y en general todo el material reproducido con ocasión del 
presente convenio, en cuya realización participen los estudiantes o profesionales vinculados a cada una de las partes, podrán ser utilizados con fines 
docentes y como material de apoyo en la formación de sus estudiantes. En los documentos de trabajo a los que se refiere la cláusula cuarta de este 
convenio, se destacarán los nombres de las dos Instituciones, al igual que en las publicaciones que por la misma razón tengan lugar. Los aspectos 
económicos relativos a esta materia serán regulados en los programas de trabajo elaborados para cada actividad específica. 
 NOVENA: EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: ά[! ¦b!5έ no adquiere, por virtud del presente convenio, vinculación laboral alguna con los 
estudiantes, ni con el personal académico de ά[! ¦b9¢έ y viceversa. ά[! ¦b9¢έ no adquiere compromiso de vinculación laboral con personal 
docente, de investigación o estudiantes de ά[! ¦b!5έΦ 
DÉCIMA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. Las partes signatarias manifiestan que llevarán a cabo de buena fe todas las acciones derivadas del 
presente convenio, por lo que pondrán todo su empeño para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, se comprometen a resolver directa y 
voluntariamente entre ellas las diferencias que puedan originarse con el mismo espíritu de colaboración que las animó a suscribirlo.  
DÉCIMA PRIMERA: CESIÓN. Ninguna de las partes podrá ceder ni total ni parcialmente las obligaciones contraídas en este convenio, sin previa 
autorización expresa de la otra. Toda modificación a las condiciones de este convenio deberá proponerse previamente, decidirse por mutuo acuerdo 
de sus instancias competentes y constar por escrito. 
DÉCIMA SEGUNDA: DURACIÓN. El presente convenio tendrá vigencia de cuatro (4) años contados a partir de la fecha de su firma, y podrá ser 
prorrogado previa evaluación favorable por parte del Consejo Universitario de ά[! ¦b9¢έ de los resultados de su ejecución y manifestación escrita de 
las partes en tal sentido, 
DÉCIMA TERCERA: CAUSALES DE TERMINACIÓN ANTICIPADA. El presente convenio podrá darse por terminado anticipadamente en cualquiera de los 
siguientes eventos: A) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos que adquieran las partes con ocasión de la suscripción del mismo. B) Por 
mutuo acuerdo. 
Parágrafo Único: En caso de terminación del convenio, las acciones específicas concertadas al amparo de los programas que estén en curso, se 
seguirán desarrollando en la forma, condiciones y plazo previstos hasta su total cumplimiento. 
DÉCIMA CUARTA: SUPERVISIÓN, VIGILANCIA E INTERVENTORÍA. La supervisión, la vigilancia y la interventoría del presente convenio será adelantada 
por parte de ά[! ¦b!5έ por el Vicerrector de Relaciones Internacionales y por parte de ά[! ¦b9¢έ por el Vicerrector Académico. 
DÉCIMA QUINTA: CAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. Las partes declaran a la firma del presente convenio, que cuentan 
con la capacidad legal para su celebración y que no se encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley. 
DÉCIMA SEXTA: INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD. Cada Universidad será responsable de las obligaciones que cada una de ellas adquiera para la 
realización del presente convenio; en consecuencia, no habrá lugar a responsabilidad solidaria en ninguna forma. 
DÉCIMA SÉPTIMA: DOMICILIO. Para todos los efectos legales, las partes eligen como domicilio especial, la ciudad de Bogotá (Colombia) respecto a 
ά[! ¦b!5έ, y la ciudad de San Cristóbal, Estado Táchira (Venezuela) para ά[! ¦b9¢έ. 
DÉCIMA OCTAVA: PERFECCIONAMIENTO. El presente convenio requiere para su perfeccionamiento y su ejecución la firma de cuatro (4) ejemplares 
de igual tenor, quedando dos (2) en poder de ά[! ¦b!5έ y dos (2) en poder de ά[! ¦b9¢έ. 
Así lo decimos y firmamos por vía privada, a los ___ días del mes de _________ de 2014. 
   
Edgar Guillermo Rodríguez Díaz               Raúl Alberto Casanova Ostos 
Vicerrector Regional y Proyección                     Rector UNET 
Comunitaria  UNAD                           

C.U. 028/2015  
Martes, 14/07/2015 

 
10. Consideración de modificación del convenio entre la UNET ð Municipio Junín, aprobado en CU 
065/2014, de fecha 02 de diciembre de 2014. 
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 18 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la modificación del convenio entre la UNET ð Municipio Junín, aprobado en CU 
065/2014, de fecha 02 de diciembre de 2014, en la Cláusula Primera, quedando en los siguientes términos: 
 

ACUERDO DE CO-GESTIÓN, COOPERACIÓN Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA Y 

EL MUNICIPIO JUNIN DEL ESTADO TÁCHIRA  
 

Reunidos  
 De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA , persona jurídica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de 

Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la República de Venezuela N° 30.341, de fecha 01-03-1974, que en adelante y a los efectos del presente 
documento se denominar§ ñLA UNETò, representada en este acto por su Rector, Msc. Raúl Alberto Casanova Ostos , venezolano, mayor de edad, titular 
de la cédula de identidad N° V-4.110.202, carácter que consta en la Resolución N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la 

República Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en Sesión N° ______ de fecha 
__________ para suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO JUNIN DEL ESTADO TÁCHIRA , representado por su Alcalde YOBEL 

RAUL SANDOVAL NARANJO , venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V -9.466.342, según consta en Acta de Sesión Solemne 
número 002, publicada en Gaceta Municipal N°001 de fecha 02 de Enero de 2014, que a los efectos del presente documento se denominar§ ñEL 
MUNICIPIO ò. 

EXPONEN 
 Que ñLA UNETò, tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del art²culo 4, numerales 3, 5, 6, 7, 8 y 9 de su Reglamento, el establecimiento de vínculos de 

cooperación con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los programas académicos de la 
Universidad. 



 31 

Que la Alcaldía del Municipio Junín del Estado Táchira, en virtud de lo establecido en la Ley Orgánica del Poder Público Municipal, tiene asignadas dentro del 
ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el artículo 90, llevar relaciones de cooperación y armonización con los poderes públicos nacionales 
y estadales, así como las entidades locales y órganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines. 

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboración en el campo del desarrollo local, municipal, científico, técnico y cultural de 
interés común.  En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO , formalizan  el presente ACUERDO DE CO-GESTIÓN COOPERACIÓN Y ENTENDIMIENTO  

con arreglo a las siguientes cláusulas: 
 
PRIMERA : OBJETIVOS GENERALES :  

El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:  
1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfacción de requerimientos mutuos, promoviendo 

mecanismos de interacción tecnológica, científica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanzar beneficios recíprocos, innovando y ampliando campos 
de la investigación en áreas de interés común para las partes, siguiendo además el espíritu, propósito y razón del Decreto Presidencial N°133 del 14 de Junio 

de 1974 y el Instructivo N° 26 del 13 de Ju lio de 1976, por los cuales el Ejecutivo Nacional dispuso que ñ(é) los Ministerios, los Ejecutivos Regionales, Las 
Corporaciones, Los Institutos Autónomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigación que requieran, con las Universidades 
Nacionales que est®n en capacidad de realizarlos, (é) y que (é) se recomienda a las Universidades y se ordena a los Institutos Superiores que realicen una 

labor de contacto permanente (é) con las mencionadas instituciones.ò 
2.- Promover el desarrollo y transmisión de la educación, la ciencia y la cultura. 

3.- Impulsar la preparación para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicación de conocimientos y métodos científicos y técnicos. 
 
 

4.- Favorecer el intercambio de personal entre ambas instituciones, en el marco de la legislación vigente sobre el servicio de los funcionarios públicos en otras 
administraciones públicas. 

5.- Elaborar estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y económico. 
6.- Fortalecer la formación permanente del personal de ambas partes. 
7.-  Reafirmar la convicción de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el máximo aprovechamiento de los recursos humanos, tecnológicos y 

naturales del país, es necesario contribuir en la satisfacción de las necesidades de EL MUNICIPIO , creando valor nacional para el pueblo de la República 
Bolivariana de Venezuela, la comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando a LA UNET dentro del ámbito regional  y nacional. 

SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES . 
LA UNET prestará a EL MUNICIPIO  el servicio de diseño, desarrollo, ejecución y administración de proyectos para satisfacer los requerimientos y 
necesidades del municipio, promoviendo líneas de investigación, transferencia tecnológica, postgrados, comercialización de resultados, cursos de extensión y 

otras actividades complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, ejecutivos municipales, 
corporaciones e institutos autónomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes. 

Por su parte, EL MUNICIPIO  además, coadyuvará mediante los mecanismos que se acuerden de manera específica en cada caso, en la ejecución de 
actividades educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdicción de EL MUNICIPIO  así como en  cualquier otra actividad enmarcada 

dentro del presente convenio. 
TERCERA: MODALIDADES ESPECÍFICAS  
El presente acuerdo se instrumentará a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas serán definidas por acuerdos específicos debidamente 

suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes. 
CUARTA: ACTIVIDADES ESPECÍFICAS  

Para cada proyecto deberá suscribirse un acuerdo específico en el cual se establecerán las condiciones para su desarrollo, detallándose como mínimo los 
siguientes aspectos: 
1.- El origen, naturaleza y descripción del proyecto. 

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes. 
3.- Alcance y duración del proyecto. 

4.- Los recursos físicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribución del dinero en cuestión. 
5.- Cronograma estimado de actividades. 
QUINTA : ORGANIZACIÓN . 

Los aspectos relativos a la organización y dirección de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecución, serán establecidos conjuntamente, de conformidad 
con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un representante cuyas funciones sean de enlace 

entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos específicos a que hubiere lugar, que se deriven del presente Acuerdo. 
SEXTA: REQUERIMIENTOS  

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquiera de las partes podrá presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que 
se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geográfico de ejecución para la prestación del servicio, la 
duración y cronograma del proyecto. 

SÉPTIMA : CONDICIONES FINANCIERAS  
No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicará separada y específicamente los 

detalles financieros. 
OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL  
Los proyectos de investigación que se realicen en forma conjunta, se deslindarán para que su autoría sea de forma inequívoca. Las partes convienen que las 

investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos científicos y que las publicaciones de diversas categorías (artículos, folletos, textos, entre 
otros), así como también las coproducciones y difusión que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascenso institucional, siempre y cuando, 

las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y de sus 
autores. 
NOVENA: COMERCIALIZACIÓN  

Las modalidades de comercialización de nuevos productos o procesos desarrollados en el marco del presente acuerdo, serán definidos en cada caso, de 
mutuo acuerdo, estableciéndose la participación en forma de regalías a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el 

desarrollo de cada uno de ellos, en conciencia con las leyes vigentes del ejercicio de la ingeniería, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor. 
DÉCIMA : RELACIÓN LABORAL  
Las partes acuerdan que el personal aportado para la realización del presente acuerdo, se entenderá relacionado exclusivamente con aquella que lo empleó o 

a la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumirá su responsabilidad por este concepto, y en ningún caso podrán ser considerados patrones solidarios 
o sustitutos. 

DÉCIMA PRIMERA : RESPONSABILIDAD SOCIAL  
Queda expresamente pactado que las partes no tendrán responsabilidad civil por daños y perjuicios que pudieren causarse como consecuencia de caso 

fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmoción nacional y/o guerra.  
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DÉCIMA SEGUNDA : VIGENCIA Y DURACIÓN  
La duración del presente Acuerdo será de cuatro (04) años, a partir de su firma, o la del último de ellos si ocurrieren en fe chas distintas, sin embargo su 
vigencia podrá prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluación de los resultados de la ejecución de este Acuerdo, bajo las mismas condiciones o 

incluyéndole las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual deberá realizarse con una antelación de al menos noventa días al vencimiento del 
término convenido.  

En caso que el convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecución. 
DÉCIMA TERCERA: COORDINACIÓN  
Las partes designarán un representante, quienes actuarán como coordinadores de las acciones a ser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del 

desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET a: ________________________ titular de la cédula de identidad N° ____________; y 
por EL MUNICIPIO a _________________, titular de la cédula de identidad N° _______________. 

DÉCIMA CUARTA : DOMICILIO  
Lo no previsto en este acuerdo será resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO . Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y 

a un mismo efecto, dos de los cuales quedarán en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO . 
 Así lo decimos y firmamos en San Cristóbal, a los __ días de ____________ de 2014. 
   

          Por LA UNET                                                        Por EL MUNICIPIO  
   

 Msc. Raúl  Alberto Casanova Ostos                                   Yobel Raúl Sandoval Naranjo 
                  Rector                                                                    Alcalde 

C.U. 038/2015  
Jueves, 06/08/2015 

 
25. Consideración del convenio específico entre la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET) 
y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestría en Gerencia 
Educativa. 
En uso de las facultades que le confiere el Artículo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el convenio específico entre la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET) y 
la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestría en Gerencia Educativa. 
 
26. Consideración del convenio específico entre la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET) 
y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestría en Enseñanza-
Aprendizaje de las Ciencias Básicas mención Biología.  

En uso de las facultades que le confiere el Artículo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el convenio específico entre la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET) y 
la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestría en Enseñanza-Aprendizaje 
de las Ciencias Básicas mención Biología. 
 
27. Consideración del convenio específico entre la Universidad Nacional E xperimental del Táchira (UNET) 
y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestría en Enseñanza-
Aprendizaje de las Ciencias Básicas mención Química.  

En uso de las facultades que le confiere el Artículo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el  convenio específico entre la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET) y 
la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestría en Enseñanza-Aprendizaje 
de las Ciencias Básicas mención Química. 
 
28. Consideración del convenio específico entre la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET) 
y el Municipio Sucre del Estado Táchira para dictar programas de maestría en Gerencia Educativa.  
En uso de las facultades que le confiere el Artículo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el convenio específico entre la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET) y 
el Municipio Sucre del Estado Táchira para dictar programas de maestría en Gerencia Educativa. 

C.U. 042/2015  
Martes , 22/09/2015 

 
6.Consideración de aprobación Convenio Específico de colaboración para el Diplomado de Gestión 
Integral de Desechos y Residuos Sólidos para el Desarrollo Sostenible, a ser suscrito entre la UNET y La 
Fundación Católica del Norte.  
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En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 18 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el Convenio Específico de colaboración para el Diplomado de Gestión Integral de 
Desechos y Residuos Sólidos para el Desarrollo Sostenible, a ser suscrito entre la UNET y La Fundación 
Católica del Norte, bajo los siguientes términos: 

 
CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA Y LA FUNDACIÓN 

UNIVERSITARI A CATÓLICA DEL NORTE PARA EL DIPLOMADO EN GESTIÓN INTEGRAL DE DESECHOS Y RESIDUOS SÓLIDOS 
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.  

Entre los suscritos a saber, por una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA , institución pública de educación superior, creada 
por el Estado Venezolano mediante Decreto Nº 1630 publicado en Gaceta Oficial de la República de Venezuela Nº 30.341 el 01 de marzo de 1974, que en 

adelante y a los efectos del presente documento se denominará LA UNET, representada en este acto por su Rector, Raúl Alberto Casanova Ostos, venezolano, 
mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de identidad Nº V -4.110.202, carácter que consta en Resolución del Ministerio para el Poder Popular de 
Educación Universitaria, bajo el N° 0035 de fecha 20/02/2014 y publicado en Gaceta Oficial de la República Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha 

21/02/2014, de una parte, y por la otra la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE , institución de educación superior privada colombiana, de 
utilidad común, sin ánimo de lucro y su carácter académico es el de Institución Universitaria, con personería jurídica reconocida mediante Resolución número 

1671 de 1997/05/20, expedido (a) por Ministerio de Educación Nacional, identificada con Nit. 811.010.001-2, representada por el Pbro. Francisco Luis Ángel 
Franco, identificado con cédula de ciudadanía No. 8.012.478, quien actúa como Rector, cuyas  facultades, funciones y limitaciones como representante legal están 
contenidas en los Estatutos Vigentes, aprobados mediante la Resolución 1671 del 20 de mayo de 1997, por la cual se le reconoció la personería jurídica como 

institución de educación superior, hemos acordado celebrar el presente Convenio Específico, el cual se desarrolla dentro del Convenio Marco suscrito entre las 
partes en fecha 12-08-2015 y se regirá por las siguientes cláusulas:  

 
CLÁUSULA PRIMERA : DEL OBJETO 

El  presente  Convenio Específico tiene por  objeto  establecer  las  condiciones y  los compromisos que cada una de las partes asumirá dentro de la 
implementación del Diplomado en Gestión Integral de los Desechos y Residuos Sólidos para el Desarrollo Sostenible el cual hace parte de las actividades del 
proyecto Fortalecimiento de las capacidades locales para la reutilización, reciclaje y aprovechamiento de los desechos sólidos de los municipios de la zona norte 

del estado Táchira-Venezuela, co-financiado por la Delegación de la Unión Europea en Venezuela según contrato de subvención DCI-NSAPVD 2013/355-093. 
El objetivo del diplomado es brindar herramientas y metodologías a las personas participantes sobre las principales problemáticas, las alternativas, los sistemas 

de planificación, plantear planes de gestión y proponer soluciones para el aprovechamiento de los residuos y desechos sólidos. 
CLÁUSULA SEGUNDA: ASPECTOS ACADÉMICOS: El diplomado en Gestión Integral de los Desechos y Residuos Sólidos para el Desarrollo Sostenible a  que  
se  refiere  el  presente  convenio,  se  dictará  bajo  la  modalidad  virtual,  a  través  de  la  plataforma  creada  a ta l efecto por la FUNDACIÓN  

UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE ; a excepción de las actividades de campo. El diplomado consta de seis (6) módulos más las actividades de campo, 
para una duración total  de doscientos veinte horas (220 Hrs).  Se anexa al presente documento el contenido programático del diplomado el cual se considera 

parte integrante de este convenio específico.  
CLÁUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:  
 a)     OBLIGACIONES DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE:  

1.    Velar por el cumplimento de las políticas generales que enmarcan el desarrollo del presente convenio específico. 
2.    Capacitación de facilitadores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje. 

3.    Alojamiento de facilitadores en plataforma.  
 
4.    Soporte y seguimiento. 

5.    Orientación de la formación virtual.  
6.    Realizar el diseño instructivo, la valoración pedagógica, la corrección de estilo y el diseño gráfico para cada módulo.  

7.    Montaje y alojamiento de materia de formación en las plataformas virtuales  
8.    Realizar el diseño instructivo, la valoración pedagógica, la corrección de estilo y el diseño gráfico para cada módulo 

9.    Emitir opinión acerca de los documentos que le fuesen remitidos para su toma de conocimiento. 
10.  Virtualizar la totalidad de los contenidos y alojarlos en la plataforma de educación on-line 
11.  Realizar la capacitación y el acompañamiento a los tutores.   

12.  Realizar la matrícula virtual de los estudiantes.  
 b)    OBLIGACIONES DE   LA UNET  

1.    Velar por el cumplimento de las políticas generales que enmarcan el desarrollo del presente convenio específico. 
2.  Asignar al Coordinador (a) del proyecto. 
3.  Asignar los expertos temáticos para cada uno de los módulos. 

4.  Aportar los recursos económicos especificados en la cláusula cuarta. 
5.  Entregar los materiales escritos necesarios para el proceso de virtualización del  diplomado. 

6.  Emitir los certificados de asistencia y de aprobación según el caso. 
7.  Emitir constancia de inscripción y de notas que le sean requeridas por los Participantes. 
 CLÁUSULA CUARTA: ASPECTOS FINANCIEROS.  El monto total para el desarrollo del Diplomado en Gestión Integral de los Desechos y Residuos Sólidos 

para el Desarrollo Sostenible a que se refiere el presente convenio se ha estimado en la cantidad de diecinueve mil novecientos ochenta y dos Euros 
(ú.19.982,00), de los cuales La UNET aportará en su carácter de beneficiario del Contrato de subvención DCI-NSAPVD 2013/355-093 para la ejecución del 

proyecto ñFortalecimiento de las capacidades locales para la Reutilizaci·n, el Reciclaje y el Procesamiento de los desechos sólidos de los municipios de la zona 
norte del estado T§chiraò, suscrito entre la Universidad Nacional Experimental del T§chira y la Uni·n Europea, la cantidad de siete mil novecientos dieciocho Euros 

(ú. 7.918,00) que incluye los costos correspondientes a los ponentes internacionales, este monto será transferido en la divisa de dólares, cuota recibida en la 
misma moneda por la Unión europea; por su parte, La FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE  aportará la cantidad de dos mil Euros 
(ú.2000,00), los cuales pagar§ en especie, espec²ficamente asumiendo todo lo concerniente al uso de la plataforma virtual para desarrollar las actividades del 

diplomado a que se refiere el presente convenio. Se anexa el presupuesto de ejecución del diplomado donde se detallan todos los aspectos económicos. 
CLÁUSULA QUINTA :  CERTIFICADOS. LA UNET será la responsable de la emisión de los certificados de asistencia y de aprobación de los participantes al 

diplomado, así como constancias de estudios y de notas que estos puedan requerir. El diseño de los certificados incluirá de forma destacada el logo de la UNET y 
el de la Unión Europea; también podrán figurar pero en segundo plano, los logos de la Fundación Universitaria Católica del Norte y colaboradores de la ejecución 
del Contrato de subvención DCI-NSAPVD 2013/355-093 UNET-Unión Europea. 

 CLÁUSULA SEXTA: ADMINISTRACIÓN DEL CONVENIO. Para la administración del presente convenio se crea un Comité Coordinador Institucional, el cual 
estará integrado así: Por la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE : Nery Ruth Pino, Coordinadora del Programa de Ciencias Agropecuarias; 
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Por LA UNET: Ing. Haydeé Peña. El comité se reunirá ordinariamente una vez por bimestre y tendrá las siguientes funciones: 1) Evaluar periódicamente el 
progreso y resultado de las actividades desarrolladas, 2) Realizar la correspondiente auditoría técnica y administrativa, y sugerir los ajustes necesarios, 3) Servir 
de mecanismo para la interpretación que se deba dar al espíritu de colaboración interinstitucional en este convenio para la solución de problemas técnicos y/o 

administrativos que se pudieran presentar en la marcha normal de las acciones objeto del convenio, y 4) Vigilar el cumplimiento de cada uno de los puntos 
contemplados en las cláusulas del presente convenio, necesarios para la consecución de sus fines.  

 PARÁGRAFO ÚNICO :  Todas las decisiones del Comité Coordinador Interinstitucional serán consignadas en actas firmadas por sus miembros, las cuales harán 
parte constitutiva del presente convenio. 
 CLÁUSULA SÉPTIMA : AUTONOMÍA E INDEPENDENC IA .- Tanto la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE como LA UNET conservan 

plena autonomía jurídica, financiera y administrativa. Por tanto, no se genera entre ellas ningún tipo de relación de depende ncia o subordinación de la una en 
relación con  la otra, como tampoco vínculos societarios ni de responsabilidad solidaria frente a las obligaciones que cada una contraiga en desarrollo de sus 

respectivos objetos sociales y estatutos. Consecuencialmente, cada una ejercerá sus derechos y responderá por sus obligaciones de manera independiente.  
 CLÁUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Tanto la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE como LA UNET se comprometen a no 

divulgar, sin previo acuerdo por escrito, las informaciones y documentaciones construidas o recibidas de las partes, ni a utilizarlas con otros fines, que no sean de 
la aplicación específica acordada en el desarrollo particular del diplomado. 
 CLÁUSULA NOVENA: VIGENCIA. El presente convenio tendrá una vigencia de un año contado a partir de su firma, o de la última de ellas si ocurriere en 

fechas diferentes.  
 CLÁUSULA DÉCIMA : TERMINACIÓN . El presente convenio se dará por terminado por la configuración de alguna las siguientes causales: a) Por la expiración 

del plazo fijo pactado. b) Por decisión unilateral de una de las partes, avisando a la otra por escrito con por lo menos un m es de antelación (30 días) a la fecha en 
que efectivamente surtirá efectos. c) Por la disolución, liquidación obligatoria de alguna de las partes. d) Por sanción administrativa de la cual pueda derivarse 
suspensión de actividades de alguna de las partes. e) Por mutuo acuerdo. f) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquiera de las partes. f) Por 

culminación del diplomado. 
 CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA :CESIÓN:  Las partes no podrán ceder parcial ni totalmente la ejecución del presente convenio a un tercero salvo previa 

autorización expresa y escrita de la otra. 
 CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA : SOLUCIÓN DE C ONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias en el desarrollo del presente convenio o 
su ejecución, el Comité Coordinador buscará soluciones ágiles y directas para afrontar dichas discrepancias, en caso de no ser posible una solución, se acudirá en 

primera instancia, al empleo de los mecanismos alternativos de solución de conflictos, tales como la conciliación extrajudicial, amigable composición y la 
transacción, sin perjuicio de las acciones que cada una de las partes pueda interponer ante la justicia ordinaria.  

 CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA : PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCIÓN.  El presente convenio se perfecciona y valida con la firma de las partes. 
 De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en tres ejemplares del mismo tenor y valor, de los cuales, dos (2) ejemplares se 
entregan a LA UNET, y uno (1) a la FUNDACIÓN UNIVERSITARIA CATÓLICA DEL NORTE . 

  
  

 Pbro. FRANCISCO LUIS ÁNGEL FRANCO                                 RAÚL ALBERTO CASANOVA OSTOS 
        Representante Legal  y Rector                                                                      Rector 

Fundación Universitaria Católica del Norte                       Universidad Nacional Experimental del Táchira  

 

INFORMES 

 

C.U. 027/2015  
Miércoles , 08/07/2015 

 

1. Consideración del informe emitido por la Comisión de Clasificación y Pase a Ordinario del Personal 
Académico. 

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 28 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el  Pase a Ordinario del Personal Académico, bajo los siguientes términos: 
 

APELLIDOS Y 
NOMBRES  

C.I. 

INFORMACIÓN AL INGRESO  UBICACIÓN EN EL 
ESCALAFÓN  OPINIÓN DE CCPOPA 

LUEGO DE REVISIÓN DE  

SOPORTES 

CORRESPONDIENTES  

Fecha de 
Ingreso 

Equivalente  
 a: 

Adscripción  
(Decanato / 

Departamento) 
Dedicación  Puntaje Categoría 

Franklin Joel 

Buitrago Becerra 
5.679.261 22/0 5/201 2 Instructor  

Docencia/ 
Matemática y 

Física 

Tiempo 

Completo 
8,21 Agregado  

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/0 8/201 4 

Jhosmary Cuadros 

Castro 
14.100.897 15/0 5/201 2 Instructor  

Investigación/ 
Coord. de 

Investigación 
Industrial  

Tiempo 

Completo 
5,30 Asistente 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/0 8/201 4 
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Jorge Alexander 

López Rojas 
15.242.969 15/0 5/201 2 

 
Instructor  

 

Docencia/ 
Matemática y 

Física 

 
Tiempo 

Completo 

 

0,78 Instructor  

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/0 8/201 4 

Ivonn Yaneth 

Olivares Aldana  
12.209.667 15/0 5/201 2 

 
Instructor  

 

Docencia/ 
Ciencias Sociales 

 
Tiempo 

Completo 

 

9,91 Agregado 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/0 8/201 4 

Félida Andreína 

Roa Roa 
14.179.893 15/0 5/201 2 

 
Asistente 

 

Investigación/ 
Coord. de 

Investigación 
Industrial  

 
Tiempo 

Completo 

 

7,97 Agregado 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/0 8/201 4 

Marjorie Andreína 

Ruiz Chacón 
16.125.178 15/0 5/201 2 Instructor  

Investigación/ 
Coord. de 

Investigación 
Socio-Cultural  

 
Tiempo 

Completo 

 

2,00 Asistente 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/0 8/201 4 

Jhosue David 

 Rui Ureña 
14.784.060 15/05/2012  Instructor  

Investigación/ 
Coord. de 

Investigación 
Industrial  

Tiempo 

Completo  
1,83 Instructor  

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/0 8/201 4 

Luberto Argenis 

Sánchez 
14.179.636 15/0 5/201 2 

 
 

Asistente 

 

Investigación/ 
Coord. de 

Investigación 
Agropecuaria  

 
Tiempo 

Completo 

 

4,95 Asistente 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/0 8/201 4 

 

C.U. 041/2015  
Lunes, 17/08/2015 

 

1. Consideración del informe emitido por la Comisión de Clasificación y Pase a Ordinario del Personal 
Académico. 
En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 28 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el  Pase a Ordinario del Personal Académico, bajo los siguientes términos: 
 

APELLIDOS Y 
NOMBRES  

C.I. 

INFORMACIÓN AL INGRESO  UBICACIÓN EN 
EL ESCALAFÓN  OPINIÓN DE CCPOPA 

LUEGO DE REVISIÓN 

DE SOPORTES 

CORRESPONDIENTES  
Fecha de 
Ingreso 

Categoría 
equivalente  

 a: 

Adscripción  
(Decanato / 

Departamento) 
Dedicación  Puntaje Categoría 

Vladimir Omar 

Álvarez  Sánchez 
12.630.372 22/05/2012  Instructor  

Docencia/ Dpto. de 
Ciencias Sociales 

Tiempo 

Completo 
2,50 Asistente  

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/08/2014  

Miguel Orlando 

Álvarez  Lázaro 
4.205.419 22/05/2012  Instructor  

Docencia/  

 Ing. Civil  

Tiempo 

Completo 
6,20 Agregado 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/08/2014  
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Dante José 

Bastardo Peña 
13.708.191 22/05/2012  

 
Instructor  

 

Docencia/ 
Entrenamiento 

Deportivo  

 
Tiempo 

Completo 

 

7,32 Agregado 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/08/2014  

Néstor Adolfo 

Guerrero Moreno  
11.501.491 22/05/2012  

 
Instructor  

 

Docencia/ 
Matemática y Física 

 
Tiempo 

Completo 

 

1,60 Instructor  

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/08/2014  

Ronaldo Alberto 

Guerrero Moreno  
12.229.160 22/05/2012  Instructor  

Docencia/ Carreras 
Técnicas 

Semipresenciales 

Tiempo 
Completo 3,44 Asistente 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/08/2014  

Yanireth Yelice 

González 

Maldonado  

14.502.359 15/05/2012  Instructor  

Investigación/  
Coordinación de 

Investigación 
Industrial  

 
Tiempo 

Completo 

 

1,00 Instructor  

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/08/2014  

Andrés Miguel 

Faraco Gallanti  
5.688.001 22/05/2012  Asistente 

Docencia/  
Ing. Civil  

 
Tiempo 

Completo 

 

6,26 Agregado 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/08/2014  

Nelson Gerardo 

Torres Porras 
5.664.466 22/05/2012  Instructor  

Docencia/ Carreras 
Técnicas 

Semipresenciales 

 
Tiempo 

Completo 

 

2,26 Asistente 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/08/2014  

Isabella Sánchez 

Donis 
12.518.007 22/05/2012  Instructor  

Docencia/ Ing. 
Mecánica 

 
Tiempo 

Completo 

 

5,32 Asistente 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/08/2014  

Aleiro  Enrique 

Soto Useche 
4.634.177 29/05/2012  Instructor  

Docencia/  
Ing. Civil  

Tiempo 
Completo 8,04 Agregado 

Fecha de  pase a 

ordinario a partir del 

11/08/2014  

 
 

NORMAS INSTITUCIONALES  

 

C.U. 038/2015  
Jueves, 06/08/2015 

 

10. Consideración de la modificación del Artículo 9 de las Normas de Jubilaciones y Pensiones del Personal 
Obrero.  

En uso de las facultades que le confiere el Artículo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la modificación del Artículo  9 de las Normas de Jubilaciones y Pensiones del Personal 
Obrero, en los siguientes términos: 
 

 
Norma de Jubilación y Pensiones del Personal Obrero:  

Artículo 9 Actual  

Norma de Jubilación y Pensiones del Personal Obrero:  
Artículo 9 Propuesto  

La solicitud de pensión por incapacidad deberá presentarse a la La solicitud de pensión por incapacidad deberá presentarse a la 
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Dirección de Recursos Humanos acompañada de dos (2) 
certificaciones médicas que demuestren la incapacidad del 
obrero, una de ellas producida por un servicio médico 
autorizado por la UNET, y la  otra por un informe médico del 
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. 

Dirección de Recursos Humanos acompañada por un informe 
médico del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales. 

Asimismo, se acordó la impresión del texto completo de dichas Normas con la incorporación de la presente 
modificación.  

 

LEVANTAMIENTO DE SANCIONES 

 

C.U. 032/2015  
Jueves, 23/07/2015 

 

1. Consideración de levantamiento de sanción del punto Nº 14, aprobado en CU 025/2015, de la 
adjudicación directa con la empresa Litoandes S.A., para la prestación de servicio de impresión del material 
didáctico y dejar sin efecto la decisión por no cumpli r la empresa con los requisitos mínimos exigidos por 
la Ley de Contrataciones Públicas.  

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el levantamiento de sanción del punto Nº 14, aprobado en CU 025/2015, de la 
adjudicación directa con la empresa Litoandes S.A., para la prestación de servicio de impresión del material 
didáctico y dejar sin efecto la decisión por no cumplir la empresa con los requisitos mínimos exigidos por l a 
Ley de Contrataciones Públicas. 

C.U. 034/2015  
Martes , 28/07/2015 

 
2.Consideración de solicitud sobre levantamiento de sanción y dejar sin efecto la creación del Programa de 
Maestría en Ingeniería Industrial, aprobado en CU 016/2007, de fecha 17 de abril  de 2007. 
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 21 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó el  levantamiento de sanción  y dejó  sin efecto la creación del Programa de Maestría en 
Ingeniería Industrial, apro bado en CU 016/2007, de fecha 17 de abril de 2007. 

 
C.U. 038/2015  

Jueves, 06/08/2015 

 
4. Consideración sobre levantamiento de la sanción y dejar sin efecto la decisión tomada en CU 017/2014, 
punto NÜ 6, òConsideraci·n de an§lisis de equivalencia de las bachilleres  Isabel Cristina Jesús Pulgar y 
María Valentina Varela Martínez , aprobadas en el Consejo Acad®mico NÁ 003/2014, del 30/04/2014ó. 
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 26 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Unive rsitario acordó levantar la sanción y se dejó sin efecto la decisión tomada en CU 017/2014, punto Nº 6, 
òConsideraci·n de an§lisis de equivalencia de las bachilleres Isabel Cristina Jesús Pulgar y María Valentina 
Varela Martínez, aprobadas en el Consejo Acad®mico NÁ 003/2014, del 30/04/2014ó. 

 

NORMATIVA  

C.U. 0362015  
Viernes , 31/07/2015 

 

2. Consideración de la modificación del Artículo 16 Premio Anual de Periodismo.  
En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó  la modificación del Artículo 16 Premio Anual de Periodismo , òLcdo. Carlos Delgado 
Dugarteó, quedando el texto completo de dicha normativa, en los siguientes t®rminos: 
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD  
NACIONA L EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA  

 
En su sesión Extraordinaria CU. 036/2015, de fecha 31/07/2015, en uso de la atribución que le confiere el Artículo 10 Numeral 11 del 
Reglamento de la UNET, aprobó la siguiente modificación parcial de la:   

 

NORMATIVA DEL PREMIO ANUAL DE PERIODISMO  

 

ARTÍCULO 1. - Se crea el PREMIO ANUAL DE PERIODISMO UNET òLic. Carlos Delgado Dugarteó, el cual se regirá por las presentes 
normas.  

ARTÍCULO 2. - El Premio, propenderá al estímulo de los periodistas sobresalientes en el cumplimiento de sus actividades, en razón de:  

¶ Sostenimiento de una línea editorial  y de conducta con credibilidad del aspirante.  

¶ Demostración de una actividad constante y de preocupación por los problemas de la institución y divulgación del acontecer une tista. 
ARTÍCULO  3.- Se plantea con este premio, la exaltación de la fecha aniversario de nuestra universidad, 27 de febrero de cada año, en 
virtud del Decreto Presidencial No. 1630 de fecha 27.02.1974, publicada en Gaceta Oficial No. 30341 del 01.03.94.  
ARTÍCULO 4. - Se plantean como objetivos del premio: Desarrollar actividades para el fomento de la investigación periodística; divulgar 
las tareas del quehacer universitario y estimular la participación de los comunicadores sociales en la actividad unetista.  
ARTÍCULO 5 .- Se definen como las bases para el otorgamiento del premio las siguientes:  

¶ Todas las funciones académicas. Áreas, eventos, actuaciones, planes, programas y proyectos relacionados con Docencia, Investigación, 
Extensión y Producción de la UNET. 

¶ Se recibirán trabajos de prensa, radio, televisión y audiovisuales en su diferentes géneros (reportajes, entrevistas, crónica, mancheta, 
caricatura, columna, artículo de opinión, revistas, cintas magnetofónicas, videos, libros, folletos, fotografías, etc. 

ARTÍCULO 6. - Sólo podrán optar los profesionales de la Comunicación Social inscritos ante el Colegio Nacional de Periodistas que 
ejerzan sus funciones en medios de comunicación, en instituciones públicas y/o privadas, o que sean de libre ejercicio, cuyo trabajo haya 
sido difundido en algún medio de comunicación  
PARAGRAFO UNICO:  No podrá participar ningún periodista vinculados laboralmente con la UNET.   
ARTÍCULO 7. - El Jurado Evaluador estará integrado de la siguiente manera:  

¶ Dos (2) Representantes de la UNET, designados por el Consejo Universitario.  

¶ Un (1) Representante por el Colegio Nacional de Periodistas (CNP), Seccional Táchira.   

¶ El Jurado será presidido por uno de los Representantes de la UNET.  
PARAGRAFO ÚNICO:  Ningún miembro del jurado podrá ser p articipante del concurso. 
 
ARTÍCULO 8. - Además del trabajo postulado, son requisitos para la participación en el premio, la presentación de los siguientes 
recaudos: 

1. Copia de la Cédula de Identidad. 
2. Copia del carnet del Colegio Nacional de Periodistas. 
3. Copia de la solvencia ante el gremio. 
ARTÍCULO 9 .- Cada participante deberá enviar  un original y cinco   (05) copias del ascenso postulado.  
PARAGRAFO UNO:  Cada aspirante podrá presentar un trabajo o serie del mismo,  si tiene evidente relación. Asimismo deberá indicar el 
día y el medio donde fue publicado o transmitido su trabajo.  
PARAGRAFO DOS:  Para los trabajos publicados por  vía digital o internet debe rá presentarse el nombre del trabajo completo, el sitio 
web, la fecha, la hora y el link. 
ARTÍCULO 10. - Se concederá el galardón al mejor trabajo realizado, durante el periodo comprendido entre  27 de febrero  de un año y el 
27 de febrero del año siguiente;  en televisión, radio, impreso, digital, opinión, fotoperiodismo, docencia e investigación e imagen gráfica. 
En este último, se podrán postular  trabajos en ilustración periodística, diagramación, infografía y animación audiovisual.  
ARTÍCULO 11. - Las demás condiciones específicas relacionadas con las bases del concurso que serán establecidas cada año por el Jurado 
designado a tal efecto cuando se convoque al Premio.  
ARTÍCULO 12. - El Premio consiste en:  

¶ Una estatuilla y un premio en metálico de Bs. 10.000,00 (Diez mil bolívares).  

¶ Mención Honorífica al segundo  y Tercer lugar representada en un Placa, y Diploma de reconocimiento para los demás participantes 
postulados. 

ARTÍCULO 13. - El veredicto del Jurado, será divulgado una semana antes de la entrega, por los medios de comunicación social. 
ARTÍCULO 14. - La premiación se entregará en un acto protocolar con el ceremonial de estilo, organizado por el Rectorado de la UNET el 
23 de junio de todos los años, día en que celebro la primera clase de pregrado en la UNET. 
ARTICULO 15. - Lo no previsto en estas normas será resuelto por el Consejo Universitario. 
ARTÍCULO 16. - Disposición transitoria.  La primera convocatoria del PREMIO ANUAL DE PERIODISMO òLcdo. Carlos Delgado Dugarteó 
será para el período comprendido entre el 27 de febrero de 2014 y el 30 de junio de 2015. 
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Dado, firmado y sellado en el Salón de Reuniones del Consejo Universitario, a los treinta y un días del mes de julio del año dos mil 
quince. 
 

Ing. Raúl Alberto Casanova Ostos                             Dra. Elcy Yudit Núñez Maldonado  

                         Rector                                                                                    Secretaria 
 

PUNTOS DIFERIDOS 

 
C.U. 027/2015  

Miércoles , 08/07/2015 
 

12.Consideración de nombramiento de los representantes gremiales a la Comisión Permanente de Ayuda 
por Mérito al Estudio del personal docente, administrativo y obrero, de acuerdo con el Artículo 6 del 
Manual de Normas y Procedimientos de la Ayuda por Mérito al Estudio para los hijos del personal de la 
UNET.  

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo 

Universitario acordó diferir el punto para que los gremios designen o ratifiquen lo s respectivos integrantes de 

la Comisión y sea considerado en el próximo Consejo Universitario. 
C.U. 028/2015  

Martes , 14/07/2015 

 
2. Consideraci·n y aprobaci·n del Proyecto de Creaci·n de la Unidad Organizacional òDirecci·n de 
Protección de Personas y Bienes UNETó. 

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 10 del Reglamento de  la  UNET,  el  Consejo  
Universitario acordó diferir el punto para una próxima sesión de Consejo Universitario, con la finalidad de 
que los Consejeros analicen con mayor detenimiento y presenten las propuestas pertinentes. 

C.U. 034/2015  
Martes , 28/07/2015 

 
6. Consideración de la situación del Curso Intensivo Intrasemestral 2015 -0. 
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 24 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario acordó diferir el punto para ser considerado el próximo Consejo Universitario, una vez que se 
obtenga mayor información de acuerdo con la dinámica universitaria.  
 
7. Reconsideración del pago del profesor facilitador del Curso Intensivo Intrasemestral, aprobado en CU 
028/2015, de fecha 14 de julio de2015, en atención a solicitud de APUNET. 
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario acordó diferir el punto para ser considerado el próximo Consejo Universitario, una vez que se 
obtenga mayor información de acuerdo con la dinámica universitaria.  
 
12. Consideración sobre la reestructuración de la Comisión de Trabajo de ascenso del Personal Académico 
de la UNET, designada en CU 036/2014, de fecha 08 de julio de 2014. 
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 5 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario acordó diferir el punto hasta presentar propuestas sobre posibles postulados.  
 

PUNTOS RETIRADOS 

 
C.U. 027/2015  

Miércoles , 08/07/2015 
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13. Consideración de la solicitud de adjudicación directa con la Empresa Sami Ocupacional C.A., para la 
prestación de servicio de exámenes médicos, por un monto de seiscientos dos mil novecientos cuarenta 
bolívares con cero céntimos (Bs. 602.940,00). 

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo 

Universitario acordó retirar el punto hasta presentar otras ofertas para la prestación de estos servicios. 

 
C.U. 028/2015  

Martes , 14/07/2015 
 

5. Consideración de propuesta de pago de horas de docencia directa al personal administrativo que labora 
bajo la figura de necesidad de servicio.  

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario acordó retirar el punto para traerlo nuevamente al  Consejo Unive rsitario, con mayor análisis y 
detalles que justifiquen la solicitud.  

C.U. 030/2015  
Martes , 21/07/2015 

 
2. Consideración de la solicitud de adjudicación directa con la empresa Flatien  C.A., por la impresión del 
material didáctico a ser utilizado por la Coordinación de Formación Permanente en los cursos de inglés del 
área de niños correspondiente al Lapso 2015-3, por un monto de un millón cuatrocientos cincuenta mil 
bolívares con cero céntimos (Bs. 1.450.000,00) de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 5, Numeral 5 
de la Ley de Contrataciones Públicas.  
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 4 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario acordó r etirar el punto hasta ser presentado debidamente ante el Consejo Universitario. 
 

C.U. 036/2015  
Viernes , 31/07/2015 

 
7.Reconsideración del pago del profesor facilitador del Curso Intensivo Intrasemestral, aprobado en CU 
028/2015, de fecha 14 de julio de2015, en atención a solicitud de APUNET,  diferido en Consejo 
Universitario 034/2015, de fecha 28 de julio de 2015. 

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario acordó retirar el pu nto, forzosamente, en atención a lo acordado por el Cuerpo Colegiado en el 
punto 8 de esta misma sesión.  

C.U. 038/2015  
Jueves, 06/08/2015 

 
11. Consideración de la modificación de las Normas para el Trabajo de Ascenso del Personal Académico de 
la Universidad Nacional Experimental del Táchira.  

En uso de las facultades que le confiere el Artículo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario acordó retirarlo para que sea considerado por el Consejo Académico, en atención a lo 
dispuesto en el Artículo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET 
 

RENUNCIA A CARGO 

 
C.U. 042/2015 

Martes , 22/09/2015 
 

1. Información sobre la renuncia al cargo de Directora de COPLAN, de la Profesora Bianey Ruíz.  
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En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo 

Universitario se declaró en cuenta de la información sobre la renuncia de la Profesora Bianey Cristina Ruiz 

Ulloa, titular de la cédula de identidad N°  V-5.673.749, al cargo de Directora de COPLAN, a partir del 16 de 

septiembre de 2015. 
 

SITUACION UNIVERSITARIA 

 
C.U. 031/2015 

Martes , 21/07/2015 
Punto Único:  Consideración sobre la declaración de Emergencia Institucional.  

En uso de las facultades que le confiere el numeral 32 del artículo 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET), acordó declarar en sesión 
permanente el Consejo Universitario. 

C.U. 033/2015 
Jueves, 23/07/2015 

 
Punto Único:  Consideración sobre la declaración de Emergencia Institucional.  
En uso de las facultades que le confiere el numeral 32 del artículo 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Táchira (UNET), acordó declarar en sesión 
permanente el Consejo Universitario. 

C.U. 036/2015 
Viernes , 31/07/2015 

 
8. Consideración sobre la situación universitaria.  

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario acordó:  
PRIMERO:  Ratificar lo decidido e informado a la Comunidad Universitaria, por el equipo de Autoridades y 
Decanos, el día miércoles 29 de julio de 2015, en cuanto a: mantener suspendidas las actividades de docencia 
directa de pregrado hasta nuevo aviso, incluyendo evaluaciones, a excepción de las asesorías y evaluaciones 
de los Trabajos de Aplicación Profesional (TAP). 
SEGUNDO: Mantener suspendidos los servicios de comedor y transporte. 
TERCERO: Continuar con las actividades de Postgrado, administrativas, de vigilanc ia y demás servicios. 
CUARTO: Continuar evaluando e impulsando la gestión para la búsqueda de recursos orientados a la crisis 
universitaria.  
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ARANCELES 

 
C.U. 028/2015  

Martes, 14/07/2015 
 

4. Consideración modificación del costo para inscripción de la unidad crédito en el Curso Intensivo 
Intrasemestral 2015-0, en atención a la necesidad de cubrir los costos generados por el curso. 
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la  modificación del costo para inscripción de la unidad crédito en el Curso Intensivo 
Intrasemestral 2015-0, en atención a la necesidad de cubrir los costos generados por el curso, en los siguientes 
términos: 
òEl costo para la inscripci·n de la unidad cr®dito ser§ equivalente al costo ð hora de un profesor Agregado, de 
acuerdo a las tablas vigentes establecidas por el Ejecutivo Nacionaló. 

 

CONTRATACIÓN DE PERSONAL ACADÉMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE 

 
C.U. 034/2015  

Martes , 28/07/2015 
 

1. Consideración de contratación de Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, del lapso 
académico 2015-1. 

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 27 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 

Universitario aprobó la contratación del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, del 

lapso académico 2015-1, en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico: 

 

 

 

NOMBRES Y 

APELLIDOS
CÉDULA 

TÍTULO, 

INSTITUCIÓN Y 

FECHA DE 

EGRESO

DEPENDENCIA DE 

ADSCRIPCIÓN 
ASIGNATURAS

CATEGORÍAEQU

IVALENTE
JUSTIFICACIÓN

Manejo de Suelos y Aguas 

II (1805309T)  5hr /Sem

Extensión Agropecuaria 

(1803213T)  3hr /Sem

Proyecto sobre cultivo 

permanentes (1806315T)                     

6hr /Sem

DEDICACIÓN 

ÁLVARO 

CATTINI PEÑA
5.539.421

Carreras Técnicas 

Semi Presenciales

 TIEMPO 

COMPLETO
ASISTENTE

Se propone su contratación 

como Docente Libre a Tiempo 

Completo para el lapso 

académico 2015-1, a fin de 

cubrir actividades académicas y 

de extensión en el Departamento 

de Carreras Técnicas 

Semipresenciales, según como se 

explica en comunicación anexa

Ingeniero 

Agrónomo, 

egresado de la UCV 

en el año 1986 

NOMBRES Y 

APELLIDOS
CÉDULA 

TÍTULO, 

INSTITUCIÓN Y 

FECHA DE EGRESO

DPTO.
ASIGNATURA Y 

CÓDIGO

CANT. 

SEC

HR / 

SECC

TOTAL 

HR / 

SECC

TOTAL 

HR/SEM

Nº 

SEM

TOTAL      

HR/ 

SEMT

EXPERIENCIA / JUSTIFICACIÓN DEDICACIÓN
CATEGORÍA 

EQUIVALENTE A:

Yoquiria de la 

Consolación Paz 

Pérez

13.891.535

Licenciada en 

Contaduría Pública 

de la UCAT 

noviembre de 

2001/Magíster 

Scientíarum en 

Contaduría de la 

Universidad 

Centroccidental 

Lisandro Alvarado 

diciembre 2008

INGENIERÍA 

INDUSTRIAL

/Técnicas 

Cualitativas

Contabilidad 

Gerencial II 

(0134707T)

2 4 8 8 16 128

Laboró como docente contratada en la Universidad 

Fermín Toro en el período marzo-abril año 2008. Laboró 

como docente contratada por horas en el Instituto 

Universitario de Tecnología para la Informática 

(IUTEPI), desde 26/11/2007 hasta 18/04/2008. Laboró 

como Analista de Costo y Presupuesto en la empresa 

Moliendas Papelón S.A. Central Azucarero Toliman 

(Edo. Portuguesa) desde el 13/06/2006 hasta el 

30/08/2013. Prestó servicios externos en la empresa 

DoubleClick Services C.A., como profesional en soporte 

del sistema Profit Plus módulo administrativo, 

contabilidad y nómina desde diciembre de 2005 hata 

mayo de 2006. Contador público interno de la sociedad 

mercantil ROSTER, C.A., desde el 10/10/2004 hasta el 

15/03/2005. Contadora de la empresa Tiendas 

Calzaestilo C.A., desde el 02/01/2002 hasta el 

15/04/2003. Contadora Interna de la empresa 

TENSERTEL, CA., desde octubre del 2002 hasta enero 

de 2003./ Solicitud de contratación para cubrir carga 

académica de la profesora Jenny Chacín que se 

encuentra de permiso no remunerado por un año. 

Igualmente cumplirá funciones académicas y de 

docencia indirecta dentro del Decanato de Investigación 

a fin de fortalecer las actividades propias de dicho 

decanato.

TIEMPO 

COMPLETO
ASISTENTE
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DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA  

 
 

DEPARTAMENTO DE CARRERAS TÉCNICAS SEMIPRESENCIALES  

Nombres y Apellidos
Nº Cédula de 

Identidad

Título, Institución y fecha de 

egreso

Asignatura y 

código

Cant. 

Secc

Hr/ 

Secc

Total 

Hr / 

Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Sem
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Ingeniero Civil, Universidad de 

Los Andes, Egreso: 01/01/97

Magíster En Vivienda, 

Universidad del Zulia (Luz) - 

Maracaibo, Egreso: 01/01/08

Arquitecto, Universidad 

Nacional Experimental del 

Táchira (Unet) - San Cristóbal, 

Egreso: 01/01/04

Especialización Estudio Y 

Evaluación de Impacto 

Ambiental, Universidad 

Nacional Experimental del 

Táchira (Unet) - San Cristóbal, 

Egreso: 01/01/11

Proyectos Vii 

(0719701T) 

Núcleo: 

Proyectos

1 9 9

Medio Tiempo2 4 8 Agregado

Mayré Molina 

Zambrano
V-14771376 9 \ 16 144

Experiencia: Arquitecta evaluadora de 

proyectos en INACEPT Táchira desde 

15/05/2012 hasta el 30/12/2012. 

facilitadora en el curso propedéutico 

UNET de la carrera de arquitectura en la 

unidad curricular fundamentos de la 

arquitectura, febrero de 2014 

Justificación: Falta de Profesor de Planta, 

para cubrir alta demanda estudiantil

Medio Tiempo Asistente

Jorge Enrique Ardila 

Montes
V-11494419 8 \ 16 128

Experiencia: Personal Académico UNET 

contratado bajo la figura de necesidad de 

servicio en lapsos anteriores Justificación: 

Jubilación de un Profesor, solicitud de 

contratación para cubrir parte de la carga 

académica del profesor Enrique Orozco 

Profesor a sustituir.

Estructuras I 

(0724406T) 

Núcleo: 

Producción Y 

Tecnología

Nombres y 

Apellidos
Cédula 

Título, Institución y 

fecha de egreso
Asignatura y código

Cant. 

Secc

Hr / 

Sec

Total 

Hr/Sec

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Semt
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Ética y Administración de 

la Salud (EAS_622T) 

Núcleo: Ciencias de La 

Salud

1 2 2

Legislación Aplicada 

(1703111T) Núcleo: T.S.U. 

Manejo de Emergencias y 

Acción contra Desastres

1 3 3

Auxilio Médico Pre-

Hospitalario (1705110T) 

Núcleo: T.S.U. Manejo de 

Emergencias y Acción 

Contra Desastres Sede: 

Cts Carreras Técnicas - 

San Cristóbal

1 5 5

Manejo de Albergues 

(1703509T) Núcleo: T.S.U. 

Manejo de Emergencias y 

Acción Contra Desastres 

Sede: Cts Carreras 

Técnicas - San Cristóbal

1 3 3

Licenciado en 

Educación Mención 

Geografía y Ciencias 

de la Tierra, 

Universidad de Los 

Andes, Egreso: 

01/01/05

Riesgos Naturales 

(1705209T) Núcleo: T.S.U. 

Manejo de Emergencias y 

Acción contra Desastres

1 5 5

Geografía Turística 

(1605215T) Núcleo: T.S.U 

Turismo

1 5 5

Geografía Aplicada 

(1705211T) Núcleo: T.S.U. 

Manejo de Emergencias y 

Acción contra Desastres

1 5 5

Ingeniero De 

Producción Animal, 

Universidad Nacional 

Experimental Del 

Táchira (Unet) - San 

Cristóbal., Egreso: 

01/01/99

Forrajicultura Y 

Alimentación Animal I 

(1803216T) Núcleo: T.S.U 

Agrotecnia  Sede: Cts 

Carreras Técnicas - San 

Cristóbal

1 3 3

Prevención Y Control De 

Enfermedades En 

Animales (1805410T) 

Núcleo:T.S.U Agrotecnia  

Sede: Cts Carreras 

Técnicas - San Cristóbal

1 5 5

Proyecto Sobre Especies 

Menores (1806414T) 

Núcleo: T.S.U Agrotecnia 

Sede: Cts Carreras 

Técnicas - San Cristóbal

1 6 6

Tráfico Aéreo (1605308T) 

Núcleo: T.S.U Turismo 

Sede: Cts Carreras 

Técnicas - San Cristóbal

1 5 5

Transporte Turístico 

(1605313T) Núcleo: T.S.U 

Turismo Sede: Cts 

Carreras Técnicas - San 

Cristóbal

1 5 5

Abogado, 

Universidad Católica 

del Táchira (Ucat) - 

San Cristóbal, Egreso: 

01/01/06

Magíster en Manejo 

de Cuencas 

Hidrográficas, 

Universidad de Los 

Andes, Egreso: 

01/01/12

Magìster En 

Producción Animal, 

Universidad Nacional 

Experimental Del 

Táchira (Unet) - San 

Cristóbal, Egreso: 

01/01/13

Tiempo Completo Asistente

Licenciada en 

Educación Básica 

Integral , Universidad 

Experimental Privada 

Cecilio Acosta, Egreso: 

01/01/09

Asistente

José Ramón 

Tenefe 

González

V2477970 10 \ 16 160

Experiencia: Administrador de 

Agencia I de la Agencia de linea 

AEROPOSTAL Venezolana, C.A. 

San Cristóbal (16/11//1973-

30/09/1994). Jefe de la oficina 

comercial San Cristóbal de la 

empresa CONVIASA (16/11/2007-

10/11/2010). Actualmente trabaja 

para la empresa SERVISERCA 

Venezuela. Personal académico 

UNET contratado bajo la figura de 

docente libre en lapsos anteriores 

Justificación: Falta de Profesor de 

Planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Medio Tiempo Asistente

José Alexi 

Carrero 

Murillo

V5641829 14 \ 16 224

Experiencia: Jefe de Área Técnica (1 

año) y supervisor de zona sur (1 

año) en FONDAFA. Gerente de 

servicio por dos (2) años en 

CONVERSA. Gerente de servicio 

por un (1) año en Servicios Unidos 

S.A. Justificación: Falta De Profesor 

De Planta, Para cubrir alta 

demanda estudiantil

Medio Tiempo

Abogado, 

Universidad 

Bolivariana de 

Venezuela, Egreso: 

01/01/10

Cristopher 

Edgar 

Camargo Roa

V15242772 15 \ 16 240

Experiencia: Personal Académico 

UNET contratado bajo la figura de 

Docente Libre en lapsos anteriores 

Justificación: Falta de Profesor de 

Planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Tiempo 

Convencional
Asistente

Belkys Josefina 

Guerra 

Ramírez

V9247888 8 \ 16 128

Experiencia: Actualmente se 

desempeña en el cargo de auxiliar 

médico I de la División de Servicios 

Médicos del Instituto Autónomo de 

Protección Civil del Estado, con una 

antigüedad de 22 años, desde el 

01/03/1993. Justificación: Falta de 

Profesor de Planta, para cubrir alta 

demanda estudiantil

Medio Tiempo Asistente

Arnaldo 

Ramón D` 

Yongh Sosa

V11525553 5 \ 16 80

Experiencia: Abogado de libre 

ejercicio. ex-sub director del 

Instituto Autónomo de Protección 

Civil del Estado Táchira. Personal 

Académico UNET contratado bajo 

la figura de Docente Libre en lapsos 

anteriores. Justificación: Falta de 

Profesor de Planta, para cubrir alta 

demanda estudiantil
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Nombres y 

Apellidos
Cédula 

Título, Institución y 

fecha de egreso
Asignatura y código

Cant. 

Secc

Hr / 

Sec

Total 

Hr/Sec

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Sem
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Licenciada en 

Educación Mención 

Matemática, 

Universidad de Los 

Andes, Egreso: 

01/01/04

Inglés II (1603310T) 

Núcleo: T.S.U Turismo
1 3 3

Inglés I (1605213T) 

Núcleo: T.S.U Turismo
1 5 5

Inglés III (1603410T) 

Núcleo: T.S.U Turismo
1 3 3

Investigación de 

Siniestros (1703409T) 

Núcleo: T.S.U. Manejo de 

Emergencias y Acción 

contra Desastres

1 3 3

Emergencias Industriales 

y de Origen Tecnológico 

(1705407T) Núcleo: T.S.U. 

Manejo de Emergencias y 

Acción contra Desastres

1 5 5

Emergencias Con 

Materiales Peligrosos 

(1705309T) Núcleo: T.S.U. 

Manejo de Emergencias y 

Acción contra Desastres 

Sede: Cts Carreras 

Técnicas - San Cristóbal

1 5 5

Técnicas De Prevención Y 

Control De Incendios 

(1705308T) Núcleo: T.S.U. 

Manejo de Emergencias y 

Acción Contra Desastres

1 5 5

Programación Y Coord. 

De Eventos Y Protocolo 

(1605314T) Núcleo: T.S.U 

Turismo

1 5 5

Taller De Supervisión de 

Personal (1603516T) 

Núcleo: T.S.U Turismo

1 3 3

Licenciada En 

Administración 

Mención: 

Administración de 

Recursos Humanos, 

Universidad Nacional 

Experimental Simón 

Rodríguez, Egreso: 

01/01/08

Seguridad Escolar 

(1705514T) Núcleo: T.S.U. 

Manejo de Emergencias y 

Acción contra Desastres 

Sede: Cts Carreras 

Técnicas - San Cristóbal

1 5 5

Licenciada En 

Educación Básica 

Integral , Universidad 

Experimental Privada 

Cecilio Acosta, Egreso: 

01/01/09

Técnicas De Capacitación 

(1703412T) Núcleo: T.S.U. 

Manejo de Emergencias y 

Acción Contra Desastres 

Sede: Cts Carreras 

Técnicas - San Cristóbal

1 3 3

Ingeniero Electrónico, 

Universidad Nacional 

Experimental 

Politécnica Antonio 

José de Sucre, Egreso: 

01/01/91

Magíster en 

Planificación Global, 

Universidad 

Pedagógica 

Experimental 

Libertador, Egreso: 

01/01/10

Tiempo 

Convencional
Asistente

Medio Tiempo Asistente

Asistente

Medio Tiempo Asistente

Licenciada En 

Administración 

Mención: 

Administración De 

Recursos Humanos, 

Universidad Nacional 

Experimental Simón 

Rodríguez, Egreso: 

01/01/09

William 

Armando 

Sierra Cáceres

V5639838 5 \ 16 80

Experiencia: Personal Académico 

contratado UNET bajo la figura de 

Docente Libre en lapsos anteriores 

Justificación: Falta de Profesor de 

Planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Sistemas de 

Comunicación (1705512T) 

Núcleo: T.S.U. Manejo de 

Emergencias y Acción 

contra Desastres

1 5 5

Silva Felicia 

Alejos Pacheco
V8739079 8 \ 16 128

Experiencia: Actualmente es 

instructora de la División de 

Educación Instituto Autónomo de 

Protección Civil del Estado, con una 

antigüedad de 22 años, desde el 

01/03/1993. Justificación: Falta de 

Profesor de Planta, para cubrir alta 

demanda estudiantil

Medio Tiempo Asistente

Mirna Elena 

Garcia 

Maldonado

V9218387 8 \ 16 128

Interina Unet desde el lapso 

académico 2011-1.Docente de la 

UNEFA de las carreras TSU en 

Turismo, Licenciatura en Turismo y  

Administracción Gestión 

Municipal. Es personal de enlace 

entre la carrera de TSU Turismo y 

COTATUR./Falta de personal 

académico de planta para cubrir 

demanda estudiantil

Licenciada En 

Administración De 

Empresas, 

Universidad Nacional 

Abierta (Una) - Centro 

Local San Cristóbal, 

Egreso: 01/01/09

Luís Edgardo 

Sánchez Vivas
V10162120 10 \ 16 160

Experiencia: Actualmente se 

desempeña en el cargo de Analista 

de Procesos de Datos II, adscrito al 

Departamento de Informática del 

Instituto Autónomo de Protección 

Civil del Estado Táchira,con una 

antigüedad de 19 años, desde el 

15/08/1996. Justificación: Falta de 

Profesor de Planta, para cubrir alta 

demanda estudiantil

Medio Tiempo Asistente

Ingeniero Mecánico, 

Universidad Nacional 

Experimental Del 

Táchira (Unet) - San 

Cristóbal., Egreso: 

01/01/02

Luis Alfonzo 

Sánchez Rojas
V10168566 8 \ 16 128

Experiencia: Preparador de la 

asignatura mecánica I. Profesor de 

cursos de la Coordinación de 

Formación Permanente UNET. 

Ingeniero en control de riesgos 

PDVSA mayo 2003-febrero 

2004/febrero 2007-febrero 

2008/Facilitador de cursos PDVSA 

(análisis de riesgos del trabajo). 

Auditor del sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud ocupacional de 

las empresa FLUIVEN 2008, 

exploraciones de construcción 2009, 

S.A., INCATA 2009, construcciones 

RODUA, CA 2010, SAGA C.A. 

2002. Justificación: Falta de Profesor 

de Planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Medio Tiempo

Lisley Dayana 

Cano Ángulo
V14099175 11 \ 16 176

Experiencia: Docente de la UNEFA 

(2006-2011). Personal Académico 

contratado UNET bajo la figura de 

Docente Libre en lapsos anteriores 

Justificación: Falta de Profesor de 

Planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Magíster En 

Educación Superior , 

Universidad Nacional 

Experimental 

Politécnica de La 

Fuerza Armada 

Nacional, Egreso: 

01/01/11
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES  

  
DEPARTAMENTO DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

 
 

Nombres y 

Apellidos
Cédula 

Título, institución y 

fecha de egreso

Asignatura y 

código

Cant. 

Secc

Hr/ 

Secc

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Semt
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

  Educación 

Física 

(1603112T)  

1 3

  Educación 

Física y 

Deporte 

(1703313T)  

1 3

Asistente

Dulce 

Margarita 

Granda 

Moncada 

6016524 6 \ 16 96

Interina UNET desde el lapso 

académico 2011-1, miembro de la 

comisión del proyecto para la 

creación de la licenciatura de 

Entrenamiento Deportivo/ Falta de 

personal académico de planta para 

cubrir demanda estudiantil

Profesora en Educación 

Física y Ciencias 

Aplicadas UPEL 1995/ 

Maestría en Enseñanza 

de la Educación Física 

UPEL  2000

Tiempo 

convencional
6

Nombres y 

Apellidos
Cédula Título, Institución y fecha de egreso Asignatura y código

Cant. 

Secc

Hr/ 

Secc

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Semt
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Deporte I (1936204T) 

Disciplina: Fútbol Sala 

Núcleo: Prácticas 

Deportivas

1 6 6

Deporte Ii (1936303T) 

Disciplina: Fútbol Sala 

Núcleo: Prácticas 

Deportivas

1 6 6

Licenciado en Educación en 

Castellano y Literatura, Universidad 

de Los Andes, Egreso: 01/01/98

Gerencia Deportiva 

(1923505T) Núcleo: 

Gestión Deportiva

1 3 3

Magíster en Educación Mención: 

Enseñanza de la Educación Física, 

Universidad Pedagógica 

Experimental Libertador, Egreso: 

01/01/06

Administración 

Deportiva (1922501T) 

Núcleo: Gestión 

Deportiva

1 2 2

Doctor en Educación, Universidad 

Pedagógica Experimental Libertador, 

Egreso: 01/05/14

Deporte I (1936204T) 

Núcleo: Prácticas 

Deportivas

1 6 6

Magíster en Educación Mención 

Enseñanza de la Educación Física, 

Universidad Pedagógica 

Experimental Libertador, Egreso: 

01/11/07

Profesor Especialista En Educación 

Física, Universidad Pedagógica 

Experimental Libertador, Egreso: 

01/11/94

Especialista en Entrenamiento 

Deportivo, Universidad de Pamplona, 

Egreso: 01/08/07

Deporte III (1936404T) 

Disciplina: Atletismo 

Núcleo: Prácticas 

Deportivas

1 6 6

Profesor Especialista en Educación 

Integral Mención Educación Fìsica, 

Deporte y Recreación, Universidad 

Pedagógica Experimental Libertador, 

Egreso: 01/01/99

Deporte IV (1936504T) 

Disciplina: Atletismo 

Núcleo: Prácticas 

Deportivas

1 6 6

Sociología del Deporte 

(1922202T) Núcleo: 

Gestión Deportiva Sede: 

Colón

1 2 2

Psicología Del Deporte 

(1924206T) Núcleo: 

Gestión DeportivaSede: 

Colon

1 4 4

Asistente

Patrocinio Blanco 

Jiménez
V9860901 6 \ 16 96

Experiencia: Actualmente Doc. 

(Ing)/aula código 4120 del 

Ministerio del Poder Popular para 

la Educación, adscrito indígena 

desde el 16/09/2007, así como 

docente contratado por honorarios 

profesionales UPEL/profesor y 

psicólogo por 18 años de la 

asociación venezolana de 

educación católica (AVEC) según 

constancia emitida el 23/04/2008./ 

Psicólogo clínico colaborador en el 

centro de atención en neurociencias 

Perijá Estado Zulia desde el 

25/10/2011 hasta 14/05/2014/ 

Justificación: Falta De Profesor De 

Planta, Para cubrir alta demanda 

estudiantil

Tiempo 

Convencional
Asistente

Lic. Psicólogo Clínico, Fundación 

Universitaria Luis Amigó, Egreso: 

25/09/05

Medio Tiempo Asistente

Jesús Manuel 

Contreras Duque
V5688137 12 \ 16 192

Experiencia: Laboró como 

entrenador en la disciplina de 

atletismo por honorarios 

profesionales adscrito a la 

Coordinación de Deportes UNET 

(01/04/2003-20/07/2003). 

Personal Académico contratado 

UNET bajo la figura de Necesidad 

de Servicio entre los lapsos de los 

años 2008-2010. Personal 

Académico contratado UNET bajo 

la figura de Docente Libre en 

lapsos anteriores. Justificación: 

Falta de Profesor de Planta, para 

cubrir alta demanda estudiantil

Medio Tiempo

Jesús Eliel 

Zambrano Gómez
V5670417 10 \ 16 160

Experiencia: Docente contratado 

UPEL desde noviembre 2001 hasta 

abril 2007. Personal Académico 

contratado UNET bajo la figura de 

Docente Libre en lapsos anteriores 

Justificación: Falta de Profesor de 

Planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Bases Teóricas del 

Entrenamiento 

Deportivo II (1912201T) 

Núcleo: Bases del 

Entrenamiento 

Deportivo

2 2 4

Asistente

Jerson Antonio 

Cruz Murillo
V9210201 5 \ 16 80

Experiencia: Personal Académico 

contratado UNET bajo la figura de 

Docente Libre en lapsos anteriores 

desde el lapso 2009-3 Justificación: 

Falta de Profesor de Planta, para 

cubrir alta demanda estudiantil

Tiempo 

Convencional
Asistente

Ezequiel Osorio 

Suárez
V3428444 12 \ 16 192

Experiencia: personal 

administrativo jubilado UNET 

contratado para cubrir carga 

académica bajo la figura de 

necesidad de servicio en años 

anteriores y finalmente en lapsos 

anteriores bajo la figura de docente 

libre. Justificación: Falta de 

Profesor de Planta, para cubrir alta 

demanda estudiantil

Medio Tiempo

Profesor Especialista en Educación 

Física, Universidad Pedagógica 

Experimental Libertador, Egreso: 

01/07/94

Nombres y 

Apellidos

Nº Cédula de 

Identidad
Título, Institución y fecha de egreso

Asignatura y 

código

Cant. 

Secc
Hr/Secc

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Sem
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Especialista en Traducción de Texto Escrito, 

Universidad de Pamplona, Egreso: 01/01/05

Inglés I (1023202T) 

Núcleo: Idiomas
2 3 6

Licenciado en Educación en Castellano y 

Literatura, Universidad de Los Andes, Egreso: 

01/01/92

Inglés I 

(ING_123T) 

Núcleo: Idiomas

1 3 3

Licenciada en Trabajo Social, Universidad del 

Zulia, Egreso: 01/01/87

Magíster en Vivienda, Universidad del Zulia 

(Luz) - Maracaibo, Egreso: 01/12/98

Medio Tiempo Asistente

Tiempo Convencional Asistente

Experiencia: Profesor por horas en 

las Unidad Educativa Liceo 

Aplicación, Unidad Educativa 

Colegio Cervantes, Instituto 

Universitario Jesús Enrique Losada 

(IUJEL) Justificación: Alta 

demanda, Exceso de matrícula

V4829758 4 \ 16 64
 Justificación: Alta Demanda, 

exceso de matrícula

Zully Margarita 

Acevedo de 

Espinoza

Efectividad 

Personal 

(1032109T) Núcleo: 

Desarrollo 

Humano

2 2 4

Teresa Victoria 

Ortega Ross
V9236631 9 \ 16 144
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL  

 

 
 

Nombres y 

Apellidos
Cédula Título, Institución y fecha de egreso Asignatura y código

Cant. 

Secc

Hr/Sec

c

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Semt
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Deporte IV (1936504T) 

Disciplina: Fútbol 

Núcleo: Prácticas 

Deportivas

1 6 6

Deporte I (1936204T) 

Disciplina: Fútbol 

Núcleo: Prácticas 

Deportivas

1 6 6

Magíster en Educación Mención 

Enseñanza de La Educación Física, 

Universidad Pedagógica 

Experimental Libertador, Egreso: 

01/11/00

Profesor en Educación Física y 

Técnicas Deportivas, Universidad 

Pedagógica Experimental Libertador 

Instituto Pedagógico De Caracas, 

Egreso: 01/01/93

Luís Alfonso Díaz 

Navarro
5.029.384

Profesor en Educación Física y 

Técnicas Deportivas del Instituto 

Universitario Pedagógico de Caracas 

mayo 1983/ Especialista en 

Recreación y Deportes Participativo, 

LUZ noviembre 1994/ Magíster en 

Educación mención Enseñanza de la 

Educación Física UPEL junio 2006

Recreación y Juegos 

Predeportivos 

(1923401T)

1 3 3 3 \ 16 48

Sub-director Académico encargado 

octubre 2011 del Instituto 

Universitario Gran Colombia (IUGC). 

Personal Académico contratado 

UNET bajo la figura de Docente 

Libre en lapsos anteriores/La 

justificación de la contratación es la 

falta de personal académico de 

planta para cubrir demanda 

estudiantil.

Tiempo 

Convencional
Asistente

Planificación del 

Entrenamiento 

Deportivo (1924205T)

1 4

Detección y Selección 

de Talentos (1912402T)
1 2

Olga Edith Pérez 

Monsalve
5.023.875

Médico Cirujano LUZ Maracaibo 

1987/ Postgrado en Psiquiatría 

Hospital Central 1997/ Especialista 

en Psiquiatría Infantil. UCV junio 

2000

Psicología del Deporte 

(1314201T)
2 4 8 8 \ 16 128

Personal Académico contratado 

UNET bajo la figura de Docente 

Libre en lapsos anteriores/La 

justificación de la contratación es la 

falta de personal académico de 

planta para cubrir demanda 

estudiantil.

Medio tiempo Asistente

Luís Alfonso Díaz 

Navarro
5.029.384

Profesor en Educación Física y 

Técnicas Deportivas del Instituto 

Universitario Pedagógico de Caracas 

mayo 1983/ Especialista en 

Recreación y Deportes Participativo, 

LUZ noviembre 1994/ Magíster en 

Educación mención Enseñanza de la 

Educación Física UPEL junio 2006

Recreación y Juegos 

Predeportivos 

(1923401T)

1 3 3 3 \ 16 48

Sub-director Académico encargado 

octubre 2011 del Instituto 

Universitario Gran Colombia (IUGC). 

Personal Académico contratado 

UNET bajo la figura de Docente 

Libre en lapsos anteriores/La 

justificación de la contratación es la 

falta de personal académico de 

planta para cubrir demanda 

estudiantil.

Tiempo 

Convencional
Asistente

Planificación del 

Entrenamiento 

Deportivo (1924205T)

1 4

Detección y Selección 

de Talentos (1912402T)
1 2

Olga Edith Pérez 

Monsalve
5.023.875

Médico Cirujano LUZ Maracaibo 

1987/ Postgrado en Psiquiatría 

Hospital Central 1997/ Especialista 

en Psiquiatría Infantil. UCV junio 

2000

Psicología del Deporte 

(1314201T)
2 4 8 8 \ 16 128

Personal Académico contratado 

UNET bajo la figura de Docente 

Libre en lapsos anteriores/La 

justificación de la contratación es la 

falta de personal académico de 

planta para cubrir demanda 

estudiantil.

Medio tiempo Asistente

Asistente

William Marcial 

Bernal Gómez
4.419.532

Licenciado en Educación mención 

Matemática, Egresado de la 

Universidad de Carabobo en el año 

1983/ Especialización en 

Entrenamiento Deportivo 

Universidad de Pamplona-Colombia 

agosto 2007/ Maestría en Educación 

mención Gerencia Univ. Bicentenaria 

de Aragua junio 2006

6 6 \ 16 96

Docente categoria asistente de las 

cátedras Algebra, Análisis 

Matemático II, Estadística General y 

Análisis I en el Instituto Universitario 

de Tecnología Antonio José de Sucre 

extensión Valencia desde el 

26/09/1988 hasta 19/02/1994. 

Personal Académico contratado 

UNET bajo la figura de Docente 

Libre en lapsos anteriores/La 

justificación de la contratación es la 

falta de personal académico de 

planta para cubrir demanda 

estudiantil.

Tiempo 

Convencional
Asistente

6 6 \ 16 96

Docente categoria asistente de las 

cátedras Algebra, Análisis 

Matemático II, Estadística General y 

Análisis I en el Instituto Universitario 

de Tecnología Antonio José de Sucre 

extensión Valencia desde el 

26/09/1988 hasta 19/02/1994. 

Personal Académico contratado 

UNET bajo la figura de Docente 

Libre en lapsos anteriores/La 

justificación de la contratación es la 

falta de personal académico de 

planta para cubrir demanda 

estudiantil.

Tiempo 

Convencional

William Marcial 

Bernal Gómez
4.419.532

Licenciado en Educación mención 

Matemática, Egresado de la 

Universidad de Carabobo en el año 

1983/ Especialización en 

Entrenamiento Deportivo 

Universidad de Pamplona-Colombia 

agosto 2007/ Maestría en Educación 

mención Gerencia Univ. Bicentenaria 

de Aragua junio 2006

Psicomotricidad Infantil 

(1913506T) Núcleo: 

Bases del 

Entrenamiento 

Deportivo

Medio Tiempo

1 3 3

Asistente

Wilman Mantilla 

Becerra
V5643616 3 \ 16 48

Experiencia: Docente de la cátedra 

desarrollo psicomotor de la UPEL 

lapso académcio A-2000. Jurado de 

proyectos de trabajo de grado de 

estudiantes de la maestría 

"enseñanza de la educación física" 

UPEL abril 2001. Personal académico 

contratado UNET bajo la figura de 

Docente Libre en lapsos anteriores 

Justificación: Falta de Profesor de 

Planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Tiempo 

Convencional
Asistente

Rodolfo Gaetano 

Greco Cedeño
V5655508 12 \ 16 192

Experiencia: entrenador profesional 

de primera categoria diploma pro 

uefa de la federación italiana de 

fútbol jullio 2004. entrenador de 

fútbol por 4 meses de las categorías 

sub 20 y 2da división del deportivo 

táchira f.c.. tecnico-entrenador del 

colegio de abogados del estado 

táhcira junio 2012. coordinador de 

deporte de la ucat (01/10/1989-

16/03/1999). personal académico 

contratado UNET bajo la figura de 

necesidad de servicio en lapsos 

anteriores y posteriormente bajo la 

figura de docente libre Justificación: 

Falta de Profesor de Planta, para 

cubrir alta demanda estudiantil

Licenciado en Educación Mención 

Ciencias Sociales, Universidad 

Católica del Táchira (Ucat) - San 

Cristóbal, Egreso: 01/01/89

Nombres y 

Apellidos
Cédula Título, Institución y fecha de egreso Asignatura y código

Cant. 

Secc

Hr/  

Secc

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Sem
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Ingeniero de Alimentos, Universidad 

Nacional Experimental Simón Rodríguez, 

Egreso: 01/01/86

Magíster en Gerencia de Empresas Mención 

Industria, Universidad Nacional 

Experimental del Táchira (Unet) - San 

Cristóbal., Egreso: 01/01/06

Ingeniero de Alimentos, Universidad 

Nacional Experimental Simón Rodríguez, 

Egreso: 01/01/85

Química Analítica 

(0923503T) Núcleo: 

Química Avanzada

1 3 3

Magíster en Gerencia de Empresas Mención 

Industria, Universidad Nacional 

Experimental del Táchira (Unet) - San 

Cristóbal., Egreso: 01/01/06

Análisis Instrumental 

(1415803T) Núcleo: 

Procesos Sede: Rubio-

Tuquerena

1 5 5

Nutrición Aplicada 

(1413601T) Núcleo: 

Procesos Sede: Rubio-

Tuquerena

1 3 3

Química de los Alimentos 

(1423702T) Núcleo: 

Producción Sede: Rubio-

Tuquerena

1 3 3

Antonio José 

Castillo 

Hernández

V5028995 4 \ 16 64

Experiencia: Profesor jubilado 

del IUT Agroindustrial 

Justificación: Falta De Profesor 

De Planta, Para cubrir alta 

demanda estudiantil

Tiempo 

Convencional
Asociado

Seguridad e Higiene 

Agroindustrial (1414903T) 

Núcleo: Procesos Sede: 

Rubio-Tuquerena

1 4 4

Doris Cristina 

Santos León
V5646757 8 \ 16 128

Experiencia: Profesora de 

química análitica del IUT y 

preparadora laboratorio de 

microbiología Justificación: 

Falta De Profesor De Planta, 

Para cubrir alta demanda 

estudiantil

Medio Tiempo Agregado

Tiempo 

Convencional
Agregado

Experiencia: Profesora jubilada 

del Instituto Universitario de 

Tecnología Agroindustrial - 

San Cristóbal Justificación: 

Falta De Profesor De Planta, 

Para cubrir alta demanda 

estudiantil

Nora Esther 

Giffuni de 

Becerra

V3008892 6 \ 16 96

Técnico Superior Universitario en 

Agroalimentación, Instituto Universitario de 

Tecnología Agroindustrial Región Los 

Andes (Iutaira) - San Cristóbal, Egreso: 

01/01/76
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DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA AMBIENTAL  

 

 
 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA INFORMÁTICA  
 

 
 

DEPARTAMENTO DE MATEMÁTICA Y FISICA  
 

Nombres y 

Apellidos
Cédula

Título, institución y fecha de 

egreso
Asignatura y código

Cant. 

Secc

Hr/ 

Secc

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Sem
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Especialista en Anatomía 

Patológica , Universidad Central 

de Venezuela, Egreso: 01/01/85

Médico Cirujano, Universidad 

Central de Venezuela, Egreso: 

01/01/80

Meteorología y 

Climatología 

(1114504T)

1 4

Educación Ambiental 

(1112201T)
1 2

Gestión Ambiental 

(1123902T)
1 3

Educación Ambiental 

(1112201T)
1 2

Asistente

Asistente

Tiempo 

Convencional

María Nela Vera 

Díaz
9.141.631

Ingeniero en Prod. Animal, 

Egresado de la UNET 1999/ 

Maestría en Gcia. de Empresas 

Agrícolas UNET 2004 /Esp. en 

Estudios y Evaluación de Impacto 

Amb. UNET 2006

5 5 \ 16 80

Profesora de la asignatura Gestión 

Ambiental de la carrera de Ing. 

Ambiental de la UNET por 7 

años/Falta de personal académico 

de planta para cubrir demanda 

estudiantil de la Unidad Curricular

Tiempo 

Convencional

6 6 \ 16 96

Falta de personal académico de 

planta para cubrir demanda 

estudiantil

Betty Judith 

Ramírez Chaparro
5.655.609

Licenciada en Ciencias Navales 

mención Electrónica, Egresada de 

la Escuela Naval de Venezuela 

1983/ Maestría en Ing. Sanitaria 

mención Ing. Ambiental UCV 

1999/ Maestría en Geografía y 

Climatología UCV 1999

Tiempo 

Convencional
Asistente

Simón David Peraza 

Monasterio
V3970721 3 \ 16 48

Experiencia: personal académico 

contratado UNET bajo la figura de 

Docente Libre en lapsos anteriores 

Justificación: Falta De Profesor de 

planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Ambiente Y Salud 

Pública (1113612T) 

Núcleo: Procesos 

Ambientales

1 3 3

Nombres y Apellidos Cédula Título, institución y fecha de egreso Asignatura y código
Cant. 

Secc
Hr/ Secc

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Sem
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Especialista en Sistemas de Información, 

Universidad Católica Andrés Bello (UCAB) - 

Caracas, Egreso: 07/12/10

Ingeniero en Informática, Universidad Centro 

Occidental Lisandro Alvarado, Egreso: 

01/01/97

Licenciado en Educación Mención Física y 

Matemática, Universidad Católica del Táchira 

(UCAT) - San Cristóbal, Egreso: 27/09/96

Magíster en Gerencia Educativa, Universidad 

Nacional Experimental del Táchira (UNET) - 

San Cristóbal, Egreso: 21/05/10

Computación I 

(0415102T) Núcleo: 

Tecnología Básica

1 5 5

Tiempo 

Convencional
1 3 3 Asistente

Nancy Gisela Chávez 

Sánchez
V11499462 5 \ 16 80

Experiencia: actualmente profesora por horas desde el 

14/09/2008 de la unidad educativa colegio pio xii 

Justificación: Ausencia de un Profesor, necesidad de cubrir 

carga académica de docente de planta, quien realiza estudios 

en el exterior (Prof. Daniel Texier) Profesor a sustituir.

Tiempo 

Convencional
Asistente

Edgar Alfonso León 

Molina
V9240540 3 \ 16 48

Experiencia: docente contratado IUT Región los Andes en el 

año 1999-2000. Profesor en la UNET en el año 2003. Profesor 

Docente Libre UNET desde el año 2007 Justificación: 

Ausencia de un profesor, personal a contratar en el lapso 

2015-1 para cubrir la carga académica de la prof. Arlenys 

Varela que se encuentra de año sabático

Computación 

Aplicada (0413104T) 

Núcleo: Tecnología 

Básica

Nombres y Apellidos Cédula Título, institución y fecha de egreso Asignatura y código
Cant. 

Secc
Hr/Secc

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Semt
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Licenciada en Educación Mención 

Matemática, Universidad de Los 

Andes, Egreso: 01/01/97

Magíster en Matemática Mención 

Educación Matemática, Universidad 

Nacional Experimental del Táchira 

(UNET) - San Cristóbal., Egreso: 

01/01/04

Especialista en Sistemas Educativos, 

Universidad Bicentenaria de Aragua, 

Egreso: 01/01/01

Licenciado en Educación Mención 

Física y Matemática, Universidad 

Católica del Táchira (Ucat) - San 

Cristóbal, Egreso: 01/01/79

Licenciado en Educación en Castellano 

y Literatura, Universidad de Los 

Andes, Egreso: 01/01/71

Matemática I (0826101T) 

Núcleo: Matematica Sede: 

Rubio-Tuquerena

1 6 6

Magíster en Educación Mención 

Enseñanza de la Educación Física, 

Universidad Pedagógica Experimental 

Libertador, Egreso: 01/01/97

Matemática II (0826201T) 

Núcleo: Matematica Sede: 

Rubio-Tuquerena

1 6 6

Medio Tiempo Asistente

Matemática I (MAT_145T) 

Núcleo: Matematica
2 5 10

Matemática III (0826301T) 

Núcleo: Matematica
1 6 6

Experiencia: educación media y disversificada: U.E. 

"Carlos Rangel Lamus" docente de Matemática 1976-

2003. Educación Superior: Universidad Pedagógica 

Experimental "Gervasio Rubio" docente de matemática 

lapso b-2003, matemática y estadística, b-2004. 

subprograma de postgrado: miembro de la comisión 

lectora y jurado de tesis desde diciembre de 2004. 

Tutor de tesis desde octubre de 2005. personal 

académico contratado UNET bajo la figura de docente 

libre en lapsos anteriores desde el lapso 2004-1 

Justificación: Alta demanda, para cubrir alta demanda 

estudiantil en la sede de rubio

Medio Tiempo Asistente

Experiencia: profesor de Física y Matemática Liceo JA 

Román Valecillos 1981-1994. Supervisor de pruebas en 

la una 1986-1988/profesor jubilado de geometría I y II 

UCAT/estadística I y II IUFRONT 1990-1994. 

Estadística a tiempo convencional ULA 1994-

1996/profesor de Matemática IV, Algebra, Estadística 

Inferencial -UBA/Profesor de Matemática II UCAT 

1997-2005. Personal Académico contratado UNET bajo 

la figura de docente libre en lapsos anteriores desde el 

año 2010-3 Justificación: Falta de profesor de planta, 

para cubrir alta demanda estudiantil

Tiempo Convencional Asistente

Roger Alberto 

Chaparro Navarro
V3007345 12 \ 16 192

Omar Alfonso Ramirez 

Angarita
V4001990 6 \ 16 96

Experiencia: personal académico contratado UNET 

bajo la figura de docente libre en lapsos anteriores 

Justificación: Falta de Profesor de planta, para cubrir 

alta demanda estudiantil de la carrera electromedicina

Gladys Zulay 

Colmenares Garcia
V5657799 10 \ 16 160
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DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD  

 
DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA CIVIL  

Nombres y 

Apellidos
Cédula 

Título, institución y fecha de 

egreso
Asignatura y código

Cant. 

Secc

Hr/ 

Secc

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Sem
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Especialista en Ginecología y 

Obstetricia, Universidad de 

Oriente, Egreso: 01/03/03

Médico Cirujano, Universidad 

de Los Andes, Egreso: 

01/03/96

Especialista en Pediatría y 

Puericultura, Universidad 

Central de Venezuela, Egreso: 

01/01/08

Médico Cirujano, Universidad 

Centrooccidental Lisandro 

Alvarado, Egreso: 01/01/00

Marco Henry 

Obando Ollarve
4522392

Médico Cirujano, ULA 

septiembre 1989 /Certificación 

de la UCV por ampliación de 

conocimientos del medio de 

Salud Pública Mención: Salud 

Ocupacional enero 1993. 

Magíster Scientiarum en 

Administración del Sector 

Salud Mención: Epidemiología 

de la LUZ 2003/ Especialista en 

Anatomía Patológica de la 

Corporación de Salud del 

Estado Táchira diciembre 2009. 

Citopatología General 

II (3100053C)
1 4 4 4 \ 16 64

Personal Académico UNET Contratado bajo la 

figura de Docente Libre categoría equivalente a 

Asistente en el lapso 2011-2. La justificación de 

la contratación es la falta de personal académico 

de planta para cubrir demanda estudiantil de la 

Unidad Curricular.

Tiempo 

Convencional
Asistente

Asistente

Xiomara Terysol 

Contreras Pérez
V11503366 6 \ 16 96

Experiencia: personal académico contratado 

UNET bajo la figura de docente libre en lapsos 

anteriores desde el lapso 2011-2 Justificación: 

Falta de Profesor de planta, para cubrir alta 

demanda estudiantil

Tiempo 

Convencional
Asistente

Domingo José 

Casañas Bastardo
V8652135 4 \ 16 64

Experiencia: Médico adjunto I del IVSS del 

Hospital Doctor Patrocinio Peñuela Ruíz desde 

16/03/2009 hasta el 31/10/2014/docente de 

pregrado de medicina en el Hospital 

Universitario "Antonio Patricio de Alcala"./ Jefe 

de Residentes en el Postgrado de Obstericia y 

Ginecología./Médico Especialista del 

Departamento de Gineco-Obstetricia del 

Hospital Central S/C febrero 2003-junio 

2006./Médico Especialista (Gineco-obstetra) 

IPASME, entre otros Justificación: Falta de 

Profesor de Planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Clínica I (Pasantía) 

(3100005C) Núcleo: 

Ciencias de la Salud

Histología I (3100006C) 

Núcleo: Ciencias de la 

Salud

1 6 6

Tiempo 

Convencional
1 4 4

Nombres y Apellidos Cédula Título, institución y fecha de egreso Asignatura y código
Cant. 

Secc

Hr/ 

Secc

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Sem
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Especialista en Ingeniería Estructural , 

Universidad de los Andes, Egreso: 01/01/11

Ingeniero Civil, Universidad Santa María - 

Caracas, Egreso: 01/01/86

Ingeniero Civil, Universidad de Los Andes, 

Egreso: 01/01/02

Ingeníeria de Tránsito 

(1523706T) Núcleo: Vialidad
1 3 3

Magíster Scientiae en Ingeniería Vial , Universidad 

de los Andes, Egreso: 01/01/06

Proyectos Viales II (1524703T) 

Núcleo: Vialidad
1 4 4

Especialización Impacto Ambiental, Universidad 

Nacional Experimental del Táchira (UNET) - San 

Cristóbal, Egreso: 01/01/07

Gerencia y Control de Obras II 

(1543903T) Núcleo: Gerencia y 

Control

1 3 3

Patologia de Obras Civiles 

(1543904T) Núcleo: Gerencia y 

Control

1 3 3

Gerencia y Control de Obras I 

(1543803T) Núcleo: Gerencia y 

Control

1 3 3

Inducción a la Ing. Civil 

(1542101T)
1 2

Sistemas de Representación 

(1524102T)
1 4

Asistente6 6 \ 16 96

Presidente (E) Corpointa septiembre-

octubre 2011 según gaceta 3212 del 

Estado Táchira. Gerente Técnico del 

Instituto Autónomo de Vialidad del 

Estado Táchira (I.V.T) 04/01/2010. 

Jefe de División de Ingeniería y de 

Obras Municipales de la Alcaldía de 

San Cristobal (05/03/2003-

05/10/2005). Jefe de División de 

Equipamiento de Barrios de la 

Gobernación del Estado Táchira 

(16/02/2000-07/05/2001).Ing. Civil 

Jefe II de Cotatur (02/05/1996-

15/02/2000). Director de Ingeniería 

Municipal (E)  de la Alcaldía de San 

Juan de Colón (16/06/2008-

15/12/2008). Ing. Inspección de 

Obras del Servicio Autónomo de 

Vialidad Agrícola Táchira 

(16/09/1994-16/05/1996). Docente 

de Geometria Descriptiva y electiva 

en el Instituto Universitario 

Politécnico Santiago Mariño 

(09/10/1995-23/09/1997). 

Preparador por concurso de las 

materias Sistemas de Proyección I y II  

de la ULA-Mérida (01/05/1988-

31/07/1992).

Tiempo 

convencional

Javier Alejandro 

Gallanti Bertaggia
5.685.940 Ingeniero Civil ULA julio 1992 

Antonio Vincenzo de 

Nicolo Martinez
V6552063 6 \ 16 96

Experiencia: personal académico 

contratado UNET bajo la figura de 

docente libre en lapsos anteriores 

Justificación: Falta De Profesor De 

Planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Proyectos Estructurales II 

(1516901T) Núcleo: Estructuras 

I

1 6 6
Tiempo 

Convencional
Asistente

Gladys Lorena 

Ontiveros Cano
V13505706 7 \ 16 112

Experiencia: personal académico 

contratado UNET bajo la figura de 

docente libre en lapsos anteriores 

Justificación: Falta De Profesor De 

Planta, para cubrir alta demanda 

estudiantil

Tiempo 

Convencional
Asistente

Experiencia: Justificación: Falta De 

Profesor De Planta, para cubrir alta 

demanda estudiantil

Medio Tiempo Asistente
Luz Marina 

Hernández Toloza
V5679786 9 \ 16 144

Ingeniero Civil, Universidad de los Andes, Egreso: 

01/01/87
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DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN MÚSICA  

 

 
 

C.U. 038/2015  
Jueves, 06/08/2015 

 

6. Consideración de contratación de Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, del lapso 
académico 2015-1. 

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 27 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 

Universitario aprobó la contratación del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, lapso 

2015-1, en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico: 

DEPARTAMENTO DE INGENIERÍA CIVIL  

 

 

 

CURSO INTENSIVO 2015-0 

 
C.U. 028/2015  

Nombres y 

Apellidos

Nº Cédula de 

identidad

Título, institución y fecha 

de egreso

Asignatura y 

código

Cant. 

Secc

Hr/ 

Secc

Total 

Hr/Secc

Total 

Hr/Sem

Total 

Hr/Sem
Experiencia y  justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Práctica 

Musical I 

(1226103T)

1 3

Práctica 

Musical II 

(1226204T)

1 3

Armonía y 

dictado 

musical II

1 2

Lilliana Milagros 

Fleites Delgado
28.426.571

Licenciada en 

Música/Doctora en Ciencias 

sobre el Arte del Instituto 

Superior de Arte (República 

de Cuba) abril 1995.

Musical VII 

(12289901)
1 6 6 6 \ 16 128

Profesora de Pianos (15 hrs) de la Escuela de 

Música "Miguel Ángel Espinel", adscrita a la 

Dirección de Cultura y Bellas Artes desde el 01-12-

1998Pianista profesional, Personal Académico 

contratado UNET en lapsos anteriores/La 

justificación de la contratación es la falta de 

personal académico de planta para cubrir 

demanda estudiantil.cubrir demanda estudiantil.

Tiempo 

convencional
Asistente

Asistente8 8 \ 16 128 Medio tiempo

Personal fijo de la Gobernación del Táchira  desde 

el 01-11-2008 cargo de Ejecutante de Mandolina II 

adscrito a Animación y Difusión 

Cultural/Docente de la UPEL en Instrumento II, 

Práctica Instrumental Colectiva/Profesor de 

Guitarra Acústica, Cuatro, Lenguaje Musical, 

Armonía de la Música e Historia de la Música de 

DATEMUSICA. Director Musical 2006-2007 de 

Sistema Regional de Orquestas y Coros Juveniles 

e Infantiles del Tàchira. Profesor de Percusión de 

la Sinfónica Simón Bolívar del Táchira 2003-2005. 

La justificación de la contratación es la falta de 

personal académico de planta para cubrir 

demanda estudiantil de la Unidad Curricular.

Samael 

Hernando 

Jaimes Orejarena

16.779.857

Profesor Especialista en 

Educación Musical de la 

Universidad Pedagógica 

Experimental Libertador 

junio 2007 con distinción 

Cum Laude/Especialista en 

Planificación Educacional de 

la Universidad Valle del 

Momboy abril 2011

Nombres y 

Apellidos
Cédula

Título, Institución y Fecha 

de Egreso

Asignatura y 

Código

Cant. 

Secc

Hr/S

ecc

Total 

Hrs/Sem

Total 

Hr/Sem
Experiencia y Justificación

Dedicación 

Equivalente

Categoría 

Equivalente

Analisis 

Estructural I 

(1516602)

2 6

Analisis 

Estructural II 

(1516701)

1 6

288

Luís Alfredo 

Dominguez 

Barajas

5667027

Ingeniero Civil de la 

Universidad de Los Andes - 

Núcleo Mérida año 1987 

Especialización en 

Ingeniería Estructural ULA 

año 2011

18 \ 16

Experiencia académica en el IUTAI 

Región los Andes, en las cátedras 

resistencia de materiales, Principio 

de Geotecnia, Geotecnia II, 

Proyectos, Matemática, Vialida y 

Estructuras. Personal Académico 

contratado UNET bajo la figura de 

Docente Libre lapso 2013-1/La 

justificación de la contratación es 

la falta de personal académico de 

planta para cubrir demanda 

estudiantil.

Tiempo 

Completo
Asistente
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Martes, 14/07/2015 
  
3. Consideración modificación de pago del profesor facilitador del Curso Intensivo Intrasemestral 2015 -0, 
en atención a que no se ha aprobado el Proyecto de Segunda Convención Colectiva.  
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la modificación de pago del profesor facilitador del Curso Intensivo Intrasemestral 2015 -
0, en atención a que no se ha aprobado el Proyecto de Segunda Convención Colectiva, quedando de la 
siguiente manera: 

Monto Cancelado Modificación  

Categoría Asociado 
Bs. 206,34 

Categoría Titular 
Bs. 237,04 

 

 

 

INCORPORACION PERSONAL ACADEMICO 

 

C.U. 041/2015  
Lunes, 17/08/2015 

 
3. Consideración  de la incorporación del Prof. Javier Enrique Sánchez Quintero, a partir del 31 de julio  de 
2015, en su condición de tiempo convencional.  

En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la incorporación del Prof. Javier Enrique Sánchez Quintero, titular de la cédula de 
identidad  V- 12.746.154, adscrito al Departamento de Ingeniería Agronómica,  a su condición inicial de 
ordinario -tiempo convencional , a partir del 31 de julio de 2015. 

 

PERMISOS A PERSONAL ACADÉMICO 

 
 

C.U. 027/2015  
M iércoles, 08/07/2015 

 
 

2. Consideración de la solicitud de permiso remunerado de la Prof. Rossana Teresa Timaure de Valery, 
para continuar con sus estudios doctorales, en la Universidad de Los Andes ð Mérida.  
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la solicitud de permiso remunerado de la Prof. Rossana Teresa Timaure de Valery, titular 
de la cédula de identidad N° V - 12.021.405, adscrita al Departamento de Ingeniería Informática , para continuar 
con sus estudios doctorales en Estadística, en la Universidad de Los Andes ð Mérida , desde el 01 de octubre de 
2015 hasta el 31 de marzo de 2016, sin ningún beneficio de beca. 
 
4. Consideración de solicitud de permiso no remunerado del Prof. Aqui les Enrique Darghan.  

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario acordó negar el permiso no remunerado e instruir al Prof. Aquiles Enrique Darghan Contreras, 
titular de la cédu la de identidad N° V - 5.688.025, adscrito al Departamento de Ingeniería Agronómica , a 
formalizar su incorporación a la UNET, de conformidad con lo resuelto en el Consejo Universitario 059/2014, 
de fecha 18 de noviembre de 2014, a los fines de proceder sobre la solicitud planteada en la presente sesión. 
 

C.U. 028/2015  
M artes, 14/07/2015 
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6. Consideración  de permiso no remunerado por tres (3) meses de la Prof. Mónica del Carmen Pacheco, 
para realizar el curso òPrograma de estudios de Ingl®s Avanzadoó, en los Estados Unidos. 

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la solicitud de  permiso no remunerado por tres (3) meses de la Prof. Mónica del Carmen 
Pacheco, titular de la cédula de identidad N° V - 12.228.821, adscrita al Departamento de Ciencias Sociales, 
para viajar a Estados Unidos, para realizar curso òPrograma de Estudios de Ingl®s Avanzadoó, desde el 12 de 
septiembre de 2015 hasta el 12 de diciembre de 2015, con el compromiso de solventar su situación con el 
Decanato de Investigación. 

C.U. 034/2015  
M artes, 28/07/2015 

 
8. Consideración de permiso por tres (3) meses, del Prof. Ramón Everio Molina Guillén, para realizar 
estudios post -doctorales de estancia corta, en el Instituto Astrofísica de Canarias (IAC) ð España. 
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la solicitud de permiso remunerado por tres (3) meses, del país al Prof. Ramón Everio 
Molina Guillén , titular de la cédula de identidad N° V - 8.072.693, adscrito al Departamento de Matemática y 
Física, para realizar estudios post-doctorales de estancia corta, en el Instituto Astrofísica de Canarias (IAC) ð 
España, desde el 01 de septiembre de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2015. 

C.U. 038/2015  
Jueves, 06/08/2015 

 
7. Consideración de prórroga del permiso solicitado por la Prof. Mayra Anabel Lara, para continuar con sus 
estudios doctorales en la Universidad de Sevilla ð España. 
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la prórroga del permiso remunerado, solicitado por la Prof. Mayra Anabel Lara Angulo , 
titular de la cédula de identidad N° V - 13.099.890, adscrita al Departamento de Ingeniería Ambiental , para 
culminar estudios doctorales en la Universidad de Sevilla -  España, desde el 01 de enero de 2016 hasta el 30 
de junio de 2016, durante esta extensión no contará con los beneficios de beca. 

C.U. 041/2015  
Lunes, 17/08/2015 

 
4. Consideración de permiso no remunerado por un (1) año, del Personal Académico.  

En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario acordó:  

¶ Prof. Bianey Cristina Ruiz Ulloa , titular de la cédula de identidad N° V -5.673.749, adscrita al Consejo de 
Planificación, retirar el punto para que la profesora cumpla con los procedimientos previos relacionados con 
sus compromiso académicos en la UNET. 

¶ Prof. Ir ulú Carolina Labarca León , titular de la cédula de identidad N° V -10.420.427, adscrita al 
Departamento de Ingeniería Informática, negar el permiso no remunerado, por un (1) año, para viajar a 
Estados Unidos, a objeto de  realizar diligencias personales, con sujeción a lo dispuesto en el Artículo 130 de 
las Normas del Personal Académico de la UNET, referido a las obligaciones del profesor con la Universidad, 
una vez culminado el año sabático. 

C.U. 042/2015  
Martes , 29/09/2015 

 
3. Consideración  de la solicitud de permiso no remunerado por un (1) año del Prof. Andrónico Varela 
Cárdenas. 
En uso de la atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la solicitud  de permiso no remunerado por un (1) año, del Prof. Andrónico Varela 
Cárdenas, titular de la cédula de identidad Nº V -12.633990, adscrito al Decanato de Extensión, para realizar 
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Proyecto de Creación de la Gerencia Corporativa de Mantenimiento, en la ciudad de Caracas, desde el 21 de 
septiembre de 2015 hasta el 20 de septiembre de 2016. 

 

RECLASIFICACION PERSONAL ACADEMICO 

 
C.U. 038/2015  

Jueves, 06/08/2015 
 

24. Reconsideración de la ubicación en el escalafón académico de la Profesora Silvia Coromoto Pabón.  

En uso de las facultades que le confiere el Artículo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó la Reconsideración de la ubicación en el escalafón académico de la Profesora Silvia 
Coromoto Pabón, titular de la cédula de ident idad Nº 11.499.215, en los siguientes términos: 

 
REPÚBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA  

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TÁCHIRA  

CONSEJO UNIVERSITARIO  

San Cristóbal, 06 de agosto de 2015. 

     
En fecha  05 de diciembre  de 2014, la profesora Silvia Coromoto Pabón, titular de la cédula de identidad N° V- 11.499.215 interpuso recurso de 

reconsideración contra la decisión del Consejo Universitario contenida en la Resolución N° C.U. 059/2014.2 de fecha 18 de noviembre de 2014 en la 

cual, visto el informe emitido por la Comisión de Clasificación y Pase a Ordinario, se aprobó su pase a la condición de  ordinario y se le ubicó como 

ñAsistenteò dentro del escalaf·n acad®mico, al haber obtenido un puntaje de 2,23. 

En su escrito, la profesora recurre sólo en lo que respecta a la ubicación que se le dio en el escalafón académico y alegó que la Comisión de 

Clasificación y Pase a Ordinario (CCPOPA) no consideró como Doctorado o Título de 5to. Nivel al Diploma di perfezionamento obtenido en la Scuola  

Superiore di studi universitari e di perfezionamento SANT´ANNA (SSSUP), Italia, el cual, de acuerdo a las leyes italianas es legalmente equivalente a 

Doctorado en Investigación, lo cual ha sido ya reconocido en varias universidades; quela CCPOPA no le dio el puntaje como Doctorado sino como 

certificado de aprobación de un Programa de Postgrado, con duración no menor de un (1) año académico o su equivalente, otorgado por una institución 

de reconocido prestigio, asignándole un (1) punto, por lo cual su puntaje total fue de 2,23 siendo de esta manera clasificada como ñASISTENTEò. 

Para decidir, este Consejo Universitario analizó y consideró los siguientes elementos: 

a) Que el recurso de reconsideración fue interpuesto en tiempo legalmente hábil. 

b) Que el "Diploma di Perfezionamiento" del la Scuola Superiore Sant'Anna, de acuerdo a la ley de creación de la Scuola Superiore Sant'Anna 

del 14 febrero de 1987, articulo 2, numeral 41 dispone que es equivalente a Doctorado de Investigación, al establecer:  

"Il diploma di perfezionamento relativo a corsi di studio di durata almeno triennale è equiparato al dottorato di ricerca", cuya 

traducción obtenida de traductores en línea en internet es: "El diploma de perfeccionamiento relativo a cursos de estudio de duración 

mínima de tres años es equivalente al doctorado de investigación" 
c) Que en la traducción al español, por ambos lados, del título otorgado a la Profesora Silvia Pabón, realizado por un intérprete público de la 

República Bolivariana de Venezuela en el idioma italiano, válidamente registrado en la Oficina Principal de registro Público del Distrito 

Capital Bajo el Nro. 02, folio 02, volumen 20, del día 15 de agosto de 2011, se lee que fue otorgado el "Diploma de Perfeccionamiento en 

Tecnologías de la Innovación Plan de Estudio: Robótica Perceptiva" y en la parte posterior dice lo siguiente: "El Diploma de 

perfeccionamiento conseguido en la Escuela Superiore Sant'Anna es equivalente al Doctorado de Investigación, conforme a lo dispuesto en 

el Artículo 2 de la Ley No 41 de fecha 14.2.1987 - instituyente de la misma Escuela" 

d) Que al director del instituto, firmante del título, se le otorgaron funciones de Rector según la ley de creación de la Scuola Superiore 

Sant'Anna (Istituzione del la Scuola superiore di studi universitari e di perfezionamento S. Anna di Pisa) del 14 febrero de 1987, numeral  41, 

en el punto 4 establece: 

"4. 1. Ildirettore della Scuola, cui sono attribuite le funzioni di rettore, viene nominato, su designazione del corpo docente della Scuola 

stessa, dal Ministro de la pubblica istruzione fra i professori ordinari e straordinari della Scuola; dura in carica un triennio e puòes sere 
confermato.", cuya traducción obtenida de traductores en línea en internet es "4. 1. El director de la escuela, que son atribuidas las 

funciones de rector, será nombrado, previa designación del cuerpo docente de escuela misma, por el ministro de educación pública 

entre los profesores ordinarios y extraordinarios de la escuela; dura en ejercicio un período de tres años y podrá ser confirmado." 
e) Que en el certificado emitido el 18 de octubre de 2010 por la Scuola Superiore Sant'Anna en idioma italiano y su respectiva traducción al 

español realizada por un intérprete público, se hace constar lo siguiente: 
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¶ La fecha de admisión en el programa de doctorado. 

¶ La fecha de inicio y fin del mismo. 

¶ Título de la tesis defendida y el puntaje obtenido. 

¶ Equivalencia del ñDiploma de Perfeccionamientoò a un t²tulo de Doctorado en Investigaci·n. 

¶ Apostillamiento del certificado. 

f) Que en el certificado emitido el 19 de noviembre de 2013 por la Scuola Superiore Sant'Anna en idioma ingles y su respectiva traducción al 
español realizada por un intérprete público, se hace constar lo siguiente: 

¶ La fecha de admisión en el programa de doctorado. 

¶ La fecha de inicio y fin del mismo. 

¶ Título de la tesis defendida, el puntaje obtenido, los miembros del comité evaluador con títulos de magister y Ph. D 

¶ Equivalencia del ñDiploma de Perfeccionamientoò a un t²tulo de Ph. D. 

¶ Los créditos aprobados a través de cursos y seminarios. 
g) El Decreto de nombramiento de la comisión evaluadora de la defensa de tesis y el acta defensa en idioma italiano.  

h) Que se evidencia en la documentación, certificaciones y constancias recabadas en el primer punto, que el programa de postgrado es 

equivalente a un doctorado de investigación ya que posee una serie de cursos y seminarios con unidades créditos aprobados, una tesis de 

grado realizada y aprobada por un  jurados asignados según consta en acta, y que los miembros de dicho jurado poseen títulos de máster y 

doctorado. 

i) Que cumple con los parámetros establecidos por la normativa interna de la UNET para el pago del bono de doctor 

j) El contenido de la guía de clasificación del personal académico, emitida por la Comisión de Clasificación y Pase a Ordinario de la UNET. 

Analizados los argumentos de la recurrente, Profa. Silvia Coromoto Pabón, y los elementos probatorios ya expresados, queda evidenciado que el 

Diploma di Perfezionamento in Tecnologie Innovative Curriculum Robotica Percettiva, es equivalente a un Doctorado o Título de 5to. Nivel, además 

igualmente queda demostrado de las documentales emitidas por la Scuola Superiore Sant´Anna, que para el momento en que la profesora Silvia Pabón 

fue admitida para realizar sus estudios en la referida institución italiana, no era exigible el requisito de tener maestría. Así mismo se evidenció del 

contenido de la Guía de clasificación del personal académico, que la Comisión de Clasificación y Pase a Ordinario de la UNET, le otorgó a la hoy 

recurrente, un punto (1) en el ²tem ñA) Estudiosò por su Diploma di Perfezionamento in Tecnologie Innovative Curriculum Robotica Percettiva. 

En consecuencia, este Consejo Universitario, máxima autoridad de la Universidad Nacional Experimental del Táchira, en uso de sus atribuciones legales 

DECIDE  el recurso de reconsideración interpuesto por la Profa. Silvia Coromoto Pabón, en los siguientes términos: 

Primero: Se declara con lugar el recurso de reconsideración interpuesto por la Profa. Silvia Coromoto Pabón, titular de la cédula de identidad N° V-

11.499.215, contra la ubicación como Asistente en el escalafón del personal académico de la Universidad Nacional Experimental del Táchira.  

Segundo: Se reconoce la equivalencia del ñDiploma di Perfezionamento in Tecnologie Innovative Curriculum Robotica Percettivaò a un Doctorado o 

Título de 5to. Nivel obtenido en instituciones de reconocido prestigio. 

Tercero: Se instruye a la CCPOPA a realizar el recálculo del puntaje total tomando en el puntaje el título de 5to nivel de conformidad con lo que 

establece la Tabla de Méritos contenida en el artículo 45 de las Normas del Personal Académico de la Universidad Nacional Experimental del Táchira y 

ubicar a la Profa. Silvia Coromoto Pabón en el escalafón correspondiente.  

Publíquese y notifíquese con texto íntegro la presente decisión a la Profa. Silvia Coromoto Pabón, ya identificada, de conformidad con lo que establece 

el artículo 73 de la Ley Orgánica de Procedimientos Administrativos y, a pesar de que los fundamentos del Recurso de Reconsideración y de su decisión 

fueron de carácter estrictamente académicos, a fin de cumplir con la exigencia del mencionado artículo, se indique, que contra la presente decisión 

podrá interponer Recurso de Nulidad de Acto Administrativo de Efectos Particulares ante el Juzgado Superior Estadal de la Jurisdicción Contencioso 

Administrativa del Estado Táchira dentro del lapso de ciento ochenta días continuos contados a partir de la notificación de esta decisión. 

 

El Rector- Presidente                                       La Secretaria 
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10. Consideración, por vía excepcional, de la decisión del CU 036/2012, de fecha 30/04/2012, en relación con 
el Acta emitida por la Comisión reestructurada en el CU  088/2011, de fecha 18/11/2011, sobre el caso de la 
Prof. Zulay Rangel Toloza.  
En  uso  de  la  atribución que le confiere el Artículo 10, Numeral 25 del Reglamento de  la UNET, el Consejo 
Universitario aprobó, por vía excepcional y en base al informe presentado por la Comisión designada por  el 
CU 088/2011, del 18 de noviembre de 2011, cuyo texto íntegro se anexa, la reclasificación en la categoría de 
Agregado a la Prof. Zulay Rangel Toloza, titular de la cédula de identidad N° V - 9.246.354, adscrita a la 
Coordinación de Extensión Industrial,  con efectos académicos a partir del 30 de abril de 2012, fecha en la cual 
se celebró el CU 036/2012 donde se consideró el informe de la referida Comisión y, con efectos 
administrativos desde el 17 de agosto de 2015. Asimismo, se recomienda a la actual Comisión de Clasificación 
y Pase a Ordinario del Personal Académico (CCPOPA) y a la Comisión designada en el CU 019/2015 de fecha 
19 de mayo de 2015, a que tome en consideración lo aquí resuelto por este Cuerpo Colegiado. A continuación, 
se anexa el informe anteriormente enunciado (Acta de Pronunciamiento):  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


