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CASOS INSTITUCIONALE!

C.U. 0342015
M artes, 14/07/2015

14. Consideracion sobre el recurso jerarquico interpuesto por el Br. Pedro Manuel Suescin Mora,
estudiante de Arquitectura.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario se declar6é en cuenta del recurso jerarquicointerpuesto por el Br. Pedro Manuel Suescin Mora,
estudiante de Arquitectura y acord6 designar una Comision para que el lunes 03 de agosto de 2015 presente
una propuesta de resolucion de Consejo Universitario, quedando integrada por los siguientes miembros:

1 Prof. Silverio Bonilla - Decano de Docenda Coordinador

1 Prof. Carlos Pardo ¢ Presidente de ASOPJUNET

1 Prof. Jhon Ramirez- Coordinador de Control y Evaluacién Estudiantil

1 Unrepresentante de la Federacion de Centre Universitarios (FCU)

Un representante de la Consultoria Juridica como aseor.

C.U. 036/2015
Viernes, 31/07/2015

6. Consideracion de la situacién del Curso Intensivo Intrasemestral 2015 -0, diferido en Consejo
Universitario 034/2015, de fecha 28 de julio de 2015.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd negar la realizacion del Curso Intensivo Intrasemestral 2015-0, por razones netamente

institucionales de logistica y financieras, expuestas por los Consejeros.
C.U. 037/2015

Viernes, 31/07/2015

Punto Unico: Consideracién y aprobacion de otorgamiento de poder a los abogados Jesis Armando
Colmenares Jiménez, Maria Claudia Suarez Nifio, Gisela Beatriz Pineda Ramirez, Henri Costantin  Laorden

Fichot y José Isaac Villamizar Romero, para que conjunta o separadamente, representen, sostengan y
defiendan los derechos e intereses de la Universidad en las acciones judiciales contra la Providencia
Administrativa emanada de la Inspectoriadel Tr abaj o 0 Gener al Ci pr 42615 de feCrm % r 0 6
de julio de 2015.

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira en uso de la atribucién que le
confiere el ordinal 32 del Articulo 10 de su Reglamento, en concordancia con el Articulo 16 encabezamiento y
ordinal primero ejusdem y el Articulo 37 de la Ley de Universidades, aprob6 autorizar al Ciudadano Rector -
Presidente del Consejo Universitario, Rall Casanova Ostosititular de la cédula de identidad N° V -4.110.202,

para que en nombre y representacién de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, confiera Poder
Judicial a los abogados, Jesus Armando Colmenares Jiménezijtular de la cédula de identidad N° 12.235.534,
soltero; Maria Claudia Sudarez Nifio, titular de la cédula de identidad N° V -11.506.437, casadaGisela Beatriz
Pineda Ramirez, titular de la cédula de identidad N° V -8.018.573, casadaHenri Costantin Laorden Fichot ,

titular de la cédula de identidad N° V -13.943.405, solteroy a José Isaac VillamizarRomero, titular de la cédula

de identidad N° V - 5.647.063, casadgpara que conjunta o separadamente, representen, sostengan y defiendan

los derechos e intereses de la Universidad en las acciones judiciales ante la jurisdiccion competente contra la
Providenci a Admini strativa emanada de |l a I nspect or-2085 del

de fecha 27 de julio de 2015.
C.U. 038/2015

Jueves, 06/08/2015
1. Consideracion del orden del dia.
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En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 31 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo el orden del dia, con la incorporacién de los ultimos 17 puntos.

2. Consideracion de actas de los Consejos Universitarios de las sesiones 019 hasta la 027 del afio 2015.

En uso de la atibucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declard6 en cuenta de las actas de las sesiones de los Consejos Universitarios Nos. 019 hasta
la 027 del afio 2015. Asimismo, acordd un término de quince dias continuos para que los Consejeros revisen y
realicen las observaciones pertinentes; expirado el mismo, se consideraran aprobadas.

3. Informe del Rector-Presidente y demas Autoridades.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declar6 en cuenta de los informes presentados por el Rector y demas Autoridades en la
presente sesion.

C.U. 039/2015
Jueves, 06/08/2015

1. Consideracion del Acta suscrita por los miembros del Consejo de la Orden relacionada con otorgamiento
de las Distinciones Honorificas.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 16 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprobd el Acta suscrita por los miembros del Consejo de la Orden relacionada con otorgamiento
de las Distinciones Honorificas, en concordancia con lo dispuesto en los puntos 13 al 19, ambos inclusive, del
Capitulo Ill, Procedimientos, contenidos en el Manual de Distinciones Honorificas de la UNET, en los
siguientes términos:

Nosotros, los abajo suscribientes, integrantes del Consejo de la Orden (CO) de conformidad con lo establecido
en el Articulo 5 de las Normas contenidas en el Manual de Distinciones Honorificas de la Universidad
Nacional Experimental del Tachira (UNET), Raul Alberto Casanova Ostos, Rector, Presidented Canciller del
CO, José Ramiro Alexander Contreras Bustamante, Vicerrector Académico, Martin Aquiles Paz Pellicani,
Vicerrector Administrativo, Elcy Yudit NiOfiez Maldonado, Secretaria - Secretaria del CO, Lezdy Carolina
Casanova Delgado, Presidenta de la Asociacién de Profesores de la UNET (APUNET), Zuleyma Consolacién
Navas Acevedo, en representacion de la Asociacion de Empleados Administrativos de la UNET (AEAUNET),
Alvaro Sanmartin Molina, Secretario General del Sindicado Unico de Trabajadores de la UNET (SUTUNET),
Luis Ramon Villanueva Salas, en representacion de los Decanos, segun Memo No. DEC.P 300/2014, del 18 de
noviembre de 2014 suscrito por ellos mismos, y Miguel Arturo Chacé n, Cronista Universitario, titulares de las
cédulas de identidad Nos. V- 4.110.202, V10.157.089, V3.326.363, V¥3.792.485, V8.104.164, V¥8.626.519, V
12.813.720,W9.224.630y \/3.429.875, respectivamente, reunidos el dia de hoy martes 4 de agosto de 2014 las
9:30 am, en la sede de la Secretaria de la universidad para tratar lo concerniente al otorgamiento de las
Distinciones Honorificas, ACORDAMOS o siguiente:

PRIMERO. Durante las reuniones celebradas los dias 20 de febrero de 2015, 6 de mayo de)25 y 4 de agosto
de 2015, hemos analizado los expedientes de los diversos postulados por las siguientes
dependencias de la universidad, a saber: Rectorado, Vicerrectorado Académico, Secretaria, Decanato de
Docencia a través de sus [@partamentos Académicos, Decanato de Desarrollo Estudiantil, Decanato de
Investigacion, Decanato de Postgrado, APUNET, AEAUNET y SUTUNET y que, una vez analizados los
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mismos, hemos evidenciado que, segun sus credenciales, cumplen con los requisitos y conidiones exigidos
para el otorgamiento de las Distinciones Honorificas respectivas, en atencion a lo dispuesto en las Normas
contenidas en el Manual de Distinciones Honorificas.

SEGUNDO. Como consecuencia de lo anterior, quienes han resultado seleccionadogpara el otorgamiento de
las Distinciones Honorificas correspondientes, son los siguientes 98 relacionados a continuacion;

ORDEN 027 DE FEBREROO TER| BASELEGAL
No. | Nombres y apellidos Normas Distinciones Honorificas
1 Neliza Almeyda de Marquez
2 Enlimar Alvidrez Parra
3 Arex Alejandra Aragén de Moreno
4 Mariela Borges de Omafia
5 Maria Teresa Borjas de Colmenares
6 Yelitza Lubely Cardenas Colmenares
7 Maida Josefina Casique Zambrano
8 José Enrique Clemente Suarez Articulos 47 y 57 literal a.
9 Jesus Armando Colmenares Jiménez
10 | Francisco Javier GAmez Zambrano
11 | Javier Garavito Diaz
12 | Franklin Andredy Garcia Pabon
13 | Gladys Haydee Herndndez de Moreno
14 | Liody Judith Lobo de Castro
15 | Lecni Yasmin Lopez de Gutiérrez
16 | Fernando Lozada Delgado
17 | Erika Melissa Manrique Caicedo
18 | Shirley Yaritza Mora de Guerrero
19 | Elsy Xiomara Morales Serrano
20 | Nidyam Lissette Ortiz Ramon
21 | Monica del Carmen Pacheco
22 | William Alberto Parada Articulos 47 'y 57 literal a.
23 | Lilian Parra Arenas
24 | Maria Auxiliadora Pereira Duran
25 | Gisela Beatriz Pineda Ramirez
26 | Douglas Alexander Reyes
27 | Karena Paula Eleonora Rodriguez Acero
28 | Breiner Alexis Rodriguez Nieto
29 | Cristdbal José Roldan Nifio
30 | Lorena del Valle Rojas Gamez
31 | Gloria Carolina Salazar Herrera
32 | Martha Josefina Sanchez de Lopez
33 | Noé Valbuena Parra Articulos 47 y 57 literal a.
34 | Isai Vega Camargo
35 | Yesenia Lilet Zambrano Galavis
36 | Aleyani del Valle Zambrano Arévalo
37 | Aura Luzmar Zambrano Azuaje
38 | Yurli Sulay Zapata Trejo
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ORDEN 027 DE FEBREROOGSEGUN

z
o

Nombres y apellidos

BASE LEGAL
Normas Distinciones Honorificas

Elsie Diamary Acufia

Feijoo Eduardo Colomine Duran

Nelson Eduardo Duran Dosdelly

Francisco José Gamboa Valderrama

Elizabeth Maria Gandica de Roa

Damaris Gonzalez Medina

Maria Zulay Lobo de Hernandez

José Andrés Molina Chacén

OO (N [WIN|F

Marcel Mauricio Molina Monsalve

[y
o

Norma Eglée Osorio Moreno

=
[

Gloria Verodnica Lilian Parada Riguelme

=
N

Wilky Rafael Rangel Hernandez

[N
w

Jhon Ildemaro Ramirez Salcedo

H
o

Rafael Angel Sanchez Rondon

[N
a1

Carmen Elisa Sayago de Arévalo

[y
»

José Isaac Villamizar Romero

=
~

Leonardo Antonio Wetto Hernandez

Articulos 47 y 57 literal b.

ORDEN 027 DE FEBRERO 0 PRI

prd
15

Nombres y apellidos

BASE LEGAL
Normas Distinciones Honorificas

Jesus Arturo Aguilera Rodriguez

Jorge Luis Almarza Castilllo

Mery Coromoto Borrero Moreno

Articulos 47 y 57 literal c.

José Ramiro Alexander Contreras Bustamante

Articulo 59

Janneth Arelis Diaz Casique

Dunia Geosimir Duque Araque

José FroilanGuerrero Pulido

Irultl Carolina Labarca Leén

Articulos 47 y 57 literal c.

OO |IN|O|GO|RWIN|F

José Luis Rodriguez Pérez

Articulo 59

[N
o

Yovanni Alexander Ruiz Morales

=
[

Freddy Clemente Ruiz Ramirez

=
N

Irma Zoraida Sanabria Cardenas

=
w

Luis Enrique Veldazquez Araque

Articulos 47 y 57 literal c.

[EEN
IS

Luis Alberto Vergara Parra

Articulo 59

ORDEN GRAN CRUZ UNIVERSITARIA
O0DR. ROMEN CERDENAS SIL

No.

Nombres y apellidos

BASE LEGAL
Normas Distinciones Honorificas

Doris Stella Avendafo Gelves

Carlos Alberto Chacon Labrador

Articulo 46,
Paragrafo Segundo
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3 Oscar Ali Medina Hernandez
4 Fanny Maria Paolini Echeverria Articulo 46, literal b.
5 Bianey Cristina Ruiz Ulloa
PROFESOR EMERITO BASE LEGAL
No. | Nombres y apellidos Normas Distinciones Honorificas
1 Rosalba MariaBortone Di Muro Articulo 28
2 Maria Luz Camargo Pulido
3 Scarleth Contreras Navas
4 Margarita Hormiga Castilla
5 Luis Fernando Ibarra
6 Alejandro Enrique Lopez Rodriguez
7 José Antonio Sanchez Nifio
8 Fanny Maria Paolini Echeverria
9 Edison Perdomo Roman Articulo 28
10 Gregorio Antonio Ramirez Araujo
11 Victor Manuel Ramirez Castellanos
12 José Andrés Roa Mérquez
13 Iraida Mercedes Romero de Acosta
14 Lilia Esperanza Ruiz de Marcano
ORDEN 0DR. LORENZO MONR BASE LEGAL
No. | Entidades Normas Distinciones Honorificas
1 Banco Mercantil Articulo 60
2 Deportivo Tachira
3 Radio Mundial
4 Servicios Inversiones y Rentas C.A. (SIRCA)
ORDEN AL MERITO PROFESIONAL BASE LEGAL
No. | Nombres y apellidos Normas Distinciones Honorificas
1 Luis Antonio Carrillo Simancas Articulo 73
2 Domingo Alipio Moret Duque
3 Luis Guillermo Patifio Vasquez
ORDEN PROFESOR HONORARIO BASE LEGAL
No. | Nombresy apellidos Normas Distinciones Honorificas
1 Stephanie G. Adams Articulos 20y 21
2 Miguel Angel Vera
ORDEN DOCTORMAOBRORBRI S CAUSAG(JBASE LEGAL
No. | Nombresy apellidos Normas Distinciones Honorificas
1 Graziano Gasparini Viola Articulo 9
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TERCERO. Proponemos el dia martes10 de noviembre de 2015, a las 7:00 pm, para la celebracién del solemne
Acto Académico con motivo del otorgamiento de las Distinciones Honorificas a las personas y entidades
descritas anteriormente, de conformidad con lo dispuesto en el aparte 17, referido a los Procedimientos,
insertos en el ya mencionado Manual.

CUARTO. Solicitamos la consideracion de la presente ante el ilustre Consejo Universitario, con sujecion a lo
dispuesto en el Articulo 4 de las Normas sobre Distinciones Honorificas en concordancia con el aparte 14 de
los Procedimientos.

QUINTO. Finalmente, la UNET reconoce el desempefio institucional de cada uno de los aqui postulados,
merecedores de tan significativas distinciones que exaltan sus valores y virtudes puestas de manifiesto en pro
del beneficio de la universidad, aspirando que se estimen todos losesfuerzos para proseguir con tan relevante
actividad.

Levantamos y suscribimos la presente Acta, en dos ejemplares del mismo tenor y efecto, seguin lo ordenado en
al aparte 13 de los ya aludidos Procedimientos, en San Cristobal, a los cuatro dias de agto de dos mil quince.
Raul Alberto Casanova Ostos, Rector, Presidented Canciller del CO
José Ramiro Alexander Contreras Bustamante, Vicerrector Académico
Martin Aquiles Paz Pellicani, Vicerrector Administrativo
Elcy Yudit Nufiez Maldonado, Secretaria - Secretaria del CO

Lezdy Carolina Casanova Delgado, Presidenta de la Asociacion de Profesores de la UNET (APUNET)

Zuleyma Consolacién Navas Acevedo, en representacion de la Asociacién de Empleados Administrativos de
la UNET (AEAUNET)

Alvaro Sanmartin M olina, Secretario General del Sindicado Unico de Trabajadores
de la UNET (SUTUNET)

Luis Ramén Villanueva Salas, en representacion de los Decanos
Miguel Arturo Chacon, Cronista Universitario

2. Consideracion de la propuesta de Resolucién con motivo del otorgamiento de la Distincion Honoris
Causaal ciudadano Graziano Gasparini Viola.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 16 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprobé la Resolucién con motivo del otorgamiento de la Distincion Honoris Causal ciudadano
Graziano Gasparini Viola, en concordancia con lo dispuesto en el Articulo 15 de las Normas contenidas en el
Manual de Distinciones Honorificas de la UNET, en los siguientes términos:

GRAZIANO GASPARINI VIOLA
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El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET), en uso de la atribucion
gue le confiere el numeral 16 del Articulo 10 de su Reglamento y en concordancia con el Articulo 15 del
Manual de Distinciones Honorificas;

CONSIDERANDO:

Que Graziano Gasparini Viola, es hoy el arquitecto venezolano de mayor productividad académica en el
campo de la Restauracion de Monumentos y la Historia de la Arquitectura Hispanoamericana y Venezolana;
CONSIDERANDO:

Que Graziano Gasparini Viola, ha promovido y construido un patrimonio cultural invaluable en  Venezuela, al

promover y realizar el estudio, la investigacion y la publicacion en62 libros e innumerables articulos, escritos y

memorias, todos centrados en la historia de la arquitectura y el urbanismo venezolano y americano;
CONSIDERANDO:

Que Graziano Gasparini Viola, ha realizado una perseverante practica profesional en la Arquitectura
orientada al inventario, estudio y salvaguarda del Patrimonio Cultural de Venezuela y del mundo;

CONSIDERANDO:

Que Graziano Gasparini Viola, en sus 66 afos viviendo en Venezuela y en 91 afios de vida, ha construido una
admirada y admirable carrera académica basada en la investigacién, el estudio de la realidad arquitecténica y
la produccion intelectual, abriendo lineas de investigacién, orientando doctrinaria y pedag égicamente,
fundando, asesorando y dirigiendo institutos, comisiones y catedras, asi como coredactando leyes dirigidas a
salvaguardar el patrimonio cultural;

ACUERDA

PRIMERO. Conferir a GRAZIANO GASPARINI VIOLA la distincion honorifica Doctor Honoris Causa de
la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET).

SEGUNDO. Celebrar un acto solemne de grado con el ceremonial de estilo para su conferimiento, el dia 10 de
noviembre de 2015, a las 7:00 pm, en el Teatr®rincipal de la UNET.

TERCERO. Designar a la Arquitecta Ana Cecilia Vega Padilla, miembro del personal académico de la UNET,
como oradora que exalte las virtudes del recipiendario.

C.U. 0432015

Martes, 29/09/2015

1. Consideracién de la propuesta del cronograma de actividades para las elecciones de representante
profesoral al Cogobierno Universitario 2015 -2017.

En uso de las facultades que le confiere elArticulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la propuesta del cronograma de actividades para las elecciones de representante
profesoral al Cogobierno Universitario 2015-2017, bajo los siguientes términos:

N° ACTIVIDAD FECHA
1 Convocatoria a Elecciones (Art. 28) 30/09/2015
2 Publicacién del Registro Electoral (Art. 25) 30/09/2015 - 03/11/2015
3 Correcciones del Registro Electoral (Art. 25) 30/09/2015 -20/10/2015
4 Constitucion de Mesas Electorales (Art. 14) 06/10/2015
5 Impugnaciones al Registro Electoral (Art. 79) 30/09/2015 - 06/10/2015
6 Inscripcion de Candidatos (Art. 54) 16/10/2015 6 23/10/2015
7 Impugnacion y Sustitucién de Candidatos por 26/10/2015
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requisitos de elegibilidad
8 Boletin de Candidatos Inscritos (Art. 58) 27/10/2015
9 Instalacion de las Mesas Electorales (Art. 16) 27/10/2015
10 Propaganda (Art. 59-60) 27/10/2015 - 02/11/2015
1 Publicacién de Boletin de funcionamiento de mesas 29/10/2015
(Art. 19)
12 Acto Electoral (Art. 28) 04/11/2015
13 Proclamacion (Art. 86) 10/11/2015

C.U. 0412015
Lunes, 17/08/2015

7.Consideracion sobre la propuesta de resolucion de Consejo Universitario elaborada por la Comisién
nombrada en sesion 034/2015, de fecha 28 de julio de 2015, relacionada con el Recurso Jerarquico
interpuesto por el Br. Pedro Manuel Suescun Mora, estudiante de Arquitectur a.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de |aUNET, el Consejo
Universitario acordé la procedencia del Recurso Jerarquico,en los siguientes términos:

En fecha 23 de julio de 2015, el bachiller Pedro Mantel Suescun Mora, titular de la cédula de identidad N° V -18.965.544,
estudiante de arquitectura en esta Universidad, interpuso Recurso Jerarquico contra el silencio administrativo negativo al
Recurso de Reconsideracién interpuesto ante la jefe del Departamato de Arquitectura en fecha 30 de junio de 2015,
debido a que no se |l e ha permitido |l a inscripci-n de |l as wunida
Edificado para el lapso académico 20151.

El recurrente alega en su escrito de Regrso Jerarquico lo siguiente:

.-Que en fecha 08 de mayo de 2015 realiz6 el procedimiento de inscripcion en el enlace WEB de la Coordinacion de Control
y Evaluacion Estudiantil de la UNET para el lapso académico 20151. Que el sistema le ofertd las siguienes unidades
curriculares: Proyectos VIII; Topografia; Produccién de edificaciones IV; Arquitectura y estructuras; Asentamientos
espontaneos; Ejercicio profesional; Y todas las deméas unidades crédito tanto optativas como electivas disponibles en la
carrera.

.- Que de las seis (6) s6lo pudo inscribir tres (3): arquitectura y estructuras; asentamientos espontaneos; y ejercicio
profesional; Que en horas del mediodia ya se habian agotado los cupos para Proyectos VIII; Produccion de edificaciones
IV y Topografia. Que en fecha 14/05/2015 solicit6 por inscripcion tardia por Departamento, de las Unidades Curriculares:
Proyectos VIII; Produccion de Edificaciones IV; y Topografia, de las cuales el Departamento de Arquitectura solo le

concedi - OProducacrionn oBjo6erycilcei oo eRrioof esi onal 6

.- Que posteriormente, previa recomendacion del Decano de Docencia, el recurrente envié una carta de aceptacion de cupo

por parte del Prof. Javier Villanueva, docente dnscritbba Uni dad Cu
-Que como | e retiraron OEjercicio Profesional ¢, deci di - pedir
cuenta con doce (12) cupos por Control de Estudios y hasta la fecha de interposicion del Recurso Jerarquico no ha obtenido
respuesta por parte del Departamento de Arquitectura, tampoco

.- Que en este momento esta de baja carga, con tres (03) unidades curriculares que representan siete (07) unidades crédito

de las diecigete (17) unidades créditos que quiere cursar y que ademas es su Ultimo semestre con unidades curriculares
presenciales.

.- Que en fecha 25 de junio de 2015 recibe respuesta por parte del Departamento de Arquitectura con respecto a la Unidad

Curri cwlyaserctor VII 16 contenida en Memorando D.A.213/2015 donde
cupo y que no le dicen nada de las demas unidades curriculares que quiere inscribir.

.- Que en fecha 30 de junio de 2015 interpuso Recurso de Reconsidacion contra la decision del Departamento de
Arquitectura que | e niega |l a inscripci-n de OProyectos VIIIO®
de las unidades curriculares solicitadas.

.- Que el 16 de julio de 2015 le dirigi6 comunicacion al Decano de Docencia pidiendo un permiso especial para cursar
oPatrimonio Edificadod6 y que no ha recibido respuest a.

.- Que no se encuentra incurso en prelacion curricular.

.- Alega derecho a la educacion y a la prosecucion académica.

Para decidir este Consejo Universitario observa lo siguiente:
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1.

2.

10.

El Br. Suescun es un estudiante regular activo de la carrera de Arquitectura con indice académico de 5.59 y un indice
de eficiencia de 0.70.
En la actualidad posee inscritas para el lapso 2015l las siguentes unidades curriculares:

Cadigo Nombre Unidad Curricular Seccion Unidades Clase de Inscripcién
Crédito

07235147 Arquitectura y Estructuras 1 2 Normal

0733513T Asentamientos Espontaneos 2 2 Normal

07247027 Produccién De Edificaciones IV 2 3 Tardia

Total Unidades Créditos Inscritas 7

Que se encuentra con una inscripcién en baja carga.
Que las ultimas unidades curriculares por cursar para culminar su escolaridad son:

1 Proyectos VIII.

1 Una Electiva.

1 Una Optativa.
Que en la malla curricular de la carrera de Arquitectura aprobada en el Consejo Universitario CU 091/2009 de fecha
martes, 24/11/2009 no existen prelaciones que impidan la inscripcion de las unidades curriculares Proyectos VIII, una
electiva y una optativa del Br. Suescun, el cual se encuentra cursando una unidad curricular del séptimo semestre y ya
aprobada una unidad curricular del octavo semestre.
Que el Br. Suescun ha solicitado por escrito, por varias vias, la inscripcion de las siguientes unidades crriculares
faltantes para culminar su escolaridad:

Cadigo Nombre Unidad Curricular Tipo Unidades
Crédito
0719801T Proyectos VIII Regular 6
0523801T Topografia Optativa 2
07436107 Patrimonio Edificado Electiva 2

Que la unidad curricular Proyectos VIII le fue ofertada por el sistema de inscripcién de Control y Evaluacion
Estudiantil de la UNET, en el momento asignado para su inscripcion, y que la misma no fue inscrita por el bachiller
oportunamente, quedando sin cupo disponible.

Que para la unidad curri cular Proyectos VI, la cual no posee cupos disponibles, no existen estudiantes en lista de
espera en la inscripcion del 20151 que posea las mismas condiciones del Br. Suescun; es decir, con inscripciéon en baja
carga y que sean las Ultimas unidades curriculares a cursar para culminar su escolaridad.

Que la unidad curricular electiva Patrimonio Edificado no le fue ofertada para el lapso académico 2015-1 motivado a
la restriccién solicitada via memorando N°. D.A. 547/2011 de fecha 06/12/2011 emitido por la Jefa del Departamento
de Arquitectura, dirigido al Coordinador de Control y Evaluacion Estudiantil, en el cual se solicita que solo se permita
inscribir dos (02) unidades curriculares electivas por semestre y en caso de que el estudiante desee recuperar o
avanzar en una electiva adicional a las dos (02) inscritas en el proceso regular, es el Departamento la instancia que
podra realizar la inscripcion tardia.

Que la unidad curricular optativa Topografia le fue ofertada pero al momento de la inscripcién n o habia cupo
disponible; sin embargo, el profesor de esta unidad curricular autorizd, en forma escrita, dicho cupo.

Se analizaron los recaudos que se anexaron al Recurso Jerarquico; asimismo, se evidencié que el lapso para responder el
Recurso de Reconsi@racion interpuesto por el bachiller Pedro Manuel Suescun, ya identificado ante el Departamento de
Arquitectura en fecha 30 de Junio de 2015, vencié el 21 de julio de 2015 sin que se hubiese emitido la decision
correspondiente, por lo cual, de acuerdo a lo que establece el articulo 4 de la Ley Organica de Procedimientos
Administrativos, se produjo el silencio administrativo negativo, con lo cual se abrié el lapso para interponer el recurso
jerarquico ante este Consejo Universitario, el cual fue presentado @ fecha 23 de julio de 2015, ante la Secretaria de esta
Universidad, por lo cual, se observa que el Recurso Jerarquico se interpuso en tiempo habil; con fundamento en los
razonamientos de hecho y de derecho ya expresados, este Consejo Universitario, en usale sus atribuciones legales
DECIDE :

Primero : Se declara con lugar el Recurso Jerarquico interpuesto por el bachiller Pedro Manuel Suescuin Mora, titular de la
cédula de identidad N° V - 18.965.544 en fecha 23 de julio de 2015.
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Segundo: Se instruye a la Coodinacién de Control y Evaluacion Estudiantil para que le sean inscritas bajo la modalidad
oinscripci-n tard2zao al bachill er Pedro Manuel18.9%56%4, pdranel Mor a,
lapso académico 20151, las siguientes Unidades Cur ri cul ar es: oOProyectos VIIIO6 c-digo
0523801T; y oPatrimonio Edificadodé c-digo 0743610T.

Tercero: Notifiquese de la presente decision al Departamento de Arquitectura.

Publiquese y notifiquese con texto integro la presente decision al bachiller Pedro Manuel Suescin Mora, ya identificado,

de conformidad con lo que establece el articulo 73 de la Ley Organica de Procedimientos Administrativos y, a pesar de que

los fundamentos del Recurso de Reconsideracion y de su decision fuerm de caracter estrictamente académicos, a fin de

cumplir con la exigencia del mencionado articulo, se indique, que contra la presente decision podra interponer Recurso de

Nulidad del Acto Administrativo de Efectos Particulares ante la Corte en lo Contencio so Administrativo de la ciudad de

Caracas, segun lo contemplado en el numeral 5 del Articulo 24 de la Ley Orgéanica de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, dentro del lapso de ciento ochenta dias continuos contados a partir de la notificacién de esta decision.

El Rector- Presidente La Secretaria
COMISIONES
C.U. 027/2015
Miércoles, 08/07/2015
10. Consideraci-n sobre complemento del punto NU 6: 0Cc

Viviendadela UNET 6, del CU 025/ 2015, de fecha 19 de junio de 2
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el compl ement o del punt o NU designacionCdelnComitd ele aci - n
Vi vi enda d eDichoaomplsniemmtddel Comité quedéd integrado de la siguiente manera:

1 Vocero (a) ante la Comisién Nacional:

Alvaro Sanmartin Molina, C.l. \12.813.720 Principal
Douglas José Moncada Sanchez, C.1-92.632.785 Suplente
1 Comité de Recursos Financieros:

Rosangela Gonzalez Parra, C.1.-¥4.708501 Principal
Leandro Gabriel Chacén Villamizar, C.l. V-14.348.570 Slente

1 Comité de Contraloria Social:

Jackson Armando Torres Trujillo, C.l. V-15.437.662 Principal
Fernando Lozada Delgado C.l. M0.146.246 Suplente
1 Comité Interinstitucional Estadal:

George Antonio Carrefio Fernandez C.l. V12.755.063 Principal
Franklin Antonio Porras Rangel C.I. V-12.516.765 Suplente

Asimismo, se instruyé a la Secretaria para que incorpore en una sola Resolucién todos los integrantes
designados del Comité de Vivienda de la UNET.

11. Consideracién del reconocimiento del Articulo 70 del VII Convenio de Trabajo de la AEAUNET,
clausula 62 del Acta Convenio de la APUNET vy clausulas 30 y 107 del contrato vigente de UNET &
SUTUNET.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé lo siguiente:

Primero: Reconocer la homologacién de la tabla de sueldos del personal activo al personal jubilado y
pensionado de la UNET, con atencion a b dispuesto en los numerales 1, 2, 3 y 4 del Articulo 89 Constitucional,
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en concordancia con el Articulo 70 del VII Convenio de Trabajo de la AEAUNET, clausula 62 del Acta
Convenio de la APUNET y clausulas 30 y 107 del contrato vigente de UNET 0SUTUNET.
Segundo: Designar una Comisidn que se encargue de revisar y cuantificar la disponibilidad presupuestaria,
afio 2015, y las derivadas de la aplicacion de la | ConvencionColectiva Unica de Trabajadores del Sector
Universitario, desde su puesta en vigencia.Dicha Comisioén quedé integrada por:
1 Martin Paz Pellicani Vicerrector Administrativo - Coordinador.
1 Marisol Sanchez Directora de Recursos Humanos.
1 Un representante por cada gremio.
1 Un representante de la Consultoria Juridica.
C.U. 0342015
Martes, 28/07/2015

11. Consideracion de la designacion de cinco (5) representantes patronales para el Comité Seguridad y
Salud Laboral.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprobd la designacion de cinco (5) representantes patronales para el Comité Seguridad y Salud
Laboral, quedando integrado de la siguiente manera:

Freddy Gonzalo Pérez Lobo V-5.679.172 Docente

Rodrigo Estévez V-3.997.740 Supervisor de Mantenimiento

Maria Teresa Borjas V-11.758.367 Jefe del Departamento de Compras

Mary Carlota Bernal Jiménez V-17.370.421 Coordinadora de Laboratorios y Proyectos
Maria Eugenia Colmenares V-10.145.898 Jefe del Taller de Mantenimiento

C.U. 0362015
Viernes, 31/07/2015
1. Consideracién de nombramiento de la Comision Electoral Universitaria.
En uso de la atribucidon que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de laUNET y en
concordancia con los Articulos 2 y 6 del Reglamento Electoral de la UNET, el Consejo Universitario aprobo el
nombramiento de la Comision Electoral Universitaria, quedando integrada de la siguiente manera:

Prof. Félix Alfonso Leal Medina C.l. V-3.195.144 Presidente CEU
Prof. Pedro Fernando Casallas JiménezC.l. V- 8.243.291 Suplente

Lic. Yokoima lllera de Escalante C.l. V-13.468.440 Vice-Presidente CEU
Ing. Gloris Mariana Soto C.1. V-10.749.010 Suplente

Franklin Antonio Porras Rangel C.l. V-10.146.192 Miembro Principal

Jesus Eduardo Bustamante Duarte C.1. V- 14.417.668 Suplente
Br. Diego Ernesto Sol6rzano Zoppi C.l. V-18.678.679 Miembro Principal
Br. Miguel David Guerra Pereira C.l. V-25.980.121 Suplente
Ing. Jesus Enrique Ferreira Monsahe C.l. V- 15.438.346 Miembro Principal
Ing. Rolando Ramén Romero Rojas C.1. V-12.890.854 Suplente

=4 =4 =4 -8 -8 -4 -8 -8 -8 -1

C.U. 0432015
Martes, 29/09/2015

2. Consideracion sobre la reestructuracion de la Comision de Trabajo de Ascenso del Personal Académico
de la UNET, designada en CU 036/2014, de fecha 08 de julio de 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la reestructuracion de la Comisién de Trabajo de Ascenso del Personal Académico de la
UNET, designada en CU 036/2014, de fecha 08 de julio de 2014quedando conformada de la siguiente
manera:
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1 Prof. JannethArelis Diaz Casique Presidenta
1 Prof. Wilmer Jiovanny Zambrano Castro Secretario
1 Prof. Leonardo Alfonso Pérez Miembro
1 Prof. José Jesus Fuentes Miembro
1 Prof. Norelys del Valle Rodriguez Romero Miembro
1 Prof. Arlenys Varela Nifio Miembro

CONSEJODIFERIDOS
C.U. 040/2015
Viernes, 14/08/2015

1. Consideracién del informe emitido por la Comisién de Clasificacion y Pase a Ordinario del Personal
Académico.

2. Consideracion de la renovacion de contrato del Personal Académico.

3. Consideracién de la incorporacion del Prof. Javier Enrique Sanchez Quintero, a partir del 03 de agosto de
2015, en su condicion de tiempo convencional.

4. Consideracién de permiso no remunerado por un (1) afio, del Personal Académico.

5. Consideracion de salida del pais del Pe rsonal Académico.

6. Consideracion de jubilacion del Personal Académico.

7.Consideracion sobre la propuesta de resolucion de Consejo Universitario elaborada por la Comision
nombrada en sesién 034/2015, de fecha 28 de julio de 2015, relacionada con el recuso jerarquico interpuesto
por el Br. Pedro Manuel Suescun Mora, estudiante de Arquitectura.

8. Consideracion de salida del pais del Personal Administrativo.

9. Consideracidn, por via excepcional, de la decision del CU 036/2012, de fecha 30/04/2012, en relgion con el
Acta emitida por la Comision reestructurada en el CU 088/2011, de fecha 18/11/2011, sobre el caso de la
Prof. Zulay Rangel Toloza.

10. Consideracion de aprobacion de anticipo especial del veinte por ciento (20%), por un millén trescientos
cuatro mil sesenta y siete bolivares con once céntimos (Bs. 1.304.067,11), por concepto de ejecucion de la
obrapara | a ejecuci - nrvedodh Arquitectgnieac gara Discapacitaglos, Adaptacion de
bater2a de bafTos de edificio 5, 6, 11, 28, 31, 33, 35
N° 5795, solicitado por la empresa SIRCA .

El Consejo Universitario de la Universidad Nacio nal Experimental del Tachira, en uso de la facultad que le
confiere el Articulo 30 del Reglamento Interno de Funcionamiento, RESUELVE, diferir la agenda, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 y su Paragrafo Unico de dicho Reglamento.

CONTRATOS

C.U. 0282015
Martes, 14/07/2015

1.Consideracioén sobre la adjudicacion directa de la Obra: Intervencién Arquitecténica para Discapacitados,

adaptaci-n de bater2a de bafos de Edificios: 5, 6, 11,

Empresa Servicios, Inversiones y Rentas C.A, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6, Numeral 8
de la Ley Orgéanica de la Administracién Financiera del Sector Publico (LOAFSP) y el Articulo 5, Numeral

10 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Contrataciones Publicas, por un monto de seis
millones quinientos veinte mil trescientos treinta y cinco bolivares con cincuenta y cinco céntimos (Bs.
6.520.335,55).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la adjudicacion directa de la Obra: Intervencion Arquitecténica para Discapacitados,
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adaptaci-n de bater2a de baffos de Edificios: 5, 6,
Empresa Servicios, Inversiones y Rentas C.A, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 6, Numeral 8 de
la Ley Organica de la Administracion Financiera del Sector Publico (LOAFSP) y el Articulo 5, Numeral 10 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de Contrataiones Publicas, por un monto de seis millones
quinientos veinte mil trescientos treinta y cinco bolivares con cincuenta y cinco céntimos (Bs. 6.520.335,55).

C.U. 0302015
Martes, 21/07/2015

3. Consideracién de la solicitud de adjudicacién directa con la Distribuidora Universal Text, C.A., del
material didactico a ser utilizado por la Coordinacion de Formacion Permanente en los cursos de inglés del
area de nifios correspondiente al Lapso 2015-3, por un monto d e ciento trece mil noventa y siete bolivares
con sesenta céntimos (Bs. 113.097,60) de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5, Numeral 5 de la Ley
de Contrataciones Publicas.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la adjudicacion directa con la Distribuidora Universal Text, C.A., del material didactico a
ser utilizado por la Coordinacién de Formacion Permanente en los cursos de inglés del area de nifios
correspondiente al Lapso 20153, por un monto de ciento trece mil noventa y siete bolivares con sesenta
céntimos (Bs. 113.097,60) de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5, Numeral 5 de la Ley de
Contrataciones Publicas.
C.U. 0322015
Jueves, 2307/2015

2. Consideracion de la solicitud de adjudicacion directa con la empresa Flatien C.A., por la impresion del
material didactico a ser utilizado por la Coordinacion de Formacion Permanente en los cursos de inglés del
area de nifios correspondiente al Lapso 2015-3, por un monto de un millén cuatrocientos cincuenta mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 1.450.000,00) de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5, Numeral 5
de la Ley de Contrataciones Publicas.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de adjudicacion directa con la empresa Flatien C.A., por la impresién del
material didactico a ser utilizado por la Coordinacion de Formacion Permanente en los cursos de inglés del
area de nifios correspondiente al Lapso 201583, por un monto de un millén cuatrocientos cincuenta mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 1.450.000,00) de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5, Numeral 5 de
la Ley de Contrataciones Publicas.
C.U. 0382015
Jueves, 0608/2015

13. Consideracion de la solicitud de adjudicacién directa con la Empresa Sami Ocupacional C.A., por un
monto de quinientos cuarenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 540.000,00), para la prestacién del
servicio médico ocupacional, de exadmenes médicos paraclinicos, radiografias y consulta ocupacional del
personal académico, administrativo y obrero de la UNET, de conformidad con el Numeral 1, Articulo 5 de
la Ley de Contrataciones Publicas.
En uso de las facultades que le confiere elArticulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de adjudicacion directa con la Empresa Sami Ocupacional C.A., por un
monto de quinientos cuarenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 540.000,00), para la preation del servicio
médico ocupacional, de examenes médicos paraclinicos, radiografias y consulta ocupacional del personal
académico, administrativo y obrero de la UNET, de conformidad con el Numeral 1, Articulo 5 de la Ley de
Contrataciones Publicas, a patir del 06 de agosto de 2015.
C.U. 042/2015
Lunes, 17/08/2015
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11. Consideracién de aprobacion de anticipo especial del veinte por ciento (20%), por un millén trescientos

cuatro mil sesenta y siete bolivares con once céntimos (Bs. 1.304.067,11), por concpto de ejecucion de la

obradol ntervenci-n Arquitect-nica para Discapacitados, Ada
11, 28, 31, 33, 35 y 39 del Campus UNET, Pri mera Etapad,
SIRCA.

En uso de hk atribucidon que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, y en

concordancia con lo dispuesto en el Articulo 129 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de la Ley de
Contrataciones Publicas, el Consejo Universitario aprobo el anticipo especial del veinte por ciento (20%), por

un millén trescientos cuatro mil sesenta y siete bolivares con once céntimos (Bs. 1.304.067,11), por concepto de
ejecucion de laobrado |l nt er venci -n Arquitect-nica pardadPbaSosdepaci t ad
edi ficios 5, 6, 11, 28, 31, 33, 35 y 39 del Campus UNET,
la empresa SIRCA.

CONVENIOS

C.U. 0272015
Miércoles , 0807/2015

14. Consideracion, en primera discusion, del convenio UNET &6 Centro de

Ingenieros del Estado Tachira.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprobd en primera discusion, el convenio de UNET 0 Centro de Ingenieros del Estado Tachira,
bajo los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL CENTRO DE INGENIEROS DEL
TACHIRA (CIET).

Entre laUNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TA@HtRA juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de
1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341 del 01 de marzo de 1974, que en loatmaafectos del presente
documento se denominaré [ ! !, bePreséntada en este acto por su RecRAUL ALBERTO CASANOVA QS/EBSzolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N* ¥.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° @@3echa 20 de febrero de 2014, del Ministerio del
Poder Popular para la Educacién Universitaria publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivaeaeagsa N° 40.361 del 21 de febrero de

2014, debidamente autorizado por €onsejo Universitrio en sesion N° de fecha para suscribir el presente documento, y por la
otra, el CENTRO DE INGENIEROS DEL ESTADO TikéttifRAen la oficina de Registro del Estado Téachira, Tomo , numero
___delafio , €acha de de , representada por su Presiid#taCECILIA CONTRERAS DE R@&idEolana, mayor

de edad, titular de la cédula de identidad N3.313.699, caracter que consta en credencial emitida por la Junta Electoral del Centrerderosydel
Estado T4chira, de fecha 05 de noviembre de 2014, refrendada por Poder Especial conferido por el Presidente del Cgésgératede Venezuela,
Ing. Enzo Rafael Betancourt Mejias, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de idNAte8d688.477, acatando las pautas de la
Constitucion Nacional y la Ley del Ejercicio de la Ingenieria, la Arquitectura y Profesiones Afines, avalado por natticdei@utemitida por la
Notaria Publica Cuarta de Caracas, Municipio Libertador, déh 21, Tomo 197, Folios 119, de fecha 02 de diciembre de 2014, que a los efectos
RSt LINBaSydS R2OdRBH T 2K %62 RSWA2NK/I M  Hdza ONAOANI St LINBaSyidS 02y @Syaz a8
PRIMERAEI objetivo de este Converlitarco, es establecer relaciones de cooperacién entre ambas instituciones.
SEGUNDACoOnN la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos sefialados en la Clausula Primera, las partes podran desardadi@esaetivios
siguientes campos, de acuerdo a laspdnibilidades presupuestarias de cada Institucion:

a) Intercambio de informacién y experiencias en los campos de interés para las partes.

b) Intercambio de material did&ctico, bibliografico y de publicaciones.

c) Desarrolio de programasdepobty R2 & RS | OGAGARIRSa RS SEGSyaAasy RS a[! ! bo9céod

d) Intercambio de profesionales con el propésito de participar en el desarrollo de programas y eventos conjuntos.

e) Certificacion de cursos de extension dictados por el CIET previo estudio y apratecontenido por parte del Decanato de Extension.

f) Realizacion de Proyectos de Investigacion conjuntos, pudiendo en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento pateerehs,

desarrollo de los referidos Proyectos, previo acuerdo entrpdates.

g) Participacion en Proyectos de Investigacion que la contraparte tenga en ejecucion previo acuerdo entre las partes.

h) Asesoria técnica y especializada.

i) Organizar conferencias, seminarios o cursos de formacion permanente sobredermisrés para las partes.

j) Recepcion y apoyo de pasantes de pre y postgrado.

k) Todas aquellas actividades que puedan ser consideradas vinculantes y relevantes para el desarrollo de sus objetivos.
TERCERAmMbas partes se comprometen en el madeb Convenio a permitir el acceso a la informacién necesaria para dar viabilidad a los programas
desarrollados de manera conjunta.
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CUARTASe acuerda establecer como mecanismo de cooperacion regular, la formulacién de Proyectos Especificos, cuyssscamdixfyesaran

en convenios especificos, asi como las acciones que se estimen de interés por ambas partes. En cualquier caso, erelmns@habjetivos,
calendarios, responsables, financiamiento y deméas compromisos de las partes, necasagialpaarrollo de los mismos.

QUINTA Las partes acuerdan que los derechos de propiedad intelectual que se originen de los trabajos realizados en el marcorie®st,
perteneceran a las partes signatarias en proporcion a su participacion. Igueln@ntesultados obtenidos de los proyectos de investigacion que se
emprendan podran ser utilizados o difundidos con el debido consentimiento de las partes.

SEXTAEI personal que ofrezcan ambas instituciones, para las actividades mencionadas en la sEgisada, contara con la aceptacion de la
contraparte, bajo los estrictos principios de idoneidad profesional para las tareas pretendidas.

SEPTIMACon el objetivo de llevar a la practica los propésitos antes sefialados, se nombra una comision eneagstablater los programas
especificos y de intercambio, acorde con los Reglamentos de cada Institucion y posibilidades econémicas de las paatiss jptegrn (1)
representante detx / L 9 un{1) representante dé [ ! 1. B faltefecto se nombrapaid / L 8¢ € y pof ! 1 9¢éE

OCTAVAEI presente convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su firma o de la Ulémai dewlliere en

fechas diferentes, sinnebargo su vigencia podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion positiva de los resultados de la ejecucion

RS Sa0GS 02y @SyAz LRN LI NMAUNERSt (2R AS220dzy A o N&E 3 NIl NRR | RAEInia (@8) Blas@2 y dzy' | |
vencimiento del término convenido.

NOVENAEste Convenio estara adscritd@canato de Extensiéfrormacion Permanente.

DECIMALas dudas, controversias y lo no previsto sera resuelto amistosamente por entre las partes, conéspfréélabjue las animé a suscribirlo.

DECIMA PRIMERRara todos los fines derivados del presente Convenio, se elige como domicilio especial y exclusivo a la ciudad dbd&an Crist

Estado Tachira, Venezuela.

En prueba de conformidad, las partes firmars @) ejemplares en original, a un solo efecto y de un mismo tenor, a los ___ dias del mes de del
afio 2015. —
t2NJ a[! ! bocsé t2NJ St &/ L9C¢E
Raul Alberto Casanova Ostos Ana Cecili€ontreras de Roche
Rector Presidenta

Asi mismo, se acordd un término de quince (15) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realien las
observaciones respectivas para su consideracion potel Consejo Universitario en segunda discusién.

15. Consideracion, en segunda discusién, del convenio entre la UNET y la Empresa Consultores y Asesores
Financieros S.A., (CONAFIN).

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprobd en segunda discusion, el convenio entre la UNET y la Empresa Consultores y Asesores
Financieros S.A., (CONAFIN), bajo los siguientes términos:

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y CONSULTORES Y ASESORES FINA|
S.A. (CONAFIN)

De una parte, lJJNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TA@idtRA juridica creada por DetrePresidencial N° 1630 de fecha 27 de

febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341 del 01 de marzo de 1974, que &nyaddslafectos del
LINEASYyiS R20dzySyid2 a$ RSy2 YAy Nporsi Rector! Ra@ Alderfo ChsBriold®stdS, WweénkzRano, Bigfyor Bededad, | Ol 2
titular de la cédula de identidad N ¥.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivar@ade Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado ganskjo Universitario esesion

N° _ de fecha para suscribir el presente documento, y por IE@NSULTORES Y ASESORES FINANCIEROS S.A. (CONAFIN)
empresa inscrita ante el hoy denominado Registro Mercantil Primero del Distrito Capital y Estado Bolivariano de MapnelaiN® 129, Tomo 14,

en fecha 17/02/1981, representada en este acto por su Director Gerente, Lic. Edmundo Pimentel, titular déalaleédentidad N° ¥3.710.135,

domiciliado en la ciudad de Caracas, caracter que consta de Acta de Asamblea General Ordinaria debidamente registrifd hajoelo 104

A, de fecha 30/05/2011, en la Oficina de Registro Mercantil Primero del Di€ipital y Estado Bolivariano de Miranda, quien en lo adelante y para

efectos del presente documento se denomina® EMPRESAemos decidido suscribir el presente convenio de cooperacion, el cual se regira por las
siguientes clausulas:

PRIMERAEI preserg convenio tiene como objeto general, la acreditacion por parte del Decanato de Extgr@ignN)Y | OAsy t SN¥Y I ySy S
'!'b9¢és RS f2a OdNE2aX RALX2YFR2&% GFftfSNBAZ &SYAMIENRRESravésdeNBrENI YI & &
de Estudios Virtuales (CEVAD), bajo la modalidad online, que se especifican en la clausula segunda de este documento.

SEGUNDAL as éareas de los cursos, diplomados, talleres, seminarios y programas similares, a ser certificados son lasnjeeseaeontinuacion,

cuyos contenidos programaticos se encuentran detallados en el Anexo 1 que forma parte integrante del presente convenio:

1.- Participacion Social bajo el Enfoque Ecosistémico.

2.- Gerencia de Locales Minoristas.

3.- Participacion Saal.

4.- Politicas Publicas y Enfoque Ecosistémico.

A
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TERCERA odas las actividades relacionadas con la oferta del presente convenio, se realizaran a través de un comité consuitiedcqar el

I 22NRAYFR2NJ RS C2NXI OAsy t 16 t&EbtylidsyaDBtanki& jurio con el rdpesertanttAEMPRESSIY de realizar

el respectivo estudio.

CUARTAEI comité consultivo sera el responsable de velar por la correcta ejecucion del presente convenio y el cumplimierftoede asiscomo

RS LINE LRy SNJ LA BMPRESAatneofpéracidn dé nuevos cursos, diplomados y demas tipos de estudamhdocentes a grado, con

base en los resultados de la ejecucién del presente convenio.

QUINTALA EMPRESfrevia observacion, analisis y autorizacion por parte de la Coordinacion de Formacion Permanente del Decanato de Extensién

RS a[! ! bodd NLIBSRNIy2d¢ibNEBAZ £ 23248 & 20GNR&a aNYoz2fz2a RS a[! !''b9c¢é LI NI}
ONRPOKdzZNBas @2ftlyiSazr SO0 aAASYLINB FOFGFyR2 t1F y2NYI (knibquaghawd aNYo2f
hecha la solicitud de uso de los simbolos, la UNET dara su veredicto en un méaximo de quince (15) dias continuos.

SEXTALas partes podran interconectar sus paginas WEB y los links en ellas contenidos, con la finalidad de difundir loscapesttadm, a
OSNIATAOFNI LI2NJ & !LAEMPRESAS Soma Yhplknediak eudiguier lolfoNdecanismo de difusion publicitaria, a los fines de
promocionar los referidos cursos, talleres, diplomados y seminarios ofertados.

SEPTIMAA los fines de gardimar la ejecucion del presente convenio, las partes asumen los siguientes compromisos:

a) LA EMPRES# compromete a:
-t NBaSydrk N It O22NRAYFR2NI RS F2N¥I OAsy LISNYIySydisS RS af'! 9¢
organizacional d&A EMPRESA f 234 TAySa RS 1jdzS a[! !b9c¢e S@rtgsS adz O2y(iSyARz2
certificacion respectiva.

.- Realizar la difusién publica de la propuesta académica aprobadalehEMPRESA & [9 ¢ & b

.- Encargarse del proceso de inscripciones asi como de los procesos administrativos y de gestion de cobranza a los participantes

.- Crear y mantener una base de datos de patrticipantes, con su respectivo record de desempefio el cual debera senvemstactualizado.

.- Establecer una comunicacion directa con los participantes inscritos, para mantenerlos informados del cronograma de sicpuidlaziecion de
calificaciones y cualquier otro asunto de interés para los participantes.

.- Disefiar y actalizar los enfoques y contenidos de los cursos o programas a dictar, asi como su gestion académica, logistica y eaingiarirati
requerido para ser participante, manualesaterial de apoyo, refrigerios, examenes de cada médulo y calificacionkes, emsos que aplique.

.- Asumir todo lo que concierne a la seleccion, contratacion, remuneracion y evaluacion de los tutores expertos y docentapara de los
Cursos o programas a impartir.

.- Pagar los honorarios profesionales y todos los beiosfigue genere la contratacién de cada uno de los tutores, para ejecutar cursos o diplomados

referidos en el convenio.

SOYGONBIFNIF G[! 'b9c¢é dzy tAdAGFR2 O2y fI NBtlIOAsy RS toleNdstachrmddey G Sa | f
pago de los participantes, como de la calificacién obtenida por cada uno de ellos si fuere el caso.

.- A dotar el material necesario a cada uno de los participantes en caso de requerirlo.

b) [ ! | deBom@gromete a:

.- Realizarlalifusion publica de la propuesta académica por la pagina web de la Coordinacién de Formacion Permanente del Decanaide Exten

.- Encargarse del proceso de inscripcién, asi como de los procesos administrativos de gestion de cobranza a los participantes

.- Establecer una comunicacion directa con los participantes inscritos, para mantenerlos informados del cronograma de scpuildlagieion de

notas y cualquier otro asunto de interés para los participantes.

.- Crear un acceso para los facilitadodss la Empresa a fin de realizar la carga de notas de cada uno de los participantes en el sistema de la
Coordinacion de Formacion Permanente.

.- Entregar A EMPRES4 listado con la relacion de participantes, notas y certificados.

.- Entregar A EMPREHos certificados originales de cada uno de los participantes para su respectiva distribucion.

.-Entregar & A EMPRES#a relacion con los ingresos de cada uno de los cursos o diplomados, a fin de determinar el monto correspondiente a cada
instancia.

c) Responsabilidades Compartidalsas partes se comprometen a garantizar el mantenimiento de los estandares de calidad académica en los cursos

¢33 Y dzS
g 02y

& RSY!L A& LINRANI YA O2yAENMRAESN vIzBRMB SELINBAD YE# (& O2y O8 geleéha deljedisarett [ | | b9 ¢
perfil y credenciales de los tutores o docentes contratadod poEMPRESAIF NI RAOG I NJ £ 24 OdzZNB2a & RALIX 2Yl R24a |dz
OCTAVALA EMPRESMBE OA B AN} RS 4! ! b9 ¢ diplomado deQazhprygkagfs: colivefidos kel seSainbl o2 ciefto (60%) del

Y2yid2 RSt Ay3aINBaz2 oNdziz RS tF YIFGNNOdZ I AYRAGARIZ £ NBALISOGAGEZ LIB2N OF |
NOVENALos certificados entregados a los participantes llevaran impresos los siguierite2 3 2 (i A LJ2 BAEMRRESA séran Sirthadas por el

| 22NRAYFR2NJ RS C2NXYIFOAsy tSNXYIySyidsSs St 580Fy2 RS 9EG SeedifcadgsseRdS a[! ' b
responsabilidad exclusiva d& EMPRESA

DECIMX dbB¢é¢ LIRYyS I LAEMBRRESAUS ElIacibneRfara la realizacion de las actividades a que se refiere el presente convenio,

Odzt yR2 Stft2 a8l ySOS&alNnz2z & SEA&GI RAALRYAOAfARIR RS SaLl Oaza Sy a[! |
DECIMA PRIMERAa duracion de este convienes de dos (02) afios a partir de la fecha de su firma o de la Gltima de ellas si ocurriere en fechas
distintas, sin embargo su vigencia podra prorrogarse mediante consenso bilateral otorgado por escrito, previa evaluae@deplos resultados de
a52S50dz0Asy RS SaidsS O2y@Syr2 LRN LINIS RSt /2yasSez | yAiogSddRalimgdoNA2 RS a
noventa (90) dias al vencimiento del término convenido.

DECIMA SEGUNDEN todo caso de que no se acuerden préasygos programas que se hallen en ejecucion al vencimiento del convenio se
desarrollaran hasta su completa culminacidm pudiéndose iniciar ningin programa luego del vencimiento de la vigencia del convenio.

DECIMA TERCERA presente convenio no paiser cedido ni traspasado, total o parcialmente sin el consentimiento escrito y previo de ambas

partes.

DECIMA CUARTAada una de las partes asume respecto al personal a su cargo que intervenga en la ejecucion del convenio, las opligaciones
responsallidades que puedan derivarse de la relacién de trabajo, sin que haya lugar a responsabilidad solidaria por ese concepto.
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DECIMA QUINTA as dudas que se puedan generar en la ejecucion del presente convenio seran resueltas de manera amistosa pocdasepartes
mismo espiritu de colaboracién que las animé a suscribirlo.

DECIMA SEXT/Ae elige como domicilio especial a los efectos derivados del presente convenio, la ciudad de Caracas a la jurisdigo®n de ¢
tribunales declaran someterse.

DECIMA SEPTA [ a Oft dzadz a FljdN O2yGSyARF& LR2RN}Y NBGAal NES LISWmMs RAOF YSyY
EMPRESAlebiendo constar cualquier aditamento o variacion, asi como la aceptacion de ambas partes.
Se hacen (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en el lugar y fecha que se indica, quedando dos (2) gfemplazeR&E NI RS a[ ! ! b9

el ejemplar restante en poder deA EMPRESA

Poré [ ! I boc¢é PorLA EMPRESA
Radul Alberto Casanova Ostos Edmundo Pimentel
Rector Director Gerente
Lugar: Lugar:

Fecha: Fecha:

El Decanato de Extension, sera la dependencia de adscripcion.

17. Consideracion de modificacion de forma en las clausulas primera y tercera del convenio entre la UNET
- Universidad Abierta a Distancia (UNAD).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo la modificacion de forma en las clausulas primera y tercera del convenio entre la UNET y
la Universidad Abierta a Distancia (UNAD) , quedando el texto completo en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) Y L
UNIVERSIDAD NACIONAL ABAR A DISTANCIA (UNAD)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° dé3ébderéedea 27
1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 01 de marzo de 1974, gelardr {p aadbs efectos del
LINBaSyiS R20dzySyi2 &S RSY2YAYI N} a[! !'b9c¢ésx NBLINBaSyill Rd,titudededasd dz wS O 2
cédula de identidad N°-¥.110.202, caracter que consta en Resolucion N°0035 del bfinistel Poder Popular para la Educacion Universitaria, de
fecha 20 de febrero de 2014, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fésiv@rdldee2014,
debidamente autorizado por el Consejo UniversitaricSesion N° 063/2014 de fecha 26 de Noviembre de 2014 para suscribir el presente documento,
por una parte, y por la otra, la UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA, Ente Universitario Autbnomo de ordemblanmnae@do
por Ley 52 de 1981 trafemado mediante Decreto Ley 2770 del 16 de agosto de 2006, con régimen especial en los términos de la Ley 30 de 1992,
con personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera; patrimonio independiente y capacidad parasgohéncatad al
Ministerio de Educacion Nacional, identificada con el Nit. 860.512178@presentada por su Vicerrector de Desarrollo Regional y Proyeccién
Comunitaria, Edgar Guillermo Rodriguez Diaz, identificado con la cédula de ciudadania N° 19.488.014mdelfataritado para suscribir convenios
conforme a lo manifestado en la Resolucién N° 1464 del 19 de agosto de 2008 y a la Resolucion Aclaratoria N° 1504gdet@ lel@@08, caracter

que consta en la Resolucién 00367 del 2 de Marzo de 2011, qué eRBf | yiS & | t2a S¥FSOi2a RSt LINBaSyidsS Rz20
CONSIDERANDO
vdzS a[! !'b9cés Sy O2yO02NRIFyOAlL O2y t2 RA&LISAaG2 Sy St Hodifess2 M RS

espirituales que rene apdfa 2 NS & @ SaddzRAFyGSa Sy tF dGFNBIF RS 06dzaOF NI £+ @GSNRIR & | ¥
en desarrollo de los preceptos previstos en los articulos 70 y 71 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 36edala398p objetivos de
fra LyadaddzOazySa RS 9RdzOF OAsy {dzZLISNA2NJ Sy 1/ 2f2Y0oAl I id&lyd ouBl hazdi N2 a s f 2
referencia a los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraesinstitucgonal, a las dimensiones cualitativas y
OdzZ yiAadlriABL&a RSt YAayvyz2 & | flLa O2yRAOA2Yy S& Sy | dzSurah &onénsica, lpdlide@y £ 1 OF R
SiA02 | yAGBSt yI OA2yl f dracioNds B Kesgbhtralizagion da it rac®wBdithat yila cdpgerakion interinstitucional con
miras a que las diversas zonas del pais dispongan de los recursos humanos y de las tecnologias apropiadas que lesmaemitéecandamente
sus necesidedl & @ ¢

CONSIDERANDO
vdzS RSYGUNRB RS &adz YAaAsysS a[! !''b!5¢é& GASYS RSGSNNAYIl R2 addayiciaNdediatg NJ | |
la investigacion, la acciéon pedagoégica, la proyeccion social y las innovaciones nggtadojddidacticas, con la utilizacion de las tecnologias de la
informacién y de las comunicaciones, para fomentar y acompafiar el aprendizaje autébnomo, generador de cultura y espintedarmae en el
marco de la sociedad global y del conocimientopgrie el desarrollo econémico, social y humano sostenible de las comunidades locales, regionales,
globales con calidad, eficiencia y equidad social.

CONSIDERANDO
vdzS fla AyaidAriddOazySa LIgof A0Fa RS0SYy odmOIMWNI T45 NI dEENH T Sy | DA 5 VINIRSS of (RS
regira por las siguientes clausulas:
PRIMERAEI objeto del presente convenio es establecer vinculos de cooperae@proca para el fortalecimiento en investigacion, realizacion de

pasantias interndonales, movilidad académica y formacién pos gradual dentro del cuerpo académico y en areas productivas en lo referente a la
virtualidad y otras de interés para ambas partes asegurando el maximo aprovechamiento del recurso humano, de la infragsticquipo con
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que cuentan las diferentes dependencias de cada una de las Instituciones, en el marco normativo vigente que rige a edda Umavdrsidades

tanto en Colombia como en Venezuela.

SEGUNDAUNIDADES QUE INTERVIENEN: Participaran en eseicdas Unidades Académicas y Administrativas de las Universidades, de acuerdo
con las necesidades que plantee su ejecucion.

TERCERACOMPROMISO%n desarrollo del objeto de este convenio, las partes se comprometen, en la medida de los recursos de que puedan
disponer y conforme a las normas que lagen, a desarrollar mecanismos que incentiven las actividades que tengan como objetivos el dstudio
todos los aspectos relacionados con la planificacién y ejecucion de politicas de desarrollo académico e investigatios emates| podran
ejecutarse:

1. Intercambio de experiencias e informacion en lo concerniente a planes de estudio, adminisgratanificacion docente.

2. Movilidad de profesores y estudiantes, con el propoésito de participar en conferencias y cursos.

3. Colaboracion para el uso de equipos de laboratorio remotos.

4. Programacion para el desarrollo de conferencias, seminarios, cursos y otras actividades sobre temas que puedan serdenih@sgzartes y a

sus zonas de influencia.

5. Elaboracién de programas integrados a nivel de pregrado y postgrado.

6. Otras atividades de cooperacién que se acuerden entre ambas partes.

Paragrafo Unico DESARROLLO CONJUNTO Y DE PROGRAMAS ACADREMI@O@amas académicos que sean logrados en el marco de este
convenio deben ser elaborados de comuin acuerdo y presentados a las autoridades correspondientes en cada Universidadespgndacy a

través de los organismos técnicos o de las dependsrdg ambas instituciones.

CUARTAPROGRAMAS DE TRABAU®:ejecucion efectiva de las modalidades previstas en el presente convenio seran objeto de convenios
especificos, elaborados de comun acuerdo etre ! I pd [5!¢ |, brOlas gue figuraran el olife de colaboracion, las actuaciones concretas

que se acuerde desarrollar y su finalidad, las condiciones en que tales actuaciones hayan de realizarse, las oblidasipaeeslg, en el caso de

gue se asuman obligaciones econémicas, la parte queslase su cuantia, el presupuesto, y el plazo de ejecucién de la accién concertada. Estos
programas de trabajo seran elaborados por el Comité Coordinador y seran sometidos a las instancias de aprobacion cotesmpondizda
Universidad, todo ello dentrdel marco de convenio de cooperacion.

QUINTA COMITE COORDINAD®#Rra el desarrollo del presente convenio se constituye un Comité Coordinador, integrado por un representante de
cada parte, en tal sentido, se designa [gof ! | h:!Sandiago Alfonso Buaho Rodriguez, Director Centro Comunitario de Atencién Virtual
(CCVAD) Pamplona y por[ ! | 40 €aoddinador del Departamento de Educacién a Distancia. Este comité sera responsable de la efectiva y
correcta ejecucion del presente convenio marco y lose#jgcos que de él deriven, ademas debera: 1. Coordinar, estudiar y aprobar los programas
semestrales o anuales de intercambio de servicios que presenten. 2. Coordinar, estudiar y aprobar las modificacionegeattis gejecutar a

través de conveniogspecificos. 3. Coordinar y evaluar la marcha de los resultados de los convenios especificos, ademéas de recomendar las
modificaciones o inclusiones al convenio que consideren pertinente¥.efar por el uso racional, justo y equitativo de los acuerdssryicios
prestados, establecidos y por establecer. Presentar informes escritos de las reuniones a cada una de las partes. 6. Elaborar y presentar informes
anuales de seguimiento y desarrollo de los convenios, para el conocimiento de las autonidtitiesanales respectivas.

SEXTARECURSOBos aspectos econémicos de cada programa de trabajo deben consignarse en un presupuesto en el cual stodsfinen

costos que genere la actividad propuesta y sus correspondientes fuentes financierapupstsigue sera incorporado en el programa de trabajo
elaborado por cada actividad especifica e incorporado en los respectivos convenios especificos.

En caso que los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades del convenio no puedanages dptaiimente por las partes, éstas
buscaran la obtencién de tales recursos en forma conjunta o separada, ante otras instituciones y dependencias gubernampevaalas.
SEPTIMACONVENIOS ESPECIFIC®8jecucion de los proyectos aprobados p@@hité Coordinador se llevaran a cabo por medio de convenios
especificos en los cuales se particulizara

1.- El origen, titulo, naturalezajescripcion y objetivos del proyecto

2.-Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes

3.- Alcance, localizacion y duracion del proyecto

4.- Presupuesto anual;

5.- Los aportes de cada entidad, y de ser el caso, el de entidades externas;

6.- Los compromisos de las partes con respecto a la realizacion de las diferentes actividades definigiay ecte]

5.- Cronograma estimado de actividades.

6.- El tipoy frecuencia de los informes;

7~ Los resultados fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién ds=uliaste.

8.- Cualquier otraaspecto que las partes consideren relevante.

Paragrafo UnicoSin perjuicio de posteriores acuerdos o modificaciones que por mutuo acuerdo puedan adoptar las partes firmantes,dms acogi
como criterio de los convenios especificos los siguientes: Bnhecitar el estudio de temas comunes entre las dos Instituciones. 2) Proporcionar el
personal especializado requerido para el desarrollo del objeto de cataenio especifico asignando la persona responsable del mismo por cada
Universidad. 3) Definir camjtamente mecanismos y criterios de remuneracion de las actividades especificas que desarrollen. 4) Aportar la
infraestructura necesaria para el desarrollo del objeto del presente convenio, segin lo establezca el Comité Coordimasimodé&l) Promoverle
desarrollo y cooperacion de las dos Instituciones para la realizacion de investigaciones sobre los temas de interés lodenéamjar docentes,
investigadores, estudiantes, material de informacién académica, cientifica y tecnolégica.

OCTAVARESULTZOS Los resultados que se obtengan como producto de la ejecucion de los proyectos, asi como la propiedad intelectual que se
pueda reclamar y obtener sobre ellos, seran de las dos entidades, y se repartiran en proporciones que seran determinzaiisppayacto en el
respectivo convenio especifico.

Paragrafo primero PUBLICACION DE RESULTAP@S publicar los resultados que se obtengan en desarrollo de los proyectos del convenio debe
contarse con aprobacidexplicita de los representantes legales de dlos entidades, con base en la recomendacion y en las normas respectivas que
acuerde el Comité Coordinador, en forma tal que puedan protegerse adecuadamente las posibles solicitudes de propiedaal isdbiexdichos
resultados.
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Paragrafo sequndoREONOCIMIENTOLas publicaciones y/o utilizacion de los resultados deberan en todos los casos hacer reconocimiento
reciproco de los créditos a las dos entidades. Los documentos, publicaciones, videos y en general todo el material oepoodacabion del
presente convenio, en cuya realizacion participen los estudiantes o profesionales vinculados a cada una de las partesr ptitizados con fines
docentes y como material de apoyo en la formacién de sus estudiantes. En los documentos de trabqje séorefiere la clausula cuarta de este
convenio, se destacaran los nombres de las dos Instituciones, al igual que en las publicaciones que por la misma rahfyatehganaspectos
economicos relativos a esta materia seran regulados en los progi@erteabajo elaborados para cada actividad especifica.

NOVENA EXCLUSION DE RELACION LAB@RAL: | Ind dlduiere, por virtud del presente convenio, vinculacion laboral alguna con los
estudiantes, ni con el personal académico @¢ ! | Yo\Acevéersad [ ! i mo%adqéiiere compromiso de vinculacion laboral con personal
docente, de investigacion o estudiantes@é¢ ! | b! 5¢ &

DECIMA SOLUCION DE CONTROVERSHSSpartes signatarias manifiestan que llevaran a cabo de buena fe todas las acciones derlvadas de
presente convenio, por lo que pondran todo su empefio para su debido cumplimiento. En caso de desacuerdo, se compronobten diregsa y
voluntariamente entre ellas las diferencias que puedan originarse con el mismo espiritu de colaboracion mjoedlassascribirlo.

DECIMA PRIMERAEESIONNinguna de las partes podra ceder ni total ni parcialmente las obligaciones contraidas en este convenio, sin previa
autorizacion expresa de la otra. Toda modificacion a las condiciones de este convenio depergise previamente, decidirse por mutuo acuerdo

de sus instancias competentes y constar por esctito.

DECIMA SEGUNDBURACIONEI presente convenio tendra vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su firma, y podra ser
prorrogado previa evaluacién favorable por parte del Consejo Universitado[dé | de ¢ résultados de su ejecucion y manifestacion @sdd

las partes en tal sentido,

DECIMA TERCERPMMUSALES DE TERMINACION ANTICIEARAsente convenio podra darse por terminado anticipadamente en cualquiera de los
siguientes eventos: A) Por incumplimiento de cualquiera de los compromisos que addagepartes con ocasion de la suscripcion del mismo. B) Por
mutuo acuerdo.

Paragrafo UnicoEn caso de terminacion del convenio, las acciones especificas concertadas al amparo de los programas que estén en curso, se
seguiran desarrollando en la forma, cliciones y plazo previstos hasta su total cumplimiento.

DECIMA CUARTSUPERVISION, VIGILANCIA E INTERVENI®RIpAervision, la vigilancia y la interventoria del presente convenio sera adelantada
porparteded [ ! | ot eb\bcerrector de Relacionaddrnacionales y por parte de [ ! | gor®lVicerrector Académico.

DECIMA QUINTACAPACIDAD LEGAL, INHABILIDADES E INCOMPATIBIILRAP&Ses declaran a la firma del presente convenio, que cuentan
con la capacidad legal para su celebracién y qusenencuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Ley.
DECIMA SEXTANEXISTENCIA DE SOLIDARIDABa Universidad ser4 responsable de las obligaciones que cada una de ellas adquiera para la
realizacion del presenteoavenio; en consecuencia, no habra lugar a responsabilidad solidaria en ninguna forma.

DECIMA SEPTIMBOMICILIOPara todos los efectos legales, las partes eligen como domicilio especial, la ciudad de Bogota (Colombia) respecto a

a[ ! |, lylabikdad de San Cristébal, Estado Tachira (Venezuela) pata |.b 9 ¢ ¢

DECIMA OCTAVRERFECCIONAMIENEDpresente convenio requiere para su perfeccionamiento y su ejecucion la firma de cuatro (4) ejemplares
de igual tenor, quedando dos (2) enpodierd [ ! | pdob(E)enpoderde[ ! |.b9¢E

Asi lo decimos y firmamos por via privada, alos ___ dias del mes de de 2014.

Edgar Guillermo Rodriguez Diaz ~ Raul Alberto Casanova Ostos
Vicerrector Regional y Proyeccion Rector UNET
ComunitariaUNAD
C.U. 0282015

Martes, 14/07/2015

10. Consideracion de modificacion del convenio entre la UNET & Municipio Junin, aprobado en CU
065/2014, de fecha 02 de diciembre de 2014.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprob6 la modificacién del convenio entre la UNET & Municipio Junin, aprobado en CU
065/2014, de fecha 02 de diciembre de 2014en la Clausula Primera, quedando enlos siguientes términos:

ACUERDO DE CO-GESTION, COOPERACION Y ENTENDIMIENTO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y
EL MUNICIPIO JUNIN DEL ESTADO TACHIRA

Reunidos
De una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA , persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de
Febrero de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341, de fecha 0103-1974, que en adelante y a los efectos del presente
document o s e d e nLoAmilhNaEdBeséntada en este acto por su Rector, Msc. Raul Alberto Casanova Ostos , venezolano, mayor de edad, titular
de la cédula de identidad N° V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario & Sesion N° de fecha
para suscribir el presente documento, y por la otra, el MUNICIPIO JUNIN DEL ESTADO TACHIRA , representado por su Alcalde YOBEL
RAUL SANDOVAL NARANJO , venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V-9.466.342, segun consta en Acta de Sesion Solemne

ndmero 002, publicada en Gaceta Municipal N°01 de fecha 02 de Enero de 2014, gue a | os &fectos del
MUNICIPIO o .

EXPONEN
Qu eLABNETO , tiene asignadas entre sus objetivos en virtud del a rentd de wihcalos 4le numer al es

cooperacién con otros organismos nacionales o extranjeros para intercambiar experiencias que redunden en beneficio de los prgramas académicos de la
Universidad.
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Que la Alcaldia del Municipio Junin del Estado Téachira, en virtud de lo estableido en la Ley Organica del Poder Publico Municipal, tiene asignadas dentro del
ejercicio de sus atribuciones y obligaciones establecidas en el articulo 90, llevar relaciones de cooperacion y armonizaciorcon los poderes publicos nacionales
y estadales, as como las entidades locales y érganos del Municipio y cooperar con ellos para el mejor cumplimiento de sus fines.

Que ambos organismos expresan su compromiso de establecer una colaboracion en el campo del desarrollo local, municipal, cierifico, técnico y cultural de
interés coman. En su virtud, LA UNET y EL MUNICIPIO , formalizan el presente ACUERDO DE CO-GESTION COOPERACION Y ENTENDIMIENTO
con arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA : OBJETIVOS GENERALES:

El presente acuerdo se sustenta en lo siguiente:

1.- Establecer relaciones entre ambas partes de acuerdo a sus objetivos e intereses obedeciendo a la satisfaccion de requerimieris mutuos, promoviendo
mecanismos de interaccion tecnolégica, cientifica, educativa y desarrollo humano tendentes a alcanar beneficios reciprocos, innovando y ampliando campos
de la investigacion en areas de interés comun para las partes, siguiendo ademas el espiritu, propésito y razén del Decreto Pesidencial N°133 del 14 de Junio

de 1974 y el Instructivo N° 26 del 13 de Jul i o de 1976, por |l os cuales el Ejecutivo Nacional di spuso que
Corporaciones, Los Institutos Auténomos y Las empresas del Estado, deben contratar los estudios de investigacién que requiera, con las Universidades

Nacionales que est®n en capacidad de realizarl os, (é) vy gsuSeperjoey quesrealicenaugao mi enda a |
|l abor de contacto permanente (é) con |l as mencionadas instituciones. o0

2.- Promover el desarrdlo y transmision de la educacion, la ciencia y la cultura.
3.- Impulsar la preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de conocimientos y métodos centificos y técnicos.

4.- Favorecer el intercambio de personal ertre ambas instituciones, en el marco de la legislacion vigente sobre el servicio de los funcionarios publicos en otras
administraciones publicas.

5.- Elaborar estudios técnicos que posibiliten el desarrollo local y nacional en el plano social, cultural y econémico.

6.- Fortalecer la formacién permanente del personal de ambas partes.

7.- Reafirmar la conviccién de que para el mejor desarrollo de estos objetivos y el maximo aprovechamiento de los recursos humancs, tecnolégicos y
naturales del pais, es necesaio contribuir en la satisfaccién de las necesidades de EL MUNICIPIO , creando valor nacional para el pueblo de la Republica
Bolivariana de Venezuela, la comunidad local, articulando competencias medulares y consolidando & A UNET dentro del &mbito regional y nacional.
SEGUNDA: MODALIDADES GENERALES .

LA UNET prestard a EL MUNICIPIO el servicio de disefio, desarrollo, ejecucién y administracién de proyectos para satisfacer los requerimientos y
necesidades del municipio, promoviendo lineas de investigacion, transferencia tecnolégica, postgrados, comercializacion de resultados, cursos de extension y
otras actividades complementarias, por medio de ambas partes y o a través de cooperativas, empresas, ejecutivos regionales, gecutivos municipales,
corporaciones e institutos autbnomos que se sumen a los proyectos una vez debidamente verificados, registrados y autorizados por ambas partes.

Por su parte, EL MUNICIPIO ademads, coadyuvard mediante los mecanismos que se acuerden de manera especifica en cada caso, en la ejaxion de
actividades educativas de LA UNET o vinculadas con ella, dentro de la jurisdicciéon de EL MUNICIPIO asi como en cualquier otra actividad enmarcada
dentro del presente convenio.

TERCERA MODALIDADES ESPECIFICAS

El presente acuerdo se instrumentara a través de proyectos, cuya naturaleza y obligaciones respectivas seran definidas por acuerdos especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes.

CUARTA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Para cada proyecto debera suscribirse un acuerad especifico en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo los
siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcién del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracién del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucién del dineroen cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

QUINTA : ORGANIZACION .

Los aspectos felativos a la organizacién y direccién de los proyectos, requisitos y condiciones de ejecucion, seran establecidos conjuntamete, de conformidad
con los reglamentos y normativas vigentes. De igual forma, ambas partes, acuerdan designar cada una un represertante cuyas funciones sean de enlace
entre ambas instituciones, promover las actividades y preparar los acuerdos especificos a que hubiere lugar, que se deriven @&l presente Acuerdo.

SEXTA: REQUERIMIENTOS

En la oportunidad y veces que sea necesario, cualquera de las partes podra presentar a la otra, requerimientos operativos, alcance y necesidades de lo que
se desee incluir en un proyecto en particular, describiendo las especificaciones técnicas, lugar geogréfico de ejecucion parala prestacion del servicio, la
duracién y cronograma del proyecto.

SEPTIMA : CONDICIONES FINANCIERAS

No hay compromiso financiero alguno asumido por las partes a la firma de este acuerdo. Para cada proyecto se indicara separac y especificamente los
detalles financieros.

OCTAVA: PROPIEDAD INTELECTUAL

Los proyectos de investigacién que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca.Las partes convienen que las
investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y que la publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos, textos, entre
otros), asi como también las coproducciones y difusién que llegare a generarse del presente instrumento con fines de ascensoinstitucional, siempre y cuando,
las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad intelectual y desus
autores.

NOVENA: COMERCIALIZACION

Las modalidades de comercializacién de nuevos productos o procesos desarrollados en el marcalel presente acuerdo, seran definidos en cada caso, de
mutuo acuerdo, estableciéndose la participaciéon en forma de regalias a ser fijadas de acuerdo al aporte intelectual, el monto y el tiempo invertido en el
desarrollo de cada uno de ellos, en concienciacon las leyes vigentes del ejercicio de la ingenieria, arquitectura y profesiones afines y las de Derecho de Autor.
DECIMA : RELACION LABORAL

Las partes acuerdan que el personal aportado para la realizacion del presente acuerdo, se entendera relacionado exlusivamente con aquella que lo empleé o
a la cual pertenecen, por ende, cada una de ellas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ninglin caso podran ser nsiderados patrones solidarios
0 sustitutos.

DECIMA PRIMERA : RESPONSABILIDAD SOCIAL

Queda expresamente pactado que las partes no tendran responsabilidad civil por dafios y perjuicios que pudieren causarse como conseaencia de caso
fortuito o fuerza mayor, particularmente desastres naturales, conmocion nacional y/o guerra.
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DECIMA SEGUNDA : VIGENCIA Y DURACION

La duracion del presente Acuerdo serad de cuatro (04) afios, a partir de su firma, o la del dltimo de ellos si ocurrieren en fe chas distintas, sin embargo su
vigencia podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion de los resultalos de la ejecucion de este Acuerdo, bajo las mismas condiciones o
incluyéndole las modificaciones que considerasen pertinentes, todo lo cual debera realizarse con una antelaciéon de al menos wventa dias al vencimiento del
término convenido.

En caso que d convenio finalice y que no sea renovado, ambas partes se comprometen a terminar los proyectos que estuviesen en fase de ejecucion.
DECIMA TERCERA: COORDINACION

Las partes designaran un representante, quienes actuaran como coordinadores de las acciones aser ejecutadas por cada uno de sus lados, como parte del
desarrollo del presente acuerdo. A tal efecto, se designa por la UNET a: titular de la cédula de identidad N° Y
por EL MUNICIPIO a , titular dela cédula de identidad N°

DECIMA CUARTA : DOMICILIO

Lo no previsto en este acuerdo sera resuelto de mutuo entendimiento entre LA UNET y EL MUNICIPIO . Se hacen tres (03) ejemplares de un mismo tenor y
a un mismo efecto, dos de los cuales quedaran en manos de LA UNET y uno en manos de EL MUNICIPIO .

Asi lo decimos y firmamos en San Cristébal, a los __ dias de de 2014.
Por LAUNET Por EL MUNICIPIO
Msc. Raul Alberto Casanova Ostos Yobel Raul Sandoval Naranjo
Rector Alcalde

C.U. 0382015
Jueves, 06/08/2015

25. Consideracion del convenio especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET)

y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestria en Gerencia
Educativa.

En uso de las facultades que le confiere elArticulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd el convenio especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) y
la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestria en Gerencia Educativa.

26. Consideracion del convenio especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET)

y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestria en Ensefianza
Aprendizaje de las Ciencias Basicas mencién Biologia.

En uso de las facultades que le confiere elArticulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el convenio especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) y

la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestria en EnsefianzAprendizaje

de las Ciencias Basicas mencién Biologia.

27. Consideracioén del convenio especifico entre la Universidad Nacional E xperimental del Tachira (UNET)

y la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestria en Ensefianza-
Aprendizaje de las Ciencias Basicas mencién Quimica.

En uso de las facultades que le confiere elArticulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el convenio especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) y

la Universidad Francisco de Paula Santander (UFPS), para el programa de maestria en EnsefianzAprendizaje

de las Ciendas Basicas mencién Quimica.

28. Consideracién del convenio especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET)
y el Municipio Sucre del Estado Tachira para dictar programas de maestria en Gerencia Educativa.
En uso de las facultadesque le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd el convenio especifico entre la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) y
el Municipio Sucre del Estado Tachira para dictar programas de maestria en Gerencia Educativa.
C.U. 0422015
Martes, 22/09/2015

6.Consideracion de aprobacion Convenio Especifico de colaboracion para el Diplomado de Gestion
Integral de Desechos y Residuos Sélidos para el Desarrollo Sostenible, a ser suscrito entre la UNET y La
Fundacion Catodlica del Norte.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprob6 el Convenio Especifico de colaboraciéon para el Diplomado de Gestion Integral de
Desechos y Residuos Sdlidos para el Desarrollo Sostenible, a ser suscrito entre la UNET y La Fundacién
Catolica del Norte, bajo los siguientes términos:

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y LA FUNDACION
UNIVERSITARI A CATOLICA DEL NORTE PARA EL DIPLOMADO EN GESTION INTEGRAL DE DESECHOS Y RESIDUOS SOLIDOS
PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE.

Entre los suscritos a saber, por una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA , institucién publica de educacién superior, creada
por el Estado Venezolano mediante Decreto N° 1630 publicado en Gaceta Oficial de la RepuUblica de Venezuela N° 30.341 el 01 demarzo de 1974, que en
adelante y a los efectos del presente documento se denominard LA UNET, representada en este acto porsu Rector, Raul Alberto Casanova Ostos, venezolano,
mayor de edad, de este domicilio y titular de la cédula de identidad N° V -4.110.202, caracter que consta en Resolucion del Ministerio para el Poder Popular de
Educacion Universitaria, bajo el N° 0035 de fecha 20/02/2014 y publicado en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°40.361 de fecha
21/02/2014, de una parte, y por la otra la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE , institucién de educacién superior privada colombiana, de
utilidad comdn, sin animo de lucro y su caracter académico es el de Instituciéon Universitaria, con personeria juridica reconocida mediante Resolucién nimero
1671 de 1997/05/20, expedido (a) por Ministerio de Educacién Nacional, identificada con Nit. 811.010.001-2, representada por el Pbro. Francisco Luis Angel
Franco, identificado con cédula de ciudadania No. 8.012.478, quien actia como Rector, cuyas facultades, funciones y limitaciones como representante legal estan
contenidas en los Estatutos Vigentes, aprobads mediante la Resolucién 1671 del 20 de mayo de 1997, por la cual se le reconocié la personeria juridica como
institucién de educacién superior, hemos acordado celebrar el presente Convenio Especifico, el cual se desarrolla dentro delConvenio Marco suscito entre las
partes en fecha 12-08-2015 y se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA : DEL OBJETO

El presente Convenio Especifico tiene por objeto establecer las condiciones y los compromisos que cada una de las partes asumira dentro de la
implementacién del Diplomado en Gestion Integral de los Desechos y Residuos Soélidos para el Desarrollo Sosnible el cual hace parte de las actividades del
proyecto Fortalecimiento de las capacidades locales para la reutilizacién, reciclaje y aprovechamiento de los desechos sélide de los municipios de la zona norte
del estado Tachira-Venezuela, cofinanciado por la Delegacién de la Unién Europea en Venezuela segin contrato de subvencion DGINSAPVD 2013/355093.

El objetivo del diplomado es brindar herramientas y metodologias a las personas participantes sobre las principales problemaicas, las alternativas, los sistemas
de planificacion, plantear planes de gestién y proponer soluciones para el aprovechamiento de los residuos y desechos sélidos

CLAUSULA SEGUNDA: ASPECTOS ACADEMICOS: El diplomado en Gestién Integral de los Desechos y Residuos Sélidos para el Deseollo Sostenible a que
se refiere el presente convenio, se dictara bajo la modalidad virtual, a través de la plataforma creada ata | efecto por la FUNDACION
UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE ; a excepcion de las actividades de campo. El diplomado consta de seis (6) médulos mas las actividades de campo,
para una duracion total de doscientos veinte horas (220 Hrs). Se anexa al presente documento el contenido programatico del diplomado el cual se considera
parte integrante de este convenio especifico.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

a) OBLIGACIONES DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE:

1. Velar por el cumplimento de las politicas generales que enmarcan el desarrollo del presente convenio especifico.

Capacitacion de facilitadores en Ambientes Virtuales de Aprendizaje.

Alojamiento de facilitadores en plataforma.

w N

4. Soporte y seguimiento.

5. Orientacion de la formacién virtual.

6. Realizar el disefio instructivo, la valoracion pedagdgica, la correccién de estilo y el disefio grafico para cada médulo.

7. Montaje y alojamiento de materia de formacién en las plataformas virtuales

8. Realizar el disefio instructivo, la valoradén pedagégica, la correccion de estilo y el disefio grafico para cada médulo

9. Emitir opinién acerca de los documentos que le fuesen remitidos para su toma de conocimiento.

10. Virtualizar la totalidad de los contenidos y alojarlos en la plataforma de educacién ontline

11. Realizar la capacitacion y el acompafiamiento a los tutores.

12. Realizar la matricula virtual de los estudiantes.

b) OBLIGACIONES DE LA UNET

1. Velar por el cumplimento de las politicas generales que enmarcan el desarrdlo del presente convenio especifico.

2. Asignar al Coordinador (a) del proyecto.

3. Asignar los expertos tematicos para cada uno de los moédulos.

4. Aportar los recursos econdmicos especificados en la clausula cuarta.

5. Entregar los materiales escritos necesarios para el proceso de virtualizacion del diplomado.

6. Emitir los certificados de asistencia y de aprobacién segin el caso.

7. Emitir constancia de inscripcién y de notas que le sean requeridas por los Participantes.

CLAUSULA CUARTA: ASPECTOS FINANCIEROS. El monto total para el desarrollo del Diplomado en Gestion Integral de los Desechos y Residuos Sélidos
para el Desarrollo Sostenible a que se refiere el presente convenio se ha estimado en la cantidad de diecinueve mil novecienbs ochenta y dos Euros
(0G.19.982, 00) ,LaUNET dpartard enisia taicter de beneficiario del Contrato de subvencién DCENSAPVD 2013/355093 para la ejecucion del

proyecto fAFortalecimiento de | as capacidades | ocal es pardidodde loRmeunidipio$ dedazaa - n , el Re
norte del estado T8chirao, suscrito entre | a Univer si da dsiefd mitnovecieatds diecioghe Euiosne nt a | del
(a. 7.918,00) que incluye |l os costos c or erontp seradransferidoees la divish desldlapes, cudta te@bsda éndat er naci on a
misma moneda por la Unién europea; por su parte, La FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE aportara la cantidad de dos mil Euros
(4G.2000, 00) , |l os cual es ampeatg asun§end® tododoscpneetnierte al s de éagpRathforma virtual para desarrollar las actividades del

diplomado a que se refiere el presente convenio. Se anexa el presupuesto de ejecucion del diplomado donde se detallan todos bs aspectos econémicos.
CLAUSULA QUINTA : CERTIFICADOS. LA UNET sera la responsable de la emisién de los certificados de asistencia y de aprobacion de los participantes al
diplomado, asi como constancias de estudios y de notas que estos puedan requerir. El disefio de los certificads incluira de forma destacada el logo de la UNET y
el de la Union Europea; también podran figurar pero en segundo plano, los logos de la Fundacién Universitaria Catélica del Nate y colaboradores de la ejecucion
del Contrato de subvencion DCFNSAPVD 2013B55-093 UNETUnion Europea.

CLAUSULA SEXTA: ADMINISTRACION DEL CONVENIO. Para la administracion del presente convenio se crea un Comité Coordinador Institucional, el cual
estara integrado asi: Por la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE : Nery Ruth Pino, Coordinadora del Programa de Ciencias Agropecuarias;
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Por LA UNET: Ing. Haydeé Pefia. El comité se reunird ordinariamente una vez por bimestre y tendra las siguientes funciones: 1) Evaluar periédicamente el
progreso y resultado de las actividades desarmlladas, 2) Realizar la correspondiente auditoria técnica y administrativa, y sugerir los ajustes necesarios, 3) Servir
de mecanismo para la interpretacion que se deba dar al espiritu de colaboracién interinstitucional en este convenio para la solucién de problemas técnicos y/o
administrativos que se pudieran presentar en la marcha normal de las acciones objeto del convenio, y 4) Vigilar el cumplimiento de cada uno de los puntos
contemplados en las clausulas del presente convenio, necesarios para la conseccion de sus fines.

PARAGRAFO UNICO : Todas las decisiones del Comité Coordinador Interinstitucional seran consignadas en actas firmadas por sus miembros, las cuas haran
parte constitutiva del presente convenio.

CLAUSULA SEPTIMA : AUTONOMIA E INDEPENDENC IA .- Tanto la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE  como LA UNET conservan
plena autonomia juridica, financiera y administrativa. Por tanto, no se genera entre ellas ningin tipo de relaciéon de depende ncia o subordinacién de la una en
relaciéon con la otra, como tampoco vinculos societarios ni de responsabilidad solidaria frente a las obligaciones que cada una contraiga en asarrollo de sus
respectivos objetos sociales y estatutos. Consecuencialmente, cada una ejercera sus derechos y respondera por susbligaciones de manera independiente.
CLAUSULA OCTAVA: CONFIDENCIALIDAD. Tanto la FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE  como LA UNET se comprometen a no
divulgar, sin previo acuerdo por escrito, las informaciones y documentaciones construidas o recbidas de las partes, ni a utilizarlas con otros fines, que no sean de
la aplicacion especifica acordada en el desarrollo particular del diplomado.

CLAUSULA NOVENA: VIGENCIA. El presente convenio tendra una vigencia de un afio contado a partir de su firma, o de la Gltima de ellas si ocurriere en
fechas diferentes.

CLAUSULA DECIMA : TERMINACION . El presente convenio se dara por terminado por la configuracion de alguna las siguientes causales: a) Por la expiracion
del plazo fijo pactado. b) Por decision unilateral de una de las partes, avisando a la otra por escrito con por lo menos un mes de antelacién (30 dias) a la fecha en
que efectivamente surtird efectos. c) Por la disolucién, liquidacion obligatoria de alguna de las partes. d) Por sancion administrativa de la cual pueda derivarse
suspensién de actividades de alguna de las partes. e) Por mutuo acuerdo. f) Por incumplimiento de las obligaciones de cualquera de las partes. f) Por
culminacion del diplomado.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA :CESION: Las partes no podran ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente convenio a un tercero salvo previa
autorizacién expresa y escritade la otra.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA : SOLUCION DE C ONTROVERSIAS. Las partes acuerdan que de surgir diferencias en el desarrollo del presente convenio o
su ejecucion, el Comité Coordinador buscara soluciones agiles y directas para afrontar dichas discrepancias, en caso de no seposible una solucién, se acudira en
primera instancia, al empleo de los mecanismos alternativos de solucion de conflictos, tales como la conciliacion extrajudical, amigable composicion y la
transaccion, sin perjuicio de las acciones que cada una de las partes pueda interponer ante b justicia ordinaria.

CLAUSULA DECIMA TERCERA : PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente convenio se perfecciona y valida con la firma de las partes.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en tres ejemplares del mismo tenor y valor, de los cuales, dos (2) ejemplares se
entregan a LA UNET, y uno (1) ala FUNDACION UNIVERSITARIA CATOLICA DEL NORTE

RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS
Rector
Universidad Nacional Experimental del Tachira

Pbro. FRANCISCO LUIS ANGEL FRANCO
Representante Legd y Rector
Fundacién Universitaria Catélica del Norte

INFORMES

C.U. 027/2015
Miércoles , 08/07/2015

1. Consideracion del informe emitido por la Comision de Clasificacion y Pase a Ordinario del Personal
Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 28 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el Pase a Ordinario del Personal Académico, bajolos siguientes términos:

- UBICACION EN EL
INFORMACION AL INGRESO ESCALAEON OPINION DE CCPOPA
APELLIDOS Y cl Adscrineion LUEGO DE REVISION DE
NOMBRES o Fechade | Equivalente D P o/ Dedicacit Puntai c ; SOPORTES
Ingreso a D( ece:na 0 0 edicacion untaje ategoria CORRESPONDIENTES
epartamento
Docencia/
Franklin Joel Matemética y Tiempo Fecha de pase a
5.679.261 | 22/05/2012 | Instructor (o 8,21 Agregado | ordinario a partir del
Buitrago Becerra Fisica Completo 11/0 8/2014
Investigacién/ Fecha d
Jhosmary Cuadros Coord. de Tiempo .ec Ia e pa§e a
14.100.897 | 15/0 5/2012 Instructor Investigacion 5,30 Asistente | ordinario a partir del
Castro Industrial Completo 11/0 8/201 4
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Jorge Alexander Mlz?ecn‘ig‘t:ig y Tiempo F_eCh.a de pase @
i ] 15.242.969 | 15/0 5/2012 Instructor Fisica Completo 0,78 Instructor ordinario a partir del
Lopez Rojas 110 8/2014
lvonn Yaneth Docencial Tiempo Fecha de pase a
_ 12.209.667 | 1505/2012 | Instructor Ciencias Sociales| Completo 9,91 Agregado | ordinario a partir del
Olivares Aldana 11/0 8/201 4
Investigacion/
Félida Andreina _ Coord. de Tiempo Fecha de pase a
14.179.893 | 1505/2012 | Asistente Investigacion Completo 7,97 Agregado | ordinario a partir del
Roa Roa Industrial 11/0 8/201 4
Investigacion/ ]
Marjorie Andreina Coord. de Tiempo F_eCh_a de pasea
) i 16.125.178 | 15/05/2012 | Instructor Investigacion Completo 2,00 Asistente | ordinario a partir del
Ruiz Chacén Socio-Cultural 11/0 8/201 4
Investigacion/
Jhosue David Coord. de Tiempo F.eCh.a de paée a
o 14.784.060 | 15/05/2012 Instructor Investigacion 1,83 Instructor | ordinario a partir del
Rui Urefia Industrial Completo 11/0 8/201 4
Investigacion/
Luberto Argenis Coord. de Tiempo Fecha de pase a
) 14.179.636 | 150 5/2012 Asistente Investigacion Completo 4,95 Asistente | ordinario a partir del
Sanchez Agropecuaria 11/0 8/201 4
C.U. 041/2015

Lunes, 17/08/2015

1. Consideracién del informe emitido por la Comisiéon de Clasificacion y Pase a Ordinario del Personal

Académico.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 28 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el Pase a Ordinario del Personal Académico, bajolos siguientes términos:

S UBICACION EN
INFORMACION AL INGRESO EL ESCALAFON OPINION DE CCPOPA
APELLIDOS Y cl c = P LUEGO DE REVISION
NOMBRES " Fecha de ategoria Adscripeion o . , DE SOPORTES
Ingreso equivalente (Decanato / Dedicacion Puntaje | Categoria | corRRESPONDIENTES
a: Departamento)
. Docencia/ Dpto. de ) Fecha de pase a
Vladimir Omar pto. Tiempo o )
i ] 12.630.372 | 22/05/2012 Instructor Ciencias Sociales 2,50 Asistente | ordinario a partir del
Alvarez Sanchez Completo 11/08/2014
Miguel Orlando Docencia/ Tiempo F.eCh.a de pase a
) 4.205.419 | 22/05/2012 Instructor Ing. Civil 6,20 | Agregado | ordinario a partir del
Alvarez Lézaro ' Completo 11/08/2014
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Docencia/ .
Dante José Entrenamiento Tiempo F_eCh_a de pa.se a
B 13.708.191 | 22/05/2012 Instructor Denortivo Completo 7,32 | Agregado | ordinario a partir del
Bastardo Pefia p 11/08/2014
. D ia/ ; Fecha de pase a
Néstor Adolfo ocencl Tiempo
11.501.491 | 22/05/2012 Instructor Matematica y Fisic§ Completo 1,60 | Instructor | ordinario a partir del
Guerrero Moreno 11/08/2014
Docencia/ Carreras
Ronaldo Alberto Técnicas Tiempo F.eCh_a de pa.se a
12.229.160 | 22/05/2012 Instructor . i Completo 3,44 | Asistente | ordinario a partir del
Guerrero Moreno Semipresenciales p
11/08/2014
Yanireth Yelice Investigacion/ ' Fecha de pase a
] Coordinacion de Tiempo dinari P ir del
Gonzalez 14.502.359 | 15/05/2012 Instructor Investigacion Completo 1,00 Instructor ordinario a partir de
Maldonado Industrial 11/08/2014
Andrés Miguel Docencia/ Tiempo Fecha de pasea
) 5.688.001 | 22/05/2012 Asistente Ing. Civil Completo 6,26 | Agregado | ordinario a partir del
FaracoGallanti 11/08/2014
Docencia/ Carreras )
Nelson Gerardo Técnicas Tiempo F_eCh_a de pasea
5.664.466 | 22/05/2012 Instructor Semioresenciales Completo 2,26 Asistente | ordinario a partir del
Torres Porras p 11/08/2014
. ; : Fecha de pase a
Isabella Sanchez Docencia/ Ing. Tiempo = .
) 12.518.007 | 22/05/2012 Instructor Mecanica Completo 5,32 Asistente | ordinario a partir del
Donis 11/08/2014
. . Fech
Aleiro Enrique Docencia/ Tiempo 'ec .a de pgseal
Soto Usech 4.634.177 | 29/05/2012 Instructor Ing. Civil Completo 8,04 Agregado | ordinario a partir de
oto Useche 11/08/2014

NORMAS INSTITUCIONALES

C.U. 038/2015

Jueves 0608/2015

10. Consideracion de la modificacion del Articulo 9 de las Normas de Jubilaciones y Pensiones del Personal

Obrero.

En uso de las facultades que le confiere elArticulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la modificacion del Articulo 9 de las Normas de Julilaciones y Pensiones del Personal

Obrero, en los siguientes términos:

Norma de Jubilacion y Pensiones del Personal Obrero:
Articulo 9 Actual

Norma de Jubilacién y Pensiones del Personal Obrero:

Articulo 9 Propuesto

La solicitud de pensién por incapacidad debera presentarse a la

La solicitud de pensién por incapacidad debera presentarse a la
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Direccion de Recursos Humanos acompafiada de dos (2)| Direccion de Recursos Humanos acompafiada por un informe
certificaciones médicas que demuestren la incapacidad del médico del Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.
obrero, una de ellas producida por un servicio médico
autorizado por la UNET, y la otra por un informe médico del
Instituto Venezolano de los Seguros Sociales.

Asimismo, se acordd la impresién del texto completo de dichas Normas con la incorporacion de la presente
modificacion.

LEVANTAMIENTO DE SANCIONES

C.U. 032/2015
Jueves, 23/07/2015

1. Consideracion de levantamiento de sancién del punto N° 14, aprobado en CU 025/2015, de la
adjudicacién directa con la empresa Litoandes S.A., para la prestacion de servicio de impresion del material
didactico y dejar sin efecto la decision por no cumpli r la empresa con los requisitos minimos exigidos por
la Ley de Contrataciones Publicas.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de |aUNET, el Consejo
Universitario aprobé el levantamiento de sancién del punto N° 14, aprobado en CU 025/2015, de la
adjudicacion directa con la empresa Litoandes S.A., para la prestacion de servicio de impresién del material
didactico y dejar sin efecto la decisién por no cumplir la empresa con los requisitos minimos exigidos por | a
Ley de Contrataciones Publicas
C.U. 034/2015
Martes, 28/07/2015

2.Consideracion de solicitud sobre levantamiento de sancion y dejar sin efecto la creacién del Programa de
Maestria en Ingenieria Industrial, aprobado en CU 016/2007, de fecha 17 de abril de 2007.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 21 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprob6 el levantamiento de sancién y dej6é sin efecto la creacion del Programa de Maestria en
Ingenieria Industrial, apro bado en CU 016/2007, de fecha 17 de abril de 2007.

C.U. 038/2015
Jueves 06/08/2015

4. Consideracién sobre levantamiento de la sancion y dejar sin efecto la decisién tomada en CU 017/2014,

punto NU 6, 0Consi der aci - n dedla bazhilérési IsabeksCriglira Jes(s Pulgarayl e nci a
Maria Valentina Varela Martinez , apr obadas en el Consejo Acad®mico NA 00
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 26 del Reglamento de laUNET, el Consejo

Universitario acord6 levantar la sancion y se dejo sin efecto la decisiéon tomadaen CU 017/2014, punto N° 6,
0Consideraci - -n de andlasmchifleresisabekCristinavlaslisePnlgar yaMaria Valentina

Varela Martinez, aprobadas en el ConsejoA@ad ®mi co NA 003/2014, del 30/04/20146

NORMATIVA
C.U. 03&015
Viernes, 31/07/2015

2. Consideracion de la modificacion del Articulo 16 Premio Anual de Periodismo.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprob6 la modificacion del Articulo 16 Premio Anual de Periodismo , oLcdo. Carl os De
Dugarte6, quedando el texto completo de dicha normativa,
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONA L EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

En su sesion Extraordinaria CU. 036/2015, de fecha 31/07/2015, en uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10 Numeral 11 del
Reglamento de la UNET, aprob6 la siguiente modificacion parcial de la:

NORMATIVA DEL PREMIO  ANUAL DE PERIODISMO

ARTICULO 1. - Se crea el PREMIO ANUAL DE PERIODISMO UNET O Li ¢ . Car |l os ,[2leclLalsedegira Pon lgsapreseatés
normas.
ARTICULO 2. - El Premio, propendera al estimulo de los periodistas sobresalientes en el cumplimiento desus actividades, en razén de:

9 Sostenimiento de una linea editorial y de conducta con credibilidad del aspirante.

9 Demostracion de una actividad constante y de preocupacion por los problemas de la institucion y divulgacion del acontecer une tista.
ARTICULO 3.- Se plantea con este premio, la exaltacién de la fecha aniversario de nuestra universidad, 27 de febrero de cada afio, en
virtud del Decreto Presidencial No. 1630 de fecha 27.02.1974, publicada en Gaceta Oficial No. 30341 del 01.03.94.

ARTICULO 4. - Seplantean como objetivos del premio: Desarrollar actividades para el fomento de la investigacion periodistica; divulgar
las tareas del quehacer universitario y estimular la participacién de los comunicadores sociales en la actividad unetista.

ARTICULO 5 .- Se definen como las bases para el otorgamiento del premio las siguientes:

I Todas las funciones académicas. Areas, eventos, actuaciones, planes, programas y proyectos relacionados con Docencia, Invegttion,
Extension y Produccion de la UNET.

i Se recibiran trabajos de prensa, radio, television y audiovisuales en su diferentes géneros (reportajes, entrevistas, créniganancheta,
caricatura, columna, articulo de opinion, revistas, cintas magnetofonicas, videos, libros, folletos, fotografias, etc.
ARTICULO 6. - S6lo podran optar los profesionales de la Comunicacion Social inscritos ante el Colegio Nacional de Periodistas que
ejerzan sus funciones en medios de comunicacion, en instituciones publicas y/o privadas, o que sean de libre ejercicio, cuyotrabajo haya
sido difundido en algiin medio de comunicacién
PARAGRAFO UNICO: No podra participar ningun periodista vinculados laboralmente con la UNET.
ARTICULO 7. - El Jurado Evaluador estara integrado de la siguiente manera:

9 Dos (2) Representantes de la UNET, designados por el Consejo Universitario.
9 Un (1) Representante por el Colegio Nacional de Periodistas (CNP), Seccional Tachira.

91 El Jurado sera presidido por uno de los Representantes de la UNET.
PARAGRAFO UNICO: Ningun miembro del jurado podra ser p articipante del concurso.

ARTICULO 8. - Ademas del trabajo postulado, son requisitos para la participacion en el premio, la presentaciéon de los siguientes
recaudos:
1. Copia de la Cédula de Identidad.
2. Copia del carnet del Colegio Nacional de Periodistas.
3. Copia de la solvencia ante el gremio.
ARTICULO 9 .- Cada participante debera enviar un original y cinco (05) copias delascensopostulado.
PARAGRAFO UNO: Cada aspirante podra presentar un trabajo o serie del mismo, si tiene evidente relacién. Asimismo debera indicar el
dia y el medio donde fue publicado o transmitido su trabajo.
PARAGRAFO DOS: Para los trabajos publicados por via digital o internet debe ra presentarse el nombre del trabajo completo, el sitio
web, la fecha, la hora y el link.
ARTICULO 10. - Se concedera el galardén al mejor trabajo realizado, durante el periodo comprendido entre 27 de febrero de un afio y el
27 de febrero del afio siguiente en television, radio, impreso, digital, opinién, fotoperiodismo, docencia e investigacion e imagen grafica.
En este Ultimo, se podran postular trabajos en ilustracidn periodistica, diagramacion, infografia y animacion audiovisual.
ARTICULO 11. - Las demés condiciones especificas relacionadas con las bases del concurso que seran establecidas cada afio por el Jurado
designado a tal efecto cuando se convoque al Premio.
ARTICULO 12. - El Premio consiste en:

9 Una estatuilla y un premio en metalico de Bs. 10.000,00 (Diez mil bolivares).

9 Mencion Honorifica al segundo y Tercer lugar representada en un Placa, y Diploma de reconocimiento para los demas participantes
postulados.

ARTICULO 13. - El veredicto del Jurado, sera divulgado una semana antes de la entrega, por los medios de comunicacién social.

ARTICULO 14. - La premiacion se entregara en un acto protocolar con el ceremonial de estilo, organizado por el Rectorado de la UNET el

23 de junio de todos los afios, da en que celebro la primera clase de pregrado en la UNET.

ARTICULO 15. - Lo no previsto en estas normas sera resuelto por el Consejo Universitario.

ARTICULO 16. - Disposicion transitoria. La primera convocatoriadel PREMI O ANUAL DE P EcBo. @aflos Blgadb Dagarté

sera para el periodo comprendido entre el 27 de febrero de 2014 y el 30 de junio de 2015.

38



Dado, firmado y sellado en el Salén de Reuniones del Consejo Universitario, a los treinta y un dias del mes de julio del afiodos mil
quince.

Ing. Raul Alberto Casanova Ostos Dra. Elcy Yudit Nufiez Maldonado
Rector Secretaria

PUNTOS DIFERIDOS

C.U. 0272015
Miércoles , 08/07/2015

12.Consideracion de nombramiento de los representantes gremiales a la Comisién Permanente de Ayuda
por Mérito al Estudio del personal docente, administrativo y obrero, de acuerdo con el Articulo 6 del
Manual de Normas y Procedimientos de la Ayuda por Mérito al Estudio para los hijos del personal de la
UNET.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordo diferir el punto para que los gremios designen o ratifiquen lo s respectivos integrantes de
la Comisién y sea considerado en el proximo Consejo Universitario.
C.U. 0282015
Martes, 14/07/2015

2. Consideraci-n y aprobaci- -n del Proyecto de Cr
Protecciéon de PersonasyBienes UNETG .
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé diferir el punto para una préxima sesién de Consejo Universitario, con la finalidad de
gue los Consejeros anaken con mayor detenimiento y presenten las propuestas pertinentes.
C.U. 0342015
Martes, 28/07/2015

6. Consideracion de la situacion del Curso Intensivo Intrasemestral 2015 -0.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 24 del Reglamento de [aUNET, el Consejo
Universitario acordé diferir el punto para ser considerado el préximo Consejo Universitario, una vez que se
obtenga mayor informacion de acuerdo con la dindmica universitaria.

7. Reconsideracion del pago del profesor facilitador del Curso Intensivo Intrasemestral, aprobado en CU
028/2015, de fecha 14 de julio de2015, en atencion a solicitud de APUNET.

En uso de la atribucion que le confiere elArticulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé diferir el punto para ser considerado el préximo Consejo Universitario, una vez que se
obtenga mayor informacion de acuerdo con la dinamica universitaria.

12. Consideracion sobre la reestructuracion de la Comision de Trabajo de ascensodel Personal Académico
de la UNET, designada en CU 036/2014, de fecha 08 de julio de 2014.

En uso de la atribucidn que le confiere el Articulo 10, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé diferir el punto hasta presentar propuestas sobre posibles postulados.

PUNTOS RETIRADOS

C.U. 027/2015
Miércoles , 08/07/2015

39

eaci

n



13. Consideracion de la solicitud de adjudicacion directa con la Empresa Sami  Ocupacional C.A., para la
prestacion de servicio de exdmenes médicos, por un monto de seiscientos dos mil novecientos cuarenta

bolivares con cero céntimos (Bs. 602.940,00).

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé retirar el punto hasta presentar otras ofertas para la prestacién de estos servicios.

C.U. 0282015
Martes, 14/07/2015

5. Consideracion de propuesta de pago de horas de docencia directa al personal administrativo que labora
bajo la figura de necesidad de servicio.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario acordd retirar el punto para traerlo nuevamente al Consejo Unive rsitario, con mayor analisis y
detalles que justifiquen la solicitud.
C.U. 0302015
Martes, 21/07/2015

2. Consideracion de la solicitud de adjudicacién directa con la empresa Flatien C.A., por la impresion del
material didactico a ser utilizado por la Coordinacion de Formacién Permanente en los cursos de inglés del
area de nifios correspondiente al Lapso 2015-3, por un monto de un millén cuatrocientos cincuenta mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 1.450.000,00) de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 5, Numeral 5
de la Ley de Contrataciones Publicas.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario acordé r etirar el punto hasta ser presentado debidamente ante el Consejo Universitario.

C.U. 0362015
Viernes, 31/07/2015

7.Reconsideracion del pago del profesor facilitador del Curso Intensivo Intrasemestral, aprobado en CU
028/2015, de fecha 14 de julio de2015, en atencidon a solicitud de APUNET, diferido en Consejo
Universitario 034/2015, de fecha 28 de julio de 2015.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordo6 retirar el pu nto, forzosamente, en atencién a lo acordado por el Cuerpo Colegiado en el
punto 8 de esta misma sesion.
C.U. 0382015
Jueves 06/08/2015

11. Consideracion de la modificacién de las Normas para el Trabajo de Ascenso del Personal Académico de
la Universidad Nacional Experimental del Tachira.
En uso de las facultades que le confiere elArticulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario acordd retirarlo para que sea considerado por el Consejo Académico, en atencién a lo
dispuesto en el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET

RENUNCIA A CARGO

C.U. 0422015
Martes, 22/092015

1. Informacion sobre la renuncia al cargo de Directora de COPLAN, de la Profesora Bianey Ruiz.

40



En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declaré en cuenta de la informacién sobre la renuncia de la Profesora Bianey Cristina Ruiz
Ulloa, titular de la cédula de identidad N° V-5.673.749, al cargo de Directora de COPLAN, a partir del 16 de
septiembre de 2015.

SITUACION UNIVERSITARIA

C.U. 0312015
Martes, 21/07/2015
Punto Unico: Consideracion sobre la declaracién de Emergencia Institucional.
En uso de las facultades que le confiere el numeral 32 del articulo 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET), acordé declarar en sesion
permanente el Consejo Universitario.
C.U. 0332015
Jueves, 23/07/2015

Punto Unico: Consideracion sobre la declaracion de Emergencia Institucional.
En uso de las facultades que le confiere el numeral 32 del articulo 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET), acordé declarar en sesién
permanente el Consejo Universitario.
C.U. 0362015
Viernes, 31/07/2015

8. Consideracion sobre la situacion universitaria.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordo:

PRIMERO: Ratificar lo decidido e informado a la Comunidad Universitaria, por el equipo de Autoridades y
Decanos, el dia miércoles 29 de julio de 2015, en cuanto a: mantener suspendidas las actividades de docencia
directa de pregrado hasta nuevo aviso, incluyendo evaluaciones, a excepcion de las asesorias y evaluaciones
de los Trabajos de Aplicacion Profesional (TAP).

SEGUNDO: Mantener suspendidos los servicios de comedor y transporte.

TERCERO: Continuar con las actividades de Postgrado, administrativas, de vigilanc ia y demas servicios.
CUARTO: Continuar evaluando e impulsando la gestién para la blisqueda de recursos orientados a la crisis
universitaria.
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ARANCELES

C.U. 0282015
Martes, 14/07/2015

4. Consideracion modificacion del costo para inscripcién de la unidad crédito en el Curso Intensivo
Intrasemestral 2015-0, en atencién a la necesidad de cubrir los costos generados por el curso.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprob6 la modificacion del costo para inscripcion de la unidad crédito en el Curso Intensivo
Intrasemestral 20150, en atencién a la necesidad de cubrir los costos generados por el curso, en fosiguientes

términos:
0 EI cost
acuerdo

O para
a | as

| a

tabl as

i nscripci
vigentes

n de

establ

B lzora denun prafesdor Agre@add, deo

eci

das por el

CONTRATACION DE PERSONA ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBR

C.U. 0342015
Martes, 28/07/2015

1. Consideracién de contratacion de Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, del lapso
académico 20151.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprobé la contratacién del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, del
lapso académico 20151, en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico:

TITULO,
NOMBRES Y - INSTITUCION Y DEPENDENCIA DE - CATEGORIAEQU .
CEDULA = ASIGNATURAS DEDICACION Q JUSTIFICACION
APELLIDOS FECHA DE ADSCRIPCION IVALENTE
EGRESO
Manejo de Suelos y Aguas Se propone su contratacion
11 (1805309T) 5hr/Sem como Docente Libre a Tiempo
. Completo para el lapso
Ingeniero i6 i académico 2015-1, a fin de
ALVARO 5.539.421 Agrénomo, Carreras Técnicas o opecyana TIEMPO ASISTENTE cubrir actividades ace{démicas y
CATTINI PERA 939 egresado de la UCV| Semi Presenciales | (1803213T) 3hr/Sem COMPLETO Y
= de extension en el Departamento|
en el afio 1986 i Py
Proyecto sobre cultivo de Carreras Técnicas
permanentes (1806315T) Semipresenciales, segin como s
6hr /Sem explica en comunicacién anexa
TITULO, TOTAL TOTAL -
NOMBRES Y ASIGNATURA Y CANT. HR/ TOTAL Ne CATEGORIA
CEDULA INSTITUCION Y DPTO. - HR/ HR/ EXPERIENCIA / JUSTIFICACION DEDICACION
APELLIDOS FECHA DE EGRESO CODIGO SEC SECC SECC HR/ISEM SEM SEMT EQUIVALENTE A:
Laboré como docente contratada en la Universidad
Fermin Toro en el periodo marzo-abril afio 2008. Laboré
como docente contratada por horas en el Instituto
uni de T ia para la Ir
(IUTEPI), desde 26/11/2007 hasta 18/04/2008. Labor6
como Analista de Costo y Presupuesto en la empresa
Moliendas Papelon S.A. Central Azucarero Toliman
Licenciada en (Edo. Portuguesa) desde el 13/06/2006 hasta el
Contaduria Publica 30/08/2013. Presto servicios externos en la empresa
de la UCAT DoubleClick Services C.A., como profesional en soporte
noviembre de INGENIERIA del sistema Profit Plus médulo administrativo,
Yoquiria de la 2001/Magister INDUSTRIAL Contabilidad contabilidad y némina desde diciembre de 2005 hata TIEMPO
Consolacién Paz| 13.891.535 Scientiarum en Té Gerencial 1l 2 4 8 8 16 128 mayo de 2006. Contador publico interno de la sociedad COMPLETO ASISTENTE
Pérez Contaduria de'la | | elc‘"'cas (0134707T) mercantil ROSTER, C.A., desde el 10/10/2004 hasta el
Universidad ualitativas 15/03/2005. Contadora de la empresa Tiendas
Centroccidental Calzaestilo C.A., desde el 02/01/2002 hasta el
Lisandro Alvarado 15/04/2003. Contadora Interna de la empresa
diciembre 2008 TENSERTEL, CA., desde octubre del 2002 hasta enert
de 2003./ Solicitud de contratacion para cubrir carga
académica de la profesora Jenny Chacin que se
encuentra de permiso no remunerado por un afio.
Igualmente cumplira funciones académicas y de
docencia indirecta dentro del Decanato de Investigacion
a fin de fortalecer las actividades propias de dicho
decanato.
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DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

Nombres y Apellidos N° Cédula de| Titulo, Institucion y fecha de|  Asignaturay | Cant. | Hr/ Tj’:?' Total Total Experiencia y justificacion Dedicacion Categoria
y Ap | 'dentidad egreso cédigo Secc | Secd| e Hr/Sem | Hr/Sem P! v Equivalente Equivalente
Ingeniero Civil, Universidad Experiencia: Personal Académico UN
Los Andes, Egreso: 01/01/9| Estructuras | contratado bajo la figura de necesidad
Jorge Enrigue Ardil (0724406T) servicio en lapsos anteriores Justificaci
9 Momc;s V-11494419 Ndcleo: 2 4 8 8\16 128 Jubilacién de un Profesor, solicitud df Medio Tiempo| Agregado
Magister En Vivienda, Produccion Y contrataci6n para cubrir parte de la car|
Universidad del Zulia (Luz) Tecnologia académica del profesor Enrique Orozi
Maracaibo, Egreso: 01/01/0; Profesor a sustituir.
Arquitecto, Universidad
Nacional Experimental del Experiencia: Arquitecta evaluadora d
Tachira (Unet) - San Cristobl proyectos en INACEPT Tachira desd
Egreso: 01/01/04 Proyectos Vii 15/05/2012 hasta el 30/12/2012.
Mayré Molina —— (0719701T) facilitadora en el curso propedéutico
Zambrano V-14771376 Especializacion Estudio Y NGcleo: 1 9 9 9\16 144 UNET de la carrera de arquitectura en| Medio Tiempo| Asistente
Evaluacion de Impacto Proyectos unidad curricular fundamentos de la
Ambiental, Universidad Y arquitectura, febrero de 2014
Nacional Experimental del Justificacion: Falta de Profesor de Pla
Tachira (Unet) - San Cristob) para cubrir alta demanda estudiantil
Egreso: 01/01/11
Nombres y Titulo, Institucion y cant. Hr / Total Total Total Dedicacion Categoria
" Cédula Asignatura y cédigo Experiencia stificacion - "
Apeliidos u fecha de egreso HAnatSiEicocid secc | sec | Hisec | Hrsem | Hrsemt =henienciSyRIESthcact Equivalente Equivalente
Etica y Administraciéon de
la Salud (EAS_622T) Experiencia: Abogado de libre
Nucleo: Ciencias de La 1 2 2 ejercicio. ex-sub director del
Abogado, salud Instituto Auténomo de Proteccién
Arnaldo Universidad Catélica Civil del Estado Tachira. Personal Tiempo
Ramoén D V11525553 | del Tachira (Ucat) - 5\16 80 Académico UNET contratado bajo P Asistente
] ! Convencional
Yongh Sosa San Cristobal, Egreso| | cqisiacion Aplicada la figura de Docente Libre en lapsos|
01/01/06 oleo- anteriores. Justificacion: Falta de
(1703111T) Nucleo: T.S.U
: § 1 3 3 Profesor de Planta, para cubrir alta
Manejo de Emergencias y|
) demanda estudiantil
Accién contra Desastres
Auxilio Médico Pre-
Hospitalario (1705110T)
Nucleo: T.S.U. Manejo de
Emergencias y Accién 1 5 5
Contra Desastres Sede: Experiencia: Actualmente se
Licenciada en Cts Carreras Técnicas - d?sempena en el cargo de auxiliar
s N médico | de la Division de Servicios
Educacion Basica San Cristébal i =
Belkys Josefing Integral Universidad Médicos del Instituto Auténomo de
Guerra V9247888 aral . s 8\16 128 Proteccién Civil del Estado, con una| Medio Tiempo Asistente
! Experimental Privada
Ramirez Coilio Acosta, Egreso antigiiedad de 22 afios, desde el
01/01/00 Manejo de Albergues 01/03/1993. Justificacién: Falta de
(1703509T) Nucleo: T.8.U| Profesor de Planta, para cubrir alta
Manejo de Emergencias y| 1 3 a3 demanda estudiantil
Accion Contra Desastres
Sede: Cts Carreras
Técnicas - San Cristébal
Licenciado en
Educacion Mencion .
Geografia y Ciencias Riesgos Naturales
(1705209T) Nucleo: T.S.U
de la Tierra, 1 5 5
Manejo de Emergencias yl|
Universidad de Los )
Accién contra Desastres
Andes, Egreso:
01/01/05 Experiencia: Personal Académico
UNET contratado bajo la figura de
Cristopher Docente Libre en lapsos anteriores
Edgar V15242772 15\ 16 240 - P: Tiempo Completo Asistente
) B} Justificacion: Falta de Profesor de
Camargo Roa Geografia Turistica Planta, para cubrir alta demanda
(1605215T) Nucleo: T.s.4 1 5 5 + P
" estudiantil
Magister en Manejo Turismo
de Cuencas
Hidrograficas,
Universidad de Los Geografia Aplicada
Andes, Egreso: (1705211T) Nucleo: T.S.U 1 s s
01/01/12 Manejo de Emergencias yl|
Accién contra Desastres
Ingeniero De
Produccién Animal, Forrajicultura ¥
Universidad Nacional | Alimentacion Animal |
(1803216T) Nucleo: T.s.4
Experimental Del k X 1 3 3
b Agrotecnia Sede: Cts
Tachira (Unet) - San ”
h " | carreras Técnicas - San
Cristobal., Egreso: Cristobal
01/01/99
Experiencia: Jefe de Area Técnica (.
afio) y supervisor de zona sur (1
Prevencién Y Control De afio) en FONDAFA. Gerente de
José Alexi Enfermedades En servicio por dos (2) afios en
Carrero V5641829 Animales (1805410T) N s s 14\16 224 CONVERSA. Gerente de servicio | Medio Tiempo Asistente
Murillo Magister En Nucleo:T.S.U Agrotecnia por un (1) afio en Servicios Unidos
Produccién Animal, Sede: Cts Carreras S.A. Justificacién: Falta De Profesor|
Universidad Nacional | Técnicas - San Cristobal De Planta, Para cubrir alta
Experimental Del demanda estudiantil
Tachira (Unet) - San
C”s‘o°lb/g'l-/'ig'es°' Proyecto Sobre Especies
Menores (1806414T)
Nucleo: T.S.U Agrotecnia 1 6 6
Sede: Cts Carreras
Técnicas - San Cristébal
Experiencia: Administrador de
Trafico Aéreo (1605308T), Agencia | de la Agencia de linea
Nucleo: T.S.U Turismo N 5 s AEROPOSTAL Venezolana, C.A
Sede: Cts Carreras San Cristobal (16/11//1973-
Técnicas - San Cristébal 30/09/1994). Jefe de la oficina
Abogado, comercial San Cristébal de la
José Ramén Universidad empresa CONVIASA (16/11/2007-
Tenefe V2477970 Bolivariana de 10\ 16 160 10/11/2010). Actualmente trabaja Medio Tiempo Asistente
Gonzalez Venezuela, Egreso: para la empresa SERVISERCA
01/01/10 Transporte Turistico Venezuela. Personal académico
(16053131 NGdleo: T.5.U UNET contratado bajo la figura de 4|
Turismo Sede: Cts 1 s 5 docente libre en lapsos anteriores
Carreras Téenicas - San Justificacion: Falta de Profesor de
Cristobal Planta, para cubrir alta demanda
estudiantil




Nombres y Cédula Titulo, Institucion y P Cant. Hr/ Total Total Total BrryTanEny e Dedicacion Categoria
Apellidos fecha de egreso 9 y 9 Secc Sec Hr/Sec Hr/Sem Hr/Sem P v Equivalente Equivalente
Licenciada en
Educacién Mencion
Matematica, Inglés 11 (1603310T) 1 3 3
Universidad de Los Nucleo: T.S.U Turismo
Andes, Egreso:
01/01/04 Experiencia: Docente de la UNEFA
(2006-2011). Personal Académico
Lisley Dayana contratado UNET bajo la figura de
Can’é Anymo V14099175 Magister En 11\16 176 Docente Libre en lapsos anteriores| Medio Tiempo Asistente
9 Educacion Superior , Inglés | (1605213T) 1 5 5 Justificacién: Falta de Profesor de
Universidad Nacional Nucleo: T.S.U Turismo Planta, para cubrir alta demanda
Experimental estudiantil
Politécnica de La
Fuerza Armada
Na‘:g’l””a)'i/'ﬁ’e“: Inglés 11l (1603410T) N s R
Nucleo: T.S.U Turismo
Investigacion de
Siniestros (1703409T) Experiencia: Preparador de la
Nicleo: T.S.U. Manejo de 1 3 3 asignatura mecénica 1. Profesor de
Emev‘gel‘wc‘iaé y Accion cursos de la Coordinacion de
contra Desastres Formacién Permanente UNET.
Ingeniero en control de riesgos
PDVSA mayo 2003-febrero
Ingeniero Mecanico, 2004/febrero 2007-febrero
Universidad Nacional 2008/Facilitador de cursos PDVSA
Luis Alfonzo Experimental Del (analisis de riesgos del trabajo). PN, .
Sanchez Rojag V10168566 | 14chira (Unet) - San 8\16 128 Auditor del sistema de Gestion de | Medio Tiempo Asistente
Cristébal., Egreso: E ias Ind al Seguridad y Salud ocupacional de
01/01/02 ";e’ger‘c'as_r" “SI‘,”a es las empresa FLUIVEN 2008,
iﬁ*yg‘??”N ?CI”"_OE';"U N s s exploraciones de construccion 2009
g\AanejO de>Em“e°rge§r"m‘aS'y A., INCATA 2009, construcciones
- RODUA, CA 2010, SAGA C.A.
Accion contra Desastres 2002. Justificacion: Falta de Profes
de Planta, para cubrir alta demanda,
estudiantil
Emergencias Con
Materiales Peligrosos
(1705309T) Nucleo: T.S.U|
Manejo de Emergencias y| 1 5 5
Accién contra Desastres : :
. . " Experiencia: Actualmente se
:A(;::?;Z(jaiis: Teé Se_de_ CtSs Caérer[ai ! desempefia en el cargo de Analistaj
Mencién: ecnicas - San Cristobal de Procesos de Datos I, adscrito al
Administracloﬁ De Departamento de Informatica del
Luis Edgardo | /14165150 | Recursos Humanos, 10\ 16 160 Instituto Auténomo de Proteccion [ o i, Tiempo Asistente
Sanchez Vivas Universidad Nacional Civil del Estado Tachira,con una
Experimental Simén antigiedad de 19 afios, desde el
R:dri uez. Egreso: . . 15/08/1996. Justificacion: Falta de
guez, EQreso: | Técnicas De Prevencion Profesor de Planta, para cubrir alta
01/01/09 Control De Incendios demanda estudiantil
(1705308T) Nucleo: T.S.Uj| 1 5 5
Manejo de Emergencias Y|
Accién Contra Desastres
Programacion Y Coord.
De Eventos Y Protocolo "
(1605514 Nacieor 1o 1 5 Interina Unet desde el lapso
Licenciada En Turismo académico 2011-1.Docente de la
Administracion De UNEFA de las carreras TSU en
Mirna Elena Empresas Turismo, Licenciatura en Turismo y
Garcia V9218387 | Universidad Nacional 8\16 128 Munﬁ:’?mallnIzlsrac::zgnifigognlace Medio Tiempo Asistente
Maldonado Abierta (Una) - Centro pal. P N
Local San Cristopal entre la carrera de TSU Turismo y
Egreso: 01/01/09 " COTATUR./Falta de personal
: Taller De Supervision de académico de planta para cubrir
Personal (1603516T) 1 3 demanda estudiantil
Nucleo: T.S.U Turismo
Licenciada En
Ad’ag':ctlrzsf"” Seguridad Escolar
U (1705514T) Nucleo: T.S.U|
Administraciéon de
Manejo de Emergencias |
Recursos Humanos, 5
N " . Accién contra Desastres
Universidad Nacional
Experimental Simén Sede: Cts Carreras Experiencia: Actualmente es
o o | Tecnicas - San Cristobal instructora de la Divisién de
091/01}089 : Educacioén Instituto Auténomo de
Silva Felicia Proteccién Civil del Estado, con unaj
Alejos Pachec V8739079 8116 128 antigliedad de 22 afios, desde el Medio Tiempo Asistente
01/03/1993. Justificacion: Falta de
Profesor de Planta, para cubrir alta
Licenciada En Técnicas De Capacitacion| demanda estudiantil
Educacion Basica [(1703412T) Nacleo: T.S.Uj
Integral , Universidad |Manejo de Emergencias y 3
Experimental Privada [ Accion Contra Desastres
Cecilio Acosta, Egreso Sede: Cts Carreras
01/01/09 Técnicas - San Cristébal
Ingeniero Electrénico,
Universidad Nacional
Experimental
Politécnica Antonio
José doellsoul(;;ell Egres Sistemas de Experiencia: Personal Académico
-~ N N contratado UNET bajo la figura de
William Comunicacion (1705512T) Docente Libre en lapsos anteriores Tiempo
Armando V5639838 Nucleo: T.S.U. Manejo de 5116 80 - P P Asistente
Sierra Caceres| Emergencias y Accion Justificacion: Falta de Profesor de Convencional
Magist Cogua Desgslres Planta, para cubrir alta demanda
agister en
estudiantil
Planificacién Global,
46 Universidad
Pedagégica
Experimental
Libertador, Egreso:
01/01/10




Nombres y . Titulo, institucién y Asignaturay | Cant. Hr/ Total Total L S Dedicacion Categoria
. Cédula - Experiencia y justificacion . X
Apellidos fecha de egreso codigo Secc | Secc | Hr/Secc | Hr/Sem | Hr/Semt Equivalente Equivalente
Educacion )
" - Interina UNET desde el lapso
Profesora en Educacion Fisica 1 3 P N
o I académico 2011-1, miembro de la
Dulce Fisica y Ciencias (1603112T) comision del proyecto para la
Margarita Aplicadas UPEL 1995/ . N N Tiempo .
6016524 . ~ 6\16 96 creacion de la licenciatura de X Asistente
Granda Maestria en Ensefianza Educacion . . convencional
. Entrenamiento Deportivo/ Falta de
Moncada de la Educacion Fisica Fisica -
y 1 3 personal académico de planta para
UPEL 2000 Deporte N o
p cubrir demanda estudiantil
(1703313T)
Nombres y N° Cédula de Titulo, Institucion y/fecha deleareso Asignatura y Cant. Total Total Total Experienciay iustificacion Dedicacion Categoria
Apellidos Identidad ! y 9 codigo Secc Hr/Secc | Hr/Sem | Hr/Sem P vl Equivalente Equivalente
Especialista en Traduccién de Texto Escrito, |Inglés | (1023202T) 5 6 Experiencia: Profesor por horas en
Universidad de Pamplona, Egreso: 01/01/05 Nucleo: Idiomas las Unidad Educativa Liceo
- Aplicacion, Unidad Educativa
Teresa Victoria . .
Ortega Ross V9236631 9116 144 Colegio Cervantes, Instituto Medio Tiempo Asistente
Licenciado en Educacion en Castellano y Inglés | Universitario Jess Enrique Losada
Literatura, Universidad de Los Andes, Egreso: | (ING_123T) 1 3 (ILJEL) Justificacion: Alta
01/01/92 Nacleo: Idiomas demanda, Exceso de matricula
Licenciada en Trabajo Social, Universidad del
Zulia, Egreso: 01/01/87 Efectividad
Zully Margarita Personal .
" Justificacion: Alta Demanda, : : "
Acevedo de V4829758 B (1032109T) Ncleo] 2 4 4\16 64 exceso de matricula Tiempo Convencional Asistente
Espinoza Magister en V|V|en_da, Universidad del Zulia Desarrollo
(Luz) - Maracaibo, Egreso: 01/12/98 Humano
Nombres y » Cant. Total Total Total Dedicacion Categoria
Apellidos Cédula Titulo, Institucion y fecha de egreso | Asignatura y codigo Sone e || cveamn || cveems: Experiencia y justificacion e T e
Deporte | (1936204T) Experiencia: personal
Disciplina: Futbol Sala 1 6 administrativo jubilado UNET
Ndcleo: Practicas
Daportivas contratado para cubrir carga
Profesor Especialista en Educacion académica bajo la figura de
Ezequiel Osorio V3428444 Fisica, Universidad Pedagégica 12v16 102 necesidad de servicio en afos Medio Tiempo Asistente
Suarez Experimental Libertador, Egreso: anteriores y finalmente en lapsos
01/07/94 Deporte i (1936303T) anteriores bajo la figura de docente
Disciplina: Fatbol Sala 1 6 libre. Justificacion: Falta de
Nucleo: Préacticas Profesor de Planta, para cubrir alta
Deportivas demanda estudiantil
Licenciado en Educacion en Gerencia Deportiva
y Literatura, Ur (1923505T) Nucleo: 1 3 Experiencia: Personal Académico
de Los Andes, Egreso: 01/01/98 Gestion Deportiva contratado UNET bajo la figura de
Jerson Antonio Docente Libre en lapsos anteriores Tiempo
Cruz Murillo V9210201 Magister on Educacion Mencion - S\16 80 desde el lapso 2009-3 Justificacion| Convencional Asistente
Ensefianza de la Educacion Fisica, DEA;':‘\',:S(‘S;'Z"SMT) Falta de Profesor de Planta, para
Universidad Pedagogica portiva 5 1 2 cubrir alta demanda estudiantil
) Nucleo: Gestion
Experimental Libertador, Egreso: Deportiva,
01/01/06 P
Doctor en Educacion, Universidad | Deporte 1 (1936204T)
Pedagégica Experimental Libertador, Nucleo: Practicas 1 6
Egreso: 01/05/14 Deportivas
Experiencia: Docente contratado
P UPEL desde noviembre 2001 hasta
g e O e abril 2007. Personal Académico
Jests Eliel V5670417 Universidad Pedagégica Bases Teoricas del 10\16 160 contratado UNET bajo la figura de | 1o i Tiempo Asistente
Zambrano Gomez . Ent t Docente Libre en lapsos anteriores
Experimental Libertador, Egreso: ntrenamiento Justifi 6n: Falta de Prof d
i Deportivo Il (1912201T) R R ustificacion: Falta de Profesor de
Nocleo: Bases del Planta, para cubrir alta demanda
Profesor En !l estudiantil
Fisica, Universidad Pedagégica Deportivo
Experimental Libertador, Egreso:
o:
Especialista en Entrenamiento Deporte 11l (1936404T) Experiencia: Laboré como
Disciplina: Atletismo
Deportivo, Universidad de Pamplona, pina: g 1 6 entrenador en la disciplina de
Nacleo: Practicas "
Egreso: 01/08/07 D atletismo por honorarios
eportivas
profesionales adscrito a la
Coordinaciéon de Deportes UNET
(01/04/2003-20/07/2003)
Jests Manuel Personal Académico contratado
V5688137 12\16 192 UNET bajo la figura de Necesidad | Medio Tiempo Asistente
Contreras Duque
de Servicio entre los lapsos de los
fios 2008-2010. Personal
Profesor Especialista en Educacion anos
Inkegrar Mencion Educacion Fiaica, | DoPorte 1V (1936504T) Académico contratado UNET bajo
Deporte y Recreacion, Universidad N,pl et 1 6 la figura de Docente Libre en
Pedagbgica Experimental Libertador, ucleo: Practicas lapsos anteriores. Justificacion
Egreso: 01/01/99 P Falta de Profesor de Planta, para.
cubrir alta demanda estudiantil
Experiencia: Actualmente Doc
" (Ing)/aula cédigo 4120 del
Sociologia del Deporte -
T . N Eveacon, s ons.
Gestion Dce;g:"’a Sede desde el 16/09/2007, asi como
docente contratado por honorarios
profesionales UPEL/profesor y
Patrocinio Blanco Lie. Psicdlogo Clinico, Fundacion Psotiadion vencsolans de. Tiempo
< V9860901 [ Universitaria Luis Amigé, Egreso: 6\16 96 " . . P Asistente
Jiménez /00108 educacion catdlica (AVEC) segin | Convencional
constancia emitida el 23/04/2008./
Psicélogo clinico colaborador en el
centro de atencion en neurocienciag
Perija Estado Zulia desde el
Psicologia Del Deporte 25/10/2011 hasta 14/05/2014/
(1924206T) Nucleo: 1 4 Justificacion: Falta De Profesor De
Gestion DeportivaSede: Planta, Para cubrir alta demanda
estudiantil
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Nombres y T . Cant. |Hr/Sec Total Total Total . P Dedicacion Categoria
Cédula Titulo, Institucion y fecha de egreso Asignatura y cédigo Experiencia y justificacion o n
Apellidos ' y 9 9 y 9 Secc c Hr/Secc Hr/Sem Hr/Semt P! v Equivalente Equivalente
Experiencia: entrenador profesional
Deporte IV (1936504T) de primera categoria diploma pro
Disciplina: Fatbol 1 6 6 uefa de la federacion italiana de
Ntcleo: Practicas fatbol jullio 2004. entrenador de
Deportivas fatbol por 4 meses de las categorias
sub 20 y 2da division del deportivo
Licenciado en Educacién Mencién tachira f.c.. tecnico-entrenador del
Rodolfo Gaetano Ciencias Sociales, Universidad colegio de abogados del estado
V5655508 N y 12\16 192 tahcira junio 2012. coordinador de Medio Tiempo Asistente
Greco Cedefio Catdlica del Tachira (Ucat) - San
Cristébal, Egreso: 01/01/89 deporte de la ucat (01/10/1989-
' : 16/03/1999). personal académico
contratado UNET bajo la figura de
necesidad de servicio en lapsos
Deporte | (1936204T) anteriores y posteriormente bajo Ia
Disciplina: Fatbol figura de docente libre Justificacién:
Ndcleo: Practicas 1 6 6 Falta de Profesor de Planta, para
Deportivas cubrir alta demanda estudiantil
Magister en Educacién Mencién
Ensefianza de La Educacion Fisica, Experiencia: Docente de la catedra
Universidad Pedagégica desarrollo psicomotor de la UPEL
Experimental Libertador, Egreso: lapso académcio A-2000. Jurado de
. : " royectos de trabajo de grado de
01/11/00 Psicomotricidad Infantil proy N J grad
- estudiantes de la maestria
Wilman Mantilla (1913506T) Nucleo: "ensefianza de la educacion fisica" Tiempo
V5643616 Bases del 1 3 3 3\16 48 3 P Asistente
Becerra Entrenamiento UPEL abril 2001. Personal académicd Convencional
Profesor en Educacion Fisica y Deportivo contratado UNET bajo la figura de
Técnicas Deportivas, Universidad P Docente Libre en lapsos anteriores
Pedagégica Experimental Libertador Justificacién: Falta de Profesor de
Instituto Pedagdgico De Caracas, Planta, para cubrir alta demanda
Egreso: 01/01/93 estudiantil
Sub-director Académico encargado
Profesor en Educacion Fisica y octubre 2011 del Instituto
Técnicas Deportivas del Instituto Universitario Gran Colombia (IUGC).
Universitario Pedagégico de Caracas Recreacion y Juegos Personal Académico contratado
Luis Alfonso Diaz mayo 1983/ Especialista en . UNET bajo la figura de Docente Tiempo "
5.029.384 Yo P Predeportivos 1 3 3 3116 a8 o la fig P Asistente
Navarro 6n y Deportes o, (1923401T) Libre en lapsos anteriores/La Convencional
LUZ noviembre 1994/ Magister en justificacion de la contratacion es la
Educacién mencion Ensefianza de la| falta de personal académico de
Educacion Fisica UPEL junio 2006 planta para cubrir demanda
estudiantil.
Planificacion del Docente categoria asistente de las
Entrenamiento 1 4 cétedras Algebra, Analisis
. . i Matematico Il, Estadisti |
Licenciado en Educacién mencion | Deportivo (1924205T) atematico stadistica General y
4 Andlisis | en el Instituto Universitario
Matematica, Egresado de la - . A
o de Tecnologia Antonio José de Sucre
Universidad de Carabobo en el afio h
1983/ Especializacion en extension Valencia desde el
William Marcial 26/09/1988 hasta 19/02/1994. Tiempo
m e 4.419.532 Entrenamiento Deportivo 6 6116 96 . ‘emp! Asistente
Bernal Gémez Personal Académico contratado Convencional
Universidad de Pamplona-Colombia N
" - UNET bajo la figura de Docente
agosto 2007/ Maestria en Educacion Libre en lapsos anteriores/La
mencion Gerencia Univ. Bicentenaria [ Deteccion y Seleccion 1 2 (ustificacion dz |a contratacién es la
de Aragua junio 2006 de Talentos (1912402T) Il C
falta de personal académico de
planta para cubrir demanda
estudiantil.
Personal Académico contratado
Médico Cirujano LUZ Maracaibo UNET bajo la figura de Docente
. 1987/ Postgrado en Psiquiatria " Libre en lapsos anteriores/La
Olga Edith Pérez | o 73 575 | Hospital Central 1997/ Especialista | 5160109/ del Deporte 2 4 8 8116 128 | justificacion de la contratacion es la | Medio tiempo Asistente
Monsalve - A (1314201T) 2
en Psiquiatria Infantil. UCV junio falta de personal académico de
000 planta para cubrir demanda
estudiantil.
Nombres y Cant. i/ Total Total Total - D 9
Apellidos Cedula il el  HEEh G SEess AEIEERLE & Rl secc | secc | Hisecc | HUsem | Hrusem & & Equivalente Equivalente
9 de . un
Nacional Experimental Simén Rodriguez,
Egreso: 01/01/86 Experiencia: Profesor jubilado
Antonio José Agi?f;g';:;jﬂ'gf;:an del IUT Agroindustrial Tiempo
castillo V5028995 T P 1 a a avie 6a 3 : Falta De Comame al Asociado
Homandez Magister en Gerencia de acleo: ede: De Planta, Para cubrir alta envencional
Industria, Universidad Nacional Rubio-Tuquerena demanda estudiantil
Experimental del Tachira (Unet) - San > >
Cristobal., Egreso: 01/01/06
g de L Ur Quimica Analitica
Nacional Experimental Simon Rodriguez, (0923503T) Nucleo: 1 s 3 Experiencia: Profesora de
greso: 01/01/85 Quimica Avanzada quimica analitica del 1UT y
Doris Cristina preparadora laboratorio de
o oaisuna V5646757 ,_ s\16 128 microbiologfa Justificacion: | Medio Tiempo Agregado
P Analisis Instrumental Falta De Profesor De Planta,
Industria, Universidad Nacional (1415803T) Nucleo: N s s Para cubrir alta demanda
Experimental del Tachira (Unet) - San Procesos Sede: Rubio- estudiantil
Cristébal., Egreso: 01/01/06 Tuquerena
Nutricion Aplicada
(1413601T) Nucleo: 1 3 2 Experiencia: Profesora jubiladal
Tecnico Superior Universitario en Procesos Sede: Rubio- del Instituto Universitario de
Nora Esther Agroalimentacion, Instituto Universitario de Tuquerena Tecnologia Agroindustrial - -
Giffuni de % o groind I Region Los - 6\16 96 San Cristobal J Comanpe areg
Becerra Andes (utaira) - San Cristobal, Egreso: | Quimica de los Alimentos Falta De Profesor De Planta, | <™
01/01/76 (1423702T) Nacleo: 1 3 3 Para cubrir alta demanda
Produccion Sede: Rubio- estudiantil
Tuquerena
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA AMBIENTAL

Nombres y Cédula Titulo, institucion y fecha de AR ED Cant. Hr/ Total Total Total ErEERy e Dedicacion Categoria
Apellidos egreso 9 y 9 Secc | Secc | Hr/Secc | Hr/Sem | Hr/Sem P vl Equivalente Equivalente
P lIEI§pIeC|aI|lle;1:Venr /I\dna;ogu:" | Experiencia: personal académico
atologica , ersidac Lentral Ambiente Y Salud contratado UNET bajo la figura de
- de Venezuela, Egreso: 01/01/85 P . .
Simén David Peraza| Publica (1113612T) Docente Libre en lapsos anteriores Tiempo .
. V3970721 . 1 3 3 3116 48 I, 3 Asistente
Monasterio Nucleo: Procesos Justificacién: Falta De Profesor de | Convencional
Médico Cirujano, Universidad Ambientales planta, para cubrir alta demanda
Central de Venezuela, Egreso: estudiantil
01/01/80
Meteorologia y
Licenciada en Ciencias Navales Climatologia 1 4
mencién Electrénica, Egresada de (1114504T)
. la Escuela Naval de Venezuela Falta de personal académico de N
Betty Judith N . . Tiempo .
" 5.655.609 | 1983/ Maestria en Ing. Sanitaria 6 6116 96 planta para cubrir demanda 5 Asistente
Ramirez Chaparro ” N I Convencional
mencion Ing. Ambiental UCV [ Equcacion Ambiental estudiantil
1999/ Maestria en Geografia y (1112201T) 1 2
Climatologia UCV 1999
Gestién Ambiental
. . 1 3 . -
Ingeniero en Prod. Animal, (1123902T) Profesora de la asignatura Gestion
Egresado de la UNET 1999/ Ambiental de la carrera de Ing.
Maria Nela Vera Maestria en Geia. de Empresas Ambiental de la UNET por 7 Tiempo .
] 9141631 ° P 5 5\16 80 - - P Asistente
Diaz Agricolas UNET 2004 /Esp. en | Educacién Ambiental afios/Falta de personal académico | Convencional
Estudios y Evaluacién de Impacto (1112201T) 1 2 de planta para cubrir demanda
Amb. UNET 2006 estudiantil de la Unidad Curricular
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA
. Cant. Total Total Total - Dedicacion Categoria
Nombres y Apellidos Cédula Titulo, institucion y fecha de egreso Asignatura y codigo Hr/ Secc Experiencia y justificacion R X
ya y 9 9 y codig Secc Hr/Secc | Hr/Sem | Hr/Sem P vl Equivalente Equivalente
E en Sistemas de 0
Universidad Catica Andrés Bello (UCAB) - ) Ez(penenc\a. docente contratado IUT Regién lus Andes en el
) Computacién afio 1999-2000. Profesor en la UNET en el afio 2003. Profesf
. Caracas, Egreso: 07/12/10 . y . .
Edgar Alfonso Le6n Aplicada (0413104T) Docente Libre UNET desde el afio 2007 Justificacion: Tiempo
i V9240540 fcleo: o 1 3 3 3116 48 (o d " | N onal Asistente
Molina Ingeniero en Informética, Universidad Centro | NUcleo: Tecno logia Ausencia de un profesor, personal a contratar en el lapso Convencional
Occidental Lisandro Aivarado, Egreso: Basica 2015-1 para cubrir la carga académica de la prgl. Arlenys
01/01/97 Varela que se encuentra de afio sabatico
Licenciado en Educacién Mencion Fisica y
Matemética, Universidad Catélica del Tachira Experiencia: actualmente profesora por horas desde el
Nancy Gisela Chévez (UCAT) - San Cristdbal, Egreso: 27/09/96 Computacion | 14/09/2008 de la unidad educativa colegio pio i Tiemno
Y . V11499462 (0415102T) Ncleo: 1 5 5 5\16 80 Justificacion: Ausencia de un Profesor, necesidad de cubrir p Asistente
Sénchez P, o Convencional
) N . Tecnologia Bésica carga académica de docente de planta, quien realiza estudio:
Magister en Gerencia Educativa, Universidad en el exterior (Prof. Daniel Texier) Profesor a sustituir.
Nacional Experimental del Tachira (UNET) -
San Cristébal, Egreso: 21/05/10
DEPARTAMENTO DE MATEMATICA'Y FISICA
3 a o 5 A A Cant. Total Total Total 9 o a Dedicacion Categoria
Nombres y Apellidos Cédula Titulo, institucién y fecha de egreso Asignatura y codigo - Hr/Secc Hr/Sece HriSem Hr/Semt Experiencia y justificacion o — Etzie
Licenciada en Educacién Mencién
Matematica, Universidad de Los
Andes, Egreso: 01/01/97
personal UNET
Gladys Zulay ) V5657799 Magister en Matemética Mencién Malematlca | (MAT_.145T) 2 5 10 10116 160 ba]o. la f\.gura de docente libre en lapsos antenores‘ Medio Tiempo Asistente
Colmenares Garcia i6 4 Universi Ncleo: Justificacion: Falta de Profesor de planta, para cubrir
Nacional Experimental del Tachira alta demanda estudiantil de la carrera electromedicina
(UNET) - San Cristdbal., Egreso:
01/01/04
Especialista en Sistemas Educativos, Experiencia: profesor de Fisica y Matematica Liceo JA
Universidad Bicentenaria de Aragua, Romén Valecillos 1981-1994. Supervisor de pruebas e
Egreso: 01/01/01 la una 1986-1988/profesor jubilado de geometria I y II
UCAT/estadistica | y Il IUFRONT 1990-1994.
" £ Estadistica a tiempo convencional ULA 1994-
Omar Agg":z‘:am"ez V4001990 Maﬁa:ﬁah;g‘fxﬁgsﬂ) 1 6 6 6116 % 1 de atica IV, Algebra, Tiempo C Asistente
9 : Inferencial -UBA/Profesor de Matematica Il UCAT
Licenciado en Educacién Mencion 1997-2005. Personal Académico contratado UNET bajt
Fisica y Matemética, Universidad la figura de docente libre en lapsos anteriores desde el
Catolica del Tachira (Ucat) - San afio 2010-3 Justificacion: Falta de profesor de planta,
Cristobal, Egreso: 01/01/79 para cubrir alta demanda estudiantil
Licenciado en Educacién en Castellano| Matematica | (0826101T) “Expenenc\a: educacio’I\ media y dlsversiﬂ@da UE.
B N . N N . ‘Carlos Rangel Lamus" docente de Matematica 1976-
y Literatura, Universidad de Los Niicleo: Matematica Sede: 1 6 6 ” ) N
Andes, Egreso: 0L/01/71 Rubio-Tuguerena 2003. Superir: P
' Experimental "Gervasio Rubio” docente de matematica
lapso b-2003, matematica y estadistica, b-2004.
Roger Alberto subprograma de postgrado: miembro de la comision
Chaparro Navarro V3007345 12116 192 lectora y jurado de tesis desde diciembre de 2004. Medio Tiempo Asistente
Tutor de tesis desde octubre de 2005. personal
académico contratado UNET bajo la figura de docente
Magister en Educacién Mencion . libre en lapsos anteriores desde el lapso 2004-1 49
- PR Matemética Il (0826201T) .
Ensefianza de la Educacién Fisica, " ) . g Justificacién: Alta demanda, para cubrir alta demanda
. Ncleo: Matematica Sede: 1 6 6 "
Universidad Pedagégica Experimental Rubio-Tuguerena estudiantil en la sede de rubio
Libertador, Egreso: 01/01/97 q




DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD

Nombres y . Titulo, institucién y fecha de . - Cant. Hr/ Total Total Total L S Dedicacion Categoria
Apellidos Gl egreso asiotaiiaivcedloe Secc Secc | Hr/Secc Hr/Sem Hr/Sem EEEIEERY Sl Equivalente Equivalente
Experiencia: Médico adjunto | del IVSS del
Especialista en Ginecologia y Hospital Doctor Patrocinio Pefiuela Ruiz desde
Obstetricia, Universidad de 16/03/2009dhads\a el;l{lo/ZOl?l:oce?tle de
N . pregrado de medicina en el Hospital
Oriente, Egreso: 01/03/03 Universitario "Antonio Patricio de Alcala"./ Jefe
Domingo José Clinica | (Pasantia) de Re§identes enel Eostgrado de Obstericia y Tiempo )
Casafias Bastardc V8652135 (3100005C) Nucleo: 1 4 4 4\16 64 Ginecologia./Médico Especialista del Convencional Asistente
Ciencias de la Salud Departamento de Gineco-Obstetricia del
Hospital Central S/C febrero 2003-junio
Médico Cirujano, Universidad 2006./Médico Especialista (Gineco-obstetra)
de Los Andes, Egreso: IPASME, entre otros Justificacion: Falta de
01/03/96 Profesor de Planta, para cubrir alta demanda
estudiantil
Especialista en Pediatria y
Puericultura, Universidad Experiencia: personal académico contratado
Xiomara Terysol Central de Venezuela, Egreso:| Histologia | (3100006C) UNET bajo la figura de docente libre en lapsos Tiempo
ﬂ{ V11503366 01/01/08 Nucleo: Ciencias de la 1 6 6 6\16 96 anteriores desde el lapso 2011-2 Justificacion: p Asistente
Contreras Pérez ) Salud Falta de Profesor de planta, para cubrir alta Convencional
Médico Cirujano, Universidad g
Centrooccidental Lisandro demanda estudiantil
Alvarado, Egreso: 01/01/00
Médico Cirujano, ULA
septiembre 1989 /Certificacion
de la UCV por ampliacién de
concc@mnlos del T’@"" de Personal Académico UNET Contratado bajo la
Salud Puablica Menci6n: Salud §
N figura de Docente Libre categoria equivalente a
Marco Henry Ocupacional enero 1993. Citopatologia General Asistente en el lapso 2011-2. La justificacion de Tiempo
4522392 Magister Scientiarum en 1 4 4 4\16 64 i . . : Asistente
Obando Ollarve . . 11 (3100053C) la contratacion es la falta de personal académico Convencional
Administracion del Sector
. . de planta para cubrir demanda estudiantil de la
Salud Mencién: Epidemiologia Unidad Curricular.
de la LUZ 2003/ Especialista en )
Anatomia Patoldgica de la
Corporaci6n de Salud del
Estado Téachira diciembre 2009
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL
2 a o Forroyr—a a " Cant. | Hr/ Total Total Total A Dedicacién Categoria
Nombres y Apellidos Cédula Titulo, institucion y fecha de egreso Asignatura y codigo sece | sece | Hrisece | Hrsem | Hr/isem Experiencia y justificacién EhEEE EEETE
Especialista en Ingenierfa Estructural , Experiencia: personal académico
Antonio Vincenzo de Universidad de los Andes, Egreso: 01/01/11 Proyectos Estructurales I C;;g;ar\!:dﬁbiN;Tlss;Z;a;:\gﬁ::i)ries Tiempo
. . V6552063 (1516901T) Nucleo: Estructurag 1 6 6 6116 96 D 3 Asistente
Nicolo Martinez | Justificacién: Falta De Profesor De | Convencional
Ingeniero Civil, Universidad Santa Marfa - Planta, para cubrir alta demanda
Caracas, Egreso: 01/01/86 estudiantil
Ingeniero Civil, Universidad de Los Andes, Ingenieria de Transito 1 3 3 Experiencia: person_al ac:_:xdémlco
Egreso: 01/01/02 (1523706T) Nucleo: Vialidad contratado UNET bajo la figura de
Gladys Lorena docente libre en lapsos anteriores Tiempo
Ontiveros Cano V13505706 7\16 12 Justificacién: Falta De Profesor De | Convencional Asistente
Magister Scientiae en Ingenieria Vial , Universidad| Proyectos Viales Il (1524703T), 1 2 4 Planta, para cubrir alta demanda
de los Andes, Egreso: 01/01/06 Ncleo: Vialidad estudiantil
Especializacion Impacto Ambiental, Universidad | Gerencia y Control de Obras Il
Nacional Experimental del Tachira (UNET) - San | (1543903T) Nucleo: Gerencia 1 3 3
Cristébal, Egreso: 01/01/07 Control
Luz Marina Patologia do Obras Civiles Experiencia: Justificacién: Fal_ta De o
Hernandez Toloza V5679786 (1543903_[) Nécleo: Gerendia . 3 3 9116 144 Profesor De Planta, para cubrir alta | Medio Tiempo Asistente
. demanda estudiantil
Ingeniero Civil, Universidad de los Andes, Egreso: Control
Gerencia y Control de Obras |
(1543803T) Nucleo: Gerencia 1 3 3
Control
P (E) Corpointa septiembre-
octubre 2011 segun gaceta 3212 del
Induccion a la Ing. Civil Estado Tachira. Gerente Técnico del
(1542101T) 1 2 Instituto Autonomo de Vialidad del
Estado Tachira (1.V.T) 04/01/2010.
Jefe de Division de Ingenieria y de
Obras Municipales de la Alcaldia de
San Cristobal (05/03/2003-
05/10/2005). Jefe de Divisién de
Equipamiento de Barrios de la
Gobernacién del Estado Tachira
(16/02/2000-07/05/2001).Ing. Civil
Jefe Il de Cotatur (02/05/1996-
Javier Alejandro . o - 15/02/2000). Director de Ingenieria Tiempo
Gallanti Bejnaggia 5.685.940 Ingeniero Civil ULA julio 1992 6 6116 96 Municipal (E)) de la Alca\diagde San conven(?ional Asistente
Juan de Colén (16/06/2008-
15/12/2008). Ing. Inspeccion de
Obras del Servicio Auténomo de
Vialidad Agricola Tachira
(16/09/1994-16/05/1996). Docente
Sistemas de Representacion de Geometria Descriptiva y electiva
(1524102T) 1 4 en el In§muto Uruversltar‘\?
Politécnico Santiago Marifio
(09/10/1995-23/09/1997).
Preparador por concurso de las
materias Sistemas de Proyeccion |y |
50 de la ULA-Mérida (01/05/1988-
31/07/1992).




DEPARTAMENTO DE LICENCIATURA EN MUSICA

Nombres y N° Cédula de | Titulo, institucion y fecha | Asignaturay | Cant. [ Hr/ Total Total Total B o Dedicacién Categoria
Apellidos identidad de egreso cédigo Secc | Secc | Hr/Secc | Hr/Sem | Hr/Sem P vl Equivalente | Equivalente
Préctica
Musical | 1 3
(1226103T) Personal fijo de la Gobernacién del Tachira desdg
el 01-11-2008 cargo de Ejecutante de Mandolina ||
Profesor Especialista en o adscrito a Animacién y Difusién
Educacién N‘IJusicaI dela PI'B..CIIC’:I Cultural/Docente de la UPEL en Instrumento II,
Universidad Pedagdaica Musical Il 1 3 Practica Instrumental Colectiva/Profesor de
: dagog (1226204T) Guitarra Actistica, Cuatro, Lenguaje Musical,
Samael Experimental Libertador Armonia de la Musica e Historia de la Musica de
»Hernanc!o 16.779.857 junio 2007 con d|.5t|‘r1C|on 8 8116 128 DATEMUSICA. Director Musical 2006-2007 de Medio tiempo Asistente
Jaimes Orejareng Cum Laude/Especialista en N N ¥
o, N Sistema Regional de Orquestas y Coros Juvenile:
Planificacion Educacional de ¥ a )
A e Infantiles del Tachira. Profesor de Percusién de
la Universidad Valle del ) PR . PN
Momboy abril 2011 Armonia y la Sinfénica Simén Bolivar del Tachira 2003-2005.
dictado 1 2 La justificacién de la contratacion es la falta de
musical Il personal académico de planta para cubrir
demanda estudiantil de la Unidad Curricular.
Profesora de Pianos (15 hrs) de la Escuela de
Licenciada en Mdsica "Miguel Angel Espinel", adscrita a la
- L Direccion de Cultura y Bellas Artes desde el 01-12]
Lilliana Milagros Musica/Doctora en Ciencias Musical VII 1998Pianista profesional, Personal Académico Tiempo
! 9 28.426.571 | sobre el Arte del Instituto 1 6 6\16 | 128 P : ’ o Asistente
Fleites Delgado N P (12289901) contratado UNET en lapsos anteriores/La convencional
Superior de Arte (Republica . .
N justificacion de la contratacion es la falta de
de Cuba) abril 1995. P X
personal académico de planta para cubrir
demanda estudiantil.cubrir demanda estudiantil.

C.U. 038/2015

Jueves, 06/08/2015

6. Consideracion de contratacion de Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, del lapso

académico 20151.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de laUNET, el Consejo

Universitario aprobé la contratacion del siguiente Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, lapso
20151, en los términos presentados por el Vicerrectorado Académico:

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

Nombres y cédula Titulo, Institucién y Fecha Asignatura y Cant. |Hr/S Total Total EEaEEn y dETEET Dedicacion Categoria
Apellidos de Egreso Codigo Secc | ecc | Hrs/Sem | Hr/Sem Equivalente Equivalente
Experiencia académica en el IUTAI
- Regién los Andes, en las catedras
Analisis resistencia de materiales, Principio
Ingeniero Civil de la Estructural | 2 6 de Geotecnia, Geotecnia I,
B Universidad de Los Andes - (1516602) Proyectos, Matematica, Vialida y
Luis Alfredo Nucleo Mérida afio 1987 Estructuras. Personal Académico Tiempo
Dominguez 5667027 PRI 18\16 288 | N N Asistente
Barajas E§pgcnahzacnon en contratado L_JNET bajo la figura de Completo
Ingenieria Estructural ULA Docente Libre lapso 2013-1/La
afio 2011 justificacién de la contratacion es
la falta de personal académico de
Analisis planta para cubrir demanda
Estructural Il 1 6 estudiantil.
(1516701)

CURSO INTENSIVO 2018

C.U. 028/2015
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Martes, 14/07/2015

3. Consideracion modificacion de pago del profesor facilitador del Curso Intensivo Intrasemestral 2015 -0,
en atencién a que no se ha aprobado el Proyecto de Segunda Convencién Colectiva.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprobd la modificacion de pago del profesor facilitador del Curso Intensivo Intrasemestral 2015 -
0, en atencion a que no se ha aprobdo el Proyecto de Segunda Convencién Colectiva, quedando de la
siguiente manera:

Monto Cancelado | Modificacion

Categoria Asociad( Categoria Titula|
Bs. 206,34 Bs. 237,04

INCORPORACION PERSONAL ACADEMICC

C.U. 0412015
Lunes, 17/08/2015

3. Consideracién de la incorporacion del Prof. Javier Enrique Sanchez Quintero, a partir del 31 de julio de
2015, en su condicion de tiempo convencional.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la incorporacion del Prof. Javier Enrique Sanchez Quintero, titular de la cédula de
identidad V- 12.746.154, adscrito al Departamato de Ingenieria Agronémica, a su condicién inicial de
ordinario -tiempo convencional, a partir del 31 de julio de 2015.

PERMISOS A PERSONAL ACADEMIC

C.U. 027/2015
M iércoles, 08/07/2015

2. Consideracién de la solicitud de permiso remunerado de la Prof. Rossana Teresa Timaure de Valery,
para continuar con sus estudios doctorales, en la Universidad de Los Andes & Mérida.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprobo la solicitud de permiso remunerado de la Prof. Rossana Teresa Timaure de Valery, titular
de la cédula de identidad N° V - 12.021.405, adscrita aDepartamento de Ingenieria Informatica , para continuar
con sus estudios doctorales en Estadistica, en la Universidad de Los Andes Mérida, desde el 01 de octubre de
2015 hasta el 31 de marzo de 2016, sin ningun beneficio de beca

4. Consideracion de solicitud de permiso no remunerado del Prof.  Aqui les Enrique Darghan.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario acord6 negar el permiso no remunerado e instruir al Prof. Aquiles Enrique Darghan Contreras,
titular de la cédula de identidad N° V - 5.688.025, adscrito alDepartamento de Ingenieria Agronémica, a
formalizar su incorporacién a la UNET, de conformidad con lo resuelto en el Consejo Universitario 059/2014,
de fecha 18 de noviembre de 2014, a los fines de proceder sobrla solicitud planteada en la presente sesion.

C.U. 028/2015
M artes, 14/07/2015
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6. Consideracién de permiso no remunerado por tres (3) meses de la Prof. Ménica del Carmen Pacheco,
para realizar el curso OPrograma de estudios de I ngl ®s A
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamerto de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de permiso no remunerado por tres (3) meses de la Prof. Ménica del Carmen
Pachecq titular de la cédula de identidad N° V - 12.228.821, adscrita aDepartamento de Ciencias Sociales
para viajar a Estados Unidos,par a reali zar curso OPrograma de Estudios
septiembre de 2015 hasta el 12 de diciembre de 2015, con el compromiso de solventar su situacién con el
Decanato de Investigacion.
C.U. 034/2015
M artes, 28/07/2015

8. Consideraciéon de permiso por tres (3) meses, del Prof. Ramdén Everio Molina Guillén, para realizar
estudios post-doctorales de estancia corta, en el Instituto Astrofisica de Canarias (IAC) & Espafia.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de permiso remunerado por tres (3) meses,del pais al Prof. Ramén Everio
Molina Guillén , titular de la cédula de identidad N° V - 8.072.693, adscrito aDepartamento de Matematica y
Fisica para realizar estudios post-doctorales de estancia corta, en el Instituto Astrofisica de Canarias (IAC)d
Espafig desde el 01 de septiembre de 2015 hasta el 30 de noviembre de 261
C.U. 0382015
Jueves 06/08/2015

7. Consideracidén de prérroga del permiso solicitado por la Prof. Mayra Anabel Lara, para continuar con sus
estudios doctorales en la Universidad de Sevilla 0 Espafia.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario aprobé la prérroga del permiso remunerado, solicitado por la Prof. Mayra Anabel Lara Angulo ,
titular de la cédula de identidad N° V - 13.099.890, adscrita aDepartamento de Ingenieria Ambiental , para
culminar estudios doctorales en la Universidad de Sevilla - Espafia,desde el 01 de enero de 2016 hasta el 30
de junio de 2016, durante esta extension no contara con los beneficios de beca
C.U. 0472015
Lunes, 17/08/2015

4. Consideracién de permiso no remunerado por un (1) afio, del Personal Académico.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de laUNET, el Consejo
Universitario acordo:
1  Prof. Bianey Cristina Ruiz Ulloa , titular de la cédula de identidad N° V -5.673.749, adscrita al Consejo de
Planificacion, retirar el punto para que la profesora cumpla con los procedimientos previos relacionados con
sus compromiso académicos en la UNET.
1 Prof. Iruld Carolina Labarca Le6n, titular de la cédula de identidad N° V -10.420.427, adscrita al
Departamento de Ingenieria Informatica, negar el permiso no remunerado, por un (1) afio, para viajar a
Estados Unidos, a objeto de realizar diligencias personales, con sujecion a lo dispuesto en el Articulo 130 de
las Normas del Personal Académico de la UNET, referido a las obligaciones del profesor con la Universidad,
una vez culminado el afio sabatico.
C.U. 0422015
Martes, 29/09/2015

3. Consideraciéon de la solicitud de permiso no remunerado por un (1) afio del Prof. Andrénico Varela
Cérdenas.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de permiso no remunerado por un (1) afio, del Prof. Andrénico Varela
Cérdenas, titular de la cédula de identidad N° V -12.633990 adscrito al Decanato de Extension,para realizar
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Proyecto de Creacion de la Gerencia Corporativa de Mantenimiento, en la ciudad de Caracas,desde el 21de
septiembre de 2015 hasta el 20 de septiembre de 2016.

RECLASIFICACION PERSONAL ACADEMIC

C.U. 038/2015
Jueves, 06/08/2015

24. Reconsideracioén de la ubicacion en el escalafén académico de la Profesora Silvia Coromoto Pabdn.

En uso de las facultades que le confiere elArticulo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la Reconsideracion de la ubicacion en el escalafon académico de la Profesora Silvia
Coromoto Pabdn, titular de la cédula de identidad N°© 11.499.215, en los siguientes términos:

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
CONSEJO UNIVERSITARIO
San Crist6bal,06 de agostode 2015.

En fecha 05 de diciembre de 2014, la profesora SilCeromoto Pabon, titular de la cédula de identidad N°1/499.215 interpuso recurso de
reconsideracién contra la decisién del Consejo Universitario contenida en la Resolucion N° C.U. 059/2014.2 de fechaehgbde de@2014 en la
cual, visto el informeemitido por la Comision de Clasificacion y Pase a Ordinario, se aprobé su pase a la condicion de ordinario y se leoubic6 com
AAsi stentedo dentro del escalaf-n acad®mico, al haber obtenido un punt :
En su escrito, la profesora recurre solo ergle respecta a la ubicacion que se le dio en el escalafon académico y alegé que la Comisién de
Clasificacion y Pase a Ordinario (CCPOPA) no consideré como Doctorado o Titulo de 5to. Nivel al Diploma di perfezionaeméshdceobda Scuola
Superiore di tudi universitari e di perfezionamento SANT ANNA (SSSUP), ltalia, el cual, de acuerdo a las leyes italianas es legalivelrteeequ
Doctorado en Investigacion, lo cual ha sido ya reconocido en varias universidades; quela CCPOPA no le dio el porbaiet@amio sino como
certificado de aprobacién de un Programa de Postgrado, con duracién no menor de un (1) afio académico o su equivalener, ohagastitucion
de reconocido prestigio, asignandole un (1) punto, por lo cual su puntaje totaPfye2e8 si endo de est aASIBEENEEODa cl asi fi caé
Para decidir, este Consejo Universitario analiz6 y consider6 los siguientes elementos:

a) Que el recurso de reconsideracion fue interpuesto en tiempo legalmente habil.

b) Que el "Diploma dPerfezionamiento" del la Scuola Superiore Sant'Anna, de acuerdo a la ley de creacion de la Scuola Superiore Sant'’Anna

del 14 febrero de 1987, articulo 2, numeral 41 dispone que es equivalente a Doctorado de Investigacion, al establecer:

"Il diploma di pefezionamento relativo a corsi di studio di durata almeno triennale € equiparato al dottorato di ricerca”, cuya
traduccién obtenida de traductores en linea en internet es: "El diploma de perfeccionamiento relativo a cursos dedestwitio de
minima deres afios es equivalente al doctorado de investigacion”

c) Que en la traduccion al espafiol, por ambos lados, del titulo otorgado a la Profesora Silvia Pabén, realizado por epufiérprde la

Republica Bolivariana de Venezuela en el idioma italianbidasente registrado en la Oficina Principal de registro Publico del Distrito
Capital Bajo el Nro. 02, folio 02, volumen 20, del dia 15 de agosto de 2011, se lee que fue otorgado el "Diploma dedreidetaien
Tecnologias de la Innovacion Plan de Hi&iu Robética Perceptiva" y en la parte posterior dice lo siguiente: "El Diploma de
perfeccionamiento conseguido en la Escuela Superiore Sant'Anna es equivalente al Doctorado de Investigacion, confpoest lerdi
el Articulo 2 de la Ley No 41 de flea 14.2.1987 instituyente de la misma Escuela"

d) Que al director del instituto, firmante del titulo, se le otorgaron funciones de Rector segun la ley de creacion de SuBmiaia
Sant'Anna (Istituzione del la Scuola superiore di studi universitiperfezionamento S. Anna di Pisa) del 14 febrero de 1987, numeral 41,
en el punto 4 establece:

"4. 1. lldirettore della Scuola, cui sono attribuite le funzioni di rettore, viene nominato, su designazione del corpaldbaeStuola
stessa, dal Minisd de la pubblica istruzione fra i professori ordinari e straordinari della Scuola; dura in carica un triennio e pudes sere
confermato.”, cuya traduccién obtenida de traductores en linea en internet es "4. 1. El director de la escuela, quelasmstrib
funciones de rector, serd nombrado, previa designacion del cuerpo docente de escuela misma, por el ministro de edigaacion publ
entre los profesores ordinarios y extraordinarios de la escuela; dura en ejercicio un periodo de tres afios y podréader'confi

e) Que en el certificado emitido el 18 de octubre de 2010 por la Scuola Superiore Sant'Anna en idioma italiano y su respeciiva &l

espafiol realizada por un intérprete publico, se hace constar lo siguiente:
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1 Lafecha de admision en el progradeadoctorado.

1  Lafechade inicio y fin del mismo.

1  Titulo de la tesis defendida y el puntaje obtenido.

1T Equivalencia del #fDiploma de Perfeccionamientodo a un t2tulo de Do

1 Apostillamiento del certificado.

f)  Que en el certificado emitidel 19 de noviembre de 2013 por la Scuola Superiore Sant'Anna en idioma ingles y su respectiva traduccion al
espafiol realizada por un intérprete publico, se hace constar lo siguiente:

1 Lafecha de admision en el programa de doctorado.

1 Lafechade inicio yifi del mismo.

1  Titulo de la tesis defendida, el puntaje obtenido, los miembros del comité evaluador con titulos de magister y Ph. D

T Equivalencia del #Diploma de Perfeccionamientoodo a un t2tulo de Ph

1  Los créditos aprobados a través de cursos y seminarios.

g) El Decreto de nombramiento de la comision evaluadora de la defensa de tesis y el acta defensa en idioma italiano.

h) Que se evidencia en la documentacién, certificaciones y constancias recabadas en el primer punto, que el programaodes postgrad

equivalené a un doctorado de investigacién ya que posee una serie de cursos y seminarios con unidades créditos aprobados, una tesis de
grado realizada y aprobada por un jurados asignados segln consta en acta, y que los miembros de dicho jurado pisee&tdtujos
doctorado.
i) Que cumple con los parametros establecidos por la normativa interna de la UNET para el pago del bono de doctor
j)  Elcontenido de la guia de clasificacion del personal académico, emitida por la Comision de Clasificacion y Pase a ©led ki .
Analizados los argumentos de la recurrente, Profa. Silvia Coromoto Pabén, y los elementos probatorios ya expresadiderpiada que el
Diploma di Perfezionamento in Tecnologie Innovative Curriculum Robotica Percettiva, es equivalemMecoauado o Titulo de 5to. Nivel, ademas
igualmente queda demostrado de las documentales emitidas por la Scuola Superiore Sant’Anna, que para el momentofesogacSibipr®abon
fue admitida para realizar sus estudios en la referida institucian&ano era exigible el requisito de tener maestria. Asi mismo se evidenci6 del
contenido de la Guia de clasificacién del personal académico, que la Comision de Clasificacion y Pase a Ordinario ddelaotdhf6Ta la hoy
recurrente, un punto (1) ehe 2t em fAA) Estudi osodo por su Diploma di Perfezionamento in
En consecuencia, este Consejo Universitario, maxima autoridad de la Universidad Nacional Experimental del Tachirssienatsbut@ones ¢mles
DECIDE el recurso de reconsideracion interpuesto por la Profa. Silvia Coromoto Pabén, en los siguientes términos:
Primero: Se declara con lugar el recurso de reconsideracion interpuesto por la Profa. Silvia Coromoto Pabén, titular de ladeadididdd®
11.499.215, contra la ubicacion como Asistente en el escalafon del personal académico de la Universidad Nacional Edpéfiidmnital
Sequndo Se reconoce |l a equivalencia del ADi pl omRotbiot Penf Prrceéaméento ianu
Titulo de 5to. Nivel obtenido en instituciones de reconocido prestigio.
Tercero: Se instruye a la CCPOPA a realizar el recalculo del puntaje total tomando en el puntaje el titulo de 5to nivel deazbcfamnddque
establece la Tabla de Méritos contenida en el articulo 45 de las Normas del Personal Académico de la Universidad NaaioerataEgpl Tachira y
ubicar a la Profa. Silvia Coromoto Pabén en el escalafén correspondiente.
Publiquese y notifiquese corxte integro la presente decision a la Profa. Silvia Coromoto Pabén, ya identificada, de conformidad con lo que establece
el articulo 73 de la Ley Orgéanica de Procedimientos Administrativos y, a pesar de que los fundamentos del Recurso demBiéooyudsu decision
fueron de caracter estrictamente académicos, a fin de cumplir con la exigencia del mencionado articulo, se indique, laugresernte decision
podra interponer Recurso de Nulidad de Acto Administrativo de Efectos Particulares azgmdbJBuperior Estadal de la Jurisdiccion Contencioso

Administrativa del Estado Téachira dentro del lapso de ciento ochenta dias continuos contados a partir de la notifisEcifecbaoa.

El Rector Presidente La Secretaria
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C.U. 041/2015
Lunes, 17/08/2015

10. Consideracion, por via excepcional, de la decisién del CU 036/2012, de fecha 30/04/2012, en relacién con
el Acta emitida por la Comisién reestructurada en el CU 088/2011, de fecha 18/11/2011, sobre el caso de la
Prof. Zulay Rangel Toloza.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo, por via excepcional y en base al informe presentado por la Comisién designada por el
CU 088/2011, del 18 de noviembre de 2011, cuyo texto integro se anexa, la reclasificacion en la categoria de
Agregado a la Prof. Zulay Rangel Toloza, titular de la cédula de identidad N° V - 9.246.354, adscrita a la
Coordinacion de Extension Industrial, con efectos académicos a partir del 30 de abril de 2012, fecha en la cual
se celebr6 el CU 036/2012 donde se consideré el informe de la referida Comisién y, con efectos
administrativos desde el 17 de agosto de 2015. Asimismo, se recomienda a la actual Comsion de Clasificacion

y Pase a Ordinario del Personal Académico (CCPOPA) y a la Comisién designada en el CU 019/2015 de fecha
19 de mayo de 2015, a que tome en consideracion lo aqui resuelto por este Cuerpo Colegiado. A continuacién,
se anexa el informe aiteriormente enunciado (Acta de Pronunciamiento):

172

Awexe 3 =

SEGUNDO: En relacidén a la experiencia profesional, esta comisién determiné que por
cuanto si hubo simultaneidad entre el ejercicio de la actividad académica entre Ia
docencia directa en la UNET y la UNEFA, debe aplicarse la norma contenida en la Tabla de
Méritos pase Ordinario  del Personal Académico en las disposiciones finales,
anteriormente citada, en relacion a la simultaneidad y no considerar la ponderacion de las
actividades académicas realizadas en la UNEFA que sean simultaneas con su actividad
docente a dedicacién tiempo completo realizadaen la UNET.

TERCERO: Lo relativo a otros méritos por publicacién de libro técnico o texto de estudio,
de valor cientifico técnico o pedagdgico, como autor o coautor, es claro que en la revista
cientifica de ASOVAC, se publicé un resumen de la ponencia de la profesora Zulay Rangel;
la aclaratoria del profesor Luis Weky, ex secretario general de ASOVAC, corroboré que los
trabajos presentados ‘en las convenciones anuales se corresponden con participacion en
eventos, lo cual excluye la posibilidad que proceda como valor de “otros méritos”.

En relacién al numeral dos (2) de “otros méritos”, esta comisién al considerar que el
proyecto de disefio de una carrera Universitaria, no es una obra de ingenio de cardcter
creador, dado que los encargos de ejecutar estos proyectos, deben ajustarse a los
lineamientos y pardmetros dictados por el Consejo Nacional de Universidades, CNU,
como Estado Educador; en consecuencia, son actos oficiales y como tales, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley de Derecho de Autor,no gozan de la proteccién de la
citada ley; por lo tanto no procede considerar en el baremo como otros méritos en el
presente caso.

En consecuencia, a {o anteriormente expuesto esta comisién recomienda al Consejo
Universitario reconsiderar el célculo de clasificacién en el escalafén de la universidad, de
la profesora Zulay Rangel.

Una vez analizada, la tabla de Méritos de Pase Qrdinario del Personal Académico de la
UNET, observamos que la misma permite interpretaciones ambiguas por lo cual sugerimos
su revusxc‘m Yy complementacion a fin de facilitar su compresion y aplicacién practica.

e [ /l& £3} %J@_ @u.c"}
Pr a. Mari Fablola 1acc’m Profa. Neyda Cardozo
Coordinadora Miembro Principal
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