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CASOS INSTITUCIONALES

C.U.O 014/2016
Martes, 05/04/2016

leracién de actas de los Consejos Universitarios de las sesiones 042 hasta la 065 del afio 2015 y de

001 al 009 del afio 2016.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declaré en cuenta de las actas de las sesiones de los Consejos Universitarios Nos. 042 hasta
la 065 del afio 2015 y de 001 al 009 del afio 2016. Asimismo, acord6 un término de quince dias continuos para
que los Consejeros revisen y realicen las observaciones pertinentes; expirado el mismo, se consideraran

aprobadas.

C.U. 016/2016
Martes, 12/04/2016

4. Consideracién de la designacién de la Abg. Beatriz Jurado, como miembro suplente en el drea juridica de
la Comision de Contratacion Pablica de Ejecuciéon de Obras Adquisicién de Bienes, y Prestaciéon de
Servicios, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley de Contrataciones Pablicas.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la designacion de la Abg. Beatriz Yancira Jurado, titular de la cédula de identidad N° V-
10.153.846, adscrita a la Consultorfa Juridica, como miembro suplente en el area juridica de la Comisién de
Contratacién Pablica de Ejecucién de Obras Adquisicién de Bienes, y Prestacién de Servicios, de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 14 de la Ley de Contrataciones Ptblicas.

6. Consideracién de autorizacién por parte del Consejo Universitario al Rector para delegar al Decano de
Investigacién, para firmar y suscribir contratos de los Facilitadores de los Talleres de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario autorizé al Rector para delegar al Decano de Investigacion, para firmar y suscribir contratos de
los Facilitadores de los Talleres de Investigacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgénica de la
Administracién Pablica, que contempla la figura de la delegacion.

CATEDRA ABIERTA DEL EGRESADO UNET

C.U.025/2016
Martes, 25/05/2016

8. Consideracién de la Catedra Abierta del Egresado UNET, aprobada en CA 009/2016, de fecha 17 de mayo
de 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la Catedra Abierta del Egresado UNET, aprobada en CA 009/2016, de fecha 17 de mayo
de 2016, en los siguientes términos:

CATEDRA ABIERTA DEL EGRESADO UNET
INTRODUCCION
La Cétedra Abierta del Egresado UNET, es una iniciativa de agrupacion de egresados de la Universidad Nacional Experimental del
Téchira de las diferentes carreras, que naci6 del espiritu de amistad y fraternidad de ellos hacia la Universidad y sus profesores en el IV
Encuentro celebrado en noviembre de 2015; y entre sus principales propoésitos esta el de institucionalizar los reencuentros de egresados,
con el fin de retribuir a su Universidad, a través de su experiencia profesional y ciudadana, parte del beneficio del que actualmente
disfrutan gracias al conocimiento profesional y humano adquirido en sus aulas y laboratorios, aplicado y desarrollado en sus diferentes

actividades laborales y que por medio de La Cétedra Abierta del Egresado UNET y de actividades conexas quieren hacer llegar a la
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institucién para que ésta retransmita a los jovenes estudiantes de las diferentes carreras de la UNET y de otras Universidades, con el fin
de que conozcan y amplien sus expectativas profesionales.
MISION
La Catedra Abierta del Egresado UNET en consonancia con la Misién institucional tiene como misién retribuir, a través de su experiencia
profesional y ciudadana, parte del beneficio del que actualmente disfrutan gracias al conocimiento profesional y humano adquirido en
sus aulas y laboratorios, aplicado y desarrollado en sus diferentes actividades laborales asumiendo los principios de Responsabilidad
Social en apego a los criterios primigenios que rigen nuestra institucién como los de mantener excelencia y calidad, en un marco de
solidaridad, justicia social, respeto a los derechos y la paz; consustanciada y comprometida con la defensa y proteccion del medio
ambiente, y con la difusién y preservacién de los valores trascendentales del ser humano y la cultura.
OBJETIVO

Promover la participacion de egresados de las diferentes carreras de la Unet, con el fin de crear un espacio académico para dar a
conocer a los miembros de nuestra Comunidad Universitaria y de cualquier otra Universidad venezolana o del exterior, sus experiencias,
avances, e investigaciones, en el campo profesional y socio humanistico, con el fin de colaborar positivamente en el desarrollo y
formacién de los futuros profesionales y ofrecerles una visién de lo que pudiera ser su vida profesional.
TEMATICA

Los temas a ser tratados pueden cubrir todas aquellas dreas relacionadas con el desempefio, experiencia, investigaciones, avances
cientificos, actualidad y responsabilidad profesional o social, que como egresado UNET hayan desarrollado o experimentado a lo largo
de su vida profesional, o planes y proyectos a desarrollar en el futuro relacionados con su profesién, la Universidad, el desarrollo local,
regional o el desarrollo del pais.
PROGRAMA DE ACTIVIDADES
Las diferentes actividades a realizar, con el fin de lograr el objetivo planteado, se presentaran a través de: charlas, conversatorios,
exposiciones, seminarios, foros, videos, clases, talleres, visitas técnicas guiadas, conferencias, teleconferencias y cualquier tema que
genere interés o curiosidad en las respectivas carreras.
Estas actividades se pueden desarrollar de manera presencial o a través de las Tecnologias de la informacién y comunicacién,
asegurando la interaccion entre los egresados y los miembros de nuestra Comunidad Universitaria.
DINAMICA ACADEMICA
El expositor dard a conocer previamente el tema a ser expuesto, su alcance y objetivo a lograr, la técnica de exposicién que usard, si es
presencial o virtual, el tiempo de duracion de su intervencién y los equipos necesarios.
A partir de la temética seleccionada y de su medio de exposicién, se elaborard un plan de trabajo en el cual debe participar un miembro
de la Catedra del Egresado UNET, el jefe del departamento de carrera correspondiente y un profesor del area a la cual corresponda el
tema, quien tendra la responsabilidad de dirigir la actividad.
Los temas tratados e intervenciones de los expositores serdn grabadas (en cualquiera de las formas posibles), y entregadas a la Biblioteca
“Dr Lorenzo Monroy” de la Unet, las cuales servirdn como material de consulta y fines concernientes.,
LINEAMIENTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA ABIERTA DEL EGRESADO UNET.

a. Las exposiciones deberan estar relacionados con temas cientificos, tecnolégicos o sociales referentes a las profesiones de los
expositores, experiencias, anécdotas, investigaciones, nuevas tendencias, necesidades de aprendizaje, vida universitaria y profesional,
tipos de empleos, oportunidades para emprendedores y cualquier tema de interés para los estudiantes o para el pais.

b. Las exposiciones deben tener fundamento profesional o social, tener rigurosidad légica y ofrecer un aporte personal basado en su
experiencia o conocimiento.

c. Las exposiciones deben ser breves, un maximo de 30 minutos, con una extensién, adicional de cinco y luego de tres minutos de ser
necesario.

d. Cuando se trate de exposiciones dindmicas, Las intervenciones de los participantes se hard una sola vez finalizada la exposicién y
cada participante dispondra de tres minutos para su participacion, con una extensiéon de dos minutos més, en una primera ronda, y de

tres minutos, sin extension de tiempo, en una segunda ronda.
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e. Las intervenciones de los participantes estaran relacionadas con el topico tratado, seran de aclaratoria o de enriquecimiento al t6pico
en cuestion.

f. Dependiendo del tema y area de conocimiento se solicitara la designacién de Un profesor por el departamento de carrera
correspondiente al tema, quien sera el encargado de dirigir la actividad como Director de Debate, y tendra la competencia para
dirigir y hacer cumplir las reglas de la participacién y del debate.

g. Las actividades programadas podran ser dirigidas hacia un auditorio particular pero en general serdn abiertas para todos los
miembros de nuestra Comunidad Universitaria.

ACUERDOS Y DECISIONES

1. El dia 12de abril del 2016 el Consejo Universitario, en resolucién N° /20166, acuerda: “ Aprobar la creacién de la Catedra Abierta del
EGRESADO UNET, en los términos presentados por el Despacho Rectoral y la Iniciativa Egresados UNET.

2. La Catedra Abierta del EGRESADO UNET estara adscrita al Rectorado de la UNET.

3. Dependiendo de la naturaleza del 4rea académica de la temética, se coordinaran las actividades en conjunto con el Vicerrectorado
Académico y el Decanato respectivo.

4. Elinicio de actividades de la Cétedra serd el 27 de junio de 2016, fecha conmemorativa del 41 aniversario del inicio de actividades de

la ira cohorte de estudiantes que en 1975 ingresaron como sus primeros alumnos.
5. Queda establecido, como horario de reunién, los viernes a las 04:00 pm, con participacién permanentemente abierta a la comunidad
universitaria de la UNET y de la regién, asi como para toda la comunidad en general

COMISION DE SERVICIO

C.U.016/2016
Martes, 12/04/2016

6. Consideracion solicitud de Comision de Servicio del funcionario César Omar Guerrero Casique, desde el
15 de abril de 2016 al 14 de febrero de 2017, para cumplir funciones en la Empresa Rental SIRCA.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la solicitud de Comisién de Servicio del funcionario César Omar Guerrero Casique,
titular de la cédula de identidad N° V-9.242.944, para cumplir funciones en la Empresa Rental SIRCA, desde el
15 de abril de 2016 al 14 de febrero de 2017.
C.U.018/2016
Martes, 03/05/2016

7. Consideracion de solicitud de Comisiéon de Servicio de la funcionaria Marjorie Alejandra Villalobos
Hormiga.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Comisién de Servicio de la funcionaria Marjorie Alejandra Villalobos, titular de la
cédula de identidad V- 14.265.345 para ejercer funciones como Jefe de la Division de Relaciones
Interinstitucionales en la Alcaldfa del Municipio San Cristébal, a partir del 08 de abril de 2016 hasta el 08 de
abril de 2017 y Directora Ejecutiva del Instituto Auténomo de la Feria de San Sebastian (Ad honorem), con
sujecién a lo dispuesto en los Articulos 71 y 73 del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

CONSEJOS DIFERIDOS

C.U.O 012/2016
Martes, 05/04/2016

1. Consideracion del orden del dia.

2. Consideracién de actas de los Consejos Universitarios de las sesiones 042 hasta la 065 del afio 2015 y del 001
al 009 del afio 2016.

3. Informe del Rector-Presidente y deméas Autoridades.
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PUNTOS PARA DECISION

4. Consideracién de solicitud de permiso remunerado del Prof. Miguel Angel Mufioz Fernandez.

5. Consideracién de la solicitud de permiso por salida del pais del Personal Académico.

6. Consideracién de la solicitud de permiso por salida del pais del Personal Administrativo.

7. Consideracion de la solicitud de jubilacién del Personal Académico.

8. Consideracién de la solicitud de jubilacién del Personal Administrativo.

9. Reconsideracién del permiso no remunerado de la Prof. Ménica del Carmen Pacheco, que fuera negado en
CU 008.2016, de fecha 01 de marzo de 2016.

10. Consideracién de equivalencia interna del ciudadano Hugo Symon Andrés Molina Altuve, aprobada en
CA 004.2016, de fecha 07 de marzo de 2016.

11. Consideracién de equivalencia interna del ciudadano Carlos José Maldonado Molina, aprobada en CA
004.2016, de fecha 07 de marzo de 2016.

12. Consideracién de propuesta de cronograma para Actos de Grado Académico 2016 - 2017, aprobada en el
CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

13Consideracién de propuesta del Calendario Académico 2016-1-Regular, aprobada en el CAO 005/2016, de
fecha 28 de marzo de 2016.

14. Consideracién de propuesta del Calendario Académico 2016-0-Intensivo (Intrasemestral), aprobada en el
CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

15. Consideraciéon de propuesta de modificacién de Pensum de Ingenieria Civil, aprobada en el CAO
005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

16. Consideraciéon de propuesta de Creacién del curso de Perfeccionamiento Profesional Farmacéutico
“Atencién al Paciente Adulto Mayor”, aprobada en el CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

17. Consideraciéon de propuesta de modificacion parcial del Reglamento Interno del Consejo Académico,
aprobada en el CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

18. Consideracion del incremento de arancel por concepto de alquiler y uso de las Instalaciones Deportivas.

19. Consideracién de apoyo y aval institucional a los planteamientos y acuerdos establecidos en el informe
sobre la crisis que padecen nuestras universidades, presentado por la UNET.

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, en uso de la facultad que le
confiere el Articulo 11 del Reglamento Interno de Funcionamiento, RESUELVE, diferir la agenda, en virtud de
la urgencia de los puntos a tratar previos a la fecha establecida para este Consejo Universitario Ordinario
(martes 05 de abril de 2016), por lo cual se procedié a convocar a la sesién extraordinaria CU 013/2016, con
fecha viernes 01 de abril de 2016.

C.U. 017/2015
Martes, 26/04/2016

5. Consideracién sobre modificacién del Numeral 4 de las Normas de Servicio de Transporte contenidas en
el Manual de la Direccion de Servicios, aprobadas en sesion 017/1998 del Consejo Universitario del
20/04/1998.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord¢ diferir el punto para ser analizado con mayor detalle por parte de los Consejeros.

CONTRATOS

C.U. 013/2016
Viernes, 01/04/2016
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1. Consideracion de prérroga del contrato del servicio de vigilancia con la Empresa de Seguridad Marivan
C.A., por el lapso comprendido del 21/02/2016 al 30/04/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la prérroga del contrato del servicio de vigilancia con la Empresa de Seguridad Marivan
C.A,, desde el 21 de febrero de 2016 hasta el 30 de abril de 2016, en los mismos términos y condiciones del
contrato anterior.

2. Consideracion de prorroga del contrato de Seguros de Personas y Patrimoniales con la Empresa Banesco
Seguros, por el lapso comprendido del 01/04/2016 al 30/04/2016.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la prérroga del contrato de Seguros de Personas y Patrimoniales con la Empresa Banesco
Seguros, desde el 01 de abril de 2016 hasta el 30 de abril de 2016, en los mismos términos y condiciones del
contrato anterior.
C.U. 018/2016
Martes, 03/05/2016

9. Consideracion del anticipo contractual y especial para la Empresa Moore de Venezuela, S.A (RIF. J-
07506100-4) por un monto de dos millones novecientos setenta y nueve mil doscientos bolivares con cero
céntimos (Bs. 2.979.200,00) de conformidad con lo dispuesto en los articulos N° 128 y 129 de la Ley de
Contrataciones Publicas y de acuerdo a la aprobacién de adjudicacion directa por un monto de cuatro
millones doscientos cincuenta y seis mil bolivares exactos (Bs. 4.256.000,00), acordado segtn resolucion CU
010/2016, del 15/03/2016.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud del anticipo contractual y especial por un monto de dos millones novecientos
setenta y nueve mil doscientos bolivares con cero céntimos (Bs. 2.979.200,00) de conformidad con lo dispuesto
en los articulos N° 128 y 129 de la Ley de Contrataciones Publicas y de acuerdo a la aprobacién de
adjudicacién directa por un monto de cuatro millones doscientos cincuenta y seis mil bolivares exactos (Bs.
4.256.000,00), acordado segun resoluciéon CU 010/2016, del 15/03/2016.
C.U. 020/2016
Martes, 03/05/2016

1.Consideracion del Otorgamiento de la Buena Pro a la Empresa Banesco Seguros C. A., correspondiente al
Proceso de Consulta de Precios CPSPP/001-2016, para la prestacién de Servicio de Seguros de Personas y
Patrimoniales afio pdliza 2016, por un monto de Bs. 24.780.145,34 segtn informe de recomendacién de la
Comision de Contrataciones Puablicas de Seguros de Personas y Patrimoniales.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ el Otorgamiento de la Buena Pro a la Empresa Banesco Seguros C. A., correspondiente al
Proceso de Consulta de Precios CPSPP/001-2016, para la prestacion de Servicio de Seguros de Personas y
Patrimoniales afio pdliza 2016, por un monto de veinticuatro millones setecientos ochenta mil ciento cuarenta
y cinco bolivares con treinta y cuatro céntimos (Bs. 24.780.145,34) segtin informe de recomendacién de la
Comision de Contrataciones Publicas de Seguros de Personas y Patrimoniales, para lo cual, la disponibilidad
presupuestaria alcanza el monto de un millén ciento cinco mil quinientos sesenta y siete bolivares con treinta
y nueve céntimos (Bs. 1.105.567,39) quedando una insuficiencia de veintitrés millones seiscientos setenta y
cuatro mil quinientos setenta y siete bolivares con noventa y cinco céntimos (Bs. 23.674.577,95), desde el 01 de
mayo de 2016 al 31 de diciembre de 2016.

2.Consideracion del Proceso de Concurso Abierto CA-SERVICIOS 001-VIGILANCIA UNET, con Ila
Empresa MARIVAN C.A, para la prestacion de Servicio de Vigilancia de acuerdo al Informe de la
Comision de Contrataciones Publicas, de Ejecucion de Obras, Adquisicion de Bienes y Prestacion de
Servicios.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la adjudicacién del Proceso de Concurso Abierto CA-SERVICIOS 001-VIGILANCIA
UNET, con la Empresa MARIVAN C.A,, para la prestacién de Servicio de Vigilancia, cuyo monto total del
contrato es de once millones cuatrocientos sesenta y tres mil trescientos sesenta y un bolivares con ochenta y
cuatro céntimos (Bs. 11.463.361,84) de acuerdo al Informe de la Comisién de Contrataciones Publicas, de
Ejecuciéon de Obras, Adquisiciéon de Bienes y Prestacion de Servicios, para lo cual, la disponibilidad
presupuestaria alcanza el monto de un millén trescientos cincuenta mil quinientos sesenta y nueve bolivares
con treinta y cinco céntimos (Bs. 1.350.569,35) quedando una insuficiencia de diez millones ciento doce mil
setecientos noventa y dos bolivares con cuarenta y nueve céntimos (Bs. 10.112.792,49), desde el 01 de mayo de
2016 al 31 de diciembre de 2016.

3. Consideracién sobre la Contratacién Directa de un Power House de KVA con la Empresa Asociacion
Cooperativa OFFICE COMPUTER R.L., por un monto de Bs. 1.825.600,00, segiin lo dispuesto en el Articulo
101 de la Ley de Contrataciones Pablicas.
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET) en uso de las
atribuciones que le confiere el Articulo 10 Numeral 4 del Reglamento de la UNET:

Considerando

1. Que es deber de la Universidad proteger los diversos sistemas de informacién correspondiente al drea
administrativa-financiera, control de estudio y en general todos aquellos procesos de rendiciones de
cuentas, elaboracién de la maqueta del personal de la institucién, matriz de insuficiencia de gastos de
funcionamiento y providencias estudiantiles requeridos por el MPPEUCT;

2. Que previo al programa de racionamiento eléctrico aprobado por el Ejecutivo Nacional, en la
institucién se presentaron cortes de luz eléctrica y en consecuencia las continuas interrupciones
académicas, administrativas y de los servicios de Internet y la Intranet, lo cual presuntamente
ocasionaron el dano de un UPS, afectando del Nucleo de Red UNET del Centro de Teleinformatica
(CETI).

3. Que es necesario solventar, con caracter de urgencia, la situaciéon descrita en el numeral anterior
mediante la adquisicién de un Power House de 3 KVA segtn el informe técnico elaborado por la
Direccién del Centro de Teleinformética (CETI).

4. Que el Articulo 101 de la Ley de Contrataciones Ptublicas establece que “se podra proceder
excepcionalmente por Contratacién Directa, independientemente del monto la contratacién, siempre y
cuando la maxima autoridad del contratante mediante acto motivado justifique adecuadamente su
procedencia”(...) y los numerales 1 y 9 del Articulo 101 ejusdem establecen los supuestos para la
adquisicién del referido equipo.

Acuerda:

Aprobar la adquisicién de equipo Power-House 3 KVA con la empresa Asociacién Cooperativa OFFICE
COMPUTER R.L., Rif: J-40321254-6, por un monto de un millén ochocientos veinticinco mil seiscientos
bolivares con cero céntimos (Bs. 1.825.600,00), mediante Contratacién Directa segtin lo establecido en los
numerales 1y 9 del Articulo 101 de la Ley de Contrataciones Ptblicas con base a la opinién favorable de la
Comisién de Contrataciéon Puablica de Ejecucion de Obras, Adquisicién de Bienes y Prestacién de Servicios
segtn lo dispuesto en el numeral 12 del Articulo 15 ejusdemn. De acuerdo al Departamento de Presupuesto,
existe la disponibilidad presupuestaria acumulada para activos reales de las diferentes Unidades Ejecutoras
de la UNET.

C.U. 023/2016
Martes, 17/05/2016

4. Consideracion de la solicitud de adjudicacion directa con la Empresa Fundaciéon Centro Médico Rotario
Dr. Pablo Puky, para la prestacion del servicio médico ocupacional, de exaimenes paraclinicos, radiografias
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y consulta ocupacional, dirigido al personal académico, administrativo y obrero de lIa UNET, por un monto
de setecientos treinta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 730.000,00), de conformidad con el Numeral 1,
Articulo 5 de la Ley de Contrataciones Publicas.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 4 del Reglamento Interno de Funcionamiento
del Consejo Universitario aprobé la solicitud de adjudicacién directa con la Empresa Fundacién Centro
Meédico Rotario Dr. Pablo Puky, para la prestacién del servicio médico ocupacional, de exdmenes paraclinicos,
radiografias y consulta ocupacional, dirigido al personal académico, administrativo y obrero de la UNET, por
un monto de setecientos treinta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 730.000,00), de conformidad con el
Numeral 1, Articulo 5 de la Ley de Contrataciones Puablicas. Se aprueba esta adjudicaciéon bajo protesta por no
cubrir la totalidad del personal académico, administrativo y obrero de la Institucién debido a insuficiencia de
recursos economicos.

CONVENIOS

C.U.O 014/2016
Martes, 05/04/2016

31. Consideracién, en segunda discusion, del Convenio Marco de Co-Gestiéon, Cooperacion y
Entendimiento entre la UNET y el Municipio Samuel Dario Maldonado, del estado Tachira.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusién, el Convenio Marco de Co-gestién, Cooperacién y Entendimiento
entre la UNET y el Municipio Samuel Dario Maldonado del Estado Tachira, adscrito al Decanato de
Postgrado y como responsable el Decano de Postgrado.
C.U. 016/2016

Martes, 12/04/2016
11. Consideracién de discusion y aprobacién del convenio marco UNET - Colegio de Abogados del estado
Tachira, en su primera discusion.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el convenio marco UNET - Colegio de Abogados del estado Tachira, en su primera
discusion, en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL COLEGIO DE ABOGADOS DEL ESTADO TACHIRA

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de 1974, publicado en
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341 del 01 de marzo de 1974, que en lo adelante y a los efectos del presente documento se denominara “LA UNET”,
representada en este acto por su Rector, RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad, titular de la cédula de identidad N° V- 4.110.202, caracter que
consta en la Resolucién N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, del Ministerio del Poder Popular para la Educacidon Universitaria publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de 2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en sesion N° ____ de fecha

para suscribir el presente documento, y por la otra, el COLEGIO DE ABOGADOS DEL ESTADO TACHIRA, inscrito en la oficina de Registro Subalterno del Primer Circuito del
Estado Tachira, Tomo 016, nimero 18 del afio 2002, en fecha 05 de diciembre de 2002, representada por su Presidente JOSE NEIRA CELIS, venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° V-3.795.260, caracter que consta en credencial emitida por la Comision Electoral del Colegio de Abogados del Estado Tachira, de fecha
11 de agosto de 2012, que a los efectos del presente documento se denominard “CAET”; hemos acordado suscribir el presente convenio se regird por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: El objetivo de este Convenio Marco, es establecer relaciones de cooperacidon entre ambas instituciones.

SEGUNDA: Con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos sefialados en la Clausula Primera, las partes podran desarrollar actividades en los siguientes campos, de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias de cada Institucion:

a) Intercambio de informacidn y experiencias en los campos de interés para las partes.

b) Intercambio de material didactico, bibliogréfico y de publicaciones.

c) Desarrollo de programas de postgrado y de actividades de extensidn de “LA UNET”.

d) Intercambio de profesionales con el propdsito de participar en el desarrollo de programas y eventos conjuntos.

e) Certificacion de cursos de extension dictados por el “CAET” previo estudio y aprobacidn del contenido por parte del Decanato de Extension.

f) Realizacion de Proyectos de Investigacidn conjuntos, pudiendo en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento externas, para el desarrollo de los referidos
Proyectos, previo acuerdo entre las partes.

g) Participacion en Proyectos de Investigacion que la contraparte tenga en ejecucion previo acuerdo entre las partes.

h) Asesoria técnica y especializada.

i) Organizar conferencias, seminarios o cursos de formacién permanente sobre temas de interés para las partes.

j) Recepcion y apoyo de pasantes de pre y postgrado.

k) Todas aquellas actividades que puedan ser consideradas vinculantes y relevantes para el desarrollo de sus objetivos.
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TERCERA: Ambas partes se comprometen en el marco del Convenio a permitir el acceso a la informacidn necesaria para dar viabilidad a los programas desarrollados de
manera conjunta.

CUARTA: Se acuerda establecer como mecanismo de cooperacidn regular, la formulacién de Proyectos Especificos, cuyas condiciones se expresaran en convenios
especificos, asi como las acciones que se estimen de interés por ambas partes. En cualquier caso, en ellos se hardn constar: objetivos, calendarios, responsables,
financiamiento y demas compromisos de las partes, necesario para el desarrollo de los mismos.

QUINTA: Las partes acuerdan que los derechos de propiedad intelectual que se originen de los trabajos realizados en el marco de este convenio, perteneceran a las partes
signatarias en proporcion a su participacion. Igualmente, los resultados obtenidos de los proyectos de investigacion que se emprendan podran ser utilizados o difundidos
con el debido consentimiento de las partes.

SEXTA: El personal que ofrezcan ambas instituciones, para las actividades mencionadas en la clausula segunda, contard con la aceptacidon de la contraparte, bajo los
estrictos principios de idoneidad profesional para las tareas pretendidas.

SEPTIMA: Con el objetivo de llevar a la practica los propdsitos antes sefialados, se nombra una comisién encargada de establecer los programas especificos y de
intercambio, acorde con los Reglamentos de cada Institucion y posibilidades econdmicas de las partes, integrados por un (1) representante del “CAET” y un (1)
representante de “LA UNET”. A tal efecto se nombra por el “CAET” a y por “LA UNET” a:
OCTAVA: El presente convenio tendrad una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su firma o de la dltima de ellas si ocurriere en fechas diferentes, sin
embargo su vigencia podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacion positiva de los resultados de la ejecucion de este convenio por parte del Consejo
Universitario de “LA UNET”, todo lo cual debera realizarse con una antelacién de al menos noventa (90) dias al vencimiento del término convenido.

NOVENA: Este Convenio estara adscrito al

DECIMA: Las dudas, controversias y lo no previsto sera resuelto amistosamente por entre las partes, conforme al espiritu que las animé a suscribirlo.

DECIMA PRIMERA: Para todos los fines derivados del presente Convenio, se elige como domicilio especial y exclusivo a la ciudad de San Cristdbal, Estado Tachira,
Venezuela.

En prueba de conformidad, las partes firman dos (2) ejemplares en original, a un solo efecto y de un mismo tenor, alos ___ dias del mes de del afio 2016.
Por “LA UNET” Por el “CAET”
Raul Alberto Casanova Ostos José Neira Celis
Rector Presidente

Asi mismo, se acordé un término de quince (15) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas ante la Consultoria Juridica, para su consideracion por el Consejo Universitario en
segunda discusion.

C.U. 018/2016
Martes, 03/05/2016

13. Consideracion, en primera discusion, del convenio Marco UNET- SEMPRO.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en primera discusion, el convenio Marco UNET- SEMPRO, en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DEL TACHIRA, UNET, Y SEMENTALES PROBADOS,
C.A. (SEMPRO)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Ejecutivo No. 1.630 de de fecha 27 de febrero
de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341 del primero de marzo del mismo afio, quien en lo adelante y a los efectos del
presente documento se denominara “La UNET”, representada en este acto por su Rector el ciudadano RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad No. V-4.110.202, caracter que consta en la Resolucion N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, del
Ministerio del Poder Popular para la Educacidon Universitaria publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de
febrero de 2014, suficientemente facultado por el Articulo 16 Numeral 12 del Reglamento de "La UNET", dictado mediante Decreto 3.101 de fecha 12 de
agosto de 1993, publicado en Gaceta Oficial N° 4.622, extraordinario de fecha 03 de septiembre del mismo afo, autorizado para la firma del presente
convenio por el Consejo Universitario de “La UNET”, en sesion extraordinaria N° , por una parte, y por la otra,
SEMENTALES PROBADOS COMPANIA ANONIMA (SEMPRO, C.A.), Sociedad Mercantil inscrita en el Registro Mercantil de la Circunscripcién Judicial
del Estado Tachira, bajo el N° 15, Tomo 15-A de fecha 4 de junio de 1997; con reformas posteriores mediante Actas protocolizadas ante la misma Oficina
antes sefialada bajo los Nimeros 46, Tomo 12-A, de fecha 27 de junio de 2005; RIF J30448939-2, Expediente N° 86290; representada en este acto por su
Presidente: JAVIER JOSE OROZCO ARRIA, cédula de identidad V-5.680.345, RIF V056803455, casado, Ingeniero en Produccion Animal y Ganadero,
domiciliado en San Cristdbal, Estado Tachira, actuando de conformidad con lo establecido en la clausula Décima de los Estatutos Sociales de SEMENTALES
PROBADOS C.A. (SEMPRO), quien en adelante y a los efectos del presente convenio se denominaréd "SEMPRO" se ha convenido en celebrar, como en
efecto se celebra, en este documento, un Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Es objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional es el fomento de la ganaderia bovina, con la finalidad de mejorar
permanentemente su productividad, en la regidn andina y sus zonas de influencia.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento a lo definido en la clausula anterior, el convenio se desarrollard mediante programas y proyectos especificos sostenibles
en las areas de ganaderia de carne, de leche, y doble propdsito, mejoramiento genético, nutricion, manejo de pastizales, suelos, gerencia de fincas, sanidad,
bienestar animal, desarrollo y certificacién de nuevos productos, proyectos académicos productivos, asi como la capacitacion y certificacion de competencias
en artes y oficios, y otros vinculados a las areas antes mencionadas.

TERCERA: En funcién del objeto del presente convenio y obedeciendo el plan estratégico de “SEMPRO”, “La UNET” cumplird un rol de asesoria cientifico-
técnico; acompafiamiento, supervision e inspeccion de los procesos planteados en los programas y proyectos y sera corresponsable en la evaluacion y
certificacion de productos y procesos.

CUARTA: El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, UNET/SEMPRO, estara bajo la responsabilidad de una Instancia de Direccion y
Coordinacion, integrada por el Rector de La UNET, y el Presidente de SEMPRO.
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QUINTA: A fin de garantizar los alcances y logro de resultados del presente convenio y/o de los proyectos especificos derivados de él; se creara una
Coordinacion Ejecutiva conformada por un representante del Decanato de Investigacién, un representante del Decanato de Extensién, ambos de “La
UNET”, y dos miembros de "SEMPRO"; A tal efecto se designan:

Por el Decanato de Investigacion UNET a:
Por el Decanato de Extension UNET a:

Y por SEMPRO a: ya

SEXTA: La Coordinacion Ejecutiva tiene las siguientes funciones:

. Articular las comisiones operativas de los distintos programas y proyectos del presente Convenio con especialistas de “La UNET”, y otros, segun
sea los requerimientos de las comisiones.
. Enlace y coordinacion entre la Instancia de Direccién y Coordinacion del convenio con los “Hombres Proyectos” y los representantes de “La UNET”
ante los programas y proyectos.

. Seguimiento, control y evaluacion del estado y proceso de la marcha de los programas especificos del presente convenio

. Generar dos reportes anuales sobre la marcha de los programas y convenios entre La UNET/SEMPRO.
Paragrafo Unico: A los efectos del presente convenio, se entiende como “Hombres Proyectos”, los lideres de Programas y Proyectos, que controlan la
gestion de los mismos.
SEPTIMA: El presente Convenio se instrumentard a través de proyectos especificos, cuyas condiciones quedaran establecidas en convenios especificos
debidamente suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes, cuya naturaleza estara enmarcada en el objeto del mismo.
OCTAVA: Para cada proyecto se suscribird un convenio especifico, en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallandose como minimo
los siguientes aspectos:
1.- El origen, naturaleza y descripcion del proyecto.
2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.
3.- Alcance y duracion del proyecto.
4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribucion del dinero en cuestion.
5.- Cronograma estimado de actividades.
NOVENA: Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindardn para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes
convienen que las investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos,
textos, entre otros), asi como también las coproducciones y difusién que llegare a generarse del presente instrumento, con fines de ascenso institucional,
siempre y cuando, las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad
intelectual y de sus autores.
DECIMA: Las partes signatarias se comprometen en asegurar con su debida anticipacion los recursos humanos, técnicos y financieros requeridos para
sostenibilidad del presente Convenio y la ejecucion de los Proyectos Especificos.
DECIMA PRIMERA: El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional tendra una duracion de cuatro (4) afios contados a partir de la firma y
prorrogable a voluntad de las partes por comun acuerdo, previa evaluacion positiva de los resultados de la ejecucion de este convenio por parte del Consejo
Universitario de “La UNET”, todo lo cual debera realizarse con una antelacion de al menos noventa (90) dias al vencimiento del término convenido.
DECIMA SEGUNDA: Lo no previsto, las dudas y controversias que se susciten en ocasion del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional se
regolverén por mutuo acuerdo.
DECIMA TERCERA: Se elige como domicilio especial a los efectos del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, a la ciudad de San
Cristobal del Estado Tachira.

Se hacen dos (02) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, que suscriben las partes en fe y conformidad con su contenido. En San Cristobal a los
del afio dos mil dieciséis.
Por La UNET Por SEMPRO

Raul Alberto Casanova Ostos Javier José Orozco Arria

Asi mismo, se acordé un término de quince (15) dias habiles con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas para su consideracion por el Consejo Universitario en segunda discusion.

14. Consideracién, en segunda discusién, del convenio Marco UNET - Colegio de Abogados del estado
Tachira.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en segunda discusién, el convenio Marco UNET - Colegio de Abogados del estado

Téachira, en los siguientes términos:
CONVENIO MARCO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA Y EL COLEGIO DE ABOGADOS DEL
ESTADO TACHIRA

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Presidencial N° 1630 de fecha 27 de febrero de
1974, publicado en Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 30.341 del 01 de marzo de 1974, que en lo adelante y a los efectos del presente
documento se denominara “LA UNET”, representada en este acto por su Rector, RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° V- 4.110.202, caracter que consta en la Resolucién N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, del Ministerio del
Poder Popular para la Educacion Universitaria publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de
2014, debidamente autorizado por el Consejo Universitario en sesion N°____ de fecha para suscribir el presente documento, y por la
otra, el COLEGIO DE ABOGADOS DEL ESTADO TACHIRA, inscrito en la oficina de Registro Subalterno del Primer Circuito del Estado Tachira, Tomo
016, nimero 18 del afio 2002, en fecha 05 de diciembre de 2002, representada por su Presidente JOSE NEIRA CELIS, venezolano, mayor de edad,
titular de la cédula de identidad N° V-3.795.260, caracter que consta en credencial emitida por la Comisién Electoral del Colegio de Abogados del
Estado Tachira, de fecha 11 de agosto de 2012, que a los efectos del presente documento se denominara “CAET”; hemos acordado suscribir el
presente convenio se regira por las siguientes clausulas:
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PRIMERA: El objetivo de este Convenio Marco, es establecer relaciones de cooperacion entre ambas instituciones.

SEGUNDA: Con la finalidad de dar cumplimiento a los objetivos sefialados en la Cldusula Primera, las partes podran desarrollar actividades en los
siguientes campos, de acuerdo a las disponibilidades presupuestarias de cada Institucion:

1) Intercambio de informacién y experiencias en los campos de interés para las partes.

m) Intercambio de material didactico, bibliografico y de publicaciones.

n)  Desarrollo de programas de postgrado y de actividades de extension de “LA UNET”.

o) Intercambio de profesionales con el propésito de participar en el desarrollo de programas y eventos conjuntos.

p)  Certificacion de cursos de extension dictados por el “CAET” previo estudio y aprobacion del contenido por parte del Decanato de Extension.

g) Realizacidn de Proyectos de Investigacion conjuntos, pudiendo en tales casos, recurrir a fuentes de financiamiento externas, para el desarrollo

de los referidos Proyectos, previo acuerdo entre las partes.

r)  Participacion en Proyectos de Investigacion que la contraparte tenga en ejecucion previo acuerdo entre las partes.

s)  Asesoria técnica y especializada.

t)  Organizar conferencias, seminarios o cursos de formacidén permanente sobre temas de interés para las partes.

u)  Recepcidn y apoyo de pasantes de pre y postgrado.

v)  Todas aquellas actividades que puedan ser consideradas vinculantes y relevantes para el desarrollo de sus objetivos.

TERCERA: Ambas partes se comprometen en el marco del Convenio a permitir el acceso a la informacién necesaria para dar viabilidad a los
programas desarrollados de manera conjunta.

CUARTA: Se acuerda establecer como mecanismo de cooperacién regular, la formulacidon de Proyectos Especificos, cuyas condiciones se expresaran
en convenios especificos, asi como las acciones que se estimen de interés por ambas partes. En cualquier caso, en ellos se haran constar: objetivos,
calendarios, responsables, financiamiento y demas compromisos de las partes, necesario para el desarrollo de los mismos.

QUINTA: Las partes acuerdan que los derechos de propiedad intelectual que se originen de los trabajos realizados en el marco de este convenio,
perteneceran a las partes signatarias en proporcion a su participacion. Igualmente, los resultados obtenidos de los proyectos de investigacion que se
emprendan podran ser utilizados o difundidos con el debido consentimiento de las partes.

SEXTA: El personal que ofrezcan ambas instituciones, para las actividades mencionadas en la cldusula segunda, contara con la aceptacion de la
contraparte, bajo los estrictos principios de idoneidad profesional para las tareas pretendidas.

SEPTIMA: Con el objetivo de llevar a la practica los propdsitos antes sefialados, se nombra una comisién encargada de establecer los programas
especificos y de intercambio, acorde con los Reglamentos de cada Institucién y posibilidades econdmicas de las partes, integrados por un (1)
representante del “CAET” y un (1) representante de “LA UNET”. A tal efecto se nombra por el “CAET” a y por “LA UNET” al
Decano de Extension.

OCTAVA: El presente convenio tendra una vigencia de cuatro (4) afios contados a partir de la fecha de su firma o de la dltima de ellas si ocurriere en
fechas diferentes, sin embargo su vigencia podra prorrogarse mediante consenso escrito, previa evaluacién positiva de los resultados de la ejecucion
de este convenio por parte del Consejo Universitario de “LA UNET”, todo lo cual debera realizarse con una antelacion de al menos noventa (90) dias
al vencimiento del término convenido.

NOVENA: Este Convenio estard adscrito al Decanato de Extensién.

DECIMA: Las dudas, controversias y lo no previsto sera resuelto amistosamente por entre las partes, conforme al espiritu que las animé a suscribirlo.
DECIMA PRIMERA: Para todos los fines derivados del presente Convenio, se elige como domicilio especial y exclusivo a la ciudad de San Cristdbal,
Estado T4chira, Venezuela.

En prueba de conformidad, las partes firman dos (2) ejemplares en original, a un solo efecto y de un mismo tenor, alos ___ dias del mes de del
afo 2016.
Por “LA UNET” Por el “CAET”
Raul Alberto Casanova Ostos José Neira Celis
Rector Presidente

C.U. 026/2016
Jueves, 26/05/2016

8. Consideracién, en segunda discusidén, del convenio UNET- SEMPRO.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 18 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en segunda discusion, el convenio Marco UNET- SEMPRO, en los siguientes términos:

CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL UNIVERSIDAD NACIONAL DEL TACHIRA, UNET, Y SEMENTALES
PROBADOS, C.A. (SEMPRO)

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA, persona juridica creada por Decreto Ejecutivo No. 1.630 de de fecha 27 de febrero
de 1974, publicado en Gaceta Oficial de la Reptblica de Venezuela N° 30.341 del primero de marzo del mismo afio, quien en lo adelante y a los efectos del
presente documento se denominaré “La UNET”, representada en este acto por su Rector el ciudadano RAUL ALBERTO CASANOVA OSTOS, venezolano,
mayor de edad, titular de la cédula de identidad No. V-4.110.202, caracter que consta en la Resoluciéon N° 0035 de fecha 20 de febrero de 2014, del Ministerio
del Poder Popular para la Educacion Universitaria publicada en la Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 40.361 del 21 de febrero de
2014, suficientemente facultado por el Articulo 16 Numeral 12 del Reglamento de "La UNET", dictado mediante Decreto 3.101 de fecha 12 de agosto de 1993,
publicado en Gaceta Oficial N° 4.622, extraordinario de fecha 03 de septiembre del mismo afio, autorizado para la firma del presente convenio por el Consejo
Universitario de “La UNET”, en sesion extraordinaria N° por una parte, y por la otra, SEMENTALES PROBADOS
COMPANIA ANONIMA (SEMPRO, C.A.), Sociedad Mercantil inscrita en el Registro Mercantil de la Circunscripcion Judicial del Estado Téchira, bajo el N°

20



15, Tomo 15-A de fecha 4 de junio de 1997; con reformas posteriores mediante Actas protocolizadas ante la misma Oficina antes sefialada bajo los Ntumeros
46, Tomo 12-A, de fecha 27 de junio de 2005; RIF J30448939-2, Expediente N° 86290; representada en este acto por su Presidente: JAVIER ]OSE OROZCO
ARRIA, cédula de identidad V-5.680.345, RIF V056803455, casado, Ingeniero en Produccién Animal y Ganadero, domiciliado en San Cristébal, Estado
Téchira, actuando de conformidad con lo establecido en la clausula Décima de los Estatutos Sociales de SEMENTALES PROBADOS C.A. (SEMPRO), quien
en adelante y a los efectos del presente convenio se denominard "SEMPRO" se ha convenido en celebrar, como en efecto se celebra, en este documento, un
Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional, el cual se regiréa por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Es objeto del presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional es el fomento de la ganaderia bovina, con la finalidad de mejorar
permanentemente su productividad, en la regién andina y sus zonas de influencia.

SEGUNDA: Para dar cumplimiento a lo definido en la clausula anterior, el convenio se desarrollard mediante programas y proyectos especificos sostenibles
en las areas de ganaderia de carne, de leche, y doble propésito, mejoramiento genético, nutricion, manejo de pastizales, suelos, gerencia de fincas, sanidad,
bienestar animal, desarrollo y certificacion de nuevos productos, proyectos académicos productivos, asi como la capacitacién y certificacion de competencias
en artes y oficios, y otros vinculados a las areas antes mencionadas.

TERCERA: En funcién del objeto del presente convenio y obedeciendo el plan estratégico de “SEMPRO”, “La UNET” cumplira un rol de asesoria cientifico-
técnico; acompafiamiento, supervision e inspeccién de los procesos planteados en los programas y proyectos y sera corresponsable en la evaluacién y
certificacién de productos y procesos.

CUARTA: El presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, UNET/SEMPRO, estaré bajo la responsabilidad de una Instancia de Direccién y
Coordinacion, integrada por el Rector de La UNET, y el Presidente de SEMPRO.

QUINTA: A fin de garantizar los alcances y logro de resultados del presente convenio y/o de los proyectos especificos derivados de él; se creard una
Coordinacién Ejecutiva conformada por el Decano de Investigacion y el Decano de Extension, por “La UNET”, y dos miembros de “SEMPRO”; a tal efecto
se designan por SEMPRO a el Director Ejecutivo y al Asesor Organizacional.

SEXTA: La Coordinacién Ejecutiva tiene las siguientes funciones:

. Articular las comisiones operativas de los distintos programas y proyectos del presente Convenio con especialistas de “La UNET”, y otros, segin
sea los requerimientos de las comisiones.

3 Enlace y coordinacién entre la Instancia de Direccién y Coordinacion del convenio con los “Hombres Proyectos” y los representantes de “La
UNET” ante los programas y proyectos.

3 Seguimiento, control y evaluacién del estado y proceso de la marcha de los programas especificos del presente convenio

. Generar dos reportes anuales sobre la marcha de los programas y convenios entre La UNET/SEMPRO.

Paragrafo Unico: A los efectos del presente convenio, se entiende como “Hombres Proyectos”, los lideres de Programas y Proyectos, que controlan la gestién
de los mismos.

SEPTIMA: El presente Convenio se instrumentara a través de proyectos, cuyas condiciones quedaran establecidas en convenios especificos debidamente
suscritos y firmados por las autoridades de ambas partes, cuya naturaleza estard enmarcada en el objeto del mismo.

OCTAVA: Para cada proyecto se suscribird un convenio especifico, en el cual se estableceran las condiciones para su desarrollo, detallindose como minimo
los siguientes aspectos:

1.- El origen, naturaleza y descripcién del proyecto.

2.- Los nombres de los responsables y los participantes por ambas partes.

3.- Alcance y duracién del proyecto.

4.- Los recursos fisicos y financieros previstos para cubrir los gastos relacionados con el proyecto y la distribuciéon del dinero en cuestion.

5.- Cronograma estimado de actividades.

NOVENA: Los proyectos de investigacion que se realicen en forma conjunta, se deslindaran para que su autoria sea de forma inequivoca. Las partes
convienen que las investigaciones realizadas pueden ser presentadas en eventos cientificos y las publicaciones de diversas categorias (articulos, folletos,
textos, entre otros), asi como también las coproducciones y difusién que llegare a generarse del presente instrumento, con fines de ascenso institucional,
siempre y cuando, las partes manifiesten su acuerdo por escrito. En todo caso debe dejarse constancia sobre los acuerdos de las partes y la propiedad
intelectual y de sus autores.

DECIMA: Las partes signatarias se comprometen en asegurar con su debida anticipacion los recursos humanos, técnicos y financieros requeridos para
sostenibilidad del presente Convenio y la ejecucién de los Proyectos Especificos.

DECIMA PRIMERA: El presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional tendrd una duracién de cuatro (4) afios contados a partir de la firma y
prorrogable a voluntad de las partes por comtn acuerdo.

DECIMA SEGUNDA: Lo no previsto, las dudas y controversias que se susciten en ocasion del presente Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional
se resolveran por mutuo acuerdo.

DECIMA TERCERA: Se elige como domicilio especial a los efectos del presente Convenio Marco de Cooperaciéon Interinstitucional, a la ciudad de San
Cristobal del Estado Tachira.

Se hacen dos (02) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, que suscriben las partes en fe y conformidad con su contenido. En San Cristébal a los
del afio dos mil dieciséis.

Por La UNET Por SEMPRO
Raul Alberto Casanova Ostos Javier José Orozco Arria
Rector Presidente

FORMALIZACION DEL DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

8. Consideracion de la formalizacion del Departamento de Seguridad de la UNET.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 2 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la formalizacién del Departamento de Seguridad de la UNET, con la incorporacién de las
observaciones hechas por los Consejeros.

INFORMES

C.U. 014/2016
Martes, 05/04/2016

3. Informe del Rector-Presidente y demas Autoridades.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declar6 en cuenta de los informes presentados por el Rector, el Vicerrector Académico,
Vicerrector Administrativo y la Secretaria, en la presente sesion.

C.U. 016/2016
Martes, 12/04/2016

8. Consideracién del Informe de Gestién del Decanato de Desarrollo Estudiantil afio 2015.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declaré en cuenta del Informe de Gestion del Decanato de Desarrollo Estudiantil afio 2015,
presentado por la Decana.

C.U. 017/2016

Martes, 26/04/2016

7. Consideracion del Informe de Gestién del Decanato de Extension afio 2015.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declar6 en cuenta del Informe de Gestién del Decanato de Extensién afio 2015, presentado por
el Decano.

C.U. 018/2016

Martes, 03/05/2016

6. Consideracion del Informe de Gestion del Decanato de Docencia de 2015.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declar6 en cuenta del Informe de Gestiéon del Decanato de Docencia afio 2015, presentado por
el Decano.
C.U. 022/2016
Martes, 10/05/2016

5. Consideracion del Informe de Gestion del Decanato de Investigacion afio 2015.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declard en cuenta del Informe de Gestién del Decanato de Investigacién afio 2015, presentado
por el Decano.
C.U. 0282016
Martes, 08/06/2016

10. Consideracién del Informe de la Comision de Contratacion Pablica de Ejecucién de Obras, Adquisicion
de Bienes y Prestacion de Servicios, sobre el proceso de Concurso Abierto CA-SERVICIOS 002-2016
correspondiente al Servicio de Comedor Estudiantil, sede Colén de la Universidad Nacional Experimental
del Tachira.

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario, se declaré en cuenta del Informe presentado por la Comisiéon de Contrataciones Ptublicas de
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Ejecucion de Obras, Adquisicion de Bienes y Prestaciéon de Servicios, de fecha 26 de mayo de 2016 y acordé
declarar desierto el Concurso Abierto CA-SERVICIOS 002-2016 correspondiente al Servicio de Comedor
Estudiantil, sede Col6n de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, de conformidad con el Articulo
113 Numeral 1 de la Ley de Contrataciones Publicas.

11. Consideraciéon del Informe de la Comisién de Contratacion Puablica de Ejecuciéon de Obras,
Adquisicién de Bienes y Prestacion de Servicios, sobre el proceso de Concurso Abierto CA-SERVICIOS
003-2016 correspondiente al Servicio de Comedor Estudiantil, sede La Pradera de la Universidad Nacional
Experimental del Tachira.

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario, se declaré en cuenta del Informe presentado por la Comisiéon de Contrataciones Publicas de
Ejecucion de Obras, Adquisicién de Bienes y Prestaciéon de Servicios, de fecha 26 de mayo de 2016 y acordé
declarar desierto el Concurso Abierto CA-SERVICIOS 003-2016 correspondiente al Servicio de Comedor
Estudiantil, sede La Pradera de la Universidad Nacional Experimental del Téachira, de conformidad con el
Articulo 113 Numeral 1 de la Ley de Contrataciones Publicas.

NORMATIVAS

C.U. 016/2016
Martes, 12/04/2016

9. Consideracion de modificacion de la Norma del Premio al Periodista UNET “Licenciado Carlos Delgado
Dugarte”.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la modificacién de la Norma del Premio al Periodista UNET “Licenciado Carlos Delgado
Dugarte”, en los siguientes términos:

Actualmente Propuesta de modificacion aprobada

Avrticulo 8. “Ademas del trabajo postulado, son requisitos
para la participacion en el premio, la presentacion de los

siguientes recaudos: 1. Copia de la cédula de identidad, 2.
Copia del carnet del Colegio Nacional de Periodistas, 3.

Articulo 8. “Ademas del trabajo postulado, son requisitos
para la participacion en el premio, la presentacion de los
siguientes recaudos: 1. Copia de la cédula de identidad, 2.

. . . Copia del carnet del Colegio Nacional de Periodistas”.
Copia de la solvencia ante el gremio”.

PUNTOS DIFERIDOS

C.U. O 014/2016
Martes, 05/04/2016

18. Consideracién del incremento de arancel por concepto de alquiler y uso de las Instalaciones Deportivas.
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 12 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord¢ diferir este punto para revisar los aranceles propuestos. En tal sentido, se designé una
Comisién integrada por:

Rector- Coordinador de la Comisién
Vicerrector Administrativo

Decana de Desarrollo Estudiantil
Coordinador de Deportes

Prof. Raul Casanova Ostos
Prof. Martin Paz Pellicani
Prof. Lisett Santos

Prof. José Andrickson Mora
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19. Consideracioén de apoyo y aval institucional a los planteamientos y acuerdos establecidos en el informe
sobre la crisis que padecen nuestras universidades, presentado por la APUNET.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord¢ diferir el punto para presentarlo dentro del tema de crisis universitaria global.

26. Consideracion del Informe de Gestion del Decanato de Desarrollo Estudiantil.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé diferir para la préxima sesioén del Cuerpo Colegiado con la finalidad de presentarlo con
mayor detalle.
C.U. 016/2016
Martes, 12/04/2016

10. Consideracion del Informe de Gestién del Decanato de Docencia afio 2015.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé diferir el punto por cuestiones de orden técnico; serd considerado nuevamente en el
proximo Consejo Universitario.
C.U 019/2016
Martes, 03/05/2016

PUNTO UNICO: Consideracion de Crisis Universitaria.

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, en uso de la facultad que le

confiere el Articulo 30 del Reglamento Interno de Funcionamiento, RESUELVE, en atencién a que para el

punto a tratar se hace necesario la participacién de todos los Sectores que hacen vida universitaria, acordé
diferir el punto para una préxima convocatoria de caracter urgente.

C.U 022/2016

Martes, 10/05/2016

9. Consideracion de replanteamiento temporal de la jornada laboral del Personal Administrativo de esta
Universidad, solicitado por la Junta Directiva de la Asociacion de Empleados Administrativos.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, acordé
diferir el punto para el préximo Consejo Universitario, a fin de que la AEAUNET presente una

propuesta concreta.
C.U 025/2016
Martes, 24/05/2016

14.Consideracion de replanteamiento temporal de la jornada laboral del Personal Administrativo de esta
Universidad, solicitado por la Junta Directiva de la Asociacién de Empleados Administrativos, diferido
en CU 022/2016, de fecha 10 de mayo de 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord¢ diferir el punto y elevarlo a consideraciéon del CNU y a otras instancias superiores.

C.U 028/2016
Martes, 07/06/2016

2. Consideracién de permiso no remunerado del Prof. William Alexander Veloz Osorio.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord¢ diferirlo para su revisién y posicién por parte de las instancias académicas competentes en
lo relacionado con sus funciones como Jefe de Nticleo y sus compromisos de carga académica.

PUNTOS RETIRADOS

C.U. O 014/2016
Martes, 05/04/2016

6. Consideracion de la solicitud de permiso por salida del pais del Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord¢ retirar el punto relacionado a la solicitud de permiso por salida del pais de la funcionaria
Mariana Zambrano de Pérez, titular de la cédula de identidad N° V-10.177.261, adscrita a la Coordinacién de
Laboratorios y Proyectos, por no haber materia que tratar.
C.U.016/2016
Martes, 12/04/2016

7. Consideracion de autorizar al Decano de Investigacién, para firmar y suscribir contratos de los
facilitadores de los Talleres de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé retirar el punto para que sea presentado debidamente.

SITUACION UNIVERSITARIA

C.U.021/2016
Miércoles, 04/05/2016

PUNTO UNICO: Consideracién de Crisis Universitaria, punto que fuera diferido en CU 019/2016, de fecha
03 de mayo de 2016.
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET), en uso de las
facultades que le confiere el Numeral 32 del Articulo 10 del Reglamento de la UNET, acord6 declarar en
sesiéon permanente el Consejo Universitario.
C.U.021/2016
Jueves, 05/05/2016

PUNTO UNICO: Consideracién de Crisis Universitaria, punto que fuera suspendido en la sesi6n de fecha
04 de mayo de 2016 (Continuacion).

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET), en uso de las
facultades que le confiere el Numeral 32 del Articulo 10 del Reglamento de la UNET, acord6 declarar en
sesion permanente el Consejo Universitario.

C.U.021/2016
Lunes, 09/05/2016

PUNTO UNICO: Consideracioén de Crisis Universitaria, punto que fuera suspendido en la sesién de fecha
04 de mayo de 2016 (Continuacion).

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET), en uso de las
facultades que le confiere el Numeral 32 del Articulo 10 del Reglamento de la UNET, acordé declarar en
sesion permanente el Consejo Universitario.
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C.U.021/2016
Martes, 10/05/2016

PUNTO UNICO: Consideracién de Crisis Universitaria, punto que fuera suspendido en la sesién de fecha
09 de mayo de 2016 (Continuacién).
En uso de la atribucién que le confiere el Numeral 32 del Articulo 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Téchira, reunido en sesién permanente No.
021.2016, los dias miércoles 04/05, jueves 05/05 y lunes 09/05 de 2016, se pronuncia publicamente, para
expresarle a la comunidad universitaria, asi como también a la colectividad general, tanto regional como
nacional, los aspectos relativos a la crisis institucional y humanitaria, la cual ha alcanzado su méxima
expresion en todas sus dimensiones:

CONSIDERANDO
Que la Universidad como institucién al servicio de la Nacién le corresponde colaborar en la orientacién de la
vida del pais y contribuir al esclarecimiento de los problemas nacionales, y en consecuencia, para ello
requiere de un presupuesto adecuado y suficiente en el contexto de la actual realidad inflacionaria.

CONSIDERANDO
Que el Ministro del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT), en
fecha 13 de Octubre de 2015 mediante oficio DM N° 001629 informé al Rector de la UNET respecto a la
asignacion de los recursos ordinarios correspondientes al Presupuesto del Ejercicio Fiscal 2016, por un monto
de Bs. 674.607.685,00 y en cuyo cronograma de desembolso aprobado por OPSU-MPPEUCT permiti6
garantizar cuatro meses (04) de sueldos y salarios, tres meses (03) de gastos de funcionamiento y tres (03)
meses de providencias estudiantiles. En tal sentido, se evidencia que a partir del mes de mayo de 2016 al mes
de diciembre, la universidad no cuenta con disponibilidad presupuestaria y financiera para atender las
funciones académicas y administrativas, asi como los compromisos laborales respectivos.

CONSIDERANDO
Que la situacién alertada no es reciente, ya que para la asignacion presupuestaria del ejercicio fiscal 2015, la
universidad manifesté su inconformidad por lo deficitario de la misma, declardndose en emergencia
universitaria en Consejo Universitario sesién extraordinaria 026/2015 de fecha 07 de julio de 2015, cuyo
comportamiento insuficiente en el presupuesto del Ejercicio Fiscal 2016 asignado por el Ejecutivo Nacional
presenta un grado de severidad mayor que la descrita de acuerdo a la Resolucién de la sesién extraordinaria
del Consejo Universitario 048/2015 de fecha 20 de octubre de 2015.

CONSIDERANDO
Que esta situacién presupuestaria impacta, de manera severa, la continuacién de la prestaciéon del servicio
publico de la educacién universitaria tal como lo dispone el Articulo 102 de la Constitucion de la Reptublica
Bolivariana de Venezuela y, por consiguiente, cercena los legitimos derechos humanos y sociales de los
estudiantes universitarios.

CONSIDERANDO
Que los trabajadores y trabajadoras universitarios tienen el legitimo derecho de desempefiar sus funciones en
un régimen de trabajo y nivel de vida acorde con su elevada mision.

CONSIDERANDO
Que el Articulo 91 de la Constitucién de la Reptublica Bolivariana de Venezuela dispone que “todo trabajador
o trabajadora tiene derecho a un salario suficiente que le permita vivir con dignidad y cubrir para si y su
familia las necesidades basicas materiales, sociales e intelectuales. Se garantizard el pago de igual salario por
igual trabajo y se fijara la participacién que debe corresponder a los trabajadores y trabajadoras en el beneficio
de la empresa. El salario (...) se pagard periddica y oportunamente en moneda de curso legal” y la Ley
Orgénica del Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, establece en su Articulo 98 que “...el salario goza
de la proteccién especial del Estado y constituye un crédito laboral de exigibilidad inmediata”.

CONSIDERANDO
Que la situacién presupuestaria y financiera de las demds Universidades Nacionales Venezolanas se
encuentra en condiciones similares.
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ACUERDA:
PRIMERO: Alertar a la comunidad universitaria, regional y al pais, del posible cese forzado de actividades de
mantenerse la situacién expuesta.
SEGUNDO: Exigir solucién inmediata al Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia
y Tecnologia (MPPEUCT), respecto a la grave situaciéon de sueldos y salarios del personal docente,
administrativo y obrero con sus correspondientes incidencias; los gastos de funcionamiento (materiales,
suministros, equipos y servicios, entre otros) y aquellos asociados a las becas, ayudantias, preparadurias,
transporte y comedor estudiantil, actividades de investigacién, extensién, postgrado y mejoramiento
académico.
TERCERO: Exhortar a las demas Universidades Nacionales Venezolanas, quienes se encuentran en
condiciones presupuestarias y financieras similares, a pronunciarse a través de sus instancias competentes
sobre la situacién que afecta su funcionamiento.
CUARTO: Invitar formalmente a los ciudadanos Ministro y Viceministros del Ministerio del Poder Popular
para Educacion Universitaria, Ciencia y Tecnologia, asi como al cuerpo parlamentario regional, a fin de que
visiten nuestra institucién para atender el sentir de la comunidad unetense acerca de los problemas y
dificultades, asi como también conocer sus potencialidades y pertinencia social.
QUINTO: Ratificar el compromiso institucional de contribuir con la solucién de la problemaética nacional en
sus diversas manifestaciones a través de su capital humano, cientifico y tecnolégico.

Dado, sellado, refrendado y firmado, en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario de la UNET, a los diez
dias del mes de mayo de 2016.

Ing. Radl Alberto Casanova Ostos Dra. Elcy Yudit Nafiez Maldonado
Rector Secretaria

Igualmente, el Cuerpo Colegiado acordé aprobar una Comisién para que elabore e integre en un documento
tnico las propuestas presentadas por los Consejeros, para ser considerado en el préximo Consejo
Universitario. Dicha Comisién quedé integrada de la siguiente manera:

e Prof. Radl Casanova Ostos - Rector Coordinador
e Dos (2) Autoridades: Vicerrector Administrativo y Secretaria.
e  Prof. Miguel Angel Garcia - En representacion de los Decanos.

e Un Representante de cada uno de los cuatro (4) gremios, a saber: APUNET, AEAUNET, SUTUNET,
ASOPJUNET.

¢ Unrepresentante Profesoral

e Un representante Estudiantil

¢ Unrepresentante de la FCU

¢ Unrepresentante de la Consultoria Juridica, como Asesor.

Se acord¢ levantar la sesién permanente del Consejo Universitario.
C.U.025/2016
Martes, 24/05/2016

15. Consideracion de la propuesta de resolucion presentada por la Comisiéon designada en Consejo
Universitario N° 021/2016, de fecha 04 de mayo de 2016, en su punto tnico relacionado con “La Crisis
Universitaria”.

En uso de la atribucién que le confiere el Numeral 32 del Articulo 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario de la Universidad Nacional Experimental del Tachira (UNET), en sesiéon extraordinaria CU N°
025.2016, de fecha 24/05/2016, se pronuncia publicamente una vez mas, para expresarle a la Comunidad
Universitaria, a la sociedad Tachirense y Nacional que esta institucién universitaria, como nunca antes en su
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historia, habia padecido una crisis como la que vive en los actuales momentos, sometida a una permanente y
sostenida violacién de su autonomia universitaria, a pesar de estar reconocida como principio y jerarquia en el
Articulo 109 de la Constitucién Nacional. En tal sentido, en ejercicio del principio de responsabilidad y
transparencia que ha caracterizado la universidad:
CONSIDERANDO

Que la presente gestiéon rectoral ha gestionado oportunamente y entregado todos los requerimientos
solicitados por y ante el Ministerio del Poder Popular para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia
(MPPEUCT) y ante la Oficina de Planificacién del Sector Universitario (OPSU).

CONSIDERANDO
Que las decisiones impuestas por la OPSU-MPPEUCT en cuanto a la asignacién y forma de distribucién
presupuestaria 2016 para el sector universitario no responden a la critica situacién socioecondémica
presupuestaria y financiera que vive la universidad.

CONSIDERANDO
Que frente a esta forma de asignaciones presupuestarias iniciales insuficientes, son recurrentes las
modificaciones presupuestarias (créditos adicionales o auxilios financieros otorgados en la medida del
avance de la ejecucién presupuestaria durante el afio) trae como consecuencia:
v Violacién del principio de programacién presupuestaria por cuanto se imposibilita efectuar una sana
planificacion de las actividades de la institucion, y se afectan procesos de contrataciones publicas de servicios
basicos, tales como comedor y transporte universitario, reproduccién y vigilancia.

v Atencién inadecuada de las necesidades, obligaciones y compromisos adquiridos por la instituciéon
por cuanto los créditos presupuestarios son normalmente recibidos de manera inoportuna.
v Incertidumbre en la ejecucién de actividades por la alta discrecionalidad en la aprobacién de estos

auxilios financieros.

CONSIDERANDO
Que al manejar las actividades de la universidad, mediante tales modificaciones presupuestarias, se atenta
contra la autonomia econdémica y financiera para organizar y administrar su patrimonio prevista en el
Numeral 4 del Articulo 9 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO
Que la situacién socioeconémica que afecta todo el Pais y por ende a la universidad incide en el déficit de
suministros alimenticios para satisfacer la dieta balanceada de los estudiantes en el comedor universitario; asi
como la ausencia de repuestos, suministros y accesorios para cubrir las necesidades del transporte
universitario y del transporte publico que directamente afecta la movilidad de la comunidad universitaria.

CONSIDERANDO
Que la universidad se ve afectada también por la imposibilidad que se tiene de contener la migracién de los
profesores, estudiantes empleados y obreros de la institucién, en la bisqueda de nuevas fuentes de ingresos
dentro y més alla de las fronteras del pais, en procura de una vida digna que la situacion actual de la crisis
nacional les niega a ellos y sus familias, asi como de posibilidades ciertas para desarrollar con éxito su
vocacion.

CONSIDERANDO
Que la produccién cientifica, fuente nutricia del conocimiento que se genera en los laboratorios de la
universidad, que se imparte en las aulas y se expande, a través la extension, a la sociedad tachirense, muestra
un descenso vertiginoso debido a los insuficientes presupuestos que asigna el gobierno a la universidad, lo
que limita en gran medida el financiamiento de la infraestructura, equipamiento y nuevos proyectos de
investigacién. A esto se suma la ausencia de concertacién de la politica nacional de ciencia y tecnologia e
innovacién con los actores universitarios.

CONSIDERANDO
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Que cada dia las actividades académicas se ven mas afectadas, fundamentalmente, por las carencias de todo lo
conducente para la labor docente, de investigacion y extension, asi como también el deterioro de la biblioteca,
laboratorios, falta de reactivos, materiales, herramientas, suministros y tecnologia apropiada y al inmenso
deterioro de los sueldos y salarios.
CONSIDERANDO

Que ha habido una politica gubernamental de desconocimiento permanente de un sueldo acorde con la valia
profesional, la elevada responsabilidad y misién de los profesores universitarios y del resto de los miembros
de la Comunidad Universitaria en contraste con la dimensién que a este sector se brinda en otros paises del
ambito latinoamericano, no cénsonos con la letra y espiritu del Articulo 3 Constitucional.

CONSIDERANDO
Que el abandono de la proteccién familiar, HCM, la disminucién de las posibilidades de recreacién y
participaciéon en actividades de cultura y deporte; el déficit de recursos suficientes de los institutos de
previsién social (profesores, empleados y obreros) para cubrir minimamente las necesidades de salud de los
afiliados estd afectando considerablemente el bienestar de nuestra comunidad.

CONSIDERANDO
Que la discriminacién, en cuanto a pensiones y prestaciones sociales del personal académico y administrativo
jubilado y pensionado son canceladas a partir de calculos que violan los derechos y el patrimonio de los
universitarios que dedicaron su vida al desarrollo de la sociedad y que en la actualidad padecen multiples
necesidades.

CONSIDERANDO
Que el cierre del eje fronterizo desde hace mas de nueve meses impacta directamente a la sociedad y, por
consecuencia, a la UNET, que posee compromisos de cooperacién y desarrollo académico con estudiantes e
instituciones universitarias colombianas.

ACUERDA:

PRIMERO: Reiterar ante la comunidad universitaria y los organismos gubernamentales competentes, el
Estado de Emergencia Universitaria producto de los recortes presupuestarios de los ejercicios 2014-2015 /
2015-2016, en las partidas de gastos de personal, de funcionamiento y providencias estudiantiles y los atrasos
en las remisiones de insuficiencias para cubrir estos renglones, que tornan insostenible la situacién econémica
y financiera que ponen en riesgo la continuidad de las actividades de la universidad y el inicio del lapso 2016-
1- Regular.
SEGUNDO: Propiciar y mantener acciones tendientes a sensibilizar a toda la comunidad tachirense sobre esta
situacion, para fortalecer y continuar la interaccién entre el pueblo y la universidad.
TERCERO: Propiciar un encuentro con los institutos de educaciéon superior del estado Tachira para unificar
criterios en cuanto a la exigencia de las justas reivindicaciones universitarias.
CUARTO: Invitar a nuestra Universidad al Presidente de la Comisién para el Sector Universitario designado
por la Asamblea Nacional, Diputado Enrique Marquez.
QUINTO: Promover el encuentro entre el bloque parlamentario tachirense, los alcaldes del estado Tachira y
los gremios profesionales.
SEXTO: Solicitar la apertura de la frontera y también que se derogue la medida del Estado de Excepcién por
la justicia universal, por el rescate de la integracién histérica de nuestra frontera, desarrollo y que también se
revise la modificacion de la Ley Organica de Fronteras vigente.
SEPTIMO: Reiterar la invitacién formal a los ciudadanos Ministro y los Viceministros del MPPEUCT a fin de
que visiten nuestra institucién para atender el sentir de la comunidad unetense acerca de los problemas y
dificultades, asi como también conocer sus potencialidades y pertinencia social.
OCTAVO: Exigir solucién inmediata al Ministerio del Poder Popular para Educacién Universitaria, Ciencia y
Tecnologia, respecto a la grave situaciéon de sueldos y salarios del personal docente, administrativo y obrero
con sus correspondientes incidencias; los gastos de funcionamiento (materiales, suministros, equipos y
servicios, entre otros) y aquellos asociados a las becas, ayudantias, preparadurias, transporte y comedor
estudiantil, actividades de investigacion, extension, docencia, postgrado y mejoramiento académico.
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NOVENO: Reiterar que la UNET constituye, junto con el resto de las universidades regionales y nacionales,
un pilar fundamental para el progreso de la regién y del pais, donde se han formado y se forman los
profesionales de cara al enrumbamiento de Venezuela hacia el desarrollo como pais de vanguardia académica,
cultural y técnico-cientifico y, en general, mejorar las condiciones de vida de la colectividad en su conjunto,
para lo cual requiere de una asignacién racional de recursos cénsona con las responsabilidades que representa
y que coadyuve a alcanzar su misién y vision.

Dado, sellado y firmado, en el Salén de Sesiones del Consejo Universitario de la UNET, a los veinticuatro dias
del mes de mayo de 2016.

Ing. Radl Alberto Casanova Ostos Dra. Elcy Yudit Nafiez Maldonado
Rector Secretaria
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COMISION CAMBIO DE CARRERA

C.U. 024/2016
Martes, 24/05/2016

4. Consideracion de solicitud de cambio de carrera del Bachiller Junior Alfonso Chacon Tirado, de 1a
carrera de Ingenieria Mecanica a Ingenieria Industrial.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé crear una Comisién, la cual quedé conformada de la siguiente manera:
e Prof. Lisett Santos - Decana de Desarrollo Estudiantil - Coordinadora
e Decano de Docencia
¢ Un Representante Profesoral
¢ Un Representante Estudiantil
¢ Un Representante de la Consultoria Juridica como Asesor.
Dicha Comisién debera entregar la propuesta correspondiente para ser considerada por el Consejo
Universitario en un lapso de cinco (5) dias continuos; asimismo, debera presentar un informe sobre revisiéon de
los procedimientos respectivos para el cambio de carrera, con la finalidad de ser elevado a consideracién del
Cuerpo Colegiado, en un lapso de treinta (30) dias habiles.
C.U. 030/2016
Martes, 14/06/2016

1. Consideraciéon del Acta de la comisién designada en el Consejo Universitario 025/2016, de fecha
24/05/2016 punto 4, relacionada con la solicitud de cambio de carrera del Br. Junior Alfonso Chacon Tirado.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord6 declarar improcedente el cambio de carrera del Br. Junior Alfonso Chacén Tirado, titular
de la cédula de identidad N° V-18.090.414, de Ingenieria Mecanica a Ingenierfa Industrial, segtin Acta de la
Comisién, de fecha 27 de mayo de 2016, designada al efecto.

COMISION ANALISIS DE LOS PROCESOS ACADEMICOS

C.U. 032/2016
Martes, 21 /06/2016

1. Consideraciéon de la propuesta de APUNET: Analisis exhaustivo de los procesos académicos afines a
cada asignatura o unidad curricular de manera de levantar un diagnéstico de los posibles dafios,
desviaciones o distorsiones generados por la Crisis Universitaria deliberada e inducida, solicitada por la
Asociacion de Profesores de la UNET.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acordé crear una Comisién, la cual quedé conformada de la siguiente manera:
e Prof. Alexander Contreras - Vicerrector Académico - Coordinador
e Decano de Docencia
¢ Un Representante Profesoral
e Un Representante de la APUNET
¢ Un Representante de COPLAN
¢ Un Representante de la Coordinacién de Control y Evaluacion Estudiantil
e El Presidente de la FCU UNET

Dicha Comisién debera entregar la propuesta concreta en un lapso de quince (15) dias continuos para ser
considerado ante el Consejo Universitario.
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CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE LIBRE

C.U. 016/2016
Martes, 12/04/2016

1. Consideracion de contratacion de personal académico bajo la figura de Docente libre, correspondiente al
lapso 2015-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la
UNET, el Consejo Universitario aprob¢ la contratacién de personal académico bajo la figura
de Docente libre, correspondiente al lapso 2015-1, en los siguientes términos:

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INFORMATICA DEL LAPSO 2015-1

T;:ir::sy N° Cédula TI;::]’:;?;;:ZZ v Asignatura y Cédigo ?e:: Hr/ Secc HI;S‘:::C Total Hr/Sem [ Total Hr/Semt Experiencia y Justificacion Detflcaclon Cat'egoria
Ingeniero De Sistemas,
Universidad Industrial Experiencia: Personal académico contratado
De Santander, Egreso: UNET bajo las figuras de profesor interino y
18/02/77 docente libre entre los afios 2001 y 2007.
Docente del Instituto Universitario de Tecnologia
Agro Industrial (IUTAI) como contratado desde el
16/03/1992 y como personal docente fijo desde
Investigacién de 15/12/2012 (24 afios). Docente contratado
) ) Operaciones 5\11 UNEFA 12007-2010): Doante de pregrado y
Jaime Alberto Vélez V16778593 (0425701T) Nicleo: 1 5 5 15/02/2016 55 postgrado de la .Umversldad d_e Santanqer Tiempo Convencional Asistente
Laguado Ingenieria de la al (UDES)Colombia por un (1) afio y medio
Magister Scientiarum Informacién 06/05/2016 Justificacién: Ausencia De Un Profesor, Permiso
(Investigacion de remunerado, para culminar Doctorado en la
Operaciones), Universidad Auténoma de Barcelona (UAB) -
Universidad Central de Espafia, desde el 01 de febrero de 2016 hasta el
Venezuela, Egreso: 31 de enero de 2017 Profesor a sustituir: Carlos
24/03/83 Antonio Herrera Caceres. Inicio de contrato:
15/02/2016. Culminacién de contrato:
06/05/2016.

C.U. 018/2016
Martes, 03/05/2016

1. Consideracién de contratacion de Personal Académico bajo la figura de Docente libre, correspondiente al
lapso 2015-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la contratacion de personal académico bajo la figura de Docente libre, correspondiente al

lapso 2015-1, en los siguientes términos:
DEL DPTO. DE ARQUITECTURA DEL LAPSO 2015-1

Nombres y N° Titulo, Institucion | Asignaturay | Cant | Hy/ | Total | Total Total Experiencia y Justificacion Dedicacion Categoria
Apellidos Cédula | y Fecha de Egreso Codigo Sece | Secc | Hy/Sec | Hr/Sem | Hr/Semt P y Equivalente Equivalente
Necesidades,
Valores Y Experiencia: Ingeniero Civil IIl adscrita a Contraloria
Proyectos De Interna en la Corporacion Venezolana del Suroeste
Vidal(1032301T) 1 2 2 2/11 C.V.S., desde el 02/11/1992 hasta el 31/07/1995.
Ncleo: Consejera Estadal Principal del Consejo Estadal de
Desarrollo Derechos del Nifo y del Adolescente del Estado
Humano Tachira 2005-2007. Ingeniero Supervisor de la
Efectividad empresa PALMAVEN (PDVSA) Region Occidental
Deyanira Ingeniero Civil, Personal afio 2005. Docente UNEFA lapso 1-2007.
. Universidad Santa 1032109T Justificacién: Ausencia de una profesora, cubre Tiempo A
iz‘::éej 5650357 | "\ farfa - Caracas, ( Niicleo: U IR R B T2 7 desde el 15-02-2016 hasta el 13-05-2016, poe esta | Convencional Asistente
Egreso: 26/04/85 Desarrollo tnica vez. Las unidades curriculares Procesos en la
Humano Relacion Persona-Ambiente Urbano de arquitectura
Proc. Relac. (0733608T) y Necesidades Valores y Proyecto de Vida
Persona-Amb. (1032301T) de Ciencias Sociales por reposo prenatal
Urbano de la Profa. Lucia Contreras. Asimismo La unidad
(0733608T) 1 3 3 3/11 curricular de Efectividad Personal (1032109T) desde
Ncleo: el 01/03/2016 por descarga del profesor Doménico
Contexto Ragone.
Ambiental
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DEL DPTO. DE INGENIERIA INDUSTRIAL DEL LAPSO 2015-1
Nombres y , Titulo, Instituciony | Asignaturay | Cant | Hy/ | Total Total Total . I Dedicacion Categoria
N° Cédul E tif]
Apellidos €981 Fecha de Egreso Codigo Sec | Secc | Hy/Sec | Hr/Sem | Hr/Sem xperiencia y Justiicaitn Equivalente | Equivalente
Experiencia: Actualmente Coordinadora Integral del [IUFRONT; Docente
Ineniero Industrial de la UCAT (01-10-2004-30-09-2007); Docente de Postgrado UNET;
nge[l}lef ? " dusd h Docente contratada [UFRONT (2010-2013); Docente asesor en el
;11;::;11; Organizacién Programa Naci6n de formacion Gestion social 2009-1 de la Mision Sucre
Elisa Emilia . (0124601T) Téchira; Analista de Organizacion y Sistemas 11T del Ministerio del - )
Mora Ramirez 3643200 E]xpgnmental Dl Niicleo: Gerencia & 4 1 mn 132 Interior y Justicia (01-06-1986 al 30-08-1988); Instructora de MedioTiempo | - Asistente
Tachira (Unet) - San L R . P
Cristobal, Egresor Organizacional especializacion en calidad en el Banco Consolidado (1992). Justificacion:
/0 4/ /85 Cubre la carga académica a partir del 17-02-2016 al 13-05-2016, por
ausencia de la profesora Bianey Cristina Ruiz Ulloa, a quien le fue
otorgado permiso no remunerado en CU 042/2015.
C.U. 027/2016
Martes, 31/05/2016

1. Consideracion de solicitud de contratacion de Personal Académico bajo la figura de Docente Libre,
lapso 2015-1.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la contratacién del siguiente Personal Académico bajo la figura de docente libre, en los
siguientes términos:

DPTO. DE INGENIERIA CIVIL DEL LAPSO 2015-1

Nombres y
Apellidos

N° Cédula

Titulo, Institucién
y Fecha de Egreso

Asignatura y
Codigo

Cant/Se
c

Hr/Se| Total Total
c Hr/Sec Hr/Sem

fotal Experiencia y Justificacion pericacen
Hr/Semt P! Y Equivalente

Categoria
Equivalente

Walter
Wolfhang
Benitez
Martinez

11.022.603

Ingeniero Civil,
Universidad Rafael
Urdaneta (Uru),
Egreso: 21/05/99

Obras Hidraulicas
(1534704T)
Ndcleo: Sanitaria
E Hidraulica

Experiencia: Actualmente Ingeniero Inspector de
Hidrosuroeste desde el 26/05/2009 (7 afios). Dos afios
(2) afios Ingeniero Civil Jefe | Fundatéchira (30/07/2003

2005). Docente tiempo convencional de las Unidades
Curriculares Acueductos y Cloacas; Ingenieria de
Transito, Disefio de Obras Hidraulicas y Geologia

Aplicada en la UNEFA (2009-2013). Jefe del
departamento de Arquitectura en el Instituto
Universitario Politécnico ?Santiago Marifio?

(01/10/2001-15/01/2002). Justificacion: Falta De
Profesor De Planta / Alta Demanda, Reposo médico del

profesor Gerardo Reyes C.I.:V-5.663.087, Docente

Interino (CA 015/2015), quien presenta Dorsalgia y

Radiculopatia diagndstico avalado por el IVSS. La

solicitud de contratacion es apartir del 31/03/2016

hasta el 13/05/2016

Tiempo
Convencional (1
hora Ad-honorem)

56

Asistente

C.U. 028/2016
Martes, 07/06/2016

3. Consideracion de solicitud de contratacién de Personal Académico bajo la figura de Docente Libre para
la carrera de TSU en Informacién de la Salud.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la contratacion del siguiente Personal Académico bajo la figura de docente libre, para la
carrera de TSU en Informacién de la Salud, en los siguientes términos:
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DPTO. DE CIENCIAS DE LA SALUD - CARRERA ANUAL (T.S.U INFORMACION DE LA SALUD) CONVENIO UNET-UCV
Periodo comprendido desde el 01/02/2016 hasta el 31/10/2016
Nombres y . y - . . s e Dedicacion Categoria
Apellidos |V Cedula Titulo, Institucion y Fecha de Egreso Asignaturay Codigo | Cant.Secc | Hy/Secc | Total Hy/Secc | Total H/Sem | Total Hy/Semt Experiencia y Justificacion Equivalente | Equivalente
Licenciada En Educacién Mencién: Ciencias De La Salud,
Universidad De Los Andes, Egreso: 24/05/13 Experiencia: Docente ad-honorem del Centro de
R i6n Nutricional Infantil "Dr. Pas a'
Ana Victoria Licenciada En Nutricion Y Dietctica, Universidad Del Zulia | Trabajo Especial De Grado (1995 2008) e 1::‘2’[&‘]’:’:‘
Morales De Ortiz 5.674.100 (Luz) - Maracaibo, Egreso: 24/'11/72 (Sll"ﬂ?ﬂ/fg) :\u:To;j 1 10 10 10\ 34 340 Instituto Universitario 'Gran Culumbin“‘ (2007-2014). Medio Tiempo Asistente
Magister Scientifirur En Salud Piblica Con Enfasis En Nutricion| ~ <iencias De La Salus Justificacién: Falta De Profesor De Planta, Para cubrir
Y Maternoinfantil, Universidad De San Carlos De Guatemala, demanda estudiantil
Egreso: 28/11/79
Técnico Superior Universitario Administracion De Empresas
Mencién Industrial, Instituto Universitario De La Frontera, Regjstros De Salud II Experiencia: coordinadora (corposalud) 2011-2014. técnico
(0009057C) Niicleo: 1 4 4 ii de registros y hospital central s/c 1978-16/10/2014. e
Trofesor Eopecaliv B Educacion Comercal 0 o Ciencias De La Salud técnico ii de registros y estadisticas de salud del hospital | Tiempo
Edit Lamar Pulgar| 5 o0\ rof e:or specialista En Educacion Comercial, x;\ver:l : s\a s central de s/c 2002 2010. jurado evaluador unet de pre Asistente
Fuentes Pedagogica Experimental Libertador, Egreso: 07/11/03 grado 2010-2013. docente libre contratado unet 2008-iii hora Ad-
Registros De Salud IIl docente de aula colegio antonio silva; 2006-2007.auxiliar de ‘honorem)
Técnico Superior Universitario En Estadistica De Salud, (00%5053 ) Nicloo h 4 N historias médicas del hospital central s/ 1978-2007
Universidad De Los Andes, Egreso: 17/02/06 Ciencine Do La Suud Justificacion: Falta De Profesor De Planta, para cubrir alta
- ) demanda estudiantil
Sistema De Informacién
Licenciado En Educacién Integral Mencion: Ciencias Sociales, |  Gerencial (0009074C) f 4 N Docente Libre contratado en Consejo Universitario
Universidad Nacional Abierta, Egreso: 17/10/96 Nticleo: Ciencias De La 003/2016 (16/02/2016), como responsable de la Oficina
Nelson Anibal Salud Académica Sede Machirf para la carrera de TSU en
Romioos Pére | 3794149 6\34 204 Informacion de la Salud del Convenio UCV - Ad-honorem Asistente
Administracién II UNET desde el 01/02/2016 hasta el 05/08/2016.
Magister En Educacion Mencion: Gestion Educativa, (00090660) Niicleo: . ) N Justificacion: Falta de profesor de planta, para cubrir
Universidad Bicentenaria De Aragua, Egreso: 25/01/02 Ciencias Do La Salud demanda estudiantil
Especialista En Gestion Educativa , La Universidad De . D, .
Resurrecion Mora Pamplona, Egreso: 18/03/05 Prictica Profesional Por Experiencia: Personal docente fubilaca con 33 afos de
Moreno 5.648.093 Areas (0009075C) Niicleo: 1 12 12 12\34 408 \‘;’;‘: icio ‘d “I """‘?:‘"‘"(_ *‘ “3““""/( “:‘\“‘"“2 /G;‘/"(;;: Medio Tiempo Asistente
- - — Cloncias De La Salud Médicas del Hospital Central de san Cristobal
Licenciado En Educacién En Castellano Y Literatura, al 15/09/1986); Justificacion: Falta De Profesor De Planta,
Universidad De Los Andes, Egreso: 04/10/85 .
Para cubrir demanda estudiantil

C.U. 032/2016
Martes, 21/06/2016

6. Consideracion de contratacion del Personal Docente para cubrir actividades en el Decanato de
Postgrado, bajo la figura de Docente Libre.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la contratacion del Personal Docente para cubrir actividades en el Decanato de
Postgrado, bajo la figura de Docente Libre, en los siguientes términos:

CATEGORIA
NOMBRES Y ¢ DEPENDENCIA DE
A0S CEDULA ADEETRTRETR DEDICACION EQUIV:LENTE JUSTIFICACION
Se propone su contratacién del 15/06/2016 al
05/08/2016, en la Unidad de Evaluacién y
JOSE PASCUAL VIC;?:S%;??SDO MEDIO Acreditacion de la Coordinacion Académica del
MORA GARCIA 9.126.107 Decanato de : TIEMPO TITULAR Decanato de Postgrado, para trabajar el desarrollo del
Posterado proyecto de creacion del Doctorado de Paz, mencion:
& Ciudades Sostenibles, Gestién de Riesgos y
Representaciones Sociales.

COSTO INCRIPCION U.C. CURSO INTENSIVO INTRASEMESTRAL

2016-0

C.U. 034/2016
Martes, 28/06/2016

5. Consideracion de modificacion del costo para inscripciéon de la unidad crédito en el Curso Intensivo
Intrasemestral 2016-0, aprobado en CA 013/2016, de fecha 20/06/2016.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, aprobé la
modificacién del costo para inscripcién de la unidad crédito en el Curso Intensivo Intrasemestral 2016-0,
aprobado en CA 013/2016, de fecha 20/06/2016, de la siguiente manera:

Monto cancelado anteriormente

Modificacién

444,00 Bs/hora

888,00 Bs./hora
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CURSO PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

C.U. O 014/2016
Martes, 05/04/2016

16. Consideraciéon de propuesta de Creacién del curso de Perfeccionamiento Profesional Farmacéutico
“Atencion al Paciente Adulto Mayor”, aprobada en el CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 21 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la creacién del curso de Perfeccionamiento Profesional Farmacéutico “Atencién al
Paciente Adulto Mayor”, aprobado en el CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

DIPLOMADOS

C.U. 028/2016
Martes, 07/06/2016

8.Consideracion de solicitud de aprobacién de los siguientes Diplomados del Decanato de Extension:
Diplomado de Impulso para Emprendedores, Diplomado en Produccién Audiovisual, Diplomado en
Derecho Laboral, Diplomado en Criminalistica, Criminologia y Ciencias Forenses, Diplomado en Derecho
Procesal Penal, aprobados en CA 010/2016, de fecha 23 de mayo de 2016.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ los siguientes Diplomados del Decanato de Extensién: Diplomado de Impulso para
Emprendedores, Diplomado en Produccién Audiovisual, Diplomado en Derecho Laboral, Diplomado en
Criminalistica, Criminologia y Ciencias Forenses, Diplomado en Derecho Procesal Penal, aprobados en CA
010/2016, de fecha 23 de mayo de 2016.
C.U. 034/2016
Martes, 28/06/2016

8. Consideracion de propuesta de Diplomado en Refrigeracion y Aire Acondicionado, aprobado en CA
013/2016, de fecha 20/06/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el Diplomado en Refrigeracién y Aire Acondicionado.

HONORARIOS CURSO DE INGLES LAPSO 2016-2

C.U. 025/2016
Martes, 24/05/2016

6. Consideracion de honorarios para facilitadores de los Cursos de Inglés, en los Niucleos para el lapso 2016-2.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé los honorarios para facilitadores de los cursos de extension, para el lapso 2016-2, en los
siguientes términos presentados por el Decanato de Extension:

PROPUESTA Cursos de Idiomas

ESCALA /NIVEL 1 2 3 4 5 6
Bachiller - Técnico Medio 165,39 181,93 200,12 220,13 | 242,15 | 266,36
Técnico _superior Universitario 220,52 242 57 266,83 293,51 | 322,86 | 355,15
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Profesional Universitario 275,65 303,22 | 333,54 366,89 | 403,58 | 443,94

Profesional universitario con estudios de

Cuarto Nivel (Especializacién - Maestria) 330,78 363,86 400,24 440,27 | 484,29 | 532,72
Profesional universitario con estudios de
Quinto Nivel (Doctorado) 38591 | 424,50 | 466,95 | 513,65 | 565,01 | 621,51

PROPUESTA Cursos Varios

ESCALA /NIVEL 1 2 3 4 5 6

Bachiller - Técnico Medio 165,39 181,93 200,12 220,13 | 242,15 | 266,36
Técnico _superior Universitario 220,52 242,57 266,83 293,51 | 322,86 | 355,15
Profesional Universitario 275,65 303,22 333,54 366,89 | 403,58 | 443,94
Profesional universitario con estudios de

Cuarto Nivel (Especializacién - Maestria) 330,78 363,86 400,24 440,27 | 484,29 | 532,72
Profesional universitario con estudios de

Quinto Nivel (Doctorado) 38591 | 424,50 | 46695 | 513,65 | 56501 | 621,51

TABLA HONORARIOS PARA FACILITADORES INTERNOS CURSOS DE EXTENSION LAPSO 2016-2

PROPUESTA PERSONAL UNET

ESCALA /NIVEL NIVEL Factor Va};’; en
Nivel I Instructor I 1,15 294,85
Nivel I Asistente I 1,30 374,54
Nivel III Agregado 111 1,45 461,31
Nivel IV Asociado v 1,60 579,54
Nivel V Titular \Y% 1,75 726,50

TABLA HONORARIOS PARA FACILITADORES CURSOS DE INGLES NUCLEOS LAPSO 2016-2

’ Valor por Valor por Hora
NUCLEO Hora (Bs.) (Bs.) Propuesta
ACTUAL 11 25%

Rubio 250,00 312,50
San Antonio 250,00 312,50
La Grita 250,00 312,50
Colon 250,00 312,50
Capacho 250,00 312,50
Michelena 250,00 312,50
Cardenas 250,00 312,50

HONORARIOS PERSONAL DE LOGISTICA POR HORA NUCLEOS LAPSO 2016-2
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NUCLEO || e
Rubio 180,00 250,00
San Antonio 180,00 250,00
La Grita 180,00 250,00
Colén 180,00 250,00
Capacho 180,00 250,00
Michelena 180,00 250,00
Cardenas 180,00 250,00

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRORROGA TESIS Y TRABAJOS DE POSTGRADO

C.U.028/2016
Martes, 07/06/2016

7.Consideracién de lineamientos para el otorgamiento de prérroga para la presentaciéon de la Tesis
Doctoral, Trabajo de Grado, Trabajo Especial de Grado o Trabajo Técnico del Decanato de Postgrado,
aprobados en CA 010/2016, de fecha 23 de mayo de 2016.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd los lineamientos para el otorgamiento de prérroga para la presentaciéon de la Tesis
Doctoral, Trabajo de Grado, Trabajo Especial de Grado o Trabajo Técnico del Decanato de Postgrado,
aprobados en CA 010/2016, de fecha 23 de mayo de 2016, en los siguientes términos:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRORROGA PARA LA PRESENTACION DE LA TESIS
DOCTORAL, TRABAJO DE GRADO, TRABAJO ESPECIAL DE GRADO O TRABAJO TECNICO

El Consejo de Decanato de Postgrado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 26 del Reglamento de la
Universidad Nacional Experimental del Té4chira, en concordancia con el numeral 5, del articulo 7 de las Normas de
Funcionamiento de los Decanatos, Departamentos Académicos y Coordinaciones Académicas, con el numeral 8 del
articulo 5 del Reglamento del Decanato de Postgrado y con los articulos 1, numerales 9 y 10 del articulo 3 de la
Normativa del Programa de Reingreso, a través de las cuales el Consejo de Decanato puede aprobar las solicitudes de
prorroga para la presentacion de los trabajos de grado, de acuerdo con la normativa vigente, y de las atribuciones
conferidas a la Comision de Estudio de Postgrado en virtud de las cuales se decide o no sobre la conveniencia o no de
continuar con el desarrollo de los trabajos de grado y asimismo, una vez evaluada la solicitud de reingreso, el Consejo de
Decanato de Postgrado decidird sobre la aprobacién de reingreso respectiva.

En virtud de ello, este Decanato ha recibido varias solicitudes de estudiantes de postgrado que han culminado
satisfactoriamente su escolaridad en los diversos programas institucionales conducentes a titulo de Postgrado y, en los
actuales momentos han inscrito sus Tesis Doctoral, Trabajo de Grado, Trabajo Especial de Grado o Trabajo Técnico,
siendo que los mismos se encuentran en etapa de desarrollo.

En tal sentido, resulta de interés institucional que sus estudiantes, con el debido cumplimiento de las normas y de los
requisitos para elaborar trabajos de investigaciéon de acuerdo al alcance y tipo respectivo, culminen las etapas del
programa;

Conforme a estas razones, el Consejo de Decanato ha decidido aprobar las siguientes:
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LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRORROGA PARA LA PRESENTACION DE LA TESIS
DOCTORAL, TRABAJO DE GRADO, TRABAJO ESPECIAL DE GRADO O TRABAJO TECNICO

Primero: Aprobar las solicitudes de prérroga para la culminacion de la Tesis Doctoral, Trabajo de Grado, Trabajo
Especial de Grado o Trabajo Técnico.

Segundo: Los solicitantes de prérroga deberan presentar junto con su solicitud, una carta aval del tutor donde se
especifique la orientacién del mismo y se dé fe del avance del trabajo y copia en fisico de la validacién de los
instrumentos.

Tercero: La prérroga sélo sera concedida para aquellos participantes que tengan aprobada la Propuesta, todas las
materias del programa de postgrado y el Indice Académico exigido al finalizar la escolaridad.

Cuarto: Solo sera otorgada una sola prérroga maxima de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha en que fue
aprobada por el Consejo de Decanato de Postgrado.

Quinto: Los participantes favorecidos con la prérroga deberan cancelar un arancel equivalente a una (1) unidad curricular
de tres (3) unidades crédito para estudiantes venezolanos, y de dos (2) unidades curriculares de tres (3) unidades crédito
para estudiantes extranjeros.

Sexto: El participante debe hacer la solicitud en los primeros sesenta (60) dias continuos de haberse vencido el plazo
establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado vigente.

MODIFICACION PAGO PROFESOR CURSO INTRASEMESTRAL 2016-0

C.U.034/2016
Martes, 28/06/2016

6. Consideracion de modificacién de pago del Profesor Facilitador del Curso Intrasemestral 2016-0,
aprobado en CA 014/2016, de fecha 22/06/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, aprob¢ la
modificacién de pago del Profesor Facilitador del Curso Intrasemestral 2016-0, aprobado en CA 014/2016, de
fecha 22/06/2016, de la siguiente manera:

Monto cancelado anteriormente Modificacion
558,00 Bs/hora 1.116,00 Bs./hora

NORMAS PARA EL TRABAJO DE ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO

C.U.025/2016
Martes, 24/05/2016

7. Consideracién, en primera discusién de las Normas para el Trabajo de Ascenso del Personal Académico
de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, aprobadas en CA 009/2016, de fecha 17 de mayo de
2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6, en primera discusién, las Normas para el Trabajo de Ascenso del Personal Académico
de la Universidad Nacional Experimental del T4chira, aprobadas en CA 009/2016, de fecha 17 de mayo de
2016 y se acord6 un lapso de 15 dias continuos para que los Consejeros realicen sus observaciones y las envien

a la Secretaria.
C.U.028/2016
Martes, 07/06/2016

6.Consideracion, en segunda discusion, de las Normas para el Trabajo de Ascenso del Personal Académico
de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, aprobadas en primera discusion en CU 025/2016, de
fecha 24 de mayo de 2016.

40



En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario acordé diferirlo para que la representacion profesoral del Consejo Universitario y los integrantes

del Consejo Académico se retinan y presenten un solo cuerpo de observaciones para ser elevado a
consideracién del Consejo Universitario.

C.U.030/2016

Martes, 14/06/2016

4. Consideracion de las Normas para el Ascenso del Personal Académico de la Universidad Nacional
Experimental del Tachira, punto diferido en la sesion del CU 028/2016 de fecha 07/06/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, las Normas para el Trabajo de Ascenso del Personal Académico de la Universidad
Nacional Experimental del Tachira, a partir del 14 de junio de 2016, en los siguientes términos:

NORMAS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- Los miembros ordinarios del personal académico, en concordancia con el articulo 89 de la Ley de Universidades, ascenderan en el
escalafon de acuerdo con sus méritos académicos. Para ascender de una categoria a otra en el escalafon sera necesario, ademas, cumplir con el tiempo
establecido por la Ley en cada escalafdon, la presentacion de un informe que relacione las credenciales de mérito del profesor, de un trabajo de ascenso o
productos académicos, que seran considerados para tal efecto y de otras exigencias especificas tratadas en estas Normas.
ARTICULO2.- Se entendera por ascenso, la promocion de un miembro del personal académico a la categoria inmediata superior, previo el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la Normativa Nacional que resulte aplicable y las presentes Normas.
ARTICULO3.- El escalafon del personal académico de la UNET es el mismo de todas las universidades nacionales y no se interrumpe con el traslado de
una a otra universidad.
ARTICULO 4.- Los afios de servicio requeridos por la Ley de Universidades para cada categoria del escalaféon, deben cumplirse separada y
sucesivamente. El tiempo transcurrido en exceso en alguna categoria no se computara como afios de servicio para ascender en la categoria inmediata
superior ni constituird méritos para el ascenso.
ARTICULO 5.- La universidad mantendra y fortalecera politicas cuyos fines sean estimular el crecimiento académico y propiciar el ascenso de los
profesores instructores, asistentes, agregados y asociados, durante su permanencia en la Institucion.

CAPITULO II

DE LA PRODUCCION INTELECTUAL ACREDITADA PARA EL ASCENSO
ARTICULO 6.- El trabajo de ascenso es un cuerpo organizado de razonamientos escritos que reflejen el conocimiento académico del autor.
ARTICULO 7.- El trabajo de ascenso requerido por la Ley de Universidades, debera ser consono con la categoria a la cual aspira ascender el profesor y
con su area de interés académico. Debe ser original, novedoso y haber sido producido durante el tiempo en que el profesor permaneci6 en la categoria
inmediata anterior a la que aspira ascender. En consecuencia, un mismo trabajo de ascenso no podra ser usado, total o parcialmente, para tramitar dos o
mas ascensos diferentes del mismo profesor.
ARTICULO 8.- Seran aceptados como modalidades de trabajos de ascenso:

a) Los libros o textos de estudio.

b) Capitulos o partes de libros.

) Las monografias.

d) Los trabajos de grado de especializacion técnica, especializacion y maestria.

e) Las tesis doctorales.

f) Los trabajos o productos de desarrollo experimental o de desarrollo tecnolégico.

8) Los proyectos o productos de cualquier area de conocimiento cientifico, artistico, humanistico y social, incluyendo obras
registradas por derecho de autor (literarias, musicales, artes visuales, escénicas y producciones fonogrificas, entre otras).

h) Los articulos de divulgacion y reflexion provenientes de proyectos de investigacion o extension, publicados en revistas cientificas
o humanisticas.

i) Las patentes de invencion, mejoras, modelos o innovaciones tecnolégicas.

j) Los descubrimientos de especies animales, de microorganismos o de variedades vegetales o minerales.

k) Cualquier otro producto intelectual que, a juicio del Consejo Académico, cumpla con los requerimientos académicos contenidos en

estas Normas.
PARAGRAFO PRIMERO.- Los libros, textos de estudio, capitulos o partes de libros a los cuales hacen referencia los literales a) y b), deben haber sido
publicados con su respectivo depdsito legal, ISBN y en una editorial de reconocido prestigio. Se entiende por editorial de reconocido prestigio, aquella
que cuenta con un sistema de arbitraje (juicio de su calidad y condicién de publicable mediante la evaluacién de arbitros, comité editorial, consejo de
redaccion, etc...); tiene una actividad editorial ininterrumpida de diez afios, cuando menos, o tiene renombre por sus publicaciones y sistema de
distribucién.
PARAGRAFO SEGUNDO.- Las monografias a las que hace referencia el literal c), trataran sobre un tema especifico. Deben constituir el resultado de la
investigacion sobre temas humanisticos, sociales, cientificos, artisticos, tecnolégicos o de cualquier otro ambito de interés para la Universidad, la region
o el pais. Deberan contar, ademas, con la estructura formal propia de una monografia: la exposicion sucinta del tema objeto de estudio, la
fundamentacion tedrica sobre el mismo y el compendio de los métodos, técnicas y procedimientos aplicados para la obtencion de los hallazgos a los que
se lleguen, los cuales deben ser descritos, discutidos o interpretados y demostrados, si las caracteristicas del trabajo asi lo requieren.
PARAGRAFO TERCERO.- Los trabajos a los que se refieren los literales f) y g) deberan contar con una sélida base teérica y metodolégica que los
sustente, pues no se consideraran validos si solo muestran resultados.
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PARAGRAFO CUARTO.- Los articulos de investigacion o de divulgacién o reflexion del conocimiento a los que se refiere el literal h), deben
encontrarse en la fase de aprobado para su publicacién o publicados en revistas cientificas o0 humanisticas bajo la modalidad tipo “A”, “B” 0 “C”".
PARAGRAFO QUINTO.- Se entiende por publicacién tipo “A”:

Un articulo aprobado con fecha probable de su publicacion o publicado en una revista arbitrada con indice internacional incluida en Science Citation
Index Expanded o cualquier otro indice con caracteristicas de similar naturaleza al anterior.

PARAGRAFO SEXTO.- Se entiende por publicacién tipo “B":

Un articulo aprobado con fecha probable de su publicacion o publicado en una revista arbitrada con indice internacional incluida en Catdlogo de
Latindex, 1a Evaluacion de Mérito FONACIT o cualquier otro indice con caracteristicas de similar naturaleza a las anteriores.

PARAGRAFO SEPTIMO.- Se entiende por publicacién tipo “C”:

Un articulo aprobado con fecha probable de su publicacion o publicado en una revista arbitrada en proceso de certificacion o acreditacion o un articulo
in extenso en las memorias o actas (“proceedings”) de conferencias, jornadas, coloquios, simposios o congresos con su respectiva constancia de arbitraje;
tanto la revista como las memorias o actas deben presentar el respectivo depdsito legal e ISSN o ISBN.

PARAGRAFO OCTAVO.- Las patentes de invencion, mejoras, modelos o innovaciones tecnologicas a las que se refiere el literal i), deberan tener la
condicion de estar registradas en un organismo oficial competente en Venezuela o en cualquier otro organismo internacional capacitado para tal fin.
Toda patente o innovacion tecnolégica debe estar acompafiada con la copia de la memoria descriptiva.

PARAGRAFO NOVENO.- Los descubrimientos de especies animales, de microorganismos, de variedades vegetales o minerales a los que se refiere el
literal j), deberan tener la condicion de estar reportadas en sociedades u organismos cientificos en el ambito nacional o internacional acreditados para tal
fin y estar acompafados de los informes técnicos respectivos, cuyas bases teéricas y metodolégicas estén claramente establecidas.

ARTICULO 9.- Sin perjuicio de la libertad académica en la escogencia del tema, la Universidad podra proponer y estimular los trabajos de ascenso, con
preferencia los relacionados con areas prioritarias de la Institucién, del pais o de la region. El trabajo debera reunir las siguientes condiciones:

a) Ser novedoso, pues debe constituir un aporte experimental o tedrico a la ciencia, las artes, la técnica o la cultura, que conlleve al
enriquecimiento bibliografico de la especialidad del autor.

b) Ser original, producto de la labor del profesor y expresion de su experiencia en el tema seleccionado.

) Llenar los requisitos de razonamiento riguroso, exposicién sistematica, claridad metodologica, referencias bibliogrificas o electronicas y

apego tanto de las normas de uso de la lengua como de la terminologia propia de cada area, necesarios para considerar el trabajo como valioso. En caso
de tratarse de un trabajo experimental, este debe estar sustentado sobre un adecuado acopio de observaciones y experiencias e interpretaciones, analisis
y evaluacién de resultados.
ARTICULO 10.- Las modalidades de trabajos de ascenso a los que se refieren los literales c), d) y e) del articulo 8, deben ser de estricta autoria
individual. Queda entendido que las otras modalidades pueden presentarse en coautoria.

CAPITULO III
DE LOS REQUISITOS PARA EL ASCENSO
ARTICULO 11.- Para ascender a la categoria de asistente, se requiere:

a) Poseer titulo universitario.
b) Haber cumplido, al menos, con dos afios en la categoria de instructor.
) Presentar cualquiera de las modalidades de trabajo de ascenso que se mencionan el articulo 8 de estas Normas.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que se presenten productos académicos de los tipos “A”,“B” o “C” para ascender a la categoria de asistente, se
requerira la consignacion de los documentos que permitan comprobar la publicacién o la aceptacién de cuando menos uno de ellos.
ARTICULO 12.- Para ascender a la categoria de agregado, se requiere:

a) Poseer titulo universitario.
b) Haber cumplido, al menos, con cuatro afios en la categoria de asistente.
) Presentar cualquiera de las modalidades de trabajo de ascenso de las que hace mencién el articulo 8 de estas Normas.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que se presenten productos académicos de los tipos “A” o “B” o “C” para ascender a la categoria de agregado, se
requerira la consignacion de los documentos que permitan comprobar la publicacién o la aceptacion de cuando menos una publicacion tipo “A”, “B” o
dos publicaciones tipo “C”.

ARTICULO 13.- Para ascender a la categoria de asociado, se requiere:

a) Poseer titulo universitario.

b) Tener titulo de estudios de postgrado de caricter formal, conducente a grado académico: especializacion técnica, especializacién,
maestria o doctorado.

) Haber cumplido, al menos, con cuatro afios en la categoria de agregado.

d) Presentar cualquiera de las modalidades de trabajo de ascenso de las que hace mencién el articulo 8 de estas Normas.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que se presenten productos académicos de los tipos “A” o “B” para ascender a la categoria de asociado, se requerira
la consignacién de los documentos que permitan comprobar la publicaciéon o la aceptacion de cuando menos una publicacién tipo “A” o dos tipo “B”.
No se aceptaran publicaciones tipo “C”.

ARTICULO 14.- Para ascender a la categoria de titular, se requiere:

a) Poseer titulo universitario.

b) Tener titulo de estudios de postgrado de caracter formal, conducente a grado académico: especializacion técnica, especializacion,
maestria o doctorado.

) Haber cumplido, al menos, con cinco afios en la categoria de asociado.

d) Presentar cualquiera de las modalidades de trabajo de ascenso de las que hace mencién el articulo 8 de estas Normas.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que se presenten productos académicos de los tipos “A” o “B” para ascender a la categoria de titular, se requerira la
consignacion de los documentos que permitan comprobar la publicacion o la aceptacion de dos publicaciones: una tipo “A” y una tipo “B”, o en su
defecto, tres publicaciones tipo “B”. No se aceptaran publicaciones tipo “C”.

ARTICULO 15.- Los veredictos aprobatorios emitidos por los jurados de los trabajos de especializacién técnica, especializacion, maestria y tesis doctoral
que se utilicen para ascender en el escalaféon académico, seran aceptados siempre y cuando hayan sido desarrollados en el tiempo de permanencia del
profesor en el escalafon anterior al que aspira ascender, de acuerdo con la Normativa Nacional que resulte aplicable y las presentes Normas.

ARTICULO 16.- Seran vélidos para la tramitacién del ascenso a cualquier categoria, los veredictos aprobatorios de trabajos de especializacion técnica,
especializacion, maestria y tesis doctoral, emitidos por universidades o instituciones nacionales o extranjeras debidamente reconocidas y firmados por
jurados aunque sus condiciones no se correspondan con las categorias establecidas en la legislacion venezolana.
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PARAGRAFO UNICO.- Las tesis doctorales, los trabajos de especializacién técnica, especializacion o maestria seran aceptados como trabajos de
ascenso, cualquiera sea la categoria de los miembros del jurado evaluador de los mismos. Para ello bastara la presentacion del acta o del titulo
correspondiente.

ARTICULO 17.-El Consejo Académico, por proposicion de los niicleos de conocimiento y de los respectivos departamentos de carrera, designara tutores
de trabajo de ascenso para sus profesores instructores y asistentes. Los tutores podran ser profesores agregados, asociados o titulares, ordinarios o
jubilados, a dedicacién exclusiva o a tiempo completo. Los mismos prestaran la tutoria sin comprometer su carga académica de docencia directa y no
deberan atender a mas de dos tutorados simultaineamente.

PARAGRAFO UNICO.- Quien sea designado tutor de un trabajo de ascenso solo podréa excusarse por no poder asumir ese rol mediante escrito razonado
que sera sometido a la consideracién del Consejo Académico.

ARTICULO 18.- A los fines de la presentacion en idiomas distintos del espaiiol de las modalidades de trabajos de ascenso indicados en los literales
a),b),c),f),8),i),j), referidos en el articulo 8 de estas Normas, por haberse preparado en un pais extranjero no hispanohablante o por cualquier otra
circunstancia, deben presentarse, ademas de las copias de los originales, una condensacion en espaiiol que contenga el resumen, la justificacién, los
objetivos, la descripcion de la metodologia, los resultados y las conclusiones, si el trabajo original los contiene.

CAPITULO IV

DEL TRAMITE DEL ASCENSO
ARTICULO 19.- Para su respectivo tramite, la solicitud de ascenso en el escalafén junto con los soportes respectivos, deberan ser introducidos en fisico
ante la Secretaria de la Universidad, en la Unidad de Asuntos Profesorales. El contenido del trabajo de ascenso debera ser consignado, a través de cinco
(5) ejemplares en formato digital.
ARTICULO 20.- La solicitud de ascenso en el escalafén y los tramites para el mismo podran ser hechos hasta con noventa (90) dias continuos de
anticipacion al término del periodo en que el profesor debe permanecer en la categoria en que se desempeiia.
ARTICULO 21.- En caso de que la solicitud de ascenso en el escalafén sea presentada en un momento posterior al cumplimiento del tiempo de
permanencia exigido para cada categoria, la fecha que se fijara para efectos legales y administrativos es la que corresponde al dia de la aceptacion de los
recaudos consignados ante la Secretaria de la Universidad, en la Unidad de Asuntos Profesorales.
ARTICULO 22.- La Unidad de Asuntos Profesorales, en un lapso no mayor de cinco dias habiles, verificara la condicién de miembro ordinario del
personal académico del solicitante, la antigiiedad requerida para ascender y los demas requisitos exigidos para cada categoria, a objeto de que sea
presentado el respectivo informe a la Comisién de Trabajos de Ascenso.
ARTICULO 23.- El Consejo Académico, verificado el cumplimiento de los requisitos legales y en un plazo no mayor de quince dias héabiles, contados a
partir de la fecha en que la Unidad de Asuntos Profesorales haya verificado el cumplimiento de los requisitos y condiciones respectivos, procedera a la
eleccion del jurado evaluador para la consideracion de las modalidades de trabajo de ascenso.

CAPITULOV

DEL JURADO EVALUADOR
ARTICULO 24.- El jurado evaluador sera elegido por el Consejo Académico y estara integrado por un presidente, dos miembros principales y dos
miembros suplentes, quienes seran escogidos del listado de candidatos a jurado presentado por la Unidad de Asuntos Profesorales. Todos de reconocida
competencia en la materia objeto del trabajo y con una categoria igual o superior a la que aspira ascender el solicitante.
PARAGRAFO UNICO.- En caso que los productos sean los contemplados en el articulo 8 literales a), b), d), e), h), i), j), la Comision de Trabajos de
Ascenso sera la responsable de revisar la documentacion consignada por el aspirante a ascender y emitira el acta correspondiente, para ser considerada
en el Consejo Académico.
ARTICULO 25.- En un lapso no mayor de cinco dias habiles, después de realizada la solicitud de ascenso, la Unidad de Asuntos Profesorales pedira una
lista de cuando menos diez (10) candidatos en la cual debe estar incluido el tutor, en caso de existir, que cumplan con los requisitos expresados en el
articulo 24 de estas Normas, al departamento, coordinacion o dependencia de adscripcién del aspirante al ascenso, a los fines de elegir al jurado
evaluador.
PARAGRAFO PRIMERO.- La lista de candidatos debera enviarse a la Unidad de Asuntos Profesorales en un lapso no mayor de ocho dias continuos,
contados a partir de la recepcion de la peticion de la misma.
PARAGRAFO SEGUNDO.- En aquellos casos en que por la especialidad objeto del trabajo de ascenso no existan expertos cuyas condiciones se
correspondan con las categorias establecidas en la legislacion venezolana para ser miembros del jurado, el consejo de departamento, coordinacion o
dependencia respectivos, podran sugerir un candidato que, atn sin tener el escalafén universitario requerido, posea un curriculo amplio que acredite
sus conocimientos en el area.
ARTICULO 26.- El Consejo Académico elegira al jurado evaluador del trabajo de ascenso tomando como base el listado de candidatos. En todo caso, el
presidente del jurado evaluador serd un miembro del personal académico de la UNET.
ARTICULO 27.-Para los casos de ascenso en las categorias a asociado y titular, cuando menos, uno de los miembros principales y su suplente, deberan
pertenecer a otra universidad, organismo o institucién de conformidad con lo dispuesto en el Paragrafo Segundo del articulo 25.
ARTICULO 28.-Los miembros suplentes del jurado podran sustituir a los principales cuando por razones debidamente justificadas, en forma escrita, le
impidan cumplir con sus funciones de jurado evaluador. En este caso, el suplente pasara a actuar como miembro principal.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que el miembro del jurado que deba sustituirse sea el presidente, quedara como nuevo presidente, de forma
automatica, el miembro principal de la UNET que haya obtenido la segunda mayor cantidad de votos en el respectivo Consejo Académico en el que se
nombr6 el jurado.

ARTICULO 29.- Corresponde al jurado evaluador elegido, conforme a lo previsto en estas Normas, determinar la validez de la modalidad presentada
como requerimiento de ascenso por el aspirante, mediante veredicto razonado que solo sera apelable por vicios de forma ante el jurado evaluador.
ARTICULO 30.- La designacién como integrante del jurado evaluador es de obligatoria aceptacién para los miembros ordinarios activos del personal
académico de la Universidad Nacional Experimental del Tachira. Si la persona designada incumpliese su cometido, incurrira en falta y se hara acreedor
de las sanciones que le imponga el Consejo Académico, de acuerdo con la legislacion aplicable en la materia.

ARTICULO 31.- No podréan ser miembros del jurado evaluador: el cényuge o concubino del aspirante al ascenso; quienes estén vinculados entre si o con
el aspirante por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, entre si o con el aspirante.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que alguno de los miembros del jurado evaluador se halle incurso en alguna causal de inhibicién establecida en la
legislacion venezolana o en estas Normas, debera manifestarlo por escrito al Consejo Académico en un lapso no mayor de diez dias habiles, contados a
partir de la fecha de notificacion de su eleccion, para que este proceda a sustituirlo, en cumplimiento con los requisitos exigidos por estas Normas.
ARTICULO 32.- El aspirante a ascender tendra derecho a recusar a cualquiera de los miembros del jurado evaluador ante el Consejo Académico en caso
de existir alguna causal tipificada en la legislacion venezolana o en estas Normas. A tales efectos, debera consignar argumentos de la causal invocada. La
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recusacion se formalizara por escrito en un lapso no mayor de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion del nombramiento como
jurado evaluador.

ARTICULO 33.- En los casos sefialados en los articulos 31 y 32, el aspirante al ascenso debera remitir correspondencia razonada dirigida al Secretario o
Secretaria de la Universidad para que su solicitud sea considerada en la siguiente sesién del Consejo Académico.

PARAGRAFO UNICO.- La ausencia, recusacion o inhibicion simultinea del miembro principal externo y del suplente externo, o del presidente del
jurado evaluador, obligara al Consejo Académico a realizar una nueva eleccion del jurado por completo, segiin el procedimiento estipulado por el
articulo 24 de las presentes Normas.

ARTICULO 34.- El jurado evaluador elegido, en un plazo no mayor de sesenta dias continuos, contados a partir de la fecha de la notificacién de su
nombramiento, examinara y evaluara el trabajo de ascenso del aspirante a los fines de emitir un veredicto.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por motivos especiales y plenamente comprobables, un miembro principal del jurado evaluador no pueda reunirse
con el resto de los miembros del jurado, debera enviar su veredicto al presidente del jurado, redactado segiin los modelos que aparecen en los anexos de
estas Normas.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Las actas veredicto enviadas deben anexarse al acta veredicto realizada por el resto de miembros del jurado evaluador.
ARTICULO 35.- Cuando el jurado evaluador se exceda en el tiempo establecido para cumplir con cualquiera de sus obligaciones, el aspirante podra
solicitar a la Secretaria, en la Unidad de Asuntos Profesorales, el apoyo para la obtencion de celeridad en el proceso.

CAPITULO VI

DEL VEREDICTO DEL JURADO EVALUADOR
ARTICULO 36.- Los veredictos del jurado del trabajo de ascenso pueden ser: aprobado, diferido o reprobado.
ARTICULO37.- Un trabajo de ascenso se considerara aprobado cuando, a juicio del jurado evaluador, cumpla, segan el caso particular, con lo
establecido en el Capitulo IT de estas Normas.
ARTICULO 38.- El trabajo de ascenso se considerara aprobado cuando asi lo decida la mayoria o la unanimidad de los miembros del jurado.
PARAGRAFO PRIMERO.- Se entiende por mayoria, a dos de los tres miembros principales del jurado evaluador del trabajo de ascenso y, por
unanimidad, a los tres miembros del jurado.
ARTICULO 39.-El acta veredicto de aprobacion debe elaborarse previamente a la exposicién pablica del trabajo de ascenso.
ARTICULO 40.-Una vez redactada y firmada el acta veredicto aprobatoria, con su anexo, si es el caso, debera entregarse a la Unidad de Asuntos
Profesorales para que esta la eleve al Consejo Académico, el cual, a su vez, se declarard en cuenta en sesion reglamentaria con el fin de que se ejecute el
ascenso del profesor y se remita nuevamente a la Unidad de Asuntos Profesorales para que realice los calculos de los efectos administrativos y
académicos correspondientes. Esta Unidad, a su vez, informara al Rector quien expedira la comunicacion respectiva al profesor sobre su ascenso a la
categoria correspondiente.
ARTICULO 41.- Cuando el trabajo de ascenso presentado sea sobresaliente, a juicio del jurado evaluador, este podra recomendar su publicacion en el
acta, lo que requerira del voto unianime de sus miembros.
ARTICULO 42.- La Universidad podra hacer uso de todo trabajo de ascenso aprobado para los fines que la misma considere conveniente, previa
autorizacion del autor, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion sobre la materia.
ARTICULO 43.- En un lapso no mayor de cinco dias habiles, luego de que el Consejo Académico se declare en cuenta de la decisién de aprobar el
trabajo de ascenso, tomada por el jurado evaluador, el profesor entregara en la Unidad de Asuntos Profesorales cuatro (4) copias de los informes
correspondiente en formato digital (CD).
ARTICULO 44.- Un trabajo de ascenso se considerara diferido cuando, a juicio del jurado evaluador, existan observaciones importantes, corregibles, de
forma o de contenido que deben ser tomadas en cuenta para mejorar el trabajo de ascenso o por no cumplir cabalmente con lo establecido en el Capitulo
II de estas Normas.
ARTICULO 45.-El trabajo de ascenso se considerara diferido cuando asi lo decida la mayoria o la unanimidad de los miembros del jurado principal.
ARTICULO 46.- El diferimiento de un trabajo de ascenso se establecerd mediante la redaccion y firma de un acta elaborada segtin los modelos
establecidos en los anexos de estas Normas. En el acta se dejaran especificados, de forma clara y precisa, las razones y argumentos que motivaron el
diferimiento y que deben corregirse a los fines de aprobar el trabajo en fecha posterior.
PARAGRAFO UNICO.- El jurado tendré una sola oportunidad para realizar, en forma escrita, todas las observaciones y recomendaciones que considere
pertinentes, en el acta de diferimiento correspondiente.
ARTICULO 47.- Una vez redactada y firmada el acta veredicto de diferimiento, con su anexo, si es el caso, debera entregarse a la Unidad de Asuntos
Profesorales para que esta la eleve al Consejo Académico, el cual, a su vez, se declarara en cuenta en sesion reglamentaria con el fin de que el aspirante
al ascenso, entregue el trabajo a la Unidad de Asuntos Profesorales, con las observaciones y recomendaciones hechas por el jurado, en un plazo no
mayor de sesenta dias continuos, contados a partir de la fecha de la notificacion que le enviara la Secretaria. Esta Unidad, a su vez, lo enviara a
consideracion del jurado evaluador que tendra un lapso de treinta dias continuos a los fines de su consideracion y nuevo veredicto.
ARTICULO 48.- Un trabajo de ascenso se considerara reprobado cuando, a juicio del jurado evaluador, no cumpla con cualquiera de las condiciones
contempladas en Capitulo II de estas Normas.
ARTICULO 49.- El trabajo de ascenso se considerara reprobado cuando asi lo decida la mayoria o la unanimidad de los miembros del jurado principal.
ARTICULO 50.- La reprobacién de un trabajo de ascenso se establecera mediante la redaccién y firma de un acta elaborada segin los modelos que
aparecen en los anexos de estas Normas. En el acta se dejaran especificados, de forma clara y precisa, las razones que motivaron la reprobacién.
ARTICULO 51.-Un trabajo de ascenso cuyas correcciones no hayan sido entregadas en el lapso determinado en el articulo 47, se considerara reprobado,
por lo que el jurado evaluador emitira un acta veredicto de reprobacion segin el modelo que aparece en los anexos de estas Normas.
ARTICULO 52.- Una vez redactada y firmada el acta veredicto de reprobacién, deberé entregarse a la Unidad de Asuntos Profesorales para que esta la
eleve al Consejo Académico, el cual, a su vez, se declarara en cuenta en sesion reglamentaria e informara oficialmente al aspirante al ascenso a través de
la Secretaria de la Universidad.

CAPITULO VII
DE LA EXPOSICION PUBLICA DEL TRABAJO DE ASCENSO

ARTICULO 53.- Una vez aprobado el trabajo de ascenso y suscrita el acta correspondiente, el presidente o uno de los miembros del jurado evaluador,
con el consenso del aspirante, fijara y establecera una exposicion publica sobre el mismo, con el fin de difundir sus alcances entre los miembros de la
comunidad académica.

ARTICULO 54.- La exposicién del trabajo de ascenso es un acto ptiblico, académico y formal de la Universidad, para el cual el presidente o uno de los
miembros del jurado evaluador debera convocar por los medios de informacion universitarios, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacién. En la
convocatoria se deben sefialar claramente el modo en que se hara la exposicion: bien presencial, bien a través de recursos informaticos, la fecha, el lugar
y la hora de la misma, asi como el nombre del profesor aspirante al ascenso y el titulo de su presentacion.
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PARAGRAFO UNICO.- En caso que los productos sean los contemplados en el articulo 8 literales a, b, h, i, j, la Comision de Trabajos de Ascenso en
consenso con el aspirante sera la encargada de establecer todo lo relacionado con la exposicion publica del trabajo de ascenso y, al menos, uno de sus
integrantes debera asistir a dicha exposicion.

ARTICULO 55.-La presencia de, al menos, uno de los miembros del jurado es suficiente y necesaria a los efectos de validar la exposicién como requisito
para la posterior entrega del acta veredicto aprobatoria a la instancia correspondiente.

ARTICULO 56. Los trabajos de grado de especializacion técnica, especializacion y maestria y las tesis doctorales no tienen la obligacion de ser sometidos
a exposicion publica; sin embargo, es recomendable que sean compartidos con la comunidad universitaria a los fines de su difusion.

ARTICULO 57.- El acto de exposicion publica del trabajo de ascenso constara de cinco etapas:

1. Instalacién del acto por parte del presidente o uno de los miembros del jurado evaluador.

2. Exposicion del aspirante (en un maximo de 45 minutos).

3. Comentarios y preguntas realizados por los miembros del jurado evaluador para ser respondidos por el aspirante.

4. Comentarios y preguntas realizados por el publico presente para ser respondidos por el aspirante.

5. Lectura publica del acta veredicto aprobatoria por parte del jurado evaluador.

CAPITULO VIII

DE LA COMISION DE TRABAJOS DE ASCENSO
ARTICULO 58.- La Comisién de trabajos de Ascenso es el organismo coordinador de todos los asuntos relacionados con los trabajos de ascenso del
personal académico de la UNET y estara adscrito al Vicerrectorado Académico.
ARTICULO 59.- La Comision de Trabajos de Ascenso se regira por lo dispuesto en las presentes Normas y en las Normas de Funcionamiento de las
Comisiones Permanentes en cuanto le resulte aplicable.
ARTICULO 60.- Son atribuciones y deberes de la Comision de Trabajos de Ascenso:
Verificar el cumplimiento de los requisitos de ascenso, de acuerdo con las diferentes modalidades previstas en estas Normas.
Hacer seguimiento a los correspondientes procedimientos para el ascenso.
Dar a conocer las areas y sub-areas en las cuales la Universidad tiene interés en que se realicen los trabajos de ascenso.
Coordinar el registro y seguimiento de trabajos de ascenso, solicitando para ello, la informacién necesaria a los interesados.
Emitir opinion, en cuanto le sea solicitado, sobre asuntos relacionados con el ascenso del personal académico.
Coordinar las relaciones entre el interesado, el jurado y el Consejo Académico.
Informar periédicamente al Vicerrector Académico de las actividades realizadas.
. Las demas sefialadas en las presentes Normas, en las Normas de Funcionamiento de las Comisiones Permanentes y en aquellas que
resulten aplicables.
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CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 61.- Se derogan las Normas para Trabajos de Ascenso del Personal Académico de la Universidad Nacional Experimental del Tachira,
aprobadas en Sesion 012/83.7 por el Consejo Universitario del 25 de octubre de 1983.
ARTICULO 62.- Lo no previsto en las presentes Normas o las dudas que surjan de su aplicacién, seran resueltos por el Consejo Universitario.
Dadas, selladas, firmadas y refrendadas en el salon de sesiones del Consejo Universitario a los catorce dias del mes de junio de dos mil dieciséis.

Ratl Alberto Casanova Ostos Dra. Elcy Yudit Nufiez Maldonado
Rector Secretaria

ANEXOS DE LAS NORMAS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL
TACHIRA
Sistema Automatizado de Asuntos Profesorales (SIAP)
(El tipo de acta seleccionado se activara cuando el presidente del jurado incorpore en el sistema automatizado, las decisiones de cada uno de los
miembros del jurado, arrojando alguno de estos tipos de acta veredicto, segtin sea el caso: unanimidad o mayoria).
APROBADO POR UNANIMIDAD:
- MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AUO01)(todos los miembros estin presentes y aprueban).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AU 02)(2 miembros estin presentes y aprueban y 1 ausente y aprueba).
APROBADO POR MAYORIA:
-  MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AMO01) (todos los miembros estdn presentes pero 1 difiere o reprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AMO02) (2 miembros estin presentes y aprueban y 1 miembro ausente difiere o
reprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AMO03)(1 miembro presente aprueba, 1 miembro presente reprueba o difiere y 1 ausente
aprueba).
DIFERIDO POR UNANIMIDAD:
-  MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (DU 01) (todos los miembros estdn presentes y difieren).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (DU 02) (2 miembros estin presentes y difieren y 1 ausente y difiere).
DIFERIDO POR MAYORIA:
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (DM 01) (todos los miembros estin presentes, 2 difieren y 1 aprueba).
-  MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (DM 02) (todos los miembros estin presentes, 2 difieren y 1 reprueba).
-  MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (DM 03) (2 miembros estin presentes y difieren y 1 mmiembro ausente aprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (DM 04) (2 miembros presentes difieren y 1 miembro ausente reprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (DM 05) (1 miembro presente difiere, 1 miembro presente aprueba y 1 ausente
difiere).
-  MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (DM 06) (1 miembro presente difiere, 1 miembro presente reprueba y 1 ausente
difiere).
REPROBADO POR UNANIMIDAD:
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (RU 01) (todos los miembros estin presentes y reprueban).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (RU 02)(2 miembros presentes reprueban y 1 miembro ausente reprueba).
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REPROBADO POR MAYORIiA:
-  MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (RM 01)(todos los miembros estin presentes, 2 repruebany 1 aprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (RM 02)(todos los miembros estdn presentes, 2 repruebany 1 difiere).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (pasado el lapso RL).

ACTAS INDIVIDUALES PARA JURADOS AUSENTES:
- MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AA 101)
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (AD 101)
-  MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (AR 101)

ACTAS PARA JURADOS CON UN EXPERTO SIN ESCALAFON UNIVERSITARIO:
- MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AEU 01) (2 miembros estin presentes y aprueban y 1 experto sin escalafon
universitario y aprueba).

Modelos de
Acta veredicto aprobatoria
(MODELO AU01)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad &y respectivamente),titulares de las cédulas de identidad Nros.

;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafén universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién N° de fecha nos reunimos de comtn acuerdo el
(dia, mes, afio), alas ___:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la)

titular de la cédula de identidad Ne.

profesor (a) quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de
Cumplida la revision de rigor, y de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

Observacion(es):
En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por unanimidad el trabajo arriba mencionado.
En sefal de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de__.
Nombre y apellido
Cédula de identidad
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

(MODELO AU02)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (y respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,
;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del
jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° ___ de fecha nos reunimos de comiin acuerdo el (dia, mes, afio), a
las __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el traba]o de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)
titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoriade ___ a la categoria de

Cumplida la revision de rigor, y de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la aprobacién sobre la base de los articulos que componen el Capitulo IT de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

Observacion(es):
En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por unanimidad el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto
APROBATORIA individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

En sefal de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, alos ___ dias del mes de de
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(Nombre y apellido (Nombre y apellido)

Cédula de identidad) Cédula de identidad
Presidente Miembro principal
(MODELO AMO01)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad &y respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién N° de fecha nos reunimos de comin acuerdo el
(dia, mes, afio), alas ___: (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la)

profesor (a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revision de rigor, y de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

En razon de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decision de reprobar o de diferir el trabajo por parte de uno de los miembros del jurado evaluador y de
las causas que motivaron tal veredicto).

En sefal de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de__.
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
(MODELO AMO02)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del
jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afio), a
las __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor, y de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET
declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

Observacion(es):
En razoén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
DIFERIMIENTO/DE REPROBACION individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de__ .
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Presidente Miembro principal

(MODELO AMO03)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el

escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del

jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° ____ de fecha nos reunimos de comin acuerdo el (dia, mes, afio), a

las __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)
, titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de
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Cumplida la revisiéon de rigor, y de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinion que se desprenda de la evaluacién).

En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto
APROBATORIA individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafon universitario de

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decision de reprobar o de diferir el trabajo por parte de uno de los mlembros presentes del jurado
evaluador y de las causas que motivaron tal veredicto).

En sefal de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de__.
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Presidente Miembro principal
Modelos de
Acta veredicto de diferimiento
(MODELO DUO01)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros.

;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Academlco de la UNET en su sesion N° de fecha nos reunimos de comin acuerdo el
(dia, mes, afio), alas __: (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la)

profesor (a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo IT de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

Observacion(es):
En razon de lo expuesto, nuestro veredicto unanime es el de DIFERIR el trabajo arriba mencionado.
En sefal de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de__.
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
(MODELO DU02)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad &y respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del
jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién N° de fecha nos reunimos de comin acuerdo el (dia, mes, afio), a
las __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

Observacion(es):
En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto unanime es el de DIFERIR el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
DIFERIMIENTO individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafon universitario de

En sefal de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)

48



Presidente Miembro principal
(MODELO DMO01)

ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad &y respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,
;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafon universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Academ1c0 de la UNET en su sesion N° de fecha nos reunimos de comin acuerdo el
(dia, mes, afio), alas __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la)
profesor (a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de ___ a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la decisién de diferir el trabajo sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo IT de las Normas
mencionadas. (Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

En razon de lo expuesto, nuestro veredicto es el de DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decisién de aprobar el trabajo por parte de uno de los miembros del jurado evaluador y de las causas
que motivaron tal veredicto).

En sefal de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de__.
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
(MODELO DMO02)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafén universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° de fecha nos reunimos de comtn acuerdo el
(dia, mes, afio), alas ___:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la)

profesor (a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo IT de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

En razoén de lo expuesto, nuestro veredicto es el de DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decision de reprobar el trabajo por parte de uno de los miembros del jurado evaluador y de las causas
que motivaron tal veredicto).

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de__ .
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
(MODELO DMO03)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de , respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del
jurado designado por el Consejo Academlco de la UNET en su sesion N° ___ de fecha nos reunimos de comin acuerdo el (dia, mes, afio), a
las __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el traba]o de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoriade a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de ‘Ascenso del Personal Académico de la UNET
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto es DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.
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En concordancia con el paragrafo primero del articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto
APROBATORIA individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafon universitario de

Observacion(es):
En San Cristobal, a los dias del mes de de__ .
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Presidente Miembro principal
(MODELO DMO04)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (y , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del
jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién N° de fecha nos reunimos de comitin acuerdo el (dia, mes, afio), a
las __:  (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo IT de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

En razoén de lo expuesto, nuestro veredicto es DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
REPROBACION individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

Observacion(es):
En San Cristobal, a los dias del mes de de__.
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Presidente Miembro principal
(MODELO DMO05)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del
jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° ____ de fecha nos reunimos de comtn acuerdo el (dia, mes, aiio), a
las __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el traba]o de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion sobre la base del articulo46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto es DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
DIFERIMIENTO individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decision de aprobar el trabajo por parte de uno de los miembros presentes del jurado evaluador y de
las causas que motivaron tal veredicto).

En San Cristébal, a los dias del mes de de__ .
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Presidente Miembro principal
(MODELO DMO06)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,
; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de , respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del

jurado designado por el Consejo Academlco de la UNET en su sesion N° ____ de fecha nos reunimos de comiin acuerdo el (dia, mes, afio), a
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las __:  (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)
titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo I de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

En razoén de lo expuesto, nuestro veredicto es DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
DIFERIMIENTO individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decisién de reprobar el trabajo por parte de uno de los miembros presentes del jurado evaluador y de
las causas que motivaron tal veredicto).

En San Cristobal, a los dias del mes de de__.
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Presidente Miembro principal
Modelos de
Acta veredicto de Reprobacién
(MODELO RUO01)
ACTA VEREDICTO DE REPROBACION
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafon universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° de fecha nos reunimos de comin acuerdo el
(dia, mes, afio), alas ___:_ (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la)

profesor (a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la decision de reprobar el trabajo sobre la base del articulo 52. (Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda
de la evaluacién).

Observacion(es):
En razon de lo expuesto, nuestro veredicto unanime es el de REPROBAR el trabajo arriba mencionado.
En sefal de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, alos ____ dias del mes de de_
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
(MODELO RU02)
ACTA VEREDICTO DE REPROBACION
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del
jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° ____ de fecha nos reunimos de comiin acuerdo el (dia, mes, afio), a
las __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la decision de reprobar el trabajo sobre la base del articulo 52. (Puede agregarse cualquier otra opinion que se desprenda
de la evaluacion).

Observacion(es):
En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto unanime es el de REPROBAR el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
REPROBACION individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafon universitario de

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, alos _____ dias del mes de de

(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
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(Nombre y apellido (Nombre y apellido

Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
(MODELO RMO01)
ACTA VEREDICTO DE REPROBACION
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesiéon N° ____ de fecha nos reunimos de comin acuerdo el
(dia, mes, afo), alas ___: (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la)

profesor (a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de
Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la decision de reprobar el trabajo sobre la base del articulo 52. (Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda
de la evaluacion).

En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto es el de REPROBAR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decision de aprobar o diferir el trabajo por parte de uno de los miembros del jurado evaluador y de las
causas que motivaron tal veredicto).

En sefal de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de__.
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
(MODELO RMO02)
ACTA VEREDICTO DE REPROBACION
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad &y respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de , respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del
jurado de51gnado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afio), a
las __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el traba]o de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la decision de reprobar el trabajo sobre la base del articulo 52. (Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda
de la evaluacion).

En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto es REPROBAR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
DIFERIMIENTO/DE APROBACION individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafon universitario de

Observacion(es):
En San Cristobal, a los dias del mes de de__.
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Presidente Miembro principal
(MODELO RL)
ACTA VEREDICTO DE REPROBACION

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del
jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° de fecha nos reunimos de comiin acuerdo el (dia, mes, afio), a
las __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de dirigir el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Dejamos constancia de que el referido aspirante al ascenso incumplié con lo establecido en el articulo 51 de las Normas de Ascenso del Personal
Académico de la UNET.

En razon de lo expuesto, el trabajo de ascenso arriba mencionado se considera REPROBADO en virtud de lo establecido en el articulo 52 de las Normas
de Ascenso del Personal Académico de la UNET.

Observacion(es):
En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.
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En San Cristébal, a los dias del mes de de_

(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
Modelos de
Acta veredicto individual Aprobatoria, Diferimiento y Reprobacién
(MODELO AAIO1)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA
Yo, (nombres y apellidos) de nacionalidad titular de la cédula de identidad Nro. ; profesor (del (la)
Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categoria en el escalafén universitario de
; en mi condicién de miembro del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién N° de fecha conla
finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a) , titular de la cédula de

identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de
Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaro que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

Observacion(es):
En razoén de lo expuesto, mi veredicto es APROBAR el trabajo arriba mencionado, autorizar la exposicion ptublica del mismo y anexar esta acta al acta
veredicto definitiva.

Observacion(es):
En ,alos dias del mes de de_
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Miembro principal
(MODELO ADIO01)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO
Yo, (nombres y apellidos) de nacionalidad , titular de la cédula de identidad Nro. ; profesor (del (la)
Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categoria en el escalafon universitario de
; en mi condicién de miembro del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° de fecha con la
finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a) , titular de la cédula de
identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaro que:

(Hacer una fundamentacion del diferimiento sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

Observacion(es):

En razoén de lo expuesto, mi veredicto es el de DIFERIR el trabajo arriba mencionado y anexar esta acta al acta veredicto definitiva.
Observacion(es):

En ,alos ____ dias del mes de de__.

(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Miembro principal
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(MODELO ARI01)

ACTA VEREDICTO DE REPROBACION

Yo, (nombres y apellidos) de nacionalidad titular de la cédula de identidad Nro. ; profesor(del (la)
Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categoria en el escalafén universitario de

; en mi condicién de miembro del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° ____ de fecha con la
finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a) , titular de la cédula de
identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de ala categoria de __

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaro que:

(Hacer una fundamentacion de la decision de reprobar el trabajo sobre la base del articulo 50. (Puede agregarse cualquier otra opinion que se desprenda
de la evaluacion).

Observacion(es):
En razon de lo expuesto, mi veredicto es el de REPROBAR el trabajo arriba mencionado y anexar esta acta al acta veredicto definitiva.
Observacion(es):
En ,alos ____ dias del mes de de

(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Miembro principal

Modelo de
Acta veredicto Aprobatoria con un experto sin escalafon universitario

MODELO AEU 01)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros,
;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafon universitario de respectivamente y (nombres y apellidos), de nacionalidad _ titular de la cédula de
identidad (cargo) en cumplimiento con el articulo 26, Paragrafo Segundo de las Normas de Ascenso del Personal Académico
de la UNET; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién N°
__ defecha nos reunimos de comin acuerdo el (dia, mes, afio), alas __:  (p. m./a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de
ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a) titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira
ascender de la categoria de a la categoria de .

Cumplida la revision de rigor, de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentaciéon de la aprobacién sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

Observacion(es):
En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por unanimidad el trabajo arriba mencionado.
En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

PERMISOS PERSONAL ACADEMICO

C.U.O 014/2016
Martes, 05/04/2016

21. Consideracién de la solicitud de permiso remunerado de la Prof. Laura Leal.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de salida del pais, con permiso remunerado, a la Prof. Laura Leal Chacén,
titular de la cédula de identidad N° V- 18.990.328, adscrita al Departamento de Matematica y Fisica, para
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realizar estudios de maestria en Ciencias, mencion Matematica, en la Universidad Catélica del Norte
Antofagasta-Chile, desde el 5 de abril de 2016 hasta el 28 de febrero de 2017.

C.U. 016/2016

Martes, 12/04/2016

3. Reconsideracién del permiso no remunerado del profesor Luis Enrique Velazquez Araque, el cual fue
negado en C.U. 060/2015, de fecha 15 de diciembre de 2015.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario neg6 la reconsideraciéon del permiso no remunerado del profesor Luis Enrique Veldzquez
Araque, titular de la cédula de identidad N° V-14.131.744, adscrito al Departamento de Ingenieria Mecénica,
para continuar la ejecuciéon del Proyecto Académico y de Investigacion en la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Guayaquil - Ecuador, desde el 08 de marzo de 2016 hasta el 07 de marzo de 2017. En
consecuencia, debe reincorporarse a la Universidad a partir del 07 de marzo de 2016.
C.U. 017/2016
Martes, 26/04/2016

3.Consideracion de solicitud de permiso remunerado para el Prof. Renny Jests Guillén Rujano, adscrito al
Departamento de Ingenieria Mecdnica para cursar estudios doctorales en “Ingenieria Mecanica”, en la
ciudad de Guanajuato - México, desde el 01 de mayo de 2016 hasta el 30 de abril de 2017.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de permiso remunerado para el Prof. Renny Jests Guillén Rujano, titular de
la cédula de identidad N° V-14.936.655, adscrito al Departamento de Ingenieria Mecanica, para cursar sus
estudios doctorales en “Ingenieria Mecanica”, en la Universidad de Guanajuato - México, desde el 01 de mayo
de 2016 hasta el 30 de abril de 2017. Por otra parte, se decidié no avalar la solicitud de apoyo econémico en
funcién de lo estipulado en los lineamientos especiales ante la situacién de emergencia presupuestaria afio
2014 (Personal Académico - Futuras solicitudes) aprobado en Consejo Académico 016/2014. Se apoyara al

profesor con la compra de los pasajes nacionales y dos (2) dias de vidticos en la ciudad de Caracas.
C.U. 018/2016
Martes, 03/05/2016

4. Consideracioén de la solicitud de permiso no remunerado del Prof. Jhon Joseph Ortega Pérez.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de permiso no remunerado para el Prof. Jhon Joseph Ortega Pérez, titular de
la cédula de identidad N° V-10.162.091, adscrito al Departamento de Matematica y Fisica, para realizar
diligencias personales, en el Estado Nueva Esparta, desde el 12 de septiembre de 2016 hasta el 11 de
septiembre de 2017.

C.U. 022/2016
Martes, 10/05/2016
1. Consideracién de permiso remunerado del Personal Académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud de permiso remunerado, a la Prof. Johana Claret Sayago Quijano, titular de la
cédula de identidad N° V- 17.127.179, adscrita al Departamento de Licenciatura en Msica, para cumplir con
los requisitos de aplicacién previos de audiciones y curso de aleman a la inscripcién formal para la Maestria
en Direccién Coral en Nifios y J6venes en la Universidad de las Artes en la ciudad de Essen - Alemania, desde
el 04 de mayo de 2016 hasta el 05 de septiembre de 2016.

2. Consideracién de permiso no remunerado del Personal Académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la solicitud de permiso no remunerado, a la Prof. Alexandra Yudith Marquez
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Vinogradoff, titular de la cédula de identidad N° V- 10.149.390, adscrita al Departamento de Ingenieria

Industrial, para realizar diligencias personales en la ciudad de Villahermosa - México, desde el 16 de mayo de
2016 hasta el 30 de junio de 2016.

C.U.023/2016

Martes, 17/05/2016

1. Reconsideracién del permiso no remunerado del Prof. Juan José Mantilla Jauregui, que fuera negado en
CU 003/2016, de fecha 16 de febrero de 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario neg6 la reconsideracion del permiso no remunerado desde el 15 de febrero de 2016 hasta el 31 de
julio de 2017, del Prof. Juan José Mantilla Jauregui, titular de la cédula de identidad N° V-14.502.179, adscrito
al Departamento de Ingenieria Informatica, para trabajar en un Proyecto relacionado con el estudio de la
locomocién y marcha en funcionamiento con sensores inaldmbricos y portatiles en la Escuela Superior de
Ingenieria de Cachan en Paris - Francia y debera reintegrarse a la UNET en forma inmediata.

C.U.026/2016
Jueves, 26/05/2016

2. Consideracién de permiso no remunerado del Prof. Richard Alexis Figueredo Camargo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la solicitud de permiso no remunerado, al Prof. Richard Alexis Figueredo Camargo,
titular de la cédula de identidad N° V- 12.235.674, adscrito al Departamento de Ingenieria de Produccién
Animal, para realizar diligencias personales en la ciudad de Santiago de Chile, desde el 12 de septiembre de
2016 hasta el 16 de diciembre de 2016.

3. Consideracion de extension del permiso no remunerado de la Prof. Mayra Anabel Lara Angulo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario negé la solicitud de extensién de permiso no remunerado de la Prof. Mayra Anabel Lara
Angulo, titular de la cédula de identidad N° V-13.099.890, adscrita al Departamento de Ingenieria Ambiental,
para culminar estudios doctorales en la Universidad de Sevilla - Espafia y, en consecuencia, debe incorporarse
a la Universidad el 01 de julio de 2016, segtin Resolucién 038/2015, de fecha 06 de agosto de 2015.

C.U.027/2016
Martes, 31/05/2016

2. Consideracién modificacion de fecha de permiso no remunerado de la Prof. Lenis Scarlet Carrillo
Ciceres, aprobado en Consejo Universitario 010/2016, de fecha 15 de marzo de 2016.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la modificacién del permiso no remunerado de la Prof. Lenis Scarlet Carrillo Caceres,
titular de la cédula de identidad N° V-11.504.647, adscrita al Decanato de Investigacion, para realizar
diligencias personales en la ciudad de Bucaramanga - Colombia, desde el 01 de abril de 2016 al 17 de mayo de
2016.
C.U.028/2016
Martes, 07/06/2016

1. Consideracién de permiso remunerado del Prof. Javier Alexis Maldonado Carmona.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé el permiso remunerado del Prof. Javier Alexis Maldonado Carmona, titular de la cédula
de identidad N° V-13.973.642, adscrito al Departamento de Ingenieria Informatica, para realizar estudios de
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doctorado en la Universidad Técnica Federico Santa Maria en la ciudad de Valparaiso - Chile, desde el 21 de
junio de 2016 hasta el 20 de junio de 2017.
C.U.032/2016

Martes, 21/06/2016
2. Consideracién de permiso no remunerado del Prof. Carlos Efrain Santos Medina.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ el permiso no remunerado del Prof. Carlos Efrain Santos Medina, titular de la cédula de
identidad N° V-10.151.188, adscrito al Departamento de Arquitectura, para realizar diligencias personales, en
Esparia y Colombia, desde el 29 de julio de 2016 hasta el 28 de julio de 2017.

3. Consideracion de modificaciéon de fecha de permiso no remunerado, aprobado en CU 060/2015, de fecha
15 de diciembre de 2015, de la Prof. Claudia Becerra Corrales, desde el 01 de febrero de 2016 hasta el 12 de
junio de 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la modificacién de fecha de permiso no remunerado, aprobado en CU 060/2015, de fecha
15 de diciembre de 2015, de la Prof. Claudia Becerra Corrales, titular de la cédula de identidad N° V-
14.348.811, adscrita al Decanato de Investigacién, quedando ahora desde el 01 de febrero de 2016 hasta el 12 de
junio de 2016. Asimismo, el Cuerpo Colegiado se da por enterado de la incorporacién de la Prof. Becerra, a
partir del 13 de junio de 2016.

PASE A ORDINARIO DEL PERSONAL ACADEMICO

C.U.014/2016
Martes, 05/04/2016

20. Consideracion del informe emitido por la Comision de Clasificacién y Pase Ordinario, de la profesora
Laura Leal.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 28 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo6 el Pase a Ordinario del Personal Académico, bajo los siguientes términos:

] UBICACION
INFORMACION AL INGRESO EN EL OPINION DE CCPOPA
APEL;IDOS o ESCALAFON | LUEGO DE REVISION
NOMBRES o Fecha de |Equivalente Adscripcién DE SOPORTES
q (Decanato/ | Dedicacién | Puntaje| Categoria CORRESPONDIENTES
Ingreso a: D
epartamento)
Ll ch Docencia/ : Fecha de pase a
ea acén S iempo ordinario a partir del
18.990.32815/11/2013| Instructor | Matematicayy P 0,80 |Instructor P
Laura Mayely Fisica Completo 18/12/2015

C.U.025/2016
Martes, 24/05/2016

1. Consideracion del informe emitido por la Comision de Clasificacion y Pase a Ordinario del Personal
Académico.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 28 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo6 el Pase a Ordinario del Personal Académico, bajo los siguientes términos:
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UBICACION EN EL

INFORMACION AL INGRESO . OPINION DE CCPOPA
APELLIDOS ESCALAFON LUEGO DE REVISION DE
CL Adscripcion SOPORTES
Y NOMBRES i P
I;:hzs(:,e Equlv;Iente (Decanato / Dedicacion | Puntaje | Categoria CORRESPONDIENTES
8t ) Departamento) APROBADO
Docencia/
Javier Alexis Departamento Tiempo F.eche? de pas.e a
Maldonado | 13.973.642 | 14/11/2013 Instructor de Ingenieria 533 | Asistente | ordinario a partir del
Carmona Informatica Completo 18/12/2015

PRECIOS CURSO EXTENSION LAPSO 2016-2

C.U. 025/2016

Martes, 24/05/2016

5. Consideracion de precios de los Cursos de Nticleos de Extension, para el lapso 2016-2.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de incremento de los cursos de extensién, para el lapso 2016-2, en los
siguientes términos presentados por el Decanato de Extension:
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Cursos Ofertados Horas LAPSO 2016-2
Area de Idiomas Adultos
Introductorio B 40 9.200,00
Nivel I 40 9.200,00
Nivel IT 40 9.200,00
Nivel III 40 9.200,00
Nivel IV 40 9.200,00
Nivel V 40 9.200,00
Nivel VI 40 9.200,00
Inglés Conversacional (Cambio de Material) 40 9.200,00
Inglés Instrumental para Post Grado 48 9.200,00
Area de Idiomas Nifios
Preparatorio A 25 8.100,00
Preparatorio B 25 3.900,00
Nivel I 25 8.100,00
Nivel I 25 8.100,00
Nivel IIT 25 8.100,00
Nivel IV 25 8.100,00
Nivel V 25 8.100,00
Nivel VI 25 8.100,00
Nivel VII 25 8.100,00
Nivel VIII 25 3.900,00
Area de Idiomas Adolescentes




Introductorio A 40 9.200,00
Introductorio B 40 9.200,00
Nivel I 40 9.200,00
Nivel I 40 9.200,00
Nivel IIT 40 9.200,00
Nivel IV 40 9.200,00
Nivel V 40 9.200,00
Nivel VI 40 9.200,00

Examen de Suficiencia

Aplicacion Prueba de Suficiencia Opcién 1 3.000,00
Otros Idiomas
Francés Introductorio 40 7.900,00
Francés Nivel 1 40 7.900,00
Francés Nivel 11 40 7.900,00
Francés Nivel III 40 7.900,00
Francés Nivel IV 40 7.900,00
Italiano Introductorio 40 7.900,00
Italiano Nivel I 40 7.900,00
Italiano Nivel II 40 7.900,00
Italiano Nivel III 40 7.900,00
Italiano Nivel IV 40 7.900,00
Portugués 40 7.900,00
Aleman 40 7.900,00
REFORMA CURRICULAR
C.U.0014/2016
Martes, 05/04/2016

15. Consideracién de propuesta de modificacién de Pensum de Ingenieria Civil, aprobada en el CAO
005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 21 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la modificacién de Pensum de Ingenieria Civil, aprobada en el CAO 005/2016, de fecha
28 de marzo de 2016, con la salvedad que la incorporacién de las asignaturas electivas, éstas no deberan
incurrir en contrataciéon de nuevo Personal Académico.
C.U.022/2016
Martes, 10/05/2016

4. Consideracién de modificacion de prelaciéon en unidades curriculares de la carrera de Ingenieria
Ambiental, aprobada en CA 007/2016, de fecha 25/04/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 21 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la modificaciéon de prelacién en unidades curriculares de la carrera de Ingenieria
Ambiental, aprobada en CA 007/2016, de fecha 25/04/2016, en los siguientes términos:
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1. Se aprobd cambio de las prelaciones segtn el siguiente cuadro:

Prelacién y condiciones actuales para cursar Condicién recomendada para cursar
Vulnerabilidad en Sistemas de Abastecimiento | Vulnerabilidad en Sistema de Abastecimiento
de Agua Potable de Agua Potable
1) Tener aprobada Sistemas de 1) Tener aprobada 100 unidades crédito.
Abastecimiento de Agua Potable
(1124901T).
2) Tener aprobada 100 unidades crédito.

2. Se aprob6 el cambio en las condiciones presentadas por la CADEC para cursar Metodologia de la
Investigacién, que consiste en disminuir el nimero de unidades crédito exigidas de 120 a 110 como
condicién para cursar dicha unidad curricular en el 9° semestre en la matriz curricular de la carrera.

C.U.026/2016
Jueves, 26/05/2016

5.Consideracion de correccién material en el cédigo de unidad curricular Proyectos de Sistemas de
Control, por equivalencia externa del ciudadano Javier Eduardo Hernandez Suirez, aprobada en CU
037/2014, de fecha 15 de julio de 2014.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la correcciéon material en el c6digo de unidad curricular Proyectos de Sistemas de
Control, por equivalencia externa del ciudadano Javier Eduardo Herndndez Sudrez, aprobada en CU
037/2014, de fecha 15 de julio de 2014, en los siguientes términos:

Codigo en resoluciéon CU
037/2014 (errado)

0233907T 0233901T Proyectos de Sistemas de Control

Codigo correcto Unidad Curricular

RECLASIFICACION PERSONAL ACADEMICO

C.U. 018/2016
Martes, 03/05/2016

3. Reconsideracién de la decisiéon del Consejo Universitario CU 041/2015, de fecha 17/08/2015, referente a la
reclasificacion de la Prof. Zulay Rangel Toloza.

En uso de la facultad que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario acord¢ a ratificar la decisién contenida en la Resoluciéon CU 041/2015, de fecha 17 de agosto de
2015.

RENUNCIA PERSONAL ACADEMICO

C.U.018/2016
Martes 03/05/2016

2. Informacién sobre renuncia del Personal Académico bajo la figura de Docente Libre, lapso 2015-1, caso
Prof. Gladys Lorena Ontiveros Cano.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declaré en cuenta de la informacién sobre la renuncia de la Prof. Gladys Lorena Ontiveros
Cano, titular de la cédula de identidad N° V-13.505.706, adscrita al Departamento de Ingenieria Civil, a partir
del 03 de mayo de 2016.

RENOVACION DE CONTRATO AL PERSONAL ACADEMICO DE RELEVO

C.U. 016/2016
Martes, 12/04/2016

2. Consideracion de renovacién de Contrato de Personal Académico de Relevo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 27 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Universitario aprobo6 la renovacion de Contrato del siguiente Personal Académico de Relevo:

NOMBRES Y
APELLIDOS

CEDULA

PROFESION

DPTO.

DEDICACION

CATEORIA
EQUIVALENTE A:

FECHA DE CONTRATO/ OBSERVACIONES

Andrea Paola Pulido
Casanova

19.878.716

Ing. Ambiental

Ing. Ambiental

Tiempo Completo

Instructor

Analizadas las opiniones de los anteriores evaluadores este Vicerrectorado sugiere la
renovacion de contrato de la Prof. Pulido desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el 24
de noviembre de 2016. A la Prof. Pulido le falta por cubrir un (1) Taller del Componente
Pedagdgico y un (1) Taller del Componente de Investigacion, Extension y Servicio
Comunitario, asi como, presentar el formato que acredita el Taller Libre para cumplir con
el Plan Bésico de Formacién Académica.

Glendy Solimar
Sudrez Bautista

19.579.210

Ing. Electrénico

Ing. Electrénica

Tiempo Completo

Instructor

Analizadas las opiniones de los anteriores evaluadores este Vicerrectorado sugiere la
renovacién de contrato de la Prof. Sudrez desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el 24
de noviembre de 2016. A la Prof. Suérez le falta por cubrir un (1) Taller del Componente
Pedagogico y un (1) Taller del Componente de Investigacion, Extension y Servicio
Comunitario, asi como, presentar el formato que acredita el Taller Libre para cumplir con
el Plan Bésico de Formacion Académica.

Jeismar Evanyelin
Rujano Guerrero

18.968.855

Lic. en Musica

Lic. en Musica

Tiempo Completo

Instructor

Analizadas las opiniones de los anteriores evaluadores este Vicerrectorado sugiere la
renovacion de contrato de la Prof. Rujano desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el 24
de noviembre de 2016. A la Prof. Rujano le falta por cubrir un (1) Taller del Componente
Pedagdgico, un (1) Taller del Componente Desarrollo Humano y dos (2) Talleres del
Componente de Investigacion, Extension y Servicio Comunitario, asi como, presentar el
formato que acredita el Taller Libre para cumplir con el Plan Bésico de Formacion
Académica.

Leana Coromoto
Ramirez Romero

19.599.686

Lic. en Musica

Lic. en Musica

Tiempo Completo

Instructor

Analizadas las opiniones de los anteriores evaluadores este Vicerrectorado sugiere la
renovacién de contrato de la Prof. Ramirez desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el 24
de noviembre de 2016. A la Prof. Ramirez le falta por cubrir un (1) Taller del
Componente Pedagdgico y un (1) Taller del Componente de Investigacién, Extension y
Servicio Comunitario, asi como, presentar el formato que acredita el Taller Libre para
cumplir con el Plan Basico de Formacién Académica.

Maria Virginia Roa
Contreras

19.778.032

Ing. Agrénomo

Ing. Agronémica

Tiempo Completo

Instructor

Analizadas las opiniones de los anteriores evaluadores este Vicerrectorado sugiere la
renovacién de contrato de la Prof. Roa desde el 25 de noviembre de 2015 hasta el 24 de
noviembre de 2016. A la Prof. Roa le falta por cubrir un (1) Taller del Componente
Pedagdgico y un (1) Taller del Componente de Investigacion, Extension y Servicio
Comunitario, asi como, presentar el formato que acredita el Taller Libre para cumplir con
el Plan Bésico de Formacién Académica.

RESULTADOS CONCURSOS CARGOS ACADEMICOS

C.U.026/2016
Jueves, 26/05/2016

1. Consideracion de resultados del concurso de cargos académicos para Personal Académico y Personal Académico de Relevo,
segun publicacion en prensa de fecha 31 de enero de 2016.
En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo Universitario aprob6 los
resultados del Concurso de Cargos Académicos para el Personal Académico y Personal Académico de Relevo, segiin Convocatoria de
prensa de fecha 31 de enero de 2016, a partir del inicio del lapso académico 2016-1, en los siguientes términos:
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DECANATO DE DOCENCIA

Cargo . Cédula de Categoria . .
8° | Nombre y Apellido . Dpto. Nucleo ates Dedicacion Observaciones
N Identidad equivalente a:
1 Matematica y Fisica Matematica Instructor Tiempo completo Desierto
2 Matematica y Fisica | Matematica Aplicada Instructor Tiempo completo Desierto
3 Denny Yamileth Molina | 4, 550 638 | Matematica y Fisica Fisica Instructor Tiempo completo
Rodriguez
3 Alvaro Eduardo Vega 10.176.362 | Matematica y Fisica Fisica Instructor Tiempo completo
a Quimica N“Cle(’é :j: ?“’"“C“ Instructor Tiempo completo Desierto
asica
Lupe Jahiry Hurtado ] o Nucleo 11 de Quimica )
5 123, ;
Ty 20.123.660 Quimica PO Instructor Tiempo completo
. Nucleo Il de Quimica ] )
6 Quimica ueleo € Quimica Instructor Tiempo completo Desierto
Avanzada
7 Andrea Katherine LOPe= | 14 .388.589 Ciencias Sociales Idiomas Instructor Tiempo completo
8 Cristina Elizabeth 19.877.118 | Ciencias de la Salud Electromedicina Instructor Medio Tiempo
Benavides Benavides
8 Jorge A“:;'::zcam“g° 10.162.830 | Ciencias de la Salud Electromedicina Instructor Medio Tiempo
Cesar Dario Pabén Licenciatura en
° o ¥ 11.495.144 o Pedagogico Instructor Tiempo completo
5 i L ciatura o Lenguaje Musical
10 Maria Teresa Rivas 16.779.617 leenciatura en enguae Viusical e Instructor Tiempo completo
Duran Musica Historia
Ivan Manuel Duque . .
11 18.566.242 Arquitectura Proyectos 1y 2 Instructor Tiempo completo
Contreras
12 Mayré Molina Zambrano| 14-771.376 Arquitectura Proyectos 1y 2 Instructor Tiempo completo
13 Marisol Sancher Rojas 13.946.344 | Ingenieria Industrial | Técnicas Cuantitativas Instructor Tiempo completo
14 Ingenieria Industrial Produccién Instructor Tiempo completo Desierto
15 Adrian José Soto Caceres| 13.038.988 | Ingenieria Mecanica Disefio Mecanico Instructor Tiempo completo
16 Neida Alginey Suerrero | 18392195 | Ingenieria Mecanica | Materiales y Procesos Instructor Tiempo completo
17 Gabriel Alejandro 17.370.103 | Ingenieria Mecanica | Mecanica del Sélido Instructor Tiempo completo
Camps Farrujia
18 Ingenieria Mecanica Termofluidos Instructor Tiempo completo Desierto
sane " Ingenieria
19 Isané Karina Duque 17.502.962 ngenieria en Tecnologia Basica Instructor Tiempo completo
Duque Informatica
T foria o
19 ngenteria en Tecnologia Basica Instructor Tiempo completo Desierto
Informatica
20 Ingenieria Ambiental Ingenieria Instructor Tiempo completo Desierto
21 Ingenieria Ambiental| Procesos Ambientales Instructor Tiempo completo Desierto
22 Welsk Nellalbeth 13.351.880 Ingenieria Produccion Instructor Tiempo completo
Mendoza Sayago Agroindustrial
: i P 1 ierfa
23 Gabriel Alexis Ramirez 12.231.605 ngenieria Telecomunicaciones Instructor Tiempo completo
Sanchez Electrénica
24 Freddy Alberto Suarez 14.558.845 [ngenieria Electricidad Instructor Tiempo completo
Blanco Electronica
25 Jesas Santiago Gomez 16.983.710 Ingenieria Electricidad Instructor Tiempo completo
Guerrero Electronica
26 Ingenieria Civil Vialidad Instructor Tiempo completo Desierto
27 Ingenieria Civil Sanitaria e Hidraulica Instructor Tiempo completo Desierto
28 Ingenieria Civil Gerencia y Control Instructor Tiempo completo Desierto
i ieria
29 ngenieria Ingenieria Instructor Tiempo completo Desierto
Agronémica
30 Entrenamiento Practicas Deportivas Instructor Tiempo completo Desierto
Deportivo

DECANATO DE DOCENCIA

Cargo

Cédula de

Categoria

Produccién Animal

Metabolismo Animal

Nombre y Apellido R Dpto. Nucleo . Dedicacion Observaciones
N° yap Identidad P equivalente a:
Angel M 1 Gonzal Entrenamiento Bases del
31 ngel Vanue bonzalez | 18.790.415 . Entrenamiento Instructor Tiempo completo
Pastran Deportivo .
Deportivo
I ieria d Morfofisiologi
32 ngenieria ce ortonsiofogia y Instructor Tiempo completo Desierto
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DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

Cargo . Cédula de s Area de Categoria C .
og Nombre y Apellido R Coordinacién .. ateg Dedicaciéon Observaciones
N Identidad Conocimiento equivalente a:
33 Orientacion Orientacion Instructor Tiempo completo Desierto

DECANATO DE INVESTIGACION

Cargo . Cédula de s Area de Categoria .. .
og Nombre y Apellido R Coordinacion . ateg Dedicacion Observaciones
N Identidad Conocimiento equivalente a:
Investigacién Socio- | Produccién de Edificaciones y . .
34 Econémica Cultural Materiales Constructivos Instructor Tiempo completo Desierto
35 Glenys Janett Pérez de 9.497.327 anESﬁgaFién GerAenC%a Instructor Tiempo completo
Salas Industrial Organizacional
I ——
36 nveshgamqn Piscicultura Instructor Tiempo completo Desierto
Agropecuaria
COORDINACION DE DESARROLLO EDUCATIVO (CODE)
Cargo . Cédula de . .. Area de Categoria .. .
og Nombre y Apellido R Coordinacion .. ategori Dedicacion | Observaciones
N Identidad Conocimiento equivalente a:

Coordinacién de . ]
37 Ménica Maria Espina | 18.990.422 |Desarrollo Educativo Mejoramiento

s Instructor Tiempo completo
Hung (CODE) Académico

COORDINACION ACADEMICA DE DESARROLLO CURRICULAR (CADEC)

Cargo . Cédula de s Area de Categoria C .
og Nombre y Apellido R Coordinacién .. ateg Dedicacién Observaciones
N Identidad Conocimiento equivalente a:
Coordinacién Planif Ed
38 Academica de aniicacion Baucativa Asistente Tiempo completo Desierto
Desarrollo Curricular y Curriculo
(CADEC)

SALIDAS DEL PAI{S DE PERSONAL ACADEMICO

C.U. 014/2016
Martes, 05/04/2016

5. Consideracion de la solicitud de permiso por salida del pais del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de salida del pais, con permiso no remunerado, a la Prof. Rossy Hilmar
Pefialoza Escalante, titular de la cédula de identidad N° V- 15.989.055, adscrita al Departamento de Carreras
Técnicas Semipresenciales, para realizar diligencias personales en Reptiblica Dominicana, desde el 04 de abril
de 2016 hasta el 08 de abril de 2016.

C.U. 025/2016
Martes, 24/05/2016

2. Consideracion de la solicitud de permiso por salida del pais del Personal Académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la salida del pafs, con permiso remunerado, del siguiente Personal Académico:

e Miguel Angel Garcia Porras, titular de la cédula de identidad N° V-3.794.555, adscrito al Decanato de
Postgrado, para asistir a la Universidad de Cundinamarca - Colombia, para desarrollo de programas de
postgrado, desde el 25 de mayo de 2016 al 30 de mayo de 2016.
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e Jesus David Medina Garcia, titular de la cédula de identidad N° V-16.230.271, adscrito al
Departamento de Licenciatura en Musica, para asistir como estudiante en el “Nuevo Mundo Festival &
Academy 2016” (NMFA), en la Isla de Aruba, desde el 11 de julio de 2016 al 25 de julio de 2016.

C.U. 030/2016
Martes, 14/06/2016

2. Consideracion de solicitud salida del pais de Personal Académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la salida del pais, del siguiente Personal Académico:

e Prof. Dahyana Carolina Nimo Parra, titular de la cédula de identidad N° V-17.368.195, adscrita al
Departamento de Ingenieria Informética, para viajar a las ciudades de Washington y Seattle - Estados Unidos,
con permiso no remunerado, desde el 18 de julio de 2016 al 29 de julio de 2016, con la finalidad de atender
asuntos familiares.

e Prof. Pedro Antonio Coronel Villalobos, titular de la cédula de identidad N° V-9.224.438, adscrito al
Departamento de Ingenieria Industrial, con permiso no remunerado, para viajar a la ciudad de Fukuoka -
Japon, para asistir a Seminario de Gobernadores Electos en Lions Clubs International, desde el 17 de junio de
2016 al 30 de junio de 2016.

C.U. 034/2016
Martes, 28/06/2016

1. Consideracion de permiso por salida del pais del Prof. Marcel Mauricio Molina Monsalve.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la salida del pais, del Prof. Marcel Mauricio Molina Monsalve, titular de la cédula de
identidad N° V-14.099.517, adscrito al Decanato de Postgrado, con permiso remunerado, para asistir como
ponente y organizador en CIMENCCIS 2016 y a evento en la Universidad de Quebec - Canad4, desde el 11 de
julio de 2016 al 02 de agosto de 2016.
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ARANCELES

C.U.022/2016
Martes, 10/05/2016

6. Consideraciéon del Informe de la Comision designada en CU 014/2016, de fecha 05/04/2016, para la
Revision de los Aranceles por concepto de Alquiler y Uso de las Instalaciones Deportivas.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, aprob¢ el
Informe de la Comisién designada en CU 014/2016, de fecha 05/04/2016, para la Revisién de los Aranceles
por concepto de Alquiler y Uso de las Instalaciones Deportivas, en los siguientes términos:

e Los aranceles entrardn en vigencia a partir del dia 11 de mayo de 2016, instruyéndole a la Coordinacién de
Deporte de la UNET hacer la mayor difusién de la presente Resolucion.

e Los aranceles percibidos por concepto del uso del laboratorio de Rendimiento Fisico (multifuerza) seran
depositados en tnico pago mensual.

e El concepto de arancel aqui fijado para el uso del laboratorio de Rendimiento Fisico (multifuerza) sera en el
horario preestablecido por la Coordinacién de Deportes y durante los dias lunes a viernes.

¢ Que los ingresos generados por esos aranceles sean destinados tinica y exclusivamente para reinversién y
mantenimiento de las citadas dreas deportivas.

ARANCELES INSTALACIONES DEPORTIVAS DE LA UNET ANO 2016
PARA USUARIOS EXTERNOS

1 2 3
. Evento Monto NI Eventos Monto Mont Eventos Monto Donte
N° Tipo de Cancha @ Bs. Total @ Bs. Total ® Bs. Total
+IVA +IVA +IVA
horas) horas) horas)
1 Campo de Fatbol 15 UT 2.655,00 2.973,60 20UT 3.540,00 | 3.964,80 25UT 4.425,00 4.956,00
2 Campo de Softbol 15 UT 2.655,00 2.973,60 18 UT 3.186,00 | 3.568,32 20 UT 3.540,00 3.964,80
3 Cancha de Futbol Sala 6 UT 1.062,00 1.189,44 8UT 1.416,00 | 1.585,92 10UT 1.770,00 1.982,40
4 Cancha de Voleibol 6 UT 1.062,00 1.189,44 8 UT 1.416,00 | 1.585,92 10UT 1.770,00 1.982,40
5 Cancha de Baloncesto 6 UT 1.062,00 1.189,44 8 UT 1.416,00 | 1.585,92 10UT 1.770,00 1.982,40
6 | Cancha de Tenis de Campo 6 UT 1.062,00 | 1.189,44 8 UT 1.416,00 | 158592 | 10UT | 1.770,00 | 1.982,40
Derecho de los Fotégrafos
7 externos a cubrir eventos de 4UT 708,00 792,96 6 UT 1.062,00 1.189,44 7UT 1.239,00 1.387,68
caracter Deportivo
Derecho de grabacién de
video externo para cubrir
8 eventos de P caracter 4UT 708,00 792,96 6uUT 1.062,00 1.189,44 7UT 1.239,00 1.387,68
deportivo

ARANCELES DEL LABORATORIO DE RENDIMIENTO FiSICO ANO 2016

N° Tipo de Usuario % U.T. Monto Bs. Monto Total +IVA
1 Estudiantes UNET 2UT 354,00 396,48
2 Personal Administrativo UNET 4UT 708,00 792,96
3 Personal Académico UNET 4UT 708,00 792,96
4 Personal Obrero UNET 2UT 354,00 396,48
5 Usuario Externo 10 UT 1.770,00 1.982,40
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C.U. 028/2016
Martes, 07/06/2016

9. Consideracion del incremento de arancel del Mobiliario de Peluqueria, adscrito al Decanato de
Desarrollo Estudiantil.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé el incremento de arancel del Mobiliario de Peluqueria, adscrito al Decanato de
Desarrollo Estudiantil, el cual debe ser calculado en un monto de 5 U.T. por cada prestataria de servicio, a
partir del 07 de junio de 2016.

CONTRATOS DE ARRENDAMIENTOS PRIVADOS

C.A. 032/2016
Martes, 21/06/2016

14. Consideracion sobre la regularizacién de contratos de arrendamientos privados de areas réntales de la
UNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 regularizar los contratos de arrendamientos privados de areas réntales de la UNET,
desde el 01 de marzo de 2015 hasta el 05 de agosto de 2016, de acuerdo a lo siguiente:

Contrato Canon de Arrendamiento
Panificadora "La Tradicién" C.A. 81,09 mas IVA
Distribuidora Jagg 27,27 mas IVA
Inversiones Caricari y algo mds 13,64 méas IVA
Representaciones Pachounet 34,09 mas IVA
Alimentos Mileidy 4,09 mas IVA

El valor de la Unidad Tributaria (U.T.) es el correspondiente a cada ejercicio fiscal durante la contratacién del

contrato. Se mantiene los demas términos del contrato anterior.

MANUALES

C.U.O 016/2016
Martes, 12/04/2016

14. Consideracién de la modificacién parcial del Manual de Normas y Procedimientos para el Reembolso
de Dinero de los cursos del Decanato de Extension, en su articulo 12, solicitada por el Decanato.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la modificaciéon parcial del Manual de Normas y Procedimientos para el Reembolso de
Dinero de los cursos del Decanato de Extension, en su articulo 12, solicitada por el Decanato, en los siguientes
términos:

ACTUAL PROPUESTA APROBADA OBSERVACIONES
Articulo 12: Articulo 12: Se modificé a solicitud del
En los casos especificados en los En los casos especificados en los Literales d Decanato de Extension,
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Literales d y e del Articulo 5 de las y e del Articulo 5 de las presentes normas, se | debido a que el monto
presentes normas, se descontara cero descontaran dos unidades tributarias (2 U.T.) | contemplado actualmente no
coma dos unidades tributarias (0,2 U.T.) para sufragar los gastos administrativos. cubre los gastos

para sufragar los gastos administrativos. administrativos.

C.U. 018/2016
Martes, 03/05/2016

8.Consideracién sobre modificacion del Numeral 4 de las Normas de Servicio de Transporte contenidas en
el Manual de la Direccidon de Servicios, aprobadas en Consejo Universitario 017/1998, del 20/04/1998.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la modificaciéon del Numeral 4 de las Normas de Servicio de Transporte contenidas en el
Manual de la Direccién de Servicios, relacionada sobre los integrantes de la Comisién Permanente de Servicio
de Transporte, aprobadas en Consejo Universitario 017/1998, del 20/04/1998, quedando conformada de la
siguiente manera:

Vicerrector Administrativo - Presidente.

Un (1) Representante del Decanato de Extension.

El Jefe de Transporte de la Empresa Rental SIRCA.

Dos (2) Representantes de la FCU.

Un (1) Representante de la Direccién de Servicios Generales - Secretario.

Gk e

Adscripciéon de la Comision: Vicerrectorado Administrativo.

C.U.034/2016
Martes, 28/06/2016

9. Consideracion, en primera discusién, de la modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
Gestion de Proyectos de Investigacion, aprobado en CA 013/2016, de fecha 20/06/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en primera discusién, la modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de
Gestion de Proyectos de Investigacion.

Asi mismo, se acordé un término de quince (15) dias continuos con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas, las mismas serdn enviadas al Decano de Investigacién para su consideracién por el
Consejo Universitario en segunda discusion.

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

C.U.O 014/2016
Martes, 05/04/2016

27. Consideracion de la Modificacion Presupuestaria N° 06 por incremento de créditos presupuestarios,
para modificar el presupuesto a nivel de acciones, proyectos y cuentas de egresos, al mes de marzo de 2016,
en un millén novecientos ochenta y un mil veinte bolivares con cero céntimos (Bs. 1.981.020,00) para cubrir
la diferencia del 0,20 % de la Unidad Tributaria del Bono de Alimentacién y Bono Asistencial,
correspondiente al mes de marzo de 2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de Modificacién N° 06 por incremento de créditos presupuestarios, para
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modificar el presupuesto a nivel de acciones, proyectos y cuentas de egresos, al mes de marzo de 2016, en un
millén novecientos ochenta y un mil veinte bolivares con cero céntimos (Bs. 1.981.020,00) para cubrir la
diferencia del 0,20 % de la Unidad Tributaria del Bono de Alimentacién y Bono Asistencial, correspondiente
al mes de marzo de 2016.

28. Consideracién de la solicitud y autorizaciéon de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de
créditos presupuestarios N° 19 en veinte mil bolivares con cero céntimos (Bs. 20.000,00), a nivel de
Acciones Centralizadas del Vicerrectorado Académico; N° 07 en cuatrocientos setenta y tres mil
novecientos veintiséis bolivares con cero céntimos (Bs. 473.926,00), a nivel de Proyectos de la Direccién de
Servicios del ejercicio fiscal 2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud y autorizacién de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 19, en veinte mil bolivares con cero céntimos (Bs. 20.000,00), a nivel de Acciones
Centralizadas del Vicerrectorado Académico; N° 07 en cuatrocientos setenta y tres mil novecientos veintiséis
bolivares con cero céntimos (Bs. 473.926,00), a nivel de Proyectos de la Direccién de Servicios del ejercicio
fiscal 2016, en los siguientes términos:

1 — 4 UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
Ei]“ii? VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO .
l IL__.]" DIRECCION DE FINANZAS D.P. 12/p016

LDNET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 19
EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
DEL T UESTARIO N° 19 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 19
A VICERRECTORADO ACADEMICO VICERRECTORADO ACADEMICO
ESTRUCTURA: AC0020110 ESTRUCTURA: AC0020110
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (B§.)
= T F) N,
402 10i05:00/00/00/00 | TILESIE ESCRITORIG, OFICGINA 16.500,00
Y MATERIALES DE INSTRUCCION "
OTROS VIATICOS Y PASAJES
403 09.01.00.99.00.00 DENTRO DE PAIS 20.000,0
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
402 05.03.00.00.00.00 PARA OFICINA 3.500,00
TOTAL TRASPASO N® 19 VICERRECTORADO ACADEMICO 20.000,00 TOTAL TRASPASO N° 19 VICERRECTORADO ACADEMICO 20.000,30

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 07
EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS -
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 07 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 07
DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SERVICIOS
ESTRUCTURA: PRO08B0102 ESTRUCTURA: PR0O0S0102
FUENTE: PROPIOS FUENTE:  INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (B{)
402 10.11.00.00.00.00 MATERIALES ELECTRICOS 80.000,00
402 10.12.00.00.00.00 :"ATS&L(‘::‘:E;NZ;RQAN]TARMQ 80.000,00 MAQUINARIA Y DEMAS EQUIPOS .
i - 404 03.01.00.00.00.00 DE CONSTRUCCION Y 473.926,0
PRODUCTOS PRIMARIOS DE P MANTENIMIENTO
402 08.01.00.00.00.00 HIERRO Y ACERO 213.926,00
TINTAS, PINTURAS Y
402 06.03.00.00.00.00 COLORANTES 100.000,00
TOTAL TRASPASO N° 07 DIRECCION DE SERVICIOS 473.926,00 TOTAL TRASPASO N° 07 DIRECCION DE SERVICIOS 473.926/p0

29.Consideracion de la solicitud y autorizacion de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 02 en un millén trescientos cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta bolivares con
cero céntimos (Bs. 1.353.480,00); N° 03 en sesenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 60.000,00); N° 04 en
seis mil bolivares con cero céntimos (Bs. 6.000,00) a nivel de Proyectos del Decanato de Extensién; N° 38 en
un millén novecientos trece mil cuatrocientos nueve bolivares con ochenta céntimos ( Bs. 1.913.409,80); N°
39 en treinta y siete mil cuarenta bolivares con cero céntimos (Bs. 37.040,00); N° 40 en ochenta y tres mil
quinientos veinte bolivares con cero céntimos (Bs. 83.520,00); N° 41 en cuarenta y dos mil seiscientos
treinta y dos bolivares con diecinueve céntimos (Bs. 42.632,19); N° 42 en cincuenta mil trescientos noventa
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y cinco bolivares con cero céntimos (Bs. 50.395,00); N° 46 en ciento ocho mil setecientos sesenta y seis mil
bolivares con noventa y dos céntimos (Bs. 108.766,92); N° 47 en once mil ciento noventa y siete bolivares
con cuarenta y cinco céntimos (Bs. 11.197,45); N° 48 en treinta y siete mil doscientos bolivares con cero
céntimos (Bs. 37.200,00); N° 49 en tres millones cien mil seiscientos cinco bolivares con diez céntimos (Bs.
3.100.605,10) a nivel de Proyectos y Acciones Centralizadas de la Direcciéon de Recursos Humanos, del
ejercicio fiscal 2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud y autorizaciéon de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 02 en un millén trescientos cincuenta y tres mil cuatrocientos ochenta bolivares con cero
céntimos (Bs. 1.353.480,00); N° 03 en sesenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 60.000,00); N° 04 en seis mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 6.000,00) a nivel de Proyectos del Decanato de Extensién; N° 38 en un millén
novecientos trece mil cuatrocientos nueve bolivares con ochenta céntimos ( Bs. 1.913.409,80); N° 39 en treinta y
siete mil cuarenta bolivares con cero céntimos (Bs. 37.040,00); N° 40 en ochenta y tres mil quinientos veinte
bolivares con cero céntimos (Bs. 83.520,00); N° 41 en cuarenta y dos mil seiscientos treinta y dos bolivares con
diecinueve céntimos (Bs. 42.632,19); N° 42 en cincuenta mil trescientos noventa y cinco bolivares con cero
céntimos (Bs. 50.395,00); N° 46 en ciento ocho mil setecientos sesenta y seis mil bolivares con noventa y dos
céntimos (Bs. 108.766,92); N° 47 en once mil ciento noventa y siete bolivares con cuarenta y cinco céntimos (Bs.
11.197,45); N° 48 en treinta y siete mil doscientos bolivares con cero céntimos (Bs. 37.200,00); N° 49 en tres
millones cien mil seiscientos cinco bolivares con diez céntimos (Bs. 3.100.605,10) a nivel de Proyectos y
Acciones Centralizadas de la Direccién de Recursos Humanos, del ejercicio fiscal 2016, en los siguientes
términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
h VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO
| Il[ l“l DIRECCION DE FINANZAS

X ma = W DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

o.p. 8/2046

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 02
EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

DEL T TARIO N° 02 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N°® 02
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PRO0O70401 ESTRUCTURA: PRO070401
FUENTE: X FUENTE:  INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) |||
IMPRENTA Y
03 07.02.00.00.00.00 Ll e S 1.353.480,00 402 05.05.00.00.00.00 MATERIAL DE ENSERANZA 1.353.480,00
TOTAL T! ~e 0z TO DE EX 1.353.480,00 TOTAL TR/ Ne oz \NATO DE EX ~ 1.353.480,00| |

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 03
EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ESTARIO N° 03 DESTING DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 03
DECANATO DE EXTENSION TO DE EXT
ESTRUCTURA: PR0O090202 ESTRUCTURA: FRO090202
FUENTE: INGRESOS PROPIOS L ~ |FUENTE:  INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SURB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

VIATICOS Y PASAJES REMUNERACION POR

403 09.01.00.01.00.00 DENTRO DE PAIS PERSONAL 60.000,00 401 01.18.02.00.00.00 bl = 60.000,00
e el i HONORARIOS PROFESIONALES
~ TOTAL TR ~e o3 ATO DE EX 60.000,00 ToTAL 71 ~e o3 7O BE EX ~<s0.000,00] ]
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 04
EJERCICIO FISCAL 2016
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUES TARIOS -
DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 04 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N® 04
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PRO090202 ESTRUCTURA: PRO050202
FUENTE: INGRESOS PROPIOS. FUENTE: _ INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS " DENOMINACION MONTO (B3.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
VIATICOS Y PASAJES = B
403 09.01.00.01.00.00 DENTRO DE PAIS PERSONAL 6.000,00 407 01.02.01.00.00.00 N A BT A 6.000,00
DOCENTE E INVESTIGACION AS
TOTAL A N© 0% TO DE EX sToN_____ | 6.000,00 TOTAL N° 04 7O DE EX ) 6.000,00)
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TAL DEL
RATIVO
DIRECCION DE FINANZAS P 8/2
(== DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO
TRASPASO PRESUPURSTARIOIN® OXS
JERCICIO FISCAL 2016
TRASPASO DE CREDITOS :-nssm-u.srmuos
OR t. S DESTINO DELTRASPASO PRESUPUSSTARIO N* 038 3
= L DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. [
DENOMINACION MONTO ( T
REMUNERACION AL
REMUNERACION AL PERSONAL
PERSONAL CONTRATADO
EWORABRAS. ©01.01.18.01.09.00 SIN RELACION DE 401 Daaeiny oniabipn) | [SONTRATAGCMIN MELACION 0% 1.913.409,80
[Prooso1cs DEPENDENCIA (SERVICIOS GENCIA (SERVICIOS
|[Frooso101 ESPECTALES) BPRCTALES), |
PRO070101
TOTAL TRASPASO N> 038 o o1 TOTAL TRASPASO N 038 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 1.913.409,

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 039
EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
& S|

B R i 84 nla-rxuo DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 039

opn SUPURSTARIO N© 038,
Al

__DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS _
— [ESTRUCTURA: ACG0i010A

b nzcl:x N

— [ruenTE: NSFERENCIA ook o

monto e[|

IMAS POR

PRIMA HOGA| PRIMAS POR HOGAR PERSONAL
PERSONAL CONTRATADO

CONTRATAI

37.040,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 040
EJERCICIO FISCAL 2016

37.040,00

T DESTING DEL TRASPASO PRESUPURSTARIO N° 040

DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

|
|ESTRUCTURA: ACO010104

[rumnTE: TRANSFERENCIA

PARTIDAS T CENOMINACION I
[Froos0101 RIMAS POR HIDOS PRIMAS POR HIJOS PERSONAL
PRO050101 bl Ll L PERSONAL CONTRATADO et ol 03 Bm00IGME0I00 CONTRATABO SF w2000
PRO060101 N
#R0070101
TOTAL TRASPASO N* 040 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 83.520,00 | TOTAL TRASPASO N 040 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. 83.520.0




TAL DE|
TRATIVO

UNIV

T o
DIRECCION DE FINANZAS

NET DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO

L TACHIRA

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 041
EJERCICIO FISCAL 2016

D.P.8/20016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

PRO030101
PRO040101 PRIMAS POR ANTIGUEDAD PRIMAS POR ANTIGUEDAD AL
PRO0S0101 4i01:03:41.00.08:00 AL PERSONAL CONTRATADO 42.632,19 03.41.00.09.00.00 el e 42.632,19
PRO060101
PRO070101

TOTAL N° 041 DE 42.632,19 TOTAL N° 041 DE A42.632,

X
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 042
EJERCICIO FISCAL 2016

PRESUPUESTARIOS
N ASPASO P

OS HUMANOS

APORTE LEGAL AL
PRO0D40101

4.01.06.25.00.09.00

INSTITUTO VENEZOLANO DE
LOS SEGUROS SOCIALES

50.395,00

VENEZOLANO DE LOS SEGURO:

06.25.00.09.00.00 SOCIALES (IVSS) POR

PRO050101 (IVSS) POR PERSONAL
et eaiot P sy PERSONAL CONTRATADO
PRO070101

APORTE LEGAL AL INSTITUTO

S

50.395,00

TOTAL TRASPASO N° 042 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

0S HUMANOS

TOTAL TRASPASO N° 042 DIRECCION DE

50.395,00

N
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 046
EJERCICIO FISCAL 2016

50.395,00

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
hea L e e

PR0020101
PRO030101
APORTE LEGAL AL FONDO
FROGA0101 4.01.06.26.00.09.00 AHORACHABITACIONAL 108.766.92 401 06.26.00,09,00,00 | AMORRO PABITACTONAL POR 108.766,92
PRO0S50101 PRV EBRSON, PERSONAL CONTRATADO
CONTRATADO
PRO060101 e
PR0070101
TOTAL N° 046 DE 108.766,92 | TOTAL N° 046 bE 108.766,9)
o -
aTivo
OIRECCION BE FINANZAS o.r. 8/20h
o
. |
TRASPASO PRESUPUESTARIO N® 047
EIERCICIO FISCAL 2036 ‘
TRASPASG BE CREBITOS PRESUFUESTARIOS
| . ABO PRESUPUESTARIO V530 7 DESTING DEL \EPASO | ESUP U RIO N® 047
RECCION i} UMy o5 e 3 1! M
A 3 "rU
ST ER LI
CION ONT s A AL IDENOMI (Bs.
PROOE0201
Fnaaaon, APORTE LEGAL AL FONGO APORTE LEGAL AL FONDO DEL
|Reoaas E FARG,
iy 401.06.27.00.00.00.00 | L DELSEGURS DE FARO 21.297,48 w01 06.27.00.09.00.00 P ety 1110708

[Proceoros ESPECIALES.

PrOcz0101

TOTAL TRASPASO N° 047 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS. = TOTAL TRASPAZO N= 047 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS ia.197.a4
S
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 048
EJERCICIO FISCAL 2016
TRASFASO DF CREDITOR PRESUPUESTARIOS T
ST B 3
FUEN NS
= 3 T
T -
PROGGO101
PrROOZ0101 PRIMA GE
[Prooro101 4.01.03.40.00.00.00 PROFESIONALIZACION 37.200.00 ao1 ©03.40.00.09.00.00 PROFESIONALIZACION 37.200,00
AR A GAGA PEREONAL CONTRATADO PERSONAL CONTRATABD
Pr0030101 ~
TAL TRASPASO N° 038 DIRECCION DFE RECURSOS HUMANGS. 37.300.00 TOTAL TRASPASG N= 048 DIRECCION DE RECURSOS HUMANGS 37.200,

TRA

SO PRESUPUESTARIO N° Ga9
ERCICIO FISCAL 2016

EMUNERACION PERSONAL
BOCENTE INTERING,

©01.18.01.10.00.00.00

VER CUADRO ANEXO

5.100.605,10

TOTAL TRASPASO N° 045 DIRECCION BE RECURSOR HUMANGS
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30. Consideracién de la solicitud y autorizacién de Modificacion Presupuestaria N° 07/2016 por
incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de
egreso, al mes de abril de 2016 en quinientos treinta y seis mil ochocientos veinticuatro bolivares con
sesenta y dos céntimos (Bs. 536.824,72) correspondiente a ingresos percibidos por intereses del Banco
Occidental de Descuento por Bs. 521.187,40 y del Banco Mercantil por Bs. 15.637,32, de los meses de
febrero y marzo.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud y autorizacién de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 07/2016 por incremento de créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a
nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de abril de 2016 en quinientos treinta y seis mil ochocientos
veinticuatro bolivares con sesenta y dos céntimos (Bs. 536.824,72) correspondiente a ingresos percibidos por
intereses del Banco Occidental de Descuento por Bs. 521.187,40 y del Banco Mercantil por Bs. 15.637,32, de
los meses de febrero y marzo, en los siguientes términos:

Unidad Ejecutora Monto (Bs)
Rectorado 120.000,00
Vicerrectorado Académico 68.000,00
Vicerrectorado Administrativo 239.000,00
Secretaria 109.824,72

Total Modificacion 536.824,72

C.U. 015/2016
Jueves, 07/04/2016

PUNTO UNICO: Consideracién de la solicitud de modificacién presupuestaria por incorporacion del
Saldo de Caja y Banco, correspondiente a los recursos provenientes de la Liquidacién y Cierre del Ejercicio
Econémico Financiero 2015, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y
cuentas de egreso en cincuenta y siete millones ochocientos ochenta y ocho mil setecientos veintidés
Bolivares con cuarenta y cuatro céntimos (Bs. 57.888.722,44).
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la modificacién presupuestaria por incorporaciéon del Saldo de Caja y Banco,
correspondiente a los recursos provenientes de la Liquidaciéon y Cierre del Ejercicio Econémico Financiero
2015, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de egreso en
cincuenta y siete millones ochocientos ochenta y ocho mil setecientos veintidés Bolivares con cuarenta y
cuatro céntimos ( Bs. 57.888.722,44).
C.U. 016/2016
Martes, 12/04/2016

12.Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 08 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egresos, al mes de abril
del 2016, en setenta y dos mil diecisiete bolivares con ochenta y un céntimos (Bs. 72.017,81) correspondiente
al Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de modificaciéon presupuestaria N° 08 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egresos, al mes de abril del
2016, en setenta y dos mil diecisiete bolivares con ochenta y un céntimos (Bs. 72.017,81) correspondiente al
Decanato de Investigacion.
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13. Consideracién sobre la propuesta de modificacion parcial de las Normas de Aranceles Universitarios.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la propuesta de modificacion parcial de las Normas de Aranceles Universitarios.

ACTUAL

PROPUESTA APROBADA

ARTICULO 6. Los estudiantes de postgrado que no
formalicen la inscripcién en el lapso regular sefialado en
el calendario académico, fijado por el Decanato de
Postgrado, tendran un incremento de VEINTE POR
CIENTO (20%), sobre el valor del respectivo arancel.

Se propone eliminar.
Estd incluido en Las Normas de Aranceles Especiales de
Postgrado.

ARTICULO 7. Los derechos de reingreso a la
Universidad seran de Bs. 0,10 (Bs. DIEZ CENTIMOS)
adicionales al de la inscripcién

ARTICULO 6. Los derechos de reingreso de estudiantes de
pregrado a la Universidad seran de UNA UNIDAD
TRIBUTARIA(1U.T.) adicionales al de la inscripcion.

ARTICULO 8. Quienes de acuerdo con las
disposiciones vigentes sobre la materia deseen retirar
sus documentos de inscripcién, pagaran por dicho
retiro la cantidad de CERO COMA CERO CUARENTA
UNIDADES TRIBUTARIAS (0,040 U.T).

ARTICULO 7. Quienes de acuerdo con las disposiciones
vigentes sobre la materia deseen retirar sus documentos de
inscripcién, pagaran por dicho retiro la cantidad de CERO
COMA CINCO UNIDADES TRIBUTARIAS (0,5 U.T).

ARTICULO 9.Quienes deseen retirar una o mas
asignaturas de acuerdo a las disposiciones vigentes
sobre la materia, pagaran un arancel de CERO COMA
CERO VEINTE UNIDADES TRIBUTARIAS (0,020 U.T)
por cada una de ellas.

ARTICULO 8. Quienes deseen retirar una o mas unidades
curriculares de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la
materia, pagardn un arancel de CERO COMACINCUENTA
UNIDADES TRIBUTARIAS (0,50 U.T.) por cada una de ellas.

ARTICULO 10.Quienes deseen retirar programas
sellados y firmados por los jefes de departamentos,
pagaran un arancel de Bs. 0,01 (Bs. UN CENTIMO) por
cada programa.

ARTICULO 9. Quienes deseen retirar programas sellados y
firmados por los jefes de departamentos, pagaran un arancel
de CERO COMA VEINTICINCO UNIDADES TRIBUTARIAS
(0,25 U.T) por cada programa.

ARTICULO 11.Quienes deseen desincorporacién de un
semestre de acuerdo a las disposiciones vigentes sobre
la materia, pagaran un arancel de CERO COMA CERO
CUARENTA UNIDADES TRIBUTARIAS (0,040 U.T).

ARTICULO 10.Quienes deseen desincorporacién de un
semestre de acuerdo con las disposiciones vigentes sobre la
materia, pagardn un arancel de CERO COMA
CINCUENTAUNIDADES TRIBUTARIAS (0,50 U.T.).

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS DE EQUIVALENCIAS Y
REVALIDAS

ARTICULO 12.Para quienes aspiren a ingresar por
primera vez a la Universidad por equivalencia de
estudios, los derechos de revisiéon de documentos e
ingreso seran de CUATRO UNIDADES TRIBUTARIAS
(4 U.T.). El arancel correspondiente a la revisién de
documentos deberéd ser pagado al momento de
consignar la solicitud de equivalencia y los recaudos
que la acompafnan. Ademas, pagaran como derecho de
equivalencia de cada una de las asignaturas la cantidad
de DOS UNIDADES TRIBUTARIAS (2 U.T).

CAPITULO II

DE LOS DERECHOS DE EQUIVALENCIAS Y REVALIDAS
ARTICULO 11. Para quienes aspiren a ingresar por primera
vez a la Universidad por equivalencia de estudios, los
derechos de revisién de documentos e ingreso seran de SEIS
UNIDADES TRIBUTARIAS (6 U.T.). El arancel
correspondiente a la revisiéon de documentos deberéa ser
pagado al momento de consignar la solicitud de equivalencia y
los recaudos que la acompafian. Ademas, pagaran como
derecho de equivalencia de cada una de las unidades
curriculares la cantidad de TRES UNIDADES TRIBUTARIAS
(3 U.T).
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ARTICULO 13. Los derechos de revision de
documentos para quienes aspiren a equivalencia de
estudios para obtener otro Titulo universitario
diferente al que poseen, seran de SEIS UNIDADES
TRIBUTARIAS (6 U.T.). Ademads, pagaran como
derecho de inscripcién de cada una de las asignaturas o
su equivalencia, en cada periodo académico, la cantidad
de CINCO UNIDADES (5 U.T.). El arancel
correspondiente a la revisién de documentos debera ser
pagado al momento de consignar la solicitud de
equivalencia y los recaudos que la acompafien.

ARTICULO 12. Los derechos de revisién de documentos para
quienes aspiren a equivalencia de estudios para obtener otro
Titulo universitario diferente al que poseen, serdan de DOCE
UNIDADES TRIBUTARIAS (12 U.T.). Ademads, pagardn como
derecho de inscripcién de cada una de las unidades
curriculares o su equivalencia, en cada periodo académico, la
cantidad de OCHO UNIDADES (8 U.T.). El arancel
correspondiente a la revisién de documentos debera ser
pagado al momento de consignar la solicitud de equivalencia y
los recaudos que la acomparien.

ARTICULO 14. Los derechos de inscripcién para los
egresados de la UNET que aspiren a equivalencia de
estudios para obtener otro Titulo universitario diferente
al que poseen seran de CINCO UNIDADES
TRIBUTARIAS (5 U.T.) por cada una de las asignaturas
o su equivalencia. En los casos en que la equivalencia
solicitada corresponda a asignatura o su equivalencia
no comunes de las carreras, los derechos de revision de
documentos serdan de CUATRO UNIDADES
TRIBUTARIAS (4 U.T.).

ARTICULO 13. Los derechos de inscripcién para los
egresados dela UNET que aspiren a equivalencia de estudios
para obtener otro Titulo universitario diferente al que poseen
seran de DIEZ UNIDADES TRIBUTARIAS (10 U.T.) por cada
una de las unidades curriculares o su equivalencia. En los
casos en que la equivalencia solicitada corresponda a
asignatura o su equivalencia no comunes de las carreras, los
derechos de revisiéon de documentos serdan de OCHO
UNIDADES TRIBUTARIAS (8 U.T.).

ARTICULO 15.La Universidad podra anular la
inscripcién a quien omita informacién acerca de su
condicion de egresado universitario a que se refiriera
los articulos 4 y 14 de estas Normas.

ARTICULO 14.La Universidad podré anular la inscripcién a
quien omita informacién acerca de su condicién de egresado
universitario a que se refirieren los articulos 4 y 13 de estas
Normas.

ARTICULO 16.Los derechos de quienes por
circunstancias excepcionales requieran equivalencias
adicionales a las solicitudes en el momento de su
ingreso a la institucién, seran de DOS UNIDADES
TRIBUTARIAS (2 U.T.), por el estudio de los
documentos correspondientes a cada asignatura.

ARTICULO 15.Los derechos de quienes por circunstancias
excepcionales requieran equivalencias adicionales a las
solicitudes en el momento de su ingreso a la institucién, seran
de SEIS UNIDADES TRIBUTARIAS (6 U.T.), por el estudio de
los documentos correspondientes a cada unidad curricular.

ARTICULO 17. Los derechos de reconsideracion de
equivalencias, seran del cincuenta por ciento 50% del
monto asignado para revisién de documentos, por cada
asignatura o equivalencia.

Pasa a ser ARTICULO 16 con igual contenido, cambiando
asignatura a unidad curricular.

ARTICULO 18.Sin perjuicio de lo dispuesto por
tratados o convenios celebrados por la Reptblica,
quienes aspiren a la revélida de Titulos obtenidos en el
exterior pagarén los siguientes aranceles:

a) Por la revisién de documentos SEIS UNIDADES
TRIBUTARIA (6 U.T.), los cuales deben ser pagados en
el momento de consignar los mismos.

b) Por cada unidad de crédito que deba ser presentada
se pagard UNA UNIDAD TRIBUTARIA (1 U.T.).

¢) Por la reconsideracién del estudio de los documentos
o de las decisiones sobre revélidas o convalidacién,
cada vez que se solicite de OCHO UNIDADES
TRIBUTARIAS (8 U.T.).

d) Por derechos de revalida del Titulo SIETE
UNIDADES TRIBUTARIAS (7 U.T.).

e) Por constancia expresa de que un Titulo no pueda
ser revalidado, debido a que esta Universidad no otorga
titulo equivalente, CUATRO UNIDADES

ARTICULO 17.Sin perjuicio de lo dispuesto por tratados o
convenios celebrados por la Reptblica, quienes aspiren a la
revélida de Titulos obtenidos en el exterior pagaran los
siguientes aranceles:

a) Por la revisién de documentos QUINCE UNIDADES
TRIBUTARIAS (15 U.T.), los cuales deben ser pagados en el
momento de consignar los mismos.

b) Por cada unidad de crédito que deba ser presentada se
pagara SEIS UNIDADES TRIBUTARIAS (6 U.T.).

¢) Por la reconsideracién del estudio de los documentos o de
las decisiones sobre revalidas o convalidacién, cada vez que se
solicite de DIECIOCHO UNIDADES TRIBUTARIAS (18 U.T.).
d) Por derechos de revalida del Titulo VEINTE UNIDADES
TRIBUTARIAS (20 U.T.).

e) Por constancia expresa de que un Titulo no pueda ser
revalidado, debido a que esta Universidad no otorga titulo
equivalente, OCHO UNIDADES TRIBUTARIAS (8 U.T.) al
introducir la solicitud ante la Secretaria.
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TRIBUTARIAS (4 U.T.) al introducir la solicitud ante el
Consejo Universitario.

f) Por constancia de no estar revalidando el Titulo ante
esta Universidad CUATRO UNIDADES TRIBUTARIAS
(4U.T.).

f) Por constancia de no estar revalidando el Titulo ant
e esta Universidad OCHO UNIDADES TRIBUTARIAS (8

UT).

ARTICULO 19.Cuando la Universidad establezca los
examenes de suficiencia, los estudiantes cancelaran
CERO COMA CERO CUARENTA UNIDADES
TRIBUTARIAS (0,040 U.T) por derechos a cada uno de
ellos.

ARTICULO 18.Cuando la Universidad establezca los
examenes de suficiencia, los estudiantes cancelaran CERO
COMA SETENTA Y CINCO UNIDADES TRIBUTARIAS (0,75

U.T.) por derechos a cada uno de ellos.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS POR EXPEDICION
Y REVISION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 20.Las certificaciones expedidas
por la Secretaria de la Universidad, causaran
los siguientes derechos:

1. PARA LOS ESTUDIANTES:

a) Certificacién de nota.

b) Otras certificaciones académicas.
¢) Por cada programa certificado. 0,38U.T.
d) Pensum certificado de carrera. 0,38U.T.
e) Certificacion y autenticacion de la firma 0,38U.T.

del Secretario. 0,38U.T.
2. PARA GRADUADOS DE PREGRADO:

a) Certificacién de notas.

b) Autenticacién de notas. 0,38U.T.
c) Acta de conferimiento de Titulo de 10T
pregrado certificada. 0,38U.T.

d) Acta de conferimiento de Titulo de

Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.

Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.
Bs.0,04.

0,38U.T.

CAPITULO III
DE LOS DERECHOS POR EXPEDICION Y
REVISION DE DOCUMENTOS

ARTICULO 19. Los documentos expedidos
por la Secretaria de la Universidad, causardn
los siguientes derechos:

1. PARA LOS ESTUDIANTES:

a)Constancia de estudios.

b)Constancia de Notas.

c)Constancia de Conducta Regulares.
d)Constancia de Culminacién de Escolaridad.
e)Constancia estudiantes TAP.

f)Constancia de Inscripcion.

g)Constancia Especial.

h)Constancia con Horario.

i)Informe Académico.

j)Informe Académico Régimen especial y/o
Ppasantes.

k)Inscripciéon Acto de Grado.

1) Reporte historial.

m) Solicitud de cambio de carrera.

n) Constancia de estudios certificada.
f)Constancia de estudios certificada y
autenticada.

0)Certificacién de condicién académica.

p) Certificacién de notas.

q) Por cada programa certificado.

r) Pensum certificado de carrera.

s) Certificacion y autenticacion de la firma
del(a) Secretario(a).

t) Otras certificaciones académicas.

2.PARAGRADUADOS DE PREGRADO:

a) Certificacién de notas.

b) Autenticacién de notas.

¢) Acta de conferimiento de Titulo de pregrado
certificada.

0,056 U.T.
0,056 U.T.
0,056 U.T.
0,056 U.T.
0,056 U.T.
0,056 U.T.
0,056 U.T.
0,056 U.T.
0,056 U.T.
0,056 U.T.

0,056 U.T.
0,056 U.T.
0,056 U.T.
0,38 U.T.
040 U.T.

0,38 U.T.
0,38 U.T.
0,38 U.T.
0,38 U.T.
040 U.T.

0,38 U.T.

Normal
30 dias
continuos

3UT.
4 U.T.
3U.T.

Habilitad
0 10 dias
continuos

6 U.T.
8 U.T.
6 U.T.
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pregrado autenticada.

e) Fotocopias certificadas de los documentos
contenidos en los expedientes de los
egresados, por cada pagina.

f) Constancia de buena conducta certificada.
g) Constancia de buena conducta
autenticada.

h) Constancia de posicién de la promocién
Certificada.

i) Constancia de posiciéon de la promocién
Autenticada.

j) Fondo negro del titulo certificado.

k) Fondo negro del titulo autenticado.

1) Acta de distincién honorifica certificada.
m) Acta de distincién honorifica
autenticada.

n) Pensum de estudios certificado.

0) Pensum de estudios autenticado.

p) Programas certificados.

q) Programas autenticados.

r) Constancia de culminacién de carrera
certificada.

s) Constancia de culminacién de carrera
autenticada.

t) Constancia de descarga horaria
certificada.

u) Constancia de descarga horaria
autenticada.

3. PARA ESTUDIANTES Y GRADUADOS
DE POSTGRADOS:

a) Notas certificadas.

b) Notas autenticadas.

¢) Acta de conferimiento de titulo
certificada.

d) Acta de conferimiento de titulo
autenticada.

e) Programas de postgrado certificados.
f) Programas de postgrado autenticados.
g) Fondo negro del titulo certificado.
h)Fondo negro del titulo autenticado.

i) Certificacion de otros documentos de
Postgrado.

j) Autenticacién de otros documentos de
Postgrado.

PARAGRAFO UNICO. El tiempo requerido
para la expediciéon de estas certificaciones
sera de cinco (5) dias habiles. Aquellas que
se requieran en un lapso menor de 48 horas
habiles, pagaran el doble del costo de los
aranceles establecidos. Las cantidades antes
sefialadas no incluyen los timbres fiscales
que deban utilizarse en las certificaciones y
autenticaciones.

1U0.T.

0,38U.T.

0,38U.T.
1U.T.

0,38U.T.
1U.T.

0,38U.T.
10.T

0,38 U.T
1.UT

038 U.T
1U.T.
0,38U.T.
1U0.T.
0,38U.T.

1U.T.
0,38U.T.

1U0.T.

1U.T.
2U.T.
1U0.T.

2U.T.

1U.T.
1U0.T.
1U.T.
2U.T.
1U.T.

1.5U.T.

d) Acta de conferimiento de Titulo de
pregrado autenticada.

e) Fotocopias certificadas de los documentos
contenidos en los expedientes de los
egresados, por cada pagina.

f) Constancia de buena conducta certificada.

g) Constancia de buena conducta autenticada.
h) Constancia de posicién de la promocién
Certificada.

i) Constancia de posiciéon de la promociéon
Autenticada.

j) Fondo negro del titulo certificado.

k) Fondo negro del titulo autenticado.

1) Acta de distincién honorifica certificada.

m) Acta de distincién honorifica autenticada.

n) Pensum de estudios certificado.

0) Pensum de estudios autenticado.

p) Programas certificados.

q) Programas autenticados.

r) Constancia de culminacién de carrera
certificada.

s) Constancia de culminacién de carrera
autenticada.

t) Constancia de descarga horaria certificada.
u) Constancia de descarga horaria autenticada.
v)Certificacion de otros documentos de
pregrado.

w)Autenticacién de otros documentos de
pregrado.

3. PARA ESTUDIANTES Y GRADUADOS
DE POSTGRADOS:

a) Notas certificadas.

b) Notas autenticadas.

c)Acta de conferimiento de titulo certificada.
d)Acta de conferimiento de titulo autenticada.

e)Programas de postgrado certificados.
f)Programas de postgrado autenticados.
g)Fondo negro del titulo certificado.

h)Fondo negro del titulo autenticado.
i)Certificacion de otros documentos de
Postgrado.

j)Autenticacién de otros documentos de
Postgrado.

PARAGRAFO PRIMERO. Para el caso de que
los solicitantes especificados en los anteriores
numerales 2 y 3 sean extranjeros, cada
documento tendra un recargo adicional sobre
lo ya dispuesto de 2 U.T.

PARAGRAFO SEGUNDO. Las cantidades
antes sefialadas no incluyen los timbres
fiscales que deban utilizarse en las
certificaciones y autenticaciones.

4 U.T.

1U.T.

3UT.
4 U.T.
3U.T.

4 U.T.

3U.T.
4 U.T.
3UT.
4 U.T.

3U.T.
4 U.T.
3UT.
4 U.T.
3U.T.

4 U.T.

3UT.
4 U.T.
3U.T.

4 U.T.

4 U.T.
5U.T.
4 U.T.

5U.T.

4 U.T.
5U.T.
4 U.T.
5U.T.
4 U.T.

5U.T.

8 U.T.

4 U.T.

6 U.T.
8 U.T.
6 U.T.

8 U.T.

6 U.T.
8 U.T.
6 U.T.
8 U.T.

6 U.T.
8 U.T.
6 U.T.
8 U.T.
6 U.T.

8 U.T.

6 U.T.
8 U.T.
6 U.T.

8 U.T.

8 U.T.
10 U.T.
8 U.T.

10 U.T.

8 U.T.
10 U.T.
8 U.T.
10 U.T.
8 U.T.

10 U.T.
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PARAGRAFO TERCERO. Los documentos
objeto de los presentes aranceles deberan ser
retirados de la Universidad en el lapso
maximo de sesenta dias habiles (60); expirado
el mismo, quedaran sin efecto y deberd
procederse a efectuar una nueva solicitud con
el correspondiente pago arancelario.

ARTICULO 21.El arancel correspondiente a la
grabacion del video de los actos solemnes de grado sera
UNA UNIDAD TRIBUTARIA (1 U.T.)

ARTICULO 20.El arancel correspondiente a la grabacién del
video de los actos solemnes de grado serda CUATRO
UNIDADES TRIBUTARIAS (4 U.T.)

ARTICULO 221a autenticacién de la firma del
Secretario (a), en documentos expedidos al personal de
la Institucién, causard un arancel de UNA UNIDAD
TRIBUTARIA (1 U.T.).

ARTICULO 21.La autenticacién de la firma del Secretario (a),
en documentos expedidos al personal de la Institucién, causara
un arancel de DOS UNIDADES TRIBUTARIA (2 U.T.)

ARTICULO 23.Los diplomas y certificaciones que
confiere la Universidad causaran un arancel de DOS
UNIDADES TRIBUTARIAS (2 U.T.). Estas cantidades
no incluyen los timbres fiscales que deben utilizarse en
los mismos.

ARTICULO 23. Se propone eliminar porque ya estd incluido
en el PARAGRAFO SEGUNDO del articulo anterior 19.

ARTICULO 24. La expedicién de fotocopias simples de
documentos contenidos en expedientes individuales de
alumnos, causardn un arancel de CERO COMA
VEINTE UNIDADES TRIBUTARIAS (0,20 U.T.), por
cada pégina a fotocopiar. El tiempo maximo de entrega
sera de (3) dias habiles.

El articulo 24 pasa a ser el ARTICULO 22con la sustitucién de
“alumnos” por “estudiantes”.

ARTICULO 25.La expedicion de credenciales de
identidad universitaria para estudiantes (carnet), o su

renovacion causarda un arancel de CERO COMO
TREINTA UNIDADES TRIBUTARIAS (0,30 U.T.).

PARAGRAFO PRIMERO. La pérdida por primera vez
de la credencial de identidad (carnet) y su
correspondiente reposicién tendrd un valor de CERO
COMA SETENTA UNIDADES TRIBUTARIAS (0,70
U.T.).

PARAGRAFO SEGUNDO. La pérdida por segunda
vez de la credencial de identidad (carnet) y su
correspondiente reposicion tendra un valor de UNA
UNIDAD TRIBUTARIA (1 U.T.).

ARTICULO 23.La expedicién de credenciales de identidad
universitaria para estudiantes (carnet), o su renovacién causara
un arancel de CERO COMA CINCUENTA Y SEIS UNIDADES
TRIBUTARIAS (0.56 U.T.).

PARAGRAFO PRIMERO. La pérdida por primera vez de la
credencial de identidad (carnet) y su correspondiente
reposicién tendra un valor de UNO COMA CUARENTA Y
DOSUNIDADES TRIBUTARIAS (1,42 U.T.).

PARAGRAFO SEGUNDO. La pérdida por segunda vez de la
credencial de identidad (carnet) y su correspondiente
reposicién tendra un valor de DOS COMA VEINTISEIS
UNIDADES TRIBUTARIAS (2,26 U.T.).

ARTICULO 26. La expedicion de credenciales de
identidad universitaria (carnet), o su renovacion
causarda un derecho de: CERO COMA NOVENTA
UNIDADES TRIBUTARIAS (0,90 U.T.) para personal
docente, administrativo, obrero y estudiantes de
Postgrado.

PARAGRAFO UNICO. La pérdida de la credencial de
identidad (carnet) y su correspondiente reposicion
tendra un valor de UNA COMA CINCO UNIDAD
TRIBUTARIA (1,5 U.T.).

ARTICULO 24. La expedicién de credenciales de identidad
universitaria (carnet), o su renovacion causara un derecho de:
CUATRO UNIDADES TRIBUTARIAS (4 U.T.) para personal
docente, administrativo y obrero.

PARAGRAFO UNICO. La pérdida de la credencial de
identidad (carnet) y su correspondiente reposicién tendra un
valor de SEIS UNIDADES TRIBUTARIAS (6 U.T.).
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ARTICULO 27. Para la vigencia de las credenciales de
identificacién (carnet), se tomarda en cuenta los
siguientes criterios: duracién oficial de las autoridades
en sus cargos, condiciéon (fija o contratada) para el
personal docente, administrativo y obrero, un (1) afio
para los estudiantes.

El articulo 27 pasa a ser el ARTICULO 25 con la siguiente
modificacion:

ARTICULO 25. Para la vigencia de las credenciales de
identificacién (carnet), se tomara en cuenta los siguientes
criterios: duracién oficial de las autoridades en sus cargos,
condicién (fija o contratada) para el personal académico,
administrativo y obrero y, dos (2) afios para los estudiantes.

ARTICULO 28.Cualquier otra constancia no prevista en
estas normas, que deba expedirse a nivel de los
decanatos, causardn un arancel de Bs. 0,02 (DOS
CENTIMOS)

ARTICULO 26.Cualquier otra constancia no prevista en estas
normas, que deba expedirse a nivel de los decanatos, causara
un arancel de UNAUNIDAD TRIBUTARIA (1 U.T).

ARTICULO 29.El desglose de un documento original y
certificacion de la copia correspondiente no previsto en
estas normas causaran un arancel de CERO COMO
VEINTICINCO UNIDADES TRIBUTARIAS (0,25 U.T.).

ARTICULO 27. El desglose de un documento original y
certificacién de la copia correspondiente no previsto en estas
normas causaran un arancel de DOS UNIDADES
TRIBUTARIAS (2 U.T.).

ARTICULO 30.La revision de documentos de
aspirantes a ingresar como miembros del personal
académico o administrativo causara un arancel de Bs.
0,10 (DIEZ CENTIMOS).

ARTICULO 28.La revision de documentos de aspirantes a
ingresar como miembros del personal académico o
administrativo causara un arancel de

TRES UNIDADES TRIBUTARIAS (3 U.T.).

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS POR ACTOS DEGRADO
ARTICULO 31. Los graduandos pagaréan por actos de
grado:

a) Derecho a grado de pregrado 7 U.T.

b) Derecho a grado de postgrado10 U.T.

¢) Derecho a grado por Secretaria pregrado 9 U.T.

d) Derecho a grado por Secretaria postgrado 12 U.T.
e) Reposicién de medalla por pérdida o extravio 6 U.T.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS POR ACTOS DE GRADO
ARTICULO 29.Los graduandos pagardn por actos
de grado:

a) Derecho a grado de pregrado. 18 U.T.
b) Derecho a grado de postgrado (Venezolano). 30 U.T.
¢) Derecho a grado de postgrado (Extranjero). 50 U.T.
d) Derecho a grado por Secretaria pregrado. 15 U.T.
e) Derecho a grado por Secretaria  pregrado | 20 U.T.
(Habilitado).

f) Derecho a grado por Secretaria postgrado | 22 U.T.
(Venezolano).

j) Derecho a grado por Secretaria | 26 U.T.
postgrado(Venezolano y habilitado).

h) Derecho a grado por Secretaria postgrado | 40 U.T.
(Extranjero).

i) Derecho a grado por Secretaria | 70 U.T.
postgrado(Extranjero y Habilitado).

j) Eliminar la e). 14 U0.T

PARAGRAFO UNICO. Para el caso de las carreras
por convenios, en aquellas que no pertenecen a la
UNET, los estudiantes de pregrado pagardn
CUATRO UNIDADES TRIBUTARIAS (4 UT). Se
exceptta el Convenio con la Universidad Central de
Venezuela (UCV).

C.U. 017/2016

Martes, 26/04/2016

8. Consideracion de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 09 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egresos, al mes de abril de
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2016, en sesenta y ocho mil ciento siete bolivares con catorce céntimos (Bs. 68.107,14) correspondiente a
ingresos percibidos por venta de miel y eventos cientificos del Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobdé la solicitud de modificacién presupuestaria N° 09 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egresos, al mes de abril de
2016, en sesenta y ocho mil ciento siete bolivares con catorce céntimos (Bs. 68.107,14) correspondiente a
ingresos percibidos por venta de miel y eventos cientificos del Decanato de Investigacién.

9. Consideracion de la solicitud de modificacion presupuestaria N° 10 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egresos, al mes de abril
del 2016, en nueve mil doscientos cuarenta y nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 9.249,00)
correspondiente a ingresos percibidos del Fondo Editorial UNET obtenidos del 01/03/2016 al 31/03/2016 del
Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de modificacién presupuestaria N° 10 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egresos, al mes de abril del
2016, en nueve mil doscientos cuarenta y nueve bolivares con cero céntimos (Bs. 9.249,00) correspondiente a
ingresos percibidos del Fondo Editorial UNET obtenidos del 01/03/2016 al 31/03/2016 del Decanato de
Investigacion.

10.Consideraciéon de la solicitud de modificacién presupuestaria N° 11 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egresos, al mes de abril de
2016, en dos millones quinientos mil bolivares con cero céntimos (Bs. 2.500.000,00) destinados a la
reposicion de utensilios de cocina, mantenimiento o adquisicién de equipos para comedores, segtn oficio
DIR-401-2016 de fecha 11/04/2016, correspondientes al Decanato de Desarrollo Estudiantil.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de modificacién presupuestaria N° 11 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egresos, al mes de abril de
2016, en dos millones quinientos mil bolivares con cero céntimos (Bs. 2.500.000,00) destinados a la reposiciéon
de utensilios de cocina, mantenimiento o adquisicién de equipos para comedores, segtin oficio DIR-401-2016
de fecha 11/04/2016, correspondientes al Decanato de Desarrollo Estudiantil.
C.U. 018/2016
Martes, 03/05/2016

10.Consideraciéon de la solicitud de Modificaciéon Presupuestaria N° 13 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas
de egreso, al mes de abril de 2016, en catorce mil ciento cincuenta y cuatro bolivares con cero céntimos
(Bs. 14.154,00), correspondiente a ingresos percibidos por Provisién de Cargos Académicos al 31/01/2016,
Derecho por Concurso de Vicerrectorado Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 13 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de abril de 2016, en catorce mil ciento cincuenta y cuatro bolivares con cero céntimos (Bs.
14.154,00), correspondiente a ingresos percibidos por Provision de Cargos Académicos al 31/01/2016,
Derecho por Concurso de Vicerrectorado Académico.

11. Consideraciéon de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 14 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectosy cuentas de egreso, al mes de abril
de 2016, en noventa y cuatro mil doscientos catorce bolivares con veintiocho céntimos (Bs. 94.214,28),
correspondiente a ingresos percibidos por la venta de miel de abeja y eventos cientificos del Decanato de
Investigacion.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobdé la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 14 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de abril de
2016, en noventa y cuatro mil doscientos catorce bolivares con veintiocho céntimos (Bs. 94.214,28),
correspondiente a ingresos percibidos por la venta de miel de abeja y eventos cientificos del Decanato de
Investigacion.

12.Consideracion de la solicitud de Modificaciéon Presupuestaria N° 15 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de abril de 2016, en un millén novecientos ochenta y un mil veinte bolivares con cero
céntimos  (Bs. 1.981.020,00), para cubrir la diferencia del 0.20% de la Unidad Tributaria de Bono de
Alimentacion y Bono Asistencial, correspondiente al mes de abril de 2016, segtn oficio DIR-365-2016, de
fecha abril de 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 15 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de abril de 2016, en un millén novecientos ochenta y un mil veinte bolivares con cero céntimos
(Bs. 1.981.020,00), para cubrir la diferencia del 0.20% de la Unidad Tributaria de Bono de Alimentacién y Bono
Asistencial, correspondiente al mes de abril de 2016, segtn oficio DIR-365-2016, de fecha abril de 2016.

C.U. 022/2016
Martes, 10/05/2016

7.Consideracién de la solicitud y autorizacién de la Modificacion Presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 29, en novecientos doce mil setecientos cincuenta y seis bolivares con cincuenta y
cuatro céntimos (Bs. 912.756,54), a nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil, del ejercicio
fiscal 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, aprob¢ la
solicitud y autorizacién de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de créditos presupuestarios N° 29, en
novecientos doce mil setecientos cincuenta y seis bolivares con cincuenta y cuatro céntimos (Bs. 912.756,54), a
nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil, del ejercicio fiscal 2016, bajo los siguientes
términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 29
EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 29 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 29
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0060101 ESTRUCTURA: PR0O060501
FUENTE:  TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION | MONTO (Bs.) | PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
PIEDRA, ARCILLA, ARENA
202 02.05.00.00.00 Sl 44.642,85
REPUESTOS MAYORES PRODUCTOS DE ARCILLA
PARA MAQUINAS, 402 07.03.00.00.00 PARA CONSTRUCCION 35714285
404 01.01.07.00.00.00 | MUEBLES Y DEMAS 912.756,54
EQUIPOS DE OFICINA
v ALOIAMIENTO 402 07.04.00.00.00 | CEMENTO, CALY YESO 401785,71
IMPUESTO AL VALOR
403 18.01.00.00.00 pobag 109185,13
TOTAL TRASPASO N° 29 DECANATO DE DESARROLLO TOTAL TRASPASO N° 29 DECANATO DE DESARROLLO
ESTUDIANTIL 912.756,54 ESTUDIANTIL 912.756,54
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8.Consideracion de la solicitud y autorizacién de la Modificacion Presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 2, en quinientos treinta y dos mil cuatrocientos ochenta y un bolivares con cero
céntimos (Bs. 532.481,00), N° 3, en cuatrocientos cuatro mil seiscientos cincuenta y siete bolivares con cero
céntimos (Bs. 404.657,00), N° 4, en cuarenta mil cuatrocientos sesenta y seis bolivares con cero céntimos
(Bs. 40.466,00), N° 5, en ciento catorce mil seiscientos noventa y seis bolivares con cero céntimos (Bs.
114.696,00), N° 6, en ochenta y ocho mil trescientos cinco bolivares con cero céntimos (Bs. 88.305,00), N° 7,
en doscientos cinco mil novecientos veintitrés bolivares con cero céntimos (Bs. 205.923,00), N° 8, en cinco
mil ochocientos ochenta y seis bolivares con cero céntimos (Bs. 5.886,00), N° 9, en trece mil ochocientos seis
bolivares con cero céntimos (Bs. 13.806,00), a nivel del Decanato de Docencia, N° 28, en cuarenta mil
bolivares con cero céntimos (Bs. 40.000,00), a nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil, N°
13, en ochenta y seis mil setecientos cuarenta y un bolivares con sesenta y nueve céntimos (Bs. 86.741,69), a
nivel de proyectos de Rectorado, N° 23, en treinta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 30.000,00), a nivel de
proyectos del Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, aprob¢ la
solicitud y autorizacién de la Modificacién Presupuestaria por traspasos de créditos presupuestarios N° 2, en
quinientos treinta y dos mil cuatrocientos ochenta y un bolivares con cero céntimos (Bs. 532.481,00), N° 3, en
cuatrocientos cuatro mil seiscientos cincuenta y siete bolivares con cero céntimos (Bs. 404.657,00), N° 4, en
cuarenta mil cuatrocientos sesenta y seis bolivares con cero céntimos (Bs. 40.466,00), N° 5, en ciento catorce
mil seiscientos noventa y seis bolivares con cero céntimos (Bs. 114.696,00), N° 6, en ochenta y ocho mil
trescientos cinco bolivares con cero céntimos (Bs. 88.305,00), N° 7, en doscientos cinco mil novecientos
veintitrés bolivares con cero céntimos (Bs. 205.923,00), N° 8, en cinco mil ochocientos ochenta y seis bolivares
con cero céntimos (Bs. 5.886,00), N° 9, en trece mil ochocientos seis bolivares con cero céntimos (Bs. 13.806,00),
a nivel del Decanato de Docencia, N° 28, en cuarenta mil bolivares con cero céntimos (Bs. 40.000,00), a nivel de
proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil, N° 13, en ochenta y seis mil setecientos cuarenta y un
bolivares con sesenta y nueve céntimos (Bs. 86.741,69), a nivel de proyectos de Rectorado, N° 23, en treinta
mil bolivares con cero céntimos (Bs. 30.000,00), a nivel de proyectos del Decanato de Extensién, del ejercicio
fiscal 2016, bajo los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 2
EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 2 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 2

DECANATO DE DOCENCIA DECANATO DE DOCENCIA

ESTRUCTURA: PR0020108 ESTRUCTURA: PR0020108

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA

PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
VIATICOS Y PASAJES DONACIONES
403 09.01.00.10.00.00( DENTRO DEL PAIS 532.481,00 407 01.02.01.00.00.00 CORRIENTES A 532.481,00
ESTUDIANTES PERSONAS
TOTAL TRASPASO N° 2 DECANATO DE DOCENCIA 532.481,00 TOTAL TRASPASO N° 2 DECANATO DE DOCENCIA 532.481,00
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TRASPAS

O PRESUPUESTARIO N° 3

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 3 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 3
DECANATO DE DOCENCIA DECANATO DE DOCENCIA
ESTRUCTURA: PR0020107 ESTRUCTURA: PR0020107
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
VIATICOS Y PASAJES DONACIONES
403 09.01.00.10.00.00| DENTRO DEL PAIS 404.657,00 407 01.02.01.00.00.00 CORRIENTES A 404.657,00
ESTUDIANTES PERSONAS
TOTAL TRASPASO N° 3 DECANATO DE DOCENCIA 404.657,00 TOTAL TRASPASO N° 3 DECANATO DE DOCENCIA 404.657,00
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 4

EJERC

ICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 4 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 4
DECANATO DE DOCENCIA DECANATO DE DOCENCIA
ESTRUCTURA: PR0020104 ESTRUCTURA: PR0020104
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
VIATICOS Y PASAJES DONACIONES
403 09.01.00.10.00.00| DENTRO DEL PAIS 40.466,00 407 01.02.01.00.00.00 CORRIENTES A 40.466,00
ESTUDIANTES PERSONAS
TOTAL TRASPASO N° 4 DECANATO DE DOCENCIA 40.466,00 TOTAL TRASPASO N° 4 DECANATO DE DOCENCIA 40.466,00
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 5

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 5

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 5

DECANATO DE DOCENCIA

DECANATO DE DOCENCIA

ESTRUCTURA: PR0020401

ESTRUCTURA: PR0020401

FUENTE:  TRANSFERENCIA FUENTE:  TRANSFERENCIA
PARTIDAS |SUB-PARTIDAS | DENOMINACION | MONTO (Bs.) | PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
DONACIONES
407 01.02.01.00.00.00 CORRIENTES A 91.332,00
09.01.00.10.00.0 | VIATICOS Y PASAJES PERSONAS
403 0108109501 "pentro DEL PAIS 114.696,00
ESTUDIANTES VIATICOS Y PASAJES
DENTRO DEL PAIS
403 09.01.00.01.00.00 [ oot 1 o e & 23.364,00
INVESTIGACION
TOTAL TRASPASO N° 5 DECANATO DE DOCENCIA | 114.696,00 TOTAL TRASPASO N° 5 DECANATO DE DOCENCIA 114.696,00




TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 6

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 6

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 6

DECANATO DE DOCENCIA

DECANATO DE DOCENCIA

ESTRUCTURA: PR0020401

ESTRUCTURA: PR0020101

FUENTE:  TRANSFERENCIA FUENTE:  TRANSFERENCIA
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION | MONTO (Bs.) | PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.)
402 10.11.00.00.00.00 MATERIALES 78.843,75
ELECTRICOS
01.01.00.00.00.0 ALIMENTOS ¥
402 01:00:00.00.01  gepipas para 88.305,00
PERSONAS
IMPUESTO AL VALOR
403 18.01.00.0.00.00 ol 9.461,25
TOTAL TRASPASO N° 6 DECANATO DE DOCENCIA 88.305,00 TOTAL TRASPASO N° 6 DECANATO DE DOCENCIA 88.305,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 7

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 7

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 7

DECANATO DE DOCENCIA

DECANATO DE DOCENCIA

ESTRUCTURA: PR0020401

ESTRUCTURA: PR0020101

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

EQUIPOS DE
cos s s 404 07.02.00.00.00.00 |ENSENANZA, DEPORTE Y 183.859,82

VIATI Y PASAJE! RECREACION

403 09'01'0%'10'00'0 DENTRO DEL PAIS 205.923,00
ESTUDIANTES

403 18.01.00.0.00.00 IMPUESTO AL VALOR 22.063,18

AGREGADO

TOTAL TRASPASO N° 7 DECANATO DE DOCENCIA 205.923,00

TOTAL TRASPASO N° 7 DECANATO DE DOCENCIA

205.923,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 8

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 8

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 8

DECANATO DE DOCENCIA

DECANATO DE DOCENCIA

ESTRUCTURA: PR0020101

ESTRUCTURA: PR0020101

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
TRANSFERENCIA
CORRIENTES A
407 01.03.02.00.00.00 ENTES 5.886,00 403 18.01.00.00.00.00 IMPU:S;SGIXLD%ALOR 5.886,00
DESCENTRALIZADOS
SIN FINES DE LUCRO
TOTAL TRASPASO N° 8 DECANATO DE DOCENCIA 5.886,00 TOTAL TRASPASO N° 8 DECANATO DE DOCENCIA 5.886,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 9

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 9

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 9

DECANATO DE DOCENCIA

DECANATO DE DOCENCIA

ESTRUCTURA: PR0020108

ESTRUCTURA: PR0020101

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
VIATICOS Y PASAJES DONACIONES
403 09.01.00.10.00.00 | DENTRO DEL PAIS 13.806,00 407 01.02.01.00.00.00 CORRIENTES A 13.806,00
ESTUDIANTES PERSONAS
TOTAL TRASPASO N° 9 DECANATO DE DOCENCIA 13.806,00 TOTAL TRASPASO N° 9 DECANATO DE DOCENCIA 13.806,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 28

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 28

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 28

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

ESTRUCTURA: PR0060201

ESTRUCTURA: PR0060201

ESTUDIANTIL

ESTUDIANTIL

FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: = TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
EQUIPOS DE
402 05.05.00.00.00.00 I\EA’\‘TSEEP;\I}:II\"ZEZE 40.000,00 404 07.02.00.00.00.00 | ENSENANZA, DEPORTE 40.000,00
Y RECREACION
o o
TOTAL TRASPASO N° 28 DECANATO DE DESARROLLO 40.000,00 TOTAL TRASPASO N° 28 DECANATO DE DESARROLLO 40.000,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 13

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 13

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 13

RECTORADO

RECTORADO

ESTRUCTURA: PR0070202

ESTRUCTURA: PR0070202

FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) | PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
OTRAS
SERVICIOS DE TRANSFERENCIAS
403 10.07.00.00.00.00 CAPACITACION Y 86.741,69 407 01.01.99.00.00.00 CORRIENTES 86.741,69
ADIESTRAMIENTO INTERNAS AL SECTOR
PRIVADO
TOTAL TRASPASO N° 13 RECTORADO 86.741,69 TOTAL TRASPASO N° 13 RECTORADO 86.741,69
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 23

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 23 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 23

DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSIO
ESTRUCTURA: PR0050502 ESTRUCTURA: PR0050502
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) | PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

MAQUINARIAS Y

404 03.03.00.00.00.00 |EQUIPOS AGRICOLAS 8.000,00
Y PECUARIOS
MATERIALES
402 10.11.00.00.00.00 | £/ =Tt ~°2 8.000,00
PRODUCTOS DONACIONES
402 06.08.00.00.00.00 |, \s11c0s 8.000,00 407 01.02.01.00.00.00 CORRIENTES A 30.000,00
REPUESTOS PERSONAS
MAYORES PARA
MAQUINARIA Y
404 01.01.01.00.00.00 |DEMAS EQUIPOS DE 6.000,00

CONSTRUCCION,
CAMPO, INDUSTRIA Y
TALLER

TOTAL TRASPASO N° 23 DECANATO DE EXTENSION 30.000,00 TOTAL TRASPASO N° 23 DECANATO DE EXTENSION 30.000,00

C.U. 023/2016
Martes, 17/05/2016

5. Consideracién de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 16 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en dieciséis mil ochocientos setenta y cuatro bolivares con noventa y siete céntimos (Bs. 16.874,97),
correspondiente a ingresos percibidos por la venta de miel de abeja del Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 16 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en dieciséis mil ochocientos setenta y cuatro bolivares con noventa y siete céntimos (Bs. 16.874,97),
correspondiente a ingresos percibidos por la venta de miel de abeja del Decanato de Investigacion.

6. Consideraciéon de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 17 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectosy cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en doscientos cuarenta y un mil setecientos sesenta y tres bolivares con cero céntimos (Bs.
241.763,00), correspondiente a ingresos percibidos por curso Fondo Norma del Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobdé la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 17 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en doscientos cuarenta y un mil setecientos sesenta y tres bolivares con cero  céntimos (Bs.
241.763,00), correspondiente a ingresos percibidos por curso Fondo Norma del Decanato de Extension.

C.U. 024/2016
Martes, 17/05/2016

Punto Unico: Consideracién de la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 18 por incremento de

créditos presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectosy cuentas de egreso, al mes
de mayo de 2016, en doscientos quince mil sesenta y cuatro bolivares con noventa y cuatro céntimos
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(Bs. 215.064,94), correspondiente a ingresos percibidos por inscripcién de Jornadas de Investigacion e
Innovacién y del Fondo Editorial UNET, del Decanato de Investigacion.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, aprobé la
solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 18 por incremento de créditos presupuestarios, para modificar el
presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo de 2016, en doscientos quince mil
sesenta y cuatro bolivares con noventa y cuatro céntimos (Bs. 215.064,94), correspondiente a ingresos
percibidos por inscripciéon de Jornadas de Investigacién e Innovacién y del Fondo Editorial UNET, del
Decanato de Investigacion.
C.U. 025/2016
Martes, 24/05/2016

9. Consideracion de la solicitud de Modificaciéon Presupuestaria N° 19 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en cuarenta y ocho mil bolivares con cero céntimos (Bs. 48.000,00), correspondiente a ingresos
percibidos por inscripcion de Evento Jornadas de Investigacion e Innovacién de fechas 03/05/2016,
04/05/2016, 05/05/2016 y 06/05/2016 del Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 19 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectosy cuentas de egreso, al mes de mayo de
2016, en cuarenta y ocho mil bolivares con cero céntimos (Bs. 48.000,00), correspondiente a ingresos percibidos
por inscripciéon de Evento Jornadas de Investigaciéon e Innovacién de fechas 03/05/2016, 04/05/2016,
05/05/2016 y 06/05/2016 del Decanato de Investigacion.

10. Consideracion de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 20 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en noventa y un mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs. 91.500,00), correspondiente a
ingresos percibidos por inscripcién de Evento Jornadas de Investigacion e Innovacion de fechas 12/04/2016,
13/04/2016 y 14/04/2016 del Decanato de Investigacién.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6é la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 20 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectosy cuentas de egreso, al mes de mayo de
2016, en noventa y un mil quinientos bolivares con cero céntimos (Bs. 91.500,00), correspondiente a ingresos
percibidos por inscripcién de Evento Jornadas de Investigacién e Innovacién de fechas 12/04 /2016, 13/04 /2016
y 14/04/2016 del Decanato de Investigacion.

11. Consideracion de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 21 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectosy cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en tres mil doscientos catorce bolivares con veintiocho  céntimos (Bs. 3.214,28),
correspondiente a ingresos percibidos por la venta de miel de abeja de fecha 25/04/2016 del Decanato de
Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 21 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en tres mil doscientos catorce bolivares con veintiocho céntimos (Bs. 3.214,28),
correspondiente a ingresos percibidos por la venta de miel de abeja de fecha 25/04/2016 del Decanato de
Investigacion.

12. Consideracion de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 22 por incremento de créditos

presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectosy cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en ochenta y dos millones trescientos veinte mil ciento ochenta y seis bolivares con cero céntimos
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(Bs. 82.320.186,00), para cubrir Gastos de Personal correspondiente al mes de mayo de 2016, segin oficio
DIR-552-2016, de fecha 17/05/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 22 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en ochenta y dos millones trescientos veinte mil ciento ochenta y seis bolivares con cero céntimos (Bs.
82.320.186,00), para cubrir Gastos de Personal correspondiente al mes de mayo de 2016, segtin oficio DIR-552-
2016, de fecha 17/05/2016.

13.Consideracion de la solicitud y autorizacién de la modificacion presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 24 en veintiséis mil trescientos bolivares con cero céntimos (Bs. 26.300,00), N° 29 en un
millon ochocientos setenta y tres mil cuatrocientos ochenta bolivares con cero céntimos (Bs. 1.873.480,00) a
nivel de proyectos del Decanato de Extension, del ejercicio fiscal 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢6 la solicitud y autorizacién de la modificacién presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 24 en veintiséis mil trescientos bolivares con cero céntimos (Bs. 26.300,00), N° 29 en un
millén ochocientos setenta y tres mil cuatrocientos ochenta bolivares con cero céntimos (Bs. 1.873.480,00) a

nivel de proyectos del Decanato de Extensién, del ejercicio fiscal 2016, en los siguientes términos:
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 24

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 24 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 24
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070401 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE: INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
PRODUCTOS
402 08.01.00.00.00.00 | PRIMARIOS DE HIERRO 9.900,00
Y ACERO
403 07.02.00.00.00.00 REIQRP(;{;’E@IYON 26.300,00
402 10.11.00.00.00.00 gfg:;?égz 16.400,00
TOTAL TRASPASO N° 24 DECANATO DE EXTENSION 26.300,00 TOTAL TRASPASO N° 24 DECANATO DE EXTENSION 26.300,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 29

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 29 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 29
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070401 ESTRUCTURA: PR0070401
FUENTE: INGRESOS PROPIOS FUENTE:  INGRESOS PROPIOS
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION MONTO (Bs.)
IMPRENTA Y MATERIAL DE
403 07.02.00.00.00.00 | oo tion 1.873.480,00 402 05.05.00.00.00.00 ENSENANZA 1.873.480,00
TOTAL TRASPASO N° 29 DECANATO DE EXTENSION 1.873.480,00 TOTAL TRASPASO N° 29 DECANATO DE EXTENSION 1.873.480,00
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C.U. 027/2016
Martes, 31/05/2016

3.Consideracion de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 25 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de mayo de 2016, en un millén ochocientos cincuenta y siete mil doscientos setenta y un
bolivares con ocho céntimos (Bs. 1.857.271,08), correspondiente a ingresos percibidos por intereses BOD
y aranceles, destinados a diversas unidades ejecutoras segtin distribucién descrita.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 25 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de mayo de 2016, en un millén ochocientos cincuenta y siete mil doscientos setenta y un
bolivares con ocho céntimos (Bs. 1.857.271,08), correspondiente a ingresos percibidos por intereses BOD y
aranceles, destinados a diversas unidades ejecutoras, en los siguientes términos:
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DESTINO MONTO

Rectorado

Remuneracién por honorarios profesionales 20.000,00
Alimentos y bebidas 85.000,00
Utiles de escritorio, oficina y materiales de instruc. 15.000,00
Condecoraciones, ofrendas y similares 38.200,00
Productos de papel y cartén para oficina 21.000,00
Impuesto al Valor Agregado 20.000,00
Mantenimiento de Antenas 88.113,77
Subtotal 287.313,77

Vicerrectorado Académico

Reparacién y mantenimiento de vehiculo 60.000,00
Viaticos y pasajes dentro del pais personal docente e investigacion 50.000,00
Subtotal 110.000,00
Vicerrectorado administrativo

Donaciones corrientes a personas 10.000,00
Productos de papel y carton para oficina 200.000,00
Impuesto al Valor Agregado 80.204,77
Viaticos y pasajes para el personal docente 45.348,40
Alimentos y bebidas 47.000,00
Materiales para equipos de computacion 65.000,00
Subtotal 447.553,17
Secretaria

Impuesto al Valor Agregado 90.960,00
Productos de papel y cartén para oficina 180.000,00
Productos de papel y cartéon para la imprenta y reproduccion 200.000,00
Alimentos y bebidas 19.118,88
Materiales para equipos de computacion 458.000,00




Subtotal 948.078,88
Direccion de Finanzas

Productos de papel y cartén para Maquina Fiscal 57.433,26
Impuesto al Valor Agregado 6.892,00
Subtotal 64.325,26
TOTAL 1.857.271,08

4. Consideracion de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 26 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en ochenta y dos millones cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos cuarenta y siete bolivares
con cero céntimos (Bs. 82.462.847,00), para cubrir gastos del personal, correspondiente al mes de mayo de
2016, segun oficio DIR- 605-2016, de fecha 25/05/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobdé la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 26 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en ochenta y dos millones cuatrocientos sesenta y dos mil ochocientos cuarenta y siete bolivares con
cero céntimos (Bs. 82.462.847,00), para cubrir gastos del personal, correspondiente al mes de mayo de 2016,
segtn oficio DIR- 605-2016, de fecha 25/05/2016.

5. Consideraciéon de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 27 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectosy cuentas de egreso, al mes de mayo
de 2016, en treinta y cinco mil bolivares con cero céntimos (Bs. 35.500,00), correspondiente a ingresos
percibidos por inscripcion de Evento Jornadas de Investigacion e Innovacion de fechas 18/05/2016,
20/05/2016 y 23/05/2016 del Decanato de Investigacién.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 27 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo de
2016, en treinta y cinco mil bolivares con cero céntimos (Bs. 35.500,00), correspondiente a ingresos percibidos
por inscripcién de Evento Jornadas de Investigacion e Innovacién de fechas 18/05/2016, 20/05/2016 y
23/05/2016 del Decanato de Investigacion.

6.Consideracion de la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 28 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de mayo de 2016, en veinte millones novecientos setenta y un mil ochocientos noventa
bolivares con cero céntimos (Bs. 20.971.890,00), destinados a cubrir insuficiencias presupuestarias por
gastos de personal correspondiente al mes de mayo del presente ejercicio fiscal, segtn oficio DIR-612-2016,
de fecha 25/05/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 28 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de acciones centralizadas, proyectos y cuentas de
egreso, al mes de mayo de 2016, en veinte millones novecientos setenta y un mil ochocientos noventa bolivares
con cero céntimos (Bs. 20.971.890,00), destinados a cubrir insuficiencias presupuestarias por gastos de personal
correspondiente al mes de mayo del presente ejercicio fiscal, segtin oficio DIR-612-2016, de fecha 25/05/2016.

13.Consideracion de la solicitud de correccion de la Modificacion Presupuestaria N° 15/2016, de fecha 29 de
abril de 2016, por un monto de un millén novecientos ochenta y un mil veinte bolivares con cero céntimos
(Bs. 1.981.020,00), para cubrir la diferencia del 0.20% de la Unidad Tributaria de Bono de Alimentacion y
Bono Asistencial, correspondiente al mes de abril de 2016, la cual fue aprobada en CU 018/2016, de fecha
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03/05/2016, motivado a que el namero correcto del oficio recibido es: DIR-465-2016, de fecha abril de 2016 y
no el que aparece en el memorando D.P. 24/2016, de fecha 29/05/2016 donde se especifica el oficio DIR-365-
2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de correccién de la Modificacién Presupuestaria N° 15/2016, de fecha 29 de
abril de 2016, por un monto de un millén novecientos ochenta y un mil veinte bolivares con cero céntimos
(Bs. 1.981.020,00), para cubrir la diferencia del 0.20% de la Unidad Tributaria de Bono de Alimentacién y Bono
Asistencial, correspondiente al mes de abril de 2016, la cual fue aprobada en CU 018/2016, de fecha
03/05/2016, motivado a que el ntimero correcto del oficio recibido es: DIR-465-2016, de fecha abril de 2016 y
no el que aparece en el memorando D.P. 24/2016, de fecha 29/05/2016 donde se especifica el oficio DIR-365-
2016.

14.Consideracion de la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 29 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo de
2016, en cuatrocientos mil bolivares con cero céntimos (Bs. 400.000,00), correspondiente a cancelacion de
deuda por Contrato de Beca de Perfeccionamiento Prof. Mario Alayén, de Vicerrectorado Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobdé la solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 29 por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de mayo de
2016, en cuatrocientos mil bolivares con cero céntimos (Bs. 400.000,00), correspondiente a cancelacién de
deuda por Contrato de Beca de Perfeccionamiento Prof. Mario Alayén, de Vicerrectorado Académico.

C.U. 030/2016
Martes, 14/06/2016

5.Consideracion de la solicitud de modificacién Presupuestaria N° 31, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos, acciones centralizadas y cuentas de
egreso, al mes de junio de 2016, en ciento setenta y siete millones cuatrocientos setenta y siete mil
seiscientos noventa con cero céntimos (177.477.690,00), para cubrir gastos de personal correspondiente al
mes de junio de 2016, segin oficio DIR-662-2016, de fecha 06/06/2016 y recibida por la institucién el dia
09/06/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de modificacién Presupuestaria N° 31, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos, acciones centralizadas y cuentas de
egreso, al mes de junio de 2016, en ciento setenta y siete millones cuatrocientos setenta y siete mil seiscientos
noventa con cero céntimos (177.477.690,00), para cubrir gastos de personal correspondiente al mes de junio
de 2016, segtin oficio DIR-662-2016, de fecha 06/06/2016 y recibida por la institucién el dia 09/06/2016.

6. Consideracion de solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 32, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificacién de presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de
junio 2016, en Doce millones doscientos sesenta y siete mil bolivares con cero céntimos (12.267.000,00), por
concepto de incremento de Becas afio 2015, correspondiente al pago del primer trimestre 2016, segtin oficio
DIR-636-2016, de fecha 31/05/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de Modificacién Presupuestaria N° 32, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificacién de presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio
2016, en Doce millones doscientos sesenta y siete mil bolivares con cero céntimos (12.267.000,00), por concepto
de incremento de Becas afio 2015, correspondiente al pago del primer trimestre 2016, segtn oficio DIR-636-
2016, de fecha 31/05/2016.
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7. Consideraciéon de la Solicitud de Modificacion Presupuestaria N° 33, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en cuatro millones ochenta y nueve mil bolivares con cero céntimos (4.089.000,00) por concepto de
incremento de Becas afio 2015, correspondiente al pago del mes de abril, segin oficio DIR-665-2016, de
fecha 07/06/2016 y recibida por la institucion el dia 09/06/2016.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Solicitud de Modificaciéon Presupuestaria N° 33, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en cuatro millones ochenta y nueve mil bolivares con cero céntimos (4.089.000,00) por concepto de
incremento de Becas afio 2015, correspondiente al pago del mes de abril, segtin oficio DIR-665-2016, de fecha
07/06/2016 y recibida por la institucién el dia 09/06/2016.
C.U. 032/2016
Martes, 21/06/2016

9. Consideracion de la solicitud de modificacion Presupuestaria N° 34, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en tres millones novecientos cincuenta y nueve mil setecientos cincuenta y ocho bolivares con
cincuenta y cinco céntimos (3.959.758,55), segin oficio DIR-686-2016, de fecha 13/06/2016, para cancelar
deudas por Servicio de Vigilancia.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, aprob¢ la
solicitud de modificacién Presupuestaria N° 34, por incremento de créditos presupuestarios, para modificar el
presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de 2016, en tres millones novecientos
cincuenta y nueve mil setecientos cincuenta y ocho bolivares con cincuenta y cinco céntimos (3.959.758,55),
segtn oficio DIR-686-2016, de fecha 13/06/2016, para cancelar deudas por Servicio de Vigilancia.

10.Consideracion de la solicitud de modificacién Presupuestaria N° 35, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en treinta mil cuatrocientos dieciséis bolivares con cuarenta céntimos (30.416,40), correspondiente a
excedentes de ingresos percibidos por inscripciones de Diplomado del Decanato de Extension (20% para la
institucion), segtan las Normas de Anticipo, para el Vicerrectorado Administrativo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, aprob¢ la
solicitud de modificacién Presupuestaria N° 35, por incremento de créditos presupuestarios, para modificar el
presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de 2016, en treinta mil cuatrocientos
dieciséis bolivares con cuarenta céntimos (30.416,40), correspondiente a excedentes de ingresos percibidos por
inscripciones de Diplomado del Decanato de Extension (20% para la institucion), segin las Normas de
Anticipo, para el Vicerrectorado Administrativo.

11.Consideracion de la solicitud de modificacién Presupuestaria N° 36, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en trescientos doce mil doscientos cuarenta y nueve bolivares con cincuenta céntimos (312.249,50),
correspondiente a excedentes de ingresos percibidos por Asesorias Técnicas del Decanato de Extension.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, aprobé la
solicitud de modificacién Presupuestaria N° 36, por incremento de créditos presupuestarios, para modificar el
presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de 2016, en trescientos doce mil
doscientos cuarenta y nueve bolivares con cincuenta céntimos (312.249,50), correspondiente a excedentes de
ingresos percibidos por Asesorias Técnicas del Decanato de Extension.

12. Consideracién de la solicitud de modificacion Presupuestaria N° 37, por incremento de créditos

presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en ciento cuarenta y nueve millones sesenta y seis mil seiscientos seis bolivares con treinta y seis
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céntimos (149.066.606,36), segin oficio DIR-687-2016, de fecha 13/06/2016, para cancelar deudas por
Providencias Estudiantiles.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, aprob¢ la
solicitud de modificacién Presupuestaria N° 37, por incremento de créditos presupuestarios, para modificar el
presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de 2016, en ciento cuarenta y nueve
millones sesenta y seis mil seiscientos seis bolivares con treinta y seis céntimos (149.066.606,36), segtn oficio
DIR-687-2016, de fecha 13/06/2016, para cancelar deudas por Providencias Estudiantiles, en los siguientes
términos:

Febrero Marzo Abril Mayo Total
(complemento)
Servicio de 4.088.300,62 15.858.583,81 15.858.583,81 | 15.858.583,81 51.664.052,05
Transporte
Servicio de 6.930.529,81 42.608.094,63 47.863.929,87 0,00 97.402.554,31
Comedor

13.Consideracion de la solicitud y autorizacion de la modificacién presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 35 en cuarenta y cuatro mil bolivares con cero céntimos (Bs. 44.000,00), N° 36 en quince
mil bolivares con cero céntimos (Bs. 15.000,00) a nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo
Estudiantil, N° 35 en once mil ochocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 11.800,00), a nivel de proyectos
del Decanato de Extension, N° 001 en catorce mil bolivares con cero céntimos (Bs. 14.000,00) a nivel de
acciones centralizadas de Rectorado / Unidad de Desarrollo Fisico, del ejercicio fiscal 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, aprobé la
solicitud y autorizacién de la modificacién presupuestaria por traspasos de créditos presupuestarios N° 35 en
cuarenta y cuatro mil bolivares con cero céntimos (Bs. 44.000,00), N° 36 en quince mil bolivares con cero
céntimos (Bs. 15.000,00) a nivel de proyectos del Decanato de Desarrollo Estudiantil, N° 35 en once mil
ochocientos bolivares con cero céntimos (Bs. 11.800,00), a nivel de proyectos del Decanato de Extensién, N° 01
en catorce mil bolivares con cero céntimos (Bs. 14.000,00) a nivel de acciones centralizadas de Rectorado /
Unidad de Desarrollo Fisico, del ejercicio fiscal 2016, en los siguientes términos:

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 035
EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 035 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 035
DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL
ESTRUCTURA: PR0070501 ESTRUCTURA: PR0070501
FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
404 07.02.00.00.00.00 EQUIPOS DE ENSENANZA, 30.000,00

DEPORTE Y RECREACION
REPUESTOS Y
402 08.10.00.00.00.00 ACCESORIOS PARA 44.000,00
OTROS EQUIPOS

CONSERVACION Y
REPARACIOES MENORES DE
403 12.01.00.00.00.00 OBRAS EN BIENES DEL 14.000,00

DOMINIO PRIVADO

TOTAL TRASPASO N° 035 DECANATO DE DESARROLLO TOTAL TRASPASO N° 035 DECANATO DE DESARROLLO

ESTUDIANTIL 44.000,00 ESTUDIANTIL 44.000,00
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 036

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 036

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 036

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

DECANATO DE DESARROLLO ESTUDIANTIL

ESTRUCTURA: PR0070501

ESTRUCTURA: PR0070501

FUENTE: OTROS INGRESOS FUENTE: OTROS INGRESOS
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
REPARACIOES MENORES DE OTROS PRODLCTOS
403 12.01.00.00.00.00 15.000,00 402 06.99.00.00.00.00 DE LA INDUSTRIA 15.000,00
OBRAS EN BIENES DEL QUIMICA Y CONEXOS
DOMINIO PRIVADO
TOTAL TRASPASO N° 036 DECANATO DE DESARROLLO 15.000,00 TOTAL TRASPASO N° 036 DECANATO DE DESARROLLO 15.000,00
ESTUDIANTIL : ' ESTUDIANTIL : '
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 35
EJERCICIO FISCAL 2016
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 35 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 35
DECANATO DE EXTENSION DECANATO DE EXTENSION
ESTRUCTURA: PR0070302 ESTRUCTURA: PR0070302
FUENTE: CNU FUENTE: CNU
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
HERRAMIENTAS MENORES,
CUCHILLERIA Y ARTICULOS EQUIPOS DE
402 08.03.00.00.00.00 GENERALES Y DE 11.800,00 404 09.02.00.00.00.00 COMPUTACION 11.800,00
FERRETERIA
TOTAL TRASPASO N° 35 DECANATO DE EXTENSION 11.800,00 TOTAL TRASPASO N° 35 DECANATO DE EXTENSION 11.800,00
TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 001
EJERCICIO FISCAL 2016
TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS
ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 001 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 001
RECTORADO/UNIDAD DE DESARROLLO FiSICO RECTORADO/UNIDAD DE DESARROLLO FiSICO
ESTRUCTURA: AC0020109 ESTRUCTURA: AC0020109
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
MATERIALES PARA OTROS SERVICIOS
402 10.08.00.00.00.00 EQUIPOS DE 14.000,00 403 10.99.00.00.00.00 PROFESIONALES Y 14.000,00
COMPUTACION TECNICO
TOTAL TRASPASO N° 001 RECTORADO/UNIDAD DE 14.000,00 TOTAL TRASPASO N° 001 RECTORADO/UNIDAD DE 14.000,00
DESARROLLO FISICO . ' DESARROLLO FISICO * '

10. Consideraciéon de la solicitud de modificaciéon Presupuestaria N° 30, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
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2016, en ciento veintiin mil seiscientos sesenta y cinco bolivares con sesenta céntimos (121.665,60),
correspondiente a Excedentes de Ingresos percibidos por inscripciones Diplomado del Decanato de
Extension, el 80% segtin las Normas de Fondo de Anticipo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de modificacién Presupuestaria N° 30, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en ciento veintidn mil seiscientos sesenta y cinco bolivares con sesenta céntimos (121.665,60),
correspondiente a Excedentes de Ingresos percibidos por inscripciones Diplomado del Decanato de Extension,
el 80% segtin las Normas de Fondo de Anticipo.

11. Consideracién de la solicitud de modificaciéon Presupuestaria N° 38, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en veintidés mil seiscientos ochenta y nueve bolivares con treinta céntimos (22.689,30),
correspondiente a ingresos del Fondo Editorial UNET, obtenidos durante la fecha 01/05/2016 al 31/05/2016,
del Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de modificaciéon Presupuestaria N° 38, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en veintid6s mil seiscientos ochenta y nueve bolivares con treinta céntimos (22.689,30), correspondiente a
ingresos del Fondo Editorial UNET, obtenidos durante la fecha 01/05/2016 al 31/05/2016, del Decanato de
Investigacion.

12.Consideracion de la solicitud de modificacién Presupuestaria N° 39, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en ciento veinticuatro mil cuatrocientos bolivares con cero céntimos (124.400,00), correspondiente
Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de modificaciéon Presupuestaria N° 39, por incremento de créditos
presupuestarios, para modificar el presupuesto a nivel de proyectos y cuentas de egreso, al mes de junio de
2016, en ciento veinticuatro mil cuatrocientos bolivares con cero céntimos (124.400,00), correspondiente
Decanato de Investigacion.

13.Consideracion de la solicitud y autorizacién de la modificacién presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 30 en quince mil bolivares con cero céntimos (Bs. 15.000,00), a nivel de Proyectos del
Decanato de Investigacién, N° 04 en noventa y cinco mil setecientos setenta y cuatro bolivares con cero
céntimos (Bs. 95.774,00), N° 05 en trece mil doscientos setenta y un bolivares con cero céntimos (Bs.
13.271,00), a nivel de proyectos del Decanato de Docencia/ Coordinacion de Laboratorios y Proyectos, del
ejercicio fiscal 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la solicitud y autorizacién de la modificacién presupuestaria por traspasos de créditos
presupuestarios N° 30 en quince mil bolivares con cero céntimos (Bs. 15.000,00), a nivel de Proyectos del
Decanato de Investigacion, N° 04 en noventa y cinco mil setecientos setenta y cuatro bolivares con cero
céntimos (Bs. 95.774,00), N° 05 en trece mil doscientos setenta y un bolivares con cero céntimos (Bs. 13.271,00),
a nivel de proyectos del Decanato de Docencia/ Coordinacién de Laboratorios y Proyectos, del ejercicio fiscal
2016, en los siguientes términos:
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TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 30

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 30

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 30

DECANATO DE INVESTIGACION

DECANATO DE INVESTIGACION

ESTRUCTURA: PR0050305

ESTRUCTURA: PR0050305

FUENTE:  TRANSFERENCIA FUENTE:  TRANSFERENCIA
PARTIDAS | SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) | PARTIDAS | SUB-PARTIDAS | DENOMINACION | MONTO (Bs.)
PRODUCTOS DE PAPEL Y CARTON
402 05.03.00.00.00.00 PARA OFICINA 120,00
UTILES DE ESCRITORIO, OFICINA
402 10.05.00.00.00.00 | 'y xreRiALES DE INSTRUCCION 1.091,00 EQUIPOS
404 07.01.00.00.00.00 [ CIENTIFICOS Y DE 15.000,00
HERRAMIENTAS MENORES, LABORATORIO
402 08.03.00.00.00.00 [  CUCHILLERIA Y ARTICULOS 4.471,00
GENERALES DE FERRETERIA
SUSTANCIAS QUIMICAS Y DE USO
402 06.01.00.00.00.00 INDUSTRIAL 9.318,00
TOTAL TRASPASO N° 30 DECANATO DE
0
TOTAL TRASPASO N° 30 DECANATO DE INVESTIGACION 15.000,00 INVESTIGACION 15.000,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 04

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 04 DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 04
DECANATO DE DOCENCIA/COORDINACION DE LABORATORIOS Y PROYECTOS DECANAOIDE DOCEN ﬁgg\'{‘:clr:scm" D ORI
ESTRUCTURA: PR0050306 ESTRUCTURA: PR00050306
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA
PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)
EQUIPOS DE
404 05.01.00.00.00.00 TELECOMUNICACIONES 31.887,00
PRODUCTOS DE
404 09.01.00.00.00.00 |  MOBILIARIO Y EQUIPOS DE 31.887,00 402 08.02.00.00.00.00 METALES NO 95.774,00
OFICINA FERROSOS
MOBILIARIO Y EQUIPOS DE
404 09.03.00.00.00.00 R e 32.000,00
TOTAL TRASPASO N° 04 DECANATO DE
TOTAL TRASPASO N° 04 DECANATO DE
DOCENCIA/COORDINACION DE LABORATORIOS Y PROYECTOs | 93:774/00 DocENCIA/ comwg::’%cg;:ss LABORATORIOS ¥ 95.774,00

TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 05

EJERCICIO FISCAL 2016

TRASPASO DE CREDITOS PRESUPUESTARIOS

ORIGEN DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 05

DESTINO DEL TRASPASO PRESUPUESTARIO N° 05

DECANATO DE DOCENCIA/COORDINACION DE LABORATORIOS Y PROYECTOS

DECANATO DE DOCENCIA/COORDINACION DE LABORATORIOS Y

PROYECTOS

ESTRUCTURA: PR0050401 ESTRUCTURA: PR0050401
FUENTE: TRANSFERENCIA FUENTE: TRANSFERENCIA

PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.) PARTIDAS SUB-PARTIDAS DENOMINACION MONTO (Bs.)

PRODUCTOS DE
404 03.03.00.00.00.00 MAQUINARIAS Y EQUIPOS 13.271,00 402 08.02.00.00.00.00 METALES NO 13.271,00
AGRICOLAS Y PECUARIOS
FERROSOS
TOTAL TRASPASO N° 04 DECANATO DE
TOTAL TRASPASO N° 04 DECANATO DE
DOCENCIA/COORDINACION DE LABORATORIOS Y PROYECTOS 13.271,00 DOCENCIA/COORD;’:;%%’;‘?SE LABORATORTOS ¥ 13.271,00
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NORMAS SOBRE ACTIVIDADES GENERADORAS DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS

C.U. 032/2016
Martes 21/06/2016

15. Consideracién, en primera discusién, de las Normas sobre Actividades Generadoras de Ingresos
Extraordinarios, solicitada por el Vicerrectorado Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, en primera discusién, las Normas sobre Actividades Generadoras de Ingresos
Extraordinarios, solicitada por el Vicerrectorado Académico.

Asi mismo, se acordé un término de quince (15) dias continuos con la finalidad que los Consejeros realicen las
observaciones respectivas, las mismas seran enviadas a los Decanos de Docencia, Extensiéon o Investigacion
para su consideracién por el Consejo Universitario en segunda discusion.

PENSIONES, JUBILACIONES E INCAPACIDADES PERSONAL ACADEMICO

C.U. 014/2016
Martes, 05/04/2016

7. Consideracion de la solicitud de jubilacién del Personal Académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la Jubilacién del siguiente Personal Académico:

. Maria Fabiola de la Santisima Trinidad Chacén de Monsalve, titular de la cédula de identidad N° V-
10.146.062, adscrita al Departamento de Ciencias Sociales, a partir del 05 de abril de 2016.

. Maria Elizabeth Castillo de Matheus, titular de la cédula de identidad N° V-5.661.750, adscrita al
Departamento de Ingenieria Industrial, a partir del 05 de abril de 2016.

. Francia del Valle Torres Willes, titular de la cédula de identidad N° V-4.000.178, adscrita al
Departamento de Ingenieria Agronémica, a partir del 05 de abril de 2016.

. José Jestus Fuentes, titular de la cédula de identidad N° V-9.224.837, adscrito al Departamento de
Ingenieria Mecénica, a partir del 05 de abril de 2016.

o Hender Ali Escalante Matos, titular de la cédula de identidad N°-8.098.261, adscrito al Departamento
de Ingenieria Mecénica, a partir del 05 de abril de 2016

. Iris Zuleima Valdaz Contreras, titular de la cédula de identidad N° V-5.664.559, adscrita a la
Coordinacién de Investigaciéon Agropecuaria, fue diferido para aclarar la fecha correcta de su jubilacién.

C.U. 026/2016
Jueves, 26/05/2016

4. Consideracién de la solicitud de jubilacion del Prof. José Francisco Moreno Marquez.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la Jubilacién del Prof. José Francisco Moreno Marquez, titular de la cédula de identidad
N° V-4.208.741, adscrito al Departamento de Ingenieria Mecénica, a partir de la fecha de cesacién del cargo
como Director de COPLAN.
C.U. 032/2016

Jueves, 21/06/2016
7. Consideracion de jubilacion de la Prof. Glenda Maria Lopez Carrero.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, aprobé la
Jubilacién de la Prof. Glenda Maria Lépez Carrero, titular de la cédula de identidad N° V-5.655.918, adscrita al
Departamento de Arquitectura, a partir del 21 de junio de 2016.
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PENSIONES, JUBILACIONES E INCAPACIDADES PERSONAL ADMINISTRATIVO

C.U.O 014/2016
Martes, 05/04/2016
8. Consideracién de la solicitud de jubilacién del Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la Jubilaciéon del siguiente Personal Administrativo:

o Wilmer Jestis Contreras Maldonado, titular de la cédula de identidad N° V-9.225.556, adscrito a la
Coordinacién de Deportes, a partir del 05 de abril de 2016.
. Lency Yasmir Chacén Padilla, titular de la cédula de identidad N° V-5.645.538, adscrita a la

Coordinacién de Extensiéon Agraria, a partir del 05 de abril de 2016.

C.U. 023/2016
Martes, 17/05/2016

3. Consideracion de solicitud de jubilacién del funcionario Freddy Clemente Ruiz Ramirez.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la Jubilacién del funcionario Freddy Clemente Ruiz Ramirez, titular de la cédula de
identidad N° V-5.679.697, adscrito a la Secretaria, la cual se hara efectiva a partir de la fecha de cesacién del
cargo como Coordinador de Asuntos Secretariales de la UNET.
C.U. 032/2016

Martes, 21/06/2016
8. Consideracién de jubilacién de la funcionaria Marina Jiménez Ortega.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, aprob¢ la
solicitud de jubilacién de la funcionaria Marina Jiménez Ortega, titular de la cédula de identidad N° V-

11.492.573, adscrita al Departamento de Compras, a partir del 21 de junio de 2016.

PERMISOS A PERSONAL ADMINISTRATIVO

C.U.O 014/2016
Martes, 05/04/2016
24. Consideracién de permiso no remunerado de Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd conceder permiso no remunerado por un seis (6) meses, a la funcionaria Erika Lizeth
Camacho Camacho, titular de la cédula de identidad V- 11.508.821, adscrita a la Auditoria Interna, para
realizar diligencias personales en Estados Unidos, desde el 27 de abril de 2016 hasta el 26 de octubre de 2016.

C.U.016/2016
Martes, 12/04/2016

5. Consideracion de renuncia a las tres (3) horas de permiso semanales de la Dra. Maria Claudia Suarez,
para dar clase en la Universidad Catdlica del Tachira, aprobadas en Consejo Universitario No. 053/2015, de
fecha 17 de noviembre del 2015.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declard en cuenta sobre la renuncia a las tres (3) horas de permiso semanales de la Dra. Maria
Claudia Suérez, titular de la cédula de identidad N° V-11.506.437, adscrita a la Consultoria Juridica, para dar
clase en la Universidad Catélica del Tachira, aprobadas en Consejo Universitario N° 053/2015, de fecha 17 de
noviembre del 2015.
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C.U.O 022/2016
Martes, 10/05/2016

3. Consideracion de permiso no remunerado del Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de permiso no remunerado a la funcionaria Anais del Valle Martinez de
Prato, titular de la cédula de identidad N° V-12.974.492, con permiso no remunerado, para realizar diligencias
personales en la ciudad de Santa Barbara - Estado Zulia, desde el 01 de junio de 2016 hasta el 30 de septiembre

de 2016.

C.U.034/2016
Martes, 28/06/2016

3. Consideracion de permiso no remunerado de la funcionaria Denny Yamileth Molina Rodriguez.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé el permiso no remunerado de la funcionaria Denny Yamileth Molina Rodriguez, titular
de la cédula de identidad N° V-14.550.638, adscrita al Consejo de Planificacién, desde el 13 de junio de 2016 al
12 de junio de 2017. Asimismo, acordé no autorizar ningin permiso no remunerado como personal
académico, al personal administrativo durante el mismo afio en que se le haya aprobado un permiso por dicho
afio, con motivo de haber ganado concurso de cargos académicos.

PROYECTO INTERVENCION ARQUITECTONICA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

C.U. 028/2016
Martes, 07/06/2016

12.Consideracion de la solicitud de Intervencién Arquitecténica para personas con discapacidad,
adaptacién de bateria de bafios de edificio 5, 6, 11, 28, 31, 33, 35 y 39 del Campus UNET, I Etapa, por causa
de: obras adicionales por un monto de Bs. 249.169,96, consideradas procedentes por la Comisién de
Contrataciéon Publica de Ejecucion de Obras, Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios de la
Universidad, segtn oficio N° 017/2016 y por variacién de precios por un monto de Bs. 368.313,55 con una
insuficiencia presupuestaria de Bs. 617.483,51.

En uso de las atribuciones que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario, acordé reconocer la Intervenciéon Arquitecténica para personas con discapacidad, adaptacién de
bateria de bafios de edificio 5, 6, 11, 28, 31, 33, 35 y 39 del Campus UNET, I Etapa, por causa de: obras
adicionales por un monto de Bs. 249.169,96, consideradas procedentes por la Comisién de Contratacién
Puablica de Ejecucion de Obras, Adquisicion de Bienes y Prestacion de Servicios de la Universidad, segin
oficio N° 017/2016 y por variacién de precios por un monto de Bs. 368.313,55 con una insuficiencia
presupuestaria de Bs. 617.483,51.

REINCORPORACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

C.A. 032/2016
Martes, 21/06/2016

4. Consideracién de reincorporacién del personal administrativo, antes de vencerse el permiso no
remunerado, considerado en CU 010/2016, de fecha 15/03/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se da por enterado de la reincorporacion, del siguiente Personal Administrativo:

¢ Jairo Ramén Montilva Contreras, titular de la cédula de identidad N° V-11.506.215, adscrito a la Unidad de
Bienes Nacionales de la UNET, a partir del 08 de junio de 2016.
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e Karin Yuneck Ramirez Guerrero, titular de la cédula de identidad N° V-12.232.303, adscrita al Decanato de
Investigacién, a partir del 08 de junio de 2016.

Queda entendido que el permiso no remunerado aprobado en el CU 010/2016, era desde el 15/03/2016 hasta
el 14/07/2016.

RENUNCIA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

C.A. 028/2016
Martes, 07/06/2016

5. Consideracion de renuncia de la funcionaria Natali Carolina Huggins de Murzi.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 25 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declar6 en cuenta de la informacién sobre la renuncia de la funcionaria Natali Carolina
Huggins de Murzi, titular de la cédula de identidad N° V-14.872.160, adscrita a la Unidad de Auditoria

Interna, a partir del 04 de mayo de 2016.
SALIDAS DEL PAI{S DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

C.U.O 014/2016
Martes, 05/04/2016

23. Consideracion de permiso por salida del pais de Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario neg6 el permiso de un (1) afio por salida del pais a la funcionaria Misleidy Carolina Sdnchez
Lozada, titular de la cédula de identidad N° V-19.776.618, adscrita a la Coordinacién de Formacion
Permanente, para realizar proyectos personales y familiares en Panamé y debera incorporarse a la UNET, a

partir del 15 de junio de 2016.

C.U. 025/2016
Martes, 24/05/2016

3. Consideracién de la solicitud de permiso por salida del pais del Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobo¢ la salida del funcionario Said Joseph Chahine Mora, titular de la cédula de identidad N°
V-15.340.787, adscrito al Decanato de Postgrado, con permiso remunerado, con caracter excepcional en esta
oportunidad, para viajar a la ciudad de Beirut - Libano, con la finalidad de realizar diligencias personales,
desde el 24 de mayo de 2016 hasta el 03 de junio de 2016.
C.U. 028/2016
Martes, 07/06/2016

4. Consideracién de permiso por salida del pais de la funcionaria Sugey Rosita Useche Sanchez.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el permiso no remunerado por salida del pais de la funcionaria Sugey Rosita Useche
Sanchez, titular de la cédula de identidad N° V-14.784.250, adscrita a la Coordinacién de Control y Evaluaciéon
Estudiantil, para realizar diligencias personales en Orlando - Estados Unidos, desde el 04 de julio de 2016
hasta el 05 de agosto de 2016 y desde el 12 de septiembre de 2016 hasta el 07 de octubre de 2016.

C.U. 030/2016
Martes, 14/06/2016
3. Consideracién de permiso por salida del pais de Personal Administrativo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la salida del pais del siguiente Personal Administrativo:
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¢ Janeth Alejandra Chacon Acevedo, titular de la cédula de identidad N° V-14.941.418, adscrita a la
Direccién de Finanzas, con permiso no remunerado, para realizar diligencias personales en Espafia, desde el
12 de septiembre de 2016 hasta el 12 de diciembre de 2016.

e Beatriz Yancira Jurado, titular de la cédula de identidad N° V-10.153.846, adscrita a la Consultoria
Juridica, con permiso no remunerado, para realizar diligencias personales y familiares en la ciudad de Miami
- Estados Unidos, desde el 09 de septiembre de 2016 hasta el 09 de septiembre de 2017, por esta tnica vez.

C.U. 032/2016
Martes, 21/06/2016

5. Consideracién de permiso por salida del pais de la funcionaria Lisette Fabiola Velasco Bautista.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 20 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ el permiso remunerado, tiempo por tiempo, por salida del pais de la funcionaria Lisette
Fabiola Velasco Bautista, titular de la cédula de identidad N° V-12.814.068, adscrita al Departamento de
Contabilidad, para realizar diligencias personales en Miami - Estados Unidos, desde el 27 de junio de 2016
hasta el 20 de julio de 2016 y permiso no remunerado desde el 12 de septiembre de 2016 hasta el 16 de
diciembre de 2016.
C.U. 034/2016

Martes, 28/06/2016
2. Consideracién de permiso por salida del pais del funcionario Joe Perry Rangel Cuellar.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 32 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la salida del pais del funcionario Joe Perry Rangel Cuellar, titular de la cédula de
identidad N° V-14.041.141, adscrito a la Coordinacién de Deportes, con permiso no remunerado, para realizar
diligencias personales fuera del pais, desde el 18 de julio de 2016 hasta el 05 de agosto de 2016.
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CALENDARIO ACADEMICO

C.U.O 014/2016
Martes, 05/04/2016

13. Consideracion de propuesta del Calendario Académico 2016-1-Regular, aprobada en el CAO 005/2016,
de fecha 28 de marzo de 2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 la propuesta del Calendario Académico del lapso 2016-1-Regular, aprobada en el CAO
005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016, en los siguientes términos:

PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2016-1 - Regular
Inicio: 23/05/2016 Finalizacion: 14/10/2016

PROCESOS REGULARES

Proceso Fecha Duracién
Inscripcién estudiantes nuevo ingreso (1er. Listado) 14/12/2015 al 15/12/2015| 2 dias
Prueba de suficiencia 10/05/2016 1 dia
Inscripcién estudiantes ordinarios 16/05/2016 al 18/05/2016| 3 dias
Induccién de estudiantes nuevo ingreso 16/05/2016 al 18/05/2016| 3 dias
Planificacién de evaluaciones y contenidos 16/05/2016 al 20/05/2016| 5 dias
Solicitud de permisos especiales 23/05/2015 1 dia
Proceso de carga académica 23/05/2016 al 27/05/2016) 1 semana
Inicio de pasantias estudiantes sin régimen especial 23/05/2016 al 17/06/2016| 4 semanas
Inicio y finalizacién de docencia directa 23/05/2016 al 14/10/2016| 16 semanas
Solicitud de traslados y equivalencias 30/05/2016 al 23/06/2016| 4 semanas
Solicitud de retiro de la Universidad con desincorporacién de semestre 30/05/2016 al 05/08/2016] 10 semanas
Solicitud de reingreso a la Universidad 30/05/2016 al 23/09/2016| 12 semanas
Solicitud de cambio de carrera 06/06/2016 al 01/07/2016| 4 semanas
Inicio de pasantias estudiantes con régimen especial 20/06/2016 al 08/07/2016| 3 semanas
Entrega de evaluacion primer parcial 27/06/2016 al 01/07/2016] 1 semana
Solicitud de retiro de unidad curricular 04/07/2016 al 29/07/2016| 4 semanas
Entrega de evaluacion segundo parcial 01/08/2016 al 05/08/2016| 1 semana

Solicitud de retiro de la Universidad sin desincorporacion de semestre 12/09/2016 al 23/09/2016| 2 semanas

Carga de pre oferta académica 26/09/2016 al 30/09/2016| 1 semana
Entrega de evaluacion tercer parcial 10/10/2016 al 14/10/2016| 1 semana
Entrega de evaluacion ultimo parcial 10/10/2016 al 14/10/2016| 1 semana

Fin de clases y evaluaciones 14/10/2016

Entrega de calificaciones definitivas 14/10/2016 y 17/10/2016 | 2 dias habiles
Modificaciéon de calificaciones definitivas 18/10/2016 al 31/10/2016| 10 dias hébiles
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Semanas antes del receso vacacional] 11 semanas

Semanas después del receso vacacional] 5 semanas

Total semanas| 16 semanas

RECESOS ACADEMICOS
Vacaciones Agosto 2016 inicio 08/08 /2016 finalizacién 09/09/2016

DIAS FERIADOS

Carnavales 08 y 09 de febrero 2016

Semana Santa del 21 al 25 de marzo de 2016
Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2016
Dia del Trabajador 01 de mayo de 2016

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2016

Firma del Acta de la Independencia 05 de julio de 2016
Natalicio de Simén Bolivar 24 de julio de 2016

Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2016

14. Consideracién de propuesta del Calendario Académico 2016-0-Intensivo (Intrasemestral), aprobada en
el CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la propuesta del Calendario Académico del lapso 2016-0-Intensivo (Intrasemestral),
aprobada en el CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016, en los siguientes términos:

PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2016-0 - Intensivo (Intrasemestral)
Inicio: 08/08/2016 Finalizaciéon: 09/09/2016

PROCESOS REGULARES

Proceso Fecha Duracion
Inscripcion estudiantes ordinarios 03/08/2016 al 05/08/2016 3 dias
Inicio y finalizacion de docencia directa 08/08/2016 al 09/09/2016 5 semanas
Solicitud de retiro de unidad curricular 22/08/2016 al 26/08/2016 1 semana
Fin de clases y evaluaciones 09/09/2016
Entrega de calificaciones definitivas 09/09/2016 y 12/09/2016 2 dias habiles
Modificacion de calificaciones definitivas 13/09/2016 al 26/09/2016 10 dias habiles

Total semanas| 5 semanas

C.U. 017/2016
Martes, 26/04/2016

1. Consideracion modificacion de Calendario Académico del lapso 2015-1- Regular, aprobada en CA
007/2016, del 25/04/2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la modificaciéon del Calendario Académico del lapso 2015-1-Regular, aprobada en el CA
007/2016, del 25/04 /2016, en los siguientes términos:
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MODIFICACION DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2015-1 - Regular
Inicio: 18/05/2015 Finalizacion: 13/05/2016
PROCESOS REGULARES
Proceso Fecha Duracién
Inicio y finalizacién de docencia directa 18/05/2015 al 13/05/2016 40 semanas
Reincorporacién a la Universidad 08/12/2015
Repla’nif‘icacién de contenidos y evaluaciones por parte de los Dptos. 30/11/2015 al 03/12/2015 1 semana
Académico.
Actividades de docencia indirecta en aula 08/12/2015 al 18/12/2015 2 semanas
Solicitud de cambio de carrera 08/12/2015 al 19/02/2016 5 semanas
Solicitud de retiro de la Universidad con desincorporacién de semestre 08/12/2015 al 25/03 /2016 10 semanas
Solicitud de reingreso a la Universidad 08/12/2015 al 15/04/2016 12 semanas
Repaso de contenidos unidades curriculares 01/02/2016 al 05/02/2016 1 semana
Evaluaciones de unidades curriculares de 1 U.C. y de Laboratorios 10/02/2016 al 12/02/2016 1 semana
Evaluaciones de unidades curriculares de 4 U.C. 15/02/2016 al 19/02/2016 1 semana
Solicitud de retiro de unidad curricular 15/02/2016 al 11/03 /2016 4 semanas
Evaluaciones de unidades curriculares de 2 U.C. y de 3 U.C. 22/02/2016 al 26/02/2016 1 semana
Entrega de evaluacion primer parcial 22/02/2016 al 26/02/2016 1 semana
Entrega de evaluacion segundo parcial 28/03/2016 al 01/04 /2016 1 semana
Solicitud de retiro de la Universidad sin desincorporacion de semestre 28/03/2016 al 15/04 /2016 3 semanas
e Carga de pre oferta académica 25/04/2016 al 29/04 /2016 1 semana
e Entrega de evaluacion tercer parcial 09/05/2016 al 13/05/2016 1 semana
e  Entrega de evaluacion tltimo parcial 09/05/2016 al 13/05/2016 1 semana
o Fin de clases y evaluaciones 13/05/2016
o  Entrega de calificaciones definitivas 13/05/2016 y 16/05/2016 2 dias habiles
e  Modificacién de calificaciones definitivas 17/05/2016 al 30/05/2016 10 dias hébiles
Semanas antes del receso decembrino 26 semanas
Semanas después del receso decembrino 14 semanas
Total semanas 40 semanas
RECESOS ACADEMICOS
Receso Decembrino 2015 inicio 21/12/2015 finalizacién 29/01 /2016
DIAS FERIADOS
Carnavales 08 y 09 de febrero de 2016
Semana Santa del 21 al 25 de marzo de 2016
Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2016
Dia del Trabajador 01 de mayo de 2016
Batalla de Carabobo 24 de junio de 2016
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Firma del Acta de la Independencia 05 de julio de 2016
Natalicio de Sim6n Bolivar 24 de julio de 2016
Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2016

2. Consideracion modificacién de Calendario Académico del lapso 2016-1- Regular, aprobada en CA
007/2016, del 25/04/2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la modificaciéon del Calendario Académico del lapso 2016-1-Regular, aprobada en el CA
007/2016, del 25/04 /2016, en los siguientes términos:

MODIFICACION DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2016-1 - Regular
Inicio: 30/05/2016 Finalizacion: 21/10/2016
PROCESOS REGULARES
Proceso Fecha Duracién
Inscripcion estudiantes nuevo ingreso (ler. Listado) 14/12/2015 al 15/12/2015 2 dias
Prueba de suficiencia 17/05/2016 1 dia
Induccion de estudiantes nuevo ingreso 23/05/2016 al 25/05/2016 3 dias
Inscripcién estudiantes ordinarios 23/05/2016 al 25/05/2016 3 dias
Planificacion de evaluaciones y contenidos 23/05/2016 al 27/05/2016 5 dias
Solicitud de permisos especiales 30/05/2016 1 dia
Proceso de carga académica 30/05/2016 al 03/06/2016 1 semana
Inicio de pasantias estudiantes sin régimen especial 30/05/2016 al 23/06/2016 4 semanas
Inicio y finalizacién de docencia directa 30/05/2016 al 21/10/2016 16 semanas
Solicitud de traslados y equivalencias 06/06/2016 al 01/07/2016 4 semanas
Solicitud de retiro de la Universidad con desincorporacién de semestre 06/06/2016 al 16/09/2016 10 semanas
Solicitud de reingreso a la Universidad 06/06/2016 al 30/09/2016 12 semanas
Solicitud de cambio de carrera 13/06/2016 al 08/07 /2016 4 semanas
Inicio de pasantias estudiantes con régimen especial 27/06/2016 al 15/07/2016 3 semanas
Entrega de evaluacién primer parcial 04/07/2016 al 08/07/2016 1 semana
Solicitud de retiro de unidad curricular 11/07/2016 al 05/08 /2016 4 semanas
Entrega de evaluacién segundo parcial 12/09/2016 al 16/09/2016 1 semana
Solicitud de retiro de la Universidad sin desincorporacion de semestre 19/09/2016 al 30/09/2016 2 semanas
Carga de pre oferta académica 03/10/2016 al 07/10/2016 1 semana
Entrega de evaluacion tercer parcial 17/10/2016 al 21/10/2016 1 semana
Entrega de evaluacion tltimo parcial 17/10/2016 al 21/10/2016 1 semana
Fin de clases y evaluaciones 21/10/2016
Entrega de calificaciones definitivas 21/10/2016 y 24/10/2016 2 dias hébiles
Modificacion de calificaciones definitivas 25/10/2016 al 07/11/2016 10 dias habiles
Semanas antes del receso vacacional| 10 semanas
Semanas después del receso vacacionall 6 semanas
Total semanas 16 Semanas
RECESOS ACADEMICOS
Vacaciones Agosto 2016 inicio 08/08/2016 finalizacién 09/09/2016
DIAS FERIADOS
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Carnavales 08 y 09 de febrero 2016

Semana Santa del 21 al 25 de marzo de 2016

Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2016

Dia del Trabajador 01 de mayo de 2016

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2016

Firma del Acta de la Independencia 05 de julio de 2016

Natalicio de Simén Bolivar 24 de julio de 2016

Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2016

C.U. 023/2016

Martes, 17/05/2016

2. Consideracion sobre propuesta de Calendario Académico afio 2015-2016, (Régimen Anual) Carrera T.S.U.
en Informacion de Salud, convenios UNET-UCV, aprobada en CA 008/2016, de fecha 09 de mayo de 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ el Calendario Académico afio 2015-2016, (Régimen Anual) Carrera T.S.U. en Informacion
de Salud, convenios UNET-UCV, aprobada en CA 008/2016, de fecha 09 de mayo de 2016, en los siguientes

términos:

PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICO ANO 2015-2016 (régimen anual)
Carrera T.S.U. en Informacion de Salud (convenio UNET-UCV)
Inicio: 01/02/2016 Finalizacién: 31/10/2016

PROCESOS REGULARES

Proceso Fecha Duracion
Inicio del periodo y actividades 2do. y 3er. afio 01/02/2016

Culminacién de actividades de docencia directa por receso vacacional 08/08/2016

Reinicio de actividades de docencia directa 12/09/2016

Culminacién de periodo académico 31/10/2016

EXAMENES ASIGNATURAS PENDIENTE

1.- Finales 03/10/2016 al 07/10/2016 1 semana
2.- Reparacion 10/10/2016 al 14/10/2016 1 semana
Examenes finales alumnos regulares 17/10/2016 al 28/10/2016 2 semanas
Reparaciones alumnos regulares 31/10/2016 al 10/11/2016 2 semanas

Semanas antes del receso vacacional

26 semanas

Semanas después del receso vacacional

8 semanas

Total semanas

34 semanas

RECESOS ACADEMICOS

Vacaciones Agosto 2016 inicio 08/08/2016 finalizacion 09/09/2016

DIiAS FERIADOS

Carnavales 08 y 09 de febrero 2016

Semana Santa del 21 al 25 de marzo de 2016

Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2016

Dia del Trabajador 01 de mayo de 2016

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2016

Firma del Acta de la Independencia 05 de julio de 2016

Natalicio de Simén Bolivar 24 de julio de 2016

Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2016
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C.U. O 026/2016
Jueves, 26/05/2016

10. Consideracion de la propuesta de modificacién de Calendario Académico 2016-1 regular.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la propuesta de modificacién del Calendario Académico del lapso 2016-1 Regular, en los
siguientes términos:

MODIFICACION DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2016-1 - Regular
Inicio: 13/06/2016 Finalizacion: 04/11/2016
PROCESOS REGULARES
Proceso Fecha Duracién
Inscripcion estudiantes nuevo ingreso (ler. Listado) 14/12/2015 al 15/12 /2015 2 dias
Prueba de suficiencia 17/05/2016 1 dia
Inscripcion estudiantes ordinarios 01/06/2016 al 03/06,/2016 3 dias
Planificacion de evaluaciones y contenidos 06/06/2016 al 10/06/2016 5 dias
Solicitud de permisos especiales 08/06/2015 1 dia
Induccion de estudiantes nuevo ingreso 09/06/2016 y 10/06/2016 2 dias
Proceso de carga académica 13/06/2016 al 17/06/2016 1 semana
Inicio de pasantias estudiantes sin régimen especial 30/05/2016 al 08/07/2016 6 semanas
Inicio y finalizacién de docencia directa 13/06/2016 al 04/11/2016 16 semanas
Solicitud de traslados y equivalencias 20/06/2016 al 15/07/2016 4 semanas
Solicitud de retiro de la Universidad con desincorporacion de semestre 20/06/2016 al 30/09/2016 10 semanas
Solicitud de reingreso a la Universidad 20/06/2016 al 14/10/2016 12 semanas
Solicitud de cambio de carrera 27/06/2016 al 22/07/2016 4 semanas
Inicio de pasantias estudiantes con régimen especial 11/07/2016 al 29/07/2016 3 semanas
Entrega de evaluacion primer parcial 18,/07/2016 al 22/07 /2016 1 semana
Solicitud de retiro de unidad curricular 25/07/2016 al 23/09/2016 4 semanas
Entrega de evaluacién segundo parcial 26/09/2016 al 30/09/2016 1 semana
Solicitud de retiro de la Universidad sin desincorporacion de semestre 03/10/2016 al 14/10/2016 2 semanas
Carga de pre oferta académica 17/10/2016 al 21/10/2016 1 semana
Entrega de evaluacion tercer parcial 31/10/2016 al 04/11/2016 1 semana
Entrega de evaluacion tltimo parcial 31/10/2016 al 04/11/2016 1 semana
Fin de clases y evaluaciones 04/11/2016
Entrega de calificaciones definitivas 04/11/2016 y 07/11/2016 2 dias habiles
Modificacion de calificaciones definitivas 08/11/2016 al 21/11/2016 10 dias hébiles
Semanas antes del receso vacacional 8 semanas
Semanas después del receso vacacional 8 semanas
Total semanas| 16 semanas
RECESOS ACADEMICOS
Vacaciones Agosto 2016 inicio 08/08/2016 finalizacién 09/09/2016
DiAS FERIADOS
Carnavales 08 y 09 de febrero 2016
Semana Santa del 21 al 25 de marzo de 2016
Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2016




Dia del Trabajador 01 de mayo de 2016

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2016

Firma del Acta de la Independencia 05 de julio de 2016

Natalicio de Simén Bolivar 24 de julio de 2016

Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2016

C.U. 029/2016

Miércoles, 08/06/2016

PUNTO UNICO: Consideracion de la propuesta de modificacion de Calendario Académico 2016-1

Regular, aprobado en CU 026/2016, de fecha 26 de mayo de 2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario, en atencién a la ausencia actual de recursos que debe asignar el Ministerio del Poder Popular
para la Educacién Universitaria, Ciencia y Tecnologia (MPPEUCT) para hacer posible el inicio parcial de
docencia directa, situacién ésta ya expuesta, entre otras, en la Resolucién del Consejo Universitario 021/2016,
del 10 de mayo de 2016, contentivo del pronunciamiento ptublico del Cuerpo Colegiado sobre la Crisis
Universitaria, acordé aprobar la propuesta de modificacién del Calendario Académico 2016-1 Regular, en los

siguientes términos:

PROPUESTA MODIFICACION DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2016-1 - Regular
Inicio: 27/06/2016 Finalizacién: 18/11/2016

PROCESOS REGULARES

Proceso Fecha Duracion
Inscripcion estudiantes nuevo ingreso (ler. Listado) 14/12/2015 al 15/12/2015 2 dias
Prueba de suficiencia 17/05/2016 1 dia
Inicio de pasantias para estudiantes sin régimen especial 30/05/2016 al 08/07/2016 6 semanas
Inscripcion estudiantes ordinarios 01/06/2016 al 03/06/2016 3 dias
Planificacion de evaluaciones y contenidos 06/06/2016 al 10/06/2016 5 dias
Solicitud de permisos especiales 10/06/2016 1 dia
Inicio del proyecto especial de grado y régimen especial 13/06/2016
Proceso de carga académica 13/06/2016 al 17/06/2016 1 semana
Induccidn de estudiantes nuevo ingreso 22/06/2016 y 23/06/2016 2 dias

Inicio y finalizacion de docencia directa

27/06/2016 al 18/11/2016

16 semanas

Solicitud de traslados y equivalencias

04/07/2016 al 29/07/2016

4 semanas

Solicitud de retiro de la Universidad con desincorporacién de semestre

04/07/2016 al 14/10/2016

10 semanas

Solicitud de reingreso a la Universidad

04/07/2016 al 28/10/2016

12 semanas

Solicitud de cambio de carrera 11/07/2016 al 05/08/2016 4 semanas
Inicio de pasantias para estudiantes con régimen especial 25/07/2016 al 05/08/2016 2 semanas
Entrega de evaluacion primer parcial 01/08/2016 al 05/08/2016 1 semana
Solicitud de retiro de unidad curricular 12/09/2016 al 07/10/2016 4 semanas
Entrega de evaluacion segundo parcial 10/10/2016 al 14/10/2016 1 semana
Solicitud de retiro de la Universidad sin desincorporacion de semestre 17/10/2016 al 28/10/2016 2 semanas
Carga de pre oferta académica 31/10/2016 al 04/11/2016 1 semana
Entrega de evaluacion tercer parcial 14/11/2016 al 18/11/2016 1 semana
Entrega de evaluacion ultimo parcial 14/11/2016 al 18/11/2016 1 semana

Fin de clases y evaluaciones

18/11/2016
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Entrega de calificaciones definitivas 18/11/2016 y 21/11/2016 2 dias
habiles
Modificacidon de calificaciones definitivas 22/11/2016 al 05/12/2016 10 dias
habiles

Semanas antes del receso vacacional] 6 semanas

Semanas después del receso vacacional 10
semanas
Total semanas 16
semanas
RECESOS ACADEMICOS

Vacaciones Agosto 2016 inicio 08/08/2016 finalizacion 09/09/2016

DIAS FERIADOS

Carnavales 08 y 09 de febrero 2016

Semana Santa del 21 al 25 de marzo de 2016
Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2016
Dia del Trabajador 01 de mayo de 2016

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2016

Firma del Acta de la Independencia 05 de julio de 2016
Natalicio de Simén Bolivar 24 de julio de 2016

Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2016

C.U. 033/2016
Miércoles, 22/06/2016

PUNTO UNICO: Consideracion sobre propuesta de modificacion parcial de Calendario Académico 2016-1
Regular, aprobado en CU 029/2016, de fecha 08 de junio de 2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd la propuesta de modificaciéon parcial del Calendario Académico 2016-1 Regular,

aprobado en CU 029/2016, de fecha 08 de junio de 2016, en los siguientes términos:

PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2016-1 - Regular

Inicio: 13/06/2016 Finalizacién: 25/11/2016

PROCESOS REGULARES

Proceso Fecha Duracion
Inscripcion estudiantes nuevo ingreso (ler. Listado) 14/12/2015 al 15/12/2015 2 dias
Prueba de suficiencia 17/05/2016 1 dia
Inicio de pasantias para estudiantes sin régimen especial 30/05/2016 al 08/07/2016 6 semanas
Inscripcion estudiantes ordinarios 01/06/2016 al 03/06/2016 3 dias
Planificacion de evaluaciones y contenidos 06/06/2016 al 10/06/2016 5 dias
Solicitud de permisos especiales 10/06/2016 1 dia
Inicio del proyecto especial de grado y régimen especial 13/06/2016
Proceso de carga académica 13/06/2016 al 17/06/2016 1 semana
Induccién de estudiantes nuevo ingreso 22/06/2016 y 23/06/2016 2 dias

Inicio y finalizacion de docencia directa

04/07/2016 al 25/11/2016

16 semanas

Solicitud de traslados y equivalencias

11/07/2016 al 05/08/2016

4 semanas

Solicitud de retiro de la Universidad con desincorporacion de semestre

11/07/2016 al 21/10/2016

10 semanas

Solicitud de reingreso a la Universidad

11/07/2016 al 04/11/2016

12 semanas

Solicitud de cambio de carrera

18/07/2016 al 16/09/2016

4 semanas
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Inicio de pasantias para estudiantes con régimen especial 01/08/2016 al 16/09/2016 2 semanas
Entrega de evaluacion primer parcial 01/08/2016 al 05/08/2016 1 semana
Solicitud de retiro de unidad curricular 19/09/2016 al 14/10/2016 4 semanas
Entrega de evaluacion segundo parcial 17/10/2016 al 21/10/2016 1 semana
Solicitud de retiro de la Universidad sin desincorporacién de semestre 24/10/2016 al 04/11/2016 2 semanas
Carga de pre oferta académica 07/11/2016 al 11/11/2016 1 semana
Entrega de evaluacion tercer parcial 21/11/2016 al 25/11/2016 1 semana
Entrega de evaluacion ultimo parcial 21/11/2016 al 25/11/2016 1 semana
Fin de clases y evaluaciones 25/11/2016
Entrega de calificaciones definitivas 25/11/2016 y 28/11/2016 2 dias habiles
Modificacidon de calificaciones definitivas 29/11/2016 al 12/12/2016 10 dias habiles
Semanas antes del receso vacacional 5 semanas
Semanas después del receso vacacional 11 semanas
Total semanas 16 semanas

RECESOS ACADEMICOS
Vacaciones Agosto 2016 inicio 08/08/2016 finalizacion 09/09/2016

DIAS FERIADOS

Carnavales 08 y 09 de febrero 2016

Semana Santa del 21 al 25 de marzo de 2016
Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2016
Dia del Trabajador 01 de mayo de 2016

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2016

Firma del Acta de la Independencia 05 de julio de 2016
Natalicio de Simén Bolivar 24 de julio de 2016

Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2016

La justificacién de la presente modificacion parcial obedece a la demora de los ingresos financieros por parte
de la OPSU asignadas recientemente a la Universidad por concepto de deudas que mantiene con la Empresa
Rental SIRCA vy, en consecuencia, a los tiempos necesarios en los procesos administrativos establecidos por la
Ley de Administracién Financiera para la correspondiente transferencia a dicha Empresa Rental, a los fines
de su ejecucién, situacion que impide la prestacién inmediata de los servicios estudiantiles de comedor y
transporte, entre otros. Todo ello, enmarcado en una crisis universitaria declarada en sesién del Consejo
Universitario 021/2016, de fecha 10/05/2016, la cual atin se encuentra presente.
C.U. 034/2016
Martes, 28/06/2016

7. Consideracion de modificacion parcial del Calendario de Inscripcién Lapso 2016-0-Intensivo
(Intrasemestral), aprobada en el CUO 014/2016, de fecha 05/04/2016, punto 14.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la modificaciéon parcial del Calendario de Inscripciéon Lapso 2016-0-Intensivo
(Intrasemestral), aprobada en el CUO 014/2016, de fecha 05/04/2016, punto 14, en los siguientes términos:

CALENDARIO DE INSCRIPCION LAPSO 2016-0 - Intensivo (Intrasemestral)
PROCESOS REGULARES
Dia de
Actividad Inicio Fecha Duracién
Proceso de preinscripcion Viernes 15/07/2016 2118/07/2016 4 dias
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Publicacién de tiempos de inscripcién Lunes 25/07/2016

Inscripcién Martes 26/07/2016 al 28/07/2016 3 dias

Inicio de clases Lunes 08/08/2016

Solicitud de retiro de unidad curricular Lunes 22/08/2016 al 26/08/2016 1 semana

Fin de clases y evaluaciones Viernes 09/09/2016

Entrega de calificaciones definitivas Viernes 09/09/2016 al 12/09/2016 2 dias hébiles

Modificacién de calificaciones definitivas Martes 13/09/2016 al 26/09/2016 10 dias hébiles
Total semanas | 5 semanas

COINCIDENCIA DE HORARIO LAPSO 2016-1

C.U. 026/2016
Jueves, 26/05/2016

9. Consideracion de solicitud sobre coincidencia de horario s6lo para el lapso 2016-1, aprobada en CA
011.2016, de fecha 24/05/2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la coincidencia de horario de dos (2) horas en total, solamente para el lapso 2016-1,
acompafada de un proceso de evaluacién y seguimiento sobre el desarrollo del presente acuerdo.

CRONOGRAMA ACTOS ACADEMICOS 2016-2017

C.U. O 014/2016
Martes, 05/04/2016

12. Consideracién de propuesta de cronograma para Actos de Grado Académico 2016 - 2017, aprobada en el
CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 23 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la propuesta de cronograma para Actos de Grado Académico 2016 - 2017, aprobada en
el CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016, en los siguientes términos:

Actividad Fecha
Primer Acto de Grado 4y 5 deagosto 2016
Acto de Grado por Secretaria 7 de octubre 2016
Segundo Acto Grado 8y 9 de diciembre 2016
Acto de Grado por Secretaria 3 de marzo 2017
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REGIMEN ESPECIAL LAPSO ACADEMICO 2016-1

C.U.031/2016
Martes, 14/06/2016

Punto Unico: Consideracion, por via excepcional, en el lapso académico 2016-1, de la solicitud de régimen
especial.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobd, por via excepcional, en el lapso académico 2016-1, la solicitud de régimen especial a los
estudiantes que reprobaron la unidad curricular que cursaron bajo esta modalidad en los lapsos académicos
2014-1 y 2015-1, por tnica vez, considerando el siguiente aspecto:

o En caso de reprobarse el régimen especial en el lapso 2016-1, el estudiante no podra inscribir dicha
unidad curricular en este mismo lapso académico.

Esta decisién se fundamenta en la extensién de un afio que han tenido los dltimos dos lapsos académicos
(2014-1 y 2015-1), debido al déficit presupuestario y situacién econémica del pais, lo cual dificulta la
inscripciéon en un lapso normal cuando se reprueba una unidad curricular bajo régimen especial, atrasdndose
por mas de un afio poder cursarla nuevamente. En algunos casos el estudiante ya aprobé el Trabajo de
Aplicacién Profesional (TAP). La realidad actual no ha cambiado, por lo que podria repetirse la extensiéon del
semestre actual.

REGLAMENTO INTERNO CONSEJO ACADEMICO

C.U.O 014/2016
Martes, 05/04/2016

17. Consideracién de propuesta de modificacién parcial del Reglamento Interno del Consejo Académico,
aprobada en el CAO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

En uso de las facultades que le confiere el Articulo 10, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la modificaciéon parcial del Reglamento Interno del Consejo Académico, aprobada en el
CAOQO 005/2016, de fecha 28 de marzo de 2016.

Vigente
Articulo 24, Las deliberaciones,
intervenciones W votaciones de los
miembros del Consejo, tendran caracter
reservade. Las decisiones y una sintesis
de las deliberaciones correspondientes se
haran constar en el Acta respectiva, la
cual debera ser firmada por el Presidente
y el Secretario del cuerpo.

Las decisiones seran publicas, pero de
acuerdo a la naturaleza de la materia de

que traten podran tener caracter
reservado, si asi o deciden las dos
terceras partes de los miembros

presentes

Propuesta de Modificacion Aprobada
Articulo 24. Las deliberacicones, intervencicnes y votaciones
de los miembros del Consejo, tendran caracter reservado. Las
decisiones ¥ una sintesis de las deliberaciones
correspondientes se haran constar en el Acta respectiva, la
cual debera ser firmada por guien cocupe la titularidad del
cargo del Vicerrectorado Académico v la Secretaria.

PARAGRAFO PRIMERO: Las decisiones seran publicas, pero
de acuerdo a la naturaleza de la materia de que traten podran
tener caracter reservado, si asi lo deciden las dos terceras
partes de los miembros presentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las actas podran elaborarse en
formato fisico o digital. En este ultimo caso, 1a
suscripciéon de las mismas se hara con la insercion de las
respectivas firmas digitales, una vez oculra su instruccion
escrita por parte del Secretario o Secretaria al
Coordinador o coordinadora de Asuntos Secretariales.

PARAGRAFO TERCERO: Se autorizaran transcripciones
de las intervenciones o copias de las actas respectivas de
las sesiones del Consejo a cualquier integrante de Ila
comunidad universitaria, previa solicitud escrita dirigida
al Secretario o Secretaria.

PARAGRAFO CUARTO: Igualmente, se autorizara la
impresion de documentos emanados de las sesiones del
Consejo Académico cuando por su contenido, efectos o
valor probatorio ello se requiera.
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REVALIDAS Y EQUIVALENCIAS

C.U.O 014/2016
Martes, 05/04/2016

10. Consideracién de equivalencia interna del ciudadano Hugo Symon Andrés Molina Altuve, aprobada en
CA 004.2016, de fecha 07 de marzo de 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob¢ la equivalencia interna al ciudadano Hugo Symon Andrés Molina Altuve, titular de la
cédula de identidad N° V- 19.134.779, aprobada en CA 004/2015, de fecha 07 de marzo de 2015, en los
siguientes términos:

Unidades crédito Cantidad T
Aprobadas por los Departamentos 55 33,95
No aprobadas por los Departamentos 107 66,05
Total unidades crédito de la carrera Ingenieria Civil 162 100

Unidades curriculares concedidas por equivalencia interna

N° Codigo Unidades curriculares de ucC
Ingenieria Civil
1 1023111T Lenguaje y comunicacién 2
2 1032109T Efectividad personal 1
3 1012207T Ciencia y sociedad 1
4 1032301T Necesidades, valores y proyecto de vida 1
5 1023202T Inglés I 2
6 1023302T Inglés 11 2
7 0415102T Computacion I 3
8 0826101T Matematica I 4
9 0826201T Matematica II 4
10 0826301T Matematica III 4
11 0826401T Matematica IV 4
12 0834403T Probabilidad y estadistica 3
13 0846203T Fisica I 4
14 0842204L Laboratorio de fisica I 1
15 0846302T Fisica Il 4
16 0842303L Laboratorio de fisica I 1
17 0615301T Mecénica I 3
18 09122021 Laboratorio de quimica general I 1
19 0914201T Quimica general I 3
20 1524401T Dibujo asistido por computadora 3
21 1536502T Mecénica de fluidos I 4
Total unidades crédito aprobadas | 55

El articulo 16 de las Normas de Traslados y Equivalencias de Estudios vigente establece:

“Los aspirantes a ingresar por esta modalidad deberdn tener aprobadas por equivalencias un niimero de unidades crédito
no inferior al 25% ni superior al 75% del total de unidades crédito de la carrera solicitada...”

En vista de que el estudio indica que fue concedido el 33,95% de unidades crédito del total de la carrera, la
solicitud de equivalencia interna realizada por el Ingeniero es PROCEDENTE, ya que cumple con lo
establecido en la Normativa.

11. Consideracion de equivalencia interna del ciudadano Carlos José Maldonado Molina, aprobada en CA
004.2016, de fecha 07 de marzo de 2016.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprobé la solicitud de equivalencia interna del ciudadano Carlos José Maldonado Molina, titular
de la cédula de identidad N° V-18.148.059, aprobada en CA 004/2015, de fecha 07 de marzo de 2015, en los
siguientes términos:

Unidades crédito Cantidad To
Aprobadas por los Departamentos 51 31,48
No aprobadas por los Departamentos 111 68,52
Total unidades crédito de la carrera Ingenieria Civil 162 100

Unidades curriculares concedidas por equivalencia interna

N° Codigo Unidades curriculares de ucC
Ingenieria Civil
1 1023202T Inglés I 2
2 0415102T Computacién I 3
3 0615301T Mecanica | 3
4 0615405T Mecanica II 3
5 09122021 Laboratorio de quimica general I 1
6 0914201T Quimica general I 3
7 1524401T Dibujo asistido por computadora 3
8 0826101T Matematica I 4
9 0826201T Matematica II 4
10 0846203T Fisica I 4
11 0842204L Laboratorio de fisica I 1
12 0826301T Matematica I1I 4
13 0846302T Fisica II 4
14 0842303L Laboratorio de fisica II 1
15 0826401T Matematica IV 4
16 0824505T Matematica especial 3
17 1536502T Mecanica de fluidos I 4
Total unidades crédito aprobadas | 51

El articulo 16 de las Normas de Traslados y Equivalencias de Estudios vigente establece:
“Los aspirantes a ingresar por esta modalidad deberdn tener aprobadas por equivalencias un niimero de unidades crédito
no inferior al 25% ni superior al 75% del total de unidades crédito de la carrera solicitada...”
En vista de que el estudio indica que fue concedido el 31,48% de unidades crédito del total de la carrera, la
solicitud de equivalencia interna realizada por el Ingeniero es PROCEDENTE, ya que cumple con lo
establecido en la Normativa.
C.U. 018/2016
Martes, 03/05/2016

5. Consideracién sobre recurso de reconsideracién interpuesto por la Br. Maribel del Valle Mancilla
Tarazona, ante la decision expuesta en la Resolucion CU 053/2015, del 17/11/2015, punto 6, relacionada con
su equivalencia externa, de conformidad con el Articulo 23 de las Normas de Traslados y Equivalencias de
Estudios.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario se declaré en cuenta del recurso de reconsideracion interpuesto por la Br. Maribel del Valle
Mancilla Tarazona, titular de la cédula de identidad N° V- 24.381.074, ante la decisién expuesta en la
Resolucién CU 053/2015, del 17/11/2015, punto 6, relacionada con su equivalencia externa y acordé instruir a
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la Comisién de Traslados y Equivalencias de Estudios de Pregrado de la UNET, para que inicie los
procedimientos correspondientes.

C.U. 034/2016

Martes, 28/06/2016

4. Consideracion sobre el informe de la Comisién de Traslados y Equivalencias de Estudios de Pregrado de
la UNET, relacionado con el recurso de reconsideracion interpuesto por la Br. Maribel del Valle Mancilla
Tarazona, segtin Resolucién CU 018/2016, del 03/05/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 10, Numeral 26 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Universitario aprob6 el informe de la Comisién de Traslados y Equivalencias de Estudios de Pregrado de la
UNET, de fecha 20/06/2016, relacionado con el recurso de reconsideracién interpuesto por la Br. Maribel del
Valle Mancilla Tarazona, titular de la cédula de identidad N° V-24.381.074, en donde se declaré procedente
dicho Recurso, en los siguientes términos:

NOMBRE DEL SOLICITANTE: Mancilla Tarazona, Maribel del Valle

Cédula de Identidad: V-24.381.074

DATOS

Carrera Solicitada: Licenciatura en Musica

Carrera cursada o que cursa: ~ Licenciatura en Musica

Instituto de Procedencia: Universidad Catolica “Cecilio Acosta”, Maracaibo. UNICA

SOLICITUD

Departamento: Licenciatura en Musica

Materia solicitada: Fonética y Técnica Vocal

Asignatura(s) Ofrecida(s) Escala AT)i‘)(t)i) Lapso de Aprob. Instituto de Procedencia

Educaciéon de la Voz I 1-20 17 2012-1 UNICA
Educacién de la Voz II 1-20 16 2012-2 UNICA

Se acuerda conceder la equivalencia de la unidad curricular Fonética y Técnica Vocal, codigo 1222503T del
pensum de de la UNET. Tras un nuevo estudio detenido de las Asignaturas y programas de las unidades
curriculares Educacion de la Voz I y Educacién de la Voz I, cursadas por la ciudadana Br. Maribel del Valle
Mancilla Tarazona como parte del programa de Licenciatura en Mdusica de la Universidad Cecilio Acosta, se
detecta que éstas, cubren aproximadamente el 78% de los contenidos de Fonética y Técnica Vocal.
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ANO SABATICO

C.A. 012/2016

Lunes, 06/06/2016
2. Consideracion de Afo Sabatico de personal académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd la solicitud de Afio Sabatico del siguiente personal académico:
*  Prof. LUIS ALEXANDER SALAZAR VARGAS, titular de la cédula de identidad N° V-9.658.191, adscrito al
Departamento de Ingenierfa Civil, para trabajar su tesis doctoral intitulada “LAS HABILIDADES COGNITIVAS Y
CREATIVIDAD EN LOS ESTUDIANTES INGENIERIA CIVIL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL
TACHIRA”. La cual realizara en el Instituto Pedagégico Rural Gervasio Rubio (UPEL), a partir del 13 de junio
de 2016 hasta el 12 de junio de 2017.
e Profa. MARIA EUGENIA ViIVAS, titular de la cédula de identidad N° V- 11.492.368 adscrita al
Departamento de Arquitectura, para realizar trabajo de investigacion titulado “COMPROBACION DEL PERFIL DE
EGRESADO EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ARQUITECTURA - UNET. LAPSO 2007-2015"; a partir del 13 de
junio de 2016 hasta el 12 de junio de 2017.

APOYO ECONOMICO

C.A. 007/2016
Lunes, 25/04/2016

8. Consideracién de solicitud de aval y apoyo econémico personal académico.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la solicitud de aval y apoyo econémico al siguiente personal académico:

. PROFA. MARY CARLOTA BERNAL JIMENEZ, titular de la cédula de identidad N° V-17.370.421, adscrita al
Departamento de Ingenierfa en Informatica para cursar estudios doctorales a distancia en “Ingenierfa en
Informatica y Matemaéticas de la Seguridad” en la Universidad Rovira i Virgili, Tarragona- Espafia, desde el 09
de diciembre de 2015 hasta el 08 de diciembre de 2019. En tal sentido el comité de Becas se declara en cuenta y
avala los estudios de la profa. . Mary Carlota Bernal en los siguientes términos:

ESTANCIA AVAL

. Pasajes nacionales, vidticos por 12 dias agos por concepto de
Primera J P Y pag P P

matriculas.
Segunda Pasajes nacionales, vidticos por 12 dias, pagos por concepto de matriculas
y pasajes infernacionales de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
Tercera Pasajes nacionales, vidticos por 12 dias, pagos por concepto de matriculas

y pasajes infernacionales de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
(Defensa de | siempre y cuando esta estancia se realice como mdximo en el mes de
tesis) diciembre del afo 2019.

La solicitud de compra de pasajes internacionales se debe hacer con una antelacién de seis (06) meses para
realizar los trdmites administrativos correspondientes. El pago de matriculas se realizara a la tasa oficial de
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estudiantes vigente para la fecha. El Comité de Becas acord6é no permitir la modificacién del programa de
estudios bajo la modalidad a distancia a la modalidad presencial en caso de que fuese requerido por la
profesora.

PROFA. DAHYANA CAROLINA NIMO PARRA, titular de la cédula de identidad N° V-17.368.195, adscrita al
Departamento de Ingenierfa en Informatica para cursar estudios doctorales a distancia en “Ingenieria en
Informatica y Matemaéticas de la Seguridad” en la Universidad Rovira i Virgili, Tarragona- Espafia, desde el 09
de diciembre de 2015 hasta el 08 de diciembre de 2019. En tal sentido, el comité de Becas se declara en cuenta y
avala los estudios de la Profa. Dahyana Carolina Nimo Parra en los siguientes términos:

e ESTANCIA AVAL

Pasajes nacionales, vidticos por 12 dias y pagos por concepto

Primera ,
de matriculas.

Pasajes nacionales, vidticos por 12 dias, pagos por concepto
Segunda de matriculas y pasajes internacionales de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.

Pasajes nacionales, vidticos por 12 dias, pagos por concepto
de matriculas y pasajes internacionales de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, siempre y cuando esta estancia
se realice como mdximo en el mes de diciembre del ano 2019.

Tercera

(Defensa de tesis)

La solicitud de compra de pasajes internacionales se debe hacer con una antelacion de seis (06) meses para
realizar los trdmites administrativos correspondientes. El pago de matriculas se realizara a la tasa oficial de
estudiantes vigente para la fecha. El Comité de Becas acord6é no permitir la modificaciéon del programa de
estudios bajo la modalidad a distancia a la modalidad presencial en caso de que fuese requerido por la
profesora.

PROF. MARCEL MAURICIO MOLINA MoONsALVE, titular de la cédula de identidad N° V-14.099.517, adscrito al
Departamento de Ingenieria en Informatica, para cursar estudios doctorales a distancia en “Ingenieria en
Informatica y Matematicas de la Seguridad” en la Universidad Rovira i Virgili, Tarragona- Espafia, desde el 09
de diciembre de 2015 hasta el 08 de diciembre de 2019. En tal sentido el comité de Becas se declara en cuenta y
avala los estudios de la Prof. Marcel Mauricio Molina Monsalve en los siguientes términos:

e ESTANCIA AVAL

Pasajes nacionales, vidticos por 12 dias y pagos por concepto de

Primera ,
matriculas.

Pasajes nacionales, vidticos por 12 dias, pagos por concepto de
Segunda matriculas y pasajes internacionales de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria.
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Pasajes nacionales, vidticos por 12 dias, pagos por concepto de
maftriculas y pasajes internacionales de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, siempre y cuando esta estancia se
readlice como mdximo en el mes de diciembre del afo 2019.

Tercera

(Defensa de tesis)

La solicitud de compra de pasajes internacionales se debe hacer con una antelacion de seis (06) meses para
realizar los trdmites administrativos correspondientes. El pago de matriculas se realizara a la tasa oficial de
estudiantes vigente para la fecha. El Comité de Becas acord6 no permitir la modificaciéon del programa de
estudios bajo la modalidad a distancia a la modalidad presencial en caso de que fuese requerido por el
profesor.

9. Consideracién de solicitud de aval y apoyo econémico de Beca Internacional Fundacién Carolina.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobo la solicitud de aval y apoyo econémico a la Profa. Karen Virginia Arias de Ramirez, titular
de la cédula de identidad N° V-22.679.263, adscrita al Departamento de Ingenieria Agronémica, para una
estancia doctoral en la Universidad de Almeria - Espafia, desde el 18 de septiembre de 2016 hasta el 18 de
noviembre de 2016. En tal sentido, se decidi6 avalar la solicitud de la Profa. Arias desde el 18 de Septiembre
de 2016 hasta el 18 de noviembre de 2016, la profesora no gozard de complemento de beca, asignacién de
libros, pasajes nacionales e internacionales y se apoyard con un aporte tnico de 600 euros mensuales a tasa
oficial de estudiantes para el mes de septiembre de 2016 estipulado por el Banco Central de Venezuela.

CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO

C.A. 006/2016
Lunes, 11/04/2016

2. Consideracion de contratacion de personal académico bajo la figura de Docente Interino,
correspondiente al lapso 2015-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la contratacién de personal académico bajo la figura de Docente Interino, correspondiente
al lapso 2015-1, en los en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE ARQUITECTURA DEL LAPSO 2015-1

Ind. | Conv. Asignaturay Cédigo Cant.| Hr/ | Total Total Total Experiencia y Justificacién Dedicacién Categoria
Acad. | Esc. 1-9 8! y & Secc |Secc| Hr/Secc |Hr/Sem |Hr/Semt P y Equivalente |Equivalente

Z

°| Nombres y Apellidos | N° Cédula | Titulo, Institucién y Fecha de Egreso

Justificacién: Falta de profesor de
plantay ausencia del profesor

N Arquitecto, Universidad Nacional Proyectos li Gustavo Pernia, C.1.:V12.813.936,
Juan Carlos Hernandez

Vasquez V12813936 | Experimental Del Tachira (Unet) - San |6,27/9| 6,27 (0719201T) Nucleo: 1 9 9 9\ 11 99 quien se fue a cursar estudios de Th\'/;er::aoo Instructor
Cristobal., Egreso: 30/03/07 Proyectos Maestria y posteriormente renuncio.
Su contratacién es a partir del:
19/02/2016

Experiencia: Preparadora UNET de |a
Unidad Curricular Produccién de
Edificaciones Il (Instalaciones
Eléctricas, mecénicas y sanitarias)

marzo 2010-junio 2011 Justificacién: Tiempo
Falta De Profesor De Planta, Para | Convencional
cubrir demanda estudiantil, sumado

Técnicas De
Arquitecto, Universidad Nacional Expresion li
V18990844 | Experimental Del Tachira (Unet) - San |6,54/9| 6,54 (0756206T) Nucleo: 1 6 6 6\13 78
Cristébal., Egreso: 20/07/12 Metodos Y

Simulaciones

Luz Nathali Pardo
Instructor
Castro
alarenuncia docente interino.
Su contratacién es a partir del:
09/02/2016
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NACIONAL
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

ITAL DEL TACHIRA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE CIENCIAS SOCIALES DEL LAPSO 2015-1

. . . o Ind. |cConv. |, _|cant.| Hr/ | Total | Total | Total o L Dedicacién | Categoria
N°| Nombres y Apellidos | N* Cédula | Titulo, Instituciony Fechade Egreso | =0 | """ | Asignaturay cédigo | 01 (0 | ool ol Ct Experiencia y Justificacion oot || e e
Justificacion: Falta De Profesor De
Planta, Para cubrir demanda
estudiantil, sumado a la renuncia
Licenciada En Educacién Mencién docente interino profesor Joel Eduardo X
1| Mary AT"EHV" Maza |\ 18258767| Inglés, Universidad De Los Andes, |17,34/20| 82 ";\‘g',els ! (?&ZDUZT) 1] 3 3 3\11 33 Bonilla Sarmiento V17109431, cuya | Tiempo | mstructor
orres Egreso: 01/01/10 ucleo: Idiomas contratacién fue aprobada en CA onvencional
012/2015.
Su contratacién es a partir del :
19/02/2016
Licenciado En Comunicacion Social, Justificacién: Falta De Profesor De
Universidad De Los Andes, Egreso: [16,06/20| 7,6 Lenguaje Y Planta, Reposo prenatal de la profesora
bouglas Argent 28/04/06 < guaje ¥ Maribel Quiroga Sayago, V-19.925.352, |
2 ouglas Argenls |/13993gg7f — — omunicacion 2 3 6 6\9 54 contratada en Consejo Académico N° ‘empo Instructor
Mendoza Vanegas Licenciado En Educacion Mencion: (1023111T) Nucleo: 0122015 Convencional
Lengua, Cultura E Idiomas, Idiomas o o
. 18,68/20| 88 Su contratacién es a partir del:
Universidad De Los Andes, Egreso:
01/03/2016
17/06/11
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA AMBIENTAL DEL LAPSO 2015-1
Total | Total
o . oz Titulo, Institucién y Ind. Conv. | Asignaturay | Cant. | Hr/ Total L ., Dedicacién Categoria
N°| Nombresy Apellidos | N° Cédula o Hr/ | Hr/ Experiencia y Justificacion N N
Fecha de Egreso Acad. | Esc. 1-9 Cédigo Secc |Secc Hr/Semt Equivalente |Equivalente
Secc | Sem
Experiencia: Personal fijo del Ministerio
del Poder Popular para el Ecosocialismo y
Aguas desde el 02-05-2012, con
. . Estudios De experiencia como contratado en dicho
Ingeniero Ambiental, L .
Uni idad Naci | Impacto ministerio desde el 01-02-2010.
niversidad Naciona
Ronny Ociel Chacén Ambiental Justificacion: Ausencia De Un Profesor, A la Tiempo
1 Y . V17646383 Experimental Del Téchira| 6,45/9| 6,45 1 3 3 |3\13 39 p Instructor
Cérdenas (Unet) - San Cristobal (1123803T) profesora Darcy Carrero le fue aprobado | Convencional
net) - San Cristébal, . N i . .
Ndcleo: afio sabatico a partir del 01-12-2015, segin
Egreso: 04/12/09 X " X .
Ingenieria resolucién de Consejo Académico 018-
2015. Profesor a sustituir: Darcy Margarita
Carrero Carmona.
Su contratacién es a partir del: 01/02/2016.
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE CIVIL DEL LAPSO 20151
Titulo, Institucién Ind. | Conv. . Cant. | Hr/ | Total Total Total . Dedicacién Categoria
N°| Nombresy Apellidos |N° Cédula Y Asignatura y Cédigo / Experiencia y Justificacién ) N 4
Fechade Egreso | Acad. [Esc. 1-9 Secc |Secc| Hr/Secc |Hr/Sem [Hr/Semt Equivalente | Equivalente
Experiencia: Jubilado de la Empresa
Eléctrica Socialista CORPOELEC
Ingeniero Civil, - (Veintisiete 27 afios y seis (6) meses
. . Mecanica De Los - FPRr .
. Universidad Central [ 15,67/ . de servicio). Justificacién: Falta De Tiempo
1 | Wolf Dieter Sorg Angulo |V6030132 7,4 |Materiales (1516501T)| 1 6 6 6\11 66 . A Instructor
De Venezuela, 20 . Profesor De Planta, Para cubrir Convencional
Nucleo: Estructuras | L
Egreso: 01/12/83 demanda estudiantil.
Su contratacion es a partir del:
15/02/2016
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE MATEMATICA Y FiSICA DEL LAPSO 2015-1
Ind. | Conv. Cant. | Hr/| Total | Total | Total Dedicacion | Categoria
N°[ Nombres y Apellidos | N° Cédula | Titulo, Institucién y Fecha de Egreso Asignatura y Cédigo Experiencia y Justificacion
yAp v fg Acad. |Esc. 1-9| 8 v B Secc [Secc|Hr/Secc| Hr/Sem |Hr/Semt P ¥ jival ival
Experiencia: Docente Asistente Técnico en
Computacién del Instituto Universitario de
Tecnologia San Pablo Pérez Alfonzo IUTEPAL del
Licenciado En Educacién Mencidn: 21/06/2003-06/03/2004. Segun archivos digitales
Informatica Y Matematica, Matemdtica v personal académico interino UNET desde el )
Belkys Jeaneth . . L L . e, Tiempo
. . V10169437 [ Universidad Catdlica Del Tachira | 12,6/20 6 (0826401T) Nucleo: 1 6 6 6\11 66 lapso 2011-1. Justificacion: Falta De Profesor De ) Instructor
Fernandez Urbina L ) N o Convencional
(Ucat) - San Cristobal, Egreso: Matematica Planta, Para cubrir demanda estudiantil, sumado
27/09/96 alarenuncia verbal por motivos de salud del
profesor José Lino Chacén Medina, V3996013
contratado como Jubilado Activo 2015-1.
Su contratacion es a partir del: 16/02/2016
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UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO

DEL DPTO. DE LICENCIATURA EN MuSICA DEL LAPSO 2015-1
Titulo, Instituciény Fechade | Ind. | Conv. Cant.| Hr/ | Total | Total | Total Dedicacién | Categoria
N°| Nombres y Apellidos | N° Cédula Asignatura y Codigo Experiencia y Justificacion
e Egreso Acad. |Esc. 1-9|"*"® Y CONEO| sece | secc [Hr/secc| Hr/sem | Hr/semt B v Equivalente | Equivalente
Magister En Ciencias Mencion:
Orientacién De La Conducta, Experiencia: Docente de Misica en el Jardin de
Centro De Investigaciones |05, )0l g infancia "Libertad" por tres afios (3) afios, diez (10)
Pslqulé(flcas, Psicoldgicas Y meses. Docente de Cultura del Instituto de
Sexoldgicas De Venezuela, Educacién Especial Bolivariano "Téchira" por un (1)
Egreso: 06/04/15 afioy tres (3)meses. Docente de Mdsica en dos
Educacién Musical afios escolares (2011-2012/2012-2013) en el Centro
Mariel Giannina i Tiempo
1 ° V16541724 Especial (1236505T)| 1 | 6 6 | 6\13 | 78 |deEducacion Inicial Simoncito Pirineos I. Miembro ° Instructor
Martinez Florez ! > . e - Convencional
orofesor Especialidad: Ndicleo: Pedagégico activo de la Orquesta Sinfénica Pre-infantil del
e "f’,esla' ?p?"J ida Cidad Tachira, ejecutante de violin en 1996. Justificacién:
ucacion Musical, Universidad | 5 516 | 75 Falta De Profesor De Planta, Para cubrir demanda
Pedagogica Experimental M~ :
e 00,07 estudiantil, sumado a la renuncia del docente
ibertador, Egreso: 14/06/ interino Roland Alvarado.
Su contratacién es a partir del: 08/12/2015
Estrategias Y
Técnicas De
Aprendizaje, Justificacién: Ausencia De Un Profesor, Por
. Ensefianza Y 1| oa 4 permiso no remunerado desde el 08 de febrero de
Profesor Especialidad: ; ¢
Cecilia Villamizar Educacién Musical, Universidad Evaluacion 2016 hasta el 07 de febrero de 2017, segin Tiempo
2 ) V16230248 Ll 838/10 | 8 |(1234405T) Nucleo: 10010 | 100 | resolucion de Consejo Universitario 003-2016 de P Instructor
Pabon Pedagdgica Experimental ! tario 305276 9€ | convencional
) 5 fecha 16-02-2016 Profesor a sustituir: Sofia Mariela
Libertador, Egreso: 17/07/09
o o Musical Zambrano Mora.
ucacion Musica Su contratacion es a partir del: 26-02-2016
Escolar (1236401T) | 1 | 6 6
Ndicleo: Pedagégico

4. Consideraciéon de contratacion de personal administrativo bajo la figura de Docente Interino,

correspondiente al lapso 2015-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la solicitud de contratacién de personal administrativo bajo la figura de Docente Interino,
correspondiente al lapso 2015-1, en los en los siguientes términos:

N Nombres y Apellidos Nro Cédula Titulo, Institucién y Fechade | Ind. | Conv. Asignaturay Cédigo Cant. Hi/Secc Total Total Total Experiencia y Justificacion Dedicacion | Categoria
vAp Egreso Acad. |Esc.1-9 8 yCodig Secc Hr/Secc |Hr/Sem | Hr/Semt P v i i
Franklim Andredy Garcia Pabon Falta de perﬁonal de planta
para cubrir demanda
Licenciado en Contaduria estudiantil
Trabajo Comunitario i (TRC_234T) Tiempo
- . V6153600 | Pdblica, Universidad Nacional |7,14/10| 6,8 ,J L (TRC_2341) 1 4 4 4\13 52 Su contratacion es a partir p Instructor
*Personal Administrativo . Ndcleo: Ciencias De La Salud Convencional
UNET Abierta, Egreso: 04/12/10 del: 01-02-2016
Horario: Sdbado de 8:00am
212:00m

C.A. 008/2016
Lunes, 09/05/2016

3. Consideracién de contratacién de personal académico bajo la figura de docente interino para el lapso

2015-1.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprobé la contratacion de personal académico bajo la figura docente interino para el lapso 2015-1,
en los siguientes términos:

u DAD NACIONAL TAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE INGENIERIA INDUSTRIAL DEL LAPSO 2015-1

Total
N°| Nombres y Apellidos | N° Cédula UG, ITEIREEDy || Gk || @ Asignatura y Cédigo e H:;Sec i) ol Experiencia y Justificacion DD || CRegai
yAp Fechade Egreso [ Acad. | Esc.1-9 & Y 8% Secc | sece < Hr/Sem | Hr/Semt P \ qui quival
Experiencia: Coordinador de Compras de la
empresa Materiales Diversos M&C C.A.(oct
2015 - feb. 2016); Preparador UNET de la
N . Unidad Curricular Simulacién lapsos 2014-1,
Ingeniero Industrial, .
. N . . L. Encargado de Almacén en la empresa
Universidad Nacional Simulacién . "
) B Materiales Diversos M&C C.A.(2009-2015). N
Manuel Alberto Experimental Del (0134901T) Nucleo: I, N . Medio
N V21000588| _. . 6,78/9| 6,78 " 3 4 12 12\ 10 120 Justificacién: Ausencia del profesor Miguel N Instructor
Matheus Castillo Téchira (Unet) - San Tecnicas " N Tiempo
. L Angel Mufioz Fernandez a quien le fue
Cristébal., Egreso: Cuantitativas . | )
otorgado permiso para realizar estudios
11/12/15 N .
Doctorales en el exterior en Consejo
Universitario N° 014/2016. La solicitud de
contratacion es a partir del 03/03/2016 hasta
el 13/05/2016
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4. Consideraciéon de modificacién de contrato de personal académico bajo figura de docente interino.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico, aprobé la modificacién de contrato de personal académico bajo la figura docente interino para el
lapso 2015-1, a la Profa. Heidy Johanna Zambrano Sandoval, titular de la C.I. N° V-13.334.636, en los

siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL deL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DEL LAPSO 2015-1

Nombres v apellidos N2 Cédula de| Titulo, instituciény Asignaturay | Cant. Hr/sec Total Total Total Experiencia v justificacion Dedicacién Categoria
yap Identidad fecha de egreso codigo Secc Hr/Sec | Hr/Sem | Hr/Sem P vl Equivalente Equivalente
Licenciado en Instructor
Educacion en . Experiencia: Doce (12) afios como
Lenguaje y " Ad- honorem
Heidy Johanna Castellano Comunicacion profesora AVEC. Facilitadora  de Tiempo desde el 15 de
13.334.636|Literatura, 1 3 3 3\16 48 déuti UNET  ti 3
Zambrano Sandoval ! e.ra u.ra (1023111T) \ propegeutico e res (3) Convencional |febrero de 2016 al
Universidad de Los| . semestres.  Justificaciéon:  Alta
Ndcleo: Idiomas X 13 de mayo de
Andes, Egreso: demanda, exceso de matricula 2016
01/01/02 :

5. Consideracion de complemento de horas a contratacién de personal académico bajo la figura de docente
interino correspondiente al lapso 2015-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd el complemento de horas a contratacién de personal académico bajo la figura docente

interino correspondiente al lapso 2015-1, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DE LA SALUD LAPSO 2015-1

CARGA ACADEMICA APROBADA EN CONSEJO ACADEMICO 015/2015

Nombresy | N2 Cédulade | Titulo, institucién y fecha de Conv. Esc. . - Cant. Total | Total | Total L Dedicacion Categoria
Ne Ind. Acad. Asignaturay cdigo Hr/Secc Experiencia y justificacién
apellidos i i egreso 1-9 8 ¥ codlg Secc 4 Hr/Secc | Hr/Sem |Hr/Semt P fayjust i i
p Antoni Médico Cirgi Universidad d Morfofisiologia Il Experiencia: Justificacion: Falta de Ti
jorge Antonio ledico Cirujano, Universiaad de . . iempo
1 | Jorgennto V10162830 ) “0| 7 (MOR_245T) Nucleo: | 1 5 5 |s\6| 8 profesor de planta. Para cubrir alta P Instructor
Camargo Lopez Los Andes, Egreso: 20/09/96 o Convencional
Salud demanda estudiantil.
SOLICITUD DE COMPLEMENTO APROBADO
Nomb N2 Cédulad Titulo, institucion y fecha d Conv. Esc. Cant. Total | Total | Total Dedicacié Categori
Ne om .resy ) © u @ de A Ind. Acad. onv. Es¢ Asignaturay codigo an Hr/Secc ° ot o Experiencia y justificacion .waclon a'egorla
apellidos egreso 1-9 Secc Hr/Secc | Hr/Sem |Hr/Semt
Morfofisiologfa Il Experiencia: Justificacion: Falta d
Jorge Antonio Meédico Cirujano, Universidad de ortonsio og\a Xperiencia: Justiticacion a' ace _—
1 A V10162830 14,7/20 7 (MOR_245T) Ncleo: 1 5 5 5\5 25 profesor de planta. Para cubrir alta MedioTiempo Instructor
Camargo Lopez Los Andes, Egreso: 20/09/96 .
Salud demanda estudiantil.
Observacion: Solicitud de complemento de horas académicas a partir del 11/04/2016, para cubrir parte de la carga académica de la profesora Thamara Colmenares Calderdn, personal académico en
proceso a pase ordinario y quien renuncic, el docente contratado tendra un total de carga académica de diez (10) horas de docencia directa a partir del 11/04/2016 hasta el 13/05/2016

6. Consideracién de solicitud de contratacién de personal administrativo para cubrir cargas académicas
bajo figura de Necesidad de Servicio (Docente Interino) para el lapso 2015-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la contrataciéon de Personal administrativo para cubrir carga académica bajo la figura de
Necesidad de Servicio (Docente Interino) para el lapso 2015-1, en los siguientes términos:
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RELACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ACADEMICO A CONTRATAR DECANATO DE DOCENCIA
BAJO LA FIGURA DE NECESIDAD DE SERVICIO (DOCENTE INTERINO) CATEGORIA EQUIVALENTE INSTRUCTOR
LAPSO 2015-1

nomeresy | oo TTUES. | INDICE | CONVERSION | DEPARTAMENTO /| ASIGNATURA | CANT. | HR/ | Total kR | ne | TOTAL| experiencia/ | o o |HORAS A
APELLIDOS ACAD. ESCALA 1-9 NUCLEO Y CODIGO SEC SECC ISEM SEM JUSTIFICACION PAGAR
FECHA DE EGRESO SEMT
MARTES
Ingeniero en 7:00AM-9:00AM
- Blectricidad, Egresado Falta de personal (Seccion 15)
Lennin Nicolas )i A
1 Salgado Pefia 12.230.000 Ui:l:lr;nil?:[iztge Pregrado: Pregrado: MATEMATICA ¥ LabE::i?:l? * (15316 2 6 40 240 pl:s;dsg:lgf:szrir 7'\’;(;§RNSQO:S§§M ° iOF:S
Adi:’iirizﬁr:ilvo) Tecnologia Agro - 14,3120 6809 FISICA / Fisica (0842303L) 20) excesiva demanda | (Seccion 16) SEMANA
Industrial (IUT) afio estudiantil JUEVES
2011 7:00AM-9:00AM
(Seccion 20)

Observacion: Solicitud de contratacion tardia debido a que por error involuntario, no fue relacionado en las contrataciones al inicio del semestre 2015-1

4. Consideracion de solicitud por complemento de contratacion de personal académico bajo figura de

Docente Interino para el lapso 2015-1.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprob6 el complemento de contratacién de personal académico bajo figura de Docente
Interino para el lapso 2015-1, en los siguientes términos:

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL deL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO

DECANATO DE DOCENCIA

REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DEPARTAMENTO DE CIENCIAS SOCIALES DEL LAPSO 2015-1

CARGA ACADEMICA APROBADA EN CONSEJO ACADEMICO 012/2015

C.A. 010/2016
Lunes, 23/05/2016

N2 Cédula

Titulo, institucié h: b : Total | Total | Total icacio i
N2 |Nombresyapellidos|  de e EEANAEERED | o ol | & || gty |20 | T2 || D || Experienciay justificacion ity || @
N egreso Esc.1-9 Secc Hr/Secc | Hr/Sem | Hr/Semt Equivalente |Equivalente
Identidad
Legislacién  Valores Y Experiencia: Personal académico contratado
N Abogado, universidad Catdlical € " UNET bajo la figura de Necesidad de Servicio )
Maritza del Carmen . Proyecto  de  Pais ) Tiempo
1 ) } V11494693 |del Tichira (UCAT) - San|13,15/20| 63 ) 13)| 2 2 2\16 | 32 |en lapsos anteriores. Justificacion: Falta de - Instructor
Uribe Carvajal L (1032601T) Ndcleo:! Convencional
Cristobal, Egreso: 01/01/96 profesor de planta, para cubrir alta demandal
Desarrollo Humano -
SOLICITUD DE COMPLEMENTO
NPEENE | G sttt fesiodt Conv. cant Total | Total | Total dedicacion | Categoria
N2 | Nombres y apellidos de Y U Ind. Acad. y Asignaturay cédigo " | Hr/secc Experiencia y justificacion N N e
N egreso Esc.1-9 Secc Hr/Secc | Hr/Sem | Hr/Semt Equivalente |Equivalente
Identidad
Legislacién  Valores Y Experiencia: Personal académico contratado
X Abogado, universidad Catdlical i " UNET bajo la figura de Necesidad de Servicio )
Maritza del Carmen . Proyecto  de  Pais e Tiempo
1 ) V11494693 |del Tichira (UCAT) - San|13,15/20| 63 ) 12| 2 2 2\16 | 32 |en lapsos anteriores. Justificacion: Falta de - Instructor
Uribe Carvajal s (1032601T) Nticleo: Convencional
Cristobal, Egreso: 01/01/96 profesor de planta, para cubrir alta demandal
Desarrollo Humano -
estudiantil
Observacion: Solicitud de complemento de horas académicas a partir del 05/04/2016, para cubrir parte de la carga académica de la profesora Maria Fabiola de la Santisima Trinidad Chacén de
Monsalve, titular de la cédula de identidad N° V-10.146.062, personal académico ordinario a quien le fue concedida su jubilacién en Consejo Universitario 014/2016, la docente contratada
tendra un total de carga académica de cuatro (4) horas de docencia directa a partir del 05/04/2016 hasta el 13/05/2016.

5. Consideracion de contrataciéon de personal académico bajo la figura de docente interino para la carrera
anual TSU en Informacién de la Salud.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprobé contratacién de personal académico bajo la figura de docente interino para la carrera anual
TSU en Informacién de la Salud, en los siguientes términos:
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[ NACIONAL TAL DEL TACHIRA
VICERRECTORADO ACADEMICO
DECANATO DE DOCENCIA
REPORTE RELACION DE CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO LA FIGURA DE DOCENTE INTERINO
DEL DPTO. DE CIENCIAS DE LA SALUD - CARRERA ANUAL (T.S.U INFORMACION DE LA SALUD) CONVENIO UNET-UCV
Periodo comprendido desde el 01/02/2016 hasta el 31/10/2016

Conv. Cant.| Hr/| Total | Total | Total Dedicacid Categori
N°[ Nombresy Apellidos  [N° Cédula| Titulo, Institucién y Fecha de Egreso |Ind. Acad. onv Asignaturay Cédigo e ? @ ota ‘o 2 Experiencia y Justificacién ¢ 4'“00" ‘egorla
Esc. 1-9. Secc [Secc|Hr/Secc | Hr/Sem |Hr/Semt Equivalente | Equivalente
Abogada, Universidad Central De
1592/20 [ 7,6 S
Venezuela, Egreso: 01/01/87 / Experiencia: Personal
Bibliotecaria De Historias Médicas, Clasif. Internacional Académico contratado UNET en
Diana Mercedes V288252 Universidad De Los Andes, Egreso: 19/20 9 Y Morbimonélidad 1 4 4 e 136 lapsos anteriores Justificacion: Tiem;?o Instructor
Colmenares De Hernandez 01/01/82 (0009070C) Nucleo: Falta De Profesor De Planta/ [Convencional
Técnico Superior En Informacién De Ciencias De La Salud Alta Demanda, Para cubrir
LaSalud, Universidad Central De | 19,11/20 | 9 demanda estudiantil
Venezuela, Egreso: 01/01/14

CONTRATACION DE PERSONAL ACADEMICO BAJO FIGURA DE JUBILADO ACTIVO
C.A. 006/2016

Lunes, 11/04/2016

3. Consideracion de contratacién de Profesores Invitados a dictar asignatura en los lapsos 2016 A - B bajo la
figura de Jubilado Activo.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 16 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la contratacion de Profesores Invitados a dictar asignatura en los lapsos 2016 A - B bajo la
figura de Jubilado Activo, en los términos presentados por el Decanato de Postgrado:

CEDULA OBJETO DEL CONTRATO
NOMBRE Y DE PERIODO DE
APELLIDO IDENTIDAD | proOG ASIGNATURA CODIGO CONTRATACION CATEGORIA HORAS
Zambrano
Rodriguez 3.622.191 1 Gerencia de Proyectos | P604073 05/02 al 12/03/16 Titular 48
Sony A
Carpio Gonzélez E i6 i P20101 4/02 al 17/03/1
Oscar Enrique 2.517.087 3 ducacion y Sociedad 01013 04/02 al 17/03/16 Asociado 48
Quintero Rojas Teoria Or_ggniza_cional y P20101 2l 1 Titul 4
José Heliodoro 3193595 | 7 Administrativa 01013 |  03/02 al 9/03/16 ftular 8
Rondén Rodriguez Evaluacion Institucional P201093 04/02 al 17/03/16
Baudelio 2.473.620 7 Titular 48
Diaz Diaz Freddy Metodologia de la
Enrique 2.830.676 7 Investigacion P000053 06/02 al 12/03/16 Asociado 48
Bortone Di Muro Administracién Del
Rosalba Maria 3.429.482 12 Talento Humano P502523 | 10/02 al 09/03/16 Titular 8
Rodriguez Pérez Matemética Aplicada P203602 | 05/02 al 27/02/16 _
José Luis 5.936.362 19 Titular 32
Mogollén Duque Taller: Inteligencias P303012 | 06/02al 27/02/16
Ana Beatriz 1.900.928 | 33 Mltiples a Agregado 32
Disefio Instruccional para
Duque Duque Ambientes Virtuales de P709033 03/02 al 16/03/16
Jorge Antonio 3.998.961 709 Aprendizaje (Sec: 1) Titular 48
Pernia Carvajal Fundamentos de la P709013 | 06/02 al 12/03/16
Edgar Alirio 5.658.329 709 Educacion Titular 48
, , Seminario Il P503022 29/03 al 05/05/16 .
Diaz Diaz Freddy E | 2.830.676 6 Asociado 48
Contreras Mora Evaluacion Institucional | P201093
Luis Alberto 3.070.750 7 01/04 al 30/04/16 Agregado 48
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Bortone Di Muro

Administracion del

Rosalba Maria 3.429.482 12 Talento Humano P502523 | 28/03 al 04/05/16 Titular 12
Salcedo Luna Cibernética 'y
Jaime 9.239.308 18 Educacion P202102 | 29/03 al 21/04/16 Titular 16
Pensamiento Urbano
Medina Hernandez Arquitectonico P032073
Oscar Ali 3.009.532 32 Contemporéaneo Il 01/04 al 07/05/16 Titular 48
Taller: Nuevas
Mogollén Duque Construcciones P303102 15/04 al 07/05/16
Ana Beatriz 1.900.928 33 Familiares Agregado 32
Ixora Gutiérrez 3.040.962 | ©ueba de Ingles Instrumental para Postgrado | 7/)3 51 11/03/2016 _ 10
Lapso A Titular
Garcia de 4
Hernandez Norma | 3.581.252 32 Responsable Académico P0032 01/02 al 30/04/16 Titular 48
Quintero Rojas A
José HeIiod(J)ro 3193.595 41 Responsable Académico P0041 01/02 al 30/04/16 Titular 48
Chacén Rugeles 4.000.773 | 709 | Responsable Académico P00709 01/02 al 30/04/16 48
Rafael Antonio Titular
TOTAL Bs. 500.606,16

COSTO PARA INCRIPCION U.C. CURSO INTENSIVO INTRASEMESTRAL 2016-0

C.U. 03/2016
Lunes, 20/06/2016

4. Consideracion de modificacion del costo para inscripcion de la unidad crédito en el Curso Intensivo
Intrasemestral 2016-0.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la modificacién del costo para inscripcion de la unidad crédito en el Curso Intensivo
Intrasemestral 2016-0, en atencién a la necesidad de cubrir los costos generados por el curso.

Monto cancelado anteriormente

Modificacién

444.00 Bs/hora

888.00 Bs./hora

Se sometera a consideracién del Consejo Universitario.

DIPLOMADOS

C.U. 010/2016
Martes, 23/05/2016

7.Consideracién de solicitud de aprobacién de los siguientes Diplomados del Decanato de Extension:

Diplomado de Impulso para Emprendedores, Diplomado en Produccién Audiovisual, Diplomado en

Derecho Laboral, Diplomado en Criminalistica, Criminologia y Ciencias Forenses, Diplomado en Derecho

Procesal Penal, Diplomado Componente Docente Universitario.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobo los siguientes diplomados:
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Diplomado de Impulso para Emprendedores.

Diplomado en Produccién Audiovisual.

Diplomado en Derecho Laboral.

Diplomado en Criminalistica, Criminologia y Ciencias Forenses.
Diplomado en Derecho Procesal Penal.

G wh=

El diplomado de Componente Docente Universitario, fue retirado. Los mismos seran elevados a

consideracién del Consejo Universitario.

C.A. 013/2016
Lunes, 20/06/2016

6. Consideracién de propuesta de Diplomado en Refrigeracion y Aire Acondicionado.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd la propuesta de Diplomado en Refrigeraciéon y Aire Acondicionado. Este punto sera
sometido a consideracién del Consejo Universitario.

EXONERACION PERSONAL ACADEMICO

C.A. 007/2016
Lunes, 25/04/2016

10. Consideracién de solicitud de exoneracion de la unidad curricular “Didactica de la Educaciéon Virtual
de la Maestria Docencia Virtual de la UNET” para la Prof. Jeismar Evanyelin Rujano Guerrero, adscrita al
Departamento de Licenciatura en Musica.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 la Exoneracién de la Unidad Curricular “Didéactica de la Educacién Virtual” de la Maestria
Docencia Virtual de la UNET para la Profa. Jeismar Evanyelin Rujano Guerrero titular de la cédula de
identidad. N° V-18.968.855, adscrita al Departamento de Licenciatura en Msica.

11. Consideracion de solicitud de exoneraciéon de la unidad curricular “Fundamentos de la Educacién
Virtual de la Maestria Docencia Virtual de la UNET” para la Prof. Angélica Arias, adscrita al Departamento
de Quimica.
En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobd la Exoneracién de la Unidad Curricular “Fundamentos de la Educacién Virtual de la
Maestria Docencia Virtual de la UNET” para la Profa. Angélica Cecilia Arias Sudrez titular de la cédula de
identidad N° V-16.232.032, adscrita al Departamento de Quimica.
C.A. 012/2016
Lunes, 06/06/2016

4.Consideracion de solicitud de exoneracion de las unidades curriculares “Fundamentos de la Educacién
Virtual” y “Didactica de la Educacién Virtual” de la Maestria Docencia Virtual de la UNET para el Prof.
Jestis Alfonso Garcia, adscrito al Departamento de Ingenieria Mecanica.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 la exoneraciéon de las unidades curriculares “Fundamentos de la Educacién Virtual” y
“Didéctica de la Educacién Virtual” de la Maestria Docencia Virtual de la UNET para el Prof. Jests Alfonso
Garcia, titular de la C.I. V-5.686.192, adscrito al Departamento de Ingenieria Mecénica.
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INSCRIPCION PASANTIAS SEMESTRE 2015-1 PERSONAL ADMINISTRATIVO

C.A. 006/2016
Lunes, 11/04/2016

7. Consideracion de autorizacion de inscripcion en el semestre 2015-1 de las pasantias profesionales de la
Br. Zoraida Cerrano, personal Administrativo UNET, en la carrera de TSU en Manejo de Emergencias y
Accion contra Desastres.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 8 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico aprob¢ la autorizacién de inscripcion en el semestre2015-1 de las pasantias profesionales de la Br.
Zoraida Cerrano, personal administrativo UNET, en la carrera de TSU en Manejo de Emergencias y Accién

contra

LINEAMIENTOS DE PRORROGA TESIS Y TRABAJOS DE POSTGRADO

C.U.010/2016
Martes, 23/05/2016

3.Consideracion de lineamientos para el otorgamiento de prérroga para la presentaciéon de la Tesis
Doctoral, Trabajo de Grado, Trabajo Especial de Grado o Trabajo Técnico del Decanato de Posgrado.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 17 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico, aprobé los criterios y lineamientos para el otorgamiento de prérroga para la presentacién de la
Tesis Doctoral, Trabajo de Grado y Trabajo Especial de Grado o Trabajo Técnico del Decanato de Posgrado, en
los siguientes términos:

¢
LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRORROGA PARA LA PRESENTACION DE LA TESIS DOCTORAL,

TRABAJO DE GRADO, TRABAJO ESPECIAL DE GRADO O TRABAJO TECNICO

El Consejo de Decanato de Postgrado, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 26 del Reglamento de la
Universidad Nacional Experimental del Tachira, en concordancia con el numeral 5, del articulo 7 de las Normas de
Funcionamiento de los Decanatos, Departamentos Académicos y Coordinaciones Académicas, con el numeral 8 del
articulo 5 del Reglamento del Decanato de Postgrado y con los articulos 1, numerales 9 y 10 del articulo 3 de la
Normativa del Programa de Reingreso, a través de las cuales el Consejo de Decanato puede aprobar las solicitudes de
prérroga para la presentacion de los trabajos de grado, de acuerdo con la normativa vigente, y de las atribuciones
conferidas a la Comision de Estudio de Postgrado en virtud de las cuales se decide o no sobre la conveniencia o no de
continuar con el desarrollo de los trabajos de grado y asimismo, una vez evaluada la solicitud de reingreso, el Consejo de
Decanato de Postgrado decidira sobre la aprobacion de reingreso respectiva.

En virtud de ello, este Decanato ha recibido varias solicitudes de estudiantes de postgrado que han culminado
satisfactoriamente su escolaridad en los diversos programas institucionales conducentes a titulo de Postgrado y, en los
actuales momentos han inscrito sus Tesis Doctoral, Trabajo de Grado, Trabajo Especial de Grado o Trabajo Técnico,
siendo que los mismos se encuentran en etapa de desarrollo.

En tal sentido, resulta de interés institucional que sus estudiantes, con el debido cumplimiento de las normas y de los
requisitos para elaborar trabajos de investigacion de acuerdo al alcance y tipo respectivo, culminen las etapas del
programa;

Conforme a estas razones, el Consejo de Decanato ha decidido aprobar las siguientes:

LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE PRORROGA PARA LA PRESENTACION DE LA TESIS DOCTORAL,
TRABAJO DE GRADO, TRABAJO ESPECIAL DE GRADO O TRABAJO TECNICO
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Primero: Aprobar las solicitudes de prérroga para la culminacion de la Tesis Doctoral, Trabajo de Grado, Trabajo
Especial de Grado o Trabajo Técnico.

Segundo: Los solicitantes de prérroga deberan presentar junto con su solicitud, una carta aval del tutor donde se
especifique la orientacién del mismo y se dé fe del avance del trabajo y copia en fisico de la validacion de los
instrumentos.

Tercero: La prorroga solo sera concedida para aquellos participantes que tengan aprobada la Propuesta, todas las
materias del programa de postgrado y el Indice Académico exigido al finalizar la escolaridad.

Cuarto: Solo sera otorgada una sola prérroga maxima de cuatro (4) meses, contados a partir de la fecha en que fue
aprobada por el Consejo de Decanato de Postgrado.

Quinto: Los participantes favorecidos con la prérroga deberan cancelar un arancel equivalente a una (1) unidad curricular
de tres (3) unidades crédito para estudiantes venezolanos, y de dos (2) unidades curriculares de tres (3) unidades crédito
para estudiantes extranjeros.

Sexto: El participante debe hacer la solicitud en los primeros sesenta (60) dias continuos de haberse vencido el plazo
establecido en el Reglamento de Estudios de Postgrado vigente.

Este punto sera elevado a consideracién del Consejo Universitario.

MANUAL DE GESTION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION

C.A 013/2016
Lunes, 20/06/2016

7. Consideracion de la modificacion del Manual de Normas y Procedimientos de Gestiéon de Proyectos de
Investigacién, punto que fuera diferido en Consejo Académico 010 de fecha 23/05/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 la modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de Gestién de Proyectos de
Investigacién, punto que fuera diferido en Consejo Académico 010 de fecha 23/05/2016, y el mismo sera
elevado a consideracién del Consejo Universitario.

MODIFICACION PAGO PROFESOR FACILITADOR

C.A 014/2016
Miércoles, 22/06/2016

2. Consideracion de modificacién de pago del Profesor Facilitador del Curso Intrasemestral 2016-0, punto
que fuera diferido en Consejo Académico 013 de fecha 20/06/2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 la modificacién de pago del Profesor Facilitador del Curso Intrasemestral 2016-0, punto
que fuera diferido en Consejo Académico 013 de fecha 20/06/2016, en la siguiente forma:

Monto cancelado anteriormente Modificacién
558.00 Bs/hora 1.116.00 Bs./hora

Se sometera a consideracion del Consejo Universitario.
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PUNTOS DIFERIDOS

C.A. 006/2016
Lunes, 11/04/2016

6. Consideracién de propuesta de lineamientos académicos por emergencia académica para el lapso
académico 2016-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acordé diferir el punto para que en un lapso de diez (10) dias continuos los Consejeros hagan
llegar al Decano de Docencia las observaciones que consideren pertinentes y sea considerado nuevamente en
el Consejo Académico.

7. Consideraciéon y aprobacion de la Catedra Abierta del Egresado UNET.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acordo diferir el punto para que en un lapso de quince (15) dias continuos los Consejeros
presenten sus observaciones al Vicerrector Académico.

C.A. 010/2016
Lunes, 23/05/2016

8. Consideracion de la propuesta para el reconocimiento de Unidades Curriculares a los integrantes de las
agrupaciones estudiantiles adscritas al Decanato de Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acordé diferir el punto para que sea ajustado y revisado por la Coordinacién de Desarrollo
Curricular.

9. Consideracién de modificacién del Manual de Normas y Procedimientos de Gestién de Proyectos de
Investigacion.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acordé diferir el punto, para que en un lapso de 15 dias continuos los Consejeros presenten las
observaciones pertinentes; las cuales deben ser enviadas al Decanato de Investigacion.

C.A. 012/2016
Lunes, 06/06/2016

3. Consideracién de propuesta de cambio de adscripcion de las Unidades Curriculares del Departamento
de Carreras Técnicas Semipresenciales (CTS) a los Departamentos de Apoyo.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acordé diferir el punto de la propuesta de cambio de adscripcién de las Unidades Curriculares del
Departamento de Carreras Técnicas Semipresenciales (CTS) a los Departamentos de Apoyo, hasta que se
realice la revisién del informe presentado por Coplan relacionado a los convenios de las carreras Técnicas

Semipresenciales.
C.A. 013/2016
Lunes, 20/06/2016

3. Consideracién de propuesta de modificacion del Plan de Estudio de la carrera de Ingenieria Mecanica.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acord¢ diferir el punto sobre la consideraciéon de la propuesta de modificaciéon del plan de Estudio
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de la carrera de Ingenierfa Mecanica, hasta que sea revisado nuevamente de acuerdo con las observaciones
presentadas por la representacion estudiantil.

5. Consideracién de modificacion de pago del Profesor Facilitador del Curso Intrasemestral 2016-0.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico acordé diferir el punto sobre modificacién de pago del Profesor Facilitador del Curso
Intrasemestral 2016-0, hasta que sea analizado por la representaciéon profesoral y la estudiantil.

REFORMA CURRICULAR

C.A.007/2016
Lunes, 25/04/2016

5. Consideracion de propuesta de modificacién de prelacion en unidades curriculares de la carrera de
Ingenieria Ambiental.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la propuesta de modificacién de prelaciéon en unidades curriculares de la carrera de
Ingenieria Ambiental, en los siguientes términos:

1. Se aprobé cambio de las prelaciones segun el siguiente cuadro:

Prelacion y condiciones actuales para cursar Condicidn aprobada para cursar Vulnerabilidad en
Vulnerabilidad en Sistemas de Abastecimiento de Sistema de Abastecimiento de Agua Potable
Agua Potable

1) Tener aprobada Sistemas de 2) Tener aprobada 100 unidades crédito.
Abastecimiento de Agua Potable (1124901T).
2) Tener aprobada 100 unidades crédito.

2. Se aprobd el cambio en las condiciones presentadas por la CADEC para cursar Metodologia de la
Investigacion, que consiste en disminuir el nimero de unidades crédito exigidas de 120 a 110 como
condicién para cursar dicha unidad curricular en el 9° semestre en la matriz curricular de la carrera.

6. Consideracion de propuesta de modificacién del Plan de Estudios de la Carrera Ingenieria Mecanica,
dicho punto fue retirado del CA 019/2015 de fecha 05 de Octubre 2015 para presentar el Régimen de
Transitoriedad correspondiente.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 5 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 la propuesta de modificaciéon del Plan de Estudios de la Carrera Ingenieria Mecénica, en
los siguientes términos:

1. El cambio de las condiciones exigidas para cursar las Unidades Curriculares Electivas del plan de
estudio de la carrera Ingenieria Mecanica (CDD 001/2015).

2. Transformar la Unidad Curricular Electiva Mantenimiento Mecanico a Unidad Curricular Ordinaria
(CDD 004/2015).

3. Desincorporaciéon de la Unidad Curricular Computaciéon II (Cédigo 0415201T) de la carrera de
Ingenieria Mecénica (CDD 006/2015).

4. Cambio de semestre en las Unidades Curriculares del Componente Socio-Humanistico de la carrera
de Ingenieria Mecénica. (CDD 006/2015)
4.1. Trasladar la Unidad Curricular Inglés I (1023202T) del 4to semestre al 2do semestre.
4.2. Trasladar la Unidad Curricular Inglés II (1023302T) del 6to semestre al 4to semestre.
4.3. Trasladar la Unidad Curricular Ciencia Sociedad II (1032072T) del 7mo semestre al 6to semestre.
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4.4. Trasladar la Unidad Curricular Metodologia de la Investigacion (1033801T) del 8vo semestre al
7mo semestre.

5. Cambio de prerrequisitos de la Unidad Curricular Mecanismos de la carrera de Ingenierfa Mecénica,
la prelacion requerida es dibujo de Elementos de Médquina (0644302T) y Mecanica II (0615405T). (CDD
006/2015).

Periodo de transitoriedad

e En el periodo 2016-1 la asignatura Mecanismos (0615605T) podrd ser cursada por estudiantes que
tengan aprobadas las asignaturas Mecdnica II (0615405T) y Dibujo de Elementos de Maquinas
(0644302T) o que tengan aprobadas un minimo 75 U.C.

e A partir del lapso 2017-1, el régimen serd normal, solo cursaran Mecanismos (0615605T) los

estudiantes que tengan aprobadas las asignaturas Mecanica II (0615405T) y Dibujo de Elementos de
Maquinas (0644302T).

SUFICIENCIA DEL IDIOMA EXTRANJERO DE ESTUDIOS DE POSTGRADO

C.A. 008/2016
Lunes, 09/05/2015

8. Consideracion suficiencia del idioma extranjero.

En uso de la atribuciéon que le confiere el Articulo 22, Numerales 11 y 17 del Reglamento de la UNET, en
concordancia con el Articulo 12, literal d, del Reglamento de Estudios de Postgrado, el Consejo Académico
aprobo la Certificacién de Suficiencia del Idioma Extranjero, presentado por los ciudadanos:

- ROSSEGINA CAMACHO DUQUE, titular de la cédula de identidad V- 10.165.384, cursante del programa de
Maestria de Gerencia de Empresas mencién Mercadeo en el Decanato de Postgrado, segin certificado
“Inglés Instrumental para estudiantes de Postgrado” del Instituto Universitario de Tecnologia
Agroindustrial los Andes, con fecha de Registro 14 abril de 2016.

- DOUGLAS GUERRERO PEREZ, titular de la cédula de identidad V- 9.098.430, cursante del programa de
Maestria de Gerencia de Empresas mencién Mercadeo en el Decanato de Postgrado, segtin certificado
“Inglés Instrumental para estudiantes de Postgrado” del Instituto Universitario de Tecnologia
Agroindustrial los Andes, con fecha de Registro 14 abril de 2016.

SUSPENSION DE CONTRACTO PERSONAL ACADEMICO

C.A. 010/2016
Lunes, 23/05/2016

6. Consideracion de suspensiéon de contrato de personal académico bajo la figura de docente interino del
lapso académico 2015-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acord6 suspender el contrato al profesor Heaklyff Yaell Cardenas Fernandez, titular de la cédula
de identidad N° V-12.973.673, adscrito al Decanato de Docencia en el Nucleo de Practicas Deportivas. Se
suspende el contrato a partir del 04 de abril de 2016.
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ACTAS VEREDICTO TRABAJOS DE ASCENSO

C.A. 006/2016
Lunes, 11/04/2016

1. Consideracién de actas veredicto de trabajo de ascenso del personal académico.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Couiwwyo
Académico conocié las actas veredicto aprobatorias de los trabajos de ascenso del siguiente personal
académico:

- Luis DANIEL MENDOZA PEREZ, C.I. N° V- 9.466.792; trabajo Intitulado “ESTUDIO CUANTITATIVO DEL
FLUJO DE AIRE A TRAVES DE LA CAVIDAD INTERNA DE UN PERFIL AERODINAMICO 2415-3S MEDIANTE LA
SIMULACION TRIDIMENSIONAL DE FLUJOS Y FLUIDOS", PRESENTADO PARA ASCENDER A LA CATEGORIA DE
TITULAR.

- ARLENYS VARELA NINO, C.I. N° V- 12.227.387; trabajo Intitulado “RELACION ENTRE LA RESILIENCIA
Y VARIABLES SOCIOACADEMICAS EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS” presentado para ascender a la categoria
de ASOCIADO.

- NELSON EDUARDO DURAN DORDELLY, C.I. N° V- 11.020.219; trabajo Intitulado “MODELADO, TEORIA Y
APLICACIONES DE LAS REDES DE PETRI, CASO ESTUDIO: CONTROL SUPERVISORIO DE UN BRAZO ROBOTICO VIRTUAL”,
presentado para ascender a la categoria de AGREGADO.

C.A. 007/2016
Lunes, 25/04/2016

1. Consideraciéon Acta Veredicto de trabajo de ascenso del personal académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conoci6 el acta veredicto de diferimiento del trabajo de ascenso del profesor RENNY JESUS
GUILLEN RuUjANO, C.I. N° V- 14.936.655; trabajo Intitulado “INTRODUCCION A LA RESISTENCIA DE
MATERIALES", presentado para ascender a la categoria de AGREGADO.

2. Consideraciéon de Pronunciamiento sobre el procedimiento seguido por el Jurado Calificador del trabajo
de ascenso presentado por el Profesor Freddy Sanchez.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob6 adherirse al Pronunciamiento sobre el procedimiento seguido por el Jurado Calificador
del trabajo de ascenso intitulado “Usos No Convencionales de la Arquitectura, caso Deportes”, presentado por
el Profesor Freddy José Sanchez Maldonado, titular de la cédula de identidad N° V-14.504.529, emitido por la
Consultoria Juridica de la UNET en fecha 08-04-2016, en los siguientes términos: Conforme a la autotulela
administrativa, este Cuerpo Colegiado ordena al Jurado Calificador reponer el procedimiento al estado que
el Jurado se pronuncie de manera definitiva sobre el trabajo entregado el 14-07-2015 y sélo respecto de las
primeras observaciones realizadas en el Acta de Diferimiento de fecha 04-12-2014.
C.A. 008/2016

Lunes, 09/05/2016
1. Consideracion de actas veredicto de trabajos de ascenso de personal académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conocié el acta veredicto aprobatoria del trabajo de ascenso de la Profa. Luz ESTELA CARRERO
FLORES, C.I. N° V- 4.001.628; trabajo intitulado " ESPACIO PUBLICO Y CIUDAD. PLAZAS Y PARQUES", presentado
para ascender a la categoria de TITULAR.
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Asi mismo, conoci6 el acta veredicto de Diferimiento del trabajo de ascenso del Prof. RYNALDO ELADIO SALAS
FRANCO, C.I. N° V- 12.232.297; trabajo intitulado “APLICACIONES BASICAS EN LENGUAJE C CCS PARA
MICROCONTROLADOR PIC18F4550” presentado para ascender a la categoria de AGREGADO.

C.A. 011/2016
Lunes, 24/05/2016

1. Consideracién de acta veredicto de trabajos de ascenso de personal académico.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conoci6 el acta veredicto aprobatoria del trabajo de ascenso del Prof. JOSE RAMIRO ALEXANDER
CONTRERAS, C.I. N° V- 10.157.059; trabajo intitulado " SISTEMA DE GESTION DE ACTIVIDADES ACADEMICAS: UNA
PROPUESTA CON APOYO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, PARA LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (VENEZUELA)", presentado para ascender a la categoria de TITULAR.

C.A. 012/2016
Lunes, 06/06/2016
1. Consideracién de actas veredicto de trabajos de ascenso de personal académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conocié el acta veredicto aprobatoria del trabajo de ascenso de la Prof. JAVIER VILLANUEVA
RODRIGUEZ, C.I. N° V- 5.655.377; trabajo intitulado " ESTRATEGIAS GERENCIALES PARA EL DESARROLLO DE UNA
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES. CASO DE ESTUDIO: UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL
TACHIRA. CAMPUS PARAMILLO", presentado para ascender a la categoria de AGREGADO.
Asi mismo, conoci6 el acta veredicto de Diferimiento del trabajo de ascenso del Prof. RUBEN DARIO OMANA
CONTRERAS, C.I. N° V- 5.649.397; trabajo intitulado “AULA VIRTUAL PARA LA ENSENANZA DE LA ASIGNATURA
LABORATORIO DE MECANICA DE FLUIDOS PARA ESTUDIANTES DE INGENIERIA DE LA UNET ” presentado para
ascender a la categoria de ASOCIAD
C.A. 013/2016
Lunes, 20/06/2016

1. Consideracién de actas veredicto de trabajo de ascenso del personal académico.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conocié las actas veredicto aprobatorias de los trabajos de ascenso del siguiente personal
académico:

- ERIKA ELIZABETH TRUJILLO VILLAREAL, C.I. N° V- 14.417.097; trabajo Intitulado “GUIA PRACTICA

PARA LA PRODUCCION DE GUADUA, SIEMBRA, MANEJO Y PRESERVACION", presentado para ascender a
la categoria de AGREGADO.

- GERSON BARAZARTE RoJAs, C.I. N° V- 11.193.312; trabajo Intitulado “ALGEBRA LINEAL PARA LOS
ESTUDIANTES DE INGENIERIA” presentado para ascender a la categoria de TITULAR.

- ZULAY RANGEL TOLOZA, C.I. N° V- 9.246.354; trabajo Intitulado “ CONSTRUCTO TEORICO QUE IDENTIFICA LA
GERENCIA INVESTIGATIVA UNIVERSITARIA DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS UNIVERSIDADES Y ORGANISMOS DE
INVESTIGACION VENEZOLANOS HACIENDO ENFASIS EN LAS UNIVERSIDADES UBICADAS EN EL ESTADO TACHIRA”,

presentado para ascender a la categoria de ASOCIADO.

ASCENSOS POR CLAUSULA 27

C.A. 009/2016
Lunes, 23/05/2016
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2. Consideracién de solicitud de ascenso mediante la aplicacion de la Clausula 27.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 7 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico conocié y aprobd, de acuerdo con la Clausula 27 del Acta Convenio UNET-APUNET, la solicitud
de ascenso de la Profa. OLGA LucCiIA MORENO RAMIREZ, CI N° V- 14.042.081, con la tesis de su Master
intitulado “LOS CURSOS BLENDED LEARNING EN EL DEPARTAMENTO DE MATEMATICA Y FiSICA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA (UNET) VENEZUELA”, presentado para ascender a la categoria de
AGREGADO.

CALENDARIO ACADEMICO

C.A. 007/2016
Lunes, 25/04/2016

3. Consideracion de modificacion de Calendario Académico lapso académico 2015-1-Regular.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la modificacién del Calendario Académico 2015-1- Regular, en los siguientes términos:

MODIFICACION DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2015-1 - Regular
Inicio: 18/05/2015 Finalizacién: 13/05/2016
PROCESOS REGULARES
Proceso Fecha Duracidon
e Inicio y finalizacidon de docencia directa 18/05/2015 al 13/05/2016 | 40 semanas
Reincorporacion a la Universidad 08/12/2015
geplanificacig’)n .de contenidos y evaluaciones por parte de los 30/11/2015 al 03/12/2015 1 semana
ptos. Académico.
Actividades de docencia indirecta en aula 08/12/2015 al 18/12/2015 2 semanas
Solicitud de cambio de carrera 08/12/2015 al 19/02/2016 5 semanas
Sé)rlli’]c;gt::lede retiro de la Universidad con desincorporacién de 08/12/2015 al 25/03/2016 | 10 semanas
Solicitud de reingreso a la Universidad 08/12/2015 al 15/04/2016 | 12 semanas
Repaso de contenidos unidades curriculares 01/02/2016 al 05/02/2016 1 semana
Evaluaciones de unidades curriculares de 1 U.C. y de Laboratorios 10/02/2016 al 12/02/2016 1 semana
Evaluaciones de unidades curriculares de 4 U.C. 15/02/2016 al 19/02/2016 1 semana
Solicitud de retiro de unidad curricular 15/02/2016 al 11/03/2016 4 semanas
Evaluaciones de unidades curriculares de 2 U.C. y de 3 U.C. 22/02/2016 al 26/02/2016 1 semana
Entrega de evaluacion primer parcial 22/02/2016 al 26/02/2016 1 semana
Entrega de evaluacion segundo parcial 28/03/2016 al 01/04/2016 1 semana
Sgrlliqcei;lésede retiro de la Universidad sin desincorporacion de 28/03/2016 al 15/04/2016 3 semanas
. Carga de pre oferta académica 25/04/2016 al 29/04/2016 1 semana
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e  Entrega de evaluacion tercer parcial 09/05/2016 al 13/05/2016 1 semana
e  Entrega de evaluacién dltimo parcial 09/05/2016 al 13/05/2016 1 semana
e Fin de clases y evaluaciones 13/05/2016
. o 2 dias
e  Entrega de calificaciones definitivas 13/05/2016 y 16/05/2016 habiles
e e 10 dias
e  Modificacion de calificaciones definitivas 17/05/2016 al 30/05/2016 habiles
Semanas antes del receso decembrino| 26 semanas
Semanas después del receso decembrino| 14 semanas

Total semanas| 40 semanas

RECESOS ACADEMICOS
Receso Decembrino 2015 inicio 21/12/2015 finalizacion 29/01/2016
DIAS FERIADOS

Carnavales 08 y 09 de febrero de 2016

Semana Santa del 21 al 25 de marzo de 2016
Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2016
Dia del Trabajador 01 de mayo de 2016

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2016

Firma del Acta de la Independencia 05 de julio de 2016
Natalicio de Simon Bolivar 24 de julio de 2016

Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2016

4. Consideracién de modificacién de Calendario Académico lapso académico 2016-1-Regular.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la modificacién del Calendario Académico 2016-1- Regular, en los siguientes términos:

PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICO LAPSO 2016-1 - Regular
Inicio: 30/05/2016 Finalizacion: 21/10/2016
PROCESOS REGULARES
Proceso Fecha Duracidn
Inscripcidn estudiantes nuevo ingreso (ler. Listado) 14/12/2015 al 15/12/2015 2 dias
Prueba de suficiencia 17/05/2016 1 dia
Induccidon de estudiantes nuevo ingreso 23/05/2016 al 25/05/2016 3 dias
Inscripcidn estudiantes ordinarios 23/05/2016 al 25/05/2016 3 dias
Planificacion de evaluaciones y contenidos 23/05/2016 al 27/05/2016 5 dias
Solicitud de permisos especiales 30/05/2015 1 dia
Proceso de carga académica 30/05/2016 al 03/06/2016 1 semana
Inicio de pasantias estudiantes sin régimen especial 30/05/2016 al 23/06/2016 4 semanas
Inicio y finalizacién de docencia directa 30/05/2016 al 21/10/2016 | 16 semanas
Solicitud de traslados y equivalencias 06/06/2016 al 01/07/2016 4 semanas
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Solicitud de retiro de la Universidad con desincorporacién de 06/06/2016 al 16/09/2016 | 10 semanas
semestre
Solicitud de reingreso a la Universidad 06/06/2016 al 30/09/2016 | 12 semanas
Solicitud de cambio de carrera 13/06/2016 al 08/07/2016 4 semanas
Inicio de pasantias estudiantes con régimen especial 27/06/2016 al 15/07/2016 3 semanas
Entrega de evaluacidn primer parcial 04/07/2016 al 08/07/2016 1 semana
Solicitud de retiro de unidad curricular 11/07/2016 al 05/08/2016 4 semanas
Entrega de evaluacion segundo parcial 12/09/2016 al 16/09/2016 1 semana
Solicitud de retiro de la Universidad sin desincorporacién de 19/09/2016 al 30/09/2016 2 semanas
semestre
Carga de pre oferta académica 03/10/2016 al 07/10/2016 1 semana
Entrega de evaluacion tercer parcial 17/10/2016 al 21/10/2016 1 semana
Entrega de evaluacion ultimo parcial 17/10/2016 al 21/10/2016 1 semana
Fin de clases y evaluaciones 21/10/2016
Entrega de calificaciones definitivas 21/10/2016 y 24/10/2016 2 dias habiles
Modificacion de calificaciones definitivas 25/10/2016 al 07/11/2016 | 10 dias habiles
Semanas antes del receso vacacional| 10 semanas
Semanas después del receso vacacional] 6 semanas
Total semanas| 16 semanas

RECESOS ACADEMICOS
Vacaciones Agosto 2016 inicio 08/08/2016 finalizacion 09/09/2016

DIAS FERIADOS

Carnavales 08 y 09 de febrero 2016

Semana Santa del 21 al 25 de marzo de 2016
Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2016
Dia del Trabajador 01 de mayo de 2016

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2016

Firma del Acta de la Independencia 05 de julio de 2016
Natalicio de Simén Bolivar 24 de julio de 2016

Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2016

C.A. 008/2016
Lunes, 09/05/2016

7. Consideracién de Propuesta de Calendario Académico afio 2015-2016, (régimen anual) Carrera T.S.U. en
Informacién de Salud, convenios UNET-UCV.

En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 9 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobo la propuesta de Calendario Académico afio 2015-2016(régimen anual) Carrera T.S.U. en
Informacién de Salud, convenios UNET-UCYV, en los siguientes términos:
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PROPUESTA DE CALENDARIO ACADEMICO ANO 2015-2016 (régimen anual)
Carrera T.S.U. en Informacién de Salud (convenio UNET-UCV)
Inicio: 01/02/2016 Finalizacién: 31/10/2016

PROCESOS REGULARES

Proceso Fecha Duracién
Inicio del periodo y actividades 2do. y 3er. afio 01/02/2016
Culminacién de actividades de docencia directa por receso vacacional 08/08/2016
Reinicio de actividades de docencia directa 12/09/2016
Culminacién de periodo académico 31/10/2016

EXAMENES ASIGNATURAS PENDIENTE

1.- Finales 03/10/2016 al 07/10/2016 1 semana
2.- Reparacién 10/10/2016 al 14/10/2016 | 1semana
Examenes finales alumnos regulares 17/10/2016 al 28 /10/2016 2 semanas
Reparaciones alumnos regulares 31/10/2016 al 10/11/2016 2 semanas
Semanas antes del receso vacacional 26 semanas
Semanas después del receso vacacional 8 semanas
Total semanas 34 semanas
RECESOS ACADEMICOS

Vacaciones Agosto 2016 inicio 08/08/2016 finalizacién 09/09 /2016

DIAS FERIADOS

Carnavales 08 y 09 de febrero 2016

Semana Santa del 21 al 25 de marzo de 2016

Declaracion de la Independencia 19 de abril de 2016

Dia del Trabajador 01 de mayo de 2016

Batalla de Carabobo 24 de junio de 2016

Firma del Acta de la Independencia 05 de julio de 2016

Natalicio de Sim6n Bolivar 24 de julio de 2016

Dia de la Resistencia Indigena 12 de octubre de 2016

CATEDRA ABIERTA DEL EGRESADO UNET

C.A. 009/2016
Martes, 17/05/2016

2. Consideracién y aprobacién de la Catedra Abierta del Egresado UNET, punto que fuera diferido en el
Consejo Académico N° 007/2016, de fecha 25 de abril de 2016.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprob¢ la Catedra Abierta del Egresado de la UNET, en los siguientes términos:

CATEDRA ABIERTA DEL EGRESADO UNET
INTRODUCCION
La Catedra Abierta del Egresado UNET, es una iniciativa de agrupaciéon de egresados de la Universidad Nacional Experimental del
Téachira de las diferentes carreras, que nacié del espiritu de amistad y fraternidad de ellos hacia la Universidad y sus profesores en el IV

Encuentro celebrado en noviembre de 2015; y entre sus principales propdsitos estd el de institucionalizar los reencuentros de egresados,
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con el fin de retribuir a su Universidad, a través de su experiencia profesional y ciudadana, parte del beneficio del que actualmente
disfrutan gracias al conocimiento profesional y humano adquirido en sus aulas y laboratorios, aplicado y desarrollado en sus diferentes
actividades laborales y que por medio de La Cétedra Abierta del Egresado UNET y de actividades conexas quieren hacer llegar a la
institucion para que ésta retransmita a los jovenes estudiantes de las diferentes carreras de la UNET y de otras Universidades, con el fin

de que conozcan y amplien sus expectativas profesionales.

MISION

La Catedra Abierta del Egresado UNET en consonancia con la Misién institucional tiene como misién retribuir, a través de su experiencia
profesional y ciudadana, parte del beneficio del que actualmente disfrutan gracias al conocimiento profesional y humano adquirido en
sus aulas y laboratorios, aplicado y desarrollado en sus diferentes actividades laborales asumiendo los principios de Responsabilidad
Social en apego a los criterios primigenios que rigen nuestra institucién como los de mantener excelencia y calidad, en un marco de
solidaridad, justicia social, respeto a los derechos y la paz; consustanciada y comprometida con la defensa y proteccién del medio

ambiente, y con la difusién y preservacién de los valores trascendentales del ser humano y la cultura.

OBJETIVO

Promover la participacion de egresados de las diferentes carreras de la Unet, con el fin de crear un espacio académico para dar a
conocer a los miembros de nuestra Comunidad Universitaria y de cualquier otra Universidad venezolana o del exterior, sus experiencias,
avances, e investigaciones, en el campo profesional y socio humanistico, con el fin de colaborar positivamente en el desarrollo y formacién

de los futuros profesionales y ofrecerles una visién de lo que pudiera ser su vida profesional.

TEMATICA

Los temas a ser tratados pueden cubrir todas aquellas dreas relacionadas con el desempefio, experiencia, investigaciones, avances
cientificos, actualidad y responsabilidad profesional o social, que como egresado UNET hayan desarrollado o experimentado a lo largo de
su vida profesional, o planes y proyectos a desarrollar en el futuro relacionados con su profesién, la Universidad, el desarrollo local,

regional o el desarrollo del pais.

PROGRAMA DE ACTIVIDADES

Las diferentes actividades a realizar, con el fin de lograr el objetivo planteado, se presentaran a través de: charlas, conversatorios,
exposiciones, seminarios, foros, videos, clases, talleres, visitas técnicas guiadas, conferencias, teleconferencias y cualquier tema que genere
interés o curiosidad en las respectivas carreras.

Estas actividades se pueden desarrollar de manera presencial o a través de las Tecnologias de la informacién y comunicacién, asegurando

la interaccion entre los egresados y los miembros de nuestra Comunidad Universitaria.

DINAMICA ACADEMICA

El expositor dara a conocer previamente el tema a ser expuesto, su alcance y objetivo a lograr, la técnica de exposicién que usard, si es
presencial o virtual, el tiempo de duraciéon de su intervencién y los equipos necesarios.

A partir de la tematica seleccionada y de su medio de exposicién, se elaborard un plan de trabajo en el cual debe participar un miembro de
la Catedra del Egresado UNET, el jefe del departamento de carrera correspondiente y un profesor del drea a la cual corresponda el tema,
quien tendra la responsabilidad de dirigir la actividad.

Los temas tratados e intervenciones de los expositores serdn grabadas (en cualquiera de las formas posibles), y entregadas a la Biblioteca

“Dr Lorenzo Monroy” de la Unet, las cuales servirdn como material de consulta y fines concernientes.,

LINEAMIENTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA CATEDRA ABIERTA DEL EGRESADO UNET.
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a. Las exposiciones deberan estar relacionados con temas cientificos, tecnolégicos o sociales referentes a las profesiones de los
expositores, experiencias, anécdotas, investigaciones, nuevas tendencias, necesidades de aprendizaje, vida universitaria y profesional,
tipos de empleos, oportunidades para emprendedores y cualquier tema de interés para los estudiantes o para el pais.

b. Las exposiciones deben tener fundamento profesional o social, tener rigurosidad légica y ofrecer un aporte personal basado en su
experiencia o conocimiento.

c. Las exposiciones deben ser breves, un maximo de 30 minutos, con una extensién, adicional de cinco y luego de tres minutos de ser
necesario.

d. Cuando se trate de exposiciones dinamicas, Las intervenciones de los participantes se hara una sola vez finalizada la exposicion y
cada participante dispondra de tres minutos para su participacién, con una extension de dos minutos més, en una primera ronda, y de
tres minutos, sin extensién de tiempo, en una segunda ronda.

e. Las intervenciones de los participantes estaran relacionadas con el topico tratado, seran de aclaratoria o de enriquecimiento al tépico

en cuestion.

f. Dependiendo del tema y area de conocimiento se solicitara la designacién de Un profesor por el departamento de carrera
correspondiente al tema, quien serd el encargado de dirigir la actividad como Director de Debate, y tendra la competencia para
dirigir y hacer cumplir las reglas de la participacién y del debate.

g. Las actividades programadas podran ser dirigidas hacia un auditorio particular pero en general serdn abiertas para todos los

miembros de nuestra Comunidad Universitaria.

ACUERDOS Y DECISIONES

1. El dia 12de abril del 2016 el Consejo Universitario, en resolucién N° /20166, acuerda: “Aprobar la creacién de la Catedra Abierta del
EGRESADO UNET, en los términos presentados por el Despacho Rectoral y la Iniciativa Egresados UNET.

2. La Catedra Abierta del EGRESADO UNET estara adscrita al Rectorado de la UNET.

3. Dependiendo de la naturaleza del 4rea académica de la temética, se coordinaran las actividades en conjunto con el Vicerrectorado
Académico y el Decanato respectivo.

4. Elinicio de actividades de la Cétedra serd el 27 de junio de 2016, fecha conmemorativa del 41 aniversario del inicio de actividades de
la ira cohorte de estudiantes que en 1975 ingresaron como sus primeros alumnos.

5. Queda establecido, como horario de reunion, los viernes a las 04:00 pm, con participacién permanentemente abierta a la comunidad

universitaria de la UNET y de la regién, asi como para toda la comunidad en general.

COINCIDENCIA DE HORARIO LAPSO 2016-1
C.U. 011/2016
Jueves, 24/05/2016

2. Consideracion de solicitud sobre coincidencia de horario sélo para el lapso 2016-1.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 11 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico acord¢ aprobar la coincidencia de horario de dos (2) horas en total, solamente para el lapso 2016-
1, acompafiado de un proceso de evaluacion y seguimiento sobre el desarrollo del presente acuerdo.

MODIFICACION DE LAS NORMAS DE TRASLADOS Y EQUIVALENCIAS

C.A. 006/2016
Lunes, 11/04/2016

5. Consideraciéon de propuesta de modificacion de las Normas de Traslados y Equivalencias de Estudios
junto con el Instructivo correspondiente, diferida en CAO 005/2016 de fecha 28/03/2016.
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En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 15 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé la modificacién de las Normas de Traslados y Equivalencias de Estudios junto con el
Instructivo correspondiente, diferida en CAO 005/2016 de fecha 28/03 /2016, en los siguientes términos:

VIGENTE

PROPUESTA

OBSERVACION

NORMAS DE TRASLADOS Y EQUIVALENCIAS DE
ESTUDIOS

NORMAS DE TRASLADOS Y
EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS DE
PREGRADO DE LA  UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL
TACHIRA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Las presentes disposiciones tienen como objeto
principal regular todo lo referente al proceso de traslados y
equivalencias de la Universidad Nacional Experimental del
Téchira.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Las presentes normas tienen como
objeto regular todo lo referente al proceso de
traslados 'y equivalencias de estudios de
pregrado,realizados en universidades o instituciones
de educacion superior legalmente establecidas y
reconocidas en el pais o en el exterior, a los efectos
de proseguir y completar los estudios por parte del
solicitante en la Universidad Nacional Experimental
del Tachira.

Modificado

Referencia:

CNU Art. 1 (Acta 394 del 06-
07-2001)

UC Art. 1

UNEFA Art. 1

UPEL Art. 1

Articulo 2: El procedimiento para los traslados vy
equivalencias deberan efectuarse con estricto apego a las
normas que la rigen y a los principios de celeridad,
brevedad, justicia y pulcritud.

Articulo 2: El procedimiento para los traslados y
equivalencias de estudios deberan efectuarse con
estricto apego a las normas que la rigen y a los
principios de celeridad, brevedad, justicia y
pulcritud.

Modificado

Los articulos 3, 4, 5y 6 se ubicaron en el Capitulo IV de la
propuesta (Articulos 21, 22, 23 y 24 respectivamente).

Articulo 3: La Universidad Nacional Experimental
del Téchira (UNET) para otorgar los traslados y
equivalencias de estudios, tomara en cuenta el
funcionamiento legal y el reconocimiento
académico de la universidad o institucion de
educacion superior de Venezuela o del exterior,
donde el solicitante cursd y aprob6 las unidades
curriculares (asignaturas) y la correspondencia o
similitud entre los objetivos y contenidos
programéticos de las unidades curriculares
(asignaturas) a equivaler, asi como, cualquier otro
recaudo que considere pertinente la Comisién de
Traslados y Equivalencias que estudie la solicitud.

Nuevo

Referencia:
CNU Art. 8
UNEFA Art. 3

Avrticulo 4: Todos los documentos probatorios de
estudios realizados en el exterior deben estar
debidamente legalizados tanto por los funcionarios
competentes del pais donde el interesado haya
cursado y aprobado sus estudios, como por el
funcionario diplomético del Consulado Venezolano
acreditado en ese pais.

Nuevo

Referencia:
CNU Art. 4

UC Art. 2
UNEFA Art. 19
UPEL Art. 8

Articulo 5: Los documentos redactados en idioma
extranjero deberdn ser acompafiados de las
correspondientes traducciones al espafiol, realizado
por intérprete publico o en su defecto por persona
legalmente autorizada en Venezuela.

Nuevo

Referencia:
CNU Art. 4

UC Art. 4
UNEFA Art. 19
UPEL Art. 8

Articulo 6: Los solicitantes extranjeros deben
acreditar el dominio del idioma espafiol ante la
Secretaria de la UNET, presentando certificado de
suficiencia expedido por una institucién o escuela
de idiomas avalada por el Ministerio competente o
mediante la presentacion de una prueba.

Paragrafo Unico: la Secretaria podra establecer las

Nuevo

Referencia:
CNU Art. 5

UC Art. 4
UNEFA Art. 18
UPEL Art. 25
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excepciones a la presentacion de esta prueba de
suficiencia.

Articulo 7: El Consejo Académico, oida la opinion de la
Comisioén de Revalidas, Traslados y Equivalencias, conocera
y evaluara sobre la solicitud de traslado y la equivalencia de
estudios.

Incluido en el Articulo 28,
Capitulo VI de la propuesta.

Articulo 8: El Consejo Universitario conocera y resolvera,
de manera definitiva, las solicitudes sobre traslados y
equivalencias.

Incluido en el Articulo 28,
Capitulo V1 de la propuesta.

Articulo 7: Las solicitudes de traslados vy Nuevo
equivalencias de estudios, solo podran ser recibidas
y procesadas cuando la carrera solicitada haya | Referencia:
tenido su primera cohorte de egresados. UNEFA Art. 56
CAPITULO II CAPITULOII Modificado
DE TRASLADOS DE LAS DEFINICIONES Y REQUISITOS
PARA EL TRASLADO
Articulo 9: Se entiende por traslados, el proceso por el cual
un estudiante, que curse o haya cursado estudios, en otra | Articulo 8: Se entiende por traslado el proceso por
Institucion de Educacién Superior del pais o extranjera, | el cual un estudiante, que curse o haya cursado
solicita admisién en la UNET para la continuacion de su | estudios en otra universidad o institucion de
carrera o carrera afin. educacién superior del pais o extranjera, solicita
admisién en la UNET para la continuacién de su
carrera o carrera afin.
Articulo 10: El Consejo Universitario establecera | Articulo 9: El Consejo Universitario oida la Modificado
anualmente un ndmero de cupos para traslados para cada | opinién del Consejo del Decanato de Docencia,
carrera y para cada lapso académico y llamara a inscripcion | establecerd en cada lapso académico un nimero de
una vez al afio mediante aviso de prensa. cupos para los ingresos por traslado, indicando la
cantidad para cada carrera.
Paragrafo Unico: Los cupos de inscripcion por
traslado, seran asignados de acuerdo al siguiente
orden de prioridades:
1.  Ndmero de unidades crédito aprobadas
por equivalencias de estudios.
2. Indices académicos de mayor a menor
del grupo de aspirantes.
Avrticulo 11: Los aspirantes a ingresar por esta modalidad | Articulo 10: Los aspirantes a ingresar por esta Modificado

deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

1.  Tener dictamen de equivalencia aprobadas por el
Consejo Universitario.

2. Tener aprobadas por equivalencias un nimero de
unidades crédito no inferior al 25% ni superior al
75% del total de unidades crédito de la carrera
solicitada. Para aquellos casos en los cuales el
nimero de unidades crédito exceda del 75%
indicado anteriormente, el solicitante debera
decidir, por escrito, entre reducir el namero de
unidades crédito aprobado por equivalencia hasta
el 75% exigido como maximo o, retirar su
solicitud.

3. Los cupos de inscripcion por traslado, seran
cubiertos de acuerdo al siguiente orden de
prioridades:

1. Ndmero de unidades
aprobadas por equivalencia.

2. indices académicos de mayor a menor
del grupo de aspirantes.

crédito

modalidad deberan cumplir los siguientes requisitos
minimos:

1. Tener aprobadas por equivalencias un
nimero de unidades crédito no inferior al
guince por ciento (15%) ni superior al
setenta y cinco por ciento (75%) del total de
unidades crédito de la carrera solicitada.
Para aquellos casos en los cuales el nimero
de unidades crédito exceda del setenta y
cinco por ciento (75%) indicado
anteriormente, el solicitante debera decidir,
por escrito, entre reducir el nimero de
unidades crédito aprobado por equivalencia
hasta el setenta y cinco por ciento (75%)
exigido como méximo o, retirar su solicitud.

2. Tener dictamen de equivalencias de estudios
aprobadas por el Consejo Universitario.

Por experiencia en la UNET,
son muy pocos los ingresos que
se conceden  por  esta
modalidad. Es por este motivo
que se sugiere disminuir el
porcentaje del numero de
unidades crédito aprobadas por
equivalencias para ingresar,
flexibilizando esta modalidad.

El numeral 1 pasa a ser el 2, y
viceversa.

El numeral 3 se pas6 para el
articulo 9 de la propuesta.

Articulo 12: Una vez recibidos los recaudos, la Unidad de
Admision los remitira a la Comisién de Revalidas, Traslados
y Equivalencias para su revision, la cual los enviara a los
departamentos académicos correspondientes a fin de que se
proceda al estudio académico y presenten un informe
debidamente sustentado, en un lapso no mayor de 15 dias
continuos, a partir del recibo del expediente, en el cual de
especificarse:

1. Equivalencias recomendadas.

2. Asignaturas en las cuales no procede la

equivalencia.

Avrticulo 11: Una vez recibidos los recaudos, la
Coordinacién de Control y Evaluacién Estudiantil
los enviard a la Comisién de Traslados y
Equivalencias, quien los remitira al Departamento
Académico correspondiente; para gue proceda al
estudio académico y presente un informe
debidamente sustentado, en un lapso no mayor de
cuarenta (40) dias continuos, contados a partir de la
fecha de recepcion de la solicitud. El informe debe
especificar:

1. Unidad(es) curricular(es) (asignatura(s)) en

Modificado

Referencia:
CNU Art. 41
UPEL Art. 11y 12
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Dicho informe sera suscrito por los profesores responsables
de la equivalencia y serd enviado a la Comision de
Revalidas, Traslados y Equivalencias.

las cuales se concede la equivalencia de
estudios.

2. Unidad(es) curricular(es) (asignatura(s)) en
las cuales no se concede la equivalencia de
estudios.

El articulo 13 se ubicé en el Capitulo VI de la propuesta
(Articulo 28).

Articulo 14: Para aspirar al titulo otorgado por la UNET, el
estudiante admitido por traslados debera aprobar en ella
como minimo, el veinticinco por ciento (25%) del total de
unidades crédito que contempla el plan de estudios de su
carrera.

Articulo 12: Para aspirar al titulo otorgado por la
UNET, el estudiante admitido por traslado debera
aprobar en ella como minimo, el veinticinco por
ciento (25%) del total de unidades crédito que
contempla el plan de estudios de su carrera.

Igual

CAPITULO I
DE LA EQUIVALENCIA

Articulo 15: Se entiende por equivalencia, el proceso
mediante el cual la Universidad Nacional Experimental del
Téachira determina cuales asignaturas, cursadas y aprobadas
por el solicitante en un instituto de educacién superior de
rango universitario de Venezuela o del exterior, equivalen a
las asignaturas que forman parte del pensum de estudios de
una determinada carrera.

CAPITULO I
DE LAS DEFINICIONES Y REQUISITOS
PARA LAS EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS

Articulo 13: Se entiende por equivalencias de
estudios, el resultadodel proceso mediante el cual la
UNET determina cuales unidades curriculares
(asignaturas), cursadas y aprobadas por el
solicitante en las distintas carreras que ofrece la
misma, 0 bien, en una universidad o un instituto de
educacién superior de rango universitario de
Venezuela o del exterior, sea publica o privada
equivalen a las unidades curriculares(asignaturas)
que forman parte del pensum de estudios de la
carrera ante la cual formuld su solicitud, previo
cumplimiento de los requisitos correspondientes.

Modificado

Referencia:
CNU Art. 7
UC Art. 6
UNEFA Art. 4
UPEL Art. 3

Articulo 14: Las equivalencias de estudios podran
ser solicitadas por un estudiante que curse o haya
cursado estudios, en otra universidad o instituto de
educacion superior de rango universitario del pais o
del exterior para la continuacién de su carrera o
carrera afin; o por un egresado de la UNET para
cursar estudios en otra carrera.

Paragrafo uno: Todo estudiante ordinario de la
UNET tendra derecho a solicitar equivalencias de
estudios en una o mas unidades -curriculares
(asignaturas). Debiendo cumplir con todo el proceso
en una Unica oportunidad.

Paragrafo dos: No podrén solicitar equivalencias
de estudios quienes hayan obtenido el titulo como
profesional en una universidad o instituto de
educacion superior del exterior, salvo aquellos a
quienes se les haya negado la revalida de titulo en la
misma carrera.

Nuevo

Referencia:

UC Art. 7

UNEFA Art. 10y 14
UPEL Art.5y 6

Articulo 15: No se otorgaran equivalencias de
estudios en aquellas unidades curriculares
(asignaturas) que hayan sido aprobadas por
equivalencias en otra universidad o instituto de
educacion superior de rango universitario.

Nuevo

Referencia:
UPEL Art. 16

Avrticulo 16: Los aspirantes a ingresar por esta modalidad
deberan tener aprobadas por equivalencias un nimero de
unidades crédito no inferior al 25% ni superior al 75% del
total de unidades crédito de la carrera solicitada. Para
aquellos casos en los cuales el nimero de unidades crédito
exceda del 75% indicado anteriormente, el solicitante debera
decidir, por escrito, entre reducir el nimero de unidades
crédito aprobadas por equivalencia hasta el 75% exigido
como maximo o, retirar su solicitud.

Avrticulo 16:Se otorgaran equivalencias de estudios
hasta un méximo del setenta y cinco por ciento
(75%) del total de las unidades curriculares
(asignaturas) que conforman el plan de estudio de
la carrera a cursar.

Modificado

Referencia:
CNU Art. 11

Este articulo se modifica ya que
el ingreso debe ser por traslado,
no por equivalencia, es por este
motivo que el Reglamento del
CNU no establece el porcentaje
minimo para el otorgamiento de
las equivalencias.
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Articulo 17: La equivalencia de estudios de asignaturas
cursadas y aprobadas por el solicitante, podra acordarse en
los siguientes casos:

1. De asignaturas cursadas y aprobadas por estudiantes

de universidades o de institutos de educacién

superior venezolanos.

. De asignaturas cursadas y aprobadas en una

universidad o institucién extranjera de educacion
superior de reconocido prestigio en su pais de
origen.

Incluido en la definicion de
equivalencias de  estudios
(Articulo 13 de la propuesta).

Articulo 18: Las equivalencias se analizaran tomando en | Articulo 17: Las equivalencias de estudios se Modificado
cuenta los siguientes criterios, los cuales deberdn ser | analizardn tomando en cuenta los siguientes
cumplidos simultdneamente: criterios, que deberan ser cumplidos | Referencia:
1. Nivel académico: Para la determinacion del nivel | simultaneamente: CNU Art. 10
académico de las materias correspondientes a la | 1. Nivel académico: Para la determinacion del | UC Art. 10
Institucion de procedencia, se analizaran entre otras, nivel académico de las unidades curriculares | UNEFA Art. 20
las herramientas tecnolégicas para los procesos de (asignaturas) correspondientes a la institucion | UPEL Art. 16
ensefianza, los libros, textos y la bibliografia de procedencia, se analizarén, entre otras, las
recomendadas en los programas y cualquier otra herramientas tecnoldgicas para los procesos de
informacién que se pueda obtener. ensefianza, los libros, textos y la bibliografia
. Contenido de los programas: Es condicion recomendadas en los programas y cualquier
indispensable una correspondencia de, por lo otra informacién que se pueda obtener.
menos, un 80% en los programas de la carrera | 2. Contenido de los programas: Es condicién
solicitada; se podrd estudiar el contenido indispensable una correspondencia de, por lo
programético de un grupo de asignaturas afines menos, un setenta y cinco por ciento (75%)
correspondientes a un  area  especifica, entre el programa de la unidad curricular
determindndose de esta forma a qué materias (asignatura) cursada y aprobada, con el
corresponde dar equivalencias de acuerdo al programa de la unidad curricular (asignatura)
porcentaje minimo requerido. de la carrera solicitada. Se podra estudiar el
. Ndmero de horas utilizadas para el desarrollo de la contenido programéatico de un grupo de
materia: De acuerdo a los programas presentados y unidades curriculares (asignaturas) afines
el nimero de horas tedricas, de laboratorio y de las correspondientes a un darea especifica,
horas dedicadas a los ejercicios practicos, determinandose de esta forma a qué unidad
dependiendo de la naturaleza de cada asignatura, se curricular (asignatura) corresponde conceder
hara el ajuste correspondiente. De este estudio equivalencias de estudios de acuerdo al
ponderado del ndmero de horas, no calificaran para porcentaje minimo requerido. lgualmente, si
las equivalencias aquellas asignaturas o grupos de una asignatura es considerada dentro de un
asignaturas de una misma area, que no tengan una grupo de unidades curriculares (asignaturas)
correspondencia minima del 90% en el nimero de para otorgar una equivalencia, ésta puede ser
horas. tomada en cuenta para otras en la que guarde
relacion.
3. Numero de horas utilizadas para el desarrollo
de la unidad curricular (asignatura): De
acuerdo a los programas presentados y el
nimero de horas tedricas, de laboratorio y de
las horas dedicadas a los ejercicios practicos,
dependiendo de la naturaleza de cada unidad
curricular _(asignatura), se hard el ajuste
correspondiente. De este estudio ponderado
del nimero de horas, no calificaran para las
equivalencias de estudiosaquella unidad
curricular_(asignatura) o grupos de unidades
curriculares (asignaturas) de una misma area,
que no tengan una correspondencia minima del
noventa por ciento (90%) en el nimero de
horas.
Articulo 19: El aspirante admitido por esta modalidad | Articulo 18:Una vez que haya sido otorgada las Modificado
quedara sujeto al régimen de pre-requisitos establecidos por | equivalencias de estudios, el estudiante quedara
la UNET vy, en consecuencia, no se ejecutara la equivalencia | sujeto al régimen de pre-requisitos establecidos por | Referencia:

de aquellas asignaturas de la carrera, hasta tanto el estudiante
haya aprobado el o los pre-requisitos respectivos.

la UNET vy, en consecuencia, no se ejecutaran las
equivalencias deestudios de aquellas unidades
curriculares (asignaturas) de la carrera, hasta tanto
el estudiante haya aprobado el o los pre-requisitos
respectivos.

CNU Art. 15y 16
UNEFA Art. 24

El articulo 20 se ubicé en el Capitulo VI de la propuesta
(Articulo 29).
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Articulo 21: La peticién de equivalencia de estudios se
realizara de conformidad con los requisitos exigidos en el
Instructivo para la Tramitacion de Solicitudes de Traslados y
Equivalencias.

Incluido en el Articulo 21,
Capitulo IV de la propuesta.

Articulo 22: Una vez que el Consejo Universitario apruebe | Articulo 19: Una vez que el Consejo Universitario Modificado
las respectivas equivalencias, el solicitante debera cursar y | apruebe las respectivas equivalencias de estudios, el
aprobar las asignaturas que le falten para completar el plan | solicitante debera cursar y aprobar las unidades
de estudios de la carrera correspondiente, y cumplir con los | curriculares (asignaturas) que le falten para
demas requisitos sefialados en los reglamentos y normas de | completar el plan de estudios de la carrera
la UNET. correspondiente, y cumplir con los demas requisitos
sefialados en los reglamentos y normas de la UNET.
Los articulos 23, 24, 25 y 26 se ubicaron en el Capitulo VI
de la propuesta (Articulos 30, 32, 33 y 34 respectivamente).
Articulo 20: Las calificaciones definitivas de las Nuevo
unidades curriculares concedidas por equivalencia,
se expresaran con el término APROBADO,
indicando la condicion de “Equivalencia”.
CAPITULO | CAPITULO IV Madificado
DEL PROCEDIMIENTO DE TRASLADOS Y DEL PROCEDIMIENTO DE TRASLADOS Y
EQUIVALENCIA EQUIVALENCIAS DE ESTUDIOS DE Referencia:
PREGRADO CNU Art. 14

Articulo 3: El aspirante a obtener traslado y equivalencias
de estudios, dirigira por escrito una solicitud al Consejo

Articulo 21:El peticionario a obtener traslado y

Normas de Funcionamiento de
las Comisiones Permanentes

Universitario, que serd presentada por ante la Unidad de | equivalencias de estudios deberd dirigir por escrito | (1999)
Admision, indicando y anexando lo siguiente: una solicitud a la_Secretaria, dependencia que | Art. 12
1. Nombre del instituto y pais donde curs6 sus | ordenarda la iniciacion del procedimiento
estudios universitarios y de la ciudad donde | correspondiente a la Coordinacién de Control y
funciona. Evaluacion  Estudiantil, acompafiada de la
2. La documentacion exigida por estas normas y su | documentacién exigida por estas normas y el
instructivo. Instructivo para la Tramitacion de Solicitudes de
Traslados y Equivalencias de Estudios de Pregrado
de la UNET.
Articulo 4: La solicitud de traslado y equivalencias no | Articulo 22: La solicitud de traslado vy Modificado
confiere derecho automético de inscripcion en la UNET. equivalencias de estudios no confiere al peticionario
el derecho automético de inscripcion en la UNET.
Articulo5: La solicitud de traslado y equivalencias de | Articulo 23: La solicitud de traslado y Igual
estudios debera presentarse en el lapso establecido en el | equivalencias de estudios deberd presentarse en el
Calendario Académico aprobado por el Consejo | lapso establecido en el Calendario Académico
Universitario. aprobado por el Consejo Universitario.
Articulo 6: Para solicitar traslado y equivalencias de | Articulo 24: Para solicitar traslado y equivalencias Modificado
estudios, el aspirante debe tener un indice académico | de estudios, el aspirante debe tener un indice
minimo de seis (6,00), en la escala del 1-9, o su equivalente | académico minimo de seis (6,00), en la escalade 1 a
en otras escalas, debiéndose efectuar el calculo enuntodode | 9 puntos, o su equivalente en otras escalas,
acuerdo con las Normas de Rendimiento Estudiantil de la | debiéndose efectuar el célculo en un todo de
UNET. acuerdo con las Normas de Estudio, Evaluacién y
Rendimiento Estudiantil de la UNET.
CAPITULO V Nuevo
DE LA COMISION DE TRASLADOS Y
EQUIVALENCIAS Referencia:
CNU Art. 40 y 41
Articulo 25: La Comision de Traslados y | UC Art. 32

Equivalencias tendra a su cargo la revision de los
recaudos presentados por el interesado, asi como, el
analisis de las solicitudes de traslados y
equivalencias de estudios.

UNEFA Art. 45

Articulo 26: La Comision de Traslados vy
Equivalencias se regird por lo establecido en las
Normas de Funcionamiento de las Comisiones
Permanentes de la UNET.

Nuevo

Consejo Universitario 019/99.3
del 11/05/1999
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Articulo 27: Son atribuciones de la Comision de
Traslados y Equivalencias:

a. Cumplir y hacer cumplir las leyes, normas
y reglamentos que rigen la materia.

b. Designar  subcomisiones en los
Departamentos Académicos
correspondientes, para analizar las
solicitudes de traslados y equivalencias de
estudios.

c. Estudiar, analizar, evaluar y hacer las
recomendaciones pertinentes sobre las
solicitudes presentadas por los
interesados, para lo cual debera recurrir a
los Departamentos Académicos
correspondientes.

d. Elaborar el informe técnico respectivo,
con los resultados del estudio realizado a
las solicitudes.

e. Elaborar e implementar cronogramas de
las actividades que llevard a cabo la
Comision de Traslados y Equivalencias.

Referencia:
UNEFA Art.

Nuevo

46y 51

UPEL Art. 22

f.  Elaborar los instructivos y procedimientos
necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

g. Las demés que le sefialen las leyes y
reglamentos que rigen la materia.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13: El Consejo Académico conocerd y evaluara el
informe presentado por la Comision de Revalidas, Traslados
y Equivalencias y lo remitird a consideracion del Consejo
Universitario de acuerdo a lo dispuesto en el Instructivo para
la tramitacion de solicitudes de Traslados y Equivalencias.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 28: El Consejo Académico conocerd y
evaluara el informe presentado por la Comisién de
Traslados y Equivalencias y lo remitirdA a
consideracién del Consejo Universitario, de acuerdo
con lo dispuesto en el |Instructivo para la
Tramitacion de Solicitudes de Traslados vy
Equivalencias de Estudios de Pregrado de la
UNET..

Modificado

Articulo 20: La solicitud presentada por quien haya sido
expulsado o suspendido de alguna institucion de educacion
superior venezolana o extranjera, serd estudiada por el
Consejo Académico, una vez haya cesado la sancién.

Articulo 29: El solicitante gue haya sido
sancionado con suspension temporal por una
universidad o institucion de educacion superior de
Venezuela o del exterior, s6lo podra tramitarla una
vez cumplida la sancion.

Modificado

Referencia:
CNU Art. 18
UC Art. 3

UNEFA Art.

11

Articulo 23: Si el aspirante estuviera en desacuerdo con la
decision tomada sobre su solicitud de equivalencia podra
interponer recurso de reconsideracion, ante el Consejo
Universitario, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes al recibo de la participacién de la decision
correspondiente.

Articulo 30: Si el aspirante estuviera en desacuerdo
con la decision tomada sobre su solicitud de
traslado y equivalencias de estudios podra
interponer recurso de reconsideracion ante el
Consejo  Universitario mediante una carta y
anexando los recaudos que considere pertinentes,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al
recibo de la notificacion de la decision
correspondiente.

Modificado

Referencia:
CNU Art. 46
UNEFA Art.

52

UPEL Art. 13

Avrticulo 31: El Consejo Universitario respondera la
apelacion del solicitante dentro de los quince (15)
dias habiles, contados a partir del momento de la
recepcion de la apelacién.

Referencia:
CNU Art. 47

Nuevo

Articulo 24: La equivalencia otorgada tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Transcurrido este lapso sin que el aspirante
se hubiere inscrito deberd formular una nueva solicitud de
equivalencia.

Avrticulo 32: La equivalencia de estudios otorgada
tendra una vigencia de cuatro (4) afios.

Transcurrido este lapso sin que el aspirante se
hubiere inscrito deberd formular una nueva solicitud
de equivalencias de estudios.

Modificado

Referencia:
CNU Art. 13
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Articulo 25: Las dudas que puedan surgir en la
interpretacion y aplicacion de las presentes Normas seran
resueltas por el Consejo Académico y lo no previsto en ellas
sera resuelto por el Consejo Universitario, conforme a los
principios generales que guian la presente normativa.

Articulo 33: Las dudas que puedan surgir en la
interpretacion y aplicacion de las presentes Normas
seran resueltas por el Consejo Académico y lo no
previsto en ellas sera resuelto por el Consejo
Universitario, conforme a los principios generales

aplicables.

Modificado

Articulo 26: Quedan derogadas las Normas de Traslados y
Equivalencias de Estudios, promulgadas en fecha 04-05-
1978, asi como cualquier otra norma que colida con la
presente normativa.

Articulo 34: Quedan derogadas las Normas de
Traslados 'y  Equivalencias de  Estudios,
promulgadas en fecha 29-06-1999, asi como
cualquier otra norma que colida con la presente
normativa.

Modificado

VIGENTE PROPUESTA OBSERVACION
INSTRUCTIVO PARA LA TRAMITACION DE | INSTRUCTIVO PARA LA
SOLICITUDES DE TRASLADOS Y | TRAMITACION DE SOLICITUDES DE
EQUIVALENCIAS TRASLADOS Y EQUIVALENCIAS DE
ESTUDIOS DE PREGRADO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL

EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

1. El interesado elaborard la solicitud por escrito en | 1.

carta, dirigida al Consejo Universitario y
presentada por ante la Unidad de Admisién. En la
solicitud debe aparecer:

Nombres y Apellidos del solicitante.
NUmero de Cédula de Identidad.

Direccion de su Residencia.

Nacionalidad.

Nombre y localizacion de la Institucion
donde cursaba estudios.

g wne

El interesado elaborara la solicitud por
escrito a través de una carta dirigida a la
Secretaria, la cual debe entregar en la
Coordinacion de Control y Evaluacion
Estudiantil. En la solicitud debe aparecer:

Modificado

Referencia: Propuesta de

1. Nombresy apellidos del solicitante. | 12 Normas de Traslados y

2. Nacionalidad.

3. NuUmero de cédula de identidad o
numero de pasaporte.

Direccion de residencia.

Numero de teléfono (fijo y celular).
Correo electrénico.

Nombre y localizacion de la
instituciéon donde cursaba estudios.

El solicitante también debe anexar
una tabla resumen donde
especifique las unidades curriculares
(asignaturas) cursadas, a las cuales
desea que la UNET realice el estudio
de equivalencias, indicando las
unidades curriculares (asignaturas)
del pensum de la carrera solicitada
con las cuales tendria
correspondencia.

No ok

Equivalencias Art.21.

2. Para dar curso a la solicitud, los aspirantes | 2. Paradar curso a la solicitud, los aspirantes Modificado
deberan cancelar los aranceles dispuestos en la deberan cancelar los aranceles
normativa interna. establecidos en la normativa interna.
3. La Unidad de Admision recibira la solicitud con | 3. La Coordinacién de Control y Evaluacion Modificado
los recaudos pertinentes y verificara si los Estudiantil recibira la solicitud con los
requisitos exigidos han sido cumplidos. recaudos pertinentes y verificarq si los
requisitos exigidos han sido cumplidos.
4. La solicitud debe ir acompafada del original y | 4. La solicitud debe ir acompafiada del Modificado

copia de los siguientes recaudos:

4.1. Cuando los interesados proceden de la
UNET u otros institutos de educacion
superior o universidad del pais:

4.1.1. Cédula de identidad.

4.1.2. Certificacion de notas con la
especificacion de la escala de notas

original y fotocopia de los siguientes

recaudos:

4.1. Cuando los interesados proceden
de la UNET, de otras
universidades u otras
instituciones de educacioén
superior del pais:

4.1.1. Cédula de identidad o
pasaporte, segun
corresponda, con visa de
residente o estudiante.

17,

Referencia: Propuesta de
las Normas de Traslados y
Equivalencias Art.4, 5, 6,
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La misma sera llevada a consideracion del Consejo Universitario.

NOMBRAMIENTO DE JURADO TRABAJOS DE ASCENSO

C.A. 008/2015
Lunes, 09/05/2015

2. Consideracién de nombramiento de jurado de trabajos de ascenso de personal académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico designo el jurado calificador del trabajo de ascenso del siguiente personal académico:

- Profa. ZuLAY RANGEL TorLozA, CI. N° V-9.246.354; trabajo intitulado “CONSTRUCTO TEORICO QUE
IDENTIFICA LA GERENCIA INVESTIGATIVA UNIVERSITARIA DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS UNIVERSIDADES Y
ORGANISMOS DE INVESTIGACION VENEZOLANOS HACIENDO ENFASIS EN LAS UNIVERSIDADES UBICADAS EN EL ESTADO

TACHIRA”, presentado para ascender a la categoria de Asociado; el jurado qued6 conformado
por:

Josefina Balbo de Sdnchez  5.665.769 Presidente Titular UNET
Humberto Acosta 2.053.359 Miembro principal Interno Titular UNET
Miguel Angel Labrador 10.243.322 Miembro principal externo Titular UPEL
Martin Paz Pellicani 3.326.363 Miembro suplente interno  Titular UNET

Aurea Ediltrudis Cardenas  4.360.694 Miembro suplente externo  Titular ~ IUT

- Profa. SANDRA LISSETTEE LEAL, C.I. N° V-13.821.454; trabajo intitulado “EL MANEJO DE INVENTARIOS DE
REPUESTOS EN LA GESTION MANTENIMIENTO BASADOS EN EL ANALISIS DE FALLAS DE ACUERDO CON LA DISTRIBUCION
WEIBULL”, presentado para ascender a la categoria de Asociado; el jurado quedé conformado por:

Fernando Corona Garcia 3.428.532 Presidente Titular UNET
Freddy Arnaldo Méndez Herrera 3.429.876 Miembro principal Interno  Titular UNET
Francisco Manuel Le6n Oviedo ~ 7.512.638 Miembro principal externo Titular ULA
Sony Zambrano Rodriguez 3.622.191 Miembro suplente interno  Titular UNET
Carlos Alberto Pacheco Vera 4110.449 Miembro suplente externo Titular  IUT

- Profa. BELITZA CHIQUINQUIRA BRACHO CACERES, C.I. N° V-13.172.618.; trabajo intitulado “PLAN
ESTRATEGICO PARA EL MERCADEO DE ARVEJA (PISUMSATI VUM) DE PEQUENOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO RAFAEL
URDANETA - ESTADO TACHIRA”, presentado para ascender a la categoria de Asociado; el jurado quedé
conformado por:

Fernando Zambrano Robles  6.689.093 Presidente Asociado UNET
Elizabeth Gandica de Roa 9.227.685 Miembro principal Interno Asociado UNET
Gilberto Ramirez Sanchez ~ 2.475.807 Miembro principal externo Titular IuT

Freddy Enrique Diaz Diaz ~ 2.830.676 Miembro suplente interno Asociado UNET
José Alberto Medina 2.283.470 Miembro suplente externo Investigador V. INIA

C.A. 010/2016
Lunes, 25/05/2016

1. Consideracién de nombramiento de jurado de trabajos de ascenso de personal académico.
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En uso de la atribucion que le confiere el Articulo 22, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico designé el jurado calificador para el trabajo de ascenso del siguiente personal académico:

- GERSON BARAZARTE RojAs, C.I. N° V-11.193.312; trabajo intitulado “ALGEBRA LINEAL PARA LOS
ESTUDIANTES DE INGENIERIA”, presentado para ascender a la categoria de Titular; el jurado quedé conformado
por:

Angela Esther Torres Ruiz 9.216.406 Presidente Titular UNET
Raul Arcangel Sanchez Guerrero 4.092.821 Miembro principal Titular UNET
José Vicente Sanchez Frank 3.312.339 Miembro suplente Titular UNET
Alexis de la Cruz Martinez 5.026.987 . - Titular ULA
Nieto Miembro principal
Zulmary Carolina Nieto 9.463.391 . Titular UPEL
) Miembro suplente
Sénchez

- TANIA COROMOTO PENA ANTOLINEZ, C.I. N°® V- 11.504.992; trabajo intitulado “ESTRATEGIAS DIDACTICAS
PARA LA ENSENANZA DE LOS CONCEPTOS BASICOS DEL ESPACIO TRIDIMENSIONAL DE LA ASIGNATURA MATEMATICA
III DIRIGIDO A LOS ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA UNET”, presentado

para ascender a la categoria de Asociado; el jurado quedé conformado por:

Janneth Arelis Diaz Casique 11.493.801 Presidente Asociado UNET
Tomas Alfonso Neira Navarro 16.409.950 Miembro principal Titular UNET
Gerson Barazarte Rojas 11.193.312 Miembro suplente Asociado UNET
Sergio Alejandro Arias Lara 5.028.064 Miembro principal Titular ULA

Daniel Duarte Gélvez 10.170.160 Miembro suplente Asociado UPEL

C.A. 013/2016
Lunes, 20/06/2016

2. Consideracién de nombramiento de jurado de trabajos de ascenso de personal académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico designo el jurado calificador del trabajo de ascenso del de la Profa. GAUDI KARINA
MORANTES QUINTANA, C.I. N° V-12.634.651; trabajo intitulado “TOPOLOGIAS DE UN GENERADOR CENTRAL
DE PATRONES PARA MARCHA HUMANA”, presentado para ascender a la categoria de Agregado; el jurado
quedé conformado por:

Luis Francisco Caminos Gdmez V-9240210 Presidente Titular UNET
Belkys Tibisay Amador Céceres V-10175546  Miembro principal =~ Asociado =~ UNET
Jestis Marcey Garcia Caicedo V-13709837  Miembro principal ~ Asociado ~ UNET
José Armando Andrickson Mora V-11510193 Miembro suplente Asociado  UNET
C.A. 014/2016
Miércoles, 22/06/2016

1. Consideracién de nombramiento de jurado de trabajos de ascenso de personal académico.
En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 6 del Reglamento de la UNET, el Consejo

Académico designé el jurado calificador del trabajo de ascenso del de la Prof. ILDEFONSO DE JESUS
MENDEZ SALCEDO, C.I. N° V-5.681.769; trabajo intitulado “ESTUDIOS SOBRE LA HISTORIA DE LA
ARQUITECTURA Y URBANISMO DE SAN CRISTOBAL, presentado para ascender a la categoria de Asociado; el
jurado quedé conformado por:
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Oscar Ali Medina Hernandez 3.009.532 Presidente Titular UNET

Lourdes Mercedes Pinz6n de Patifio 5.741.053 Miembro principal Asociado UNET
Interno

Manuel Edgar Carrero Murillo 3.308.563 Miembro principal Titular UPEL
externo

Maria Eugenia Porras de Vasquez 5.643.706 Miembro suplente interno  Asociado UNET

Laura Margarita Febres de Ayala 3.657.361 Mlem;:))(rt?e rsrllloplen’ce Titular UNIMET

NORMAS PARA EL TRABAJO DE ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO

C.U.009/2016
Martes, 17/05/2016

1. Consideraciéon de las Normas para el Trabajo de Ascenso del Personal Académico de la Universidad
Nacional Experimental del Tachira.

En uso de la atribucién que le confiere el Articulo 22, Numeral 10 del Reglamento de la UNET, el Consejo
Académico aprobé las Normas para el Trabajo de Ascenso del Personal Académico de la Universidad

Nacional Experimental del T4chira bajo los siguientes términos:
NORMAS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Los miembros ordinarios del personal académico, en concordancia con el articulo 89 de la Ley de Universidades,
ascenderdn en el escalafén de acuerdo con sus méritos académicos. Para ascender de una categoria a otra en el escalafén serd necesario,
ademas, cumplir con el tiempo establecido por la Ley en cada escalafén, la presentacién de un informe que relacione las credenciales de
mérito del profesor, de un trabajo de ascenso o productos académicos, que seran considerados por un jurado evaluador nombrado para
tal efecto y de otras exigencias especificas tratadas en estas Normas.

ARTICULO 2.- Se entendera por ascenso, la promocién de un miembro del personal académico a la categoria inmediata, previo el
cumplimiento de todos los requisitos establecidos en la Normativa Nacional que resulte aplicable y las presentes Normas.

ARTICULO 3.- El escalafén del personal académico de la UNET es el mismo de todas las universidades nacionales y no se interrumpe
con el traslado de una a otra universidad.

ARTICULO 4.- Los afios de servicio requeridos por la Ley de Universidades para cada categoria del escalafén, deben cumplirse separada
y sucesivamente. El tiempo transcurrido en exceso en alguna categoria no se computard como afios de servicio para ascender en la
categoria inmediata superior ni constituird méritos para el ascenso.

ARTICULO 5.- Los profesores instructores, asistentes, agregados y asociados, no deberdn permanecer mas del doble del tiempo estimado
en la misma categoria sin ascender, con la finalidad de estimular el crecimiento académico durante su permanencia en la Institucién.

CAPITULO II
DE LA PRODUCCION INTELECTUAL ACREDITADA PARA EL ASCENSO

ARTICULO 6.- El trabajo de ascenso es un cuerpo organizado de razonamientos escritos que reflejen el conocimiento académico del
autor.

ARTICULO 7.- El trabajo de ascenso requerido por la Ley de Universidades, debera ser cénsono con la categoria a la cual aspira ascender
el profesor y con su érea de interés académico. Debe ser original, novedoso y haber sido producido durante el tiempo en que el profesor
permanecio en la categoria inmediata anterior a la que aspira ascender. En consecuencia, un mismo trabajo de ascenso no podra ser
usado, total o parcialmente, para tramitar dos o mds ascensos diferentes del mismo profesor.

ARTICULO 8.- Serén aceptados como modalidades de trabajos de ascenso:

1)  Los libros o textos de estudio.
m) Capitulos o partes de libros.
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n) Las monografias.

0) Los trabajos de grado de especializacién técnica, especializacién y maestria.

p) Las tesis doctorales.

q) Los trabajos o productos de desarrollo experimental o de desarrollo tecnolégico.

Los proyectos o productos de cualquier drea de conocimiento cientifico, artistico, humanistico y social.

Los articulos de divulgacién provenientes de proyectos de investigacién o extension publicados en revistas cientificas o

humandsticas.

t)  Las patentes de invencién, mejoras, modelos o innovaciones tecnolégicas.

u) Los descubrimientos de especies animales, de microorganismos o de variedades vegetales o minerales.

v)  Cualquier otro producto intelectual que, a juicio del Consejo Académico, cumpla con los requerimientos académicos contenidos
en estas Normas.

PARAGRAFO PRIMERO.- Los libros, textos de estudio, capitulos o partes de libros a los cuales hacen referencia los literales a) y b),
deben haber sido publicados con su respectivo depésito legal, ISBN y en una editorial de reconocido prestigio. Se entiende por editorial
de reconocido prestigio, aquella que cuenta con un sistema de arbitraje (juicio de su calidad y condicién de publicable mediante la
evaluacién de arbitros, comité editorial, consejo de redaccion, etc.); tiene una actividad editorial ininterrumpida de diez afios, cuando
menos, o tiene renombre por sus publicaciones y sistema de distribucion.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Las monografias a las que hace referencia el literal c), trataran sobre un tema especifico. Deben constituir el
resultado de la investigacién sobre temas humanisticos, sociales, cientificos, artisticos, tecnolégicos o de cualquier otro ambito de interés
para la Universidad, la region o el pais. Deberan contar, ademas, con la estructura formal propia de una monografia: la exposicién sucinta
del tema objeto de estudio, la fundamentacién teérica sobre el mismo y el compendio de los métodos, técnicas y procedimientos aplicados
para la obtencién de los hallazgos a los que se lleguen, los cuales deben ser descritos, discutidos y demostrados, si las caracteristicas del
trabajo asi lo requieren.

PARAGRAFO TERCERO.- Los trabajos a los que se refiere los literales f) y g) deberan contar con una sélida base tedrica y metodolégica
que los sustente pues no se consideraran validos si solo muestran resultados.

PARAGRAFO CUARTO.- Los articulos de investigacién o de divulgacién del conocimiento a los que se refiere el literal h), deben
encontrarse en la fase de aprobado con fecha probable de su publicacién o publicados en revistas cientificas o humanisticas bajo la
modalidad tipo “A”, “B” 0 “C”.

PARAGRAFO QUINTO.- Las patentes de invencién, mejoras, modelos o innovaciones tecnolégicas a las que se refiere el literal i),
deberdn tener la condicion de estar registradas en un organismo oficial competente en Venezuela o en cualquier otro organismo
internacional capacitado para tal fin. Toda patente o innovacién tecnolégica debe estar acompafiada con la copia de la memoria
descriptiva.

PARAGRAFO SEXTO.- Los descubrimientos de especies animales, de microorganismos, de variedades vegetales o minerales a los que se
refiere el literal j), deberan tener la condicién de estar reportadas en sociedades u organismos cientificos en el ambito nacional o
internacional, acreditado para tal fin y estar acompafiados de los informes técnicos respectivos cuyas bases tedricas y metodolégicas estén
claramente establecidas.

PARAGRAFO SEPTIMO.- Se entiende por publicacion tipo “A”:
Un articulo aprobado con fecha probable de su publicacién o publicado en una revista arbitrada con indice internacional incluida en
ScienceCitationIndexExpanded o cualquier otro indice con caracteristicas de similar naturaleza al anterior.

PARAGRAFO OCTAVO .- Se entiende por publicacién tipo “B”:
Un articulo aprobado con fecha probable de su publicacién o publicado en una revista arbitrada con indice internacional incluida en
Catilogo de Latindex, 1a Evaluacion de Mérito FONACIT o cualquier otro indice con caracteristicas de similar naturaleza a las anteriores.

PARAGRAFO NOVENO .- Se entiende por publicacién tipo “C”:

Un articulo aprobado con fecha probable de su publicacién o publicado en una revista arbitrada en proceso de certificacion o acreditacion
o un articulo in extenso en las memorias o actas (“proceedings”) de conferencias, jornadas, coloquios, simposios o congresos con su
respectiva constancia de arbitraje; tanto la revista como las memorias o actas deben presentar el respectivo depésito legal e ISSN o ISBN.

ARTICULO 9.- Sin perjuicio de la libertad académica en la escogencia del tema, la Universidad podré proponer y estimular los trabajos
de ascenso, con preferencia los relacionados con areas prioritarias de la Institucion, del pais o de la regién. El trabajo debera reunir las
siguientes condiciones:
d)Ser novedoso, pues debe constituir un aporte experimental o tedrico a la ciencia, las artes, la técnica o la cultura, que conlleve al
enriquecimiento bibliografico de la especialidad del autor.
e) Ser original, producto de la labor del profesor y expresién de su experiencia en el tema seleccionado.
f) Llenar los requisitos de razonamiento riguroso, exposicién sistematica, claridad metodolégica, referencias bibliograficas o
electrénicas y apego tanto de las normas de uso de la lengua como de la terminologia propia de cada area, necesarios para
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considerar el trabajo como valioso. En caso de tratarse de un trabajo experimental, este debe estar sustentado sobre un adecuado
acopio de observaciones y experiencias e interpretaciones, andlisis y evaluacion de resultados.

ARTICULO 10.- Las modalidades de trabajos de ascenso a los que se refieren los literales c), d) y e) del articulo 8, deben ser de estricta
autoria individual.

CAPITULO 1II
DE LOS REQUISITOS PARA EL ASCENSO

ARTICULO 11 .- Para ascender a la categoria de asistente, se requiere:
d) Poseer titulo universitario.
e) Haber cumplido con dos afios en la categoria de instructor.
f)  Presentar cualquiera de las modalidades de trabajo de ascenso que se mencionan el articulo 8 de estas Normas.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que se presenten productos académicos de los tipos “A”, “B” o “C” para ascender a la categoria de
asistente, se requerird la consignacién de los documentos que permitan comprobar la publicacién o la aceptacion de cuando menos uno de
ellos.

ARTICULO 12.- Para ascender a la categoria de agregado, se requiere:
d) Poseer titulo universitario.
e) Haber cumplido con cuatro afios en la categoria de asistente.
f)  Presentar cualquiera de las modalidades de trabajo de ascenso de las que hace mencién el articulo 8 de estas Normas.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que se presenten productos académicos de los tipos “A” o “B” 0 “C” para ascender a la categoria de
agregado, se requerird la consignacién de los documentos que permitan comprobar la publicacién o la aceptaciéon de cuando menos una
publicacion tipo “A”, “B” o dos publicaciones tipo “C”.

ARTICULO 13.- Para ascender a la categorfa de asociado, se requiere:
e) DPoseer titulo universitario.
f) Tener titulo de estudios de postgrado de cardcter formal, conducente a grado académico: especializacién técnica,
especializacion, maestria o doctorado.
g) Haber cumplido con cuatro afios en la categoria de agregado.
h) Presentar cualquiera de las modalidades de trabajo de ascenso de las que hace mencién el articulo 8 de estas Normas.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que se presenten productos académicos de los tipos “A” o “B” para ascender a la categoria de
asociado, se requerird la consignacioén de los documentos que permitan comprobar la publicacién o la aceptacion de cuando menos una
publicacioén tipo “A” o dos tipo “B”. No se aceptaran publicaciones tipo “C”.

ARTICULO 14.- Para ascender a la categoria de titular, se requiere:
e) Poseer titulo universitario.
f)  Tener titulo de estudios de postgrado de caricter formal, conducente a grado académico: especializacion técnica,
especializacién, maestria o doctorado.
g) Haber cumplido con cinco afios en la categoria de asociado.
h) DPresentar cualquiera de las modalidades de trabajo de ascenso de las que hace mencién el articulo 8 de estas Normas.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que se presenten productos académicos de los tipos “A” o “B” para ascender a la categoria de titular,
se requerird la consignacién de los documentos que permitan comprobar la publicacién o la aceptacién de dos publicaciones: una tipo “A”
y una tipo “B”, o en su defecto, tres publicaciones tipo “B”. No se aceptaran publicaciones tipo “C”.

ARTICULO 15.- Los veredictos aprobatorios emitidos por los jurados de los trabajos de especializacién técnica, especializacion, maestria
y tesis doctoral que se utilicen para ascender en el escalafén académico, serdn aceptados siempre y cuando hayan sido desarrollados en el
tiempo legal de permanencia del profesor en el escalafén anterior al que aspira ascender, de acuerdo con la Normativa Nacional que
resulte aplicable y las presentes Normas.

ARTICULO 16.-Sobre la base de lo establecido en los articulos 18, 21, 24 y 27 de la Normativa General de los Estudios de Postgrado para
las Universidades e Instituciones Debidamente Autorizadas por el Consejo Nacional de Universidades, los estudios de postgrado hechos
en el exterior cuyos nombres o estructuracién no se correspondan con los que ofrecen las universidades nacionales, seran equivalentes a
estos dltimos si:

a) En el nivel de especializacién técnica: se ha aprobado un nimero no inferior a veinticuatro (24) unidades crédito cuya duracién
equivale a 384 horas de teoria o préctica, como minimo, ademads de la presentacion y aprobacién de un trabajo técnico asistido
por un tutor.
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b) En el nivel de especializacién: se ha aprobado un nimero no inferior a veinticuatro (24) unidades crédito cuya duracién
equivale a 384 horas de teorfa o practica, como minimo, ademas de la presentacién y aprobaciéon de un trabajo especial de grado
asistido por un tutor.

c) Enelnivel de maestria: se ha aprobado un niimero no inferior a veinticuatro unidades (24) crédito cuya duracion equivale a 384
horas de teoria o practica, como minimo, ademas de la presentacién, defensa y aprobaciéon de un trabajo de grado asistido por
un tutor.

d) Enelnivel de doctorado: se ha aprobado un niimero no inferior a cuarenta y cinco (45) unidades crédito cuya duracién equivale
a 720 horas de teoria o practica, como minimo, ademas de la presentacién y aprobacion de una tesis doctoral bajo la direccién de
un tutor.

ARTICULO 17.- Seran vélidos para la tramitacién del ascenso a cualquier categoria, los veredictos aprobatorios de trabajos de
especializacion técnica, especializacién, maestria y tesis doctoral, emitidos por universidades o instituciones nacionales o extranjeras y
firmados por jurados cuyas condiciones no se correspondan con las categorias establecidas en la legislacién venezolana, siempre y cuando
la mayoria de estos posean el titulo de doctor y un curriculo que acredite sus conocimientos en el drea.

ARTICULO 18.-El Consejo Académico, por proposicién de los nticleos de conocimiento y de los respectivos departamentos de carrera,
designara tutores de trabajo de ascenso para sus profesores instructores y asistentes. Los tutores podran ser profesores agregados,
asociados o titulares, ordinarios o jubilados, a dedicacién exclusiva o a tiempo completo. Los mismos prestaran la tutoria sin comprometer
su carga académica de docencia directa y no deberdn atender a més de dos tutorados simultdneamente.

PARAGRAFO UNICO.- Quien sea designado tutor de un trabajo de ascenso solo podra excusarse por no poder asumir ese rol mediante
escrito razonado que sera sometido a la consideracién del Consejo Académico.

ARTICULO 19-- A los fines de la presentacién en idiomas distintos del espaiol de las modalidades de trabajos de ascenso indicados en
los literales a), b), c), f), g), i), j), referidos en el articulo 8 de estas Normas, por haberse preparado en un pafs extranjero no
hispanohablante o por cualquier otra circunstancia, deben presentarse, ademas de las copias de los originales, una condensacién en
espafiol que contenga el resumen, la justificacion, los objetivos, la descripcién de la metodologia, los resultados y las conclusiones, si el
trabajo original los contienen.

CAPITULO IV
DEL TRAMITE DEL ASCENSO

ARTICULO 20.- Para su respectivo tramite, la solicitud de ascenso en el escalafén debera ser introducida ante la Secretaria de la
Universidad, en la Unidad de Asuntos Profesorales.

ARTICULO 21.- La solicitud de ascenso en el escalafén y los tramites para el mismo podran ser hechos hasta con noventa (90) dias
continuos de anticipacién al término del periodo en que el profesor debe permanecer en la categoria en que se desempefia.

ARTICULO 22.- En caso de que la solicitud de ascenso en el escalafén sea presentada en un momento posterior al cumplimiento del
tiempo de permanencia exigido para cada categoria, la fecha que se fijard para efectos legales y administrativos es la que corresponde al
dia de la aceptacion de los recaudos ante la Secretaria de la Universidad, en la Unidad de Asuntos Profesorales.

ARTICULO 23.- La Unidad de Asuntos Profesorales, en un lapso no mayor de cinco dias hébiles, verificara la condicién de miembro
ordinario del personal académico del solicitante, la antigiiedad requerida para ascender y los demads requisitos exigidos para cada
categoria, a objeto de que la solicitud de ascenso sea considerada por el Consejo Académico.

ARTICULO 24.- El Consejo Académico, verificado el cumplimiento de los requisitos legales y en un plazo no mayor de quince dias
habiles, contados a partir de la fecha en que la Unidad de Asuntos Profesorales haya verificado el cumplimiento de los requisitos y
condiciones respectivos, procederd a la eleccién del jurado evaluador para la consideracién de las modalidades de trabajo de ascenso.

CAPITULO V
DEL JURADO EVALUADOR

ARTICULO 25.- El jurado evaluador sera elegido por el Consejo Académico y estara integrado por un presidente, dos miembros
principales y dos miembros suplentes, quienes seran escogidos del listado de candidatos a jurado presentado por la Unidad de Asuntos
Profesorales. Todos de reconocida competencia en la materia objeto del trabajo y con una categoria igual o superior a la que aspira
ascender el solicitante.

ARTICULO 26.- En un lapso no mayor de tres (3) dias habiles, después de realizada la solicitud de ascenso, la Unidad de Asuntos
Profesorales pedira una lista de cuando menos diez (10) candidatos en la cual debe estar incluido el tutor, en caso de existir, que cumplan
con los requisitos expresados en el articulo 25 de estas Normas, al departamento, coordinaciéon o dependencia de adscripciéon del
aspirante al ascenso, a los fines de elegir al jurado evaluador.
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PARAGRAFO PRIMERO.- La lista de candidatos debera enviarse a la Unidad de Asuntos Profesorales en un lapso no mayor de ocho
dias continuos, contados a partir de la recepcién de la peticién de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO.- En aquellos casos en que por la especialidad objeto del trabajo de ascenso no existan expertos cuyas
condiciones se correspondan con las categorias establecidas en la legislacién venezolana para ser miembros del jurado, el consejo de
departamento, coordinacién o dependencia respectivos, podran sugerir un candidato que, atin sin tener el escalafén universitario
requerido, posea un curriculo amplio que acredite sus conocimientos en el area.

ARTICULO 27.- El Consejo Académico elegira al jurado evaluador del trabajo de ascenso tomando como base el listado de candidatos. En
todo caso, el presidente del jurado evaluador serd un miembro del personal académico de la UNET.

ARTICULO 28.-Para los casos de ascenso en las categorias a asociado y titular, cuando menos, uno de los miembros principales y su
suplente, deberan pertenecer a otra universidad, organismo o institucién de conformidad con lo dispuesto en el Pardgrafo Segundo del
articulo 26.

ARTICULO 29.- Los miembros suplentes del jurado podran sustituir a los principales cuando por razones debidamente justificadas, en
forma escrita, le impidan cumplir con sus funciones de jurado evaluador. En este caso el suplente pasard a actuar como miembro
principal.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que el miembro del jurado que deba sustituirse sea el presidente, quedara como nuevo presidente, de
forma automatica, el miembro principal que haya obtenido la segunda mayor cantidad de votos en el respectivo Consejo Académico en el
que se nombré el jurado.

ARTICULO 30.- Corresponde al jurado evaluador elegido, conforme a lo previsto en estas Normas, determinar la validez de la
modalidad presentada como requerimiento de ascenso por el aspirante, mediante veredicto razonado que solo sera apelable por vicios de
forma ante el jurado evaluador.

ARTICULO 31.- La designacién como integrante del jurado evaluador es de obligatoria aceptacién para los miembros ordinarios activos
del personal académico de la Universidad Nacional Experimental del Tachira. Si la persona designada incumpliese su cometido, incurrira
en falta y se hard acreedor de las sanciones que le imponga el Consejo Académico, de acuerdo con la legislacién aplicable en la materia.

ARTICULO 32.- No podréan ser miembros del jurado evaluador el conyuge o concubino del aspirante al ascenso; quienes estén vinculados
entre si o con el aspirante por parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, entre si o con el aspirante.

PARAGRAFO UNICO.- En caso de que alguno de los miembros del jurado evaluador se halle incurso en alguna causal de inhibicién
establecida en la legislacién venezolana o en estas Normas, debera manifestarlo por escrito al Consejo Académico en un lapso no mayor
de diez dias habiles, contados a partir de la fecha de notificacion de su eleccién, para que este proceda a sustituirlo, en cumplimiento con
los requisitos exigidos por estas Normas.

ARTICULO 33.- El aspirante a ascender tendra derecho a recusar a cualquiera de los miembros del jurado evaluador ante el Consejo
Académico en caso de existir alguna causal tipificada en la legislacién venezolana o en estas Normas. A tales efectos, debera consignar
argumentos de la causal invocada. La recusacién se formalizard por escrito en un lapso no mayor de diez dias habiles, contados a partir
de la fecha de notificacién del nombramiento como jurado evaluador.

ARTICULO 34.- En los casos sefialados en los articulos 32 y 33, el aspirante al ascenso debera remitir correspondencia razonada dirigida
al Secretario o Secretaria de la Universidad para que su solicitud sea considerada en la siguiente sesion del Consejo Académico.

PARAGRAFO UNICO.- La ausencia, recusacién o inhibicién simulténea del miembro principal externo y del suplente externo, o del
presidente del jurado evaluador, obligard al Consejo Académico a realizar una nueva eleccién del jurado por completo, segin el
procedimiento estipulado por el articulo 25 de las presentes Normas.

ARTICULO 35.- El jurado evaluador elegido, en un plazo no mayor de sesenta dias continuos, contados a partir de la fecha de la
notificacién de su nombramiento, examinard y evaluara el trabajo de ascenso del aspirante a los fines de emitir un veredicto.

PARAGRAFO PRIMERO.- Cuando por motivos especiales y plenamente comprobables, un miembro principal del jurado evaluador no
pueda reunirse con el resto de los miembros del jurado, debera enviar su veredicto al presidente del jurado, redactado segiin los modelos

que aparecen en los anexos de estas Normas.

PARAGRAFO SEGUNDO.- Las actas veredicto enviadas deben anexarse al acta veredicto realizada por el resto de miembros del jurado
evaluador.

ARTICULO 36.- Cuando el jurado evaluador se exceda en el tiempo establecido para cumplir con cualquiera de sus obligaciones, el
aspirante podra solicitar a la Secretaria, en la Unidad de Asuntos Profesorales, el apoyo para la obtencion de celeridad en el proceso.
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CAPITULO VI
DEL VEREDICTO DEL JURADO EVALUADOR

ARTICULO 37.- Los veredictos del jurado del trabajo de ascenso pueden ser: aprobado, diferido o reprobado.

ARTICULO 38.- Un trabajo de ascenso se considerara aprobado cuando, a juicio del jurado evaluador, cumpla, segtn el caso particular,
con lo establecido en el Capitulo II de estas Normas.

ARTICULO 39.- El trabajo de ascenso se considerard aprobado cuando asi lo decida la mayoria o la unanimidad de los miembros del
jurado.

PARAGRAFO PRIMERO .- Se entiende por mayoria, a dos de los tres miembros principales del jurado evaluador del trabajo de ascenso
y, por unanimidad, a los tres miembros del jurado.

ARTICULO 40.- Cuando el jurado acuerde la aprobacién de un trabajo de ascenso, fijara la fecha de una discusién ptblica, en
concordancia con el articulo 6 de las Normas sobre el Escalafén del Personal Docente y de Investigacién de las Universidades Nacionales.

ARTICULO 41.- El acta veredicto de aprobacién debe elaborarse una vez hecha la obligatoria discusion publica del trabajo de ascenso.

ARTICULO 42.-Una vez redactada y firmada el acta veredicto aprobatoria, con su anexo, si es el caso, debera entregarse a la Unidad de
Asuntos Profesorales para que esta la eleve al Consejo Académico, el cual, a su vez, se declarara en cuenta en sesién reglamentaria con el
fin de que se ejecute el ascenso del profesor y se remita nuevamente a la Unidad de Asuntos Profesorales para que esta realice los célculos
de los efectos administrativos y académicos correspondientes. Esta Unidad, a su vez, informara al Rector quien expedira la comunicacién
respectiva al profesor sobre su ascenso a la categoria correspondiente.

ARTICULO 43.- Cuando el trabajo de ascenso presentado sea sobresaliente, a juicio del jurado evaluador, este podra recomendar su
publicacién en el acta, lo que requerira del voto undnime de sus miembros.

ARTICULO 44.- La Universidad podra hacer uso de todo trabajo de ascenso aprobado para los fines que la misma considere conveniente,
previa autorizacién del autor, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién sobre la materia.

ARTICULO 45.- En un lapso no mayor de cinco dias hébiles, luego de que el Consejo Académico se declare en cuenta de la decisién de
aprobar el trabajo de ascenso, tomada por el jurado evaluador, el profesor entregard en la Unidad de Asuntos Profesorales cuatro (4)
copias de los informes correspondiente en formato digital (CD).

ARTICULO 46.- Un trabajo de ascenso se considerara diferido cuando, a juicio del jurado evaluador, existan observaciones importantes,
corregibles, de forma o de contenido que deben ser tomadas en cuenta para mejorar el trabajo de ascenso o por no cumplir cabalmente
con lo establecido en el Capitulo II de estas Normas.

ARTICULO 47.-El trabajo de ascenso se considerara diferido cuando asi lo decida la mayoria o la unanimidad de los miembros del jurado
principal.

ARTICULO 48.- El diferimiento de un trabajo de ascenso se establecera mediante la redaccién y firma de un acta elaborada segtn los
modelos establecidos en los anexos de estas Normas. En el acta se dejardn especificados, de forma clara y precisa, las razones y
argumentos que motivaron el diferimiento y que deben corregirse a los fines de aprobar el trabajo en fecha posterior.

PARAGRAFO UNICO: El jurado tendra una sola oportunidad para realizar, en forma escrita, todas las observaciones y recomendaciones
que considere pertinentes, en el acta de diferimiento correspondiente.

ARTICULO 49.- Una vez redactada y firmada el acta veredicto de diferimiento, con su anexo, si es el caso, debera entregarse a la Unidad
de Asuntos Profesorales para que esta la eleve al Consejo Académico, el cual, a su vez, se declarara en cuenta en sesion reglamentaria con
el fin de que el aspirante al ascenso, entregue el trabajo a la Unidad de Asuntos Profesorales, con las observaciones y recomendaciones
hechas por el jurado, en un plazo no mayor de sesenta dias continuos, contados a partir de la fecha de la notificacién que le enviara la
Secretaria. Esta Unidad, a su vez, lo enviara a consideracion del jurado evaluador que tendra un lapso de treinta dias continuos a los fines
de su consideracion y nuevo veredicto.

ARTICULO 50.- Un trabajo de ascenso se considerara reprobado cuando, a juicio del jurado evaluador, no cumpla con cualquiera de las
condiciones contempladas en Capitulo II de estas Normas.

ARTICULO 51.- El trabajo de ascenso se considerard reprobado cuando asi lo decida la mayoria o la unanimidad de los miembros del
jurado principal.
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ARTICULO 52.- La reprobacién de un trabajo de ascenso se establecerd mediante la redaccién y firma de un acta elaborada segtn los
modelos que aparecen en los anexos de estas Normas. En el acta se dejardn especificados, de forma clara y precisa, las razones que
motivaron la reprobacion.

ARTICULO 53.- Un trabajo de ascenso cuyas correcciones no hayan sido entregadas en el lapso determinado en el articulo 49, se
considerara reprobado, por lo que el jurado evaluador emitird un acta veredicto de reprobacién segtin el modelo que aparece en los
anexos de estas Normas.

ARTICULO 54.- Una vez redactada y firmada el acta veredicto de reprobacién, debera entregarse a la Unidad de Asuntos Profesorales
para que esta la eleve al Consejo Académico, el cual, a su vez, se declarard en cuenta en sesion reglamentaria e informard oficialmente al
aspirante al ascenso a través de la Secretaria de la Universidad.

CAPITULO VII
DE LA DISCUSION PUBLICA DEL TRABAJO DE ASCENSO

ARTICULO 55.- Una vez acordada la aprobacién del trabajo de ascenso, el presidente o uno de los miembros del jurado evaluador, con el
consenso del aspirante, fijara y establecerd una discusién ptblica sobre el mismo, con el fin de difundir sus alcances entre los miembros de
la comunidad académica.

ARTICULO 56.- La discusién del trabajo de ascenso es un acto ptiblico, académico y formal de la Universidad, para el cual el presidente o
uno de los miembros del jurado evaluador debera convocar por los medios de informacién universitarios, por lo menos con cinco dias
habiles de anticipacién. En la convocatoria se deben sefialar claramente el modo en que se hard la discusién: bien presencial, bien a través
de recursos informaticos, la fecha, el lugar y la hora de la discusién asi como el nombre del profesor aspirante al ascenso y el titulo de su
presentacion.

PARAGRAFO UNICO.- La discusion del trabajo de ascenso, en determinadas circunstancias justificadas en las que no se halle presente el
aspirante al ascenso, podra hacerse a través del uso de recursos electrénicos e informaticos.

ARTICULO 57.- La presencia de, al menos, uno de los miembros del jurado es suficiente y necesaria a los efectos de validar la discusién
como requisito para la elaboracion y firma del acta veredicto aprobatoria.

ARTICULO 58. Los trabajos de grado de especializacién técnica, especializacion y maestria y las tesis doctorales no tienen la obligacién
de ser sometidos a discusién ptblica; sin embargo, es recomendable que sean compartidos con la comunidad universitaria a los fines de
su difusién.

ARTICULO 59.- El acto de discusién publica del trabajo de ascenso constara de seis etapas:

1. Instalacién del acto por parte del presidente o uno de los miembros del jurado evaluador.

2. Exposicién del aspirante (en un maximo de 45 minutos).

3. Comentarios y preguntas realizados por los miembros del jurado evaluador para ser respondidos por el aspirante.
4. Comentarios y preguntas realizados por el ptblico presente para ser respondidos por el aspirante.

5. Lectura publica del acta veredicto aprobatoria por parte del jurado evaluador.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60.- Se derogan las Normas para Trabajos de Ascenso del Personal Académico de la Universidad Nacional Experimental del
Téachira, aprobadas en Sesién 012/83.7 por el Consejo Universitario del 25 de octubre de 1983, asi como el articulo 53, seccién cuarta del
Capitulo IV de las Normas del Personal Académico de la Universidad Nacional Experimental del Téachira y se modifica parcialmente el
articulo 12 de las Normas de Funcionamiento de las Comisiones Permanentes de la Universidad Nacional Experimental del Tachira.

ARTICULO 61.- Lo no previsto en las presentes Normas o las dudas que surjan de su aplicacién, seran resueltos por el Consejo
Universitario.

Dadas, selladas, firmadas y refrendadas en el salén de sesiones del Consejo Universitario a los dieciséis dias del mes de mayo de dos mil
dieciséis

Radl Alberto Casanova Ostos Elcy Yudit Ntfiez Maldonado
Rector Presidente Secretaria
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ANEXOS DE LAS NORMAS PARA EL ASCENSO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA
Sistema Automatizado de Asuntos Profesorales
(SIAP)

(El tipo de acta seleccionado se activara cuando el presidente del jurado incorpore en el sistema automatizado, las decisiones de cada uno
de los miembros del jurado, arrojando alguno de estos tipos de acta veredicto, segtn sea el caso: unanimidad o mayoria).

APROBADO POR UNANIMIDAD:
- MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AUO01)(fodos los miembros estin presentes y aprueban).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AU 02)(2 miembros estin presentes y aprueban y 1 ausente y aprueba).

APROBADO POR MAYORI{A:
— MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AMO1) (todos los miembros estdn presentes pero 1 difiere o reprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AMO02) (2 miembros estin presentes y aprueban y 1 miembro ausente difiere o
reprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AMO03)(1 miembro presente aprueba, 1 miembro presente reprueba o difiere y 1
ausente aprueba).

DIFERIDO POR UNANIMIDAD:
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (fodos los miembros estin presentes y difieren).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (2 miembros estdn presentes y difieren y 1 ausente y difiere).

DIFERIDO POR MAYORIA:
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (todos los miembros estin presentes, 2 difieren y 1 aprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (fodos los miembros estin presentes, 2 difiereny 1 reprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (2 miembros estdn presentes y difieren y 1 miembro ausente aprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (2 miembros presentes difieren y 1 miembro ausente reprueba).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (1 miembro presente difiere, 1 miembro presente aprueba y 1 ausente difiere).
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO (1 miembro presente difiere, 1 miembro presente reprueba y 1 ausente difiere).

REPROBADO POR UNANIMIDAD:
-~ MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (todos los mienbros estdn presentes y reprueban).
-~ MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (2 miembros presentes reprueban y 1 miembro ausente reprueba).

- REPROBADO POR MAYORIA:

-~ MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (todos los mientbros estin presentes, 2 reprueban y 1 aprueba).

-~ MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (todos los mientbros estin presentes, 2 reprueban y 1 difiere).

-~ MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (2 miembros estin presentes y reprueban y 1 miembro ausente aprueba).

-~ MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION (2 miembros estin presentes y reprueban y 1 miembro ausente difiere).

-~ MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION(1 miembro presente difiere, 1 miembro presente reprueba y 1 ausente reprueba).

- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION(1 miembro presente aprueba, 1 miembro presente reprueba y 1 ausente
reprueba).

-~ MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION SEGUN EL ARTICULO 49.

ACTAS INDIVIDUALES PARA JURADOS AUSENTES:

— MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA
— MODELO DE ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO
- MODELO DE ACTA VEREDICTO DE REPROBACION

ACTAS PARA JURADOS CON UN EXPERTO SIN ESCALAFON UNIVERSITARIO:
MODELO DE ACTA VEREDICTO APROBATORIA (AE 01)(2 miembros estin presentes y aprueban y 1 experto sin escalafon
universitario y aprueba).

ACTAS PARA OTRAS MODALIDADES DE ASCENSO

- MODELOS DE ACTA PARA TRABAJOS DE ASCENSO SEGUN LA MODALIDAD DE PUBLICACIONES Y REVISTAS
ARBITRADAS

- MODELOS DE ACTA PARA PATENTES DE INVENCION O DE INNOVACIONES TECNOLOGICAS

- MODELOS DE ACTA PARA DESCUBRIMIENTOS DE ESPECIES ANIMALES, DE MICROORGANISMOS O DE
VARIEDADES VEGETALES O MINERALES
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Modelos de
Acta veredicto aprobatoria

(MODELO AUO01)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (y , respectivamente),titulares de las cédulas de identidad Nros,

;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafén universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Academlco dela UNET ensusesion N° ____ de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia,
mes, afio), alas___: (p.m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor
(a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de ala categoria de

Cumplida la revisién de rigor, hecha la discusién publica del trabajo el (dia, mes, afio) y de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de las Normas
de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

Observacion(es):

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por unanimidad el trabajo arriba mencionado.

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
(MODELO AU02)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad &y respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del
]urado designado por el Consejo Academlco de la UNET en su sesiéon N° ____ de fecha nos reunimos de comtn acuerdo el (dia, mes, afio), a las
__: (p- m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)
, titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor, hecha la discusién publica del trabajo el (dia, mes, afio) y de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de las Normas
de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacién sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

Observacion(es):

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por unanimidad el trabajo arriba mencionado.
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En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto
APROBATORIA individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/ Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido) (Nombre y apellido)
Cédula de identidad Cédula de identidad
Presidente Miembro principal
(MODELO AMO01)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros.

;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Acadermco de la UN ET ensusesion N° ____ de fecha ,nos reunimos de comun acuerdo el (dia,
mes, afio), alas__:_ (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor

(a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de ala categoria de

Cumplida la revisién de rigor, hecha la discusién publica del trabajo el (dia, mes, afio) y de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de las Normas
de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decisién de reprobar o de diferir el trabajo por parte de uno de los miembros del jurado evaluador y de
las causas que motivaron tal veredicto).

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
MiembroPrincipal Miembro Principal
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(MODELO AM02)

ACTA VEREDICTO APROBATORIA

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el

escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del

]urado designado por el Consejo Academlco dela UNET en su sesién N° de fecha nos reunimos de comtn acuerdo el (dia, mes, afio), a las

(p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)
, titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de ala categoria de

Cumplida la revisién de rigor, hecha la discusién publica del trabajo el (dia, mes, afio) y de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de las Normas
de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

Observacion(es):

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
DIFERIMIENTO/DE REPROBACION individual del Prof. , miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/ Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de .

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido) (Nombre y apellido)
Cédula de identidad Cédula de identidad
Presidente Miembro principal

(MODELO AMO03)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad \4 , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros.

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafén universitario de respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del
]urado designado por el Consejo Académico de la UNET ensusesion N° ____ de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afo), a las
_+ (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

, titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor, hecha la discusién publica del trabajo el (dia, mes, afio) y de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de las Normas
de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opiniéon que se desprenda de la evaluacion).

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el pardgrafo primero del articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto
APROBATORIA individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/ Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/ Universidad), con categorias en el escalafén universitario de
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Observacioén(es): (Se puede dejar constancia de la decisién de reprobar o de diferir el trabajo por parte de uno de los miembros presentes del jurado
evaluador y de las causas que motivaron tal veredicto).
En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .
(Nombre y apellido) (Nombre y apellido)
Cédula de identidad Cédula de identidad
Presidente Miembro principal

Modelos de
Acta veredicto de diferimiento

(MODELO DUO01)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafén universitario de respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Academlco dela UNET en su sesion N° ___ de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia,
mes, afio), alas__:_ (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor

(a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la aprobacién sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas.
(Puede agregarse cualquier otra opinion que se desprenda de la evaluacién).

Observacion(es):

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto undnime es el de DIFERIR el trabajo arriba mencionado.

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
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(MODELO DU02)

ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad \4 , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el

escalafén universitario de , Tespectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del

]urado designado por el Consejo Academlco dela UNET ensusesion N°____ de fecha nos reunimos de comtin acuerdo el (dia, mes, afio), a las

(p- m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)
, titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la aprobacién sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas.
(Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

Observacion(es):

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto undnime es el de DIFERIR el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
DIFERIMIENTO individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/ Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_

(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

(MODELO DM01)

ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (y , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafon universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Acadermco dela UNET ensusesion N° ____ de fecha ,nos reunimos de comun acuerdo el (dia,
mes, afio), alas __:_ (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor
(a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de ala categoria de

Cumplida la revisiéon de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la decision de diferir el trabajo sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas
mencionadas. (Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es el de DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decision de aprobar el trabajo por parte de uno de los miembros del jurado evaluador y de las causas que
motivaron tal veredicto).
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En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

MODELO DMO02)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros.

;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Acadermco de la UN ET ensusesion N°____ de fecha ,nos reunimos de comuin acuerdo el (dia,
mes, afio), alas__:_ (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor
(a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacién sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas.
(Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es el de DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decision de reprobar el trabajo por parte de uno de los miembros del jurado evaluador y de las causas
que motivaron tal veredicto).

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristobal, a los dias del mes de de_ .
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
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(MODELO DM03)

ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad \4 , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el

escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del

jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién N° ____ de fecha nos reunimos de comtn acuerdo el (dia, mes, afio), a las

_+  (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)
, titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de ala categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la aprobacién sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas.
(Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el pardgrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto
APROBATORIA individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/ Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de .

Observacion(es):
En San Cristébal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
(MODELO DM04)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del
jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afio), a las
_+ (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

, titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la aprobacién sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas.
(Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
REPROBACION individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/ Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/ Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

Observacién(es):

En San Cristébal, a los dias del mes de de_

170



(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

(MODELO DMO05)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el

escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del
]urado designado por el Consejo Academlco dela UNET ensusesion N°____ de fecha nos reunimos de comtin acuerdo el (dia, mes, afio), a las
_+  (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

, titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacioén de la aprobacién sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas.
(Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
DIFERIMIENTO individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/ Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/ Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

Observacioén(es): (Se puede dejar constancia de la decisién de aprobar el trabajo por parte de uno de los miembros presentes del jurado evaluador y de las
causas que motivaron tal veredicto).

En San Cristébal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
(MODELO DMO06)
ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad \4 , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros.

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafén universitario de respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del
]urado designado por el Consejo Académico de la UNET ensusesion N°____ de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afo), a las
_  (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

, titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 47 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la aprobacién sobre la base del articulo 46 y de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas.
(Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es DIFERIR por mayoria el trabajo arriba mencionado.
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En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
DIFERIMIENTO individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/ Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decisién de reprobar el trabajo por parte de uno de los miembros presentes del jurado evaluador y de las
causas que motivaron tal veredicto).

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .

(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

Modelos de
Acta veredicto de Reprobacion

(MODELO RUO01)

ACTA VEREDICTO DE REPROBACION

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalaféon universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Acadermco de la UN ET ensusesion N°____ de fecha ,nos reunimos de comtin acuerdo el (dia,
mes, afio), alas__:_ (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor
(a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de ala categoriade

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la decisién de reprobar el trabajo sobre la base del articulo 52. (Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de
la evaluacién).

Observacion(es):
En razén de lo expuesto, nuestro veredicto undnime es el de REPROBAR el trabajo arriba mencionado.

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
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(MODELO RU02)

ACTA VEREDICTO DE REPROBACION

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad \4 , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el

escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condiciéon de presidente y miembros principales del

]urado designado por el Consejo Academlco dela UNET ensusesion N°____ de fecha nos reunimos de comtin acuerdo el (dia, mes, afio), a las

(p- m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)
, titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de ala categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacién dela decisién de reprobar el trabajo sobre la base del articulo 52. (Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de
la evaluacién).

Observacion(es):

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto undnime es el de REPROBAR el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
REPROBACION individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/ Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

(MODELO RMO01)

ACTA VEREDICTO DE REPROBACION

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (y , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con
categorias en el escalafén universitario de , Tespectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros
principales del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET ensusesion N° ____ de fecha ,nos reunimos de comun acuerdo el (dia,
mes, afio), alas__:_ (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor
(a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de ala categoria de

Cumplida la revisiéon de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 54 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacion dela decisién de reprobar el trabajo sobre la base del articulo 52. (Puede agregarse cualquier otra opiniéon que se desprenda de
la evaluacién).
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En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es el de REPROBAR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

Observacion(es): (Se puede dejar constancia de la decision de aprobar o diferir el trabajo por parte de uno de los miembros del jurado evaluador y de las
causas que motivaron tal veredicto).

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

(MODELO RMO02)
ACTA VEREDICTO DE REPROBACION

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el

escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del
jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afo), a las
_+ (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

, titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

(Hacer una fundamentacién dela decisién de reprobar el trabajo sobre la base del articulo 52. (Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de
la evaluacién).

En razo6n de lo expuesto, nuestro veredicto es REPROBAR por mayoria el trabajo arriba mencionado.

En concordancia con el paragrafo primero del articulo 39 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, se anexa el acta veredicto DE
DIFERIMIENTO/DE APROBACION individual del Prof. miembro principal, del jurado evaluador, (del (la) Departamento/Universidad;
Facultad/ Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el escalafén universitario de

Observacion(es):

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .

(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
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(MODELO RA55)
ACTA VEREDICTO DE REPROBACION

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad \4 , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros.

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafén universitario de respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del
]urado designado por el Consejo Académico de la UNET ensusesion N°___ de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afio), a las
(p- m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de dirigir el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a)

, titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de
Dejamos constanc1a de que el referido aspirante al ascenso incumplié con lo establecido en el articulo 49 de las Normas de Ascenso del Personal Academlco
de la UNET.

En razoén de lo expuesto, el trabajo de ascenso arriba mencionado se considera REPROBADO en virtud de lo establecido en el articulo 52 de las Normas de
Ascenso del Personal Académico de la UNET.

Observacion(es):

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .

(Nombre y apellido

Cédula de identidad

Presidente)
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad
Miembro Principal Miembro Principal
Modelos de

Acta veredicto individual Aprobatoria, Diferimiento y Reprobacién

(MODELO AAIO1)
ACTA VEREDICTO APROBATORIA

Yo, (nombres y apellidos) de nacionalidad titular de la cédula de identidad Nro. ; profesor(del (la)
Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categoria en el escalafén universitario de

; en mi condicién de miembro del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién N° ____ de fecha , con la
finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a) , titular de la cédula de identidad
Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de ,

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 38 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaro
que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).

Observacion(es):

En razén de lo expuesto, mi veredicto es APROBAR el trabajo arriba mencionado, autorizar la discusiéon publica del mismo y anexar esta acta al acta
veredicto definitiva.

Observacion(es):

En ,alos dias del mes de de_ .

(Nombre y apellido
Cédula de identidad
Miembro principal
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(MODELO ADI01)

ACTA VEREDICTO DE DIFERIMIENTO

Yo, (nombres y apellidos) de nacionalidad titular de la cédula de identidad Nr. , ; profesor (del (la)
Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categoria en el escalafén universitario de

; en mi condicién de miembro del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesiéon N° ____ de fecha con la
finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a) , titular de la cédula de identidad
Ne. quien aspira ascender de la categoria de ala categoria de ,

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 46 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaro
que:

(Hacer una fundamentacion del diferimiento sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

Observacion(es):

En razén de lo expuesto, mi veredicto es el de DIFERIR el trabajo arriba mencionado y anexar esta acta al acta veredicto definitiva.

Observacion(es):

En ,alos dias del mes de de_

(Nombre y apellido
Cédula de identidad
Miembro principal

(MODELO ARIO01)

ACTA VEREDICTO DE REPROBACION

Yo, (nombres y apellidos) de nacionalidad , titular de la cédula de identidad Nro. , ; profesor(del (la)
Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categoria en el escalafén universitario de

; en mi condicién de miembro del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién N° de fecha con la
finalidad de juzgar el trabajo de ascenso intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a) , titular de la cédula de identidad
Ne. quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de ,

Cumplida la revision de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 51 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaro
que:

(Hacer una fundamentacion de la decisién de reprobar el trabajo sobre la base del articulo 50. (Puede agregarse cualquier otra opinion que se desprenda de
la evaluacién).

Observacion(es):

En razén de lo expuesto, mi veredicto es el de REPROBAR el trabajo arriba mencionado y anexar esta acta al acta veredicto definitiva.

Observacién(es):

En ,alos dias del mes de de

(Nombre y apellido
Cédula de identidad
Miembro principal
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Modelo de
Acta veredicto Aprobatoria con un experto sin escalafén universitario

MODELO AEU01)

ACTA VEREDICTO APROBATORIA

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad \4 , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,

;profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafén universitario de , , respectivamente y (nombres y apellidos), de nacionalidad , titular de la cédula de
identidad (cargo) , en cumplimiento con el articulo 26, Pardgrafo Segundo de las Normas de Ascenso del Personal Académico de
la UNET; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del jurado designado por el Consejo Académico de la UNET en susesion N° ____ de
fecha ,nos reunimos de comuin acuerdo el (dia, mes, afio), alas __:_ (p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso
intitulado (titulo del trabajo) presentado por el (la) profesor (a) , titular de la cédula de identidad Ne. , quien aspira ascender de
la categoria de ala categoria de

Cumplida la revisién de rigor, hecha la discusién publica del trabajo el (dia, mes, afio) y de conformidad con lo establecido en el articulo 39 de las Normas
de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

(Hacer una fundamentacién de la aprobacién sobre la base de los articulos que componen el Capitulo II de las Normas mencionadas. (Puede agregarse
cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacion).

Observacion(es):

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR por unanimidad el trabajo arriba mencionado.

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
Modelos de

Acta para trabajos de ascenso segin la modalidad de publicaciones y revistas arbitradas

(MODELO FPP01)

ACTA VEREDICTO PARA ASCENSOS EN LA MODALIDAD DE PUBLICACIONES Y REVISTAS ARBITRADAS

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (y , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,

; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del jurado
designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesiéon N° ____ de fecha ,nos reunimos de comun acuerdo el (dfa, mes, afio),alas ___:
(p.- m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso bajo la modalidad de articulos publicados en libros y revistas arbitradas,
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quien aspira ascender de la categoria de

presentado por el (la) profesor (a) titular de la cédula de identidad Ne.
a la categoria de .

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

a) Serevisaron y analizaron N" fotal de publicaciones articulos presentados (o aprobados para su publicacion en fecha probable de publicacion ) como trabajo

de ascenso, cuyoautor es , , . Las mismas son las siguientes:
a.l (titulo, nombre, informacién legal, tipo de publicacién (A, B o C), afio, volumen, ntimero)
a2...
a3...

b) Cumplida la revisién de rigor de los articulos arriba sefialados, hecha la discusion ptblica del trabajo el (dia/mes/afio) y de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la aprobacion sobre la base del articulo 8). (Puede agregarse cualquier otra opinién que se desprenda de la evaluacién).
Observacion(es):
En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR (por mayoria o unanimidad) el trabajo arriba mencionado.

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

(MODELO PRO1)

ACTA VEREDICTO PARA ASCENSOS EN LA MODALIDAD DE PUBLICACIONES Y REVISTAS ARBITRADAS

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el

escalafén universitario de , , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del jurado

designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° ____ de fecha ,nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afio), alas __:

(p- m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso bajo la modalidad de articulos publicados en libros y revistas arbitradas

,presentado por el (la) profesor (a) titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la categoria de

a la categoria de .

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

a) Se revisaron y analizaron N’ total de publicaciones presentadas para el ascenso publicaciones en revistas cientificas, cuyo autor (es)
. Las mismas son las siguientes:
a.l (titulo, nombre, informacion legal, tipo de publicacién (A,B o C), afio, volumen, ntimero, paginas, afio,)
a2 ..
a3 ..

b) Cumplida la revisién de rigor de las publicaciones arriba sefialadas, hecha la discusion ptblica del trabajo el (dia/mes/afio) y de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la aprobacion sobre la base del articulo 8). (Puede agregarse cualquier otra opinion que se desprenda de la evaluacion).

Observacién(es):
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En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR (por mayoria o unanimidad) el trabajo arriba mencionado.

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

Modelos de acta para libros, textos de estudio, capitulos o partes de libros

(MODELO PRO01)

ACTA VEREDICTO PARA ASCENSOS EN LA MODALIDAD DE LIBROS, TEXTOS DE ESTUDIO, CAPITULOS O PARTES DE

LIBROS
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad \4 , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafén universitario de , respectivamente; en nuestra condicién de presidente y miembros principales del jurado
designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N°____ de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afio), alas___:
(p- m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso bajo la modalidad de libros, textos de estudio, capitulos o partes de libros
quien aspira ascender de la categoria de

,presentado por el (la) profesor (a) , titular de la cédula de identidad No.
a la categoria de .

De conformidad con lo establecido en el articulo 8 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

a) Se revisé(aron) y analizé(aron) N total de publicaciones presentadas para el ascensolibro/ texto de estudio / capitulo / parte del (los) libro(s) cuyo autor

(es) , y que lleva(n) por titulo

a.l (titulo, nombre, informacioén legal, afio, volumen, ntimero, paginas, etc.).
a2...

ad...

b) Cumplida la revisién de rigor de las publicaciones arriba sefialadas, hecha la discusiéon ptblica del trabajo el (dia/mes/afio) y de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET, declaramos que:

(Hacer una fundamentacion de la aprobacion sobre la base del articulo 8). (Puede agregarse cualquier otra opinion que se desprenda de la evaluacion).
Observacién(es):
En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR (por mayoria o unanimidad) el trabajo arriba mencionado.

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
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Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal

Modelos de acta para patentes de invencién o de innovaciones tecnolégicas
(MODELO PIIT01)

ACTA VEREDICTO PARA ASCENSOS EN LA MODALIDAD DE PATENTES DE INVENCION O DE INNOVACIONES

TECNOLOGICAS
Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad \4 , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafén universitario de , , respectivamente; en nuestra condiciéon de presidente y miembros principales del jurado

designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesion N° ____ de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afio),alas ___:
(p- m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso bajo la modalidad de patente de (agregar la modalidad), basada en (objeto
inventado o innovado) presentado por el (la) profesor (a) , titular de la cédula de identidad Ne. quien aspira ascender de la
categoria de ala categoria de

Cumplida la revisién de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

a) Se analiz6 el (nombre del documento) que certifica el registro de la patente mencionada ante (nombre del organismo competente) presentado
para el ascenso y entregado por el (la) profesor (a) en el cual aparece como autor(a) principal.
b) Seevidenci6 la presencia de la memoria descriptiva de la patente arriba mencionada.
(Hacer una fundamentacion de la aprobacion sobre la base del articulo 9). (Puede agregarse cualquier otra opinion que se desprenda de la evaluacion).
Observacion(es):

En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR (por mayoria o unanimidad) el trabajo antes sefialado.

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miembro Principal
Modelos de

acta para descubrimientos de especies animales, de microorganismos o de variedades vegetales o minerales
(MODELO PIIT01)

ACTA VEREDICTO PARA ASCENSOS EN LA MODALIDAD DE DESCUBRIMIENTOS DE ESPECIES ANIMALES, DE
MICROORGANISMOS O DE VARIEDADES VEGETALES O MINERALES

Nosotros, (nombres y apellidos) de nacionalidad (v , respectivamente), titulares de las cédulas de identidad Nros. ,
; profesores (del (la) Departamento/Universidad; Facultad/Universidad, Escuela/Universidad, Carrera/Universidad), con categorias en el
escalafén universitario de respectivamente; en nuestra condicion de presidente y miembros principales del jurado

designado por el Consejo Académico de la UNET en su sesién N°____ de fecha nos reunimos de comun acuerdo el (dia, mes, afio), alas ___:_
(p. m. /a. m.) en (lugar), con la finalidad de juzgar el trabajo de ascenso bajo la modalidad de descubrimientos de especies animales, de microorganismos o
de variedades vegetales o minerales, titulado (nombre del descubrimiento) presentado por el (la) profesor (a) , titular de la cédula de
identidad Ne. , quien aspira ascender de la categoria de a la categoria de

Cumplida la revisiéon de rigor y de conformidad con lo establecido en el articulo 40 de las Normas de Ascenso del Personal Académico de la UNET,
declaramos que:

a) Se analizaron los reportes presentadosen sociedades u organismos cientificos en el &mbito nacional o internacional, acreditado para tal fin.
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b) Se evidenci6 la presencia del informe técnico del descubrimiento arriba mencionado.

(Hacer una fundamentacion de la aprobacion sobre la base de los articulos que componen el Capitulo 11 de las Normas mencionadas). (Puede agregarse cualquier otra
opinion que se desprenda de la evaluacion).

Observacion(es):
En razén de lo expuesto, nuestro veredicto es APROBAR (por mayoria o unanimidad) el trabajo antes sefialado.

En sefial de conformidad, firmamos al pie de la presente.

En San Cristébal, a los dias del mes de de_ .
(Nombre y apellido
Cédula de identidad)
Presidente
(Nombre y apellido (Nombre y apellido
Cédula de identidad) (Cédula de identidad)
Miembro Principal Miemb

La misma seré llevada a consideracién del Consejo Universitario.
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