EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERS IDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

De conformidad con la atribucién que le concede el numeral 17 del Artfculo 8 del Regla
mento General de la UNET, dicta la siguiente:

REFORMA PARCIAL DE LAS NORMAS
PARA PERMISOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

ARTICULO 1. Se modifica el texto del Articulo 9, de la siguiente manera:

ARTICULO 9. No podran concederse permisos por mas de un (1) afo, ni
permisos consecutivos que sumados excedan de un (1) aflo. Quedan a sal
vo los casos especiales cuando a juicio del Consejo Universitario, po-
dra acordarse la prérroga que &ste juzgue conveniente.

PARAGRAFO UNICO: Los permisos por incapacidad temporal podradn ser has
ta por seis (b) meses, prorrogables por un lapso igual.

ARTICULO 2. Imprimanse Tntegramente en un sdlo texto las Normas para Permisos del
Personal Académico de la Universidad Nacional Experimental del Tachi~-
ra, con las reformas aqul dictadas y, en ese texte (inico sustitiiyanse
por las de las presentes, la fecha, firmas y demd3s datos de promulga-
cidn de las Normas reformadas.

Dadas, firmadas y selladas en el Salén de Reuniones del Consejo Universitario, a los
veintidés dfas del mes de Noviembre de mil novecientos setenta y nueve.
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EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

De conformidad con la atribucién que le concede el numeral 17 del Artfculo 8 del Regla
mento General de la UNET, dicta las siguientes:

ARTICULO 1.

ARTICULO 2.

ARTICULO 3.

ARTICULO 4.

ARTICULO 5,

NORMAS PARA PERMISOS DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

Para que un miembro del Personal Académico pueda ausentarse de sus labo
res, deberd solicitar y obtener previamente el permiso correspondiente,
con sujecidén a lo dispuesto en las presentes Normas.

Las solicitudes de permiso se formularén por escrito, dentro de los si-
guientes lapsos:

a.- Desde dos (2) hasta cinco (5) dfas hdbiles, con cuarenta y ocho --
(48) horas de antelacién.

b.- Desde seis (6) hasta veinte (20) dfas hdbiles, con una semana de -
antelacion.

c.- Por mds de veinte (20) dfas hdbiles, con mads de una semana de ante
lacion.

PARAGRAFO UNICO: Los permisos por un dfa se podradn solicitar inmediata
y verbalmente.

Las solicitudes escritas de permisos deber&@n hacerse en los formularios
elaborados al efecto y dirigirlas al superior jerdrquice inmediato, con
expresidn y comprobacidn de los motives que lo justifiquen.

Son competentes para conceder permisos:

a.- El Jefe del Departamento o Unidad: hasta por dos (2) dias habiles.
b.~ EIl Decano correspondiente: entre tres (3) y cinco dfas hédbiles.

c.- El Vice Rector Académico: entre seis (6) y veinte (20) dfas hdbiles,

d.- El Rector: entre veinte (20) dfas hdbiles y tres (3) meses calenda-
rio.

e.- El Rector,previa calificacidon del Consejo Universitario: mds de tres
(3) meses calendario.

Si el permiso es para cursar estudios de especializacién, cumplir misio-
nes de intercambio con otras instituciones o realizar cualesquiera otras
actividades cientificas o académicas pero con financiamiento particular

o de otra institucidn extrafia a la Universidad, corresponderd al Consejo
Universitario calificar la solicitud.



ARTICULO 6.

ARTICULO 7.

ARTICULO 8.

ARTICULO 9.

ARTICULO 10,

ARTICULO 11,

La autoridad competente para conocer de la solicitud de un permiso, po
drd negarlo, concederlo por el tiempo solicitado o limitarlo a un lap-
so menor. En caso de otorgarlo, resolverd sobre la procedencia o no de
la remuneracidn, cuando su concesidn sea potestativa y haya sido pedi-
da por el interesado.

PARAGRAFO PRIMERO: Los permisos de concesién obligatoria serdn siem-

pre remunerados, a no ser que otra norma disponga lo contrario.
PARAGRAFO SEGUNDO: La persona que conceda o niegue un permiso, deberd

comunicarlo de Tnmediato a su superior jerdrquico y a la Oficina de Re
cursos Humanos, para su anexidn en el Expediente del solicitante.

Los permisos por mds de veinte (20) dfas serdn sin remuneracién, salvo
lo dispuesto en el Pardgrafo Primero del Articulo anterior.

Cuando el beneficiario de un permiso de mds de veinte (20) dfas, reali
ce actividades autorizadas por la Universidad, la concesién o negativa
de la remuneracidn, quedard a juicie del Consejo Universitario.

No podran concederse permisos por mas de un (1) afo, ni permisos conse
cutivos que sumados excedan de un (1) afic, Quedan a salvo los casos es
peciales cuando a juicio del Consejo Universitario, podrd acordarse la
prérroga que éste juzgue conveniente.

PARAGRAFO UNICO: Los permisos por incapacidad temporal podran serhas-

ta por seis (b) meses, prorrogables por un lapso igual.

Serd obligatoria la concesién de permisos en los casos determinados en
el presente artfculo y por el tiempo que respectivamente se sefiala:

a.~ En caso de enfermedad o accidente grave sufrido por el funciona-
rio, hasta por noventa (90) dfas contfnuos, siempre y cuando tal
eventualidad no le produzca invalideZ permanente. Este lapso sé-
lo podréa se prorrogado por otro perfodo igual.

b.- En caso de fallecimiento de ascendlentes, hijos o conyuge del fun
cionarto, hasta cinco (5) dfas hdbiles si el deceso ocurriere en

el pals y hasta siete (7) dfas habiles, si ocurriere en el exte-

rior y el funcionaric tuviere que trasladarse hasta el lugar del

deceso.

En caso de matrimonio del funcicnario: cinco (5) dfas habiles.
En caso de nacimiento de un hijo: un (1) dfa habil.

En caso de comparecencia obligatoria ante autoridades legislati-
vas, administrativas y judiciales por el tiempo necesario.

En caso de participacidén en actividades culturales o cientificas,
o en eventos deportivos, nacionales o internacionales, en repre-
sentacién del pafs o de la regién, cuando esa participacidn sea
solicitada por los organismos oficiales competentes: el tiempo re
querido para el traslado, concentracién y participacién.

En el caso de estado de gravidéz, la afectada gozard de un descanso des
de seils (6) semanas antes del parto hasta seis (6) semanas después del”
mismo. A estos efectos deberdn ser presentados los correspondientes cer



tificados médicos. El lapso de descanso post-natal podr3 ser prorrogado
prudencialmente en el caso de enfermedad, que segln certificado médico,
produzca incapacidad temporal para el trabajo.

ARTICULO 12. Quién goce de un permiso deberd reintegrarse a sus labores habituales
cuando cesen las causas que lo motivaron, salvo que la Universidad dis
ponga lo contrario.

ARTICULO 13. Cuando por circunstancias especiales, algln Miembro del Personal Acadé
mico no pueda solicitar permiso, dard aviso de tal situacidn a su supe
rior inmediato, dentro del término de los ocho dfas subsiguientes, y -
al reintegrarse a sus funciones justificard, por escrito, su inasisten
cia, con las pruebas que fueran pertinentes,

ARTICULO 14. Lo no previsto en estas Normas serd resuelto por el Consejo Universita
rio.

Dadas, firmadas y selladas, en el Saldn de Reuniones del Consejo Universitario,:a los
veintidds dias del mes de noviembre de mil novecientos setenta y nueve,
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