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EL CONSEJO UNIVERSITA..'liO 

DE LA UNIVE..."RSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHTRA 

En uso	 de las facultades que le confiere el numeral 5 del Artículo 8 

del Reglamento General de la illJEI'., dicta las siguientes: 

l' NORr:-1A..S DE PASANTIAB PARA IDS P.5'I'UDIAN'T.'ES DE LA UNET 

CAPITULO 1 

DISPOSICIONES GENERALES 

ARI'ICUID 1.	 El régimen jurídico de las Pasantías quedará defj_nido por las 

presentes Normas, por las Normas Académicas, por el Pensum de 

la respectiva especialidad y por los Acuerdos que al respecto 

suscriba la Universidad. 

ARI'ICULO 2.	 Se entiende por Pasantía aquel requisito académico que los es 

tudiantes ordinarios de la Universidad ~lan en el campo de 

trabajo como parte integrante del proceso de formación en el 

área de su especialidad. En consecuencia, no se considera cano 

una asignatura, sino como un requisito indisr~nsable para optar 

al título. 

ARI'ICULO 3.	 La Pasantía se realizará bajo la supervisión y evaluación de 

la Universidad y del Organisrro Receptor donde se efectúe me

diante la satisfacción de programas específicos pre-establec~ 

dos conjuntamente por ambos. Dichos programas déberán cubrir 

aspectos del proceso productivo y administrativo, manteniendo 

una actitud creativa para la innovación tecnológica. 

ARI'ICULO 4.	 La Pasantía es una contribución del sector productivo nacio

nal a la formación profesional y forma parte de ésta. En tal 

virtud las relaciones existentes entre el Pasante y el Orga

nisrro Receptor no están reguladas por la Ley de Trabajo, por 

lo que el pasante no tiene el goce de los derechos estableci

dos por la Legislación Laboral. 
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ARI'ICUID 5.
 

ARTICULO 6. 

ARI'ICUlD 7. 

ARTICUID 8.
 

LDs sujetos de las relaciones que nacen con IIDtivO de la Pasan 

tía son principalmente la Universidad, el Pasante y el Orga

nisrro Receptor, quienes procurarán alcanzar el objetivo gene

ral de la actividad y los objetivos fundamentales señalados @ 

ra cada uno de ellos. 

CAPITUW II 

DE LOS OBJETIVOS 

El objetivo de la pasantía es confirmar y aplicar los conoci

mientos académicos adquiridos por el estudiante en las diver

sas áreas de formación que definen el perfil profesional de 

su especialidad, así como también el de retroalimentar a las 

distintas Coordinaciones de Estuilios, para que ajusten los pla 

nes y programas de las respectivas carreras. Se propenderá, 

además, a contribuir a la adecuada vinculación de la UNEI' con 

los sectores productivos nacionales. 

Son objetivos específicos del programa en cuanto a la Universi 

dad: 

l.	 Realizar intercambios de conocimientos y experiencias 

con el Organisrro Receptor mediante el establecimiento de 

VínQl10s permanentes. 

2.	 Procurar la actualización de los Pensa a través del aná

lisis contínuo de la demanda de conoci..'Uientos. 

3.	 Crear conciencia en el sector productivo, acerca de la 

importancia de su aporte en la formación de los recur

sos humanos calificados que requiere el país. 

4.	 Participar en la solución de los problemas técnicos del 

sector productivo mediante la investigación aplicada. 

5.	 Propender a que el sector productiYO conozca el proceso 

Enseñanza-Aprendizaje en el nivel universitario y part! 

cipe con su aporte en la fonnac.ión del futuro egresado, 

disminuyendo a su vez su período de adaptaci6n al siste 

rna productivo. 

Son objetivos específicos del Pasante: 
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ARrlCUID 9. 

ARTlCUID 10. 

ARrlCUID 11. 

ARI'ICUID 12. 

ARTlCUID 13. 

ARrlCUID 14. 

1.	 Consustanciarse con la realidad del sector productivo, 

lo cual facilitará su posterior adaptación al mercado 

de trabajo, una vez egresado. 

2.	 Cmplerrentar el aprendizaje recibido en la Universidad 

con el desarrollo de habilidades y destrezas adquiri 

das direct~ente en el ambiente de trabajo. 

3.	 Desarrollar la aptitud de indagación y el análisis de 

situaciones reales en los procesos productivos. 

CAPITULO III 

DE SU REALIZACION 

La Universidad propenderá a que las Pasantías se realicen pre

ferentemente dentro de la jurisdicción Andina y sus Zonas de 

influencia, con miras a loqrar una mayor vinculación del futuro 

egresado con la región, siempre y cuando se cumplan los objet.:!:. 

vos académicos previstos. 

La Pasantía se inicia con la ubicación del alumno en el Orga

nismo Receptor, y finaliza normalmente con la evaluación final 

establecida al efecto. 

La Coordinación de Carrera establecerá en el Plan de Estudios 

correspondiente, las características que deberá tener el Pro

grama de Pasantías respectivo, así como también 10 que se re

fiere a duración y período en el cual se desarrollará y la for 

roa corro se evaluará el cumplimiento del prog:rama. 

La Universidad, a través de la Unidad de Entrenamiento Externo, 

establecerá las prioridades que deberán observarse para la ub~ 

cación del estudiante, tomando en cuenta, tanto los aspectos 

académicos corno los socio económicos. 

Para que un alumno pueda iniciar su Pasantía deberá contar con 

la autorización de la Unidad de Entrenamiento Externo. 

La supervisión y evaluación periódica de cada Pasantía se reali 

zará a través de un Tutor Académico y de un Tutor F..xterno, de 
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ARI'ICUID 15.
 

A..m'ICUID 16. 

ARI'ICUID 17. 

ARI'ICUID 18. 

ARI'ICUID 19. 

acuerdo a los criterios vigentes al respecto al inicio de la 

misma. 

El Tutor designado por la Universidad requiere ser miembro del 

Personal Académico de la misma. Este será seleccionado por la 

Unidad de Entrenamiento Externo y designado por el Decanato de 

Ibcencia. 

El Tutor Externo será seleccionado de común acuerdo entre la 

Universidad y el ente productivo y norobrado por éste últim:>o 

En cualquier caso deberá re1.mir las condiciones académicas mí

nimas que fije la Universidad. 

Son funciones de los Tutores: 

l.	 Elaborar conjuntamente el programa de tareas a reali 

zar por el Pasante durante su permanencia en la empre

sa. 

2.	 Velar por el cumplimiento de este prCXJrama, efectuando 

un continuo seguimiento y control del Pasante. 

3.	 Asesorar, orientar y supervisar al estudiante durante 

la Pasantía. 

4.	 Evaluar al Pasante en cuanto al cumplimiento del Pro

grama. 

El Tutor Académico deberá efectuar por lo menos, tres ( 3 ) vi
 

sitas al Organisrro Receptor, con el fin de inspeccionar el ini
 

cio, el desarrollo y el final de la Pasantía.
 

El Tutor Externo deberá estar en constante contacto con el Pa


sante tutelado.
 

CAPITULO IV 

DEL PASANTE 

Se denomina "PASANTE" al alumno que, habiendo satisfecho los r~ 

quisitos para ello y debidamente autorizado por la Institución, 

se encuentra cumpliendo la actividad de entrenamiento externo, 

definido como Pasantía en estas Normas. 
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ARTICUW 20. Quien aspire a realizar las Pasantías deberá satisfacer los si 

guientes requisitos: 

1.	 Ser alumno ordinario de la Universidad. 

2.	 Tener aprobados los pre-requisitos exigidos por el res 

pectivo Pensum. 

3.	 Realizar la respectiva inscripción para el programa de 

Pasantías. 

4.	 Durante el período de Pasantías el alumno no debe es

tar realizando otro tipo de actividad que no sean las 

contempladas en el programa respectivo. 

CAPITULO V 

DE LAS OBLIGACIONES 

ARI'ICUW 21. Son obligaciones del Pasante: 

l.	 Pennanecer en el lugar establecido para el desarrollo 

de la Pasantía dentro del horario establecido. 

2.	 Realizar el programa de pasantía que se haya asignado 

y presentar los infames exigidos por la Universidad y 

por el Organismo Receptor. 

3.	 Someterse a la evaluación de los Tutores 

4.	 Presentar al Tutor Académico el infame final de Pasan 

tías y someterse al régimen de evaluación vigente 

5.	 Acatar los Reglamentos y Normas de la Universidad y del 

Organismo Receptor. 

ARI'ICUW 22. La Universidad: 

l.	 Gestionará el cupo a todos los estudiantes inscritos le 

galmente en el programa de Pasantías a tra\Tés de la Uni 

dad de Entrenamiento Externo. 

2.	 Ubicará al Pasante en el Organismo Receptor a través de 

la Unidad de Entrenamiento Externo. 

3.	 Velará porque el Pasante goce de las condiciones adecua 

das de higiene y seguridad Industrial en el lugar de -
trabajo. 
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4.	 Gestionará ante el Organisrro Receptor el amparo del Pa 

sante por póliza de seguro con cobertura, en lo :¡::osi

ble, de accidentes personales, invalidez, muerte acci

dental, gastos médicos y farmacéuticos efectuados con 

ocasión de los hechos nanbrados. 

5.	 Procurará para cada Pasante, la asignación :¡::or parte 

del Organisrro Receptor, de una cantidad periódica y fi 

ja de dinero. 

6.	 Procurará para cada Pasante una cantidad adicional de 

dinero para gastos de hospedaje y traslado con retorno, 

por una vez, cuando fuere necesario. 

ARrIUJID 23.	 El Organisrro Receptor deberá comprometerse a: 

1.	 Cumplir con lo pautado al momento de formalizar la -

aceptación del cupo del pasante, tanto en el programa 

de actividades establecido, caro cualquier tipo de a~ 

da socio-económica contemplada. 

2.	 Informar a la Universidad, a la brevedad :¡::osible, cual 

quier rrodificación de programa de Pasantía convenido, 

así corro cualquier irregularidad o falta en que incu

rra el Pasante. 

3.	 Cumplir con los Acuerdos celebrados con FUNDEI ó con la 

UNEI' • 

ARI'ICUID 24.	 Cualquier incumplimiento o falta grave en que incurra el Pa~ 

te, será conocido y sancionado por la Universidad en la fonna 

prevista en las Normas de Disciplina Académica. 

El Pasante perderá su condición de tal y sera reprobado, si la 

empresa lo retira y la Universidad a través del órgano caMpet~ 

te considera inadecuada su reubicación en otro organisrro. 

CAPITULO VI 

DISPOSICION FINAL 

ARrIaJID 25. ID no previsto en las presentes Normas, o las dudas que surjan 

de su aplicación, serán resueltas en primera instancia por la 

Unidad de Entrenamiento Externo, por el Coordinador de la ca
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rrera respectiva, los Decanos de Estudios, Ibcencia y F..xte!2. 

sión y en última instancia por el Consejo Universitario. 

Dadas, firmadas y selladas en el Salón de Sesiones del Consejo 

Universitario a los veintiún días del mes de Octubre de mil novecientos ochenta 

y dos. 

JORGE hn>7\>.,rr 

RECTOR VICE RECIOR SECRETARIO. 


