REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
B-52

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DEL TACHIRA
CONSEJO UNIVERSITARIO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

En su sesion extraordinaria C.U. 010/2021, de fecha 10/05/2021, en uso de las
facultades que le confiere el Articulo 10 Numeral 11 del Reglamento de la UNET,
aprueba las siguientes normas:

NORMAS QUE REGULAN LA COMISION DE SERVICIO
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La comisién de servicio es la situacién administrativa en que se
encuentra el funcionario a quien se ordena una misién en otra dependencia del mismo
organismo en donde ejerce sus funciones o en cualquier otro ente u 6rgano de la
Administracion Publica y s6lo seran otorgadas por el tiempo de un afio, tal y como lo
estipula la Ley del Estatuto de la Funcién Publica.

ARTICULO 2.- La comisién de servicio podra ser otorgada para cumplir actividades en
cualquiera de los 6rganos o entes de la Administracion Publica Nacional, de los estados
y de los municipios centralizada o descentralizada funcionalmente.

PARAGRAFO UNICO: La comision de servicio podra ser otorgada para ser cumplida
dentro de la Universidad Nacional Experimental del Tachira, en un todo de acuerdo a
lo previsto en las leyes que rigen la materia.

ARTICULO 3.- La comisién de servicio puede implicar el desempefio de un cargo
diferente siempre que el funcionario llene los requisitos del cargo y éste sea de igual o
superior nivel.

En caso de que exista diferencia de remuneracion entre los cargos. el funcionario tiene
derecho a la misma, igualmente a los viaticos y demdas remuneraciones, si fueren -
procedentes conforme a las disposiciones de esta norma.

ARTICULO 4.- La comision de servicio fuera de la Institucién, podra ser otorgada por
el Consejo Universitario, una vez el funcionario representante del 6rgano o ente de la
Administracion Pablica solicitante lo manifieste por escrito, previo requerimiento que
serd presentado ante el Rectorado con copia a la Direccion de Recursos Humanos, en
dicha solicitud, deberdn expresarse las razones y fundamentos que soportan la
necesidad de dicha comision.

ARTICULO 5.- Una vez recibida la solicitud, la misma ser4 remitida por el Rector al
Consejo Universitario para su evaluacion, previo analisis del mérito y oportunidad de la
misma. El informe sobre la comisién de servicio a aprobar y que se llevara al Consejo
Universitario debera contener lo siguiente:

4.1.- El cargo y su ubicacion.

4.2.- El objeto de la Comisién de servicio.
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4.3.- Fecha de Inicio y duracién.

4.4.- Condiciones de pago de la Comision de servicio, es decir, qué remuneracion paga
la UNET y qué remuneracién pagaria el ente receptor del funcionario.

4.5.- Condiciones de pago de los viaticos, si fueren procedentes.
4.6.- Cualquier otra circunstancia que se amerite.

PARAGRAFO UNICO: En los casos de comisiones de servicio dentro de esta
Institucion, ademas de los requisitos enumerados en este articulo, debera indicarse:

a.- La identificacion del funcionario distinto al superior inmediato, si se realiza bajo su
direccién.

b.- Si implica o no suspensién temporal de las funciones inherentes al cargo del cual es
titular.

ARTICULO 6.- La comisién de servicio tanto dentro de la Institucién como fuera de la
Institucién, sélo se otorgara por un ano, el cual sera de caracter improrrogable. Una vez
finalizado el lapso de otorgamiento de la comisién de servicio, el funcionario debera
reincorporarse a la Universidad Nacional Experimental del Tachira sin previo
requerimiento.

ARTICULO 7.- De manera excepcional el Consejo Universitario podra bien ordenar
una nueva comision de servicio dentro de la universidad o permitir una nueva
comision de servicio fuera de la universidad, si existen causas que lo justifiquen.

ARTICULO 8.- La Universidad Nacional Experimental del Téchira, se reserva el
derecho de solicitar la reincorporacion del funcionario, una vez vencido el lapso del’
otorgamiento de la comision de servicio, en caso de que éste no lo hubiere hecho.

ARTICULO 9.- En caso de ser requerido y el funcionario en comisién de servicio no
llegare a reincorporarse a sus actividades en la UNET, se procedera de conformidad con
lo previsto en las leyes aplicables al caso en materia disciplinaria.

ARTICULO 10.- Si la comisién de servicio se llegare a cumplir dentro de la Universidad
Nacional Experimental del Tachira, se cumplirdan los mismos lineamientos expuestos en
las presentes normas.

ARTICULO 11.- La comisién de servicio tanto fuera de la universidad como dentro de
la universidad, se realizara bajo la direccién o supervision de un funcionario distinto a
su superior inmediato, razon por la cual se somete al comisionado a la autoridad de
aquél.

ARTICULO 12.- En caso que fuera necesario la apertura de un procedimiento
administrativo disciplinario, para las comisiones de servicio dentro de la Universidad,
el superior comisionado solicitara del comitente la realizacién de un informe detallado
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que contenga los hechos y circunstancias que pudieran ser objeto de sancién
disciplinaria, la cual se remitira a la Direccion de Recursos Humanos con copia al
Rectorado a fin de iniciar el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 13: En caso que fuera necesario la apertura de un procedimiento
administrativo disciplinario de destitucion, para las comisiones de servicio fuera de la
Universidad, el superior comisionado solici 4 del comitente la apertura y
sustanciacion de la averiguacion disciplinaria mediante la presentacion de un informe
detallado que contenga los hechos y circun ancias que pudieran ser objeto de esta
sancion, la cual ser remitira al Rector con copia a la Direccion de Recursos Humanos a
fin de iniciar el procedimiento correspondiente. La sancion la aplicara el Consejo
Universitario.

ARTICULO 14: Al finalizar la comisién de servicio se hara una evaluacion del
funcionario cuyo resultado se anexara a su expediente. A tales efectos la Direcciéon de
Recursos Humanos solicitara al superior del funcionario un informe detallado de
desempefio y valorara el cumplimiento de las condiciones de la comision de servicio, a
los fines de realizar la evaluacion a que se refiere el presente articulo.

ARTICULO 15.- En caso de ser la Universidad Nacional Experimental del Tachira la
receptora de un funcionario en comision de servicio, la misma sera aprobada por el
Consejo Universitario, previo analisis de las circunstancias que motivan dicha comision.
Una vez transcurrido el lapso de un afio de recibido el funcionario comisionado, se
participara a éste y al 6rgano o ente de la Administracion Publica respectiva, de la
finalizacion de esta situacion administrativa, debiendo remitirse al funcionario a la
dependencia a la que originalmente pertenece.

ARTICULO 16.-Las presentes normas entraran en vigencia a partir del 12/05/ 2021.

ARTICULO 17.- Lo no previsto en las presentes normas sera decidido por el Consejo
Universitario.

CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Se ordena a la Direccién de Recursos Humanos, realice un inventario de los
funcionarios de esta Institucion que se encuentren en comisién de servicios y lo remitira
al Rectorado y Vicerrectorado Administrativo a los fines de coordinar el cese de las
comisiones de servicio cuya vigencia excediere el lapso de un afio.

SEGUNDA.- A fin de normalizar los derechos de las personas que se encuentran
laborando actualmente en comisién de servicio, por via de la Secretaria, se le notificara
a cada funcionario de la aprobacién de la presente norma a objeto de que estén
debidamente informadas de la misma, debiendo el funcionario en comision de servicio,
reincorporarse en un lapso de noventa (90) dias continuos contados a partir de su
notificacion.

TERCERA.- El Rector le enviara una comunicacion al representante del organismo
respectivo en donde se encuentra el funcionario comisionado, cuya vigencia excediere
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el lapso de un afio con el objeto de informarle de la finalizacién de la comisiéon de
servicio respectiva.

Dadas, selladas y firmadas en el Despacho Rectoral a los doce dias de mayo de dos mil
vel

RA LCY Y JONADO
SECRETARIA

Nota: normas nuevas.
EYNM/en
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