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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA B.35

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DEL TACHIRA

CONSEJO UNIVERSITARIO

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL EXPERIMENTAL DEL TACHIRA

En su sesion ordinaria CU. 047/2006, de fecha 06/07/2006, en uso de la atribucién que le confiere el
Articulo 10 Numeral 11 del Reglamento de la UNET, aprobé modificar las:

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DECANATOS,
DEPARTAMENTOS ACADEMICOS Y COORDINACIONES ACADEMICAS

CAPITULO I
DEL OBJETO

Articulo 1: Las presentes normas tienen por objeto establecer las disposiciones relativas a
la organizacién, competencia y funcionamiento de los Decanatos de la Universidad
Nacional Experimental del Téachira, en un todo de acuerdo con el Reglamento de la
Universidad.

CAPITULO II
DE LOS DECANATOS -

Articulo 2: Los Decanatos son ¢rganos de direccion académica responsables del disefio y
evaluacion de las politicas relativas al area de su competencia, asi como de la planificacion,
direccion, coordinacién y control de los proyectos, planes y programas destinados a
cumplir las funciones universitarias, en el &mbito de la misién institucional.

Articulo 3: Los Decanatos estaran bajo la responsabilidad de un Decano electo por el
Claustro y durard tres afios en su cargo. Deberd ser venezolano de reconocido prestigio
universitario, miembro del personal académico de la UNET, con una permanencia minima
en ella de cinco afios, que se encuentre en categoria académica no inferior a la de Agregado
y que haya ejercido con idoneidad sus funciones universitarias.

Articulo 4: Son funciones del Decano las siguientes:
1. Planificar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades correspondientes, de
acuerdo con el Consejo de Decanato respectivo a través de los departamentos o
coordinaciones y en concordancia con lo previsto en el presente Reglamento.
Representar al Decanato ante las instancias internas y externas.
3. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de Decanato, presentarlo al Consejo de éste
y una vez aprobado, elevarlo a la instancia correspondiente quien debera utilizarlo en
'}\ la elaboracion del proyecto global de presupuesto de la Universidad.
4. Distribuir el presupuesto asignado y decidir lo correspondiente a su ejecucion de
acuerdo a lo previsto en el presente Reglamento.
5. Dar cuenta, al menos una vez al mes, al Vicerrector Académico y al Rector de los
asuntos del Decanato.
S 6. Informar anualmente al Consejo Universitario acerca de los planes y resultados de la
v QCHI Lg‘-\\ gestion.
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Articulo 5: El Gobierno del Decanato serd ejercido por el Consejo de Decanato, el cual
estara integrado por el Decano respectivo, quien lo presidira, los Jefes de Departamento y
Coordinadores, tres representantes Profesorales y un representante estudiantil.

Articulo 6: El Consejo de Decanato se reunird al menos una vez por mes. Para poder

sesionar deberan estar presentes la mayoria absoluta de sus miembros y sus decisiones se|

tomaran por mayoria simple de los miembros presentes.

Articulo 7: Son atribuciones del Consejo de Decanato las siguientes:

1. Definir las politicas del Decanato sobre la base de las aprobadas por el Consejor

Universitario.

2. Aprobar, basandose en las politicas respectivas, la distribucién del presupuesto

asignado al Decanato.

Aprobar el Plan Operativo anual del Decanato.

4. EBvaluar la ejecucién presupuestaria y el cumplimiento del Plan Operativo del
Decanato.

5. Conocer, opinar y decidir sobre los proyectos, planes y programas del Decanato, asi
como de los asuntos que deban ser sometidos a su consideracion, en el ambito de su
competencia.

6. Crear los mecanismos de articulacién de las actividades del Decanato, con la de las
demads instancias universitarias.

7. Aprobar las solicitudes de personal académico y administrativo necesario para el
funcionamiento del Decanato y elevarlas a las instancias correspondientes.

2

Articulo 8: Los Decanatos se organizardn fundamentalmente en Departamentos

Académicos o Coordinaciones Académicas. Los miembros del personal académico estaran
adscritos a los Decanatos respectivos, segun la actividad que primordialmente realicen en
la UNET.

Articulo 9: Cada Decanato tendra una Unidad Administrativa, y contara con el personal

necesario para el cumplimiento de sus funciones, el cual sera seleccionado por el Decano,
de acuerdo con la normativa interna.

Articulo 10: La Unidad Administrativa dara apoyo al Decanato en las funciones de:

1. Planificacién, coordinacion y control del desarrollo de las actividades administrativas
del Decanato.

2. Elaboracion y control del presupuesto anual de ingresos y gastos del Decanato.

3. Supervision y control de sistemas y procedimientos contables, administrativos y
financieros del Decanato.

\{ 4. Cualquiera otra que le sean asignadas por el Decano y los Organos de Direccién

Universitaria, de acuerdo a la normativa vigente de la Universidad.
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CAPITULO III

SECCION I
DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

Articulo 11: Se entiende por Departamento, la unidad funcional con caracter estratégico,
interdependiente en la prestacion de sus servicios, responsable de la accién académica
universitaria que se desprende de la mision institucional en su area especifica.

Articulo 12: Los Departamentos tendran las siguientes funciones:

1. Cumplir y hacer cumplir las Politicas Universitarias aprobadas por el Consejo
Universitario.

2. Ejercer liderazgo en su drea de competencia.

3. Propiciar la 6ptima formacién y desarrollo del recurso humano departamental.

4. Estimular el desarrollo de todas aquellas actividades que contribuyan a mejorar el
clima organizacional del Departamento.

5. Garantizar, en comun acuerdo con los decanatos respectivos, la promocién, desarrollo
y articulacion de las actividades de Docencia, Investigacion, Post-grado, Extension y
Produccioén.

Articulo 13: Cada Departamento estard constituido por un Consejo de Departamento, una
Jefatura de Departamento, los Nticleos Académicos y la Secretaria del Departamento.

SECCION II
DEL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
|
Articulo 14: El objetivo general del Consejo de Departamento es planificar y dirigir la
promocién y evaluaciéon permanente de las funciones académicas.

Articulo 15: El Consejo de Departamento estard integrado por el Jefe del Departamento
quien lo presidira, los Jefes de Nucleos Académicos, un (1) Representante Profesoral y un
(1) Representante Estudiantil.

Paragrafo Unico: El Jefe del Departamento podra invitar a la reunién del Consejo, al
miembros de la comunidad intra o extra universitaria, cuyo aporte se considere vahoso
para los efectos de la discusién de un punto especifico.

Articulo 16: El representante profesoral y su suplente deben ser miembros ordinarios del

personal académico, con categoria igual o superior a la de Asistente; duraran dos (2) afios
en el ejercicio de sus funciones y serdn electos de entre sus miembros, por el personal

académico del Departamento respectivo.
0 \5__‘*
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Articulo 17: El representante estudiantil y su suplente deben ser alumnos regulares de la
respectiva carrera, haber aprobado al menos el 50% de unidades crédito de la carrera
correspondiente y tener un indice académico acumulado igual o superior a 5.10; duraran
un (1) afio en el ejercicio de sus funciones y seran electos segun lo expresa el Reglamento
Electoral de la Universidad por los estudiantes de la carrera respectiva.

Paragrafo Unico: Para el caso de los Departamentos basicos o de apoyo, el representante
estudiantil podra ser alumno regular de cualquiera de las carreras que se dictan en la
Universidad, con un minimo de 40 unidades crédito aprobadas.

Articulo 18: Son funciones del Consejo de Departamento las siguientes:

1,

2.
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14.
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16.
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DEL TACHIRA

Velar por el cumplimiento, en el marco de la misién institucional, de las politicas y
metas de la Universidad correspondientes al 4rea de su competencia.

Definir el perfil del personal académico y administrativo necesario para el
funcionamiento del Departamento.

Promover el Departamento y su importancia social, tecnolégica y econdmica, en el
contexto regional y nacional.

Seleccionar el personal que supervisard y coordinara las actividades nocturnas,
extraordinarias y especiales.

Establecer cuando sea el caso, los criterios curriculares vinculados a la administracion |
de la carrera. |
Hacer los analisis respectivos en los procesos de equivalencias de estudios, cambios de
especialidad y revalidas de conformidad con la normativa interna.

Preparar el proyecto de presupuesto y de Plan Operativo del Departamento,
presentado a su consideracion por la Jefatura del mismo y elevarlo a las instancias
correspondientes.

Definir el perfil de ingreso de los estudiantes de la carrera.

Establecer los criterios curriculares especificos de la carrera, de acuerdo con los
lineamientos dictados por el Consejo Universitario.

Aprobar los planes y Programas del Departamento y evaluar su cumplimiento.
Aprobar el plan de desarrollo del personal académico y administrativo adscrito al
Departamento, presentado a su consideracion por la Jefatura, en concordancia con las
politicas y necesidades del mismo, para ser elevado a las instancias correspondientes.
Aprobar los anteproyectos de los trabajos de grado y la asignacion de los respectivos
tutores, cuando sea el caso.

Nombrar los jurados de los trabajos de grado.

Aprobar permisos y regimenes especiales a estudiantes que lo soliciten, en un todo de
acuerdo con la normativa correspondiente.

Analizar los programas nuevos o modificados de asignatura, presentados por el
nucleo respectivo y elevarlos a las instancias correspondientes.

Decidir sobre los proyectos de docencia, investigacién, extension y produccion a
desarrollarse en el Departamento, en concordancia con los lineamientos de los
Decanatos respectivos.

Analizar las solicitudes para la participacién del personal académico en cualquier
evento regional, nacional e internacional y elevarlo a consideracién de las instancias
correspondientes.
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DE LA JEFATURA DEL DEPARTAMENTO, DE LOS NUCLEOS ACADEMICOS Y DE

Articulo 19: La Jefatura estaré a cargo de un Jefe de Departamento que sera designado por
el Rector de comtin acuerdo con el Vicerrector Académico y el Decano respectivo, debe ser
miembro ordinario del personal académico, con categoria igual o superior a la de
Asistente, durara dos (2) afios en sus funciones y podra ser ratificado por una sola vez.

Articulo 20: Son funciones de la Jefatura del Departamento las siguientes:

1.
2.
B

>
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10.

11.
12.

13.

14.

Articulo 21: Los Nucleos Académicos estardn dirigidos por un Jefe de Ntcleo que debe ser
miembro ordinario del personal académico, con categoria igual o superior a la de Asistente
y estar adscrito al Departamento respectivo; serd de libre nombramiento y remocion, y
sera designado por el Rector, de comin acuerdo con el Vicerrector Académico, el Decano y
- el Jefe de Departamento respectivo, oida la opinién de los miembros del nicleo. \\’\1__
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SECCION III

LA SECRETARIA

Cumplir las politicas, objetivos y decisiones institucionales.

Dirigir y supervisar el cumplimiento de los planes y programas del Departamento.
Dirigir, supervisar, evaluar y controlar, de conformidad con la normativa interna, el
desempefio del personal adscrito al Departamento y decidir sobre la distribucién de la
carga académica respectiva de los docentes.

Representar el Departamento en las instancias intra y extra universitarias.

Participar, de acuerdo a la normativa respectiva, en el proceso de seleccion del
personal académico y administrativo, necesario para el cumplimiento de las funciones
del Departamento.

Generar programas encaminados a detectar las necesidades de los organismos
regionales y nacionales en cuanto al requerimiento de los egresados de las carreras de
su competencia.

Propiciar el mejoramiento continuo en el aspecto profesional, humanistico y personal
de todos los miembros del Departamento y decidir sobre el plan de formacién
pedagogica a seguir, por los docentes de nuevo ingreso.

Coordinar y supervisar el desempefio de los nticleos académicos del Departamento.
Informar a los Decanatos correspondientes, respecto al desarrollo de los proyectos de
investigacion, extension y produccién del Departamento a su cargo y transmitir a los
ntcleos respectivos los lineamientos que aquellos emanen.

Detectar a través de los ntcleos académicos, las necesidades de mejoramiento
profesional académico en las &reas de investigacion, extension y produccién.

Propiciar convenios para mejorar la actividad académica del Departamento.

Decidir sobre las metas a cumplir a través del plan operativo anual, segin los
lineamientos emanados de los Decanatos y fijarsela a los nucleos académicos del
Departamento.

Autorizar la prestacién de servicio de docencia directa a otros departamentos, de
acuerdo a los lineamientos emanados del Decanato de Docencia.

Firmar toda la correspondencia, documentos y formularios que emanen del
Departamento.
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Paragrafo Unico: En caso de no existir disponibilidad de personal académico ordinario con
categoria de Asistente, se podra designar como Jefe de Nucleo, en los términos previstos
en este articulo, a Personal Académico con una categoria inferior a la de Asistente.

Articulo 22: Los Nucleos Académicos tendran las siguientes funciones:
19

o1

T
8.
Articulo 23: La Secretaria estara conformada por el personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones, seleccionado por el Jefe del Departamento, de acuerdo con

la normativa interna.

Articulo 24: Son funciones de la Secretaria del Departamento las siguientes:
1.

2;
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Concebir y elaborar los proyectos de planes y programas de estudio, investigacion,
extension y produccion, de acuerdo a los lineamientos de los Decanatos respectivos y
elevarlos a consideracion de las instancias correspondientes.

Promover, coordinar y controlar la ejecucion de los planes y programas de docencia,
investigacion, extensién y produccion en el 4rea del Departamento e informar
periédicamente a la Jefatura del Departamento respecto a la marcha de los mismos.
Cumplir y hacer cumplir las metas del Plan Operativo del Departamento.

Detectar las necesidades de personal y recursos en el area de su competencia.

Analizar a requerimiento del Jefe de Departamento, las solicitudes de los profesores,
empleados o estudiantes, que deban ser sometidas a consideracién del Consejo de
Departamento.

Generar, en concordancia con los Decanatos respectivos, lineas de investigacion,
extensién y produccion.

Informar respecto a las necesidades de formacién o mejoramiento profesional del|
personal que desempeiie actividades en el nticleo.

Cualquier otra que le asigne el Jefe de Departamento, en el 4rea de su competencia.

Planificar, coordinar y controlar el desarrollo de las actividades administrativas del
Departamento. .
Elaborar el anteproyecto de presupuesto y de plan operativo del Departamento, de |
acuerdo a las directrices emanadas de los Decanatos y elevarlo a la Jefatura para que
sea sometido a consideracién del Consejo de Departamento.

Registrar las necesidades de recursos materiales, equipos y de planta fisica,
provenientes de los nucleos académicos y dar curso a solicitudes y requerimientos
necesarios para el funcionamiento del Departamento, ejerciendo su seguimiento y
control.

Preparar informes técnicos requeridos, incluyendo el informe anual de gestion.
Apoyar los procesos de inscripcion de alumnos.

Realizar las actividades de secretaria y llevar control del archivo del Departamento.
Suministrar y coordinar el apoyo logistico a las actividades del Departamento.
Mantener un registro actualizado de los egresados de la carrera y su desenvolvimiento l
en el campo de trabajo.

Registrar las necesidades de personal académico y administrativo solicitadas por los
ntcleos académicos e informar a la Jefatura del Departamento.
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10. Controlar la ejecucién del presupuesto anual de ingresos y gastos del Departamento,
en concordancia con los Decanatos.

11. Proponer nuevos procedimientos y métodos de trabajo administrativo.

12. Coordinar y controlar los tramites administrativos relacionados con el proceso de
inscripcion y elaboracién de los trabajos de grado.

13. Recopilar y clasificar informacion pertinente para el mejor funcionamiento del
Departamento y garantizar su flujo constante hacia los niicleos académicos.

14. Velar por el cumplimiento de las Normas de Higiene y Seguridad Industrial.

15. Cualquier otra funcién que le asigne el jefe del Departamento, en el area de su
competencia.

CAPITULO IV
DE LAS COORDINACIONES ACADEMICAS '

Articulo 25: Las Coordinaciones Académicas son unidades operativas de los Decanatos,
responsables del disefio, planificacion, direccion y control de los programas dirigidos a
apoyar o complementar la accién universitaria.

Articulo 26: Son funciones de la Coordinacion las siguientes:

1. Disenar y evaluar los planes y programas de la Coordinacién.

2. Proponer el perfil del personal necesario para la Coordinacién.

3. Articular los planes y programas de la Coordinacién, con los del resto de la

Universidad, en concordancia con las politicas respectivas. .

Velar por la calidad y pertinencia de los planes y programas de la Coordinacion.

Establecer las relaciones necesarias con los organismos correspondientes, para el mejor;

cumplimiento de las actividades de la Coordinacién.

6. Cualquier otra que le sefialen las leyes y reglamentos, el Decano o los 6rganos de|
direccién universitaria.

o

Articulo 27: Las Coordinaciones estardn dirigidas por un Coordinador y contaran con el
personal técnico y de apoyo necesario para el camplimiento de sus funciones.

Articulo 28: Las Coordinaciones se organizaran en unidades, dependiendo
fundamentalmente de las funciones que cumplan. f

Articulo 29: Los Coordinadores deben ser miembros del personal académico de la
Institucion, con categoria no menor a la de Asistente; duraran dos afios en sus funciones y
podran ser ratificados por una sola vez.

Articulo 30: Son funciones del Coordinador las siguientes:

1. Dirigir y controlar los planes y programas de la Coordinacion.

2. Elaborar el Proyecto de Presupuesto y Plan Operativo de la Coordinacion.

3. Representar a la Coordinacion en las instancias intra y extra universitarias.

4. Dirigir, supervisar y controlar las actividades de la Coordinacién.

5. Informar periédicamente al Decano, respecto a las actividades de la Coordinacién.
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CAPITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 31: La estructuracion inicial de los Nucleos y Unidades de los Departamentos y
Coordinaciones Académicas, sera aprobada por el Consejo Universitario en un lapso no
mayor de veinte (20) dias continuos contados a partir de la aprobacion de las presentes
normas.

Paragrafo Unico: En tanto se definan y reorganicen los Ntcleos y Unidades mencionadas,
sus funciones serdn ejercidas por el Jefe de Departamento o Coordinador respectivo.

Articulo 32: En aquellas carreras de la UNET en las cuales no se haya alcanzado el
cincuenta por ciento (50%) de la unidades crédito que conforma el pensum de dicha
carrera, se podra elegir un (1) representante estudiantil y su suplente al Consejo de
Departamento respectivo, quienes deberan ser alumnos regulares dela Universidad, haber
aprobado al menos veinte por ciento (20%) de unidades crédito de la carrera
correspondiente, y tener un indice académico acumulado igual o superior a 5,10 y un
indice de eficiencia no menor del sesenta por ciento (60%). Una vez que en las
mencionadas catreras se haya alcanzado el cincuenta por ciento (50%) de las unidades
crédito del pensum de estudios, el representante estudiantil y su suplente deberan reunir
los requisitos exigidos en el articulo 17 de las presentes Normas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 33: Los casos no previstos en estas Normas seran resueltos por el Consejo
Universitario.

Articulo 34: Quedan derogadas todas las disposiciones que colidan con las presentes
Normas.

Articulo 35: Las presentes normas entraran en vigencia a partir del dia 18 del mes de Enero
de mil novecientos noventa y nueve.

o
RSN
<
k!
IS
X
<
‘{3 £
:ji,f

SR reg
L,
s,
%
Al

José Vicent¢ Sanchez Frank
ector

B

CONSEJO Secretario
1% UNIVERSITARIO &

e

Ry }scar AlilMedina Hernandez

—
- x-S
OV
k}‘d

S
o

o

CU.047/2006.3 de fecha 06-07-2006 W
LCCD/mb =, EyaERl

SN\ f
O\

Pagina § de 8

i
v

Sede Principal y Edificio Administrativo: Avda. Universidad Paramillo, Teléfono: 58-0276-3530422, Ext. 214 - 215,
Apartado: 436 - San Cristobal, Tachira -Venezuela
Oficina de Enlace: Parque Central Edilicio Catuche, Nivel de Oficinas | — Oficinas 11-112, Teléfono: 58-0212-577-12-16 — Fax: 577-00-80, Caracas — D.F




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8

