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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 

Decreto N' 3. t01 12 de agosto de 19 93 

RA.HON ,T . VELA ZQUEZ 

Pres iden te de la RepÚblic a 

En uso de la atr ibuci 6n que le confiere el art i culo 10 de 

la L•r Ae Univer sidades , en Consejo de Mini et ros . 

DECRE TA 

el siguiente: 

REG LAX&Ii'TO DF. !.A 

UN I VERSIDAD NACI OtlAL EXPERIMENTAL 

DI'.L TACT!I RA 

CAPITULO l 

DISPOSICIONES GENF.RAI.ES 

ARTICULO 1 • .- El preoe nt e Reglamento establece los objetivos, 

la o r gan izaci6n y los mecanismos de funcion~mien 

to de la Universidad Na c i onal Experimental del 

Táchira. 

ARTICULO 2• . - La Universidad Nacional Ex pe r imental del TAchi­

ra es una institución orientada a la búsqueda 

de l a verdad, a l a f i anzam i en to de los va lores 

transcendentales del hombre y a la realizac ión 

de una función rect o ra de la educación , la cult~ 

ra y la ciencia mediante l a docencia, investiga­

ción, ext .ensi6n y la actividad complementaria 

de producción de bienes y servicios. Es una ins­
tH.uc i6n de ca rácter experimental con una estruE 

tura d inÁmica adaptable al ensayo de nueváS 

o rien t"c ionee relac ionadas con: el desarrollo 

integral de l hombrer la búsqueda de niveles de 

e x c el encia en el proc eso de doce ncia- aprendiza­

j er la innovación e~ la administración educacio­

nal, la creación, la promoción y la adaptación 

de tecnolog i a s acordes con el medio regional y 

nacional r asi como la pa rt icipación en estudios 

qu e conduzcan al desarrollo cultural, tecnológi­

co , social y económico de la reg ión. Su organiz~ 

ci6n planes y p r og ra mas serán sometido s a perma­

nen te evaluación. 

ARTICULO 3• .- La Unive rei dad Na c i o nal Experimental del Táchira 

tiene su sede pr i n c ipal e n la . ciudad de San 

Cr i stóbal, Es tado Táchira y podr á c r ear depende~ 

cias en cualqu iera otra l ocali dad , de acue r do a 

los planes de de s arrollo regionales, nac i onales 

y de la p r opia In s titución. 

ARTI CULO 4· .- La un i versidad Naci o nal Ex p erime ntal del T~chira 

atenderá a los si guiente s objetivo s: 

l •. - Formar re cur~os humanos de nivel superio r 

que d emande e l pa ís, con e special orient!_ 

ci6n a !latisfac er las ne c esidadel!l de la 

región. 

2• . - Ofrecer p r ogramas académicos de nivel 

óptimo aco r d es con la realidad de la 

región y del país, atend i ~ndo a sus nece­

sidades a co rto, mediano y largo pla zo. 

4 • • -

5 •• -

Parti ci par en estudios que conduzca n a 

propues t as de desarrollo cu ltural , 

s ocial y económico de la re g ión. 

Evaluar s istemáti~amente sus programas 

acad,mico s, con la finalidad de su actua­

lización ci e nt íf ica y tecnol ógica. 

Realizar e s tudios y coopera r en prog ramas 

de investigac i ón cient íf ica y tecnol6gi-

ca , especialmente l os rela c i onado s 

la problemáti ca regional. 
con 

6• _-_ Estable ce r v i ncu les de cooperación con 

otras universidades, organismos o instit~ 

cienes nacionales o extranjeras para 

7
• .-

s• .-

9 . 

intercambia r experiencias que redunden 
en beneficio de los prog ra ma s de la Uni­
versidad. 

Liderizar el establecimiento del subsiste 

ma regional de Edt1 caci6n Superior a fin 

de lograr su pleno funcionamiento. 

Elevar el nivel cultural, profesional y 

técnico de la región, de s arrollando 

programas de posgrado y de extensión 

universitaria. 

Estimular la formación del espír it u c ritl 

e~ en la comunidad universitaria, propi-
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10.-

11.-

ciando todas las f o rmas ci ent í ficas de 

aná l i s is del conocimiento y l a investiga­

ción, permitiendo la libre expresión de 

t oda ideol ogía y p r omoviendo el 

conoc imiento y debate de las d i f e re n tes 

corrientes del pe n s amiento. 

Promove r el conocimie n to y la reafirma­

c i6n de los valo rea de la nacionalidad, 

a sí como la conservación y aprove chamien­

to r aciona l d e l o s recursos naturales . 

Pro mo ver dent r o de su Area de a cc ión la 

inte g r a c ión b i nacional. 

1 2.- Des arrolla r p r ogramas doc e ntes de experi­

men t ación y r e a l izar la evaluac ión siste­

mática de l a s ·actividad es y resultados 

de l o a mismos . 

CAPITULO II 

DI! LA DIRECCI OII Y OllGAIII ZACI OII 

ARTICULO s• .- Loe ó rgano e d e di r ecc i-6n univer s itaria son : el 

Cons e j o Super io r , el Co n s ejo Univer s itari o , el 

Consejo Acad ~m i co y l o s Consejos de Decanato. 

SECC IOH PRI MERA 

DEL COfiSEJO SUP ERIOR 

ARTICULO 6· .- El Consejo Superior es el órgano d e f o rmulac ión 

de estrateg i as y po l íti cas para el desarrollo 

inst itucio nal, así como para la supervi s i ó n y 

e valua c i ón de la Universidad. Este Conse j o 

e s tará integrado de la siguiente manera: tres 

r epresen tan t e s de l E jecut ivo Na c ional que serán: 

uno po r e l Min isterio de Educación, quien l o 

presidirá , uno po r e l Congres o de l a República 

Y uno po r el Cons ejo Nacional de Inve s t igaciones 

Cien tífi cas y Tecnológ icas (CONI CI'f) J un repre­

een t a nt e del E jecu t i vo Re gionalJ un repr esenta~ 

t e d e l a As a mblea Legislativa del Es t adOJ un 

repreeen tante de l 

P r es i dente de l a 

Empresariado Regi ona lJ el 

Corporación Venezolana del 

Su r oeste ( CVS ) ; d o s repr esentantes de los 

Prot ee o re aJ un r epr e s entante de loa e a tudia n tea 

· y un repr e sentan te d e los egresadoa. 

El Recto r y el Se c r e t ari o de la Universidad, 

se rán i nv i tados p e rma n e n t e s , el Secretario hará 

las funci o ne• d e Se c r e tario del Cuerpo . 

ARTI CULO 7 • . - El repreaentante del Ministerio de Educación, 

• e r ' deaign•do por ó rgano del Hi n i a tro de 

Ed u c a.ciÓn J el repreae n t ante del Congr e •o de lil. 

República. por órg a no de la Di rec t iva de l 

Cue r po, el represen t an te del Cons e jo Naciona l 

de I nveat i gacio nes Ci e nt!ficaa y Tecnol6gica.a 

(CONI CIT) por órgano d el Pr e s idente d e l a ismoJ 

e l r epreaentante del Ejecutivo Reg iona l por 

órgano del Gobernado r del Estado J e l repres e n t a.~ 

te d e la Asa..cbl e a Le gi s lativa por órgano d e i a • 

ARTICULO 8 • • -

Direct i va del Cue rpo, e l representante del 

d el Cons ejo de , 

Estado Táchir a J ·! 

Empreaar i a .do por órgano 

Coordina ción Empresarial del 

ser!.n de li b r e nombramiento y 

de 

remoción 
·; 

Y; 
deberán ser u ni v~rs i taric_:>s reconocida 

' expe r iencia profes ional, ent e ndida en au ~as 

amplio significado. 

Son atribuciones del Consejo Superior: 

1 · . - Proponer al Cons ej o Universitario el 

Proyecto del Plan de Desarrollo de la 

Universidad y las estrategias y políticas 

ihstitucionales y revisar periód i c amen t e 

su pertinencia. ' 

ARTICULO 9 • .-

ARTI CULO 10. -

2 •• -

3 • .-

5 • • -

6 • • -

7
• .-

Supervisar y revis ar peri6dica..11en te la 

ejecución de las estrategias, las 

pol íti c as y el Plan de Desarrollo de la 

Institución. 

Co nocer el Presupuesto-Programa anual de 

la Universidad aprobado por el Consejo 

Universitario . así los reaul tados 

parciales Y finales de su ejecución . 

Op i na r sobre las mod i f i c ae iones de 1 

Reglamento General de la Un ive rsida d pro ­

puestas por el Consej o Universitario y 

someterlas a consideraci6n del Ministe­

rio de Educación. 

Opinar s obre el otorgamiento de T ítulos 

de Doctor Honoris Ca us a y Profesor Honor~ 

ri o de la Universidad, r emitidos por el 

Co nsejo Universitario. 

Pr o mo ve r l o s proces os de eval uac i ón i nsti 

tucional, conocer sus resultados y pronu!!. 

ciarse s o bre l os mismos . 

Op inar acerca de l o a asuntos que l e s ean 

sometidos p ara su cons idera c i ón por ·e l 

Conse j o Universitario. 

e• .- Conocer a cerca de los p r oyectos d e 

creación o supresión de programas de 

pregrado y posgrado, aprobados po r el 

Consejo Universitari o. 

9 • .-

10.-

,, 11 . -

1 2.-

13. -

Propicia r la vinc u lac ión de la Universi ­

dad con los o rganismos públicos y priva~ 

dos encarg ados de l de s arrollo regional y 

naciona l , y cont r ibui r con la promoc ión 

instituc i ona l . 

Con tri bui r .a la búsqueda de un . presupUes­

to adecuado para el normal desenvolvimie!!_ 

to de los pro grama s de la Instituc i6n, 

así como a nu eyas fuentes de financ iamien 

t o . 

Conoce r y a proba r l a Memoria y Cuenta de 

la Un ivers i d ad . 

Dictar su p r opio Reglamen to Interno. 

Laa demás que señale el p r esente Reglame~ 

to. 

SECCI OII SJIIGIJNllA 

DEL COIISEJO OlllVERSITJUUO 

!1 Con a•jo Un i ve ra itario ea l a • áxiaa autoridad 

de la Univeraidad y ejercer á l as funciones de 

gobierno por 6rg ano del Rec to r . Es el organismo 

d e direcci6n acadth ai ca y a d.Ja.inistrativa de la 

In s tituci6n y ea t a r á i nt e gra do por el Rector, 

q u ien l .o presid i r á, l os Vicerrectores, el 

Secretario, los Decanos, doa (2 ) representantes 

de loa Prof esorea, un (1 ) rep r esentante estudia~ 

til, un ( _1) r epr esentante de loa eqreaadoa y un 

( 1 ) representante ·del Hinia t erio· de Educaci6n~ 

6a i a tirán como invitado• permanentes con 

derecho a voz: el Consultor Jur!dic o, el 

Director del Con s ejo de Planificaci6n , el Contr~ 

lar Interno y el Presidente de la Aaociaci6n de 1/ 

Profesores (APUNET). .'( 
Son atribuciones del Consejo Universitario: 

Aprobar el proyecto .del Plan de Desarro- · 

llo de la Universidad, propues t o por el 

cr 
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2 •• -

3 •• -

... -

5 •• -

6 • • -

7 •• -

s· .-

9 .-

conaejo Supe.ri o r y e j e cutar l as polí tica.;· 

y acue r dos qu e en ~ a t e a e ea t ab lezc a n; 

Es t abl e ce r l a es t ructura organ i ~ativa de 

la Universidad . 

Aprobar los planea operat i vo s 

Universidad. 

d e l a 

Aproba r lo• contratos difer e ntes a los 

de pe r sonal de la Universidad, que 

supe r e n el medio por cien to (l/2t) del 

monto t ota l del pre• upuesto de gastos 

anua l es de la I nst i tución. Loa contratos 

cuyo monto s ·ean a lo sumo iguales al 

medio por c i ento (l/2t) seña lado anterior 

me nt e, serán a probados por la dependenc i a 

respe ct iva, de acuerdO 

co rrespondiente . 

Nomb rar las comisiones 

la normati va 

permanentes, 

conforme a l a s normas que al efecto se 

establezcan. 

Apr o bar la inc~rporaci6n de Persona l 

a cad émico e n ba s e a los resultados de 

l o s concursos de ingreso. 

Aprobar la incorporación de personal 

administrativo en base a los resultad o s 

de los co ncu r sos de ingreso. 

Cons i derar para s u aprobaci6n el proye c t o 

anua l del P r e s upuesto- Prog r amat ~ 

Evaluar la ejecuci6n del Presupuesto-Pro­

g r ama y toma r la s d e cisiones corres pon­

dientes. 

10.- Conocer los i n f ormes sobre el fu n ciona­

miento y evaluación de la Un ive rs idad y 

adoptar al respe c to las medidas que consl 

dere pertinentes. 

11. -

13. -

1 4 .-

15.-

16 .-

Discuti r y aprobar no r ma s y ~eglamento s 
i n t e r no s pa r a el funciona mi e nto académico 

y administrativo de l a Universidad . 

Establecer l os aranceles univ;I- s itari o s 

propuest o s por las unidades operativas a 

través del Vice r re cto r ado Administrati vo . 

F i jar el n ú mero de alumnos a ser adm i ti ­

dos e n " cad a j p e ríodo lectivo en l a Univer­

s i da d y cono cer loa requi s itos d~ in g r e -

Au t o r izar la enaj enaci6n y gr a vame n de 

b ienes mueb le s e inmuebles. 

Aceptar h e r encias, legados y donaciones 

q ue s upe re n el medio por ciento ( l/2 t ) 

d e l monto to t al del presupue sto de ga s to• 

~ n uales de la Institución. 

Aprobar él conferimiento de títulos de 

Doctor Honoris Causa, Profesor Honorario 

20 .-

21.-

22 . -

23 . -

24.-

Conocer loa informe s presentados por la 

Contralori a Interna y decidir las medidas 

pertinentes . 

Con ocer y decidir sobre la concesión de 

pera i ao a al persona l de la Uni vera idad, 

-c uy a d ur a ción e x c eda de tres (3) meses. 

Decidir los di s eiioa curricul ares a ser 

a plicados en los diferent e s programas de 

Preg~ado y Posgrado de la Universidad, 

elevados a su consideración por el Conse­

jo Académico . 

Propon e r al Consejo Nacional de Un iversi­

dades (CNU), la creación o supresión de 

carreras, fin de adecuar la oferta 

aca dfmica a la s necesidades regionales o 

naci o nales . 

Decidir sobre el proyecto de calendario 

de actividades de la Universidad, propue! 

to por el . Consejo Acad~mi co. 

Acordar la suspensión total o parcial de 

las actividades unive rsitarias y la dura­

ci6n de la misma. 

25.- Dictar, en concordancia con las Leyes y 

Reglament o s respectivos : los regímenes 

de contratación , escalafón, jubilaciones, 

pensiones y retiro del p ers o nal un iver­

si ta rio, así c o mo tod o lo rela~ionado 

con la asistencia y previsión s ocia l del 
mismo. 

26.-

27.-

2.jl.-

2 9 .-

30.-

31.-

32.-

Conocer y reso l v e r las solicitudes sobre 

reválidas de estudios y e quivalencias de 

conformidad con los reglament o s correspo~ 

dientes . 

Decidir acerca de la renovación o modifi­

cación de con tra tos del pe rsonal académi­

co y admini s trativo, en b a se a l o a infor­

mes de r endimi e nto p rod u cidos por las 

unidades operat i vas c o rre spondientes . 

Decidir s ob re e l i ng res o al escalafón 

del persona l a cadé.,i co y a la condic16n 

d e personal pe r mane n te a dmini s trativo, 

d e acuerdo a l a no rmati va correspondien­

te. 

Decidir acerca d e l o s camb i os de dedi c a­

ci6n del pe rs o n al acadé mico y administra­

tivo, en b a•e a lo a info rae a d e l as unid_! 

de s o pe r a tivas eorre•pond iente• y a 

tra v és d e la i n s t a nci a r e•pec _~!._~~. 

Designa r lo s mi emb r os ord i na r iOs del per­

sonal académico qu e sup la n las ausencias 

temporales d e l Secre t ar io d e la Universi­

dad y la s de loa Decanos . 

Di c tar au Reglame nto I nt e rno. 

Los dem~s deber e s y at r ibuciones que le 

a e~alen las Leyes y los Req lamentos. 

y otros títulos honoríficos . ARTICULO 11.- El Consejo Universitario seaionar' en f orma 

17 .-

18.-

Designar al Conse jo d e Apelacione s. 

Aprobar los convenios int erin a titucion~ 

les, nacionales internacionale s , de 

acuerdo con las políticas y a la normat! 

va , establecidas al efecto. 

: 
l .. 

ordinaria cada quince dias y en forma 

extraordinaria, a solicitud del Rector o de la 

mayoria absoluta de sus miembros. El quórum 

estará constituido por la 11itad m&a uno de sus 

mie 11broa y las decisiones se tol'larán por 

11 ayoria absoluta de votos. En ca•o de empate, 

el voto del R_e c tor tendr& carActer decisivo. 

' / 
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SECCIOti TERCE RA 

DEL RECTOR, LOS V ICER.!<ECTORES 

Y I'!L SECRETARIO 

ARTI CULO 12.- El Rector, l o a Vicerrectores y el Secretario, 

deben s er ve nezolanos , de reconocido prestigio _ 

univer•itario, miembros del personal académico 

·d e la Universida d , haber ejerc i do con idoneidad 

funcione• doc e ntes o d e investigación en alguna 

uni vera idad venez ol a na durante cinco añoa por 

lo meno• y con cate gor! a a c ad6111ica no inferior 

a la d e Asociado. 

ARTICULO 13.- El Rector , los Vicer r e c to1:ea y el Secretario, 

durar An cuat r o :.ñoa en :.u a funcione s y a er ' n 

de e ignado a por el Ejecutivo Nacional , por 

órgano d~l Hini e te r io de Educación, una vez 

electos por l a COlDUnidad universita r ia en el 

proce s o e le ctora l co r respondi e nte. 

ARTICULO 14.- La a a use nc i as te11.porale a de l Rector, lo s 

Vicer rectores o el Secretario no podrán s e r 

aayorea d e noventa (90 ) d íaa , sa lvo caa oa 

extraordinari o s , que r'esolve rá e l Consejo Unive!._ 

aitario . 

ARTICULO 15.- En c aso de fa l ta absoluta del Rector, loa 

Vicerre ctores o de l Secre t ar i o, ae p r oce der! a 

la e le cc ión de quien deba. a u a tituirlo por el 

r eato del pe riodo . 

' ARTICULO 16.- El Recto r ej e r c e l a r epr esenta c i ón l e ga l d e l a 

I ns tituc i ó n y tendrA las s igu iente s a tribuc i o-

ne a¡ 

1' .- Presidir e l consejo Un ivers itar io . 

2• . - cu mplir y h a cer cumpli r l as Ley e s, loa 

Reglamentos y l a a di e poa ic i onea e aanadaa 

d el consejo Na ciona l de Un i versi dade s y 

de l Cona eJ_~ _ univer s itario . , 

3' . - Dirig ir , coo rdinar y super visar el 

des a rrol l o de las actividades u niversita ­

ri as . 

· 4 ' .- Prop oner al Con s ejo Unive raitario la 

.c r eac i ón , modificación o s upr e ai6n de 

6 rg a noa d e cará cter ac a d ll mico o adminis­

tra t ivo, pr e v i o loa estudios cor re s pon­

di e ntes del Consejo de Planificación. 

5 •• -

6' . -

7 • .-

a' . -

9' .-

P ropon~r al Consejo Nacional d e Univer a i-

dad ea l a de s ignación del Contr a lor 

I nt e r n o. 

Con ferir loa t i tuloa y grados uni ver s ita ­

r .ioa y expedlt--loa c e rtif i c a do • de coa p_! 

tenc ia, p revio cuapli mien t o d e loa r e qui­

a i t o a lega l e a . 

Desig na r al Director d e l cons e jo de Plan! 

t i cac i6n y a loa responsables de a ua 

'reaa ope rativas. 

Designar a las per s ona s que deban actuar 

c011o repreaentantea de la Univer sidad 

a nte o~ganiamoe , autor i dades o i n e tituci~ 

nea póblica a o pri vada a , dentro y tuer a 

del paio. 

Expedir los nombramiento• de l o • Decanos 

elegido• por el Claustro y de loa Jefes 

de Departamento, coordina dores de los di­

f erentes Decanatos y Jefes de las demás 

unidades académicas, seleccionados de 

lO . -

11.-

12.-

13 . -

común acuerdo con el Vicerrector A~ad~~i­
co y el Decano respe ct ivo, y lo es tabl~ci 

do en el presente Reglamento. 

Expedir l o s nombramientos de los bireCto­

res, Jefes de Departamento y Jefes de 

las demás unidadea administrativas 

seleccionado • de común acuerdo corr·• el 

Vicerrector Administrativo y l o establee.!_ 

d o en el pre s ente Reglamento. 

Expedir l o s nombramiento de los Coordina­

dore• y Jefes de lae dependencias de la 

Se c retaría, sele cc ionados de común 

acuerdo con el Se~retario y l o estableci­

do en 61 prese~~e Reg ¡ ~men~c . 

Firmar lo s ct1ntratos y expedir los ~10mb ;,;~ 

mien t o a , a s cens os y remocione s del perso­

nal a cad,mico y ad~inistrativo d~ acuerdo 

con laa disposici ones del presente Regla­

mento y loa Reglamentos internos. 

Proponer al Consejo Universitari o la 

contratac ión de personal a cad~mi co , de 

acuerdo a los resultados de loa concursos 

de ingreso y a la normatiya correa pond ie:: 

.....!..~· -

14.- Presentar al Consejo Univeraita_r_i~ u'nl 

i nforme semestral s obre lA marchA 'Ae lA ! 

Universidad. 

15 .- S~scribir las actas del Consejo Universi­

tario ~onjuntamente con el Secretario. 

16.- Elaborar conjuntamente con el Secretario, 

o í da la opinj6n de l os Vice rre ctores ~ la 

agenda de l o e asuntos que serAn s om~tldos 

a coneide r aci6n de l Consejo Un iversi ta­

rio. 

17.- Pres entar al Consejo Universitari o candi­

datos, pa r a la de s ignación del Consejo 

de Ape l aciones. 

18.-

19.-

20.-

21-.-

Promocionar la Universi d3d en el ántbit o 

regiona l, na c i o nal e int ernacional. 

Propi c iar la obte~ci6n de fuentes no ~ra­

dicionale s d e financi am iento para la Ina­

t~tuci6n . 

Designa r e l Consultor Jurídi co. 

Ordena r la aper tura d e expedientes disci­

plinario& en los c a s o s de funcionarios 

de dirección de la Un i ve r Si dad. 

La instrucción de los miamos la realizará 

la Consultor í a Jur í dica y yiataa la• 

actuaciones de • •• o r ganismo, decidir'- .· 

en primera. ins-t a.nciia l a cauaa re•pectiva.. , 

PARAGRAFO UNICOl En caao a ~,• taltaa 

_gra ve a c onOc idas, 

miembro de la Comunidad· Uni veraita.ria, 

Orden'l!"á la apertura del correspondiente 

expedient~~iplina.rio, a las instan- · 

ciaa competentea',~ la• cuales in•truirán 

las causas y remit.ir&n el expediente , 

la autoridad competente para su decisión. 

Aceptar herenci~s, legados y donacione.s 

que no supere n el 1/2\ del monto total 

del presupuesto de gastos anuales de la 

Institución. 

.. , 
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23.- Laa 4•-'• qua le aa~alan laa leyaa y loa 

keglaaentoa. 

El Vicerrector Acad6JDico •• la autoridad raapon- l 

aable da loa aauntoa concarniantaa al 'r•• aca~! 
aica de la Univaraidad y tiene · laa aiguiantea 

atribucion••• 

2 •• -

3 •• -

... -
s• .-

···-

Suparviaar y. coordinar da acuerdo con al · 

Racto~.· l&a actividad•• da Docencia, Inv•!. 

tivaciÓn y !xtonoi6n. 

Praaidir al ,Conaajo Acad,aico, valar · por 

al cuapliaianto da aua ·deciaionaa y aua­

cribir .~•• .actaa da lae ~~unionea conjun­

taaanta con al Sacratari~ ~ 

&laborar da coa~n aouardo con al Secreta­
rio la agenda dal Conaajo Acad6aico. 

1 

Praaidir al Coait' da Bacaa da la Univar­

oidad. 

Zatablacar conjuntaaanta con al Ract~l 
loa linaaaiantoe ganaralaa da la política 

acad6ai~a d4 la Univeraidad y aoaeterloa 

a conaideraci6n del Conaajo Univeraita­

rio. 

Suplir laa auaanciaa taaporal_ea del 

bctor. 

7' .- coordinar y auperviaar laa &C' tividadaa 

do adaiai6n utudiantll . por 6rgano del 

~ecanato raapectivo. 

8'.- Cumplir laa funcione• que le aean aaigna­

daa por al Conaejo Univeraitario o el 

J.ector. 

-, .. - Laa deaAa qua le a~i\alan laa Ley_ea y lpa 

Reglaaantoa. 

AJt'l'ICULO 18.- El . Vicerrector Ad.tniatrativo oa la autoridad 

reaponaabla da laa "" '-reaa adainiatrativaa y 

financiera• de la Univeraida d y tiene laa 

aiguiantea atribucioriea¡ 

1' .7" 

2 •• -

3 •• -

···-

Dirigir y ~oordinar da acut.rdo con . al 

Jtecior, laa actividadea ad•iniatra.tivaa 

y financioraa d! ·la Univoroidad. 

Eatablecer , de acuerdo ' con el Rector, 

' loa linea&ientoa qeneralea de la politica' 

~dainiatrativa y financiera~de la Univer- . 

aidad y aolleterloa a conaideraci6n del 

conaejo Univeraitario . 

Proaover la creación da nueva.a fuentes 

de financiaaiento. 

&laborar el proy~cto anual de Preaupuea­

to-Prograaa y aoaeterlo a conaideraci6n 

~el Conaejo Univeraitario. 

5 • •• Suplir la a a.ua_enciaa teaporalea del 

Vicerrect9r ~cad6aiCo . 

6' .- Proponer al , Conaejo Univeraitario el 

aonto da loa ara.ncelea u ni vera'! tar_i ... ~a • . .... 

7' .- Proponer . al Consejo Univeraitario laa· 

renovacione• de contrato y el paae a la· 

condición del personal ad•iniatrativo 

peraan~nte, con loa .. infor•~· evaluativo• · 

y de acuerdo con la· n~aativa oorreapon­

dionto. 

AJt'l'lCULO 

1 

, .• , ...;¿_ , _ ··~. 

a• . - Praaidir el conaajo de Foaento y ve lar .. 

por el cuapliaianto de eua reaoluc i onea . 

9'.- . cuaplir laa funcione• que le aaan aaigna­

daa · por el Cona e jo U ni vara 1 tario o a l 

J.ector. 

10.- La• ·de-'• que 1• ae~alan laa Leyaa Y loa 

"'aeglaaent9•· 

19.- · al &ecr~tario ea la autoridad reaponaable de la 

. ger~ncta de la inforaact6n Qt1c1a~ 4• la uDiver­

atda4 y tendr' laa a~9uientea atribucion••• 

1• :- &jercer~ la' · a~creta~la de loa Conaejoa 

au¡)eriOr, Uniwraitar.io y Aca.d6aico. 

:¡ .. ·.- Elaborar, de acuerdo con lel Jtector y 

olda la opinión de loa Vicerrectorea, 

laa agendaa del Conaejo Univeraitario . 

3'.-· Mantener loa aiateaaa de archivo general 

y correapon4encia, aa1 coao loa regiatroa 

acadbi~oa d~ la Univeraidad y ejercer 

au cuatodia.·· ... ,.- Proceaar y ~ctualiaar loa datoa eatadia-

tiooa de la Udivera~dad. 

5'.- Coordinar y auperviaar laa actividadea de 

control de eatudioa "y ··evaluaci6n eatudi&!!_ 

til. 

6'.- Coordinar · y ~uperviaar ~·· actividad•• 

en el proCeao de preiñacripci6n nac i onal 

:orreapondientea a la Univeraidad. 

7'.- Suplir laa auaenciaa teaporalea del Vice­

rrector Adainiatrativo. 

a• .- Expedir y cer~ificar .loa, docuaontoa oaan.! 
!doa de la' Uniwraidad. 

' ~acribir c:onjuntaaente con el Rector ~ 

loa tltuloa ·· diploaaa y cortificadoa 

~u• expida la ~niveraidad y refrendar la 

firaa · del a-ctor en laa deciaionea, 

acuerdoa y d••'•· · actoa oficiala a de la 

. lnatituci6n. 

' 10.- CoordiÜr la elaborac1'6n de la Keaoria y 

.. cUenta de l'a Univeraidad, que ae aoaeter'­

a conaideraci6n de l Conaojo Superior. 

11.- Dar infora~ci6n oficial a la coaunidad , 

Univeraitaria aobre politicaa, deciaionea 

y acuerdo• de loa Conaejoa Supe r 1 or , . 

Univeraitario . ·y Ac'ad,ai c o, y publ ica r 

~riaeatralaent~ _ la Gaceta Universi t aria . 

12.- Radactar loa inforaea · triaeatralea yJ 
anualea aobre la geati6n de la Univerai- ~ 

dad. 
.. -"·-· 

13.- super':'har y dar apoyo log!atico Y d•l 

lnfraaatructura .. • la• Coaiaio~•• del: 

con.aejo t¡niveraitario . 

-14 ~e: cuaplir l aa funcione a que l e ae a n aa igna­

da~ por el Conaejo Univeraitari o o e l _ 

)lector • 

15.- Laa deúa . q~• -:le ae!alen l a• . Leyea y loa! 

aev1aaontoa. 
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SECCI OII CUARTA 

DEL COIISEJO ACADEMICO 

ARTICULO 20.- El Consejo Académico e s el órgano de dirección 

encargado de los asunt os relacionados con la 

enaeftanza, la in vestigación y la e x tensión. 

Estar' integ~ado por el Vicerrector Acad é mico 

quien lo p reside, el Secretario, el Director 

del Cons e j o de Planificaci6n, los Decanos, dos 

repre s enta ntes de l os profesores, un representa~ 

te de loa egres a d o s y un representante estudian­

til. 

ARTI CULO 21 .- Las normaa de tun c i onamiento . ~el Consejo Académl 

c a se e s t a blecer -in en el Reglamento Interno, 

que a ta l fin dict e el Consejo Universitario. 

ARTICULO 22.- So n atribuciones del Consejo Académico: 

2 • • -

3• .-

4 • .-

s• . -

6 • . -

7 • .-

8 • .-

Es tablecer, para consideraci6n del Conse­

jo Un iversitario, las normas de s e lec­

c i 6n·, eva luaci6n y permanencia de los 

al umnos . 

Fi j ar l o a requis i t o s de ingreso de estu­

d ia nt e s a l a Universidad para loa diferen 

t ea n i vel es e informar al Consejo Univer ­

sitar io. 

Conocer y .e va lua r s obre las solicitudes 

de revA l i da s y equi va l enci as . 

De c idir s obr e equiva l e nci a s de estud i o y 

tras l ado s . 

Co naide ra r l o s di s·e~oa cur r iculares y 

aua modif ica ciones a se r apli cad o s e n 

los difer ente s p rograma s de pregra do .y 

po•grado d e l a Unive rs ida d y el evarlos a 

consideraci ón del Con~ ejo Univ_ers .i tar i o . • 

Nombra r l os jurados para los t rabajo s d e 

· a scens o informa r a l a s ins tancias 

corr e s pondi e ntes . 

Co nocer l o s veredictos de loa jurados de 

l o s traba jos de a s c e nso e in f or mar a la 

instancia correa pondien t e. 

Conoc er y decidi r · sobre la conces ión de 

beca s y oto r gamiento d e aPio s s abá t i cos 

para el per s onal de l a Uni versi dad , 

ARTICULO 23.-

14 .-

1 5 .-

16.-

17.-

Proponer al Consejo Un iversitari_o polí t i .::_ 

ca a de Formación Pern1a nent e. 

Establecer políticas para el ingreso del 

personal académico para laa ~ife~entes 

actividades y niveles de la Universidad. 

conocer y evaluar oportunamente la inco"r­

pora c i 6n de profes ores invitados, en loa 

p"rogramas de posgrado y formaci6n perma­

nente, y profesores interinos, a la Uni ­

versidad presentado s po r el De c ano respe~ 

tivo. 

Las demás que le se~a le n las Leyes y l o e 

Reglamentos . 

CAPITULO I II 

DE LA OIIGAHIZACIOif ADMi liiSTRATIVA 

Y DESARROLLO ACADEMICO 

SECCIO!i PRIME RA 

DE I.OS DECAHATOS 

Loa Decanatos s o n 6rgano s a c a d émicos a. l o s que 

corresponde planificar, dirigir, c oordi nar y 

ejecu tar los programas d e ense~anza en · los 

diferentes niveles, investigac ~ón y extensi6n y 

la actividad c o mplementaria d e producci6n de 

bienes y servicio~; así como evaluar 

ejecuci6n . Estarán bajo la r e sponsabilidad de 

un Decano y se o rganizarán por Coordinaciones, 

oepartameñtoa u otras depend~ncias de acuerdo a 

sus actividades. 

ART ICULO 24.- Los Decanos s erán elegido s por el Claustro de 

acuerdo a lo e s tablec i do en el Cap! tul o X del 

presente R_eglamen t o, dura r .in t r e s años en sua 

c a r go s , deben s er vene z o l anos de re conpcido 

pres tiqio u n i vers itario, miembros del p~r·a onal 

ARTI CULO 25 .-

. a cadé .llico d e la Un i ve rsi dad , con permanencia 

de cinco afias p o r l o meno s en la Universidad, 

que s e encu ent r e n e n ca t egoría a c adémica no 

menor l a d e Agregado, haber ejercido con 

i d oneidad sus funciones docentes como miembro 

d e l pers ona l acad ém ico d e la Universidad . 

Lo8 oecahoa 

Naciona l, 

Educ ac i 6 n, 

• erAn d es i gnado s por el Ejecutivo 

por 6rgano del Ministerio de 

u n a ve~ e l e c t o s por l a ~aunidad 
uni veraitaria e n e l pr~ceso electoral reapecti-

vo . 

p rop ues to s po r los organisaos 

d ie n tes. 

correa pon- ., 

9 • • -

10 . -

11.-

12 . -

Eatablec er pa ra considera c i 6n d el Conse jo 

Un iversi t a rio e l c a l e ndario d e a cti v ida-

dea de la Un i ve r a i~ad. 

Elabo r ar p r oy e c t oa d e reg lame ntos e n l aa 

aateriaa de au especialida d. 

Emit i r opini6n s obre a s untos de carácter 

acad éa ico que le sean some tidos por aus 

a ieabroa o por autoridade s univers ita­

rias. 

Aprobar el calendario de pruebas d e sufi­

ciencia para acreditar conocimientos de_ 

e s tudi a ntes de la Un i ve rsida d, progra ma- ; 

doa po r l o a Decanatos respect i vos. 

13.- Conocer loa resultados de las pruebas de 

suficiencia e info rmar a las instancias 

correspondientes . 

ARTICULO 26 .- El Gob i e rno d el De c a nato ser! ejercido por el 

ARTICULO 27.-

conse jo de Decanato, el cual estará. integrado 

po r e l Decano r e spectivo q u ien lo presidirá, 

loa Jetes de Depar tamento o loa coordinadorea, 
t r es r e preae ntantes profeaorales y un represen-

t a nt e eatudia n t i l . 

Son atribuciones ~el Decano ; . 

l
• .-

2·.-

3
• .-

Planificar , di r igir, ejec utar , coordinar 

y controlar las a c tividades c o rrespon­

diente, de acuerdo con el Co nse jo de De c~ 

nato respectivo a través de loa depa r t a­

•entoa o coordinacionea · y en c o ncorda ncia 

con lo previsto en el presente Reglamen­

t o . 

Representar al Decanato ante las 

ciaa internas y ex te rnas. 

Elaborar el proyec to de presupuesto 

del De c anato, presentario al Consejo 

~ate y una ve~ aprObado, elevarlo a la 

~ ... . 



' .. 
·.No· 4.62~ Extraordinario GACETA OFICIAL DE LA REPUBUCA DE VENEZUELA 7 

ins t ancia correspondi e nte quien deberá 

utilizarlo en l a elaboración del proyecto 

global de p re a upue a to de la Un~ver a idad . 

4•.- Distr i buir e l preaupueato asignado y 

Ta•bi ln le coapete elaborar l o & pl anea de evalu~ 
ci6n d e las diferente• actividade s de la Univer­

a ida d. EatarA bajo la re sponsabil idad de un 

Direc t or. 

d e c idir lo co r respondiente a su ejecució n ARTICULO 36.- El Director del Consejo de Planif icac1"6n debe 

de acuerdo a lo previato en e l presente 

Reglamento . 

s· .- D~t.r c uenta , al znenos una vez al me a, al 

ae r a ie•bro ordinario del Personal Acad~mi co 

con c a tegoría no menor a la de Agregado. Será 

de libre no abraaiento y remoc ión . 

Vicerrec t o r A. cad~mi co y al Rec to r d e loe: ARTICULO 37 . - La orga nización, atribuc i ones y f unciona11ien to 

ARTICULO 28.-

6 " .-

aauntoa del Decanato. 

Informar anualmente al Conse jo Úniversit! 

río a cerca de l os planea y re sultados 

de la gestión. 

Las no rlftas de o r g anización y f uncionamiento de 

los Decanatos y Cons e jos de Decanato s er~n 

establecidos en el reglamen to interno respecti-

vo. 

SECCION SEGUNDA 

DE LOS DEPARTAMF..NTOS 

ARTI CULO 29.- El Dep a rtamento constituye la unidad funci ona l 

u nivere i taria, adscritos a l o a Decanatos, para 

el cumpli a i ento de las act i v id ade s de enseñanza , 

invest igación , extensión y producción, e n un 

determ i nado campo del conoc imiento. Es ta rán al 

s e rvic i o de t odos l o a programas que se desarro-~ 

llan e n la Universidad y bajo la dirección de 

un Je f e . 

' -'RTiqJ~O 30 . - Loa J efes de Departamento deben aer.~ .c i embro s 

ordinario s del personal acad~11i co , con 

categoría no menor a la de -'•i s tente , durarAn 
1 

dos a~oe e n s us funcion es y podr&n s e r ratifi c a­

dos po r u n a s ola ve z. 

ARTI CULO 31.- La organ iza c ión y f uncionamiento de l oa Departa­

men tos se estab l ece r á en nor ma t iva interna. 

S ECCION TE JICE RA 

DE LAS COORDII!IACIONES 

ARTI CULO 32.- Las coordina c i o nes s on unidade s opera ti vas de 

l o a Deca na tos , responsab le s ·de la plan ifi cación, 

~rgani z aci6n , di rección y co n trol de loe progra­

J!.i!lB d e l Decanato de adscripción, y d el control 

d e la e jecución d e l oa mismos. Estarán dirig idas 

por un coordinado r. 

-'RTICULO 33.- LOa coor dina dores d e b en ser mi e mbros o rdinarios 

del pe r sonal acad 6mico y con categor ía no me nor 

a la d e Asistent e, durarán dos año s en sus 

funcion e s y pod r án ser ra ti ficados po r una s o la 

vez . 

ARTICULO 34.~ La organiz ación y funcionamien t o d e las Coordin~ 

c iene s s e e s t ablecerá en normativa interna. 

CAPI TULO I V 

DE LOS OIIGAHI S HOS UW IVERSITAJUOS 

SI!CC I 011 P IU MI'! AA 

DEL COIISEJO DE PLI\Ifl FICACION 

ARTICULO 35.-· El Conae jo de . Planifi cación es un organis~o con ­

sultivo interdisciplinario al ·cual co rrespo nd e 

la elaboración de loa pl anea y programas d e 

denarrollo de la Universidad e n las Ar ea a a c ad~ 
a ica, de desarrollo físico y ·e~~I~;miento, 

admi nistrati va y f inanciera, de acuerdo a las 

políticas generales establecida s por el Con s ejo 

Universitar io . 

dt!l Consejo de Planifi c aci ó n 

· nor• ativa interna. 

SECCIOif SEGIJNDI'. 

DE LA COIISULTOIU A JuiUDICA 

establecerá en 

ARTI CULO 38 . - La conaulto r i a Jur!dica es un organismo consult! 

vo, a dscrito al Rectorado, que estar& a cargo 

de .Un profea iona l d e l Dere cho. La Coneultoria 

JUr idica tendr A l as s i guien t es funciones: 

,. 

l " .-

2 " .-

3 " .-

4 • • -

Redactar y revisar l o a Proyectos de 

Reglamentos, y no rmativas inte r na s que 

a e sometan a su conaideraci 6n. 

Redactar los documen tos, contra t o s, conv~ 

nioa y dem.!a . i nstru mentos . ju ridicoa que 

interesen a l a Universidad. 

Opinar s obre los a s untos de coll'lpeten-

cia que le sean sométido s a considera­

ción por los organismos directivos de lal 

Universidad. 

Asesorar a loa organismo s responsables en 

la ina trucción de los expediente s disci­

plinario s · r elacionado s con profe s ores, 

alumnos o eapleados ad•ini s t r ativos , de 

a c uerdo a l o es tablecido en este Reglame~ 

t o y en l a no rmativa interna . 

S • .- Asesorar a l o a organis mo s de direcc ión , 

en loa asun t o s l e gale s r e lacionados con 

su Area de competenci a. 

. 6 " . -

¡ • 

a· .-

Ejercer, la repr e s e n t a ci6n de la Institu­

ción ant e l o a o rga ni a eoa jurisdicciona­

le s , pr e vi a a u t or i zación e:J:presa .,Y en 

cada cas o de l Co nse jo Universitar io, 

quien e s table cer & l as facultades conferi ­

das en e l documento , re a pec t ivo . 

Ser miembro na to del Con•ejo de Fomento. 

Las dem!s que le señale l a Normativa 

Interna. 

SECCI 011 TI! JICI'!RA 

DEL COIISEJO DE POMEllrl'O 

ARTICULO 39 .- , El Conse jo de Fo• ento e e ta r A i n tegrad o por 7 

(siete ) •ieabro a escogidos por el Conse jo Unive~ 

sitario. 

ARTI CULO 40.- Son atribuciones del Cons ej o de Fomen to: 

l • . -

2 • . -

3
• .-

Recomendar al Consejo Universitario la 

adqu isición, enaje'nac_i6n o gravamen de 

bienea y l a aceptación de here ncia•, 

legados o donacionea . 

Fomentar las rentas de la Universidad • 

Servir de 6rgano de conaulta a l Consejo 

Universitario en loa a.auntos de !ndole 

l' 
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4 • • -

e conómi c a y fina nci era, prever las n e cesl 

dadea e conóm i c as futuras de la Universi­

dad y planear los modos de sat i sfacerlas. 

Las demAa que fije su Reglament o , dicta­

do por el Conaejo Unive rsit a rio . 

SJ!CCiotl CUARTA 

DEL Coti SZJO 01! APELACIOiiES 

5 • • -

ci6n, según loa reqUerimientos de la 

I n atituc i6n, ~in perjuicio de que tempo~ 

ralmente cumpla funciones de administra ­

ción a cadémica. 

Llenar l o s demAa requ isitos qu~ es t ablez­

ca la ley y la normativa interna. 

ARTICULO 46.- Loa miembros del personal a cadémico se clasifi­

can en o idi narios, especiales, honorarios, jubi­

lados y pensionados conforme a lo establecido 

la Ley de Universidades. 
ARTICULO 41 . - El Consejo de Apel a c i ones ea el organismo 

superior d e la Un ivers idad en materia diaciplin~ 

ria. Esta r& int egrado por tres miembros principa 

lea y sus respe c ti Vos suplentes, quienes durará.~ \ ARTICULO 47 .­

tres ai\o a e n e l ejercicio de sus funciones, 

El ingreso al personal acad~mico será como 

miembro especial y se hará mediante concurso de 

debe rAn ser profesores ordinarios. con c ategor!a 

no inferior a l a de Asociado y' · ;ntigiJedad no 

meno r d e cinco años en la Un iversidad. 

PARAGRAFO ÜNICO: LOs wiembros del Conse jo de Ap.!!_ 

lacionea e l e girán su President e . La Secretaria 

del Consejo de Apel a c i ones será. e je r cida por ~ 
6rgano de l a Coordinación 9~ Asuntos Secretar!~ ! 
lea de l a Universi dad. 

ARTICULO 42.- El Re ctor presentará al Consejo Universitar io, 

ARTICULO 43.-

una li ata integra da por dos c a Odida to a 

tos po r cada consejo de· Decanato, para 

naci6n de loa miembros pr incipalea y 

del consejo de Apela c i on es. 

propuea- j 

la desic;t- i 
suplentes. ~ 

son fu ncione s de l c on s ejo de Apelaci ones: 

1• .- Conoc er y decidi r, en Última instancia 

a d ministra tiva, s obr e la s sanc i ones y 

aedidaa disciplinarias al 

pe r sona l a c adémi co y alumnos, por loa 

ó r ganos competentes. 

2 • .- Se rv ir de Tribunal de Honor en l o a asun-

·1 

1 
ARTICULO 48.-

ARTICULO 49.-

credenciales anunc iado públicamente con 

suficiente anticipación por la Universidad . Una 

vez decidi"da la incorporaci6n ingresará. por 

contrato por un ai\o prorrog a ble a juicio del 

Cons~jo Universitario . 

Los pro fes o res contratados q ue hayan cumplido 

al menos dos aí'ios ini nterrump i dos en el 

ejercicio de OU8 fu nc i ones dedicación 

ex c lusiva o a tiempo completo o su equivalente 

en otras dedicaciones, tendrán el derecho de 

s o licitar el ingreso al e s calafón universitario 

del personal a cadémi co sin Perjuicio de l .o . 

establecido en las normas correspondientes. 

En la incorpor4ci6n como miembro ordinario .del 

personal a c adémico se indicará la ubicac~6n 

dentro del escalaf6n para lo cual el consejo 

Universitario t o marA ·en cuenta la re come ndaci6n , 

dada por la Comisión . Clasificadora del Pers onal 

Acad,mico , qu e resulta re del a nAli ais de las 

credenciales y mé r itos d el profesor, al mome nto 

de ingreso a la unive rs idad. 

tos q u e le sean s o metidos por via de ARTICULO so:- Los miembros del personal. acad émico gozarAn de 

3
• .-

4 • .-

a rbit r aje. 

Dicta r s u nor~ativa int e rna qua , para au 

vi genci a , requerir& la aprobac ión d el 

Con se jo 1"·-dver a itario. 
Las d e má s que l~ señalen el presente 

Re g lamento y l a Normativa Interna. 

CAPITULO V 

DEL PERSOHAL ACADEHI CO 

libertad para la e xpr esi6n y enaefia.nza de las 

asignaturas, a a i como para la investigaci6n y 

la extensión , dent r o de la o rientac ión y no rmas 

de la Univer s idad y las l e yes de la RepÚbli ca. 

ARTICULO Sl. j . LO• miembros de l pe r sonal acad émico deben concu-

rrir a loa actos q u e celebre y a las a ctividades 

que programe la Univer s ida d y tienen la obliga­

ción de hacerlo e n a quello s c as o s en qu~ sean 

convoc ados para tal fi n . 
1 

ARTICULO 44 . - El pe rsonal a c a.démi co es t á constituido por ARTI CULO 52.- Los miembros ordinarios del personal académico 

quienes cumplen fun c i ones dirig idas a fomen tar 

y di fu nd ir el saber mediante la e n sei\a nza , la 

i n vestigación, la e x te nsión y la 'producc ión , 

as! como l a orientación znoral y cíviCa, y la 

defe n s a de loa valorea patrios que la Uni ver s i­

dad debe impartir a loa estudiantes y transmitir 

a la socieda d. 

ARTI CULO 45.- . Para s er aiembro del pe rs onal académico se 

requi e re ' 

l
• .-

2'.-

3'.-

4' . -

Poseer eleva das condi c iones mo rales y 

c ívicas. 

Tener titulo de educación s uper i'or y 

haberse distinguido en los estudios 

superiores y e n la especialidad. 

Reunir las condiciones y aptitudes n e ce a!. 

riaa para la e ns e ñ a nza, la i nvea tiga ci6n, 

la extensión y la producción. 

Cu•plir las ac t ividades de ense~anza, de 

investigación, de extensión y do produc-

s o lo pod.rAn ser suspendido s de sus cargos o ., 

deatitu!do a por . incapaci d ad académica comproba­

da, incumplimi ento de sus funcio ne s o su dedica­

c ión , por noto ria mala conducta pública o por 

incurrir en a ctos que atenten contra la 

integridad y l o a intereses de la Institución o 

loa de la República, previa instrucci6n del 

respe ctivo expediente. 

ARTICULO 53.- En caso de incurrir en falta y de acuerdo a la 

gravedad de la mi sma , loa miellbroe ordinarios 

del personal académico podrán s er sanc ionados 

con amonestación, disminución de la dedicación, 

suspensión temporal haata por 4oa a~os o destit~ 

ción. La gradación y loa proce dimientos para la 

aplicación de estas sanciones serán establecidas 

en l a normativa interna. 

ARTI CULO J 4 .- Loa miembros del personal académico tendrán ~1 
derecho de asociarse en agrupaciones académi c as, 

gremiales y sindicales. Para que las organizaci~ 

ne a sean válidas ante la ' Universidad deber&n 

solicitar el reconocimiento del Consejo Univers! 

tario. 
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Loa representante • de loa profeaore a ante loa 

···' diferentes Con s ejos deberAn ser miembro s ordina­

· rioa del p ersona l a cad~mico. Su e\ e cci6n se 

har' de acue r do a lo e stablecido en la normativ a 

interna correspond iente. 

56.- El r'gimen del p e rsonal acad~mico en - cu·a nto a 

escalafón se regirA por lo dispuesto e n las 

leyes, reglamentos y norMativa interna. 

CAP ITULO VI 

DE LOS ALUMNOS 

5 • • -

6 •• -

Elegir, por medio d e l voto directo, los 

dir ect ivo• de laa orga ni %acionea estudia~ 

t i l ea y loa r e p r e aen't a nte e a nte loa órga­

no • d e cogobi e r no uni~er a itario de a cuer ­

d o a laa nor mativas internas. 

Ser el e ctos como directivos de sus respe~ 

tivas o r ganizaciones y representantes 

a nt e loa orga ni s mos de cogobierno univer­

s itario, de a cuerdo a lo establecido a la 

norMa t iva interna .. 

ARTICULO 57.- Son alumnos los es t udiantes que deapu~s de ARTICULO 61.­

haber cumplido loe r equisito s de ingreso estable 

LO • al umno s de p r ogra ma s de estudio para gradua­

do• y d e p rogra ma• de formación permanente, 

d ebe r An •a t i• f a c e r e l va lor de loe aranceles que 

se fijen y t e ndrAn l o e der e ehoe y obligaciones 

qu e es table z c a la normativa i n terna. 

c idoa por la Unive rsidad sigan estudios par~ 
ob tener loa grados, títuloa o certificado& que 

confiere la Un ive r sidad y ma ntengan las condici~ 

~·· mínimas es tablecidas en el r~gimen e s tudian-

tiL ... -
ARTICULO 58.- Son debere s de los alumnos: 

l •. -

2' 

Real iza r la s a ctividades académica s seña 

lad as en loa respectivos p l ane s de 

es tudio .. 

Mantener un e l e vado eapíritu de discipli­

na y col abor a r para qu e la s labore a 

u n i vers i tarias 

ord enad am ente . 

s e r ealicen normal y 

3 • . - . cuidar e l decoro y la dignidad .que deben 

4 • .-

5 • • -

u ni-

den-

pre valecer como nor ma s de es píritu 

ver e i ta r io y trata r r es~tuoaAm~n te 

t r o y fue r a d e la Univer s idad ~ ~u a a uto­

ridades, p r o f esores, es tudi a nte s y perso­

na l d e ser v i cio d e la In s tituci6n . 

Vela r por e l buen ea tad o y conser va c: i 6n 

de l o a b i e nes d e l a Universida d y aer [ e! 

ponsab l e a po r e l dete r ioro o d ea t r ucci6n 

de 6 t i le s , equ i pos o , ~n s talacione s cuando 

l oa caus e n i n j u s t i fi cadamente . 

Cumplir las nor mativas d e la Unive rs idad. 

ARTICULO 59 .. - El incumpli miento de l a s ob l igacione s a que se 

, r efi er e e l ar t i cuio ant e rior s e rA sanc i o n ado de 

confo rm ida d con l a nor mativa interna corres pon­

diente . 

ARTICULO 60 .. - Son d erecho s de l oa alumnos: 

l 
• . - Reci bir la eduCaci6n gener a l adecuada 

para e l des a riollo Integral de su p e rsona 

y d e la manera m!s eficaz po,sible , la 

f o r ma c i 6n c ient ! fica y la p r o moción de 

l a s habi l ida des y de s treza s requerida s 

PARAGRAFO UNI CO : Para el p ago d e aranceles que­

d a n a ea lvo las e xc epciones contemplada• en las 
norma s qu e regulan l as relacibn; s eritre 

la Un i versidad y Su pereonal .. 

ARTICULO 62.- Lo a alu mno s que ee i ns criban en loa cursos inten 

e ivo e v a c a ciona l ee d eber An s a tisf a cer una cuota 

e spe.cial po r asignatura d e stinada . a sufragar 

loa gastos en que incurra la Universidad. 

ARTICULO 63.- La Univ e rsidad podr .! utilizar alumnos en 

se r vicios especiale s tales como preparadurias y 

becas-trabajo,_ de acuerdo a lo establecido en 

la normativa interna correspondiente. 

ARTICULO 64.- Se eatabiece rA un conju nto de actividad•• orien­

tad a s a asi s tir a l o s alumno s e n forma indivi­

dual o colectiva, con el prop6eito de procurar 

el me j o r aprove ch am i en to d e las actividades 

educ a t i vas a ed iante p r og r amas q u e pro~nuevan su 

d esarrollo i n t egral. Ea ta rA n a cargo de una 

unida d de s ervicios estud i a ntil es que atenderA 

entre ot r os loa s i guientes a spe c t oss información 

e ducat i v a· y ocupa c ional, o r i entación vocacional, 

p r o fee ional o perso nal, ases o rí a acad f mica , asi~ 

tenci a eocio-e con6mica y re creat iv~. 

PARAGRAFO UNI C0 1 El rango , la ubicación, la 

organización , el funcionaa iento y l as a tribucio-

~ clones de la Unida d enc arg ada de los servicios 

e s tudiantil e e ee t arAn r egidos por las normas y 

procedimientos q u e al e fecto dicte el Consejo 

Universitario. 

CAPI TULO VII 

DE LOS I':GRES!\.OOS 

pa r a el ejercicio de una pro f esión . ARTICULO 65.- Son e gr e sados quienes hayan obtenid¿ los titulo& 

qu e expida la Unive r sidad. 

2 ' .-

3' .-

4' 

Obten e r el beneficio de l oa programas de 

d e aarrol lo y atención e s tudiantil y 

uti liz a r loa servicios que a este fin 

e s t abl e zca la Universidad , en un todo de 

a cue r do a la nor~ativa interna . 

Organizar con el aseso r amiento técnico 

de la Un iversidad, Centros , AsOciacione s , 
Clubee y otras agrupaciones que persigan 

el mejoramiento estudiantil, personal, 

la promoción de actividades culturales 

ci e nt íf icas, deportiVas y recreati va s. 

Participa r en la elección de las autorida 

des rectorales y los decanos de acuerd o 

a lo establecido en el presente Regla~n­

to y las normas internas. 

1\.RTICULO 66.-

1\.RTICULO 6 7.-

1\.RTICULO 68.-

La Univeraidad mantend r A y fomentarA los v{ncu-

loa que deben exi s ti r ent r e e lla, aua egresadoa 

y ex-alumn~~ -~ -

Loa egresados eatAn obligados a colaborar con 

e l fomento y funciones de la Universidad. A 

este fin podrán constituir aso<:i aciones, cuya 

representativ~dad para ser legitima y legal 

deberA ser re~onocida por el Consejo Universita­

rio . 

Loa representantes de lo~ egresadoe ante los 

órganos de dirección de la Universidad durarAn 

dos a~oa en sus funciones . y serán electos 

conforme a lo dispuesto en las normas electora­

lea aprobadas por el Consejo Universitario. 
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CAPITULO VIII 

Dl!:L PI!!RSOHAL ADHIIII STJIATIVO Y OBRI!!RO 

ARTI CUL0• 69. - El perso n a l a d minis t rativo y obr ero constit uye 

el r e c u rso h umano n ecesa r io para el func i ona m i e~ 

to de l a Insti t ución en la s á rea s t écnica s, 

a d mi nis t ra ti vas y de s e rvi c i o s. 

tiene n por f i nalidad la búsqu e d a y con sol i dación 

de conocimientos para el enri qu e cimi e n t o del 

acervo c u ltural y c i entífi co , as ! como la produE 

ci 6n de tecnol o gía a l servi c i o de l de s a rrollo 

d e la región y d e l país . 

ARTICULO 8 0 .- La e x te n sión u n iversi t aria , e a e l conj unto de 

ART ICULO 70 .- Pa ra el reclutam i en t o Y selecc i ón d e l per So na l ·a ctividades d e s ti nada s a pro mover la e le vac i ón 

a dmi n istrati vo y obr e ro , s e · emp lea rán sis t e mas 

apropiado s qu e ga r a nticen l o s má s altos ni ve l es 

de idoneidad . El pe r s onal s e lecc i o na do debe rá 

de most rar u n al t o g rad o d e res ponsa bi l i da d , 

cu ltura l , e l pe r fec c ionamiento profe s i ona l o 

t é cn i co, la for mación per~anente y el desarro ll o 

s ocia l y e Conómi c o de la comun idad. 

gran espíri tu de cooperaci ón , conc ienci a ARTICULO 81. ­

na c iona l y dis pos ición a l trabajo , de modo que 

La no rmat i va in t e r na e s table c erá la o r ganización 

y el fu nc i onamiento d e la investigac i ón , el de s~ 

rrol l o cient í fico, t e c no l ógi c o y h uma ní s t ico, 

a ei como de la extensión universitar ia y la pro­

ducción de bi e nes y s e rv i c i o s . 

cumplan sus o b ligacione s c on un mí n i mo d e 

super vi s ión y de l a manera más e f i c ie nt e . 

ARTI CULO 71 .- El pers onal administrativo de la Un iversida d 
esta rá r eg ido po r l as d i s posiciones d e l a Le y ARTI CULO 82 .- El Conse jo Unive rsit a rio c r eará loe ó rga no s nec! 

de c a rrer a Ad mi n ist ra t i va y 's u Re gl amen t o , por aario a para aseg u r ar la p l a nifi c a c ión , coord i na-

el pres en te Reglame nto y las demás no r mas que 

di cte el Cons e j o Unive r sitar io. 

ARTICULO 72.- El pe rsona l obr ero al servi c io de la Universidad 

a e reg irá por l a Le y de'l Trab a j o y su Reg lamen­

t o, el con trato cole c tivo y la s de más dis posi c i~ 

ne s legales. 

ARTI CULO 7 3 .-

CAPITULO IX 

DE LAS ACTIVIDADES ACADl!:MlCAS 

Co n f o r me a l c a rá c te r expe rim en ta l de la Un ive rs! 

dad, l os pla nes y p r og r amas t e ndrá n la ma yo r 

flexib il i dad posib l e a f i n de atender l o s 

in t er eses y capacida d e s de l o s e studiantes, 

procu rar l a racional armoni~aci6n de la en s e~an­

za universitari a con l a f o r mación e n los niveles 

ed uc a t ivos p re ced ente s , d esarroll a r e n e l es t u- · 

d iant e la c a pac i d ad pa r a una f unci6n úti l a l a 

sociedad y p r opo rc i o na rle una vi s i6n r aci o na l y 

c ri tica del mundo . 

ARTICULO 74. - La e nseña nza d e pregrado y pos grado se de s a rro­

llarA de a c uerdo a las po&ibilidade s doce n tes 

d e l a Un i versida d , mediant e pl a ne a d e e s tudio 

deb idamente des c r i t oa , que compre nde rán 

.conju nto d e asi gnatu r as o ai~n i l are s , o r dena do s 

en c ua nto al periodo le c t ivo e n q ue se re com i en­

da c ursar l as y codi fi cadas de a c ue r do con s us 

requisitos y prelaci ones . 

ARTICULO 7S . - LO e p lanea de estudi o y e l p r oces o de en s e~an~a ­

aprend i &aje en l oa d i fere nte s n i vel e s s e r e g i rá n 

por la norm a tiva corre s pondi e nt e . 

ARTICULO 76.- La den0ainaci 6n, requisit os y dem.&a part !cular i ­

dade a de loa títulos , c ertif i cados y d i pl o ~n a s 
que o to rga 16 Uni vers ida d e n l o a di fe r • n taa 

programas d e enaei'Sanza, s~rAn determinado s en 

l a noraa. t i va interna. c o r reapondien te , de 

a cuerdo co n laa instrucc ionea ema na das del Co na~ 

jo Nacional de Univeraidades . 

c ión y ejecuc i ón de las activi da des de ens e~a nz a 

en loa diferentes n iveles, de in ve s ti g ac ión , de 

e xtensi ó n, de prod ucc ión de bienes y s erv i cios, 

y les d i c tará l a s no r mas de o r gan i zac i ón y f un­

c io na miento . 

ARTI CULO 83 . - Las i ns t a laci one s, do t aciones b i bliotecarias , 

docum e nt a le s , de l abo r a t o r io , d e tal l eres, de 

museos y o tras a ct ividade s seme-j ante s estarán 

al s er vici o de t odo s l o a prog r a mas de en s e~an z a , 

inv es tigac ión, e x tens ión y d e acuerdo a l a s pos! 

bi lidades e n la p r oducc i ón d e bi enes y s ervi c i o s 

d e la Univer s idad . 

ARTIC ULO 8 4 . - La o r ganización , ope r ació n , con s e r vac ión y 

ma ntenimi e nto d e l os equ ipos e inst r umentos de 

l os laborato r ios y talleres qu e tenga n f ine s 

a c ad ~ micos y de s er vi c i os , e sta r án c e n t ra li zados 

en una unida d de laborato ri o s y proye ctos. 

El ra ngo , ubic aci6n y fun c i ones es pec if ica ~ "de 

e s ta unida d se rá n e s t ablecidos e n l a no r mat i va 

interna. 

CAPITULO X 

DI!! LOS PROCESOS l!:LilCTORALl!:S 

ART I CULO 85. - ~a or9anizaci6n d e l o s proce s o s elec t ora l e s 

"p a r a la elecc i ó n del Re c t o r, los Vi ce rrec t o res, 

el Se c r e t a r io y loa De c a no s , as! como de l o a 

r eprea en t ante s l?r o fes o ral e·s, e s t ud i a ntiles y 

egreaados, a loa cuerpos ,co legi ado s , e s tarán a 

ca~g6 de l a Comisión Elec t o ral Universitaria , 

cuyoá aiem.broa a e r An designado s por el c o nsej o 

U~i~ve r a ita. r io y d urarán doa (02 ) ar\oa e n s us 

func iones. 

La c om i sión Elec to ra l Un ive rs ita ri a a c t ualizará 

l os Regist ros El e c t o ra le s corr e s pondien t e s a 

c a d a. p roce ao . 

ARTICULO 86.- Las elec ci ones a e r e a li zarA n dentro de l os t r e s 

mes e a a.n t e riorea a l vencim i en t o d e los res pccti -

ARTICULO 77.- El re s ultado del proce s o de enae~anza-aprend i za. - vos ma nda tos, e n l a a fechas que fi j e el Con s ejo 

je •• calificará !D•diante lo establecido en l aa l unive r s i tario , o í d a la op i ni ó n de l a Com i si6n 

norma.a de rendi miento estudi antil. El e qtoral. La Co mi s ión El.ecto r a l universitaria 

Lo s estudi a nte s debe rá n alcanza r e l í nd i ,cC h a rá en f o rma pú bli ca l a convocator i a a elecc i o-ARTI CULO 78.-

acad~m i co mí nimo de p er11.1anenci a qu e e s tab l ezca 1 ne s dentro de los s e is me s e s an t e r io r es al vencl. 

l a nor ma tiva interna co r respondi e n t e , r equisito mient o ·del t érmino de los mandato s corr e s pondie!.! 

i ndi spe nsable pa ra mante ner a u i nsc r ipc ión e n t es . 

ARTI CULO 79.-

l a Un i vers idad, a si como eÍ ! nd 1c e ne cesar1 o l 

pa ra obtener g r ado s Y titulas. ARTICULO 87. - La elecció n del Re c to r , l os Vicerrec t o ra s , el 

_Se c re t ario y los Decanos, se ha rá mediante un 

La in ve st ig aci ó n y e l desarro l lo ci e nt íf ico , l proceso r eal i zado de conformida~ con los s iguic~ 

t e cnol 6 g i c o y h uman 1s ti c o son a c t i v idades que : tes pos tu la ·Jo s t 

\ 
1 
/ 
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Conf o rmarAn el Claustro Univeiaitario y 

participarAn con derecho a voto, loa 

miembros ordinarios del Peraon~l Acad,ai~ · 
c o de la Universidad, con categoría no 

inferior a Asistente, t~oa loa alu~oa 

regulares con •'• 'de un a~o - de peraan~n-

dato obtenga este porcentaje •iniao, s e 

convocar! a un nuevo proceso electo ral 

~entro de loa trea ' (3) aesea siguien t es, 

en el cual ae conaid.~_rar' qanado r al q u e 

obtenga aayor!a relativa. 

cia en la. Universidad y con un a!niao de ARTICULO 88.- Loa aieabroa ordinarios del Personal Ac ad,llico 

veinte (20) Unidades de Cr,dito de au y loa aluanoa regulares eatAn obligado• al 

carrera aprobado•, y lo• egre•ado•. 

La parti c ipaci,6n del Personal Acad~mi co 

o r d inar io serA pond e rada con un voto 

vAlido po r cada mi embr o . 

La p a r tici pa ~ i 6n es tud ian t il ser& pend er~ 

ejercicio del voto y a participar en . l a a 

actividades del pro ceSo electoral que le sea n 

enc o•enda4a•. Lae normae electoralee establec e­

cAn lae ell: c epcionee del ca•o y la• eanci one• 

correspondiente• por el incu~plimiento de estas 

obligac.iones. 

da media nte una bas e es tablec ida de la ARTICULO 89 . - Los representantes de los profesores, est udian-

s i g uiente· manera: s e di vi de el número 

to tal d e l Re gistro Electo ral Estudiantil 

e ntre el veinticinco por c iento (25\) 

del Registro Elec t o ral del Personal· 

Acad hmico Ordinario. La base as{ obtenida 

constituye el número de votos estudianti­

l e s equi valentes a un voto del Personal 

Ac adémico Ordinari o. 

ARTICULO 90 . -

' tes y egresadoe a l o s organismos de cogobierno , 

tendr&n cada uno un suplente electo e n la misma 

forma y en el mismo a c to que e l princ i p a l. 

Loa representantes de loa pro fesores y de l o s 

egresados ante l o s órganos de c o qo bierno est abl~ 

cidos en el presente .Reglamen to, durarán do s 

(2) afio• en el ejercicio de eua f u nc iones . Los 

repreeentantes estudiantiles d u rará n un a~o . 

4• .- La pa rti c ipaci6n d e l o a egresados s e rá 

s· 

pond erada por Carrera c omo un vo to d el ARTICULO 91 . ­

Personal Académico, asignándose el vo to 

respectivo al candidato que obtenga la 

mayor!a simple. 

PARAGRAFO UNICOt LOs egreeadoa de la Uni­

versidad que sean mie•broa del: Personal 

A. c adllmi c o Ordinario, podrAn ~ufragar 

s o la vez en cada proceso ele c tbial. 

Lo e candidatos a Recto r, Vicerrector, 

Secretario o Decano deber!n manifestar 

en forma individual y ell:presa su volu.ntad 

de serlo, cumplir con los requisitos 

exigidos en el presente Reglaaento par 

ser calificados co•o tales por la' 

Las nor•as electorales establecerAn la organi%a­

ci6n y loa procedimientos de los distinto s 

procesos electorales, a si como la consti tuci6n 

y funcionamiento de la Comisión Electo ral Uni ver 

eitaria. 

CAP 1 TtJLO XI 

DE LA INCOMPATIBILIDAD 

) _.._ _.;· · .Comisión Electoral Univer•itaria, previo 
el cumplimiento de lo establecido en la 

ARTICULO 92.- E• a dedi c aci ó n exc luaiva el ejer c i c io de l os 

cargo s de Rector, Vicerrec tor, Secretario , 

Decano, Consultor Juridico, _ Directo r de l 

Consejo de Planificación, Coordi nado res, J efes . 

de Departaaento Y otros de igual o similar jera~ 

quia conforae a la noraativa interna . El e j er c i­

cio de dichos cargo• es incoapatible con acti v i­

dade• profeaionales y otros cargos, remunerado s 

o no, que por eu !ndole u horario menoscaben el 

deee•pef!;o de su• obligaciones universitarias. ­

Corresponde al Consejo Univereitario la ca~ific~ 

ci6n corr e spondiente. 6 •• -

7 • .-

·a·.-

normati va interna de elecciones. 

La elec ció n ~e harA por votación direc ta 

y secr e ta de tod o s ·f as integrantes en el 

Registr o Electo ral y los votantes deberán 

es c oger un candidato para cada cargo. 

Para la validez del proceso se requiere 

que voten las dos t er c eras (2/3) partes 

de lo!l miembro s del Personal Acadé11ico 

Ordinario que conforman el respectivo 

Registro Electoral, sin toaar en cuenta 

para esta proporción aquellos en goce de 

jubilación, en comi•i6n de ·e•tudios, 

. per•i•o o a~o eab!tic o. 

Para la adjudicación de loa votos vAlidos 

ARTICULO 93 .- · Loa •iembroa del Personal Acad,mi co que s e an 

electos o designado• para ejercer loa cargo s 

indicados anterioraente, reali~ar&n en la 

Universidad actividades docentes , de investiga­

ción, de exten•ión o de producc iÓn· de a c uerdo a 

lo establec ido en la noraa t iva interna . 

' ARTICULO 94.- No ut podr&. ejercer •'• de una r e preeen ta c i 6n 

ante loa organia•o• de dirección univer•i t aria . 

Quien resultare electo para •'• de' una, deberA 

optar por una de ella• y renunciar a la• ot r as. 

a e sumarA al nÚ•ero de votos de loa •iea- ARTICULO·· 95.- No podrAn ser representantes estudiant i l es 

bree del Peraonal Acad~aico ordinario y qui8nee hayan concluido carreras univisrai t ar ias . · 

de loe egr~sados, los votos estudiantiles 

equivalentes que resulten de dividir l o s 

votos estudiantiles entre la base 

establecida en el nuaeral tercero del 

Un estudiante podr' aer representante · estud i an­

til a un organiaao de di~ecci6n hasta por d o s 

periodo s conae cu tivoe de un ai'o, cada .u no. 

p re•ente articulo. Si hecha la divi•i6n ARTICULO 96 . - Loa aieabros del Personal Acad,mi co q u e e j e rza n 

anterior re•ulta . cociente con . una 

fracción decia&l igual o auperior a 0,5, 

se aproximarA a la cifra entera inaediata 

superio r. 

La Co misión Electoral declararA ganado r 

y proclamarA al c andidato que haya obten! 

do la mitad maa uno de loa votos vAlidos 

depositados. En caso de que ningún ca ~di -
ARTICULO 9 7 • -

cargos de direcc ión acadé•ica o · a dainistrativa , 

no podr'n represen tar a l o a profesores en los 

órganos uni versitarios . 

CAP J TULO XII 

DISPOSICIOK TRARSITORIA 

A loa efectos de unificar loa lapsos de los 

cargo s de Rec t o r , Vicerrec t o r e s y Secreta r i o, y 
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eer electos d e manera a imu ltánea, el 23 de 

septi e mbr e de. 1 993 ae e f e ctuará un proce so ele c ­

to ral bajo laa cond iciones eatablecidaa e n el 

Ca pitulo X del pres ente Reglamento a fin de 

elegir loa Vi c errectore s y Se c r eta rio por un 

período qu e c ulminar á con el del actual Rect o r . 

CAPITULO XI II 

DISPOSI CI OHES F INALES 

Loa c a.aoa d udo aoa o no previatoa en el preaente 

Reglaaento a er!n r e auelt o a por el Miniatro de 

Educación. 

N° 4.622 Extraordinario 

l ) Profesores Asistentes, Agrega~ 

dos, Aaoc~~dos y Titularea, · ac ti 

vos o ju~iladoa del NÚcleo ; 

2) Repre•ent antea Eat.udian.tile!' ele 

gidoe po r loa alumno s regula re s 

del NÚcleo. El número de esto a 

Reproaentantea aer ' igual a un 

veinticinco po r c iento (25\ )de 

loa miembro • del perso nal docen­

te y de investigación que 

integran el Col egi o Electoral. 

! ARTI CULO 99.- Se deroga e l Reg l amento General d e la Univers i ­

dad Nacional Experime ntal del Táchíra dic tado 

por De cre to N• 2088 del 6 de febrer o de 1992 , 

publicado e n Gaceta Of icial N• 34.964 de fecha 

lS de ~ayo de 1 . 9 92. 

3) Ci nco Representantes de l o s 

Egresadoa , des ignadoa por la 

Asociación · de Egreaado a d el 

NÚcleo respect ivo de la 

Un iver s idad d e Oriente . 
\ 
' 

Dado e n Ca racas, a l os Goc~ días del mea de agosto de 

ail nove c ientoe noven ta y t re s. Año ie J ! de la I nd epe nd enc ia y 

l)~t de la Federación. 

{L. S .) 
RAMON J . VELASQUEZ 

R.elrendado: 
El Mhúsuo de Relacioocs lnterioru. CARLOS DELGADO CHAPpLUN 
El MiniJtro de Relacione.s Exterious, FERNANDO OCHOA ANTICH . 
El Mini!lro de Hacienda. CARLOS RAFAEL S}LVA 
El Mini!lro de la Defensa. RADAMES E. MUNOZ LEON 
El Mini!lro de Fomento, GUSTAVO PEREZ MUARES 
La Minis.tn de Educación, ELI ZA BETH Y. DE CA LDERA 
El Mini!lro de Sanidad y Asistencia Social, PABLO PULIDO 
El Ministro de A¡ricultun y Crla. HIRAM GAVIRIA 
El Minisuo del Tnbajo, LUIS HORACIO VIVAS P. 
El Minlsuo de Transporte y Comunicaciones , J OSE DOMINGO SANTAN DER C · 
El Minisuo de Justicia . FERMIN MARMOL LEON 
El Ministro de Ener¡!a y Mina.s . AURIO A. PARRA 
El Minisuo del Ambiente y de los Recursos Natun lu Renovables 
ADALBERTO GABALDON A. 
El Mirústro del Desarrollo Urbano, HENRY JATAR SEN IOR 
La Ministra de la F&milia , TERESA ALBANEZ BARNOLA 
El Mirúsuo de la Secretaria de la Pruidencia, RAMON ESPINOZA 
El Mirús.tro de Estado. HERNAN ANZOLA 
El Ministro de Estado. FR ANCISCO LA YRISSE 
El Ministro de Estado, ALLAN BREWER CARIAS 
El Ministro de ~tado , MIGUEL RODRIGUEZ'\ENDOZA V' 
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RAMON J. VELASOUEZ 

Pre s idente de la RepúbliCa 

En u s o de la at r ibuci6n que l e con fiere el ordinal 10 

ARTICULO 2 • 

Para que la elecc ión sea válida 

se r equiere que hayan votado. 

po r lo menos , la e do a te rcera s 

parte e de loe integrantes del 

Co legio Electora l . ~ 

Resultará elegido ,Decano, quien . 

obtenga la mayoría absoluta de 

l o • votoa válidos depositado~. 

Loa ot r o s aspecto s del Régi11en 

de la Elecci6ri serán fij a dos 

po r el Reglament o que al e fecto 

dicte el Consejo Un i ve r sitario. 

Impri mase í ntegramente s olo te x to el 

Decreto N• 1506 de fecha 6 d e abril de 1976, que 

contiene el Reg lamento de la Universidad de 

Oriente, con las reformas aqu! ef e ctuadas y 

susti túya nse las firmas y de¡ná a datos de 

promulgación p o r las de este Decr eto. 

Dado en Caracas, a los d ! as de l ~e~ de 

de mil nov~cientos noventa· y t r e s. Afioa 103• de la 

Independenci a y 134• de l a Fede ración. 

(L.S.) 

AAMON J. VF.:LASQUEZ 

RAMON J . VELASQUEZ 

Presidente d e l a Repúbli c ~ 

En u s o de la a tribuci6n que le con fiere el o rdinal 10 

del articulo 190 de l a Constitución X de conformidad con el 

Decreto N• 459 de f echa 21 de novie mbre de 1958. en Consejo de 
Ministr os, · 

D E C R E T As 

del articulo 190 de la Con s tituci 6n y de confo rmidad con el el eigu i ente: 

Decreto N• 459, de fe cha 21 de nov ie mbr e de 1958, en Consejo de 

Mi ni stros, REGl..AMUll'O DE LA UNI VERSIDAD DE ORIENTE 

D E C R E T A: Disposic i ones Gene ra le s 

la si guie n te 1 

Reforma .Par c ial del Reglamento de la Universidad de Orl en 

t e , dictado por Decreto N• 1506 de fecha 6 de ab r il de 1976. 

ARTICULO ¡• Se modifica el artículo 34 ,· el c ual quedará teda.s_ 

tado de la siguiente manera: 

ART I CULO 34 .- Para ser Decano de NÚ cl e o s e requi~ 

ren las condiciones estab l ecidas en 

eL articulo 19 de este Reglame nto. 

LOs Decano s du rarán tres a i'l.o a en 

sus fu nc i ones . Su e~cción se reali 

zarA po r .el Co leg iÓ Electoral. del 

NÚcleo ~espectivo, i n tegrado pors 

ARTICULO 1 • La Universidad de oriente e s un instit uto de Edu­

cac .i6n Superior, dedicado especialmente al 'desa­

rroll o de estudios y profesiones técr_ticaa. Sus 

fin a lidades s on: 

i} Pro mover y realizar la inveat~ gaci6n científi 

ca1 

2) Formar loa equ ipos profesionale s y técnicos 

ne cesario s para el desarrollo de Venezuela¡ 

3) Aplica r l o s recursos cient!ficoe y técni cos 

a su di s posición p\ra . la s o lución de los 

problemas económicos y sociales del paí s y 

en espe c ial. de las regiones No roriental y 

Guayana, y 

--.... ..... 
?-Cht¿c 

NTRAL 

NET · 
./ 

-~ 


